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“SERVICIO DE ASEGURAMIENTO, RESGUARDO Y RECUPERACION DE RESIDUOS DE
HIDROCARBUROS EN LAS ZONAS ALEDANAS A LA CONTINGENCIA AMBIENTAL DE LA
CC. NN SANTA ROSA DEL KM 51+798 TRAMO | DEL ONP”

CONDICIONES TECNICAS
1. OBJETIVO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. en adelante PETROPERU requiere
contratar el “Servicio de aseguramiento, resguardo y recuperacién de residuos
de hidrocarburos en las zonas aledafias a la contingencia ambiental de la CC.
NN Santa Rosa del Km 51+798 Tramo | del ONP” de acuerdo con las
especificaciones indicadas en las presentes condiciones técnicas, al amparo del
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU S.A., aprobado mediante Acuerdo
de Directorio N° 039-2021-PP, del 08.04.2021.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

Siendo las 18.00 horas del 26.12.2022, se recibi6 comunicacién de personal de
Relaciones Comunitarias informando sobre contingencia en el Km 51 del Tramo |
del ONP, cercano a las CCNN Nueva Alianza y Santa Rosa.

Como primera accion, se activdo de forma inmediata el Plan de Contingencia,
desplegandose las siguientes actividades:

e Verificacion del estado de la valvula ubicada en el Km 75 del Tramo I, la cual
permanece cerrada.

e Se activa patrullaje desde Km 55 hasta el Km 50 del Tramo I.

o Movilizacién de personal operativo y de mantenimiento llevando consigo
herramientas, materiales y equipos (barreras) para contencién. Personal de
mantenimiento se traslada desde el Km 27.

e GDAM confirm6 la disponibilidad de 4 barreras que llevaran desde el Km 55
— Km 59.

e GDRC coordina con CCNN Nueva Alianza y Santa Rosa para la ejecucion
de los trabajos de primera respuesta.

e GDSE coordina con PNP para efectuar la constatacion policial.

e Se logré instalar la grapa empernada que permite la contencién de la fuga
de hidrocarburo.

e Se resguarda el area de afectacion, se contienen los residuos de
hidrocarburo.

e Se recuperan los residuos de hidrocarburo y se disponen en un almacén
temporal cerca de la zona de afectacion.

Cabe precisar que, desde el 13.02.2022 el Tramo | del ONP esta impedido de
reanudar sus actividades de transporte de crudo y se encuentra paralizado para
atender las 11 contingencias registradas en el Tramo |.

Efectuadas las labores de control del petréleo crudo derramado en el &rea afectada
(canal de flotacién) en el punto cero del km 51 +798, es necesario continuar con las
labores recuperacion de los residuos de hidrocarburos en las siguientes zonas:

Descripcion de la Coordenadas UTM 18M )
Progresiva
Zona Norte Este
Canal de flotacion
aledano ala 9469883 459160 51+798
quebrada Arista
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Con la finalidad de evitar que, como producto de las lluvias que se producen en la

zona, afecte mayores areas de terrenos y cuerpos de agua de mayor
envergadura.

Los trabajos principales por realizar son:

A. Actividades de aseguramiento y control

Habilitacion y mantenimiento de accesos (peatonales) y sefializacion de trochas
hacia la zona de trabajo los mismos que deberan contar con letreros, carteles y
cinta reflectante en caso ameriten, asegurando la correcta trazabilidad por toda
el &rea de la contingencia.

Recuperacion de remanente de hidrocarburos sobrenadantes en los puntos de
control instalados.

Limpieza, control y aseguramiento de las barreras de contencion incluye la
guardiania diurna y nocturna.

Recoleccion y ensacado de material vegetal impregnado con hidrocarburos
acumulado en los 19 puntos de control y en aquellas zonas que lo ameriten

Guardiania diurna y nocturna en los almacenes de residuos peligrosos que se
instalen mientras se retiran los residuos peligrosos hacia el punto de disposicion
final, segun se indique por personal de Petroperu.

Desmontaje de la infraestructura de los almacenes temporales de residuos
peligrosos una vez retirados los sacos con material impregnado y trozado de los
troncos y maderas que se encuentren limpias para ser dispuestas en el
ambiente.

Provision de logistica necesaria para brindar el servicio sin contratiempos.
Facilidades logisticas y de transporte (terrestre y/o fluvial) para el personal
supervisor de Petropert asignado a la contingencia por la Administracion del
servicio.

Transporte de ser necesario, conforme a indicaciones de Petroper en campo.

NORMATIVA APLICABLE ALSERVICIO

EL CONTRATISTA debera ejecutar el presente servicio de la manera establecida
en las Condiciones Técnicas, de acuerdo con las directivas de PETROPERU S.A.
(Administrador del Servicio).

3.1. MARCO LEGAL
e Ley N° 26221, Ley Orgéanica de Hidrocarburos, sus reglamentos y
modificatorias.
e D.S. N° 043-2007-EM, Reglamento de Seguridad para las
actividades de Hidrocarburos y modifican diversas disposiciones.

e D.S. N° 039-2014-EM, Aprueban Reglamento para la Proteccion
Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos (Derogacion del D.
Supremo N° 015-2006-EM, Reglamento para la Proteccion
Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos).

e Otras aplicables, segun el servicio a desarrollar por EL
CONTRATISTA.

3.2. NORMAS EN SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE (HSE)

o Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
modificatoria.

e D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Condiciones Técnicas N°GDOL-1979-2023 4
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e D.S. N° 043-2007-EM. Reglamento de Seguridad para las
Actividades de Hidrocarburos.

o Ley 29763 Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
o Ley 28611 Ley General del Ambiente.
o Ley 27314 Ley General de Residuos Sélidos.
¢ Reglamento de Contrataciones de Petréleos del Peru.
e Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental
para contratistas de PETROPERU.
4. PLAZO DE EJECUCION

El servicio se ejecutard en un plazo maximo de doscientos cuarenta y siete (247)
dias calendarios. El mismo que contemplard la ejecucion del servicio hasta la
entrega del informe final (entregable) del servicio. El inicio del servicio sera fijado
entre el CONTRATISTA y el Administrador del Servicio por parte de PETROPERU
S.A para lo cual se levantara un acta.

PETROPERU S.A. podra acortar el plazo de ejecucion del servicio sin que EL
CONTRATISTA exija pago de reconocimiento alguno por gastos administrativos, ya
que PETROPERU S.A cancelara, previa valorizacion lo realmente ejecutado a la
fecha de paralizacién del servicio.

La terminacion anticipada del Contrato no otorgara al CONTRATISTA ningun
derecho a reclamo en contra de PETROPERU S.A. sea en la via Judicial,
extrajudicial o arbitral por ningln concepto de compensacién, dafios, perjuicios,
lucro cesante o dafio emergente.

El servicio podra terminar cuando se presente cualquiera de las siguientes
condiciones, la que ocurra primero:

a) Cuando se cumpla el plazo de ejecucidn del servicio, o
b) Cuando se haya ejecutado el monto total del servicio, o
c) A solicitud de PETROPERU, en comun acuerdo con el Contratista.

Este plazo solo contabilizara el tiempo realmente utilizado por EL CONTRATISTA
para la ejecucion efectiva de EL SERVICIO y no incluird los tiempos que utilice
PETROPERU para la revision de los entregables o los tiempos que necesiten las
Autoridades para emitir opiniones y/o similares.

El tiempo que tome PETROPERU en la revision de los productos y entregables, sus
respuestas al Contratista y la conformidad no seran contabilizadas dentro del plazo
de ejecucion de EL SERVICIO.

5. SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contratacion se realizara bajo modalidad de Precios Unitarios, segun
la estructura definida en el Apéndice 01.

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

RESERVADO. sera expresado en soles y comprende como minimo todos los
trabajos mencionados en las presentes condiciones técnicas, cabe mencionar que
los trabajos descritos, son de caracter enunciativo mas no limitativo, por lo que EL
CONTRATISTA debera realizar todos los trabajos que sean necesarios a fin de
lograr el cumplimiento de los objetivos materia del presente servicio.

Este monto incluye todos los tributos, seguros, transporte, mantenimiento y costos
laborales conforme a la legislacién vigente; asi como cualquier otro concepto que
le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio a contratar.

Condiciones Técnicas N°GDOL-1979-2023 5
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7. LUGAR DE EJECUCION

Los trabajos de campo se desarrollan dentro del area determinada como parte del
evento y los trabajos de gabinete en las oficinas del Contratista.

Tabla 4. Ubicacion general del evento

Ubicacion General del Evento
KM 51+798
Pais Peru
Departamento: Loreto
Provincia: Loreto
Distrito: Urarinas
Comunidad: Nueva Alianza y Santa Rosa

Figura 1. Localizacién del evento

COLOMBIA
7D ANDOAS
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EST.T
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PACIFICO == oLEcOuCTO

] @ ESTACION DE BOMBED

DIRECCION GENERAL UE HIDROCARBUROS

FIGURA 2. Ubicacién aprox. Km 51+798 — Tramo | del ONP.

EL CONTRATISTA ingresara por sus propios medios desde su lugar de origen,
via aérea, fluvial, terrestre u otro, para lo cual debera contar con su movilidad.

La zona de ocurrencia solo cuenta con comunicacion a través de teléfono
satelital, también se puede contar con comunicacion mediante radios HF.
8. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS (RTM)

El postor presentara los documentos que acrediten el cumplimiento formal de lo
solicitado en los RTM.

8.1. Experiencia del Postor

» El postor debera acreditar una experiencia minima en trabajos de
servicios de Aseguramiento, Resguardo, vigilancia, Control de zonas
afectadas por derrames de hidrocarburos y/o Servicios de Limpieza y
Recuperacion de Hidrocarburos Remanentes u otros servicios vinculados
a la atencion de emergencias ambientales o en servicios similares,
asimismo como servicios de facilidades logisticas en selva (transporte de
carga y/o personal, suministro de consumibles y/o materiales para
campamentos) por un monto minimo de trescientos mil (S/ 300,000.00)
en los Ultimos diez (10) afios a la fecha de presentacion de propuestas.

» EL POSTOR deberd presentar su experiencia, de acuerdo con el
Apéndice 2 (Experiencia del Postor), la misma que deberd sustentar
mediante cualquiera de las dos modalidades siguientes:

Condiciones Técnicas N°GDOL-1979-2023 6
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9.

¢ Copia de contratos u ordenes de trabajo acompafiada de su respectiva
conformidad de culminacion de la prestacion del servicio (Acta de
Recepcion) o similar, donde se especifique claramente el periodo de
ejecucién y el monto ejecutado; en caso algun contrato no cuente con la
respectiva conformidad de culminacion (Acta de Recepcién), no se
considerara valido.

e Facturas o comprobantes de pago mediante “vouchers de depdsito o
reporte de estado de cuenta o cancelacién en el mismo comprobante de
pago por parte de la entidad bancaria o cliente a cargo de la conformidad
de la prestacion”.

En los documentos presentados debera figurar en forma clara y legible, la

descripcion del servicio, el nombre o razén social del POSTOR, nombre o

razon social del cliente y el monto contratado, de lo contrario ho seran

considerados para la evaluacion.

EL POSTOR es el tnico responsable de comprobar la autenticidad de los
documentos presentados, por lo que en caso resulta falsa la informacién que
proporcionen, estara sujeto a los alcances de los establecido en el articulo
411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

DOCUMENTOS PARA EMISION DE OTT/ SUCRIPCION DEL CONTRATO

Para la emision de la OTT/Suscripcion de Contrato, el CONTRATISTA debera
presentar los siguientes documentos:

>
10.

11.

12.

La documentacioén requerida por Jefatura Técnica y Contrataciones Oleoducto.

GARANTIAS

PETROPERU S.A no requerira garantias para este servicio

POLIZAS

El CONTRATISTA es responsable de contratar y mantener vigentes durante el
plazo de tiempo de ejecucion del contrato, todas las poélizas de seguros y coberturas
gue por Ley le competen a su actividad?.

SUBCONTRATACION

13.

PETROPERU S.A no autoriza la subcontratacion del servicio.
PENALIDADES

En caso de retraso injustificado en la ejecucion del servicio/obra, PETROPERU
aplicara a la CONTRATISTA una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta
por un monto méaximo equivalente al 10% del monto contractual. La penalidad se
aplicard automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en dias)
Donde F tendra los siguientes valores:

v Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F=0.40
v Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25

2 Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el contrato, tanto en la cobertura
de salud (Essalud o EPS) como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de Seguros). Esta péliza se entregara
cuando se inicien los trabajos de campo y/o taller incluyendo la factura que acredite el pago de la péliza y seran actualizadas

cada ve

z que ingrese personal nuevo.

Condic
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Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato, item,
tramo, etapa o lote que debié ejecutarse. Cuando se llegue a cubrir el monto
méaximo de la penalidad, PETROPERU podra resolver la OTT por incumplimiento.
En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente 0 cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias
de propiedad de PETROPERU, o
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,
PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador
relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de
manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes
contra el Contratista.
PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del
pago final, en la liquidacion final.
En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una
penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.
PETROPERU S.A. podra aplicar multas cuando se presente una infraccion
cometida por EL CONTRATISTA.
En caso EL CONTRATISTA no cumpla lo establecido en el Plan de Prevencién y
Proteccion contra el Coronavirus (COVID-19) o no provea los recursos necesarios
para su cumplimiento, se aplicard una penalidad a la empresa de 2 UIT por evento
hasta por un monto méximo acumulado equivalente al 10% del monto contractual.
La penalidad se calcula de acuerdo con el valor vigente de la Unidad Impositiva
Tributaria (UIT) y serd cargada o deducida de los pagos a cuenta, del pago final o
en la liquidacion final. En todos los casos la penalidad se aplicar4d de forma
automética.
Toda multa o sanciébn econdmica determinada por los organismos fiscalizadores
que afecten a PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de:

¢ La normativa legal peruana relacionada a la prevenciéon del COVID-19,
e Las medidas y procedimientos de seguridad y salud de PETROPERU contra
el COVID-19.

PETROPERU aplicara las penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo segun la tabla mostrada en el Apéndice N° 15.

14. EACTURACION Y FORMA DE PAGO.

PETROPERU conviene en pagar a EL CONTRATISTA por la ejecucion de EL
SERVICIO, de conformidad con las Bases, sus APENDICES y deméas documentos
que forman parte de estas, la cantidad que resulte de aplicar el monto
correspondiente a las partidas a precios unitarios sobre los metrados de EL
SERVICIO realmente ejecutados y aprobados.

14.1. Valorizaciones

El contratista podr& emitir una primera valorizacion, a los 4 meses de haber iniciado
el Servicio y una segunda y Ultima valorizacién al culminar el servicio, con la
presentacion de su informe final de los trabajos desarrollados en el marco de EL
SERVICIO, la que debera considerar las_actividades ejecutadas, los metrados
aprobados, los entregables aprobados v el personal que labord en el periodo
motivo de pago. La valorizacion serd revisada y aprobada por PETROPERU
unavez presentado v aprobado el informe respectivo.

Los metrados de EL SERVICIO realmente ejecutados seran cuantificados,
sustentados e informados por EL CONTRATISTA dentro de los 05 primeros
dias calendario _posterior_al _mes de trabajo y entregados por escrito al

Condiciones Técnicas N°GDOL-1979-2023 8
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Administrador de EL SERVICIO, adjuntando entre otros documentos copia de
“reportes de campo” de EL SERVICIO.

Asi, cada valorizacién debera incluir Informe de las actividades de aseguramiento y
resguardo del area afectada a cargo de EL CONTRATISTA

o PETROPERU S.A., efectuara el pago a los sesenta (60) dias calendario de la
correcta presentacion de la factura y previa conformidad de los servicios
prestados.

Asimismo, bajo las disposiciones de la circular GGRL-2860-2022 referida al
pago de las MYPES;

o El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios
emitidos por una MYPE sera a los treinta (30) dias calendario, contados a
partir de la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios. Para tal
efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:

a. Declaracién jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio
fiscal inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo
por honorarios.

b. Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le
debe abonar el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de
conformidad con el TUO de la Ley para la lucha contra la evasion y para
la formalizacion de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto
Supremo N°150-2007-EF y modificatorias

o La facturacion deber& presentarse via Plataforma de Mesa de Partes Virtual
de Petroperu https://mesadepartesvirtual.petroperu.com.pe.

o La factura presentada incorrectamente sera devuelta para su correccion,
rigiendo el plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

. Emitir factura a nombre de: PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
RUC: 20100128218.

o Los Contratistas deberan presentar su Factura una vez recibida la HES del
Administrador del Contrato y la conformidad de las prestaciones; asi como el
Acta de Conformidad final al cierre del contrato. Junto a la factura deberan
anexar la Ficha Consulta Ruc donde se evidencie no tener deudas ni
incumplimientos con SUNAT.

o La valorizacion final sera alcanzada junto con los sustentos de pagos de
Liguidaciones de beneficios sociales y una DJ de no tener deudas con
personal o proveedores de la zona.

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el namero de la OTT, la
descripcion del servicio contratado y el numero de HES que ser& proporcionada por
el Administrador de Contrato.

15. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La administracion del servicio estara a cargo del Lider de Contingencia (asignado
por PETROPERU) de la Unidad Operativa Oriente de la Jefatura Operativa de la
Gerencia Departamento Oleoducto. La conformidad de la ejecucion del servicio
estard a cargo del Gerente Departamento Oleoducto, siendo condicién previa para
la aceptacion del servicio, realizar las inspecciones y verificaciones de campo y la
firma del Acta de Recepcién Final.

16. PERSONAL REQUERIDO

Condiciones Técnicas N°GDOL-1979-2023 9
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El contratista proporcionard como minimo, personal para vigilancia (Mano de obra
local — MOL, quienes deberan residir cerca de la zona de trabajo, como es el caso
de la comunidad de Nueva Alianza y Santa Rosa o anexos)3, 01 paramédico, 01
Supervisor responsable del Servicio — QHSSE y personal administrativo; el personal
MOL, sera contratado, previa coordinacion con el area de Relaciones Comunitarias
y las autoridades o comunidad Nueva Alianza y Santa Rosa, para asegurar la
sostenibilidad e integridad de la operacion en el Oleoducto; y debe ser personal
idoneo con un buen estado fisico para la correcta ejecucion de las actividades del
servicio.

Supervisor Responsable del Servicio — Supervisor CASS (01)

Conforme a la evaluacion realizada y basada en el Procedimiento PROQO1-390,
“Gestion CASS para Contratistas”; se ha determinado que el nivel de riesgo es
ALTO, por lo tanto, El supervisor CASS (y responsable del Servicio), debera cumplir
con el siguiente perfil:
v Formacion:
Profesional Titulado, colegiado y habilitado, en carreras de ingenieria u otras
especialidades asociadas al presente servicio; la formacién del profesional
debera ser acreditada previo al inicio del servicio.
v' Experiencia.
Minimo (02) dos afios de experiencia laboral en la gestiéon de seguridad, salud
en el trabajo y ambiental en la actividad de hidrocarburos, mineria, industrias
quimicas, construccion o afin a la actividad que realiza la empresa contratista.
Asimismo, dentro de la experiencia de dos afios, debe contar con (01) un afio
de experiencia en actividades relacionadas a labores de manejo de residuos
solidos peligrosos y no peligrosos y/o manejo de personal en labores de
vigilancia.
v' Conocimiento.
Con capacitacion y/o estudios de especializacion en seguridad y salud en el
trabajo, estos temas deben acumular una duracién minima de 120 horas.
Deseable, cursos de ambiental y calidad.
Debera contar con Capacitacion en manejo de Residuos solidos peligrosos.
Personal de salud (01)
Personal de la salud de profesibn paramédico, téc. En enfermeria, o Lic en
enfermeria;
De preferencia haber seguido curso CBS, PHTLS, Salud Ocupacional o Medicina
Ocupacional y conocimientos de las Normas 1SO 9001, ISO 14001 y 45001. Cabe
precisar que previo al inicio del servicio debera presentar curriculum vitae
documentado; Debera contar con disponibilidad para desarrollar trabajo en campo.
De preferencia, debera contar con experiencia con comunidades nativas y/o
indigenas.
Vigilancia (22)

Personal de la zona (mano de obra local) con experiencia en temas de seguridad,
resguardo, vigilancia, coordinar con el supervisor de Petroperu los trabajos de
mantenimiento de campamentos, dirigir la ejecucion en las diferentes operaciones
de mantenimiento de campamentos, y otros trabajos solicitados por el
Administrador de contratos de Petroperu.

8 La Contratacion de Mano de Obra Local — MOL se realizara a través del Supervisor RRCC Oleoducto y/o Jefe de la
Jefatura Gestion Social OLE y E&P, de acuerdo a los procedimientos vigentes.
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Administrador de Contratos (02)

Profesional con estudios superiores minimo Bachiller de Administracién, economia,

cont
adm
Indu

abilidad, con una experiencia no menor a cinco (05) afios en labores
inistrativas y/o administracién de contratos, en obras o servicios en el Sector
strial y/o hidrocarburos.

17. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

17.1

17.2

Cumplir con la Politica de Prevenciébn de Lavado de Activos y del
Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestion
Antisoborno.

Cumplir con la Politica de Gestidon Integrada de la Calidad, Ambiente,
Seguridad de Procesos, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con la Clausula de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento
del Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y de Soborno.

Cumplir con la Clausula del Sistema de Integridad
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-
integridad/

EL CONTRATISTA, suministrara los materiales, equipos y personal idoneo,
ademas de brindarles equipos, herramientas y todas las facilidades necesarias
para el desarrollo y cumplimiento de sus funciones, en el lugar de EL
SERVICIO, que garantice el fiel cumplimiento de los trabajos.

El contratista para su comunicacién debe ingresar medios de comunicacion
intrinsecamente seguros

EL CONTRATISTA no podra efectuar ningn cambio, modificacion o reduccion
en el alcance del Servicio, sin expresa autorizaciéon de PETROPERU, a través
del administrador del servicio.

EL CONTRATISTA proporcionard permanente los recursos que sean
necesarios en el lugar de EL SERVICIO, que garantice el fiel cumplimiento de
los trabajos.

En caso de presentarse problemas laborales entre EL CONTRATISTA y sus
trabajadores, y estos ultimos como medida de fuerza dejasen de laborar, EL
CONTRATISTA se obliga a culminar la prestacion del Servicio materia del
Contrato; caso contrario PETROPERU S.A. se reserva el derecho de resolver
el Contrato.

Queda claramente establecido que PETROPERU S.A. no asumira ninguna
responsabilidad respecto a las obligaciones que EL CONTRATISTA debe tener
con su personal ni con terceros ya sean de caracter laboral, administrativo, civil
o de otra indole.

MATERIALES

Todos los materiales, y consumibles requeridos para la correcta ejecucion del
servicio, serdn suministrados por EL CONTRATISTA.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

EL CONTRATISTA debe contar con las herramientas y equipos necesarios
para la ejecucion del servicio solicitado, los cuales deberan estar en 6ptimas
condiciones.

PETROPERU S.A. se reserva la potestad de verificar en el lugar del Servicio,
la disponibilidad y el buen estado de las herramientas y equipos principales,
lo cual es requisito indispensable para dar inicio al servicio solicitado, asi
mismo PETROPERU S.A. procedera a paralizar los trabajos cuando EL
CONTRATISTA utilice equipos que no cumplen con las normas de seguridad.

Condiciones
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17.3. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A. EL CONTRATISTA seré& responsable de brindar asistencia médica a su
personal en casos de accidente o enfermedades imprevistas, en caso de
gue el personal requiera atencion en centros hospitalarios, deberd
coordinar y participar en su traslado. Esta asistencia debera brindarse
durante todo el tiempo de ejecucion del servicio.

B. El personal de EL CONTRATISTA debe contar con todas las facilidades en
forma permanente para que la coordinacion y prestacion de los trabajos se
efecttien con tiempo oportuno y calidad garantizada para PETROPERU
S.A.

C. EL CONTRATISTA seréa responsable de entregar al administrador del
servicio la relacion completa y detallada de todos sus equipos y
herramientas que ingrese a la zona de trabajo.

D. EL CONTRATISTA debe efectuar continuamente el auto control de calidad
de sus trabajos, de modo que luego de la inspeccion que efectle
PETROPERU S.A., las correcciones no se presenten o sean minimas.

E. EL CONTRATISTA tiene la obligacion de levantar las observaciones
formuladas por PETROPERU S.A., de acuerdo con las especificaciones
estipuladas, durante el desarrollo del servicio, ante su incumplimiento,
PETROPERU S.A. se reserva el derecho de tomar las acciones
correspondientes de acuerdo con lo establecido en las Condiciones
Técnicas, la Ley y el Reglamento.

F. Esta prohibido que el personal de EL CONTRATISTA abandone el area
asignada de trabajo y vaya hacia otras areas.

G. Terminado EL SERVICIO, EL CONTRATISTA devolvera al Administrador
del Contrato todos los Carnets de Identidad o Pases de Ingreso que le
fueran entregados; el Administrador del Contrato entregara los mismos a
la Jefatura QHSSE OLE.

H. EL CONTRATISTA deberd presentar la declaracion jurada de
cumplimiento del Sistema de Integridad firmada por su representante.

|. Para evitar conflictos de toda indole, El CONTRATISTA y su personal,
deberan respetar el habitat, las costumbres y los recursos de los
pobladores y/o comunidades nativas aledafias al lugar de ejecuciéon del
servicio.

J. EL CONTRATISTA, sin perjuicio de sus obligaciones estipuladas en la
normatividad aplicable al Servicio, liberard de toda responsabilidad a
PETROPERU por cualquier reclamacion, costo, gasto y obligacion debido
a muerte o lesion del personal de EL CONTRATISTA, siempre que no sean
causados por hechos que constituyen negligencia intencional o culposa
imputable a personal de PETROPERU o de sus contratistas (terceros), no
incluyendo entre estos ultimos a EL CONTRATISTA que ejecute el
Servicio.

K. De otro lado se le reitera al CONTRATISTA que bajo cualquier modalidad
(tercerizacion, intermediacion laboral, servicios y otros) esta
terminantemente PROHIBIDA la inclusion de personal que a la fecha de
inicio de los trabajos NO haya cumplido dieciocho (18) afios, de acuerdo
con la Ley N° 27337 Cdédigo de nifios, adolescentes, y Decreto Supremo
N° 003-2010 MINDES, convenio N° 182 de la OIT.

L. EL CONTRATISTA, previo al ingreso de su personal y/o transportista para
la entrega de los materiales (Estacion 5), debera remitir a Petropera el
esquema de vacunacion completo segun lo sefialado en el numeral 11.3.2
del PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA
COVID 19 EN PETROPERU.V9.
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17.4 CLAUSULA STOP WORK

Circular N° GGRL-0687-2020 Implementacién de actividades para detener
los trabajos STOP WORK, la Circular establece que, en todos los contratos
de servicios u obras, que se lleven a cabo en las instalaciones de
PETROPERU o de terceros, donde PETROPERU brinde un servicio
operativo (e.g. servicio en minas, instalaciones portuarias, etc.) incluye
derecho de via del ONP, asi como transporte de hidrocarburos via
terrestre, lacustre o maritima o en areas en las que el contratista esté bajo
control operacional de PETROPERU, deberan implementar lineamientos
de paralizacion de trabajos — STOP WORK.

17.5 CONFIDENCIALIDAD

Queda establecido que toda informaciébn que sea entregada a EL
CONTRATISTA para la ejecucion del servicio y que no forme parte del
Expediente de Contratacion, debe ser devuelta, inclusive las que estén
deterioradas.

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir la prohibicién de copiar y/o
reproducir, por cualquier medio, procedimiento o sistema, la informacién
gue obtenga como resultado del servicio contratado; bajo pena de accion
legal correspondiente por parte de PETROPERU y siendo causal suficiente
para resolver el vinculo contractual (OTT).

17.6 PROCEDIMIENTO PROA1-1191:

La CONTRATISTA EJECUTORA debera cumplir con el Procedimiento N°
PROA1-1191 “Procedimiento Para La Contratacion De Mano De Obra
Local En El Ambito Del Oleoducto Norperuano” para el desarrollo del
servicio. Este procedimiento detalla la informacién que debe presentar y/o
coordinar el CONTRATISTA con el equipo social de la Jefatura Gestién
Social Oleoducto, E&P, de manera previa al inicio de la prestacion del
servicio.

La CONTRATISTA EJECUTORA deberd cumplir con las normas de
gestion de empleo local contenidas en el Lineamiento LINO4-085
‘Lineamiento de Relacionamiento Comunitario para Contratistas que
Ejecuten Servicios en el Oleoducto Nor Peruano en Contexto Covid-19”.

Para los casos de desvinculacién de personal local, la CONTRATISTA, con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién, se obliga a entregar a
PETROPERU la lista de trabajadores locales que seran cesados de sus
labores. Una vez finalizado el vinculo laboral con el personal, la
CONTRATISTA, en el plazo de cinco (05) dias, se obliga a enviar a
PETROPERU todos los documentos que acrediten la entrega de la
Liquidacion de Beneficios Sociales y su respectivo pago, el Certificado de
Trabajo, la Carta de Liberacién de CTS (de ser el caso) asi como cualquier
otro documento que deba ser entregado del trabajador.

18. FEACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDAD DE PETROPERU

PETROPERU facilitara el transporte a la zona el dia del pago de los jornales del
personal.

PETROPERU solicitara un Acta de no adeudo, en la cual se detalle que las
autoridades de las comunidades nativas aledafas acrediten que el Postor cumplié
con pagar los jornales a todos los trabajadores pertenecientes a las comunidades
nativas.

Condiciones Técnicas N°GDOL-1979-2023 13
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19.

20.

PETROPERU S.A. tendra acceso a la Zona de Trabajo de EL CONTRATISTA, con
la finalidad de constatar el fiel cumplimiento del alcance (Especificaciones Técnicas)
del servicio. La participacion de PETROPERU S.A. en la supervision no libera de
responsabilidad a EL CONTRATISTA respecto a la correcta ejecucion del servicio.
PETROPERU S.A. se reserva el derecho de solicitar la separacion, en cualquier
momento, de los trabajadores de EL CONTRATISTA que no retinan las condiciones
para el tipo de trabajo a contratar o no permitan un desarrollo idoneo de las
actividades, en cuanto a plazo y/o calidad.

Si EL CONTRATISTA deviniera en insolvente, ingresara en proceso de
reestructuracion patrimonial o efectie cesion de su posicion en el presente
Contrato, PETROPERU S.A. se encontrara facultado a resolver de manera
inmediata el Contrato, comunicando su decision a El CONTRATISTA mediante
Carta Notarial.

CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO / OTT

El contrato se puede resolver segun las siguientes Causales:
A. El contrato podra resolverse:
a.1l. Por mutuo disenso.
a.2. Por terminacion anticipada.
a.3. Por caso fortuito o fuerza mayor.
B. PETROPERU podré resolver el contrato cuando:
b.1. El contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias a su cargo, pese a haber sido requerido para corregir
tal situacion; o
b.2. El Contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades
establecidas.
b.3. Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante
la ejecucion contractual; o
b.4. Sin expresion de causa.

El Contratista podra resolver el contrato cuando PETROPERU incumpla sus
obligaciones, contempladas en las Bases 0 en el contrato, pese a haber sido
requerida para corregir tal situacion.

Si alguna de las partes falta al cumplimiento de sus obligaciones, la parte
perjudicada deberda requerirla mediante carta notarial para que las satisfaga en un
plazo no mayor a cinco (05) dias calendario, bajo apercibimiento de resolver el
contrato.

PETROPERU, podréa resolver el presente Contrato en cualquier momento de su
ejecucion en forma unilateral y sin expresién de causa, para lo cual cursara una
carta de pre-aviso con quince (15) dias calendarios de anticipacion. Se deja expresa
constancia que la resolucién del contrato no originara ningun tipo de reclamacion
por dafios y perjuicios o de lucro cesante por parte del CONTRATISTA por lo que
en el futuro nada tiene que reclamar a PETROPERU.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

e EL CONTRATISTA esta obligado a mantener la limpieza general de la Zona
de Trabajo, evitando dejar desperdicios, escombros o elementos que podrian
convertir en obstaculos o causar algun accidente, especialmente al término
del Servicio.

e El personal de EL CONTRATISTA debera utilizar, de forma permanente, ropa
de trabajo con el logotipo de la empresa a la que pertenecen. Este debe
consistir en: ropa de trabajo y casco de seguridad, equipos de proteccion
personal, accesorios y facilidades necesarios para efectuar los trabajos
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encomendados. Todos los implementos deberan de ser nuevos al inicio del
servicio y en caso de deterioro de alguno de ellos deberan ser reemplazados
en forma inmediata.

e EI CONTRATISTA se obliga a respetar todos los dispositivos y Normas
Legales vigentes que norman la seguridad, proteccion y conservacion del
ambiente.

o EI CONTRATISTA es responsable de cualquier dafio que pueda sufrir el
personal a su cargo que interviene en la ejecucion del servicio, para lo cual,
debe contar con los seguros pertinentes que establecen las leyes y el
contrato, quedando liberado PETROPERU S.A. de cualquier responsabilidad.
Asimismo, EL CONTRATISTA es el Unico responsable de la integridad de las
instalaciones de PETROPERU S.A. que pudieran sufrir dafios por causas
imputables al CONTRATISTA durante la ejecucion del Servicio.

e EI CONTRATISTA se cefiird estrictamente a las normas de seguridad, salud
y proteccién ambiental indicadas en el Manual Corporativo de Seguridad,
Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas, siendo el CONTRATISTA
el unico responsable de la integridad fisica de su personal y de las
instalaciones de PETROPERU S.A., que pudieran sufrir dafios por causas
imputables al CONTRATISTA durante la ejecucion del Servicio.

e La ocurrencia de cualquier accidente o incidente obligatoriamente debe ser
comunicado al Supervisor o encargado de Seguridad de PETROPERU S.A.

e EL CONTRATISTA en materia de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, debe adecuarse y cumplir con la legislacion especial vigente
durante el Plazo de Ejecucién del Servicio.

21. CONDICIONES PARA EL INICIO Y RECEPCION DEL SERVICIO

Para el inicio del servicio, el Contratista debera presentar al Administrador del Contrato
de PETROPERU S.A. la documentacion siguiente:

e El contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-390 v.1 Gestién CASS
para Contratistas,

e El contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-246 Gestion de
Permisos de Trabajo.

e Requisitos minimos de gestibn ambiental, seguridad y salud ocupacional
descritos en el Manual de Procedimientos de PETROPERU PROO1-390 v.1
GESTION CASS PARA CONTRATISTAS, (debera presentar los documentos,
que le correspondan para el nivel de riesgo ALTO (nivel de riesgo determinado
en base a las tablas 1, 2 y 3 del PRO0O1-390 v.1), indicados en la Tabla 4 del
Procedimiento.

Ultima Auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (debe evidenciarse a través del informe de auditoria oficial).
Acreditar el perfil Supervisor CASS (CV del Supervisor CASS), indicado
en el numeral 16 Personal Requerido.

Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun Ley 29783 y su Reglamento y los
requerimientos de ambiente y seguridad o exigidos por PETROPERU.
Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.
IPER de las actividades del servicio

Los trabajos se daran por concluidos con la aceptacion del Servicio por parte de
PETROPERU S.A., siendo condicién previa, realizar las inspecciones y verificaciones
de campo y la firma del Acta de Recepcién Final.
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22.

23.

24.

La aceptacion del servicio sera plasmada con un “Acta de Recepcidn” suscrita por el
representante de PETROPERU y el CONTRATISTA.

ENTREGABLES
El CONTRATISTA debera presentar obligatoriamente los siguientes entregables:

» Reqgistros de entrega de ropa de trabajo, EPPs, alimentacion, tareos y otros
gue se requieran.

» Las planillas (Plame) declaradas por la CONTRATISTA ante las diferentes
entidades del estado, asi como las constancias de pago y aportaciones
realizadas por la Empresa a cada uno de sus trabajadores a las diferentes
entidades del Estado como ESSALUD, ONP, y/o AFP. Ademas, entregar
las Boletas de Pago y Liquidaciones del personal durante el tiempo de
duracién del Servicio y al terminar el contrato

» Informe Final.

Dichos entregables son requisitos indispensables para liquidar el servicio y
proceder con la valorizacion.

VISITA OPCIONAL

PETROPERU S.A., recomienda que el postor realice una visita al lugar de trabajo,
cuyo gasto sea asumido por el postor, con la finalidad de verificar los medios
logisticos, determinar el grado de dificultad de todas las actividades del servicio y
conocer las instalaciones donde se efectuara, a fin de considerar todos estos
factores en su propuesta y en la planificacion del Servicio.

Esta visita es opcional y no se constituira como requisito para la aceptacion de las
propuestas.

Para esta visita, se debe coordinar previamente con el lider de contingencia al
correo electronico: jacevedo@petroperu.com.pe, o ozorilla@petroperu.com.pe.

APENDICES

Apéndice 01:
Apéndice 02:
Apéndice 03:

Apéndice 04:
Apéndice 05:

Formato Detallado de Propuesta Econémica.

Experiencia del postor

Declaracién Jurada de no encontrase impedido de contratar con el
estado

Declaracién Jurada de conflicto e intereses de proveedores
Declaracién Jurada de Aceptacion y Cumplimiento de Condiciones
Técnicas

Apéndice 06: Declaracion Jurada de Aceptacion y Cumplimiento del Sistema de
Integridad.
Apéndice 07: Declaracion Jurada de Compromiso de Tolerancia Cero al Acoso y
Hostigamiento Sexual.
Apéndice 08: Formulario de informacion de proveedor

Apéndice 09:
Apéndice 10:

Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente
Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Apéndice 11: Politica de Prevencion de Lavado de Activos y de Financiamiento del
Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestidon Antisoborno.
Apéndice 12:  Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad de

Apéndice 13:
Apéndice 14:

Procesos, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Clausula del Sistema de Integridad

Clausula de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Soborno
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Apéndice 15:

Apéndice 16:

Apéndice 17:

Apéndice 18:

APENDICE 19:

APENDICE 20:

Tabla de Infracciones y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional.

Procedimientos PROA1-350 “Medidas de Seguridad y Salud
Ocupacional para el retorno a labores luego de levantado el
aislamiento social obligatorio por COVID 19” PROA1-350 - Medidas
Seqg vy Salud retorno.pdf

Lineamiento LINA1-069 “Prevencion, Vigilancia y Control del
Coronavirus COVID-19 en las Instalaciones de PETROPERU”

Manual Corporativo de Seguridad para Contratistas y
Procedimientos establecidos por PETROPERU. Manual
Corporativo Sequridad, salud y prot. ambiental contratistas 2016.pdf

Manual de Procedimiento de PETROPERU PRO01-390 v.1
GESTION CASS PARA CONTRATISTAS. PRO0O1-390 - Gestion
CASS Contratistas.pdf

Procedimiento de PETROPERU PROA1-1191, Procedimiento para
la Contratacion de Mano de Obra Local en el Ambito del Oleoducto
Norperuano. PROA1-1191 - Proc Contratac mano obra local.pdf

NOTA: El apéndice 16,17,18,19 y 20 se entregarén al CONTRATISTA al inicio del servicio.
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APENDICE 01:

FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

SERVICIO DE ASEGURAMIENTO, RESGUARDO Y RECUPERACION DE RESIDUOS DE
HIDROCARBUROS EN LAS ZONAS ALEDANAS A LA CONTINGENCIA AMBIENTAL DE LA
CC.NN SANTA ROSA DEL KM 51+798 DEL TRAMO | DEL ONP

: : UNIDAD PRECIO PRECIO
Iltem | DESCRIPCION DE LA PARTIDA DE CANTIDAD | UNITARIO TOTAL (S))
MEDIDA (Sh
1 | MANO DE OBRA LOCAL
1.1 | Personal Obrero (CUSTODIA DE BARRERAS) Dia- 4446
Hombre
1.2 | Personal Obrero-Domingos y Feriados Dia- 1150
Hombre
2 | PERSONAL CALIFICADO
g Dia-
2.1 | Paramédico Hombre 247
g . . Dia-
2.2 | Paramédico - Domingos y Feriados Hombre 70
. Dia-
2.3 | Ing. Residente (QHSSE) Hombre 60
3 | PERSONAL ADMINISTRATIVO
o Dia-
3.1 | Administrador(as) de contratos Hombre 398
4 | HERRAMIENTAS
4.1 | HERRAMIENTAS Global 1
5| IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
5.1 | IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Global 1
6 | ALIMENTACION PERSONAL OBRERO
6.1 | Desayuno R/D 6600
6.2 | Almuerzo R/D 6600
6.3 | Cena R/D 6600
70 ALQUILER DE EQUIPOS, BOTE Y MOTOR, Global 1
" | MOTOSIERRAS, ENTRE OTROS
SUMINISTRO DE MATERIALES E INSUMOS
8.0 VARIOS Global 1
9.0 | SEGUROS Y EMO'’s Persona 100

COSTO DIRECTO (S/)

GASTOS GENERALES + UTILIDAD (__%)

IGV (18%)

TOTAL (S/)

® | amodalidad de contratacion es a precios unitarios.
®  |Incluye los beneficios sociales de acuerdo a ley.

®  |as partidas Globales deberan adjuntar el desglose correspondiente

Condiciones Técnicas N°GDOL-1979-2023
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Desglose Apéndice 1.

item 4: Herramientas:

HERRAMIENTAS Cant. uUnd. Precio total
Lima triangular 180 UN
Linterna 100 UN
Machete 140 UN
Pilas 300 UN
TOTAL
item 5: Implementos de Seguridad.
EQUIPOS DE PROTECCION . .
PERSONAL Cant. Und. Precio Monto Final
Bota de jebe 150 Par
Chalecos reflexivos 140 UN
Capotas 140 UN
Casco de seguridad 140 UN
Lentes de seguridad 140 UN
Guantes (hilo) 1300 Par
Guantes (nitrilo) 1300 Par
Mascarilla quirirgica 4000 UN
Pantalon personal obrero 300 UN
Polo (manga larga) 300 UN
Trajes Tyvek (mamelucos impermeables) 1300 UN
Protector auditivo tipo tapon 150 Par
Cortaviento de tela drill 100 UN
TOTAL
ftem 7: Alquiler de Equipos, Bote y Motor, Motosierras, Entre Otros.
ALQUILER DE EQUIPOS Cant. Und. Precio Monto Final
Bote con motor peque peque 5.5hp, 1.5-5 1000 UN
™
Motosierras 170 UN
TOTAL
Condiciones Técnicas N°GDOL-1979-2023 19
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item 8: Suministro de Materiales e Insumos Varios.

MATERIALES E ISUMOS Cant. Und. Precio Total
Aceite para lubricar de 2 tiempos 350 Cajin
Aceite multigrado 200 Litro
Aceite quemado por galén 70 Gal
Agua por cajas 600 Caja
Agua por unidad de 625ml| 4000 Botella
Bebidas rehidratantes (sporade) 8000 Botella
Clavos 2", 3", 4", 5" x Kg 100 Kg
Driza (Rollo x 100m) 20 Rollo
Fundas (bolsas polietileno) 2000 UN
Gasolina x galén 3800 Gal
Plastico por rollo 10 Rollo
Rafia por unid 100 Rollo
Sacos (costales) 2000 UN
Trapo industrial 100 Kg
TOTAL

Condiciones Técnicas N°GDOL-1979-2023
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Sefiores

APENDICE N° 02

EXPERIENCIA DEL POSTOR

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

Presente

Ref.: SERVICIO DE ASEGURAMIENTO, RESGUARDO Y RECUPERACION DE RESIDUOS
DE HIDROCARBUROS EN LAS ZONAS ALEDANAS A LA CONTINGENCIA AMBIENTAL DE
LA CC. NN SANTA ROSA DEL KM 51+798 DEL TRAMO | DEL ONP

DOCUMENTO
ITE DESCRIPCION DEL PROPIETARIO (Sogggfg-erﬁ{:a?)i:g/ El?]LEACZUOC%EN MONTO DEL
o SERVICIO Contrat.o y SERVICIO (Con
Conformidad) IGV)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
MONTO TOTAL DE TRABAJOS EJECUTADOS Y
RECONOCIDOS (S/.)

Firma Representante Legal.

Condiciones Técnicas N°GDOL-1979-2023 21




APENDICE N° 03:

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRASE IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL
ESTADO

Lugar,...... de.......... de 2023

Sefiores:
Petroleos del Perid — PETROPERU S.A.
Presente. —
Ref.: SERVICIO DE ASEGURAMIENTO, RESGUARDO Y RECUPERACION DE RESIDUOS DE
HIDROCARBUROS EN LAS ZONAS ALEDANAS A LA CONTINGENCIA AMBIENTAL DE LA CC.
NN SANTA ROSA DEL KM 51+798 DEL TRAMO | DEL ONP

Razon Social o Nombre del Postor), con RU.C. N° ............... , con domicilio legal en
................ , teléfono..............., correo electronico..........ccc......cceveeeeeeeennnn......., debidamente
representada porsuSr. ..................... , identificado con D.N.I N° ..., segun Poder inscrito en
la Partida N°...... , del Registro de Personas Juridicas de......... , declaramos bajo juramento
lo siguiente:

No tenemos impedimento para contratar con el Estado, conforme a lo dispuesto en la
normativa de contrataciones del Estado.

Representante Legal del postor/Postor
Razén Social o DNI
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APENDICE N.° 04:

DECLARACION JURADA SOBRE CONFLICTO DE INTERESES DE PROV

Lugar, de de 2023
Sefiores
Petréleos del Pert - PETROPERU S.A.
Gerencia Dpto. Oleoducto
Presente.-

Referencia: SERVICIO DE ASEGURAMIENTO, RESGUARDO Y RECUPERACION DE RESIDUOS DE
HIDROCARBUROS EN LAS ZONAS ALEDANAS A LA CONTINGENCIA AMBIENTAL DE LA
CCNN. SANTA ROSA DEL KM 51+798 DEL TRAMO | DEL ONP”

Los conflictos de intereses de proveedores son aquellas situaciones en las que un proveedor (u otro socio de negocio) que
procure o brinde servicios a PETROPERU S.A., pudiera ser influido para desarrollar acciones indebidas, especificamente por
motivos relacionados con sus propios intereses econdmicos, comerciales o politicos en perjuicio de los intereses de
PETROPERU S.A.
Es responsabilidad de todos los proveedores de PETROPERU S.A. revelar cualquier vinculo personal o comercial que pudiera
estar relacionado con la prestacion de sus servicios y de este modo, gestionar y atender apropiadamente los conflictos reales o
potenciales.
Habiendo entendido el significado de conflicto de intereses, por el presente documento, la persona
JURAIAICA. L con RUC . , debidamente representada
por ...................................................... , con D N , declara bajo juramento la siguiente informacion:

- Indicar si alguno de sus accionistas y/o socms fundadores es trabaJador de PETROPERU S.A. o lo ha sido en los ultlmos
doce (12) meses , que pudiera generar un conflicto de interés en la ejecucién contractual derivada del Proceso N° ..................

AFINIDAD / NOMBRE Y CARGO DEL COLABORADOR
TRQI?‘?SQEISEUDE DNI | CONSANGUINIDA CARGO DEL PROVEEDOR CON EL QUE SE TIENE
D PARENTESCO

2.- Indicar si sus accionistas, representantes legales y/o apoderados u otro colaborador que el proveedor considere, mantiene
alguna relacién de cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad (se considera a los convivientes, uniones de hecho y
adopcién) con trabajadores y/o directores de PETROPERU S.A_; en los Gltimos doce (12) meses, que pudiera generar un conflicto
de interés en la ejecucidn contractual derivada del ProcesoN °..................

TRABAJADOR DE AFINIDAD / NOMBRE Y CARGO DEL COLABORADOR

. DNI CARGO DEL PROVEEDOR CON EL QUE SE TIENE
PETROPERU CONSANGUINIDAD PARENTESCO

- Indicar si en los ultimos doce (12) meses han asesorado o defendido, o asesora o defiende legalmente, a alguna organizacion
0 em presas en el marco de un proceso legal que se tenga con PETROPERU S.A. que genere un conflicto de intereses en la
ejecucion contractual derivada del Proceso N° ..................

NOMBRE PERSONA/EMPRESA RUC / DNI RELACION

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

4.- Indicar si tiene intereses de indole econémico, comercial o politico que entren en conflicto con los intereses de PETROPERU
S.A. en la ejecucioén contractual derivada del Proceso N° ..................

NOMBRE PERSONA/EMPRESA RUC / DNI RELACION

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

5.- Otra informacion relevante que considere necesario declarar y que pueda significar un potencial conflicto de intereses
Declaro expresamente que toda la informacion contenida en la presente declaraciéon contiene todos los datos relevantes, es
veraz y exacta. Ademas, deberé contactar con PETROPERU S.A. si surge un conflicto de intereses durante la ejecucion del
contrato.

Representante Legal del postor/Postor
Razo6n Social o DNI
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APENDICE N° 05:

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES TECNICAS

Sefores
Petréleos del Peri - PETROPERU S.A.
Presente. —

Referencia: SERVICIO DE ASEGURAMIENTO, RESGUARDO Y RECUPERACION DE
RESIDUOS DE HIDROCARBUROS EN LAS ZONAS ALEDANAS A LA
CONTINGENCIA AMBIENTAL DE LA CCNN. SANTA ROSA DEL KM 51+798 DEL
TRAMO | DEL ONP”

De nuestra consideracion:

(Razon Social o Nombre del Postor), con R.U.C. N° ............... , con domicilio legal en ................ ,
teléfono............... , COrreo electroniCo. .......cccoeeeeeeiicciiei e, , debidamente representada por su
Sr , identificado con D.N.I N° ..., segun Poder inscrito en la Partida N°...... , del
Registro de Personas Juridicas de......... , declaramos bajo juramento lo siguiente:

Cumplo con los Requisitos Técnicos Minimos solicitados de las CONDICIONES TECNICAS. Para
lo cual, sirvase emplear la presente Declaracion Jurada para los fines correspondientes.

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DEL CONTENIDO DE LAS CONDICIONES TECNICAS

T
? JEFATURA OPERATIVA
Petropera Fecha:
DATOS DE LA(S) EMPRESA(S) CONTRATISTA(S)
Razén Social/Nombre Comercial: l
RUC: |Direcci()n SUNAT:
Razdn Social/Nombre Comercial: I
RUC: |Direccién SUNAT:
DATOS DEL SERVICIO
Titulo Condiciones Técnicas:
Lugar:
DATOS DEL DECLARANTE
Nombre: DNI:
Cargo Otro:
DOCUMENTOS He leido
Condiciones técnicas del Servicio: Sl NO
Numeral 5 referente al sistema de contratacion Sl NO
Numeral 8 referente a los requerimientos técnicos minimos Sl NO
Numeral 11 referente a pélizas del servicio SI NO
Numeral 13 referente a penalidades S| NO
Numeral 18 referente a obligaciones y responsabilidades del contratista Sl NO
Formato de Propuesta Econémica S| NO
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU Sl NO
Yo, , DECLARO, CONOCER, COMPRENDER Y ACEPTAR el contenido de los

documentos listados, establecidas por PETROPERU S.A., por lo cual firmo la presente.
Comunicado/ Recibido

Empresa Contratista

Este formato es individual y debera presentarse con la propuesta del POSTOR
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APENDICE N°06:

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE
INTEGRIDAD

Lugar, de de 20xx

Sefiores

Petréleos del Pert - PETROPERU S.A.
Gerencia Dpto. Oleoducto

Presente.-

Referencia:  SERVICIO DE ASEGURAMIENTO, RESGUARDO Y RECUPERACION DE
RESIDUOS DE HIDROCARBUROS EN LAS ZONAS ALEDANAS A LA CONTINGENCIA
AMBIENTAL DE LA CCNN. SANTA ROSA DEL KM 51+798 DEL TRAMO | DEL ONP”

Estimados sefiores:

Razén Social del Postor), con R.U.C. N° ... , con domicilio legal en
...................................................................... teléfono..............., e-
1 0F 1 , debldamente representada por

................................................................... , identificado con D.N.I N° ..o
declaramos bajo juramento que cumpliremos con las Condiciones de la contratacién deI
presente proceso y con el Sistema de Integridad de Petréleos del Perd S.A., en lo que sea
aplicable.

(Nombre/ Razén Social)
Ruc / DNI
Firma del Representante Legal

(El Codigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Antifraude y Anticorrupcion, asi como los
Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicadas en el portal de PETROPERU S.A.,
en el siguiente enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-
sistema-de-integridad/
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APENDICE N° 07:

DECLARACION JURADA “LEY PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL”

Sefores:
Petréleos del Perit — PETROPERU S.A.
Presente. —

Referencia: ~ SERVICIO DE ASEGURAMIENTO, RESGUARDO Y RECUPERACION DE
RESIDUOS DE HIDROCARBUROS EN LAS ZONAS ALEDANAS A LA CONTINGENCIA
AMBIENTAL DE LA CCNN. SANTA ROSA DEL KM 51+798 DEL TRAMO | DEL ONP”

(nombre de la empresa), con RU.C. N° ... , con domicilio legal
= o -

(distrito) — (provincia) — (departamento), teléfono ...................... , e-mail................. ,
debidamente representada POI e , con D.N.I
N, , declaramos bajo juramento que nos comprometemos a dar estricto

cumplimiento a la Ley N° 29742 “Ley de Prevencién y sancion del hostigamiento sexual” y
promover el ejercicio de tolerancia cero al acoso u hostigamiento sexual en cualquiera de sus
formas, con la finalidad de garantizar un ambiente libre de acoso, hostigamiento,
discriminacién y violencia, asi como promover un lugar de trabajo saludable y seguro que
permita el bienestar fisico y mental de nuestros trabajadores.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las
correspondientes acciones administrativas y de Ley.

101 =
(Representante de la Empresay Sello)
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APENDICE N° 08:

FORMULARIO DE INFORMACION DE PROVEEDOR
Anexo 2 - Formulario Informacion de Proveedor
(Persona juridica domiciliada en el Peru)

I. Informacién Béasica de la Persona Juridica

Denominacion o Razon Social:

Fecha de inscripcion en Registros Publicos:
N°de RUC: | [N° de Partida Registral: |
Domicilio fiscal: |

Teléfonos:
Il Infermacion del(los) Gerente(s)

Gerente 1:

Primer Apelido: | [segundo Apeliido: |

Nombres: |

Tipo de Documento: | O or [ carn=td= stranjeria [ 2azapons |N° de Documento: |

Nacionalidad: |

Es o esta relacionado con una persona clasificada como Persona Expuesta Politicamente (PEP) ¢ver
COM GRtEno) s O] no

De ser el caso, identifique los nombres y apellidos de PEP al cual ud. esta relacionado y su vinculo con
el FEP:

Primer Apellido PEP 1{ Segundo Apellido PEP 1:

Nombres: |

Vinculo con la persona natural:

Il Informacién de los Accionistas, Socios o Asocilados

a) En caso el socio, accionistas o asociados sea persona natural:

Accionista, socio, asociado 1:

Primer Apeliido: | Segundo Apslliido: |

Nombres: |

Tipo de Documento: ||:| DNl [] Carnat de Extranjeria[_| Pasapore |N° de Documento: |
Nacionalidad: |

% de Participacion: |
Es o esta relacionado con una persona clasificada como Persona Expuesta Politicamente (FEP) (ver

com entsno,
) [ sr ] mo

De ser el caso, identifique los nombres y apellidos de PEP al cual ud. esta relacionado y su vinculo con
el PEP:

Primer Apellido PEP 1] [segundo Apeliido PEP 1: |
MNombres: |
Vinculo con la persona natural:

b) En caso el socio, accionista o asociado sea persona juridica:

Acclonista, soclo, asoclado 1:

Denominacion o Razon Social:

Afo y Pais de Constitucion:
N’ de RUG: | [N de Partida Registral: |
Domicilio fiscal: |

% de Participacion:
V. Informacién de los Directores (de ser el caso)

Director 1:

Primer Apellido: | [segundo Apeliido: |

Nombres: |

Tipo de Documento: ||:| DMl [ Carnet de Bxtranjeria (] Pasaper= |N°Documer‘|to: |
Nacionalidad: |

Es o esta relacionado con una persona clasificada como Persona Expuesta Politicamente (PEP) (ver
COM Sntsno) s O me

De ser el caso, identifique los nombres y apellidos del PEP al cual ud. esta relacionado:

Primer Apellido PEP 1] [segundo Apeliido PEF 1: |
Mombres: |

Vinculo con la persona natural:

Primer Apellido PEP 2] [segundo Apeliido PEP 2: |
Mombres: |

Vinculo con la persona natural:
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5.1 Cuanta con 21 Sistema de GestHén Antisobormo bajo la Norma ISC 37001 oertificado

=i =

=i ]

5.3 Cotlza &n la Bolsa de Valores de Lima u otra Bolsa de Valores

1 si ]
5.4 ;:lLa persona Juridica tlens Impedimeantos para contratar con 21 Estado, segdn lo previsto an la Lay N*
20225 (Ley de Contratacionss del Estado) ¥ sus modiflcatorias? Los Impedimantos estdn definldos an

Capltule I, Articule N*11 de la precitada nonma.
fApiica sofo para proceso do Contrataciaon de Scorvicios y Obras y Adguisicidon do Bilcnos)

1 =i T e

Si @ reapusata ax S gor Taver datalar & irsedirrnta:

5.5 ;La persona juridica y/o alguno de sus soclos (ouya participacidn &n 1 capital social es lgual o
superior al 10% del capltal soclal con dereche a voto; salvoe gue todos tengan una participacidn maenor a
dicho porcentaje, en cuyo caso s ldentiflcardn — de ser posible — a los 2 acoclonistas con mayor
porcentajs), yo Directores yio Gerentes, =& encusentra(n) comprandido(s) en alguna d& las sigulente s llstas:
Lista OFAC (Oficina de Control de Actlvos Extran|eros del departamento de Tesoro de los Estados Unido=s
de América); Lista de Terroristas del Conse]o de Seguridad de las Naclones Unidas; Lista relaclonadas con
=1 Financlamiento de la Proliferacién de Armas de Destrucoldn Masiva eamitida por 1 Gonssjo de
Seguridad de la ONUT

[ =i 1 e

Sim razpuasie ax ~Sr por Tavor daTailer b LT an b ous S ancuanTrs ©or iosraom:

5.6 iHa sido o &% Investigado, declarado culpabls, sanclonadso o Inhabllitado por sobornmo o conducta
criminal o simllar, sin sentencla firmea 7

1 =i 1 m

=lis rezsuszin sz "E0 porfaverdetalarel dalts v alle condens (de aarel cazc)scares fenafz)c aancloniss) asceasiaia)l s Inhablitasioniss):

5.7 iLa persona Juridica yo algunos de sus soclos (cuya participacidén en 2l capltal soclal e lgual o
superor al 10% del capltal soclal con dereche a voto; salve gue todos tengan una participacldén menor a
dioho porcentaje, &n Cuyo caso =& ldentificardn — de ser posible — a 1os 2 acclonistas oon mayor
porcentajs), ywo Directores, Wo Gerentes, ha(n) sido condenado(s), mediants sentencla firma, por alguno
de lo=s sigulentes delltos: Lavado de Actlves, FiInanclamlento del Termrorismo; delliios precedentes como
Narcotrdfico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Minera llegal, Cormupoldén, U otros gue geners ganancias
liegales; Cohecho Actlve Gendérico, Especifice, o Transnaclonal; Trdflce de Influenclas; Coluslén Simpele o
Agravada; Scborne; €n <1 Ambite nacional o Intermacional, e ha{n) aceptadeo haber com<tido tal{es)
delito(s)?

=i |- =

Si @ rezpusata ax S gor Taver daTalar & SaiTs 3 b Sonend P o Ta:

V1. Docurmentos a adjuntar
a) Copla de Flcha RUG amitida @ través de la CLAVE SOL de la persona Jurldica domiclliada en 21 Pard

b} Copla de documento de identidad y vigencla de poder del Representantes Legal que fimma este formularo

Wi Justifique falta de informacian o otra obse rvac

Dt hirss Eandidar ¥ Scaplar Gua dd i SBigacidn Eomuniciar ¥ SOCurmantar 3 Torfra infradala & PETROPER] S.4 .,
SR uiar SarrDis e InTormresiln Preasenieda an eels Ascurmenio duranTe 19 vigencia oo @ raksidn cenlrasTual FRaD SU
PRESEMTE DOCUMENTD Em SERAL DE SCONFORMMIDA D DE LA INFORMA SN GUE HE SurarSTRA DD, DECLA FAMDD
QUE ESTA ES WERAZ v EXHACTA En TODAS SUS PARTES.

FiRmas, (REPRESENTANTE LESAL)

NS DE Deat:

IX. Resultados de verificacion (@ ser llenado por el encargado de la verifi

i

D tmllar bo = igui

a) La Informacidn contenida an aste formularic == condlca con la Informacién verficada: =i 1 me
B} 51 la Informacidn contenlda &an &ste formulano no s= condice con la Informacién werficada y no pusds sar
subsanada, se comunlicd sste hecho a la Oficlalla de Sumplimisnto: st O s

o) El provesdor, Sus acclonistas, soclos o asociados, directores o gerentes, Incurre(n) =n alguna de las causalas por
las cuales FETROFERU no pusde relaclonarse con &1 1 =i 1 e
5l la mcpuscia s "S|1" por favor detallar la causal:

a} 51 =l provesdor INCurrs &0 alguna de las causales por las cuales FETROFPERU no pusds relacionarss oon £, aste
necho fus comunicado al Gersmnte Departaments y al Oficial de Cumplimisnto: =i ] rac

E) El provesador, sus acolonistas, soclos o asoclados, directores o QE‘I‘CHT.E:. == cru:ucrn.m(n) considerado &n las
“Listas asocladas @ LAFT, cormupcidn v otros delites {de cardcter penal)™ ] si 1 me
5l la respussta &s  "SI1" por favor detallar =1 delito:

f} El proveador, sus acclonistas, soclos o asoclados, directores o gerantes, requlersn monitoreo 5cme:lﬁl R
=i

1 me

1. Sa afectud Ia verificeacion de inform acidn.

FIRmMS DEL EMNGA REA DD DE L& W ERIFESA Gt
Mt DE FICHAS:
2 Se tomd conocim imnto de los resu e Im v W -

: Mo contindes con proceso de
rmlmcciSnfinmripsSn/cortataciSe del provesd o

| Continds son srocezs de
zulmesiSn/finasripoidn/contrmta s

Sn del srovesdor

Firnas, DEL JEFE MMECWATO

N DE FICHA -
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APENDICE 09:

DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO INMINENTE

Yo , Representante Legal / Gerente General de la
empresa con RUC , me comprometo a
garantizar la identificacion de todos los peligros y riesgos asociados a mis actividades, asi
como ejecutar los controles de eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles
administrativos y/o correcto uso de los Equipos de Protecciéon Personal requeridos para la
ejecucién de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

- Las ordenes de paralizacién o prohibicion de trabajos por riesgo grave o inminente deben
ser inmediatamente ejecutadas.

- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las condiciones
subestandares identificadas.

- En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se ejecutara
sin perjuicio a PETROPERU, quien no asumira ningln costo asociado por las horas
paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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APENDICE N° 10:

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lima, ....de ......... de 2023
Sefores:
Petroleos del Perd — PETROPERU S.A.
Presente. —
Y O oo identificado con DNI N° .................. ,

declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se
implementara y cumplird los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por

la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal
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APENDICE N°11:

® Petropert

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Pert (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la refinacién, distribucion y
comercializacién de combustibles y productos derivados de los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo
acte o intento de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcién, bajo las formas de
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusion Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus funcionarios,
trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados; estando comprometido a que la
Empresa cumpla las leyes de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha
contra la Corrupcién y Antisoborno tales como la Ley de Prdcticas Corruptas en el Extranjero de los
Estados Unidos de 1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno;
manteniendo y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley 27693 y su
Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcion bajo los alcances de la Ley No. 30424 y
normas modificatorias y reglamentarias; asi como del Sistema de Gestién Antisoborno conforme a la
Norma I1SO 37001:2016; asi como cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En diche marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios {con la titularidad del 10% o mds de
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico,
Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activa Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada, Soborno; en el dmbito nacional o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta
en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber cometido tales delitos en dichos dmbitos, durante el lapso
de 15 afios desde la aceptacién, salvo disposicion legal en contrario; o, i) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamente de Tesoro de les Estades Unidos de
América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionadas con el
Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad
de la ONU; o, iii) Han presentado documentacion falsa u omisiones en Declaraciéon Jurada entregada a la
Empresa, segin lo previsto en el Cédige Penal Peruanoe, por el lapso de 6 afios desde que se produjo el
hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiado; ejerza
la supervision de la implementacion y el mantenimiento de los referidos Sistemas de Prevencion y/o
Gestién; debiendo velar porque goce de autoridad, autenomia e independencia para el gjercicic de sus
funciones; reportdndole el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, infermacién o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacién y funcionamiento del Procedimiento de
Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de fntegridad”), mediante consultas o denuncias de
buena fe ante hechos o conductas sospechosas; garantizando la confidencialidad de estas, asi como la
proteccion ante cualquier tipo de represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de
esta Politica seran sujetos, previa investigacion, a las medidas administrativas, civiles, penales y/o
acciones contractuales correspondientes.

Acuerdo de Directorio No. 031-2021-PP de fecha 18.03.2021.
LA EMPRESA.
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APENDICE N°12:

POLITICA DE GESTION INTEGRADA

= Petroperu

POLITICA DE GESTION
INTEGRADA

DE LA CALIDAD, AMBIENTE,
SEGURIDAD DE PROCESOS,
SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO

Petrdleos del Perd - PETROPERU S.A. es una empresa del Estado del Sector Energia y Minas, cuyo objeto social
es llevar a cabo las actividades gue establece la Ley Orgéanica de Hidrocarburos en todas las fases de la industria
y comercio de los hidrocarburos incluyendo sus derivados, |la petroguimica basica e intermedia vy otras formas de
energia.

PETROPERLU 5.A. declara que gestiona sus actividades asegurando la calidad y competitividad de sus productos
v servicios para satisfacer las necesidades de sus clientes; protegiendo el ambiente, garantizando la seguridad
de sus procesos. la integridad fisica. la salud y la calidad de vida de sus trabajadores. colaboradores y otras
personas gue puedan verse involucradas en sus operaciones; y la proteccion de la propiedad. Asimismeo,
promueve el fortalecimiento de sus relaciones con la comunidad de su entorno. realizando esfuerzos para
desempefiar sus actividades de forma sostenible, reduciendo sus posibles impactos negativos.

Para ello, en sus lugares de trabajo desarrolla su gestion integrada de la calidad. ambiente, seguridad de
procesos seguridad v salud en el trabajo, basada en los siguientes compromisos:

Desempefiar sus achividades de manera
responsable y eficiente manteniendo sistemas de
gestion auditables baje un enfoque preventive,
de eficiencia integral v mejora continua.

Identificar, evaluar y controlar los aspectos
ambientales, los peligros v riesgos de sus
procesos, productos y servicios pertinentes y
apropiade a su contexto; protegiendo el
ambiente y previniendo la contaminacion
ambiental mediante la gestion del uso eficiente
de la energia y otros recursos naturales, y de
estrategias para combatir el Cambio Climatico;
eliminando los peligros v reduciendo los riesgos,
proporcionando condiciones de trabajo seguras
v saludables para la prevencién de lesiones y
deterioro de la salud de las personas
relacionadas con el trabajo. con el cbjetivo de
satisfacer las necesidades de sus clientes.

L

Cumplir la legislacion wvigente aplicable, la
normativa interna W los COMPromisos
voluntariamente suscritos, relacionados con los
Sistemas de Gestidn.

Promowver el desarrollo de las competencias de
sus trabajadores, orientadas al cumplimiento de
los objetivos vy las metas establecidas.

Promowver la consulta y participacion de los
trabajadorezs y de sus representantes en el
deszarrollo v mejora de los Sistemas de Gestidn
implementados.

Proveer a toda la organizacion de los recursos
necesarics VY regueridos para lograr un
desempefo acorde con la presente Politica.

Difundir esta Politica a sus trabajadores, clientes,
colaboradores, autoridades, comunidad v otros
grupos de interés, fomentande wuna actitud
diligente, a través de una sensibilizacién v de
capacitacion adecuadas a sus reguerimientos.

El cumplimiento de esta Politica es responsabilidad de los directores, gerentes, trabajadores y
proveedores de PETROPERU S.A.

Aprobado:
Acuerdo de Directorio N® 082-2022-PP
Seslén de Directorio del 18.08.2022
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APENDICE N° 13:
CLAUSULA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD

El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética
basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcién y a cualquier acto
irregular, proporcionando asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y
detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i)
el Cédigo de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa Antifraude y Anticorrupcion
de PETROPERU S.A.; vy, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea
aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Codigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa Antifraude y Anticorrupcion,
asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados en el portal de
PETROPERU, en el siguiente enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
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APENDICE N° 14:

CLAUSULA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de Prevencion
de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestién
Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla vy
comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios 0 asociados, directores, integrantes de
los 6rganos de administracion, representantes legales, apoderados, y toda persona natural o juridica
que actlla por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacion; con énfasis en los
siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucién del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra
transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A.,
que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion bajo las
formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion
Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley
N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la celebracion y la ejecuciéon del presente
contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general,
cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la celebracion y la ejecucion del
presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de
Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos
Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple y
Agravada o Soborno; en el ambito nacional o internacional; b) Se encuentran comprendidos en la
Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados
Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista
relacionada con el Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva emitida por
el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para
evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente
contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta sufra
variaciones, presentar la informacién actualizada en un plazo de quince (15) dias hébiles.
PETROPERU S.A. puede solicitar la informacion que considere pertinente en cumplimiento de la
legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o préactica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacién
con la celebracioén y la ejecucién del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho,
mediante notificacién escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el Contratista
ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU
S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones
administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde informacion a las
autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que
resulten aplicables.
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APENDICE N° 15
TABLA DE INFRACCIONES Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional aplicaran para
los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo en las instalaciones de PETROPERU
o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (e.g.: servicios en minas, en
instalaciones portuarias, etc.). Se incluye el derecho de via del Oleoducto Nor Peruano asi como
actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, lacustre o maritima. Cualquier modificacién
de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracion de condiciones técnicas,
absolucién de consultas o integracion de bases, debe ser coordinada con la Jefatura QHSSE de la
sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacion a través de una evidencia objetiva
(correo electrénico, memorando, informe).

. Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU debe
cumplir los procedimientos de prevencion del COVID-19 aplicables a Contratistas recogidos en el
Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control COVID-19 de PETROPERU, de no hacerlo sera causal
de resolucion de contrato. Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar con un
“Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19”, conforme a la Resolucion Ministerial N°
448-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan. El referido
plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud (MINSA) y comunicado al
Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra, sefialando expresamente que su
incumplimiento sera causal de resolucion de contrato.

En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de
PETROPERU, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho

incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar

las medidas pertinentes contra el Contratista.

PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago final, en

la liquidacién final, o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se aplicara

aquella de mayor monto.

El listado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el

siguiente:

Penalidad (%

) Requerimiento| Aplicacion [ del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de contractual,
Relacionado | Penalidad* incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en el
‘Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas
de PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno de los siguientes eventos,
segln determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU: 59
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ............... "'20/0
0
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) ..............ooceviieiiiiiieieinaenns 19%
. . 0
- Iandente pellgro?o, e RICIETIRA . Ley 29783 1%
- Accidente leve (s6lo si la compaifiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes Art.21° Por evento

leves o 1 incapacitante en el contrato vigente) ..................c.oooeenie

El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos a los resultados
de la investigacion de PETROPERU, pudiendo ser ampliados en caso lo justifique
mediante carta al Administrador de Contrato.

Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante
total o parcial permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la
compafiia contratista. Si se decide resolver el contrato, no le aplicara la penalidad.

Pagina 35 de 37




RCD 172-

No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERU, cualquier 2002—ﬂ0(§/CD Por evento 104
incidente o accidente de trabajo. : °
DS 005-2012-
TR Art. 110°
No realizar los examenes ocupacionales periddicos o de retiro al personal a su Ley 29783 Art. Por evento 1%
cargo de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49° d °
No asignar o contar con los profesionales de seguridad y ambiente (QHSSE) de
acuerdo con el perfil y nivel de riesgo establecido en el “Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU” o no
cumplir el nimero minimo de profesionales QHSSE segun la siguiente tabla:
N® Personas Actividades segun el nivel de riesgo Profesional
por Equipo o Alto Medio Bajo QHSSE
Locacion ] )
X0 - - 1
Menor de 20 _ ' G X ) 1
X - - 1
De 20 a 50 : X X 1
X - - 1
Debla’h . X X 1
X - - 2
De 76:a 100 : X < :
1 por cada DS 043-2007-
De 101 a 50 EM Art. 17.1°
mas B B ) trabajadares DS 005-2012- P ¢ 1%
adicionales TR Art. 39° or evento 0
- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de RM 448'52020'
garantizar la continuidad de la supervision QHSSE. MINSA
- En los siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del contratista podra
cumplir las funciones del profesional QHSSE, sin eximir al contratista del
cumplimiento de la legislacion vigente que aplique a la actividad contratada:
(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con menos de 20
trabajadores,
(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un nimero de hasta 75
trabajadores.
El trabajador del contratista que desempefie el cargo de profesional QHSSE,
debera aprobar los cursos virtuales dictados por PETROPERU: Induccion,
IPERC/ATS y Permisos de Trabajo, con una duracion total de 24 horas. La
vigencia de estos cursos es de 2 afos.
(***) Esta cantidad podria variar en caso el originador lo sustente con un informe
técnico a Logistica, segln la naturaleza de la actividad a contratar, aprobado
minimo por nivel N4B.
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el DS 043-
permiso de Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra compafiia contratista 2007- EM Por evento 1%
o servicio diferente. Art. 61°
DS 043-
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no ZAOr?71_7Ei\f
intrinsecos (teléfono celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, R Ab 0"1 4 Por evento 1%
alcohol), dentro de las instalaciones de PETROPERU.
2017- APN-
DIR
Incumplir algin control establecido en la matriz de Identificacién de Peligros, Ley 29783
Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de A}:’t 510 Por evento 1%
Trabajo, en el Andlisis de Trabajo Seguro o en la matriz ambiental. '
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal RAD 044-
. 2 ; . - 2017- APN- [Por evento 0.3%
que ya no cuenta con vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones. DIR
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El listado de penalidades que el Originador debera evaluar e incluir segin aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente:

DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR

Requerimiento
Legal

Aplicacién de

Penalidad (% del
monto contractual,

Relacionado Penalidad* incluye impuestos)

9 No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las DS 043-2007- | Por evento 0.3%
dependencias de seguridad de la sede de trabajo correspondiente. EM Art. 17.1° 0.3% 270
Incumplir el procedimiento de gestion de permisos de trabajo y analisis de trabajo

10 [F€9uro, segun lo indicado en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protecciéon DS 043-2007- Por evento 104
IAmbiental para Contratistas de PETROPERU y el procedimiento PA1-GCGS-073 EM Art. 61° °
lvigentes.

En caso aplique, no respetar las normas de conducciéon de vehiculos que se utilicen

11 [como parte del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y que se DS 016-2009- Por evento 104
lencuentran establecidas en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion MTC 0
IAmbiental para Contratistas.

12 lAusencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante DS 005-2012- Por evento 104
la ejecucion de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. TR Art. 26° ¢ 0
Emplear equipos de proteccidon personal sin certificacion, deteriorados, en

= h . ) : DS 043-2007-

13 [condiciones insalubres (e.g.: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al EM Art. 17.1° Por evento 0.5%
personal que no sean nuevos. T
Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud

14 (Ocupacional presentado por el contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo DS 005-2012- Por evento 0.5%
requerido por el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para TR Art. 26° h '
Contratistas.

Emplear equipos, maquinas o herramientas hechizas o no disefiadas para la labor DS 043-2007- o

15 que se ejecuta. EM Art. 17.1° Por evento 0.5%
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de DS 043-2007-

16 PETROPERU o el horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva EM Art. g1° | POr evento 0.1%
autorizacion.

No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento

17 ly/o disposicion flnal_ (_je los reglduos sohdos gepe_rados _como resgltado_ del Ley 27314 | Por evento 0.5%
desarrollo de sus actividades en areas operativas o topicos médicos, segun aplique
al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del contratista.

No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados
por siniestros o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con
ocasion del desarrollo de sus actividades, o no efectuar la limpieza y
descontaminacion de las areas afectadas como consecuencia. DS 043-2007-
18 EM Art. 17.1° Por evento 2%

Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la
manipulacion de componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al
almacenamiento, transporte, despacho, recepcién o procesamiento de materiales

peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas o residuos).

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o més veces durante el desarrollo de una misma accién
de supervision, se aplicard una Unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia
del incumplimiento durante una accién de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicién de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y
tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes

de trabajo pueden ser:

= Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico

hasta su plena recuperacion.

= Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.
. Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del

mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o

a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno

maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales,

0 en el que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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