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ACTA DE ADMISION, EVALUACION Y gALIFICACIdN DE OFERTAS

FECHA DEL ACTA : 16/06/2023

& 1

SOBRE LA INFORMACION GENERAL oo

. 3
En la ciudad, distrito y provincia de Moyobamba, departamento de San Martin, el 14,15 y 16, de junio del afio 2023, en las Instalaciones del
Hospital Il - 1 Alto Mayo de la Red Asistencial Moyobamba del Seguro Social de Salud, el Comité de Seleccion designado mediante Resolucién N°
62-0A-D-RAMOY-ESSALUD-2023, encargado de la preparacién, conduccién y realizacién de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 005-2023-

2 )
ESSALUD/RAMOY-1 (AS N° 2336A00051) ~PROCEDIMIENTO ELECTRONICO 005-2023-ESSALUD/RAMOY, cuyo objeto de convocatoria es la
. CONT,RATApION DE SERVICIO DE APOYO EN MODULOS DE ATENCION AL ASEGURADO DE LOS CENTROS ASISTENCIALES DE LA RED
' ASISTENCIAL MOYOBAMBA PARA EL PERIODO DE 12 MESES, se reunié a fin de llevar a cabo ta ADMISION, EVALUACION y CALIFICACION
DE OFERTAS presentadas electrénicamente a través del SEACE.
SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRE'SPONDER) .
El quorur"';n heces'ar_io ciije exigé la normativa de contrataciones del Estado, se Iog&ré conla présencia de los éigunientes" miembros: i
e ROLLAND ABEL Titular{f X N :
3 Presidente VASQUEZ VALLES Suplente Dependencia: AREA USUARIA
: . EDGARD FERNANDO Titular, X . .
Primer Miembro APAZA RIEGA Suplente Dependencia: ORGANO DE CONTRATACIONES
. . CARLOS ALFONSO Titular| X -
Segundo Miembro PRADO SANCHEZ Suplente Dependencia: . CONOCIMIENTO TECNICO
.  |DETALLE,DE LOS PARTICIPANTES " . . N
* De acuerdd con el cronograma establecido, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores:
oy " i
5’, N° n Nombre o razén social del participante RUC
* H
1 BARUK COORPORATION Y ASESORAMIENTO S.R.L. 20393495406
s 2 . MASAVAL SERVICIOS GENERALES S.R.L - 20487946614
. "3 COMPANIA AM ADIM SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-CIA AM ADIM 20490384457
e COMPARIA AM UNQUINAVAL SOCIEDAD COMERCIAL DE 20528050744
) .5 AVC SEGURIDAD VARGAS S.R.L. 20534869674
4 6 " |INTENDENCIA DE ALTA DIRECCION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20600226640
7 COMPANIA NADQUISO SAC . 20602776248
’ 8 SERVICIOS INDUSTRIALES ARM S.A.C. 20602969453
5 9 ¥ JC GLOBAL SERVICIOS MULTIPLES S.R.L. 20603902051
» 10’ G & F ELECTRIC SOLUCIONES S.A.C. 20605576304
11 SERVICIOS GENERALES SAMIN KILLA S.R.L. 20606080931
. 12, GESTION DE CAPITAL HUMANO IGNABAK SOCIEDAD ANONIMA 20606735759
.13 GRUPO MEFORD S.A.C. 20607450286
14 R SERVICIOS AMAZONICOS S.A.C. 20607729591
4 15 -GRUPO MAYO CONSULTING SOCIEDAD ANONIMA CERRADA ) T 7 20608994187
. 167 PBO-PROSERMA PERU SA.C. 20609193957
° _|DETALLE DE LOS POSTORES )
En el dia y horario sefialado en el cronograma registrado en el SEACE, los siguientes postores presentaron a través del SEACE, sus respectivas
- ofertas: ¢
. ” - . Hora de
N° .| . Nombre o razén soclal del postor Monto ofertado Fecha de presentacion
» o ¥ presentacion
5 L
i, 1 G & F ELECTRIC SOLUCIONES S.A.C. S/ 365,994.25 05/06/2023 22:43:58
LA
N a* L2 AVC SEGURIDAD VARGAS S.R.L. S/ 385,000.00 05/06/2023 19:21:20
3 3 MASAVAL SERVICIOS GENERALES S.R.L S/ 385,440.00 05/06/2023 16:05:04
* . GESTION DE CAPITAL HUMANO IGNABAK SOCIEDAD o
4 . ANONIMA CERRADA S/ 394,499.28 05/0§/2023 18:08:56
Acto seguido, se procedié con la apertura electrénica de las ofertas de los mencionados postores, y con la revisién de las mismas, a fin de verificar
6 [la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los

Téminos de Referencia previstos en las bases. A
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AGTA DE ADMISION, EVALUAGION Y CALIFICACION DE OFERTAS

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON OBSERVADAS PARA SUBSANACION

De acuerdo con a revision efectuada, las siguientes ofertas OBSERVADAS, por lo que se requiere la subsanacion para determinar su admisién

e
7 -l -
N°® Nombre o razén social del postor, Observaciones a subsanar
' 1 NINGUNA
an > s R - ~ Rl il -
. |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON SUBSANADAS, )
) En el plazo otdrgado los siguientes postores cumplieron con subsanar las observaciones efectuadas a su oferta
N ‘; N Nombre o'razén social del postor Fecha de subsanacién
T NO CORRESPONDE - ”
DETALLE DE LAS'OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De a{:uerdo cbn la revisién efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacibn:
9 N° , Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisién
1 NINGUNA
DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdd con la revision efectuada, las sigulentes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:
% ) T - a—— PR F— r >y poE—— PR
X Ne |, Nombre o razén social del postor item(s) a los que postula
10 1 G & F ELECTRIC SOLUCIONES S.A.C. Unico"
2 . AVC SEGURIDAD VARGAS S.R.L. Unico
3 MASAVAL SERVICIOS GENERALES S.R.L Unico
' 4 GESTION DE CAPITAL HUMANO IGNABAK SOCIEDAD Unico
ANONIMA CERRADA
“ EVALUACION DE LAS OFERTAS o
- 11.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
N° |« Nombre o razén social del postor Precio de su oferta % del valor
- referencial
1 1 ‘ G & F ELECTRIC SOLUCIONES S.A.C. S/365,994.25 92.37%
2 AVC SEGURIDAD VARGAS S.R.L. S/385,000.00 97.17%
3 MASAVAL SERVICIOS GENERALES S.R.L S/ 385,440.00 97.28%
. 4 GESTION DE CAPITAL HUMé\El\lRORISE:I:BAK SOCIEDAD ANONIMA S/394,499.28 99.57%
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ACTA DE ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS

P

PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES .
12.17x{NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N*2 G & F ELECTRIC SOLUCIONES S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100.00 puntos
-|IPUNTAJE DE LA OFERTA 100.00 puntos
. Bonificacién Por Colindancia No aplica
Bonificacién MYPE No corresponde
PUNTAJE TOTAL 100.00 puntos
122 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN:3 ~ .JAVC SEGURIDAD VARGAS S.R.L. .
* |FACTORES o A en e 1 PUNTAJES
. |PRECIO" - -~ -~ . g - - - . [ - 95,08 puntos
.|PUNTAJE DE LA OFERTA ' 95.06 puntos
+ “|Bonificacién Por Colindancia : No aplica
* |Bohificacién MYPE 4.75 puntos
x ; . |PUNTAJE TOTAL ’ . 99.82 puntos
12.3, NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N 4 MASAVAL SERVICIOS GENERALES S.R.L :
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 94.95 puntos
PUNTAJE DE LA OFERTA 94.95 puntos
Bonificacién Por Colindancia No aplica
Bonificacién MYPE ’ 4.75 puntos
. PUNTAJE TOTAL 99.70 puntos
124 NQMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 5 GESTION DE CAPITAL HUMANO IGNABAK SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
FACTORES PUNTAJES
‘|PRECIO 92,77 puntos
PUNTAJE DE LA OFERTA 92.77 puntos
aniﬁcacién Por Colindancia No aplica
Bonificacién MYPE 4.64 puntos
PUNTAJE TOTAL 97.41 puntos
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Dg acuetdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:
N IE’IEE?_’:\?:IE(‘?NDE NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 G & F ELECTRIC SOLUCIONES S.A.C. N 100.00
C 2 AVC SEGURIDAD VARGAS S.R.L. 99.82
3, MASAVAL SERVICIOS GENERALES S.R.L 99.70
4 GESTION DE CAPITAL HUMANO IGNABAK SOCIEDAD ANONIMA CERRADA . 97.41

Notd.- En caso de empate consignar la aplicacién del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.

DETALLE DE LOS POSTORES A QUIENES SE SOLICITO LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE SU OFERTA

El Comité de Seleccién por unanimidad acordd, requerir a todos los postores del procedimiento de seleccidn, presenten ia descripcién a detalle de todos los
elementos constitutivos que dieron lugar al precio de su oferta, conforme lo establece el articulo 68 del Reglamento, siendo estos los siguientes

2

N° Nombre o raz"én‘saclal del postor Plazo otorgado
1 G & F ELECTRIC SOLUCIONES S.A.C. 02 dias habiles
2 AVC SEGURIDAD VARGAS S.R.L. 02 dias hébiles
3 “ MASAVAL SERVICIOS GENERALES S.R.L 02 dias habiles
4 GESTION DE CAPITAL HUMANO IGNABAK SOCIEDAD ANONIMA 02 dias habiles

CERRADA /) /*] ;
L2
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ACTA DE ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS

v
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DETALLE DE LOS POSTORES QUE CORRESPONDE RECHAZAR SU OFERTA POR NO CONTEMPLAR TODOS LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

¥

i En el plazo otorgado Ios srgulentes postores no cumplleron con presentar la" descnpcxon a defalle "de todos los elementos con"‘"!.tutlvos que’diéron ludar al pracio dé
su oferta .

N

. Nombre o razén soclalndel postor

B g

Estado del precio de la Oferta

3 ¥

k3

-

F

RES

. MASAVAL SERVICIOS GENERALES
S.RL

De acuerdo a la notificacion realizada el 9 de junio del 2023 mediante correo electrénico, sobre el pedido de la
estructura de costos detallada y gastos generales (elementos constitutivos dé su oferta), con la finalidad que el
comité pueda determinar que el monto ofertado cumpla con lo estlpulado en los términos‘de referencia, el
comité de seleccién otorgd 2 dias habiles, esto en base al articulo 68. Rechazo de ofertas que menciona lo

. siguiente en sus literales:

68.1. En el caso de la contratacion de bienes, servicios en general y consultorfas en general, el comité de
seleccién o el 6rgano encargado de las contrataciones, solicita al postor la descripcién a detalle de todos los
elementos constitutivos de su oferta cuando, entre otros, i) la oferta se encuentra sustancialmente por debajo

del valor estimado; o ii) no se incorpore alguna de las prestaCIones requeridas o estas no se encuentren

suficientemente presupuestadas
68.2, La Entidad puede proporcionar un formato de estructura de costos con los componentes minimos
materia de acreditacion, asi como solicitar al postor la informacion adicional que resulte pertinente,
otorgandole para ello un plazo minimo de dos (2) dias habiles de recibida dicha solicitud. Una vez cumplido
con lo indicado en precedentemente, el comité de seleccién o el 6rgano encargado de las contrataciones,
segUn corresponda, determina si rechaza la oferta, decisién qUe es fundamentada.

Por lo que procedié a notificar mediante correo electrénico la solicitud de'los elementos constitutivos de su
oferta, debido a que la el proveedor suscribié la Declaracion Jurada de Datos del Postor - Anexo N°01, suscrito
por el Gerente General de la empresa, autorizando [a notificacién de solicitud de la descripcion a detalle de
todos los elementos constitutivos de 1a oferta, segun el punto N° 1 de anexo en mencién.

El comité de seleccién habiendo otorgado el plazo de 2 dias habiles en amparo al articulo 68.2 del RLCE, el
proveedor MASAVAL SERVICIOS GENERALES SRL no present6 la estructura de costos detallada y gastos
generales (elementos constitutivos de su oferta), teniendo como plazo méximo el martes 13 de junio del 2023,
Sin embargo, el dia 15 de junio (fuera de plazo otorgado) se recibié un correo electrénico de la empresa en
mencién, adjuntando el documento GARTA N°014-2023-MASAVAL-LEG, "solicitando lo siguiente: SOLICITO
DESESTIMACION DEL PLAZO OTORGADO PARA RESPONDER S$OBRE EL ART. 68 RGTO LCE, POR NO
CUMPLIR CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR EL OSCE (no adjuntando en el documento la
estructura de costos), sosteniendo que se debe realizar el pedido de los elementos constitutivos de su oferta
mediante la opcion de SUBSANACION DE OFERTA, sin embargo, cabe recalcar que el comité de seleccion
no estaba solicitado subsanacion de oferta, sino que el proveedor evidencia Ids elementos constitutivos de su
oferta mediante su estructura de costos, en ese sentido, se debe hacer méncién que la subsanacion de ofertas
se encuentran en el Articulo 60° del RLCE (no considerada dentro del Anexo N°01), mientras el pedido de la
estructura de costos detallada esta de acuerdo al Articulo 68° del RLCE (considerado dentro del Anexo N°01),
en ese sentido el comité de seleccién, considera que no ha lugar al pedido del proveedor, y si accediera al
pedido se estarfa vulnerando los principios de transparencia, igualdad de trato, recogidos en el articulo 2 de la
Ley, por lo que el pedido del proveedor careceria de systento legal.
el comité de seleccién elaboré las bases de acuerdo a la normativa aprobada por el Organismo Supervisor de
Contrataciones de! Estado, segtn !a Directiva N° 01-2019-OSCE/CD y sus modificatorias, se aprobaron las
bases esténdar a que la elaboracién de las bases de Adjudicacion simplificada para la Contratacién de
Servicios en General, de acuerdo a ello, donde obra el Anexo N°01, que indica lo siguiente:
Autorizacién de notificacion por correo electronico:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:
1,Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Donde el proveedor suscribi6 el documento, autorizando todos los extremos del mismo, el cual obra en el folio
N°06 de su oferta técnica, teniendo pleno conocimiento de las acciones realizadas al momento de la

suscripcién de dicho documento. )
Por lo expuesto el comité de seleccién por unanimidad decide que el postor MASAVAL SERVICIOS
GENERALES SRL, no presentd lo solicitado por el comité, en base al Art. 68 del RLCE, rechazando su oferta
de acuerdo al fundamento precedente.
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ACTA DE ADMISION *E.V'ALUACléN Y CALIFICACION DE OFERTAS
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DETALLE DE LOS POSTORES QUE PRESENTARON LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE SU OFERTA .

En el plazo otorgado los stgmentes postores cumplieron con presentar la descripcién a detalle de todos los elementos constltuﬁvos que dieron lugar aI precio de su

.|oferta

i

Ne.

L5 %

® > BERS N
Nombre o razén spcial del postor

X

. 3

Estado del precio de la Oferta

B E e S

£y

&%

&

G & F ELECTRIC SOLUCIONES SA.C.

De la oferta efectuada al costo de los elementos constitutivos de la oferta, se

advierte io mgmenie -

De acuerdo al literal k) del punto 8. 4 de los términos de referencia, se
establece que el personal destacado se'ha establecido que la remuneracion
sera neta el monto de S/1,600.00 para supervisory S/1, 300.00 para los
operadores, sin embargo, en la estructura de costos de remitida por el
proveedor no contempla la REMUNERACION NETA, no consiguiendo
determinar el cumplimiento de lo exigido por eI area usuaria en los términos de
referencia, por el comité de selecciéh, asi mismo, en el mismo fiteral estipula
que 'a remuneracion neta no comprende el.pago correspondiente por trabajo
de domingos y/o feriados aagnados y ofros beneficios por Ley, en ese sentido
el proveedor no contemplé en su estructura de costos el descancero y pago
por desempefio en dias feriados.

De acuerdo al literal 6.8.3 Capacitacién y/o entrenamiento del numeral 6.8 de
los términos de referencia, mencionan que la-empresa debe contar con una
capacntac:én minima de 02 veces por semestre por lo que el proveedor no
contemplé en su estructura de costos el concepto de capacitacion, no
consiguiendo evidenciar el cumplimiento 4 lo exigido por el drea usuaria.

El postor calculé el aporte a Essalud (inicamente en base a a rémuneracién
bruta, sin considerar en su calculo def Essalud a las vacaciones y a las
gratlt" caciones, en base de la Ley 30334, que, si bien este ultimo por ley no se
“aportan a Essalud, son obligaciones de abonarse al trabajador como
bonificacion extraordinaria, por lo tanto, debe estar incluido el costo.
Porlo expuesto el comité de seleccion advierte que la oferta del postor G & F
ELECTRIC SOLUCIONES S.A.C., no se encuentra debidamente formulada,
porio que corresponde el rechazo inmediato de la misma.

AVC SEGURIDAD VARGAS S.R.L.

De la oferta efectuada al costo de los elementos constitutivos de la oferta, se

advierte lo siguiente;

De acuerdo al literal k) del punto 8.1 de los términos de referencia, estipula que
la remuneracién neta no comprende el pago correspondiente por trabajo de
domingos y/o feriados asignados y otros beneficios por Ley, en ése sentido el
proveedor no contempl6 en su estructura de’ costos el descancero y pago por
desemperio en dlas feriados.

De acuerdo al literal 6.8.3 Capacnactén y/o entrenamiento del numeral 6.8 de
los términos de referencia, mencionan qué a empresa debe contar con una
capacitacion minima de 02 veces por semestre, por lo que el proveedor no
contemplé en su estructura de costos el concepto de capacitacién, no
consiguiendo evidenciar el cumplimiento a lo exigido por el &rea usuaria.
Por lo expuesto el comité de seleccién advierte que la oferta del postor AVC
SEGURIDAD VARGAS SRL, no se encuentra debidamente formulada, por lo
que corresponde el rechazo inmediato de la misma.

CERRADA

“* GESTION DE CAPITAL HUMANO IGNABAK SOCIEDAD ANONIMA

Conforme

£33

v »

L

CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, y la Verifcacién de los elementos constitutivos de la oferta, el COMITE DE SELECCION determin6 los requisitos de calificacion
detallados en las bases:

16.1« |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

|GESTION DE CAPITAL HUMANO IGNABAK SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

DE CALIFICACION . . . -

. CUMPLE [ No cumpLE

W REQUISITOS
| A

CAPACIDAD LEGAL

A1

HABILITACION

X I

B8

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

. " Bt

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

C

EXPERIENCIA DEL POSTOR

D
s CAa

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

X |

pza)
RESULTADO DELACALIFICACIOV ] / [ / ]

N cm.mc&or’\

I
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~ ACTADE ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS
-+ |RESULTADOS DE LA CALIFICACION e . YL . i .
v De acuerdo-a la’calificacién realizada, el siguiente postor que obtuvo el Primer Lugar en orden de prelacién, cumple los requisitos de, calificacion establecidos en
18 las bases: ' :
* N° . . NONBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR “°~ | i
1 GESTION DE CAPITAL HUMANO IGNABAK SOCIEDAD ANONIMA: CERRADA
-t x5+ [ACUERDO ADDPTADO - A% T e .
B ‘"1"“19:" - X % P 7
e "ILos miembros del Comité de Seleccion por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la admisién, evaluac?n’yTalif cidnfde laspofertas.
SO NN _ Iﬂl L i K
], . e |- .
v T’ ) i )
st
% -

"'“+|  'ROLEAND ABEL VASQUEZ VALLES Moo T

Fow & N . . f
g .7 Presidente del Comite
"‘Wv'-!( ® ¥ v u"
o ek Y.
0 .
- -
CARLOS ALFONSOYRADO SANCHEZ
: . Miembro Titular
* ‘,;'-'(-",‘ T
< .
. a:l‘ “‘ -
. NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DEESELEC‘CIORI
e X 3
. ¢
w
‘,"
N H
?
3
I "‘:5

e 6de6



-

SN m,.:wr s —— st : Smw Ao e S R ‘.w-ﬂa.»: u.‘a\m s % r— i
- ' RED_ASISTENCIAL MOYOBAMBA - COMITE DE SELECGION
L. it o ; |
E > o P o i g
B oo T §
Procedimiento de seleccion [ADJUDICACION SIMELIFIQAD‘R&{: gS;ZOﬂ;E‘_SESALUDIRAMQy;P MERA CONVOCATORIA
" s oy I R e L s
. SERVICIO DE MODULOS DE ATENCION AL ASEGURADO DE LOS CENTROS ASISTENCIALES DE LA RED ASISTENCIAL
Objeto
MOYOBAMBA
Postor GESTION DE CAPITAL HUMANO IGNABAK SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
Acreditacion Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion
) laboral — RENEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Folio de la oferta.que

Registro

-Vigencia Condicion

24-25 «

N°028-2022-DRTPE-UC-
DPECL/RENEEIL

Hasta el 23 de noviembre del 2023
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ADQUDICAC ON S MPLlFlC‘?\pA N%05; 2023 VA"E\L‘J%IBAMOY Pklg&klg ﬁgcgdﬁ%gﬁ &

seleccién A
“~Objeto “" [SERVICIO DE MODULOS DE ATENCION AL ASEGURADO DE LOS CENTROS ASISTENCIALES DE LA RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA
Postor GESTION DE CAPITAL HUMANO IGNABAK SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
[CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - FORMAGION AGADEMICA 4. g g @ il i T

'

Ettitulo profesional o técnico requerido seré verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin
cofresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: hitps://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo dei Ministerio de Educacién a través del siguiente link : http.//www titulosinstitutos.pe/, segin

<[ .Acreditacion
corresponda.

En caso el titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin
de acreditar la formacion académica requerida.

v % sRequisto exigido en las bases % ° ©. ] u B YvR aOferta ’ + « o b
] E sf 3 & 3 . Li e e & g
Personal Clave 4 ?g Requisito 3" § o " Persona propuesta &;ﬁ Documento de acreditacion éﬁi‘*&&;
l E v, - A P 2,
e .~ | Titulo profesional en -  Eanir Presenta Copia del Titulo Profesional de Licenciada en
Jefe de ejecucion del servicio Enfermeria Virginia Paccori Espirilla Enfermeria
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Procedimiento de seleccisn ADJUDICACIO[}I SIMRLIFICADé\h 05 2023-ESS?ALUDIRAM[;OV%MERA“CONVOCATORIA
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Acreditadion -

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (i) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.
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Requisitos.
exigidos

 |de la presentacién de ofertas que se computaran desde Ia fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segan corresponda. En el caso de consorcios,

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 750.000.00 (setecientos cincuenta mil con 00/100 SOfES). por la contratacién de serviclos
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de-la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segun coresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N* 1 tener Ia condicin de micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de se acredita una experiencia de S/
180,000.00 (ciento ochenta mil con 00/100 SOLES porla ‘venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afigs anteriores a la fecha

todds los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los ‘siguientos Servicio de Médulos de Atencion al Asegurado para Essalud via intermediacién laboral y servicios de digitacién via
intermediacién laboral, ESSALUD en linea via intermediacién laboral, brindados a ESSALUD o MINSA; o Servicios de atencién al cliente; o Atencion al Publica de Clinicas
u otros similares.

Acreditacién

La experiencla del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios, y su respéctiva conformidad o constancia de prestacién;
o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite-documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquler
ofro documento emitido por Entidad del sistema financlero que acredite el abono o medlante cancelacion en el mismo comprobante de pago , correspondientes a un méximo
de veinte (20) contrataciones.
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‘: Total, experiencia del postor (S/) 849,999.66
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