~ FORMATO N° 13
ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

’ 1 'NUMERODEACTA

003 OEC-2023 AS-073-2023-HNDM01

]

2 SOBRE LA INFORMACION GENERAL j
En, los ambientes de I3 Oficina de Logistica, a los 15 dias del mes de diciembre del ano 2023, a las 10:56 horas, se reunio el
OEC, encargado de la preparacion, conduccién y realizacion del procedimiento de seleccioén AS-N°—O73-2023-HNDM, cuyo
objeto de convocatoria es "SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE SALA DE PROCEDIMIENTOS DE NEUMOLOGIA DEL
HNDM", a fin de efectuar la EVALUACION DE LAS OFERTAS admitidas y CALIFICACION de Ia oferta correspondiente
segun orden de prelacién.

Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las sesiones realizadas
durante la evaluacion y calificacién de las ofertas, en el acto que corresponda.

3 SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia de los siguientes
miembros:
Presidente }S-IEARC?SROANIIQAE[T\JGUIFO Titular Dependencia: OEC

4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los
siguientes proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC
1 |ZUNE QUISPE LUCIANO ENRRIQUE 10423644511
2 |TIMANA ANASTACIO JOSE EDINSON 10442398181
3 |FLORES BARBOZA BRENDA GABRIELA 10712925588
4 |CONSTRUCTORA CUSA S.AC. CONTRATISTAS GE NERALES 20302061425
7 J LY O REPRESENTACIONES Y SERV.E.LR.L. 20329552820
6 |JUVICU S.R.LTDA. 20332680251
7 |M& E INGENIEROS S.R.L. 20460278849
8 |KAJEMA SERVICE S.A.C. 20473638291
9 |CONSTRUCCIONES E INVERSIONES L & S E.LR.L. 20487136612
10 |INGENIERIA 2000 S.A.C. 20492362558
11 |MENDOZA VENEGAS CONTRATISTAS S.A.C. 20502834372
12 |CONSTRUCCIONES DE ESTRUCTURAS METALICAS Y SERVICIOS 20507583114
13 |ANTHONY & FABIANA CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD 20520577018
ANONIMA CERRADA-AN & FA CONTRATISTAS GENERALES SAC
14 IRLUC EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - 20522371492
IRLUCE.LR.L.
15 |N.V.A EDIFICACIONES E INGENIEROS S.A.C. 20537055457
16 [CONSTRUCTORA PIMENTEL S.AC. 20537109212
17 |KEVERCOM S.A.C. 20547134525
18 |INVERCON PROYECTOS S.A.C. 20550683645
19 |SOLID CONSTRUCTORES Y CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA 20574738432
20 |RAFMAP EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD 20600278984
—21 J.H.P SERVICIOS GENERALES E INVERSIONES S.A.C. 20601187605
22 |FELGRAN S.A.C. 20601187907
23 |DYSAMAX CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS GENERALES E.LR.L. 20601206481
24 |CONSTRUCTORA FRANBICH PERU S.A.C. 20602106030
| 25 |"SVIMULTS.A.C." 20602253768
INVERSIONES SARA-ROSALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
ee INVERSIONES SARA-ROSALES S.A.C. 20602258395
27 |CONSTRUCTORAY CONSULTORAR & M INGENIEROS S.A.C. 20602597688
28 |HHC CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 20603155611
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29 |CONSTRUCTORA SEGURA & ASOQCIADOS S.A.C. 20603596987
30 LFZG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SOCIEDAD ANONIVA 20605449931
CERRADA - LFZG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.C.
31 |GRUPO PIMENTEL S.A.C. 20606026651
32 |INMOBILIARIA PINARRETA S.A.C 20607571890
33 [INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20608283219
34 |GRUPO MAYSEPI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20608677969
35 |CORPORACION E INGENIERIA FRADEXA E.LR.L. 20610762752
36 |GRUPO MIO E.LR.L. 20611176563
37 |EDIFICA JASS S.A.C.S. 20611364025
38 |TVT QONTRATISTAS E.LR.L. 20611499591

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefalado en las ba
Entidad sus ofertas en sobre cerrado:

ses, los siguientes postores presentaron en la Unidad de Tramite Documentario de la

Fechade | "o'@0e®

N° Nombre o razén social del postor .. | presentacio
presentacion .

1 |INGENIERIA 2000 SAC 14/12/2023 20:58:00

2 |GRUPO PIMENETEL SAC 14/12/2023 21:57:00

3 |CONSORCIO VLZ 14/12/2023 22:30:00

Acto seguido, se procede con Ia apertura de los sobres
revision de las mismas, a fin de verificar la presentacio
a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los

que contienen las ofertas de los mencionad
n de los documentos requeridos y determin
Téminos de Referencia previstos en las bases.

0S postores, y con la
ar si las ofertas responden

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revisién efectuada, las
evaluacion:

siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de

NO

Nombre o razén social del postor

Consignar las razones para su no

admisién

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con sy evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1 INGENIERIA 2000 SAC UNICO ITEM
2 GRUPO PIMENETEL SAC UNICO ITEM
3 CONSORCIO VLZ UNICO ITEM

EVALUACION DE LAS OFERTAS

9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
0,
N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta % del val-or
referencial
1 INGENIERIA 2000 SAC 198,089.21 95.2872
2 GRUPO PIMENETEL SAC 200,000.00 96.2063
3 CONSORCIO VLZ 198,000.00 95.2443
9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE

EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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presente Acta.

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segun Anexo ....que forma parte de Ia

10 ]PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

e

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

.

101 INOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

INGENIERIA 2000 SAC

-

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 80.puntos
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO 20 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos
10.2 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 |GRUPO PIMENETEL SAC
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 80 puntos
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO 20 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos
10.3 |[INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 [CONSORCIO VLZ
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 80.00 puntos
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO 20 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos
11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:
N° DE ORDEN DE <
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 INGENIERIA 2000 SAC 100 puntos
2 GRUPO PIMENETEL SAC 100 puntos
3 CONSORCIO VLZ 100 puntos

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacién del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.

12

CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacioén, el OEC determing si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el orden de

prelacién cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

12.1 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

INGENIERIA 2000 SAC

REQUISITOS DE CALIFICACION

AL

CUMPLE

- CLMDIE |
B |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1  |FORMACION ACADEMICA NO CUMPLE
B2  |CAPACITACION S| CUMPLE
B.3 _ |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE S| CUMPLE
C_ |EXPERIENCIA DEL POSTOR
C1  |FACTURACION SICUMPLE |
RESULTADO DE LA CALIFICACION NO CUMPLE
12.2 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 |GRUPO PIMENETEL SAC
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | W9
B |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1  |FORMACION ACADEMICA S| CUMPLE
B2  |CAPACITACION S| CUMPLE
B.3 _ |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE S| CUMPLE
C__ |EXPERIENCIA DEL POSTOR
C.1 FACTURACION SI CUMPLE
RESULTADO DE LA CALIFICACION S| CUMPLE
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12.3 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°e 3 ‘CONSORCIO VLZ
REQUISITOS DE CALIFICAGION CUMPLE | ~ ,z‘;', -
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 FORMACION ACADEMICA S| CUMPLE
B.2 CAPACITACION NO CUMPLE
B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE SI CUMPLE
c EXPERIENCIA DEL POSTOR
C.1 FACTURACION S| CUMPLE
RESULTADO DE LA CALIFICACION NO CUMPLE

SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE
SELECCION O EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR

LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO
EN LA EVALUACION.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ....

12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segtin Anexo 01... que forma parte de la
presente Acta.

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION ]

De acuerdo a Ia calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el PRIMER lugar en orden de prelacién, cumple los
requisitos de calificacion establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1 |GRUPO PIMENETEL SAC

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las
bases:

Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU

DESCALIFICACION ]
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En Perd, la duracién minima de un programa
técnico profesional es de 600 horas, segun
el Ministerio de Educacion. Esto equivale a
un afio académico, aproximadamente. Sin
embargo, la mayoria de los programas
técnicos profesionales tienen una duracién
de entre 1y 2 afios, con una carga horaria
de entre 600 y 1200 horas., En el caso de I3
educacion media técnico profesional, la
duracién de las especialidades es de dos
afos lectivos mas una préactica profesional
de 450 horas. Esto equivale a un total de
2100 horas., Por lo tanto, para ser
INGENIERIA 2000 SAC considerado como técnico profesional en
Pert, se debe haber completado un
programa de formacién técnica profesional
con una duracién minima de 600 horas., Es
importante sefialar que la carga horaria es
solo un criterio para la acreditacion de un
programa tecnico profesional. Otros criterios
a considerar son la calidad de I3 formacion,
la pertinencia del programa al mercado
laboral y la satisfaccion de los estudiantes.,
EL TECNICO SOLO TIENE 135 HORAS Y
EL PRESENTE CERTIFICADO NO INDICA
QUE ES UN TECNICO PROFESIONAL

PAGINA 22 DE LAS BASES INTEGRADAS.
EL INGENIERO CIVIL NO CUENTA CON
LO DESCRITO EN LAS BASES, L AS
2 CONSORCIO VLZ BASES SOLICITAN 100 HORAS EL
POSTOR SOLO PRESENTE 90 HORAS
| ACREDITADAS
14 [(ACUERDO ADOPTADO
EL OEC, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y calificacién, de acuerdo con
el andlisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Cal_iﬁcacic’)n adjuntos que forman parte del Acta.
/o,
TS TERTA T J
15 HOSPITAL ﬁ&g$9%ﬁ%ayo~
Abog. HERNAK O SARVEDRA RENGIFO
Jefe de J2 Oficina de Logistica
NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES

QUE SUPEREN EL VALOR REFERENCIAL, INCLUIR EN LA
MERALES DEL [17] AL [24], SEGUN CORRESPONDA:

5de5



eonsyBor) ep eupyo z\ ajop
OHONIY YUAIAYYS 'O 3H 'Goqy
o
\_

\\ /
V(L
L £V¥E 56 000°50L S 00007001 0000°001 00°000'861 0000°00) Z1A OIS¥OSNOD
3 £€90Z°96 056°¢01 S 000066 000066 00'000°002 000000 ] __OVS T3LNINId 0dNyO
z 2.82°G6 -£G6'101 S 055666 12'620'86) 0000°00% AVS 0002 VINIINION]
] R | oM3NOGS: INNS NODF "dOd | : g ] K =N s s Al

NGO EEL S i »_..M " T e _ R e e e .
00'S NOIOVIIINOSG
©5'988°202 IVIONIHAATH HOTVA
N 8puodsaii0d ou Is 'g ssa16u apuodssios 1§ NOIDVOIdINOg(L) ! YRIOLYINNS
SE|NULIOL usUaNUoD se)o Se| ‘(sorep soj iesaibuj agap Paysn) so|qeiiep uos 2)53|22 10]02 ap seuwnjoy) se } V3INONOJT "dO¥Md
0 : VINJ31 "dOud

SVY1SaNndodd 3a NOIDVYNIVAS STUOWA  SALNIDNSI0D




