: Fg B%CCION
:,: | REGIONALDE | COMITE DE SELECCION

ACTA DE ADMISION, CALIFICACION DE OFERTAS, EVALUACION Y OTORGAMIENTO DE LA
BUENA PRO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N°04-2025-CS/DRA- PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA SUPERVISION DE LA OBRA
“REPRESAMIENTO DE LAS LAGUNAS CALLAUPARAC Y CHUCUNI - YANCAO, DISTRITO DE
IHUARI — HUARAL - LIMA” con CUI: 2092478.

En la ciudad de Huacho, a las 08:30 horas del dia 18 de julio del afio 2025, en las
instalaciones del Area de Logistica de la Direccion Regional de Agricultura de Lima
(DRAL); el Comité de Seleccion, designado con Memorando Multiple N°65-2025-GRL-
GRDE-DRA, encargado de la organizacion, conduccion y ejecucion del procedimiento
de seleccion denominado CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N°04-2025-CS/DRA,
primera convocatoria para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA
LA SUPERVISION DE LA OBRA “REPRESAMIENTO DE LAS LAGUNAS CALLAUPARAC
Y CHUCUNI - YANCAO, DISTRITO DE IHUARI — HUARAL - LIMA” con CUI: 2092478;

El comité de seleccion da inicio al acto informando que se han registrado los siguientes
participantes de forma electronica el cual se consigna a continuacion:

PARTICIPANTES REGISTRADOS:

1. Que, segun la calendarizacion del procedimiento de seleccion, corresponde a este
comité de seleccién proceder a efectuar la admision, calificacion, evaluacion técnica,
econdmica y otorgamiento de la buena pro de las propuestas presentadas en el
procedimiento de seleccién, debiendo para ello verificar la presentacion de ofertas,
acto seguido se ha procedido descargar a través del SEACE 3.0 los participantes,
para el presente procedimiento de seleccion, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo N°65 del RLGCP, el cual se consigna a continuacion:

Nro. . o?:: dor RUC/Cédigo Nombre o Razé6n Social ;:;E’E:i ;:ent::, Estado Fr‘:‘;'i‘;'f’oe U;:;{.:rge
1 | Provesdor | 10065020919 PALOMINO LOLI SIMON 200> 0T | vaido 20250712 | 10065920919
2 | Proveedor | 10167825252 DELGADO PEREZ HOMERO Ty | vaiido 20250104 | 10167825252
3 | Proveedor | 10404033005 | DE LA CRUZ TANTARICO ABELINO | vaido 20250711 | 10404033005
| T | e | RS SNSNER | A |y | T | s
s | o || ARSI | | v | 0% | e
6 2’:{:’;338’ 20532076774 HGENIERIR EE%JSTF%E&ON 20280715 | valido | {200rs | 20532076774
| e Lo | mpogcomaToms | o | e | S5 | mserrrne
g | Froveedor | 20560118124 JATUN SACHA E.LRL 20250715 | vaido | 2750700 | 20569118124
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g | Proveedar | 20600601467 | COZAQUIINGENIEROS SAC. 20250707 | vaido | 22250007 | 20600601467
10 | Tovie | 2000131601 | CoRotenros SAG. | Todaaso | V8O | Dganasg | 20601531501
11 | Proveedor | 20602336876 |  ZAPATA & ZULOETAE.RL. 20250707 | vaiido | 50200707 | 20602336876
12 | Provescor | 20604097941 MADI INGENIEROS E.LRL. 0280712 | vaido | T2 01% | 20604097941
15 | Tonie | 20026909 | ooNSTRiGEIONS AC Tos0m0 | Veldo | Ggsoze | 20604126009

2. En cumplimiento del articulo N°68, del RLCE, y el cronograma del proceso de
seleccion establecido en las bases, presentaron sus ofertas via electronica, dentro
del dia y hora, el siguiente participante:

Presentacion de ofertas/expresion de interés

Entidad convocante : GOBIERNO REGIONAL DE LINA - DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA OE LIMA PROVINCIAS

Nomenclatura : CP-ABR4.2025-C3/DRA-1
Nro. de convocatoria : 1
Ohjeto de contratacion : Consulteria de Obra

Descripcién del objeto : CONSULTORIA PARA LA SUPERVISION DE LA OBRA "REPRESAMIENTO DE LAS LAGUNAS CALLAUPARAC Y
CHUCUN) - YANCAO, DISTRITO DE HUARI-HUARAL -LIMA CON CUI N°2092478

RUC / Codigo Nombre o Razén Soclal | Fecha Presentacién | Hora Prosentacién | Forma de presentacion
1 CONSULTORIA PARA LA SUPERVISION DE LA OBRA "REPRESAMIENTO DE LAS LAGLUNAS CALLAUPARAC Y CHUCUNI - YANCAO, DISTRITO DE
20602336876 | CONSORCIO SUPERVISOR CHUCUNI | 16/07/2025 ] 23:51:50 | Electronico

3. Acto seguido, se procede a la admision de las ofertas presentadas, para ello el
comité de seleccion verifica la presentacién de los documentos a revisar, que se
desarrolla basados al Articulo N°5 de la Ley N°32069 — Principios rectores de la
contratacion publica; a fin de verificar que cumplan con presentar todos los
Documentos de presentacion obligatoria y los requisitos de calificacion establecidos
en las bases integradas del Procedimiento de Seleccion.

Asimismo, teniendo en cuenta la PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS. En
la_apertura electronica de la oferta, el COMITE_DE_SELECCION verifica la
presentacion de los documentos exigidos en seccién especifica de las bases y
determina_si_las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos
funcionales y condiciones de los términos de referencia de las bases. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera NO ADMITIDA;
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4. REQUISITOS DE CALIFICACION:

Visto el cumplimiento de los documentos obligatorios y admitido la oferta el Articulo 72. De la RLGCP
sefiala 72.1. Los requisitos de calificacion permiten determinar si los postores cuentan con las
capacidades y aptitudes para ejecutar el contrato. Los requisitos de calificaciéon son establecidos en
la estrategia de contratacion y su cumplimiento es acreditado conforme indiquen las bases. 72.2. Los

evaluadores revisan los requisitos de calificacion de las ofertas que sean admitidas.

Calificacion:

3.4 REQUISITOS DE CALIFICACION

3.41 REQUISITOS DE CALIFICACION OBLIGATORIOS
Nro. Detalle
ESTADO DE LA
A EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD PROPUESTA

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a
S/ 343,181.76 (Trescientos cuarenta y tres mil ciento ochenta y
uno con 76/100 soles), en SUPERVISION DE EJECUCION DE
OBRAS en la especialidad y subespecialidades determinadas, durante
los veinte (20) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas
que se computan desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago final, segtin corresponda.

Se consideran las siguientes subespecialidades como experiencia del
postor:

CUMPLE (acredita el monto

de S/1,232,340.58)

| Subespecialidad : Estructuras de almacenamiento hidrico con fines de
[ riego
| Construccion, instalaciéon, refaccion mejoramiento, ampliacion,
| rehabilitacién y/o reconstruccion de con fines de riego agricolas como
| presas y/o diques y/o bocatomas y/o reservorios y/o sistemas de

conduccién de agua.

B CAPACIDAD TECNICA PROFESIONAL

B.1 CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA Cumple
| EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE Cumple
|
: EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO Cumple
}
: SITUACION Calificada
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5. ACTO DE EVALUACION DE LAS OFERTAS:

De conformidad con el numeral 70.2 del articulo 70 del RLGCP en donde determina que la evaluacién
sin precalificacion las ofertas se presentan en una sola fase, que a su vez se subdivide en: a) Admision
de las ofertas. b) Revisién de los requisitos de calificacién. ¢) Evaluacion técnica y d) Evaluacion

econdmica

Habiéndose cumplido con la admision de las ofertas, corresponde determinar el orden de prelacion a

través de la evaluacion de ofertas técnica y econémica, desarrollado bajo la siguiente metodologia:

5.1 EVALUACION TECNICA

CONSORCIO
FACTOR DESCRIPCION SUPERVISOR
CHUCUNI
[60] puntos
Se evaluara en funcién al porcentaje de personal clave
considerado en este listado que supere el tiempo de
experiencia en la especialidad considerada en los | Mas del [50]% del
requisitos de calificacion. personal clave
considerado en el listado
El personal clave para evaluar en este factor es el .
siguiente: supera el requisito de
guiente: S
experiencia en la
A. EXPERIENCIAENLA | 1. Supervisor de Obra. especialidad:
ESPECIALIDAD 2. ingeniero especialista en obras hidraulicas [60]
ADICIONAL DEL 3. ingeniero especialista en geologia y en geotecnia | puntos 60 PUNTOS
PERSONAL CLAVE 4. ingeniero especialista en medio ambiente y
seguridad en obra Hasta e 50% del
personal clave
Se considera que un personal clave supera el tiempo de considerado en ?l _Ilstado
experiencia en la especialidad cuando supera al menos | supera el requisito de
01 afio adicional a la experiencia requerida en los | experiencia en la
requisitos de calificacion. especialidad:
[50]
puntos
[15] puntos
- Certificaciones del
] Lider del equipo
Evaluaglon: {méximo 5 puntos):
Se evallia que el personal clave propuesto como
1. Supervisor de Obra. Acredita una
2. ingeniero especialista en obras hidraulicas certificacion (01)
3. ingeniero especialista en geologia y en
geotecnia
4.  ingeniero especialista en medio ambiente y [3] puntos
seguridad en obra
Acredita mas de una
cuente con las siguientes certificaciones: certificacion
B. CERTIFICACIONES | po; i Srati
ject Management Institute (PMI), Fédération
gEk\';EERSONAL Internationale  des  Ingénieurs-Conseils  (FIDIC), [5] puntos 00.00 PUNTOS

Institution of Civil Engineers (ICE - NEC), Association for
the Advancement of Cost Engineering (AACE
International), Leadership in Energy and Environmental
Design (LEED), Stanford University — VDC Certificate,
BuildingSMART International, Chartered Institute of
Building (CIOB), International Facility Management
Association (IFMA), Royal Institution of Chartered
Surveyors (RICS), Autodesk, American Concrete
Institute (ACI), International Association for Contract and
Commercial Management (IACCM), IPMA International
Project Management Association.

- Certificaciones del
resto del personal
clave (maximo 10
puntos):

Acredita una
certificacion cada uno
de ellos (2,3,4)

[05] puntos

Acredita dos
certificaciones  cada
uno de ellos (2,3,4)

[10] puntos
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Evaluacion: [25] puntos

Se evalua la propuesta del postor respecto a las Segun la guia de
herramientas, metodologias y procedimientos que puntuaci()n_
implementara el equipo de supervision para realizar el
control y monitoreo del proyecto, en términos de
alcance, costo y tiempo, conforme a lo establecido en el
articulo 187.3 del Reglamento.

Acreditacion:

El postor debe presentar un plan de trabajo estructurado
cuyo contenido minimo incluye la descripcion de las
herramientas de monitoreo y control a implementar
durante la ejecucion contractual (por ejemplo: Anélisis
de Valor Ganado (EVA), paneles de control, software
especializado, indicadores de avance, entre otros), la
metodologia propuesta para el monitoreo del avance
K. MONITOREO Y fisico y financiero del proyecto, el esquema de alertas 25.00
CONTROL tempranas y acciones correctivas, ejemplos de reportes '
que seran entregados a la entidad contratante. Este
documento puede presentarse con cuadros explicativos,
formatos propuestos, cronogramas, entre otros.

1. LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJOS DE
SUPERVISION DE OBRA PAUTAS:

2. PROCEDIMIENTOS PARA EL NORMAL
DESARROLLO DEL PROYECTO

3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE
CONTROL PARA LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL (ADJUNTAR FORMATOS DE
CONTROL) QUE SE IMPLEMENTARAN EN LA
EJECUCION DE LA CONSULTORIA

4. PLANIFICACION DEL SERVICIO:

5.METODOLOGIA PARA SUPERAR DE FORMA
EFICIENTE EL CONTROL CONCURRENTE

85
PUNTAJE PUNTOS
ORDEN DE PRELACION 1

Nota importante: La evaluacion técnica se realiza sobre cien puntos. Para acceder a la etapa de
evaluacion econémica, el postor debe obtener un puntaje técnico minimo de setenta puntos. Al
respecto es preciso mencionar que el postor obtuvo 85 puntos por lo tanto pasa a la etapa de
evaluacion econdémica.

5.2 EVALUACION ECONOMICA

CONSORCIO
FACTOR DESCRIPCION SUPERVISOR
CHUCUNI
La evaluacién consiste en otorgar el mayor puntaje
a la oferta del menor monto ofertado y otorgar a las
demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos montos ofertados, 100 puntos
segun la siguiente formula:
(MONTO
Po = Mb x Pmax OFERTADO DE 8/
OFERTA ECONOMICA Mo 326,040.00
Po = Puntaje de la oferta econoémica a evaluar {Esacientos
Mo = Montcj> de la oferta econdmica veintiséis mil
Mb = Monto de la oferta econémica mas baja cuarenta con
Pmax = Puntaje maximo 00/100 soles)
[PUNTAJE MAXIMO EQUIVALENTE A 100
PUNTOS]' puntos
PUNTAJE 100
ORDEN DE PRELACION 1

! De acuerdo con lo sefalado en el numeral 75.2 del articulo 75 del Reglamento.

)




