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Seccioén 1. Evaluacion técnica
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Cuadro 1. Identificacion

1.1 | Nombre del Prestatario Republica del Peru
1.2 | Numero del Préstamo/Crédito 4555/0C-PE
Nombre del Proyecto segun el Contrato Programa para la Mejora de la Calidad y
13 de Préstamo Pertinencia de los Servicios de Educacion
' Superior Universitaria y Tecnoldgica a
Nivel Nacional
Contratante Unidad Ejecutora 118 — Mejoramiento de
la Calidad de la Educacion Basica y
Superior
a) nombre Programa para la Mejora de la Calidad y
1.4 : ) L 7,
Pertinencia de los Servicios de Educacion
Superior Universitaria y Tecnolégica a
Nivel Nacional - PMESUT
b) direccién Calle Los Laureles N° 399, San Isidro
Cadigo Identificador de la adquisicion en | PMSUT-1191-SBCC-CF-2023
1.5 | SEPA o en el Plan de Adquisiciones de
la Cooperacién Técnica
1.6 | Numero de identificacion del Proceso SBCC N°006-2023-UE.118-PMESUT/BID
Descripcion de los servicios de Servicio para la mejora y actualizacion de
1.7 | consultoria materia de la Solicitud de planes de estudios para el grupo A de
Propuestas universidades
1.8 | Costo Estimado US$ 704,517.50
1.9 | Método de adquisicion (marcar uno) SBCC __ X SBC SCC
1.10 | ¢ Se requiere examen previo (ex ante)? Si__ X No
Cofinanciamiento, si lo hubiere No Aplica
111 a) nombre del organismo cofinanciador | No Aplica
b) porcentaje financiado por el No Aplica

organismo cofinanciador
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Cuadro 2.
Proceso de seleccioén

2.1 | Fecha del Anuncio 31/10/2018
General de Adquisiciones
en UNDB

2.2 | Anuncio especifico de la
invitacion a presentar
Expresiones de Interés (*)

a) Fechadel anuncio en | IDB-P1141656-02/23 de fecha 23/02/2023
UNDB (si corresponde)

b) Fechay nombre del Diario El Comercio el 23/02/2023

periddico nacional
donde fue publicado
el aviso

c) Fecha y nombre del https://www.pmesut.gob.pe/ps-expresion-de-interes, el
portal web donde se 23/02/2023
publicé el aviso
(ejemplo de SEACE,
pagina institucional,
etc.).

2.3 | Lista Corta

a) fecha de la solicitud de | Oficio N° 0422-2023-MINEDU/VMGP/UE.118 de fecha
no objecién del Banco | 10/05/2023
a la Lista Corta

b) fecha de comunicacién | N° O-CAN/CPE-1076/2023 de fecha 22/05/2023
de la no objecién del
Banco a la Lista Corta
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c) Conformacion de la Lista Corta

1 APCA: COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR A.C. — MAS EXCELENCIA EDUCATIVA S.A.C Nacionalidad

MEXICANA

2 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU Nacionalidad PERUANA

3 APCA: UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA — INSTITUTO
INTERNACIONAL DE LA UNESCO PARA LA EDUCACION SUPERIOR EN AMERICA
LATITNA 'Y EL CARIBE (IESALC) Nacionalidad PERUANA

4 ARQUIMIDES ERNESTO CRUZ SANCHEZ S.R.C.L Nacionalidad PERUANA
5 GESTIONA Y APRENDE S.A.C Nacionalidad PERUANA
6 UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT Nacionalidad PERUANA

7 APCA: PERFILES Y CONSUMIDORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA —
ESTRATEGIA & OPINION S.A Nacionalidad PERUANA

8 APCA: ACREDITACION Y CERTIFICACION SAC — CORPORACION
UNIVERSITARIA CIFE S.C. (CENTRO UNIVERSITARIO CIFE) Nacionalidad

PERUANA

Suplente 1 APCA: BH ASSOCIATES EDUCATION CONSULTANTS — CONSILIUM
GROUP ADVISORS, LLC — CONSILIUM GROUP ADVISORS PERU S.A.C. — CGA
PERU S.A.C Nacionalidad PERUANA

Suplente 2 APCA: FUNDACIO UNIVERSITARIA DEL BAGES — UNIVERSIDAD EL
BOSQUE Nacionalidad ESPANOLA

2.4

Fecha de envio al Banco | Oficio N° 0422-2023-MINEDU/VMGP/UE.118 de fecha
de la Solicitud de 10/05/2023
Propuestas (SP)

2.5

Fecha de la no objecién N° O-CAN/CPE-1076/2023 de fecha 22/05/2023
del Banco a la SP

2.6

Fecha de envio de la SP
a los integrantes de la 24 de mayo del 2023
Lista Corta

2.7

Modificacion de la Lista 31 de mayo del 2023
Corta (si procede)

a) detalle de la
modificacion

Se curso invitacion a las firmas suplentes, a partir de la
negativa en participar de la APCA: PERFILES Y
CONSUMIDORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
ESTRATEGIA & OPINION S.A Nacionalidad PERUANA

(*) Adjuntar copia del anuncio especifico




Seccién 1.- Evaluacién técnica

b) fecha de envio al Banco de la No aplica
nueva conformacion de la Lista
Corta al Banco para no objecion
(si procede)

c) fecha de no objecién del Banco a | No aplica

las modificaciones a la Lista Corta
(si procede)

d) Lista Corta definitiva:

1 APCA: QOMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR A.C. — MAS EXCELENCIA EDUCATIVAS.A.C

Nacionalidad MEXICANA

2 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU Nacionalidad PERUANA

3 APCA: UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA — INSTITUTO
INTERNACIONAL DE LA UNESCO PARA LA EDUCACION SUPERIOR EN
AMERICA LATITNA'Y EL CARIBE (IESALC) Nacionalidad PERUANA

4 ARQUIMIDES ERNESTO CRUZ SANCHEZ S.R.C.L Nacionalidad PERUANA

5 APCA: GESTIONA Y APRENDE S.A.C - FUNDACION INSTITUTO DE
FORMACION CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA IL3-UB.

Nacionalidad PERUANA

6 APCA UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT - PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL Nacionalidad PERUANA

7 APCA: ACREDITACION Y CERTIFICACION SAC — CORPORACION
UNIVERSITARIA CIFE S.C. ( CENTRO UNIVERSITARIO CIFE) Nacionalidad

PERUANA

8 APCA: BH ASSOCIATES EDUCATION CONSULTANTS — CONSILIUM GROUP
ADVISORS, LLC — CONSILIUM GROUP ADVISORS PERU S.A.C. - CGA PERU

S.A.C Nacionalidad PERUANA

2.8 | Fecha de la reunion previa, si la 01 de junio del 2023 a las 16:00
hubiere )
2.9 | Nombre de las firmas o APCA 1 APCA: COMITES

participantes a la reunion previa

INTERINSTITUCIONALES PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR A.C. — MAS EXCELENCIA
EDUCATIVA S.A.C Nacionalidad MEXICANA

2 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA
DEL PERU Nacionalidad PERUANA

3 APCA: UNIVERSIDAD PERUANA
CAYETANO HEREDIA — INSTITUTO
INTERNACIONAL DE LA UNESCO PARA LA
EDUCACION SUPERIOR EN AMERICA
LATITNA Y EL CARIBE (IESALC)
Nacionalidad PERUANA
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4 ARQUIMIDES ERNESTO CRUZ SANCHEZ
S.C.R.L Nacionalidad PERUANA

5 APCA: GESTIONA Y APRENDE S.A.C -
FUNDACION INSTITUTO DE FORMACION
CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD DE
BARCELONA IL3-UB. Nacionalidad
PERUANA

6 APCA UNIVERSIDAD MARCELINO
CHAMPAGNAT - PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO
GRANDE DO SUL Nacionalidad PERUANA

7 APCA: ACREDITACION Y
CERTIFICACION SAC — CORPORACION
UNIVERSITARIA CIFE S.C. (CENTRO
UNIVERSITARIO CIFE) Nacionalidad
PERUANA

8 APCA: BH ASSOCIATES EDUCATION
CONSULTANTS — CONSILIUM GROUP
ADVISORS, LLC — CONSILIUM GROUP
ADVISORS PERU S.A.C. — CGA PERU
S.A.C Nacionalidad PERUANA

2.10

Aclaraciones y/o consultas

Fecha limite para formulacion de
aclaraciones y/o consultas

05 de junio del 2023

Fecha de envio al Banco de las
aclaraciones y/o consultas (si
procede)

No aplica

Fecha de no objecion del Banco a
aclaraciones y/o consultas (si
procede)

No aplica

Fecha de entrega a los integrantes
de la Lista Corta de las de
aclaraciones y/o consultas a la SP

13 de junio del 2023

211

Enmiendas a la SP

NUmero de enmiendas a la SP

No aplica

Fecha de envio al Banco de las
enmiendas(si procede)

No aplica

Fecha de no objecion del Banco a
las enmiendas (si procede)

No aplica

Fecha de entrega de enmiendas a
los integrantes de la Lista Corta

No aplica
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Cuadro 3.

Presentacion de propuestas técnicas y financieras y apertura publica
de las propuestas técnicas

3.1 | Plazo para la presentacién de propuestas
a) Lugar, fechay hora originales Al correo
adquisiciones@pmesut.gob.pe,
el 27 de junio de 2023 a las
16:00
b) prorrogas, si las hubiere No aplica
3.2 | Apertura publica de los sobres conteniendo las Apertura virtual el 27 de junio
propuestas técnicas, lugar, fecha y hora de 2023 a las 16:30, a través
del siguiente enlace:
https://meet.google.com/ruy-
vjud-trd
3.3 | Acta de la apertura y custodia de las propuestas de Las propuestas de precio
precio (*) guedaron sin apertura.
fecha y hora del término del acto publico 27/06/2023 a las 17:14 horas
fecha del envio del Acta al Banco No aplica
3.4 | Namero de propuestas presentadas N° 4 propuestas
3.5 | Periodo de validez de las propuestas requerido en la | 90 dias calendarios
SP (dias)
a) fecha de expiracion de la validez de las 25/09/2023
propuestas segun lo requerido en la SP
b) prorrogas, si las hubiere No aplica
c) fecha de comunicacion de la no objecion del No aplica
Banco, a la prorroga de presentacion de
propuestas y al periodo de validez de las
mismas (si procede)
3.6 | Si hubo baja concurrencia; explicar las razones por
las que los integrantes de la Lista Corta no
presentaron propuestas
3.7 | Conformacion del comité de evaluacién

Fecha de designacién del comité de evaluacion

Resolucion Jefatural N°023-
2023-MINEDU-UE/MCEBS de

fecha 20/06/2023
Nombres y cargos de las personas que conforman el | JORGE RUIZ OLAYA -
comité de evaluacion Presidente
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MAYRA LEDITH PINEDO
LOPEZ - Miembro

LADY DIANA MORENO
ROJAS - Miembro

(*) Adjuntar copia a este informe del Acta de Apertura Publica de las Propuestas Técnicas.
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Cuadro 4.

Criterios de Evaluacion y Calificacién de las propuestas técnicas

definidos en la SP (*)

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

PUNTAJE TECNICO
DEFINIDO EN LA SP

A. DESCRIPCION DE ENFOQUE, METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO PROPUESTOS PARA

* Recursos y estrategias pedagdgicas para el trabajo con docentes y actores relevantes.

« Principales enfoques de ensefianza y aprendizaje y enfoques transversales que deben considerarse
para el logro de los objetivos propuestos.

» Marco normativo relevante para el desarrollo de las actividades propuestas.

RESPONDER A TDR MAXIMO 60
PUNTOS
Condiciones técnicas
« Instrumento/os para la identificacion de las necesidades de la universidad y las exigencias del entorno
laboral y social.
« Identificacion de las herramientas de Tl complementarias o necesarias para el logro de los objetivos
del servicio.
30

Metodologia

Puntaje técnico
definido en la SP

« Participacion: estrategias para promover la participacion de los actores relevantes.

« Sostenibilidad: la intervencion para la implementacion de los servicios debe posibilitar la continuidad y
el desarrollo de las actividades por parte de la universidad

» Adaptabilidad: la propuesta debe ser flexible para los diferentes contextos, programas formativos y
particularidades de cada universidad.

« Innovacion: formas para promover nuevas maneras fortalecer los vinculos institucionales y con el
entorno social, asi como estrategias para fomentar la innovacioén y la creatividad.

20

Plan de trabajo

Puntaje técnico
definido en la SP

- Conceptualizacion general de cada una de las etapas.

« Contenido y duracion, fases e interrelaciones.

gestién curricular.

10
« Hitos de control de avance del servicio.
» Fechas de entrega tentativas de los informes.
FACTOR PUNTUACION
B. FACTORES REFERIDOS AL EQUIPO CLAVE (13 profesionales) M?S,M.ggo
01 Coordinador del equipo (01): cumole / No
Bachiller y/o Titulado en Educacion, Administracién, Humanidades, Ciencias Sociales o similares. CuFr)'nple
Con grado de Doctorado o Maestria en Educacion y/o gestion de proyectos y/o con Especialidad en 04 Puntos

Deseable con estudios en enfoques de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones Basicas
de Calidad.

Maximo 02 puntos

preferencia en el nivel universitario.

- Més de 01 a 3 estudios 01 punto

- Mas de 03 estudios 02 puntos
Experiencia General: Minima 10 afios en entidades publicas o privadas. Cucnle#?)l/eNo
Experiencia Especifica: Experiencia minima de cinco (05) afios en puestos de coordinacion y/o

gestion y/o jefatura para realizacion de procesos de disefio y/o implementacion de programas de Cumple / No
estudios y/o para programas de capacitacion con autoridades o docentes en el ambito educativo, de Cumple

Deseable con experiencia y/o estudios en enfoques de desarrollo y/o interculturalidad y/o
condiciones bésicas de calidad.

Maximo 02 puntos

- Més de 01 a 4 experiencias 01 punto

- Més de 04 experiencias 02 puntos

0 2. Especialista en curriculo (02) Cumple / No
. . L . ) Cumple

Bachiller y/o titulado en Educacién y/o Humanidades y/o afines. 6 PUNtOS

Deseable con grado Maestria, de preferencia en Educacion.

Cumple / No Cumple
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Experiencia General: Minimo de 06 afios de experiencia profesional en entidades publicas y/o Cumple / No
privadas en el &mbito educativo, de preferencia en el nivel de educacién superior. Cumple
Experiencia Especifica:

Minimo tres (03) experiencias en disefio y/o actualizacién de programas de estudios y/o ejecucion de Cumple / No
programas de capacitacion para autoridades y/o docentes, de preferencia en el nivel de educacién Cumple
superior.

Deseable con experiencia en estudios de interculturalidad o condiciones basicas de calidad. Cu&?:]%{eNo

- Més de 1 experiencia

Maximo 01 punto
(Por profesional)

Por lo menos 01 de los especialistas debe contar con experiencias en la modalidad semi
presencial o a distancia.

Cumple / No
Cumple

- Més 1 experiencia

Maximo 01 punto
(Por profesional)

Deseable, para al menos uno de los especialistas, con una (01) experiencia en la aplicacion de
enfoques de interculturalidad, de condiciones bésicas de calidad o de aspectos de evaluacion
propuestos por SINEACE.

Cumple / No
Cumple

- Més de 1 experiencia

Maximo 01 punto
(Por profesional)

03. Especialista en areas de carreras profesionales (07)

Bachiller y/o titulado:
» Uno (01) en carreas agroindustriales o agropecuarias y/o afines (carreras de ingenieria relacionados a

estos campos) Cumple / No
* Uno (01) en carrera de educacion inicial y/o afines. Cumple

*» Dos (02) en el campo profesional de administracion y/o contabilidad y/o afines. 21 Puntos
» Uno (01) en el campo profesional de las ciencias de las comunicaciones y/o afines.

» Uno (01) en el campo profesional de ciencias de la salud.

* Uno (01) en el campo profesional de ingenieria informatica o de sistemas y/o afines.

Experiencia General: Minima de 06 afios de experiencia profesional en entidades publicas y/o Cumple / No
privadas en el ambito educativo en el nivel de educacién superior. Cumple
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia universitaria en el area Cumple / No
profesional donde brindara su servicio. Cumple

- Més de 2 experiencias

Maximo 01 punto
(Por profesional)

Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) experiencias relacionadas con gestion pedagogica. Cucn?ﬁrlﬁ)l/eNo
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o implementacion de programas curriculares para carreras Cumple / No
universitarias. Cumple
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o implementacién de programas de capacitacion para Cumple / No
docentes. Deseable en universidades publicas. Cumple

Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos profesionales debe tener experiencia minima
de un (01) servicio en disefio de programas curriculares a distancia.

Cumple/No cumple

- Méas de 01 servicio

Maximo 01 punto
(Por profesional)

Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas, con experiencia en la aplicacién de enfoques
de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones Basicas de Calidad.

Cumple/No cumple

- Més de 01 experiencia

Méximo 01 punto
(Por profesional)

Cumple / No
04. Especialista en enfoques transversales (01) Cumple
03 Puntos
Bachiller o Titulado en Educacion o ciencias sociales o Humanidades o afines Con estudios de Cumple / No
postgrado y/o especializacion en interculturalidad o afines. Cumple
Experiencia general: Minimo seis (06) afios de experiencia profesional en entidades publicas y/o Cumple / No
privadas en el ambito educativo de preferencia en el nivel de educacion superior. Cumple

Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia universitaria en entidades
publicas o privadas.

Maximo 01 punto

- Mas de 02 afos

01 punto

Experiencia especifica: Minimo tres (03) experiencias en disefio y/o implementacién de programas de
estudios y/o ejecucién de programas de capacitacion para autoridades y/o docentes de preferencia en
el nivel de educacioén superior.

Cumple/No cumple
Méximo 01 punto

- Mas de 3 experiencias

01 punto

10
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Minimo haber participado en un (01) servicio relacionado con proyectos educativos en el marco
de lainterculturalidad.

Cumple/No cumple
Méximo 01 punto

- Més de 1 servicio a més 01 punto
Cumple / No
05. Especialista en comunicacion (01): Cumple
03 Puntos
Bachiller y/o titulados en comunicacién y/o marketing y/o carreras afines. Cucn:Jr:Tlﬁ)lleNo

Experiencia general: Minimo 06 afios de experiencia profesional en entidades publicas y/o privadas
en el &mbito educativo, de preferencia en el nivel de educacién superior.

Cumple/No cumple
Méximo 01 punto

Computacion o carreras afines.

- Més de 6 afios 01 punto
. . P . . s . L Cumple / No
Experlenma especifica: Minimo d_e cuatro’(04)_ experiencias vinculadas con el disefio y/o ejecucion de Cumple
estudios de mercado, de preferencia en el &mbito educativo. Maximo 02 puntos
p
- Més de 4 hasta 6 experiencias 01 punto
- Més de 6 experiencias 02 puntos
Cumple / No
06. Especialista en Desarrollo de software (01) Cumple
03 Puntos
Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software, Ingenieria en Ciencias de la Cumple / No
Cumple

Experiencia general: Minimo seis (06) afios de experiencia profesional en entidades publicas y/o
privadas. Deseable en el &mbito educativo

Cumple/No cumple

- Més de 2 experiencias

Experiencia especifica: Minimo dos (02) experiencias en areas de validacion de requerimientos y/o Cugf:,rl]%l/eNo
andlisis y/o disefio y/o programacion de software para procesos educativos Maximo 02 puntos
- Més de 2 hasta 4 experiencias 01 punto
- Mas de 4 experiencias 02 puntos
S . s . Cumple / No
Deseable con dos (2) experiencias en desarrollo de software para el nivel de educacién superior Cumbple
universitaria. o p
Méximo 01 punto
01 punto

(*) Ajustar segun los criterios de evaluacion técnica definidos en la SP.

Nota: El puntaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa apertura de propuestas de precio

es de 70 puntos

11
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Cuadro 5.

Evaluacion de Propuestas Técnicas

Resumen General

Puntaie técnico Puntaje técnico |Puntaje técnico |Puntaje técnico [Puntaje técnico
Criterios de Evaluacion segun la SP (*) definidJO en la SP evaluado de la | evaluado de la | evaluado de la | evaluado de la
Firma o APCA 1 [Firma o APCA 2|Firma o APCA 3|Firma o APCA 4
DESCRIPCION DE ENFOQUE, METODOLOGIA
A [Y PLAN DE TRABAJO PROPUESTOS PARA
RESPONDER A TDR
/A.1|Condiciones técnicas 30 15 30 30 30
IA.2Metodologia 20 20 10 10 10
A.3Plan de trabajo 10 5 10 5 5
B [FACTORES REFERIDOS AL EQUIPO CLAVE
B.1/01 Coordinador del equipo (01): 2
B.2)0 2. Especialista en curriculo (02) 6 5
03. Especialista en areas de carreras
B'3profesionales (07) 21 15 12 8 12
B.4/04. Especialista en enfoques transversales (01) 3 3
B.505. Especialista en comunicacion (01): 2 3
B.6/06. Especialista en Desarrollo de software (01) 2
Puntaje Total 100 70 74 68 72

(*) Ajustar segun los criterios de evaluacion técnica definidos en la SP

Firma o APCA 1: GESTIONA Y APRENDE S.A.C - FUNDACION INSTITUTO
DE FORMACION CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA IL3-

uUB

Firma o APCA 3: COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR A.C. — MAS EXCELENCIA EDUCATIVA S.A.C

Firma o APCA 2: ARQUIMIDES ERNESTO CRUZ SANCHEZ S.C.R.L

Firma o APCA 4: ACREDITACION Y CERTIFICACION SAC — CORPORACION
UNIVERSITARIA CIFE S.C. (CENTRO UNIVERSITARIO CIFE)

12
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Evaluacion detallada de las Propuestas Técnicas (*)

Cuadro 6.

Nombre de la firma o APCA 1: GESTIONA Y APRENDE S.A.C - FUNDACION INSTITUTO DE FORMACION CONTINUA DE
LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA IL3-UB

Criterios de Evaluacion técnica definidos en la SP

Puntaje técnico definido en

Puntaje técnico Obtenido

Fortalezas

Debilidades

la SP

A. Descripcion de enfoque, metodologia y plan de

trabajo propuestos pararesponder a TDR

Condiciones técnicas

* Instrumento/os para la identificacion de las

necesidades de la universidad y las exigencias del

entorno laboral y social.

« Identificacion de las herramientas de Tl

complementarias o necesarias para el logro de los o .

objetivos del servicio. En enfoque técnico y metodoldgico

« Recursos y estrategias pedagogicas para el trabajo con 30 15 presenta las actividades previstas en los

docentes y actores relevantes. TdR en forma genérica y/o a través de un

« Principales enfoques de ensefianza y aprendizaje y ‘Iacr;fsouc}:i:?ei?;agldt?;légioeqsu2:?%5::;?:5;?

enfoques transversales que deben considerarse para el a cabo. Aun uej ol er‘:fo e vla

logro de los objetivos propuestos. metodologl’é sonqaceptablesqno i>r/1cluyen

;iclz\:li?/li'ggdneosrrg;t’lavlj)ers?l;vante para el desarrollo de las un abordaje de los aspectos criticos de la

Metodologia tarea a encomendar.

« Participacion: estrategias para promover la ) _

participacion de los actores relevantes. En este sentido, el Plgr! de Trabz,ijlo se

» Sostenibilidad: la intervencion para la implementacion incluyen todas las actividades criticas,

de los servicios debe posibilitar la continuidad y el pero con ms_uﬂue_nte grado de detalle.,S|

desarrollo de las actividades por parte de la universidad hay inconsistencias con la metodologia

« Adaptabilidad: la propuesta debe ser flexible para los 20 20 son de menor entidad. El Plan de Trabajo

diferentes contextos, programas formativos y _prevé los aspectos logisticos y la

particularidades de cada universidad. disponibilidad de recursos humanos y

« Innovacion: formas para promover nuevas maneras materiales en forma aceptable.

fortalecer los vinculos institucionales y con el entorno

social, asf como estrategias para fomentar la innovacion

y la creatividad.

Plan de trabajo

« Conceptualizacion general de cada una de las etapas.

« Contenido y duracion, fases e interrelaciones.

- — 10 5

« Hitos de control de avance del servicio.

* Fechas de entrega tentativas de los informes.

B. Factores referidos al personal profesional clave El equipo clave cuenta con un nivel de
formacién y experiencia general

01 Coordinador del equipo (01): aceptable, que resultan adecuados para

- - = — — Cumple / No Cumple d Rar la funcic ionad
Bachiller y/o Titulado en Educacién, Administracion, Cumple esempenar la funcion asignadaa.

Humanidades, Ciencias Sociales o similares.

04 Puntos
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Seccién 1.- Evaluacién técnica

Con grado de Doctorado o Maestria en Educacion y/o
gestion de proyectos y/o con Especialidad en gestion
curricular.

Deseable con estudios en enfoques de desarrollo y/o
interculturalidad y/o Condiciones Bésicas de
Calidad.

Méaximo 02 puntos

- Més de 01 a 3 estudios 01 punto 1
- Més de 03 estudios 02 puntos
Eéafggnocgis;inair_al' Minima 10 afios en entidades Cumple / No Cumple Cumple
Experiencia Especifica: Experiencia minima de cinco
(05) afios en puestos de coordinacion y/o gestion y/o
jefatura para realizacién de procesos de disefio y/o
implementacion de programas de estudios y/o para Cumple / No Cumple Cumple
programas de capacitacion con autoridades o docentes
en el &mbito educativo, de preferencia en el nivel
universitario.
Deseable con experiencia y/o estudios en enfoques
de desarrollo y/o interculturalidad y/o condiciones Méaximo 02 puntos
bésicas de calidad.
- Mas de 01 a 4 experiencias 01 punto
- Mas de 04 experiencias 02 puntos 2
0 2. Especialista en curriculo 1
Bachiller y/o titulado en Educacion y/o Humanidades y/o Cumpl;éLll\lnotOCSumple Cumple
afines.
Egzgzsilgnc.:on grado Maestria, de preferencia en Cumple / No Cumple Cumple
Experiencia General: Minimo de 06 afios de
experiencia profesional en entidades publicas y/o Cumple / No Cumple Cumple
privadas en el &mbito educativo, de preferencia en el
nivel de educacion superior.
Experiencia Especifica:
Minimo tres (03) experiencias en disefio y/o
actualizacién de programas de estudios y/o ejecucion de
O . Cumple / No Cumple Cumple
programas de capacitacién para autoridades y/o
docentes, de preferencia en el nivel de educacién
superior.
Deseable con experiencia en estudios de Cumple / No Cumple Cumple
interculturalidad o condiciones béasicas de calidad.
- Mas de 1 experiencia 01 punto 1
Por lo menos 01 de los especialistas debe contar
con experiencias en la modalidad semi presencial o Cumple / No Cumple Cumple
adistancia.
- Mas 1 experiencia 01 punto -
Deseable, para al menos uno de los especialistas,
con una (01) experiencia en la aplicacion de
enfoques de interculturalidad, de condiciones Cumple / No Cumple Cumple
basicas de calidad o de aspectos de evaluacién
propuestos por SINEACE.
- Mas de 1 experiencia 01 punto 1
0 2. Especialista en curriculo 2 Cumple / No Cumple
Bachiller y/o titulado en Educacién y/o Humanidades y/o P P Cumple

afines.

3 Puntos

La experiencia especifica del equipo del
personal clave propuesto resulta
aceptable para la posicién asignada.
Tiene igual 0 apenas mayor experiencia
especifica que la minima requerida en los
TdR, habiendo ocupado posiciones
similares a la que se requiere. Sus
destrezas (profesionales y/o gerenciales,
segln sea el caso) son razonablemente
adecuadas para el trabajo.
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Seccién 1.- Evaluacién técnica

Deseable con grado Maestria, de preferencia en
Educacion.

Cumple / No Cumple

Cumple

Experiencia General: Minimo de 06 afios de
experiencia profesional en entidades publicas y/o
privadas en el ambito educativo, de preferencia en el
nivel de educacion superior.

Cumple / No Cumple

Cumple

Experiencia Especifica:

Minimo tres (03) experiencias en disefio y/o
actualizacion de programas de estudios y/o ejecucion de
programas de capacitacion para autoridades y/o
docentes, de preferencia en el nivel de educacion
superior.

Cumple / No Cumple

Cumple

Deseable con experiencia en estudios de
interculturalidad o condiciones béasicas de calidad.

Cumple / No Cumple

Cumple

- Més de 1 experiencia

01 punto

Por lo menos 01 de los especialistas debe contar
con experiencias en la modalidad semi presencial o
adistancia.

Cumple / No Cumple

Cumple

- Més 1 experiencia

01 punto

Deseable, para al menos uno de los especialistas,
con una (01) experiencia en la aplicacion de
enfoques de interculturalidad, de condiciones
basicas de calidad o de aspectos de evaluacién
propuestos por SINEACE.

Cumple / No Cumple

Cumple

- Mas de 1 experiencia

01 punto

03. Especialista en areas de carreras profesionales
1

Bachiller y/o titulado:

* Uno (01) en carreas agroindustriales o agropecuarias
y/o afines ( carreras de ingenieria relacionados a estos
campos)

Cumple / No Cumple
3 Puntos

Cumple

Experiencia General: Minima de 06 afios de
experiencia profesional en entidades publicas y/o
privadas en el &mbito educativo en el nivel de educacion
superior.

Cumple / No Cumple

Cumple

Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia
en docencia universitaria en el area profesional
donde brindard su servicio.

Cumple / No Cumple

Cumple

- Més de 2 experiencias

01 punto

Experiencia Especifica: Minimo de dos (02)
experiencias relacionadas con gestion pedagdgica.

Cumple / No Cumple

Cumple

Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o
implementacién de programas curriculares para carreras
universitarias.

Cumple / No Cumple

Cumple

Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o
implementacién de programas de capacitacion para
docentes. Deseable en universidades publicas.

Cumple / No Cumple

Cumple

Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos
profesionales debe tener experiencia minima de un (01)
servicio en disefio de programas curriculares a distancia.

Cumple/No cumple

Cumple

- Més de 01 servicio

01 punto

Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas,
con experiencia en la aplicacion de enfoques de

Cumple/No cumple

Cumple
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Seccién 1.- Evaluacién técnica

desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones Basicas
de Calidad.

- Més de 01 experiencia 01 punto 1
03. Especialista en areas de carreras profesionales

2 Cumple / No Cumple

Bachiller y/o titulado: p3 Puntos ° Cumple
» Uno (01) en carrera de educacion inicial y/o afines.

Experiencia General: Minima de 06 afios de

experiencia profesional en entidades publicas y/o

prisadas en gl ambito educativo en eleﬂvel de Zducaci()n Cumple / No Cumple Cumple
superior.

Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia

en docencia universitaria en el area profesional Cumple / No Cumple Cumple
donde brindaré su servicio.

- Mas de 2 experiencias 01 punto 1
Expeljem.:la Espeplflca. Minimo dfa’dos (02)' . Cumple / No Cumple Cumple
experiencias relacionadas con gestion pedagdégica.

Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o

implementacién de programas curriculares para carreras Cumple / No Cumple Cumple
universitarias.

Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o

implementacion de programas de capacitacion para Cumple / No Cumple Cumple
docentes. Deseable en universidades publicas.

Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos

profesionales debe tener experiencia minima de un (01) Cumple/No cumple Cumple
servicio en disefio de programas curriculares a distancia.

- Mas de 01 servicio 01 punto 0
Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas,

con experiencia en la aplicacién de enfoques de

desarrgllo ylo intercultu?alidad ylo Condi?:iones Basicas Cumple/No cumple Cumple
de Calidad.

- Mas de 01 experiencia 01 punto 1
03. Especialista en areas de carreras profesionales

3

Bachiller y/o titulado: Cump?éll;lnciocsumple Cumple
* Uno (01) en el campo profesional de administracién y/o

contabilidad y/o afines.

Experiencia General: Minima de 06 afios de

experiencia pro'fespnal en entldades pL_JbIlcas ylo y Cumple / No Cumple Cumple
privadas en el ambito educativo en el nivel de educacion

superior.

Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia

en docencia universitaria en el area profesional Cumple / No Cumple Cumple
donde brindaréd su servicio.

- Mas de 2 experiencias 01 punto 1
Expeljen(l:la Espeplflca. Minimo dfs,dos (02), . Cumple / No Cumple Cumple
experiencias relacionadas con gestion pedagdgica.

Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o

implementacién de programas curriculares para carreras Cumple / No Cumple Cumple
universitarias.

Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o

implementacién de programas de capacitacion para Cumple / No Cumple Cumple

docentes. Deseable en universidades publicas.
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Seccién 1.- Evaluacién técnica

Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos

profesionales debe tener experiencia minima de un (01) Cumple/No cumple Cumple

servicio en disefio de programas curriculares a distancia.

- Mas de 01 servicio 01 punto 0

Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas,

con experiencia en la aplicacion de enfoques de Cumple/No cumple Cumple

desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones Béasicas

de Calidad.

- Mas de 01 experiencia 01 punto 1

03. Especialista en areas de carreras profesionales

4

Bachiller y/o titulado: CumpI??F/)Ll]\lnc;OCSumple Cumple

* Uno (01) en el campo profesional de administracién y/o

contabilidad y/o afines.

Experiencia General: Minima de 06 afios de

experiencia pro'fespnal en entldades pL_JbIlcas ylo - Cumple / No Cumple Cumple

privadas en el ambito educativo en el nivel de educacion

superior.

Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia

en docencia universitaria en el area profesional Cumple / No Cumple Cumple

donde brindaré su servicio.

- M&s de 2 experiencias 01 punto 1

Expeljem.:la Espeplflca. Minimo dfa’dos (02)' . Cumple / No Cumple Cumple

experiencias relacionadas con gestion pedagdgica.

Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o

implementacioén de programas curriculares para carreras Cumple / No Cumple Cumple

universitarias.

Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o

implementacion de programas de capacitacion para Cumple / No Cumple Cumple

docentes. Deseable en universidades publicas.

Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos

profesionales debe tener experiencia minima de un (01) Cumple/No cumple Cumple

servicio en disefio de programas curriculares a distancia.

- Més de 01 servicio 01 punto 1

Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas,

con experiencia en la aplicacion de enfoques de

desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones Béasicas Cumple/No cumple Cumple

de Calidad.

- Més de 01 experiencia 01 punto 1

03. Especialista en areas de carreras profesionales

5

Bachiller y/o titulado: Cumpl;éNo Cumple Cumple
. . untos

* Uno (01) en el campo profesional de las ciencias de las

comunicaciones y/o afines.

Experiencia General: Minima de 06 afios de

experiencia pro'fesn‘)nal en ermdades pL_lbIlcas ylo , Cumple / No Cumple Cumple

privadas en el ambito educativo en el nivel de educacion

superior.

Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia

en docencia universitaria en el area profesional Cumple / No Cumple Cumple

donde brindaré su servicio.

- Mas de 2 experiencias 01 punto 1

Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) Cumple / No Cumple Cumple

experiencias relacionadas con gestién pedagdgica.
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Seccién 1.- Evaluacién técnica

Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o

implementacion de programas curriculares para carreras Cumple / No Cumple Cumple

universitarias.

Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o

implementacion de programas de capacitacion para Cumple / No Cumple Cumple

docentes. Deseable en universidades publicas.

Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos

profesionales debe tener experiencia minima de un (01) Cumple/No cumple Cumple

servicio en disefio de programas curriculares a distancia.

- Més de 01 servicio 01 punto 0

Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas,

con experiencia en la aplicacion de enfoques de

desarr(F))IIo ylo intercultuf')alidad ylo Condigiones Basicas Cumple/No cumple Cumple

de Calidad.

- Mas de 01 experiencia 01 punto 0

03. Especialista en areas de carreras profesionales

6

Bachiller y/o titulado: Cump|3eéNo Cumple Cumple
) . untos

» Uno (01) en el campo profesional de ciencias de la

salud.

Experiencia General: Minima de 06 afios de

experiencia pro,fespnal en entldades pL_JbIlcas ylo - Cumple / No Cumple Cumple

privadas en el ambito educativo en el nivel de educacion

superior.

Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia

en docencia universitaria en el area profesional Cumple / No Cumple Cumple

donde brindard su servicio.

- Mas de 2 experiencias 01 punto 1

Exper_lem_:la Espe_cmca. Minimo dg’dos (02), _ Cumple / No Cumple Cumple

experiencias relacionadas con gestion pedagogica.

Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o

implementacién de programas curriculares para carreras Cumple / No Cumple Cumple

universitarias.

Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o

implementacién de programas de capacitacion para Cumple / No Cumple Cumple

docentes. Deseable en universidades publicas.

Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos

profesionales debe tener experiencia minima de un (01) Cumple/No cumple Cumple

servicio en disefio de programas curriculares a distancia.

- Més de 01 servicio 01 punto 0

Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas,

con experiencia en la aplicacion de enfoques de Cumple/No cumple Cumple

desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones Béasicas

de Calidad.

- Mas de 01 experiencia 01 punto 1

03. Especialista en areas de carreras profesionales

7

Bachiller y/o titulado: Cumpl;liNo Cumple Cumple
. . L untos

» Uno (01) en el campo profesional de ingenieria

informatica o de sistemas y/o afines.

Experiencia General: Minima de 06 afios de

experiencia profesional en entidades publicas y/o Cumple / No Cumple Cumple

privadas en el &mbito educativo en el nivel de educacion
superior.
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Seccién 1.- Evaluacién técnica

Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia

en docencia universitaria en el area profesional Cumple / No Cumple Cumple
donde brindaréd su servicio.
- Més de 2 experiencias 01 punto 1
Expenem.:la Esng|f|ca. Minimo dg—:‘,dos (02), . Cumple / No Cumple Cumple
experiencias relacionadas con gestion pedagoégica.
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o
implementacion de programas curriculares para carreras Cumple / No Cumple Cumple
universitarias.
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o
implementacion de programas de capacitacion para Cumple / No Cumple Cumple
docentes. Deseable en universidades publicas.
Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos
profesionales debe tener experiencia minima de un (01) Cumple/No cumple Cumple
servicio en disefio de programas curriculares a distancia.
- Mas de 01 servicio 01 punto 1
Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas,
con experiencia en la aplicacién de enfoques de Cumple/No cumple Cumple
desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones Basicas
de Calidad.
- Mas de 01 experiencia 01 punto 1
04. Especialista en enfoques transversales
Bachiller o Titulado en Educacion o ciencias sociales o Cumple / No Cumple
Humanidades o afines Con estudios de postgrado y/o Cumple

. . ’ ) 03 Puntos
especializacién en interculturalidad o afines.
Experiencia general: Minimo seis (06) afios de
experiencia pro'fespnal en entldades publlcas ylo Cumple / No Cumple Cumple
privadas en el ambito educativo de preferencia en el
nivel de educacién superior.
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia
en docencia universitaria en entidades publicas o Méaximo 01 punto Cumple
privadas.
- Mas de 02 afios 01 punto 1
Experiencia especifica: Minimo tres (03) experiencias
en dl_seno _y,/o implementacion de programas de estudios Cumple/No cumple
y/o ejecucion de programas de capacitacion para Maxi Cumple

A ] N aximo 01 punto
autoridades y/o docentes de preferencia en el nivel de
educacién superior.
- Mas de 3 experiencias 01 punto 1
Minimo haber participado en un (01) servicio Cumple/No cumple
relacionado con proyectos educativos en el marco Méxli)mo o1 un?o Cumple
de lainterculturalidad. P
- Mas de 1 servicio a mas 01 punto 01
05. Especialista en comunicacién (01):
Bachiller y/o titulados en comunicacion y/o marketing y/o Cumple / No Cumple c

) umple

carreras afines. 03 Puntos
Experiencia general: Minimo 06 afios de experiencia
profesional en entidades publicas y/o privadas en el Cumple/No cumple
PR . . ) L Cumple
ambito educativo, de preferencia en el nivel de Méaximo 01 punto
educacién superior.
- Mas de 6 afios 01 punto 1
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Seccién 1.- Evaluacién técnica

Experiencia especifica: Minimo de cuatro (04)
experiencias vinculadas con el disefio y/o ejecucion de

Cumple / No Cumple

estudios de mercado, de preferencia en el ambito Maximo 02 puntos Cumple

educativo.

- Més de 4 hasta 6 experiencias 01 punto 1

- Més de 6 experiencias 02 puntos

06. Especialista en Desarrollo de software Cumple / No Cumple Cumple

Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de

Software, Ingenieria en Ciencias de la Computacién o 03 Puntos

carreras afines.

Experiencia general: Minimo seis (06) afios de

experiencia profesional en entidades publicas y/o Cumple/No cumple Cumple

privadas. Deseable en el &mbito educativo

Experiencia especifica: Minimo dos (02) experiencias

en areas de validacién de requerimientos y/o anélisis y/o Cumple / No Cumple

disefio y/o programacion de software para procesos Maximo 02 puntos Cumple

educativos

- Mas de 2 hasta 4 experiencias 01 punto 1

- Mas de 4 experiencias 02 puntos

Deseable con dos (2) experiencias en desarrollo de le /No C |

software para el nivel de educacién superior Cunjp_e 0 Lumple Cumple
B o Maximo 01 punto

universitaria.

- M&s de 2 experiencias 01 punto 1

TOTAL 70 (40 +30)

(*) el cuadro debe reflejar los criterios de evaluacion y calificacion definidos en la SP

Nota: Debe completarse este Cuadro 6 para cada firma o APCA evaluada.
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Seccién 1.- Evaluacién técnica

Nombre de la firma o APCA 2 ARQUIMIDES ERNESTO CRUZ SANCHEZ S.C.R.L

Criterios de Evaluacion técnica definidos en la SP

Puntaje técnico

Puntaje técnico

Fortalezas

Debilidades

definido en la SP Obtenido
A. Descripcién de enfoque, metodologia y plan de trabajo propuestos
para responder a TDR
Condiciones técnicas
« Instrumento/os para la identificaciéon de las necesidades de la universidad y
las exigencias del entorno laboral y social.
« Identificacion de las herramientas de Tl| complementarias o necesarias para
el logro de los objetivos del servicio.
» Recursos y estrategias pedagdgicas para el trabajo con docentes y actores 30 30
relevantes. El enfoque técnico y la metodologia se
« Principales enfoques de ensefianza y aprendizaje y enfoques transversales presentan y desarrollan en forma
que deben considerarse para el logro de los objetivos propuestos. clara, detallada. Estan
» Marco normativo relevante para el desarrollo de las actividades propuestas. espemﬂgamente adapta_ldos a las
Metodoloal caracteristicas del trabajo a realizar y
eto' I - - — son lo suficientemente flexibles como
« Participacion: estrategias para promover la participacion de los actores para adaptarse a cambios que
relevantes. i _ i _ _ pudieran presentarse durante la
. qu?gn|b|l|dad: [a mterven(:lon para la |mpIemenltalC|on de los servicios debe ejecucion en el marco de lo planteado
posibilitar la continuidad y el desarrollo de las actividades por parte de la en el TdR.
universidad 20 10
« Adaptabilidad: la propuesta debe ser flexible para los diferentes contextos, En este sentido, el Plan de Trabajo es
programas formativos y particularidades de cada universidad. realista, responde en forma adecuada
« Innovacion: formas para promover nuevas maneras fortalecer los vinculos al TdRy ct_Je_nta conun gra_do de
institucionales y con el entorno social, asi como estrategias para fomentar la detalle suficiente que permite su
innovacién y la creatividad. comprension. Las actividades criticas
Plan de trabajo han sido contempladas y su
» Conceptualizacién general de cada una de las etapas. cronograma es apropiado y
- — - - consistente con los resultados
» Contenido y duracion, fases e interrelaciones. 10 10 esperados, incluyendo los aspectos
« Hitos de control de avance del servicio. logisticos y la disponibilidad de
» Fechas de entrega tentativas de los informes. recursos materiales y humanos.
B. Factores referidos al personal profesional clave El equipo clave cuenta con un nivel de
- - - formacién y experiencia general aceptable,
01 Cc_)ordmadpr del equipo (01_); _ — _ E— que resultan adecuados para desempefiar la
Bachiller y/o Titulado en Educacion, Administracion, Humanidades, Ciencias Cumple / No funcién asignada.
Sociales o similares. Cumple Cumple
Con grado de Doctorado o Maestria en Educacion y/o gestion de proyectos 04 Puntos La experiencia especifica del equipo del
ylo con Especialidad en gestion curricular. personal clave propuesto resulta aceptable
Deseable con estudios en enfoques de desarrollo y/o interculturalidad | oo o para la posicion asignada. Tiene igual o
y/o Condiciones Basicas de Calidad. P apenas mayor experiencia especifica que la
- Méas de 01 a 3 estudios 01 punto 1 minima reqqepda en_lo_s TdR, habiendo
— - ocupado posiciones similares a la que se
- Més de 03 estudios 02 puntos requiere. Sus destrezas (profesionales y/o
Experiencia General: Minima 10 afios en entidades publicas o privadas. Cumple / No Cumple gerenciales, seglin sea el caso) son .
Cumple razonablemente adecuadas para el trabajo.
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Seccién 1.- Evaluacién técnica

Experiencia Especifica: Experiencia minima de cinco (05) afios en puestos
de coordinacion y/o gestion y/o jefatura para realizacion de procesos de

disefio y/o implementacion de programas de estudios y/o para programas de Cumple / No Cumple
I . PR - Cumple
capacitacion con autoridades o docentes en el &mbito educativo, de
preferencia en el nivel universitario.
Deseable con experiencia y/o estudios en enfoques de desarrollo y/o Maximo 02 puntos
interculturalidad y/o condiciones béasicas de calidad. P
- Méas de 01 a 4 experiencias 01 punto
- Més de 04 experiencias 02 puntos 2
0 2. Especialista en curriculo 1 Cumple / No
. . . . ) Cumple Cumple
Bachiller y/o titulado en Educacién y/o Humanidades y/o afines. 3 Pun’ios P
Deseable con grado Maestria, de preferencia en Educacion. Cug:]p:l]ep{eNo Cumple
Experiencia General: Minimo de 06 afios de experiencia profesional en
- P - PR . . Cumple / No
entidades puablicas y/o privadas en el &mbito educativo, de preferencia en el Cumple Cumple
nivel de educacion superior. P
Experiencia Especifica:
Minimo tres (03) experiencias en disefio y/o actualizacién de programas de Cumple / No
h 8 ., O ) Cumple
estudios y/o ejecucién de programas de capacitacion para autoridades y/o Cumple
docentes, de preferencia en el nivel de educacion superior.
Deseable con experiencia en estudios de interculturalidad o Cumple / No Cumple
condiciones bésicas de calidad. Cumple P
- Mas de 1 experiencia 01 punto 1
Por lo menos 01 de los especialistas debe contar con experiencias en Cumple / No Cumple
la modalidad semi presencial o a distancia. Cumple P
- Més 1 experiencia 01 punto 1
Deseable, para al menos uno de los especialistas, con una (01)
experiencia en la aplicacion de enfoques de interculturalidad, de Cumple / No Cumble
condiciones basicas de calidad o de aspectos de evaluacién Cumple P
propuestos por SINEACE.
- Més de 1 experiencia 01 punto 1
0 2. Especialista en curriculo 2 Cumple / No
. . . . . Cumple Cumple
Bachiller y/o titulado en Educacién y/o Humanidades y/o afines. n P
3 Puntos
Deseable con grado Maestria, de preferencia en Educacion. Cug:ﬁl]ep{eNo Cumple
Experiencia General: Minimo de 06 afios de experiencia profesional en
) P . P . . Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo, de preferencia en el Cumple Cumple
nivel de educacién superior. P
Experiencia Especifica:
Minimo tres (03) experiencias en disefio y/o actualizaciéon de programas de Cumple / No
h 8 ., L f Cumple
estudios y/o ejecucién de programas de capacitacion para autoridades y/o Cumple
docentes, de preferencia en el nivel de educacién superior.
Deseable con experiencia en estudios de interculturalidad o Cumple / No Cumple
condiciones basicas de calidad. Cumple P
- Més de 1 experiencia 01 punto 1
Por lo menos 01 de los especialistas debe contar con experiencias en Cumple / No Cumple
la modalidad semi presencial o a distancia. Cumple P
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- Més 1 experiencia 01 punto 0
Deseable, para al menos uno de los especialistas, con una (01)
experiencia en la aplicacion de enfoques de interculturalidad, de Cumple / No Cumble
condiciones bésicas de calidad o de aspectos de evaluacion Cumple P
propuestos por SINEACE.
- Més de 1 experiencia 01 punto 1
03. Especialista en areas de carreras profesionales 1
] . Cumple / No
Bachiller y/o titulado: P
. . ) ) Cumple Cumple
» Uno (01) en carreas agroindustriales o agropecuarias y/o afines ( carreras 3 Puntos
de ingenieria relacionados a estos campos)
Experiencia General: Minima de 06 afios de experiencia profesional en
- P . PR . . Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo en el nivel de Cumple Cumple
educacion superior. P
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Cumple / No
: o . ; ; . e Cumple
universitaria en el area profesional donde brindaréa su servicio. Cumple
- Mas de 2 experiencias 01 punto 1
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) experiencias relacionadas con Cumple / No
= o No Cumple
gestion pedagdgica. Cumple
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o implementacién de programas Cumple / No No Cumble
curriculares para carreras universitarias. Cumple P
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o implementacién de programas Cumple / No
NI ) ) - Cumple
de capacitacién para docentes. Deseable en universidades publicas. Cumple
Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos profesionales debe
S0 P e N Cumple/No
tener experiencia minima de un (01) servicio en disefio de programas cumple Cumple
curriculares a distancia. p
- Mas de 01 servicio 01 punto 0
Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas, con experiencia en la Cumple/No
aplicacién de enfoques de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones P Cumple
. - cumple
Basicas de Calidad.
- Mas de 01 experiencia 01 punto 0
03. Especialista en areas de carreras profesionales 2 Cumple / No
Bachiller y/o titulado: Cumple Cumple
» Uno (01) en carrera de educacion inicial y/o afines. 3 Puntos
Experiencia General: Minima de 06 afios de experiencia profesional en
- P . P - . Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo en el nivel de Cumple Cumple
educacion superior. p
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Cumple / No Cumple
universitaria en el area profesional donde brindara su servicio. Cumple P
- Mas de 2 experiencias 01 punto 1
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) experiencias relacionadas con Cumple / No Cumple
gestion pedagdgica. Cumple P
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o implementacién de programas Cumple / No Cumple
curriculares para carreras universitarias. Cumple P
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o implementacién de programas Cumple / No
NI ) . - No Cumple
de capacitacién para docentes. Deseable en universidades publicas. Cumple
Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos profesionales debe
Lo P e N Cumple/No
tener experiencia minima de un (01) servicio en disefio de programas cumple Cumple
curriculares a distancia. P
- Mas de 01 servicio 01 punto 0
Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas, con experiencia en la
o ' . L Cumple/No
aplicacién de enfoques de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones cumple Cumple

Basicas de Calidad.
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- Més de 01 experiencia 01 punto 1
03. Especialista en areas de carreras profesionales 3
- - Cumple / No
Bachiller y/o titulado:
. - -, - Cumple Cumple
» Uno (01) en el campo profesional de administracion y/o contabilidad y/o 3 Puntos
afines.
Experiencia General: Minima de 06 afios de experiencia profesional en
- P . PR . . Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el ambito educativo en el nivel de cumole Cumple
educacion superior. P
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Cumple / No Cumble
universitaria en el area profesional donde brindaréa su servicio. Cumple P
- Més de 2 experiencias 01 punto 1
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) experiencias relacionadas con Cumple / No Cumble
gestion pedagogica. Cumple P
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o implementacién de programas Cumple / No Cumple
curriculares para carreras universitarias. Cumple P
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o implementacién de programas Cumple / No Cumple
de capacitacién para docentes. Deseable en universidades publicas. Cumple P
Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos profesionales debe
B P e o Cumple/No
tener experiencia minima de un (01) servicio en disefio de programas cumple Cumple
curriculares a distancia. P
- Més de 01 servicio 01 punto 0
Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas, con experiencia en la cumble/No
aplicacién de enfogues de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones cunﬁ e Cumple
Basicas de Calidad. P
- Mas de 01 experiencia 01 punto 1
03. Especialista en areas de carreras profesionales 4
- - Cumple / No
Bachiller y/o titulado:
. - - - Cumple Cumple
» Uno (01) en el campo profesional de administracién y/o contabilidad y/o 3 Puntos
afines.
Experiencia General: Minima de 06 afios de experiencia profesional en Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo en el nivel de Cu?n e Cumple
educacién superior. p
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Cumple / No cumple
universitaria en el area profesional donde brindard su servicio. Cumple P
- Mas de 2 experiencias 01 punto 1
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) experiencias relacionadas con Cumple / No Cumble
gestion pedagdgica. Cumple P
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o implementacién de programas Cumple / No No Cumple
curriculares para carreras universitarias. Cumple P
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o implementacién de programas Cumple / No No Cumple
de capacitacién para docentes. Deseable en universidades publicas. Cumple P
Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos profesionales debe
e P e N Cumple/No
tener experiencia minima de un (01) servicio en disefio de programas cumple Cumple
curriculares a distancia. P
- Mas de 01 servicio 01 punto 0
Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas, con experiencia en la Cumple/No
aplicacién de enfoques de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones cur?m e Cumple
Basicas de Calidad. P
- Mas de 01 experiencia 01 punto 1
03. Especialista en areas de carreras profesionales 5 Cumple
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Bachiller y/o titulado: Cumple / No
» Uno (01) en el campo profesional de las ciencias de las comunicaciones Cumple
y/o afines. 3 Puntos
Experiencia General: Minima de 06 afios de experiencia profesional en Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el ambito educativo en el nivel de Cu?n e Cumple
educacioén superior. P
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Cumple / No
: I . . . . e Cumple
universitaria en el area profesional donde brindara su servicio. Cumple
- Mas de 2 experiencias 01 punto 1
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) experiencias relacionadas con Cumple / No Cumble
gestion pedagogica. Cumple P
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o implementacién de programas Cumple / No No Cumble
curriculares para carreras universitarias. Cumple P
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o implementacion de programas Cumple / No No Cumple
de capacitacion para docentes. Deseable en universidades publicas. Cumple P
Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos profesionales debe
e P e - Cumple/No
tener experiencia minima de un (01) servicio en disefio de programas cumole Cumple
curriculares a distancia. P
- Més de 01 servicio 01 punto 0
Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas, con experiencia en la
A, : . . Cumple/No
aplicacién de enfoques de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones cumple Cumple
Béasicas de Calidad. P
- Mas de 01 experiencia 01 punto 0
03. Especialista en areas de carreras profesionales 6
Cumple / No
Bachiller y/o titulado: Cumple Cumple
* Uno (01) en el campo profesional de ciencias de la salud. 3 Puntos
Experiencia General: Minima de 06 afios de experiencia profesional en
- P . P - . Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo en el nivel de Cumple Cumple
educacion superior. p
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Cumple / No Cumple
universitaria en el area profesional donde brindara su servicio. Cumple P
- Mas de 2 experiencias 01 punto 1
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) experiencias relacionadas con Cumple / No Cumple
gestion pedagdgica. Cumple P
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o implementacién de programas Cumple / No No Cumple
curriculares para carreras universitarias. Cumple P
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o implementacién de programas Cumple / No
NI ; . - No Cumple
de capacitacién para docentes. Deseable en universidades publicas. Cumple
Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos profesionales debe
Lo P e N Cumple/No
tener experiencia minima de un (01) servicio en disefio de programas cumple Cumple
curriculares a distancia. P
- Mas de 01 servicio 01 punto 0
Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas, con experiencia en la
o : I . Cumple/No
aplicacién de enfoques de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones Cumple
. - cumple
Basicas de Calidad.
- Més de 01 experiencia 01 punto 1
03. Especialista en areas de carreras profesionales 7
- - Cumple / No
Bachiller y/o titulado:
. . Lo - . Cumple Cumple
* Uno (01) en el campo profesional de ingenieria informatica o de sistemas 3 Puntos

y/o afines.
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Experiencia General: Minima de 06 afios de experiencia profesional en

entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo en el nivel de Cug:]pr)TI]e {eNO Cumple
educacion superior. P
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Cumple / No Cumble
universitaria en el area profesional donde brindara su servicio. Cumple P
- Mas de 2 experiencias 01 punto 1
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) experiencias relacionadas con Cumple / No cumple
gestion pedagdgica. Cumple P
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o implementacién de programas Cumple / No No Cumple
curriculares para carreras universitarias. Cumple P
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o implementacién de programas Cumple / No No Cumple
de capacitacién para docentes. Deseable en universidades publicas. Cumple P
Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos profesionales debe
e P e N Cumple/No
tener experiencia minima de un (01) servicio en disefio de programas cumple Cumple
curriculares a distancia. p
- Mas de 01 servicio 01 punto 0
Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas, con experiencia en la Cumple/No
aplicacién de enfogues de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones P Cumple
. - cumple
Basicas de Calidad.
- Mas de 01 experiencia 01 punto 1
04. Especialista en enfoques transversales Cumple / No Cumple
Cumple
Bachiller o Titulado en Educacion o ciencias sociales o0 Humanidades o
afines Con estudios de postgrado y/o especializacion en interculturalidad o 03 Puntos
afines.
Experiencia general: Minimo seis (06) afios de experiencia profesional en
; " - A ) ) Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo de preferencia en el Cumple Cumple
nivel de educacion superior. P
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Méximo 01 punto
universitaria en entidades publicas o privadas. P
- Mas de 02 afios 01 punto 0
Experiencia especifica: Minimo tres (03) experiencias en disefio y/o
h . ) " L Cumple/No
implementacién de programas de estudios y/o ejecucion de programas de
o f : . cumple No Cumple
capacitacion para autoridades y/o docentes de preferencia en el nivel de -
2 . Méximo 01 punto
educacion superior.
- Mas de 3 experiencias 01 punto 0
Minimo haber participado en un (01) servicio relacionado con proyectos Cumple/No
’ h ) cumple Cumple
educativos en el marco de la interculturalidad. -
Méximo 01 punto
- Mas de 1 servicio a mas 01 punto 1
05. Especialista en comunicacién (01): Cumple / No Cumple
Cumple
Bachiller y/o titulados en comunicacién y/o marketing y/o carreras afines. 03 Puntos
Experiencia general: Minimo 06 afios de experiencia profesional en Cumple/No
entidades publicas y/o privadas en el ambito educativo, de preferencia en el cumple Cumple
nivel de educacion superior. Méaximo 01 punto
- Més de 6 afios 01 punto 1
Experiencia especifica: Minimo de cuatro (04) experiencias vinculadas con Cumple / No
el disefio y/o ejecucién de estudios de mercado, de preferencia en el &mbito Cumple Cumple
educativo. Maximo 02 puntos
- Mas de 4 hasta 6 experiencias 01 punto 1
- Mas de 6 experiencias 02 puntos
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06. Especialista en Desarrollo de software Cumple / No Cumple
Cumple
Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software, Ingenieria en
Y L : 03 Puntos
Ciencias de la Computacién o carreras afines.
Experiencia general: Minimo seis (06) afios de experiencia profesional en Cumple/No
- i - A h Cumple
entidades puablicas y/o privadas. Deseable en el &ambito educativo cumple
Experiencia especifica: Minimo dos (02) experiencias en areas de validacion Cumple / No
de requerimientos y/o andlisis y/o disefio y/o programacion de software para Cumple Cumple
procesos educativos Méximo 02 puntos
- Més de 2 hasta 4 experiencias 01 punto 1
- Mas de 4 experiencias 02 puntos
Deseable con dos (2) experiencias en desarrollo de software para el nivel Cug:]pr)l]e {eNO Cumble
de educacion superior universitaria. - p P
Méximo 01 punto
- Mas de 2 experiencias 01 punto 0
Total 74 (50+24)

(*) el cuadro debe reflejar los criterios de evaluacién y calificacion definidos en la SP

Nota: Debe completarse este Cuadro 6 para cada firma o APCA evaluada.
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Nombre de la firma o APCA 3: COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR A.C. — MAS EXCELENCIA EDUCATIVA S.A.C

Criterios de Evaluacion técnica definidos en la SP

Puntaje técnico

Puntaje técnico

Fortalezas

Debilidades

definido en la SP Obtenido
A. Descripcién de enfoque, metodologia y plan de trabajo propuestos
pararesponder a TDR
Condiciones técnicas
* Instrumento/os para la identificacion de las necesidades de la universidad y
las exigencias del entorno laboral y social.
- Identificacion de las herramientas de Tl complementarias o necesarias para En enfoque técnico y metodoldgico
el logro de los objetivos del servicio. presenta las actividades previstas en los
* Recursos y estrategias pedagdgicas para el trabajo con docentes y actores 30 30 TdR en forma genérica y/o a través de un
enfoque estandarizado que no se adapta lo
relevantes. . . P
— = — suficiente al trabajo especifico a llevar a
« Principales enfoques de ensefianza y aprendizaje y enfoques transversales bo. A | enf | dologi
ue deben considerarse para el logro de los objetivos propuestos cano. Aunque €l enfoque y fa meto ologla
9 - — . son aceptables no incluyen un abordaje de
» Marco normativo relevante para el desarrollo de las actividades propuestas. los aspectos criticos de la tarea a
Metodologia
——— - —— encomendar.
« Participacion: estrategias para promover la participacion de los actores
relevantes. . .
« Sostenibilidad: la intervencién para la implementacion de los servicios debe incIIEun :ﬁti)zggt;ggyailtisgggdiesE%?c?g Seero
posibilitar la continuidad y el desarrollo de las actividades por parte de la Ve .~ > P
universidad ~con |r_1$uf|C|_ente grado de detalle,. Si hay
— - - - 20 10 inconsistencias con la metodologia son de
» Adaptabilidad: Ia_ propuesta_ debt_a- ser flexible para I_os dl_ferentes contextos, menor entidad. El Plan de Trabajo prevé los
programas formativos y particularidades de cada universidad. aspectos logisticos y la disponibilidad de
« Innovacién: formas para promover nuevas maneras fortalecer los vinculos recursos humanos y materiales en forma
institucionales y con el entorno social, asi como estrategias para fomentar la aceptable.
innovacion y la creatividad.
Plan de trabajo
» Conceptualizacion general de cada una de las etapas.
» Contenido y duracion, fases e interrelaciones.
- — 10 5
« Hitos de control de avance del servicio.
» Fechas de entrega tentativas de los informes.
B. Factores referidos al personal profesional clave El equipo clave cuenta con un nivel de
formacion y experiencia general aceptable,
01 Coordinador del equipo (01): que resultan adecuados para desempefiar
Bachiller y/o Titulado en Educacion, Administraciéon, Humanidades, Ciencias Cumple / No la funcién asignada.
Sociales o similares. Cumple Cumple o . .
Con grado de Doctorado o Maestria en Educacion y/o gestion de proyectos 04 Puntos La experiencia especifica del equipo del
y/o con Especialidad en gestién curricular. personal clav_e_propu_esto resulta aceptable
D bl wudi t de d o v/o int lturalidad para la posicion asignada. Tiene igual o
/es(e:a g_ cones 1131 ios endencoth_tcjje'f1 e desarrollo y/o interculturalida M&ximo 02 puntos Cumple apenas mayor experiencia especifica que la
y/o . ondiciones as.|cas e Lalidad. minima requerida en los TdR, habiendo
- Mas de 01 a 3 estudios 01 punto 0 ocupado posiciones similares a la que se
- Mas de 03 estudios 02 puntos requiere. Sus destrezas (profesionales y/o
. o . ] N ] Cumple / No gerenciales, segin sea el caso) son
Experiencia General: Minima 10 afios en entidades publicas o privadas. Cumple Cumple razonablemente adecuadas para el trabajo.
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Experiencia Especifica: Experiencia minima de cinco (05) afios en puestos
de coordinacion y/o gestién y/o jefatura para realizacion de procesos de

disefio y/o implementacion de programas de estudios y/o para programas de Cumple / No Cumple
I . PR - Cumple
capacitacion con autoridades o docentes en el &mbito educativo, de
preferencia en el nivel universitario.
Deseable con experiencia y/o estudios en enfoques de desarrollo y/o Maximo 02 puntos
interculturalidad y/o condiciones béasicas de calidad. P
- Méas de 01 a 4 experiencias 01 punto
- Més de 04 experiencias 02 puntos 2
0 2. Especialista en curriculo 1 Cumple / No
. . . . ) Cumple Cumple
Bachiller y/o titulado en Educacién y/o Humanidades y/o afines. 3 Pun’ios P
Deseable con grado Maestria, de preferencia en Educacion. Cug:]p:l]ep{eNo Cumple
Experiencia General: Minimo de 06 afios de experiencia profesional en
- P - PR . . Cumple / No
entidades puablicas y/o privadas en el &mbito educativo, de preferencia en el Cumple Cumple
nivel de educacion superior. P
Experiencia Especifica:
Minimo tres (03) experiencias en disefio y/o actualizacion de programas de Cumple / No
h 8 ., O ! Cumple
estudios y/o ejecucién de programas de capacitacion para autoridades y/o Cumple
docentes, de preferencia en el nivel de educacion superior.
Deseable con experiencia en estudios de interculturalidad o Cumple / No Cumple
condiciones bésicas de calidad. Cumple P
- Méas de 1 experiencia 01 punto 1
Por lo menos 01 de los especialistas debe contar con experiencias en Cumple / No Cumple
la modalidad semi presencial o a distancia. Cumple P
- Més 1 experiencia 01 punto 1
Deseable, para al menos uno de los especialistas, con una (01)
experiencia en la aplicacion de enfoques de interculturalidad, de Cumple / No Cumble
condiciones basicas de calidad o de aspectos de evaluacién Cumple P
propuestos por SINEACE.
- Més de 1 experiencia 01 punto 1
0 2. Especialista en curriculo 2 Cumple / No
. . . . . Cumple Cumple
Bachiller y/o titulado en Educacién y/o Humanidades y/o afines. n P
3 Puntos
Deseable con grado Maestria, de preferencia en Educacion. Cug:ﬁl]ep{eNo Cumple
Experiencia General: Minimo de 06 afios de experiencia profesional en
) P . P . . Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo, de preferencia en el Cumple Cumple
nivel de educacién superior. P
Experiencia Especifica:
Minimo tres (03) experiencias en disefio y/o actualizacién de programas de Cumple / No c
h 8 ., Ly ’ umple
estudios y/o ejecucién de programas de capacitacion para autoridades y/o Cumple
docentes, de preferencia en el nivel de educacién superior.
Deseable con experiencia en estudios de interculturalidad o Cumple / No Cumple
condiciones basicas de calidad. Cumple P
- Més de 1 experiencia 01 punto 1
Por lo menos 01 de los especialistas debe contar con experiencias en Cumple / No Cumple
la modalidad semi presencial o a distancia. Cumple P
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- Més 1 experiencia 01 punto 0
Deseable, para al menos uno de los especialistas, con una (01)
experiencia en la aplicacion de enfoques de interculturalidad, de Cumple / No Cumble
condiciones bésicas de calidad o de aspectos de evaluacién Cumple P
propuestos por SINEACE.
- Més de 1 experiencia 01 punto 1
03. Especialista en areas de carreras profesionales 1
Cumple / No
Bachiller y/o titulado: P
) ) ) ) Cumple Cumple
» Uno (01) en carreas agroindustriales o agropecuarias y/o afines ( carreras 3 Puntos
de ingenieria relacionados a estos campos)
Experiencia General: Minima de 06 afios de experiencia profesional en
- P . PR . . Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo en el nivel de Cumple Cumple
educacion superior. P
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Cumple / No
: o . ; ; . L Cumple
universitaria en el area profesional donde brindaréa su servicio. Cumple
- M&s de 2 experiencias 01 punto 0
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) experiencias relacionadas con Cumple / No Cumble
gestion pedagdgica. Cumple P
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o implementacién de programas Cumple / No Cumble
curriculares para carreras universitarias. Cumple P
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o implementacion de
S ) ) Cumple / No
programas de capacitacion para docentes. Deseable en universidades Cumple Cumple
publicas. p
Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos profesionales debe
s> e - T Cumple/No
tener experiencia minima de un (01) servicio en disefio de programas cumole Cumple
curriculares a distancia. P
- Més de 01 servicio 01 punto 0
Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas, con experiencia en
N, . . L Cumple/No
la aplicacion de enfoques de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones cumple Cumple
Bésicas de Calidad. P
- Mas de 01 experiencia 01 punto 1
03. Especialista en areas de carreras profesionales 2 Cumple / No
Bachiller y/o titulado: Cumple No Cumple
* Uno (01) en carrera de educacion inicial y/o afines. 3 Puntos
Experiencia General: Minima de 06 afios de experiencia profesional en
) P . P . . Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo en el nivel de Cumple Cumple
educacién superior. P
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Cumple / No
A L A p - . Al Cumple
universitaria en el area profesional donde brindaréa su servicio. Cumple
- Mas de 2 experiencias 01 punto 0
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) experiencias relacionadas con Cumple / No cumple
gestion pedagogica. Cumple P
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o implementacién de programas Cumple / No Cumple
curriculares para carreras universitarias. Cumple P
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o implementacion de
S ) . Cumple / No
programas de capacitacion para docentes. Deseable en universidades Cumple No Cumple
publicas. p
Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos profesionales debe
Lo . S Cumple/No
tener experiencia minima de un (01) servicio en disefio de programas cumple Cumple
curriculares a distancia. p
- Mas de 01 servicio 01 punto 0
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Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas, con experiencia en

la aplicacion de enfoques de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones C%TnalelleNo Cumple
Bésicas de Calidad. P
- Més de 01 experiencia 01 punto 0
03. Especialista en areas de carreras profesionales 3
- - Cumple / No
Bachiller y/o titulado:
) . - - Cumple Cumple
» Uno (01) en el campo profesional de administracion y/o contabilidad y/o 3 Puntos
afines.
Experiencia General: Minima de 06 afios de experiencia profesional en Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el ambito educativo en el nivel de Cu?n e Cumple
educacién superior. P
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Cumple / No Cumble
universitaria en el area profesional donde brindara su servicio. Cumple P
- Mas de 2 experiencias 01 punto 0
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) experiencias relacionadas con Cumple / No cumple
gestion pedagogica. Cumple P
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o implementacién de programas Cumple / No Cumble
curriculares para carreras universitarias. Cumple P
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o implementacion de Cumple / No
programas de capacitacion para docentes. Deseable en universidades CuFr)n e No Cumple
publicas. P
Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos profesionales debe
ST - S Cumple/No
tener experiencia minima de un (01) servicio en disefio de programas cumple Cumple
curriculares a distancia. p
- Mas de 01 servicio 01 punto 0
Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas, con experiencia en Cumple/No
la aplicacion de enfoques de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones P Cumple
L : cumple
Basicas de Calidad.
- Mas de 01 experiencia 01 punto 1
03. Especialista en areas de carreras profesionales 4
- - Cumple / No
Bachiller y/o titulado:
. . ” - Cumple Cumple
* Uno (01) en el campo profesional de administracién y/o contabilidad y/o 3 Puntos
afines.
Experiencia General: Minima de 06 afios de experiencia profesional en
) P . P . . Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo en el nivel de Cumple Cumple
educacién superior. P
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Cumple / No
: L . . p . Al Cumple
universitaria en el area profesional donde brindara su servicio. Cumple
- Mas de 2 experiencias 01 punto 1
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) experiencias relacionadas con Cumple / No cumple
gestion pedagogica. Cumple P
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o implementacién de programas Cumple / No Cumble
curriculares para carreras universitarias. Cumple P
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o implementacién de Cumple / No
programas de capacitacion para docentes. Deseable en universidades Cur:n e No Cumple
publicas. P
Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos profesionales debe
Lo T - S Cumple/No
tener experiencia minima de un (01) servicio en disefio de programas cumple Cumple
curriculares a distancia. P
- Més de 01 servicio 01 punto 0
Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas, con experiencia en Cumple/No
la aplicacion de enfoques de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones cur?mple Cumple

Basicas de Calidad.
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- Més de 01 experiencia 01 punto 0
03. Especialista en areas de carreras profesionales 5
- - Cumple / No
Bachiller y/o titulado:
. . . Cumple No Cumple
» Uno (01) en el campo profesional de las ciencias de las comunicaciones 3 Puntos
y/o afines.
Experiencia General: Minima de 06 afios de experiencia profesional en
- P . PR . ) Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo en el nivel de cumole Cumple
educacion superior. P
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Cumple / No Cumble
universitaria en el area profesional donde brindaréa su servicio. Cumple P
- Mas de 2 experiencias 01 punto 1
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) experiencias relacionadas con Cumple / No Cumble
gestion pedagogica. Cumple P
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o implementacién de programas Cumple / No Cumple
curriculares para carreras universitarias. Cumple P
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o implementacion de
S ) . Cumple / No
programas de capacitacion para docentes. Deseable en universidades C Cumple
L umple
publicas.
Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos profesionales debe
s I - S Cumple/No
tener experiencia minima de un (01) servicio en disefio de programas cumole Cumple
curriculares a distancia. p
- Mas de 01 servicio 01 punto 0
Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas, con experiencia en
Y, h ’ e Cumple/No
la aplicacion de enfoques de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones Cumple
L - cumple
Basicas de Calidad.
- Mas de 01 experiencia 01 punto 0
03. Especialista en areas de carreras profesionales 6
Cumple / No
Bachiller y/o titulado: Cumple Cumple
* Uno (01) en el campo profesional de ciencias de la salud. 3 Puntos
Experiencia General: Minima de 06 afios de experiencia profesional en
- P . P . . Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo en el nivel de Cumple Cumple
educacion superior. P
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Cumple / No
A L A p - . Al Cumple
universitaria en el area profesional donde brindaréa su servicio. Cumple
- Mas de 2 experiencias 01 punto 1
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) experiencias relacionadas con Cumple / No
= P No Cumple
gestion pedagdgica. Cumple
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o implementacién de programas Cumple / No No Cumple
curriculares para carreras universitarias. Cumple P
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o implementacién de
S ) h Cumple / No
programas de capacitacion para docentes. Deseable en universidades Cumple No Cumple
publicas. p
Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos profesionales debe
? e SO L S Cumple/No
tener experiencia minima de un (01) servicio en disefio de programas cumple Cumple
curriculares a distancia. p
- Més de 01 servicio 01 punto 0
Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas, con experiencia en
Y, ; . L Cumple/No
la aplicacion de enfoques de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones Cumple
L - cumple
Basicas de Calidad.
- Mas de 01 experiencia 01 punto 1
03. Especialista en areas de carreras profesionales 7 Cumple
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Bachiller y/o titulado: Cumple / No
» Uno (01) en el campo profesional de ingenieria informatica o de sistemas Cumple
y/o afines. 3 Puntos
Experiencia General: Minima de 06 afios de experiencia profesional en Cumple / No
entidades puablicas y/o privadas en el &mbito educativo en el nivel de Cu?n e Cumple
educacioén superior. P
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Cumple / No
: I . . . . e Cumple
universitaria en el area profesional donde brindara su servicio. Cumple
- Mas de 2 experiencias 01 punto 1
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) experiencias relacionadas con Cumple / No Cumble
gestion pedagogica. Cumple P
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o implementacién de programas Cumple / No Cumble
curriculares para carreras universitarias. Cumple P
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o implementacion de
A . h Cumple / No
programas de capacitacion para docentes. Deseable en universidades Cumple Cumple
publicas. P
Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos profesionales debe
Lo T - S Cumple/No
tener experiencia minima de un (01) servicio en disefio de programas cumple Cumple
curriculares a distancia. P
- Mas de 01 servicio 01 punto 0
Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas, con experiencia en Cumple/No
la aplicacion de enfoques de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones P Cumple
L - cumple
Bésicas de Calidad.
- Mas de 01 experiencia 01 punto 1
04. Especialista en enfoques transversales Cumple / No Cumple
Cumple
Bachiller o Titulado en Educacion o ciencias sociales o Humanidades o
afines Con estudios de postgrado y/o especializacion en interculturalidad o 03 Puntos Cumple
afines.
Experiencia general: Minimo seis (06) afios de experiencia profesional en
; o - o . - Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo de preferencia en el Cumple Cumple
nivel de educacion superior. P
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia -
. I : AN ) Maximo 01 punto
universitaria en entidades publicas o privadas.
- Mas de 02 afios 01 punto 1
Experiencia especifica: Minimo tres (03) experiencias en disefio y/o
h - f . - Cumple/No
implementacion de programas de estudios y/o ejecucion de programas de cumple Cumple
capacitacion para autoridades y/o docentes de preferencia en el nivel de - P P
o : Maximo 01 punto
educacion superior.
- Mas de 3 experiencias 01 punto 1
Minimo haber participado en un (01) servicio relacionado con proyectos Cumple/No
; h . cumple Cumple
educativos en el marco de la interculturalidad. -
Maximo 01 punto
- Mas de 1 servicio a mas 01 punto 1
05. Especialista en comunicacién (01): Cumple / No Cumple
Cumple
Bachiller y/o titulados en comunicacion y/o marketing y/o carreras afines. 03 Puntos
Experiencia general: Minimo 06 afios de experiencia profesional en Cumple/No
entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo, de preferencia en el cumple Cumple
nivel de educacion superior. Méaximo 01 punto
- Méas de 6 afios 01 punto 1
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Experiencia especifica: Minimo de cuatro (04) experiencias vinculadas con Cumple / No
el disefio y/o ejecucion de estudios de mercado, de preferencia en el &mbito Cumple Cumple
educativo. Maximo 02 puntos
- Mas de 4 hasta 6 experiencias 01 punto
- Més de 6 experiencias 02 puntos 2
06. Especialista en Desarrollo de software Cumple / No Cumple
Cumple
Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software, Ingenieria en
T - : 03 Puntos
Ciencias de la Computacién o carreras afines.
Experiencia general: Minimo seis (06) afios de experiencia profesional en Cumple/No
- P - P . Cumple
entidades puablicas y/o privadas. Deseable en el &mbito educativo cumple
Experiencia especifica: Minimo dos (02) experiencias en areas de Cumple / No
validacion de requerimientos y/o andlisis y/o disefio y/o programacion de Cumple Cumple
software para procesos educativos Maximo 02 puntos
- Mas de 2 hasta 4 experiencias 01 punto
- Mas de 4 experiencias 02 puntos 2
Deseable con dos (2) experiencias en desarrollo de software para el Cug:]pr)TI]e {eNO Cumple
nivel de educacion superior universitaria. - p P
Méximo 01 punto
- Mas de 2 experiencias 01 punto 0
Total 68 (45+23)

(*) el cuadro debe reflejar los criterios de evaluacion y calificacion definidos en la SP

Nota: Debe completarse este Cuadro 6 para cada firma o APCA evaluada.
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Nombre de la firma o APCA 4: ACREDITACION Y CERTIFICACION SAC — CORPORACION UNIVERSITARIA CIFE

S.C. (CENTRO UNIVERSITARIO CIFE)

Criterios de Evaluacion técnica definidos en la SP

Puntaje técnico

Puntaje técnico

Fortalezas

Debilidades

definido en la SP Obtenido
A. Descripcién de enfoque, metodologia y plan de trabajo propuestos
pararesponder a TDR
Condiciones técnicas
« Instrumento/os para la identificacién de las necesidades de la universidad y
las exigencias del entorno laboral y social.
« Identificacion de las herramientas de Tl complementarias o necesarias para
el logro de los objetivos del servicio.
* Recursos y estrategias pedagodgicas para el trabajo con docentes y actores 30 30
relevantes.
« Principales enfoques de ensefianza y aprendizaje y enfoques transversales
que deben considerarse para el logro de los objetivos propuestos.
» Marco normativo relevante para el desarrollo de las actividades propuestas. En enfoque técnico y metodolégico presenta
Metodologia las actividades previstas en los TdR en
« Participacion: estrategias para promover la participacion de los actores forma genérica y/o a través de un enfoque
relevantes. estandarizado que no se adapta lo suficiente
« Sostenibilidad: la intervencion para la implementacion de los servicios debe a: tra?a]o esplemflco 3 IIIeva}r a capo. Aunt?lue
posibilitar la continuidad y el desarrollo de las actividades por parte de la el enfoque y la metodologia son aceptables
universidad no incluyen un abordaje de los aspectos
20 10 -
» Adaptabilidad: la propuesta debe ser flexible para los diferentes contextos, criticos de la tarea a encomendar.
programas formativos y particularidades de cada universidad.
« Innovacion: formas para promover nuevas maneras fortalecer los vinculos En este sentido, el Plan de Trabajo se
institucionales y con el entorno social, asi como estrategias para fomentar la incluyen todas las actividades criticas, pero
innovacion y la creatividad. con insuficiente grado de detalle. Si hay
Plan de trabajo inconsistencias con la metodologia son de
« Conceptualizacién general de cada una de las etapas. menor e”“da‘?- El Plan de T_raba]q preve los
- on. f - aci aspectos logisticos y la disponibilidad de
« Contenido y duracioén, fases e interrelaciones. 10 5 recursos humanos y materiales en forma
« Hitos de control de avance del servicio. aceptable.
* Fechas de entrega tentativas de los informes.
B. Factores referidos al personal profesional clave
- - - El equipo clave cuenta con un nivel de
u Cc_)ordmadpr del equipo (01.),' — — - —— formacién y experiencia general aceptable,
Bachlller y/o‘TlltuIado en Educacion, Administracién, Humanidades, Ciencias Cumple / No que resultan adecuados para desempefiar la
Sociales o similares. Cumple Cumple funcién asignada.
Con grado de Doctorado o Maestria en Educacion y/o gestion de proyectos 04 Puntos
ylo con Especialidad en gestion curricular. La experiencia especifica del equipo del
Deseable con estudios en enfoques de desarrollo y/o interculturalidad | 0o 0 personal clave propuesto resulta aceptable
ylo Condiciones Basicas de Calidad. Xl pu para la posicion asignada. Tiene igual o
_Mas de 01 a 3 estudios 01 punto 1 apenas mayor experiencia especifica que la
- - minima requerida en los TdR, habiendo
- Mas de 03 estudios 02 puntos o ocupado posiciones similares a la que se
N . o . - . umple i i
Experiencia General: Minima 10 afios en entidades publicas o privadas. Cumple / No P requiere. Sus destrezas (profesionales y/o
Cumple gerenciales, segln sea el caso) son
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Experiencia Especifica: Experiencia minima de cinco (05) afios en puestos Cumple
de coordinacién y/o gestion y/o jefatura para realizacion de procesos de cumple / No
disefio y/o implementacion de programas de estudios y/o para programas de P
I . PR - Cumple
capacitacion con autoridades o docentes en el &mbito educativo, de
preferencia en el nivel universitario.
Deseable con experiencia y/o estudios en enfoques de desarrollo y/o Maximo 02 puntos
interculturalidad y/o condiciones béasicas de calidad. P
- Méas de 01 a 4 experiencias 01 punto
- Més de 04 experiencias 02 puntos 2
0 2. Especialista en curriculo 1 Cumple / No Cumple
. . . . ) Cumple
Bachiller y/o titulado en Educacién y/o Humanidades y/o afines. 3 Puntos
Cumple
Deseable con grado Maestria, de preferencia en Educacion. Cug:]p:l]ep{eNo P
Experiencia General: Minimo de 06 afios de experiencia profesional en Cumple
- P - PR . . Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el ambito educativo, de preferencia en el Cumple
nivel de educacién superior. P
Experiencia Especifica: Cumple
Minimo tres (03) experiencias en disefio y/o actualizacién de programas de Cumple / No
estudios y/o ejecucion de programas de capacitacion para autoridades y/o Cumple
docentes, de preferencia en el nivel de educacion superior.
Deseable con experiencia en estudios de interculturalidad o Cumple / No Cumple
condiciones bésicas de calidad. Cumple
- Mas de 1 experiencia 01 punto 1
Por lo menos 01 de los especialistas debe contar con experiencias en Cumple / No Cumple
lamodalidad semi presencial o a distancia. Cumple P
- Mas 1 experiencia 01 punto 1
Deseable, para al menos uno de los especialistas, con una (01)
experiencia en la aplicacion de enfoques de interculturalidad, de Cumple / No Cumble
condiciones basicas de calidad o de aspectos de evaluacién Cumple P
propuestos por SINEACE.
- Més de 1 experiencia 01 punto 1
0 2. Especialista en curriculo 2 Cumple / No Cumple
. . . . . Cumple
Bachiller y/o titulado en Educaciéon y/o Humanidades y/o afines. 3 Puntos
Cumple
Deseable con grado Maestria, de preferencia en Educacion. Cug:ﬁl]ep{eNo P
Experiencia General: Minimo de 06 afios de experiencia profesional en Cumple
) P . P . . Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo, de preferencia en el Cumple
nivel de educacién superior. P
Experiencia Especifica: Cumple
Minimo tres (03) experiencias en disefio y/o actualizaciéon de programas de Cumple / No
estudios y/o ejecucién de programas de capacitacion para autoridades y/o Cumple
docentes, de preferencia en el nivel de educacién superior.
Deseable con experiencia en estudios de interculturalidad o Cumple / No Cumple
condiciones basicas de calidad. Cumple
- Més de 1 experiencia 01 punto 1
Por lo menos 01 de los especialistas debe contar con experiencias en Cumple / No Cumple
la modalidad semi presencial o a distancia. Cumple P

razonablemente adecuadas para el
trabajo.
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- Més 1 experiencia 01 punto 1
Deseable, para al menos uno de los especialistas, con una (01)
experiencia en la aplicacion de enfoques de interculturalidad, de Cumple / No Cumble
condiciones bésicas de calidad o de aspectos de evaluacion Cumple P
propuestos por SINEACE.
- Més de 1 experiencia 01 punto 1
03. Especialista en areas de carreras profesionales 1 Cumple
. . Cumple / No
Bachiller y/o titulado: CuFr)ane
» Uno (01) en carreas agroindustriales o agropecuarias y/o afines ( carreras 3 Puntos
de ingenieria relacionados a estos campos)
Experiencia General: Minima de 06 afios de experiencia profesional en Cumple
- P . PR . . Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo en el nivel de Cumple
educacion superior. P
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Cumple / No Cumple
universitaria en el area profesional donde brindaréa su servicio. Cumple
- Mas de 2 experiencias 01 punto 1
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) experiencias relacionadas con Cumple / No Cumple
gestion pedagdgica. Cumple
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o implementacién de programas Cumple / No No Cumple
curriculares para carreras universitarias. Cumple
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o implementacién de programas Cumple / No No Cumple
de capacitacién para docentes. Deseable en universidades publicas. Cumple
Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos profesionales debe Cumple
S0 P e N Cumple/No
tener experiencia minima de un (01) servicio en disefio de programas cumple
curriculares a distancia. p
- Mas de 01 servicio 01 punto 0
Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas, con experiencia en la Cumple/No
aplicacién de enfoques de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones P Cumple
. - cumple
Basicas de Calidad.
- Mas de 01 experiencia 01 punto 0
03. Especialista en areas de carreras profesionales 2 Cumple / No Cumple
Bachiller y/o titulado: Cumple
» Uno (01) en carrera de educacion inicial y/o afines. 3 Puntos
Experiencia General: Minima de 06 afios de experiencia profesional en Cumple
- P . P - . Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo en el nivel de Cumple
educacién superior. P
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Cumple / No Cumple
universitaria en el area profesional donde brindara su servicio. Cumple
- Mas de 2 experiencias 01 punto 1
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) experiencias relacionadas con Cumple / No Cumple
gestion pedagdgica. Cumple
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o implementacién de programas Cumple / No Cumple
curriculares para carreras universitarias. Cumple
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o implementacién de programas Cumple / No Cumple
de capacitacién para docentes. Deseable en universidades publicas. Cumple
Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos profesionales debe Cumple
Lo P L N Cumple/No
tener experiencia minima de un (01) servicio en disefio de programas cumple
curriculares a distancia. P
- Mas de 01 servicio 01 punto 1
Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas, con experiencia en la
o ' . L Cumple/No
aplicacién de enfoques de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones cumple Cumple

Basicas de Calidad.

37



Seccién 1.- Evaluacién técnica

- Mas de 01 experiencia 01 punto 1
03. Especialista en areas de carreras profesionales 3 c e/ N Cumple
Bachiller y/o titulado: o e

. - - - umple
» Uno (01) en el campo profesional de administracion y/o contabilidad y/o
afines 3 Puntos
Experiencia General: Minima de 06 afios de experiencia profesional en cumble / No Cumple
entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo en el nivel de Cu?n e
educacion superior. P
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Cumple / No Cumple
universitaria en el area profesional donde brindaréa su servicio. Cumple
- Mas de 2 experiencias 01 punto 1
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) experiencias relacionadas con Cumple / No Cumple
gestion pedagogica. Cumple
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o implementacién de programas Cumple / No No Cumple
curriculares para carreras universitarias. Cumple
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o implementacién de programas Cumple / No No Cumple
de capacitacién para docentes. Deseable en universidades publicas. Cumple
Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos profesionales debe cumple/No Cumple
tener experiencia minima de un (01) servicio en disefio de programas cunF; e
curriculares a distancia. P
- Més de 01 servicio 01 punto 0
Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas, con experiencia en la cumble/No
aplicacién de enfoques de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones cunﬁ e Cumple
Basicas de Calidad. P
- Mas de 01 experiencia 01 punto 0
03. Especialista en areas de carreras profesionales 4 c e/ N Cumple

- - umple / No

Bachiller y/o titulado: Cu?n

. . - - ple
» Uno (01) en el campo profesional de administracioén y/o contabilidad y/o
afines 3 Puntos
Experiencia General: Minima de 06 afios de experiencia profesional en Cumple / No Cumple
entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo en el nivel de Cu?n e
educacién superior. p
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Cumple / No Cumple
universitaria en el area profesional donde brindard su servicio. Cumple
- Mas de 2 experiencias 01 punto 1
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) experiencias relacionadas con Cumple / No Cumple
gestion pedagdgica. Cumple
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o implementacién de programas Cumple / No No Cumple
curriculares para carreras universitarias. Cumple
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o implementacién de programas Cumple / No Cumple
de capacitacién para docentes. Deseable en universidades publicas. Cumple
Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos profesionales debe cumble/No Cumple
tener experiencia minima de un (01) servicio en disefio de programas cunri e
curriculares a distancia. p
- Mas de 01 servicio 01 punto 1
Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas, con experiencia en la Cumple/No
aplicacién de enfoques de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones cur?m e Cumple
Basicas de Calidad. P
- Mas de 01 experiencia 01 punto 0
03. Especialista en areas de carreras profesionales 5 Cumple
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Bachiller y/o titulado: Cumple / No
» Uno (01) en el campo profesional de las ciencias de las comunicaciones Cumple
y/o afines. 3 Puntos
Experiencia General: Minima de 06 afios de experiencia profesional en cumble / No Cumple
entidades publicas y/o privadas en el ambito educativo en el nivel de Cu?n e
educacioén superior. P
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Cumple / No Cumple
universitaria en el area profesional donde brindaréa su servicio. Cumple
- Mas de 2 experiencias 01 punto 1
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) experiencias relacionadas con Cumple / No Cumple
gestion pedagogica. Cumple
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o implementacién de programas Cumple / No Cumple
curriculares para carreras universitarias. Cumple
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o implementacién de programas Cumple / No Cumple
de capacitacion para docentes. Deseable en universidades publicas. Cumple
Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos profesionales debe Cumple
e P e o Cumple/No
tener experiencia minima de un (01) servicio en disefio de programas cumole
curriculares a distancia. P
- Més de 01 servicio 01 punto 0
Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas, con experiencia en la
A, : . L Cumple/No
aplicacién de enfoques de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones cumple Cumple
Basicas de Calidad. P
- Mas de 01 experiencia 01 punto 1
03. Especialista en areas de carreras profesionales 6 Cumple
Cumple / No
Bachiller y/o titulado: Cumple
* Uno (01) en el campo profesional de ciencias de la salud. 3 Puntos
Experiencia General: Minima de 06 afios de experiencia profesional en Cumple
- P . P - . Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo en el nivel de Cumple
educacion superior. p
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Cumple / No Cumple
universitaria en el area profesional donde brindara su servicio. Cumple
- Mas de 2 experiencias 01 punto 1
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) experiencias relacionadas con Cumple / No Cumple
gestion pedagdgica. Cumple
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o implementacién de programas Cumple / No Cumple
curriculares para carreras universitarias. Cumple
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o implementacién de programas Cumple / No Cumple
de capacitacién para docentes. Deseable en universidades publicas. Cumple
Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos profesionales debe Cumple
Lo P e N Cumple/No
tener experiencia minima de un (01) servicio en disefio de programas cumple
curriculares a distancia. P
- Mas de 01 servicio 01 punto 1
Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas, con experiencia en la
o : I . Cumple/No
aplicacién de enfoques de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones Cumple
. - cumple
Basicas de Calidad.
- Més de 01 experiencia 01 punto 0
03. Especialista en areas de carreras profesionales 7 Cumple
- - Cumple / No
Bachiller y/o titulado: Cumple
» Uno (01) en el campo profesional de ingenieria informatica o de sistemas 3 Puntos

y/o afines.
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Experiencia General: Minima de 06 afios de experiencia profesional en Cumple
- P . PR . . Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo en el nivel de Cumple
educacion superior. P
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Cumple / No Cumple
universitaria en el area profesional donde brindara su servicio. Cumple
- Més de 2 experiencias 01 punto 0
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) experiencias relacionadas con Cumple / No Cumple
gestion pedagdgica. Cumple
Minimo de tres (3) experiencias de disefio y/o implementacién de programas Cumple / No No Cumple
curriculares para carreras universitarias. Cumple
Minimo de tres (03) experiencias en disefio y/o implementacién de programas Cumple / No No Cumple
de capacitacién para docentes. Deseable en universidades publicas. Cumple
Uno (01) de los especialistas de cualquier de los campos profesionales debe Cumple
e P e o Cumple/No
tener experiencia minima de un (01) servicio en disefio de programas cumple
curriculares a distancia. p
- Mas de 01 servicio 01 punto 1
Deseable, para al menos uno (01) de los especialistas, con experiencia en la Cumple/No
aplicacién de enfogues de desarrollo y/o interculturalidad y/o Condiciones P Cumple
. - cumple
Basicas de Calidad.
- Mas de 01 experiencia 01 punto 0
- Cumple
04. Especialista en enfoques transversales Cumple / No P
Cumple
Bachiller o Titulado en Educacion o ciencias sociales o Humanidades o Cumple
afines Con estudios de postgrado y/o especializacion en interculturalidad o 03 Puntos
afines.
Experiencia general: Minimo seis (06) afios de experiencia profesional en Cumple
; " - A ) ) Cumple / No
entidades publicas y/o privadas en el &mbito educativo de preferencia en el Cumple
nivel de educacion superior. P
Deseable un minimo de dos (02) afios de experiencia en docencia Méximo 01 punto
universitaria en entidades publicas o privadas. P
- Mas de 02 afios 01 punto 1
Experiencia especifica: Minimo tres (03) experiencias en disefio y/o
h . ) ' - Cumple/No
implementacion de programas de estudios y/o ejecucion de programas de cumole Cumble
capacitacion para autoridades y/o docentes de preferencia en el nivel de i P P
2 . Méximo 01 punto
educacion superior.
- Mas de 3 experiencias 01 punto 1
Minimo haber participado en un (01) servicio relacionado con proyectos Cumple/No
’ h ) cumple Cumple
educativos en el marco de la interculturalidad. -
Méximo 01 punto
- Mas de 1 servicio a mas 01 punto 0
05. Especialista en comunicacién (01):
Bachiller y/o titulados en comunicacion y/o marketing y/o carreras afines. Cucr:rsjr:l]ep{eNo Cumple
Experiencia general: Minimo 06 afios de experiencia profesional en Cumple/No Cumple
entidades publicas y/o privadas en el ambito educativo, de preferencia en el cumple
nivel de educacion superior. Maximo 01 punto
- Mas de 6 afios 01 punto 1
Experiencia especifica: Minimo de cuatro (04) experiencias vinculadas con Cumple / No
el disefio y/o ejecucién de estudios de mercado, de preferencia en el ambito Cumple Cumple
educativo. Méaximo 02 puntos
- Mas de 4 hasta 6 experiencias 01 punto 1
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- Mas de 6 experiencias 02 puntos
- Cumple / No

06. Especialista en Desarrollo de software Cumple Cumple
Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software, Ingenieria en

L - : 03 Puntos
Ciencias de la Computacién o carreras afines.
Experiencia general: Minimo seis (06) afios de experiencia profesional en Cumple/No Cumple
entidades publicas y/o privadas. Deseable en el &mbito educativo cumple
Experiencia especifica: Minimo dos (02) experiencias en areas de validacion Cumple / No Cumple
de requerimientos y/o andlisis y/o disefio y/o programacion de software para Cumple
procesos educativos Maximo 02 puntos

- Mas de 2 hasta 4 experiencias 01 punto 1

- Més de 4 experiencias 02 puntos

Deseable con dos (2) experiencias en desarrollo de software para el nivel Cucnlme {eNo Cumple
de educacién superior universitaria. - p P

Maximo 01 punto
- Mas de 2 experiencias 01 punto 1
Total 72 (45+27)

(*) el cuadro debe reflejar los criterios de evaluacién y calificacion definidos en la SP

Nota: Debe completarse este Cuadro 6 para cada firma o APCA evaluada.
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Cuadro 6.
Resultados de Evaluacion Técnica

Orden de Puntaje técnico
Nombre de la Firma o Consorcio obtenido (*) Nacionalidad Condicion (**)

prelacion (sobre 100 puntos)

. < Habilitado para apertura de
1 ARQUIMIDES ERNESTO CRUZ SANCHEZ S.C.R.L 74 PERUANA propuesta de precio

ACREDITACION Y CERTIFICACION SAC -

2 CORPORACION UNIVERSITARIA CIFE S.C. 72 PERUANA Hab"r'gaduoegg %2”‘??;? de
(CENTRO UNIVERSITARIO CIFE) prop P
GESTIONA Y APRENDE S.A.C - FUNDACION .

3 INSTITUTO DE FORMACION CONTINUA DE LA 70 PERUANA Hab"r'gaduoegg %Zpergé‘iga de
UNIVERSIDAD DE BARCELONA IL3-UB prop P
COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA .

4 EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR A.C. — 68 MEXICANA Nodzaeg'tiigtgﬁs af:gitgra
MAS EXCELENCIA EDUCATIVA S.A.C prop P

(*) El puntaje minimo técnico para apertura de propuesta econémica es de 70 puntos, de acuerdo a lo requerido en los SP.

(**) De acuerdo a lo establecido en el numeral 2.20 de las Politicas del BID (GN-2350-15) "Una vez finalizada la evaluacion de la calidad y que el Banco haya
expresado su “no objecion”, el Prestatario debe notificar el puntaje técnico a los consultores que hayan presentado propuestas y debe notificar también a los
consultores cuyas propuesta no obtuvieron la calificacion minima necesaria o que no se ajustaron a la SP o a los Términos de Referencia (...).

Fecha: 10/07/2023

Nombre, cargo y firma de los integrantes del Comité de Evaluacion
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