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DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES DEL 
REQUERIMIENTO 

 
 

Sistema o aplicativo <Nombre del sistema o aplicativo> 
Código del requerimiento <Código del requerimiento> 

 
 
1. Participantes 

 
Fecha:     dd/mm/ aaaa                                   Hora:     hh:mm am/pm 
 
Unidad Orgánica Usuaria 
1.  Participante 1   __________________________ 
2 Participante 2   __________________________ 
OSI 
1 Participante 3   __________________________ 
2 Participante 4   __________________________ 

  
 
2. Indicaciones / Acuerdos 
 

En este documento se detallarán las especificaciones del requerimiento que sirven 
como base para el análisis y diseño del software. 

 
  
3. Requisitos Funcionales 
 

Se enumeran los requisitos funcionales que se han establecido para el software. Si la 
funcionalidad es compleja se puede complementar con un diagrama de bloques de las 
funcionalidades. Esta sección es típicamente organizada por característica, pero 
también podría ser por usuario o por subsistemas. Asimismo, se debe establecer la 
prioridad de su implementación (del 1 al 5). 

 
Grupo Código Nombre Descripción Prioridad

 RF-XXX    
     
     

 
 
4. Requisitos No Funcionales 
 

Se enumeran los requisitos no funcionales que se han establecido para el software, 
tales como: 
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Asimismo, se debe establecer la prioridad de su implementación (del 1 al 5).

Grupo Código Nombre Descripción Prioridad
RNF-XXX

5. Reglas del Negocio

Se detallan las reglas de negocio que definen o restringen algunos aspectos del 
negocio. Las reglas de negocio pueden ser: Hechos, Restricciones, Habilitadores de 
Acción, Computacionales o Inferencias.

Grupo Código Nombre Descripción
RN-XXX

6. Control de Cambios

Control de Cambios
Ítem Versión Fecha Descripción del cambio Responsable


