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A :  ROMULO CERPA LAYA 
UE 008 - OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 
 

De : LEILA MIRELLA CERNA OCHOA 
  PRESIDENTE DE COMITÈ DE SELECCION  
   
Asunto :

  

Referencia : MEMORANDO N° 000039-2023-OINV/MC (18ENE2023) 
   

 
Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de informar a su despacho que con fecha 
26ENE2023 quedó consentida en el SEACE la declaratoria de DESIERTO del 
procedimiento de selección por Adjudicación Simplificada Nº 022-2022-UE008 PE - 
PRIMERA CONVOCATORIA: CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE CONSULTORÍA 
PARA LA ADECUACIÓN DEL ESTUDIO DE MUSEOGRAFÍA CON EL EXPEDIENTE 
TÉCNICO DE OBRA, DEL MUSEO NACIONAL DE ARQUEOLOGÍA, ANTROPOLOGÍA 
E HISTORIA DEL PERÚ DE PUEBLO LIBRE, EN EL MARCO DEL PI CON CUI 
2320691. 
 
Al respecto, corresponde proceder conforme a lo señalado en el artículo 65° del 
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que establece lo siguiente: 
 
  Artículo 65. Declaración de desierto 
 

65.1. El procedimiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando 
no exista ninguna oferta válida, (…). 
65.2. Cuando un procedimiento de selección es declarado desierto total o 
parcialmente, el órgano encargado de las contrataciones o el comité de selección, 
según corresponda, emite un informe al Titular de la Entidad o al funcionario a 
quien haya delegado la facultad de aprobación del expediente de contratación en 
el que justifique y evalúe las causas que no permitieron la conclusión del 
procedimiento, debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de convocar 
nuevamente. Dicho informe es registrado en el SEACE. 

         (...) 
 
En ese sentido informo lo siguiente:  
 
I. ANTECEDENTES.  

 
1.1 Con fecha 30NOV2022 la Oficina de Inversiones informó respecto de la persistencia 

de la necesidad de contratar el SERVICIO DE CONSULTORÍA PARA LA 
ADECUACIÓN DEL ESTUDIO DE MUSEOGRAFÍA CON EL EXPEDIENTE 
TÉCNICO DE OBRA, DEL MUSEO NACIONAL DE ARQUEOLOGÍA, 

Procedimiento de selección declarado DESIERTO: 
Adjudicación Simplificada Nº 022-2022-UE008 PE-1 
derivada del CP Nº 002-2022-UE008 PE-1. 
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ANTROPOLOGÍA E HISTORIA DEL PERÚ DE PUEBLO LIBRE, EN EL MARCO 
DEL PI CON CUI 2320691. 

 
1.2 Con fecha 22DIC2022 se convocó el procedimiento de selección Adjudicación 

Simplificada Nº 022-2022-UE008 PE - PRIMERA CONVOCATORIA con un valor 
estimado de S/ 687,059.43 (Seiscientos ochenta y siete mil cincuenta y nueve y 
43/100 Soles). 

 
1.3 A través del SEACE, se pudo verificar el registro de seis (6) participantes al 

procedimiento de selección. Además, según calendario del mismo, con fecha 
10ENE2023, presentó oferta el siguiente postor: 

 

 
 
1.4 Con fecha 13ENE2023, el Comité de Selección procedió a elaborar el Acta de 

Admisión y Calificación de Ofertas, producto de la revisión de los documentos 
correspondientes a las ofertas presentadas. En primer término, se estableció la 
admisibilidad de las ofertas, con el siguiente resultado: 

 

POSTOR 
CONDICIÓN DE 

OFERTA 
OBSERVACIONES 

CONSORCIO RUTA 4 SAC 
PLANIFICACIÓN Y ACCIÓN CULTURAL – 
ANA MARÍA LEBRÚN ASPÍLLAGA 

ADMITIDA - 

 
1.5 Luego, se procedió a verificar el cumplimiento de los requisitos de calificación de 

las ofertas admitidas. En esta etapa, el Comité de Selección, de acuerdo al numeral 
46.4 del artículo 46 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado que 
señala: “Durante el desempeño de su encargo, el comité de selección está facultado 
para solicitar el apoyo que requiera de las dependencias o áreas pertinentes de la 
Entidad, las que están obligadas a brindarlo bajo responsabilidad”, acordó solicitar 
apoyo al área usuaria en su calidad de área técnica requirente del servicio, para la 
evaluación del Certificado de Seminario Taller de Paleografía Hispanoamericana 
presentado por el personal clave CABANILLAS DELGADILLO VIRGILIO. 

 
1.6 Con fecha 18ENE2023, el Comité de Selección retomó la Calificación de ofertas, 

informando previamente que mediante Memorando Nº 00039-2023-OINV/MC, la 
Oficina de Inversiones hace suyo el Informe Nº 00007-2023-MNAAHP/MC, el cual 
indica: (…) el documento (CERTIFICADO DE VIRGILIO CABANILLAS 
DELGADILLO, de I Seminario Taller de Paleografía Hispanoamericana, de 20 horas 
lectivas) NO ACREDITA la especialización y/o diplomado, anotada en los requisitos 
de Calificación del Personal Clave, establecidos en los Términos de Referencia, en 
cuanto al Historiador: Titulado(a) en Historia y/o Historia del Arte con maestría en 
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Genero, Sexualidad y Políticas Públicas, en Arte y/o Antropología, con 
especialización y/o diplomado en Paleografía Hispanoamericana. 

 
1.7 Seguidamente se procedió a elaborar el Acta de Calificación y Declaración de 

Desierto, conforme la revisión de los documentos correspondientes a las ofertas 
presentadas: 

 
 

1.7.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
 

POSTOR 
CONDICIÓN DE 

OFERTA 
OBSERVACIONES 

CONSORCIO RUTA 4 CUMPLE - 

 

 
1.7.2 FORMACIÓN ACADÉMICA DEL PERSONAL CLAVE 

 

POSTOR 
CONDICIÓN DE 

OFERTA 
OBSERVACIONES 

CONSORCIO RUTA 4  NO CUMPLE 
El señor VIRGILIO FREDDY CABANILLAS 

DELGADILLO propuesto como HISTORIADOR 
NO ACREDITA la especialización y/o diplomado. 

 

 
1.5.4 RESUMEN DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACIÓN 

 

POSTOR 
EXPERIENCIA 

DEL PERSONAL 
CLAVE 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

DEL 
PERSONAL 

CLAVE 

EXPERIENCIA DEL 
POSTOR EN LA 
ESPECIALIDAD 

CONDICIÓN DE 
OFERTA 

CONSORCIO RUTA 4 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE DESCALIFICADA 

 

 
1.8 En consecuencia, conforme a lo señalado en el numeral 65.1 del artículo 65º del 

Reglamento, al no existir ninguna oferta válida, el Comité de Selección acordó 
declarar DESIERTO el procedimiento de selección. 

 
 
II. ANÁLISIS: 

  
2.1 Al respecto, el numeral 65.2 del artículo 65° del Reglamento de la Ley de Contrataciones 

del Estado, prevé que “Cuando un procedimiento de selección es declarado desierto total 
o parcialmente, el órgano encargado de las contrataciones o el comité de selección, 
según corresponda, emite un informe al Titular de la Entidad o al funcionario a quien haya 
delegado la facultad de aprobación del expediente de contratación en el que justifique y 
evalúe las causas que no permitieron la conclusión del procedimiento, debiéndose 
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adoptar las medidas correctivas antes de convocar nuevamente. Dicho informe es 
registrado en el SEACE”. 
 

2.1.1 En ese sentido, y como se advierte de lo señalado en los antecedentes, se 
registraron SEIS (6) participantes al procedimiento de selección y UNO (1) 
OFERTA, cuyo incumplimiento de los términos de referencia propició la 
declaratoria de DESIERTO. No hubo, por tanto, una adecuada respuesta del 
mercado para que exista una mayor participación de empresas y una mayor 
competencia entre ellas. 

 
2.2 Por tanto, se sugiere remitir el presente informe al área usuaria con la finalidad que 

se revise los términos de referencia y requisitos de calificación propuestos y se 
manifieste si persiste la necesidad de contratar el servicio. 

 
 
III. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
3.1 Los motivos que provocaron que el procedimiento de selección se declare 

DESIERTO podrían considerarse como deficiencia en la presentación de las ofertas 
y/o exigencias extremadamente específicas planteadas al mercado a través de los 
términos de referencia y/o requisitos de calificación. 

 
3.2 Se recomienda solicitar al área usuaria que revise nuevamente los términos de 

referencia y/o requisitos de calificación establecidos y que manifieste si persiste la 
necesidad para contratar el servicio. 

 
Atentamente,  

  
 
 
 

 
 ___________________________ 

LEILA MIRELLA CERNA OCHOA 
PRESIDENTE DE COMITÉ DE 

SELECCIÓN 
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