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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo

Descripcion

La informacién solicitoda dentre de los corchetes sombreados debe ser
completada per la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por o
Entidad con pesterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

| s Abc

2 | [ABC] / [oeeen ] especifico de la elaboracién de [a PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
1 Importante Se refiere o consideraciones importantes « tener en cuenta por e comité
« Abc 1 de seleccién y por los proveaderes,
4 Adizrencia Se refiere & advertencias o tener en cuenta por el comité de seleccidn y
por los proveedores.

o Xyz

Importante para la Entidad

Se refiere a consideraciones imporiantes o tener en cuenta per el comité
de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
lers bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las hases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben fener Jas siguienfes caracteristicas:

N® | Caracleristicas

Pardmeiros

1 Mdargenes

Superior

lzquierdea: 2.5 cm

1 2.5 ¢em Inferior: 2.5 cm

Dereche: 2.5 em

2 Fuente

Arial

3 Estilo de Fuente

Normal: Para el contenide en general
Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anteriar)

4 Color de Fuente

Azul

Automdtico: Para el contenide en general

: Para las Consideraciones impartantes (ftem 3 del cuadro anterior)

5 Tamafio de Letra

16:
11:
10

Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
Para el nombre de los Capitulos.
Para el cuerpa del documento en general
@ : Para el encabezado y pie de pagiha

Para el contenide de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para lus Notas al pie

Justificade: Para el contenido en generat y notas al pie.

[ Alineacién Centrada  : Para la primera péging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

7 Interlineado Sencilio

Anterior : O

Espaciado
s il Paosterior : O
as Secci h i ié 3

9 SiBrayers CP:;;FI::: nombres de | ecciones y para resaltar o hacer hincapié en algon

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacidn solicitada deniro de los corchetes sombreados en gris, el texfo deberd
quedar en lefra famafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sambrear,

2. Lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni efiminada en fa Seccién General. En el coso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nofa.

Flaboradus en agosio 2021
Madificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor gque se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segin corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores gue participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Tecnica de la Comisién
de Defensa de Ia Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
ylo contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.

N\ n
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION

(ESTA SEGCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)




/

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
CP N°001-2023-AGN-CS-1

CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

el

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefalada en ef calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen gjectitivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

s —

»  Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante e! Registro Nacional de Proveedores (RNP) que adminisira
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.mp.gob.pe.

+ Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utifizando
su Cerlificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en hifps//www2.seace.gob.pe/.

+ En caso los proveedores no cuenten con inscripcién vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos infentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualguier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripeion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Conirataciones del Estado.

e

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectlia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion. Q

[ 11

Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como 110
presenfadas. -

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

gz ¢ @)
///// 7
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La absolucidn de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

* No se absolverdn consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

» Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevafece fo absuelto en el referido pliego; sin
pefjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientas al pliego de absolucion de consulfas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezoa el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancidn segiin lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 de!
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
| pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTAC!ON DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formuiarios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segln la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para diche fin Y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas,

Importante ' o ' i

| * Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
Henar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracidn jurada.

* Encaso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta noJ

1

@

Para  mayor informacin  sobre la  normativa de frmas y ceriificados digitales ingresar  a:

A

https:llmw.indecopi.gob.pelweblﬁrmas-digftales/ﬁrmar—y-ceﬂiﬂcados-digitales
/ 7Y
e
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
‘ documentos escaneados.

«  No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

‘l Importante

summm L R I A B L A O TR S—— —

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio el un procedimiento de seleccion, o en un determinado ftem cuando se trate de
procedimientos de seleccin segun relacion de ftems.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccién, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especffica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se oforgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE v sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correc
electronico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS Q/

Previo al otorgamiento de 1a buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémica

o

> )
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1.14.

que cumplen los requisitos de calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

- OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo v las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo v el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTC DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los

postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

! Importante

| Una vez consentido ef oforgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o ef 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de fa oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
I articulo 64 del Reglamento.

)
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) CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacidn se presenta ante y es resuslto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado,

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccidn, estd en la obligacion de permitir ef
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mds tardar |
dentro del dia siguiente de haberse solicitado par escrto.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por ef comité de seleccion.

"« A efectos de recoger la informacion de su inierés, los postores pueden valerse de distintos L
medios, tales como: {i) Ja lectura y/o toma de apuntes, (i} la capiura y almacenamiento de

~ imagenes, e incluso (i) pueden soficitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Gliimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor

tiempa posible, previe pago por tal concepto.

«  El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes def Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

| |

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO It
DEL. CONTRATO

3.1.

3.2,

3.3.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del mento del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de fa prestacién a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la gjecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacién accesoria, fa misma que debe ser renovada periddicamente hasta e
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

»  Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de ftems, cuando el
monto del ftem adjudicado o la sumatoria de los montos de los ffems adjudicados sea igual
0 menor a dosgientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel curnplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

*  Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ditimas pueden oforgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es refenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero fotal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelfo a la finalizacién del mismo, conforme fo

i establecen Jos numerales 149.4 v 149.5 del articulo 149 do} Reglamento y numeral 151.2

| del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en |a seccidn especifica de las bases la entrega de adelantos, el

contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacién automatica en el pais, al solo reﬂﬁerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser

/ ff@ i
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emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la Ulima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Per.

{ Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o coniratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que

| correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emile la garantia
debe enconirarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbs.gob.pe/sistema-

financierofclasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respective, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garanitia.

3. Para fines de o establecido en ef articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Si la empresa que oforga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de eflas
cumpla con la clasificacién minima establecida en ef Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De ofro lado, ademéas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (hitp://www.sbs gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consuita web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en [a seccidn especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

™~
36.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION ("E
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3.7.

3.8.

3.9.

En caso de refraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 182 dei Reglarento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse,

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 38
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contempiarse pagos
a cuenta, segln |la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de ios servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad de!l funcicnario
competente.

La conformidad se emite en un plazo méximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de fa obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio,

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de fa Entidad, salvo glie se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al conlratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra fos responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

~
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION

{EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDC A LAS

INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2,

1.3.

14.

1.5.

1.8.

1.7

1.8.

1.9.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre © ARCHIVO GENERAL DE LA NACICN

RUC N° . 20131370726

Domicifio legal ¢ JR. CAMANA NRO 125 (PASAJE PIURA) -LIMA-LIMA-LIMA
Teléfono: : (01)- 426-7221

Correo electrénico: : Contrataciones02@agn.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacién del servicio de seguridad
y vigilancia para las sedes del Archivo General de la Nagion.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante Formato N°2 de Aprobacién de Expediente
de fecha 06 de Marzo del 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTOQ

Recursos Ordinarios

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de Suma Alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo i1l de la presente seccién de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestardn en el plazo de trescientos sesenta
y cinco dias (365) calendarios en concordancia con lo establecido en el expediente de
contratacién.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un gjemplar de las bases, de manera
gratuita en sitio Jr. Camana 125 Cercado

I Importante

Ef costo de enirega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

7
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1.10.

BASE LEGAL

- Ley N°31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023.

- Ley N° 31639 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N® 003-2002-TR, que
establece disposiciones para a aplicacion de las Leyes N°® 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley-N° 28879 Ley de Senvicies-de-Seguridad-Prvada. Decreto Legislativo 1213

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N°¢ 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccidn de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

- Decreto Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de Seguridad Privada,

respecto a los articulos vigentes.

N2GO3-2041-1N.

- Directiva N° 008-2016-SUCAMEC, Directiva que establece el proceso de seleccion y
acreditacidn de instructores.

- Directiva N° 006-2018-SUCAMEC, Directiva que regula las actividades de formacion basica y
perfeccionamiento para el personal de seguridad y establece el plan de estudios.

- Ley N° 30299, Ley de armas de fuego, municiones, explosivos, productos pirotecnicos y
materiales relacionados de uso civil.

- Ley N° 25129, Ley que establece que los trabajadores de la actividad privada cuyas
remuneraciones no se regulan por negociacién colectiva, perciban el equivalente al 10% del
ingreso minimo legal por todo concepto de asignacion familiar.

- Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, y modificatorias.

- Ley N° 27735, Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para los trabajadores del
régimen de la actividad privada por fiestas patrias y navidad.

- Decreto Legislativo N° 1499, Decreto Legislativo que establece diversas medidas para
garantizar y fiscalizar la proteccion de los derechos laborales de los trabajadores en el marco
de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

- Decreto Supremo N°012-92-TR, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 713
sobre los descansos remunerados de |os trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada.

- Decreto Supremo N° 001-97-TR, que aprusba el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacion por el tiempo de servicios y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 007-2002-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de jornada
de trabajo, horario y trabajo en sobretiempo.

- Decreto Supremo N° 008-2002-TR, que aprueba el Reglamento del TUO de la Ley de jornada
de trabajo, horario y trabajo en sobretiempo, y modificatoria.

- Resolucion Ministerial N° 048-2010, que aprueba la Directiva que regula el procedimiento para
la inscripcidn en el registro nacional de empresas y entidades de intermediacion laboral — \
RENEEIL. u

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

Az 2 @)
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segln el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en e| SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Regiamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a traves del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consuftas u observaciones al requenimiento.

2.2, CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacién:

2.2.1. Dacumentacién de presentacién obligatoria

2.2.1.1.  Documentos para la admisién de la oferta

a)

b)

e)

Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia
De acuerdo con ef articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Enfidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios fa informacion que puedait
obtener directamente mediante Ia interoperabilidad a que se refieren los arficulos 2
¥ 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que ef servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
corresponderd exigir el certificado de vigencia de poder /o documento nacional de
_idenfidad.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
{Anexo N° 2)

Declaracién jurada de cumplimignto de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. {Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las

2

3

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace hitos /www.gobiempHigital.gob pefinteroperabilidad/ 1

La omisién del indice no determina la no admision de la oferta,

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataferma de Interoperabilidad del

/ /4 /
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. {Anexo N° 5)

fy  Elprecio de la oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo compenen son expresados con
dos (2) decimales.

Importante

ez i i ——

o El comité de seleccién verifica la presentacion de los documentos requeridas. De no
cumplir con lo requerido, la oferfa se considera no admitida.

» Encaso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenia para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccidn de las bases.

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites "Documentos para la admision de la oferta’, "Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b} Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

¢) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Codigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

fy Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

l Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legisiativo N° 1246, las Entidades estén prohibidas de
exigir a fos administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 v 3 de dicho Decrete Legisiativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y
siempre que el servicio web se encuentre activo en ef Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderé exigir los documentos previstos en fos literales e), 1} y k), segtin corresponda.

g) Domiciiic para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.
h) Autorizacion de notificacion de [a decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo y otras comunicaciones sobre la ejecucion contractual, mediante medios electrénicos

*  Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad @\ ' Y]
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace hitps://www.gobiernodigital.gob.pefinteroperabilidad/

f
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de comunicacién®. {Anexo N° 12)

i) Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

J)  Estructura de costos mensual de fa prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerande el modelo del Anexo N° 4.

k) Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apeliidos, N°® de

Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destague.

teniendo la siguiente informacion:

- Ficha RENIEC C4 o DNI

- Declaracion Jurada indicando domicilio o certificado domiciliario.

- Copia simple de la constancia o certificado de trabajo o cualquier otro documento que
acredite la experiencia requerida en el perfil del término de referencia por cada agente.
-Acreditar la capacitacién de acuerdo a lo descrito en los términos de referencia.
-Presentar constancia o certificado de no tener antecedentes penales o policiales,
considerando que el CERTIJOVEN o CERTIADULTO, es un documento oficial y
gratuito, que contiene datos de conducta, se considerara valido para acreditar los
antecedentes del personal, siempre y cuando diga NO REGISTRA ANTECEDENTES.
El certificado debe ser con fecha actual, maximo 05 dias habiles anteriores a la fecha
del perfeccionamiento del contrato.

~Certificado de contar con buena salud fisica y mental, debiendo ser emitido por
paliclinico u otros establecimientos que pertenezcan a la red del MINSA.

-Copia de resolucién de baja del personal no clave en caso haya sido separado de las
Fuerzas Armadas o [a Policial Nacional de Perd por medidas disciplinarias o sentencia
judicial,

-Copia de certificado de salud fisica y psicolégica del personal no clave, con una
antigliedad no mayor a tres (03) meses a [a presentacion de documentos para la
formalizacién del contrato.

-Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las
FFAA o PNP por medidas disciplinarias.

-Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC. Considerando el
Comunicado N°® 02-2023 de la SUCAMEC, se ha visto por conveniente considerar los
cames vencidos en febrero 2023 y/o la constancia de tramite de |la emision del carne
y/o rencvacion.

-Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el
caso.

n) Poliza(s) de Seguro, seglin el Capitulo lll de la presente Seccion. Las polizas deben ser
suscritas en originales con las condicicnes establecidas en las bases.

o} Plan de vigilancia, prevencion y control del COVID 19 registrado y aprobado por el Ministerio
de Salud.

[Tn:portante

*  Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantfas que presente |
este para el perfeccionamiento del conirato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el artfculo 33 de la Ley yel
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre compieto o fa |
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
fo_contrario_no podran ser aceptadas por fas Entidades. No se cumple el requisito antes

®  Entanto seimplemente la funcionaiidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicidn Complementaria Transitoria

del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

q N\
° ® Se agrega de acuerdo a la consulta 45 _&' W Ll 2
Y1/ |
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indicado si se consigna tinicamente la denominacion del consorcio, conforme o dispuesio en
fa Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Confrataciones del Estado”.,

¢ Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con fas micro y pequefias empresas, estas dlfimas pueden oforgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
fa Entidad durante la primera mitad del niimero fofal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelfto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece ef numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) ¢ en la solicitud de refencion de la
garantia durante el perfeccionamiento def conirato, que tienen la condicion de MYFE, lo cual
sera verificado por la Eniidad en el link hiip./invww2 frabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcién consuita de empresas acreditadas en el REMYPE.

« En los confratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando ef
mornfo del item adjudicado o fa sumatoria de los montos de fos items adjudicados sea igual 0
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,

{_ conforme a lo dispuesto en ef literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

« Corresponde a la Entidad verificar que fas garantias presentadas por el postor ganador de la |

buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceplacién y eventual
gfecucion, sin perduicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

» De conformidad con el Reglamento Consular del Perii aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos pliblicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por ef Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trafe de
documentos pablicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de Ia Haya',

i

+« La Entidad no puede exigir documentacién ¢ informacion adicional a fa consignada en ef
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4, PERFECCIONAMIENTC DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con fa suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en la mesa de partes de |a Entidad- Archivo General
de la Nacidn, sitio en Jr. Camana N° 125 (PASAJE PIURA)- Lima, en el horario de 08:00 a 16:30
horas o a través de la mesa de partes virtual: https.//imesadepartes agn.gob.pe:8171/

;- MESA DE PARTES DIGITAL x +

& = C 8 mesadepartesagngob.pesT7 G ® ¥

TERMINOS Y CONDICIONES

Estimadosa usvardo/a: para mayor faciidad, se ha puesic a su
disposicion  esle formulario, que e pemmilira ef envio de
documentos al Archivo General de la Nacidn {AGN). Sin embargo,
antes de ingresar su docemento defe tener en cuenia ko siguienle:

Horarle; Para ¢l envio: es de lunes a dominge, ias 24 heras del
¢ia Para la recepcion: es de 8:3C am. a 4:30 p.m. de funes a
vieines, Sin embargo, &5 necesarlo precisar o sigulenie’

4:30 pm. se considarard: 1) Despuds de tas 4130 pm. hasta las (

haras y las 8:30 a.m. de dias hablles, presentado el misme da. fi}
Séahados, domingos y feriades, presentado el sigulente dia habit.

¥ Segun lo previsto en la Opinién N° 008-2016/DTN. /

St elia usearo/a realiza un framite fuera del horatio de 83% a.m. a —

11:69 pm. presentade ef siguiente dia habil. i) Entre las 00:08
\, L/
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2.5,

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en pagos
mensuales, a los diez (10) dias calendarios siguiente de emitida la conformidad parcial del presente
servicio.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Conformidad del Jefe del Area de Abastecimiento.

- Informe del funcionario responsable del area usuaria (el Coordinador de Servicios Generales)
emitiendo su conformidad de la prestacién efectuada.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacién se debe presentar en la mesa de partes de la Entidad- Archivo General de

la Nacion, sitio en Jr. Camana N° 125 (PASAJE PIURA)- Lima, en el horaric de 08:00 a 16:30
horas o a través de la mesa de partes virtuat: https://mesadepartes.agn.gob.pe:8171/

| MESA DE PARTES DIGITAL X e

| € = € & mesadepartes.agngobpesiy] G 2 3

TERMINOS Y CONDICIONES

Eslimado/a usuario/a: parmm mayor facilidad, 58 ha puesto a su
disposicion  este formulario, que le pemmiid el envio de
documentos al Archivo General de fa Nacién (AGN). Sin embargo,
antes de ingresar su documento debe fener en cuenta lo siguiente:

Harario: Para el envio: es de lunes a damingo, las 24 horas del
dia. Para fa recepcion. es de 8:30 am. a 430 p.m. de kunes a
viemes. Sin embargo, es necesario precisar 1o siguiente:

5i ella usuario/a reatiza un tramile fuera del horario de 8:30 a.m. a
4:3C p.m. s& considerard: i) Después de fas 4:30 p.m. hasta las
11:58 p.m., presentade el siguiente dia hdbi. i) Enre las 00:00
foras y kas 8:30 a.m. de dias habiles, presentado f misma dia. ii)
Sabades, domingos v feriados, presentade el siguente dia Nabi.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la

totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad

ante la Autoridad Administrativa de Trabajo8.

- Copia simple del documento que acredite ia presentacién del contrato suscrito con la Entidad

ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y

Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segun [o establecido i
sy28879 do i Decreto-Shp = P en Decreto Legislative 1213

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales ¥ previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a pariir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

* En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

? En caso que durante la ejecucién def contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el
contrato suscrito con el trahajador destacado reemplazante, junto con la doijgntacién que presente para el page del mes que correspondy.

4/
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- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
{hittp://bitly/3rNtS7s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Page del tltimo mes de servicio

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
titimo pago.

2.6. REAJUSTE DE PRECIO

El pago del servicio adjudicado podra ser reajustado durante la vigencia del contrato en caso se
produzca una variacidn en la remuneracién minima vital siempre que dicha variacién sea mayor a
las remuneraciones base establecidas. Asimismo, se reconocera cualquier incremento posterior
que implique la modificacién de [a estructura de costos del postor ganador, siempre y cuando sea
por disposicion del gobierno, mediante la promulgacion y publicacién de alguna ley que disponga
el incremento de beneficios sociales, leyes y/o tributos; teniendo en cuenta la obligatoriedad de su
aplicacién, para lo cual la Entidad podra{a previa verificacion de la disponibilidad presupuestal
existente, ajustar la estructura de costos de la empresa contratista, para cuyo efecto EL
CONTRATISTA debera presentar su nueva estructura de costos, lo que someteré a la evaluacion
econdmica y a la suscripcion de la adenda respectiva.

&)
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CAPITULO I
REQUERIMIENTOQ

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

< [

“Decenio de 12 Igualdad de Oportunidades para mujeres ¥ ROMHH s
“Afio de fa unidad, Ia paz v ef desarmolin™

Archivo General de la Nagién

!._/ Promabal SO TSNS Rard

TERMINOS DE REFERENCIA
TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS SEDES DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion del servicio de seguridad y vigilancia para las sedes del Archivo
General de la Nacion.

2. FINALIDAD PUBLICA
Brindar seguridad a los usuarics y al personal que presta servicios en las
instalaciones, asi como salvaguardar los bienes del estado que administra el Archive
General de la Nacién (AGN). Asimismo, disuadir y prevenir actos de interferencia
ilicita, condiciones de riesgo, situaciones de peligro, deterioro y toda forma de
intencién en confra el patimonio y bienes del AGN, a fin de asegurar el normal

desarrollo de las actividades y el cumplimiento de las atibuciones que por ley le han
sido asignadas.

s

VINCULACIGN DEL POI

El presente requerimiento permitira el cumplimiento de ta Meta 08, actividad
operativa: Administracién y seguimiento de los servicios generales y mantenimiento
de los bienes muebles e inmuebles del archivo general de la nacién.

4. AREA USUARIA.
Area de Abastecimiento de la Oficina de Administracion

5. OBJETO DE LA CONTRATACION
E! objete de la presente contratacién es, contar con una empresa especializada que
brinde el servicio de seguridad v vigilancia para las instalaciones de las sedes del
Archivo General de la Nacion.

Meta 06 - Administracion y seguimiento de los servicios generales y mantenimiento
de los bienes muebles e inmuebles del archivo general de lka nacion,

6. BASE LEGAL
El contratista debe cumplir con todas las normas vigentes en materia de seguridad
privada y seguridad y salud en el trabajo, asi como las demas disposiciones legales
que o winculan, a fin de cumplir los estandares establecidos por et AGN en la
materna.

* Ley N° 31615 que modifica &l Articulo 11 del Decreto Legislativo 1213,
Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada.

= Decreto Legislaiivo N® 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de
seguridad Privada y modificatoria.

= Directiva N° 008-2016-SUCAMEC, Directiva que establece el procesc de
seleccitn y acreditacion de instructores.

= Directiva N° 006-2018-SUCAMEC, Directiva que regula las actividades de
formacidn basica y perfeccionamiento para el personal de sequridad yestablece
el plan de estudios.

= Ley N° 30289, Ley de ammas de fuego, municiones, explosivos, productos

piratécnicos y materiales relacionados de uso civil. @

fp 17>
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= Ley N° 25129, Ley que establece que los trabajadores de la actividad privada
cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, perciban el
equivalente al 10% del ingreso minime legal por todo concepto de asignacion

familiar.
= Ley N° 26790, Ley de Modemizacién de la Seguridad Social en Salud, y
modificatorias.

= Ley N° 27735, Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para los
trabajadores del régimen de 1a actividad privada por fiestas patrias y navidad.

= Ley N° 29783, Ley de Seguridad y salud en el trabajo, y modfficatoria.

= Decreto Legislativo N° 688, Ley de consolidacion de beneficios sociales, y
maodificatorias.

= Decreto Legisiativo N* 1499, Decreto Legislativo que establece diversas
medidas para garantizar y fiscalizar la proteccioén de los derechgs laborales de
los trabajadores en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

= Decreto Supremo N°012-92-TR, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 713 sobre los descansos remunerados de los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada. .

= Decreto Supremo N° 001-87-TR, que aprueba el Texte Unico Ordenado de la
Ley de Compensacion por el tiempo de servicios y modificatorias.

= Decreto Supremo N° 007-2002-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley de jornada de irabajo, horario y trabajo en sobretiempo.

= Decreto Supremo N° 008-2002-TR, que aprueba el Reglamento del TUC de la
Ley de jornada de trabajo, horario y trabajo en sobretiempo, y modificatoria.

= Resolucion Ministerial N° 048-2010, que aprueba la Directiva que regula el
procedimiento para la inscripcion en el registro nacional de empresas y
entidades de intermediacion laboral — RENEEIL.

= Decreto Supremo 044-2020-PCM, que declara estado de emergencia nacional
por las graves circunstancias que afecta la vida de la nacion a consecuencia del
brote del GOVID-19 y sus modificatorias.

= Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA y modificatorias, Aprueba el
Documento Técnico “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de
la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19".

= Resolucian Ministerial N° 541-2020-IN, Aprueba ei "Protocolo Sanitario
Sectorial de Operacion ante el COVID-19 para los Servicios de Seguridad
Privada”.

» Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
reanudacién de actividades econdmicas en forma gradual y progresiva dentro
del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.

= Mediante D.S. N°003-2022-SA, el Gobiermno dispuso la promoga de la
Declaratoria de Emergencia Sanitaria por |a presencia de la COVID-19, en
nuestro Pais por un plazo de 180 dias calendarios.

Entiéndase que las referidas normas incluyen sus respectivas modificatorias,
complementarias y reglamentarias, de ser el caso.
7. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

7.1. ALCANCE DEL SERVICIO. =
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El Archivo General de la Nacign, en adelante AGN, requiere contar con el
servicio de segunidad y vigilancia para las instalaciones de las 05 (cinco)
sedes del Archivo General de la Nacién, en los horarios que se detallan a

confinuacion:

Lunas a Lunes & | Lunes a
domingo domingo | domingo
N® | Sede Ubicacion 12 horas, 12 horas | 12  horas | Total
Diumao Noctumec | Mocturo
Sinarma | Sip arma | Con arma
Jr. Camana N*
1 Cenitral 125-Cercado de 3 1 1 5
Lima
Escusla Jr. Rodriguez de
2 | Nacionai de | Mendoza M° 153- 1 2z 3
Archivistica | Pusbla Libre
; Calle Manue]
3 ?@%&Z a8 Cuadros sin 3 1 4
Ceantado de Lima
Calle Isla Hawai
4 | Hawai M® 180-Pughlo 2 1 3
Libre
Calle José Pezet v
5 Lince Monet M° 1882 1 1 2
Lince
Total 14 1 & 17

Nota: La distribucién de los puestos de vigilancia en las sedes sefialadas, podra
vanar de acuerdo a la necesidad del AGN.

Asimismo, se considerara lo siguiente:

a} El horario es:

b)

d)

Primer Tumo {Diurno} De 07:00 2 19:00 horas

De 1900 a O7:00 horas del dia
siguiente.
Tolerancia 30 minutos en cada tumo.

Segundo Tumo {(Nocturno)

El servicio se tircunscribe al perimetro y ambito intemo de las instalaciones
y comprende a la proteccién de la vida e integridad fisica de los trabajadores
y usuarios, asi como, la seguridad de los predios ({bienes muebles e
inmuebles) para el normal desarrollo de las actividades.

Ademas, se debe considerar un supervisor externo, de acuerdo al perfil v
cumplir las funciones indicadas en el numeral 7.2.3.

El Contratista debe contar con personal descansero que cubriran los
descansos semanales e inasistencias del personal titular correspondiente.
De conformidad con el articulo 1 del Decreto Legistativo N° 713 “Consolidan
La Legislacion Sobre Descansos Remunerados De Los Trabajadores
Sujetos Al Régimen Laboral De La Actividad Privada®, el trabajador tiene
derecho como minimo a 24 horas consecutivas de descanso en cada
semana, el que se otorgara preferentemente en dia domingo.

$
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e) El Contratista esta obligado a contar con personal retén que permita cubrir
las contingencias y eventualidades que se puedan presentar al servicio,
como descansos madicos, permisos, vacaciones U ofros impedimentos que
haya ocasionado la inasistencia del personal asignado para lo cual debera
presentar ka documentacion del personal establecida en el numeral 6.2.2. y
6.2.3., asi mismo, el tiempo de tolerancia para cubrir el puesto de vigilancia
es maxima de 90 minutos, solo hasta los 120 minutos después, pasado este
plazo, sera considerado puesto no cubierto.

f) Latolerancia de 30 minutos en cada tumo, solo contempla al Agente Titular,
y sera considerado tardanza pasado este plazo, solo hasta los 80 minutos
después, pasado este tiempo, serd considerado puesto no cubierto.

7.2. DESCRIPCION DEL SERVICIO
La prestacion del servicio sera cubierta integramente dentro del
oy g RG] ! 3 " p T L Corare T o iy 1 a r
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Decreto Legislativa 1213 ¥ madiﬁcaterisfiism, se debera mrar o
siguiente:

a) lLa empresa debera brindar el servicic de viglancia, identificacion,
control y proteccién permanente de las instalaciones, bienes, valores,
sala de investigadores y las areas adminisirativas del AGN.

b) Asimismo, el personal de vigilancia debera detectar, alertar y neutralizar
actos de robo, incendio, emergencias, sabofaje.

¢} Del mismo modo, deberan intervenir e impedir su salida en primera
instancia a las personas que se encuentren atentando contra el
patrimonio institucional o por sospecha de actos delictivos (tales como:
robo, sabotaje, violencia, otros), para ser entregados a la autoridad
policial, cuando las circunstancias asi lo exijan.

d) El personal de vigilancia debera tener conocimiento y estar entrenado
para operar los sistemas de emergencia y conira incendios.

e} Ademas, el reconocimiento e identificacion de bultos sospechosos en el
ambito de las instalaciones def AGN.

f) El personal de vigilancia debera brindar proteccion a los vehiculos del
Archivo General de la Nacion, contra dafios materiales yfo robos de
accesorios, cuando estos se encuentren en los estacionamientos de los
locales autorizados por el AGN.

g) Delmismo modo, deberan informar sobre bienes, equipos, herramientas
o prendas gue estén expuestas a pérdidas o puedan causar dafios.

h} Los puestos de vigilancia seran cubiertos ininferrumpidamente todos los
dias de la semana {las 24:00 horas), incluyendo los dias no laborables,
iniciando los servicios en forma puntual y disciplinada, respetando la
hora de ingreso y de salida, segtin los turnos en el punto 6.1.

i) Los agentes de vigilancia deberan realizar el control, inspeccion,
identificacion y registro en el ingreso, transito y salida de personas,
vehiculos, materiales, bienes patrimoniales, equipos, hemamientas y
otros bienes, asi como bultos, maletines, cartapacios y desechos previa
verificacion de las respectivas autorizaciones.

A Y
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)

k)

B

La Empresa de Seguridad y Vigilancia designard al Gerente de
Operaciones y/o el que haga sus veces, a fin de sosiener reuniones de
coordinacion, a solicitud de la Coordinacion de Servicios Generales, con
el fin de efectuar una evaluacion integral del servicio de vigilancia, y
reforzar las medidas de seguridad y optimizar los resultados.

La Empresa de Seguridad y vigilancia designara al Gerente de
Administracion y/o el que haga sus veces, a fin de sostener reuniones
de coordinacién, cuando se requiera y/o suscite algin evenio en forma
periédica, con la Coordinacion de Servicios Generales del drea de
Abastecimiento, con el fin de efectuar una evaluacién integral del
servicio de vigilancia, y reforzar las medidas de seguridad y optimizar los
resultados.

Los agentes de vigilancia pueden ser retirados del servicio a solicitud del
Area de Abastecimiento, por deficiencia o indisciplina, no pudiendo estos
volver a brindar sus servicios al Archivo General de la Nacion.

7.2.1. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO-

El servicio de seguridad y vigilancia sera supervisado por el persanal
que designe el Area de Abastecimiento; asimismo, el servicio debera
contar con las siguientes caracteristicas:

1} PLAN DE TRABAJO:

La empresa ganadora de la buena pro, debera presentar en un plazo
maximo de 30 dias calendarios posterior a la suscripcion del contrato,
un Estudio de Segundad, donde se detalle las sugerencias yio
recomendaciones para optimizar y fortalecer las medidas fisicas de
prevencion y segunidad. De existir observaciones se otorgara un
plazo maximo de siete {7) dias calendario, para la subsanacion
comrespondiente.

2) ACTIVIDADES ESPECIFICAS: EI Contratista, dard cumplimiento a
los procedimientos operativos para realizar las siguienies actividades
especificas en cada sede del AGN, las mismas que se detallan a
continuacion:

a) Ingreso y salida del personal del Archivo General de la Nacién: £/
control de ingreso y salida del personal, directivos y funcionarios
se efectuaré de acuerdo al horario laboral establecido,
considerando ios permisas y/o comisiones del servicio a través de
la papeleta de salida u ofros documentos aulorizados.

b) Ingreso y salida de personal externo al Archivo General de la
Nacién: Controfar el ingreso y salida def personal ajeno/externo
en las sedes del AGN, verificando el uso del pase de visitante al
interior de las instalaciones.

NOTA N° 01:

El Contratista, serd responsable de la supervision y control del
personal coniratado bajo las distintas modalidades por el AGN y del
publico usuario, a través de las actividades de supervision de

personal (rondas e inspecciones diumas vy noctumasy; -
= )
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4)

complementadas con medidas de control telefonico y ofras formas de

control que estime conveniente aplicar para garantizar un sServicio

eficiente, continuo y de acuerdo a los horarios establecidos para el
servicio.

¢} Control del ingreso y salida de los vehiculos institucionales:
Controlar el ingreso y salida de los vehiculos de propiedad del
AGM, en Jas zonas de eslacionamiento, registrando el kilometraje,
origen-destino, motivo de traslado, otros, asi como la revision
respecliva del vehiculo, de acuerdo a las_coordinaciones con fa
Coordinacion de Servicios Generales del Area de Abasfecimiento
del AGN y reportar mensualmente.

d) Control del ingreso v salida de maleriales, muebles, Equipos,
enseres yio insumos en general: Confrolar el ingreso y salida de
los materiales (muebles, equipos, enseres e iNsumas en general),
que cuenten con su respectiva PECOSA o papeleta de salida,
cumpliendo con las normas y procedimientos administrativos en
coordinacién con el Area de Abastecimiento def AGN.

e) Control del ingreso y salida de materiales particulares: El controf
de ingreso y salida de materiales parliculares (paqueles,
maleriales, buftos, documentacidn, efc), se realizara dando
cumplimiento a las normas y procedimiento administrafivos en
coordinacion con el Area de Abastecimiento.

f) Control del orden dwrante las emergencias y seguridad de las
personas e instalaciones: | a empresa ganadora de la buena pro,
debera ejecutar el PLAN DE SEGURIDAD DEL AGN, en
coordinacion con el COMITE DE SEGURIDAD Y DE SALUD
OCUPACIONAL DEL AGN, en casos de siniesfros a causa de
sismos, incendios, inundaciones, etc.

3) ELEMENTOS DE CONTROL: El Contratista, implementara en los

puestos correspondientes los siguientes controles:
= Cuademo de ocumrencias diarias.
= Cuaderno de consignas.

Ademas, debera entregar al inicio de operaciones y de forma mensual
el material de escritorio necesario (nuevos) y en 6ptimas condiciones
para el cumplimiento del servicio.

NOTA N° 02:

= Los Cuadernos deberan ser LIBROS DE ACTAS
PRENUMERADAS.

= Los cuadernos que por su uso se encueniren sin espacio
disponible {llenos), seran eniregados al Area de Abastecimiento
del AGN para su custodia definitiva.

ELEMENTOS DE CONTROL DEL AGN: El contratista debera utilizar
y alimentar los formatos digitales elaborados por el Area de
Abastecimiento, los cuales seran de obligatoriedad para los agentes
de seguridad y vigilancia en cada sede:
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Formato de control de ingreso y salida del personal del AGM
Formato de control de visitas al AGN

Formato de ingreso y salida de bienes patrimoniales
Formato de control de ingreso y salida de vehiculos

7.2.2. CARACTERISTICAS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
(PERSONAL NO CLAVE)
El personal de vigilancia que preste el servicio, debera cumplir con
los siguientes requisitos:

Aspectos Generales

a)

b)

d)

g}

Edad entre 21 a 65 afios acreditado con Copia del DNI yio
camet de extranjeria (Se debe tener en cuenia que la
contratacion de personal exiranjero se sujeta a lo dispuesto en
el Decreto Legislativo N° 589, Ley para la contratacian de
trabajadores extranjeros).

Contar con Camé de Identificacion otorgade por Ia
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Segundad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
{SUCAMEC), se debera presentar copia simple del Carnet
para la suscripcién del contrato. Considerando el
Comunicado N° 02-2023 de la SUCAMEC, se ha visto por
conveniente considerar los carnés vencides en febrero
2023 ylo la constancia de tramite de la emisién del carne
ylo renovacion.

Experiencia minima de dos {02) afios en labores propias de
seguridad y/o vigilancia y/o ser licenciado de las FF.AA. o PNP,
se debera presentar copia de constancias yfo certificados
y/o Resolucién de baja para la suscripcion del contrato.

Contar con certificado de no poseer antecedentes penales, ni
policiales yfo certijoven o certiadulto con una antigiedad no
mayor a—tres—{03}meses a cinco (05) dias habiles a la
presentacibn de documentos para la formalizacion del contrato,
se deberid presentar copia de los certificados para la
suscripcion del contrato.

No haber sido separado de las Fuerzas Armmadas o la Policia
Nacional del Pemi por medidas disciplinarias o sentencia
judicial, se debera presentar copia Resolucién de baja para
la suscripcién del contrato, de ser el caso yo de
comresponder.

Contar con certificado de salud fisica y psicolégica, con una
antigiiedad no mayor a tres (D3) meses a la presentacion de
documentos para la formalizacion del contrato, se debera
presentar copia de los certificados para la suseripcion del
contrato.

Tener licencia para la posesion y uso de armas (de uso civil),

/ & o
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identificando los tipos de armas para los cuales se encuentran
calificados v de acuerdo a la modalidad del servicio gue
desempefian (SUCAMEC), se debera presentar copia de Ia
Licencia vigente para portar y usar armas para ia
suscripcion del contrato, de acuerdo a fa cantidad de puestos
que se indica en el numeral 6.1 del presente

Capacitacion

= Lucha contra incendio y Respuesta a emergencias. (04 horas
CcOmo minimao}

Manejo y uso de extintores. (04 horas como minimo)

Primeros auxilios. (04 horas como minimo)

Planes de emergencia y evacuacion. (04 horas como minimo}
El miedo. Reaccidn ante una sifuacion de emergencia.
Reacciones del piblico ante una situacion de emergencia:
ejemplos y experiencias (04 horas como minima})

« Declaracion Jurada de Conocimientos basicos de computacion

Para acreditar dichas capacitaciones seran aceptados los
cerlificados, constancias o diplomas emitidos por instituciones
especializadas en la materia; autorizadas a brindar ensefianza para
la formacion de personal yfo empresas que realicen sus
capacitaciones a través de instructores acreditados por SUCAMEC

Experiencia

Debera acreditar una experiencia de dos {(02) afios como personal
de seguridad en entidades publicas y/o privadas. La experiencia
del personal se acredita con cualquiera de los siguientes
documentos:

(i} copia simple de contratos y su respectiva conformidad

(i} constancias

(i) certificados

(v} certiadulto

{v} certjoven

{vi} filtro Sucamec

(vii) cualquier ofra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

7.2.3. SUPERVISION DEL SERVICIO (PERSONAL CLAVE)

El Contratista designara un supervisor responsable de la conduccion
operativa para coordinar la prestacion de los servicios entre el
Contratista y la Entidad; y proporcionarad para las inspecciones y
controles respectivos, todos los antecedentes y facilidades que se
requieran. La supervisidn se realizara diariamente, en cualquier hora
dentro del servicio (diurne y nocturne) por el supervisor designado por
¢l contratista, debiendo:

» Controlar y verficar el servicio mediante inspecciones rutinaras,

o
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debiendo consignar su visita en las cinco (05) sedes del AGN.

» Resolver y ayudar en las soluciones de los problemas de vigilancia

que presenten durante el senvicio.

El contratista ponderara los costos de su supervisor en la estructura
de costos de cada agente de vigilancia, o formara parte de los costos
administrativos de la estructura de costos del contratista.

El Supervisor no estard obligade a cumplir el horario diario
establecido por la Entidad, sin embargo, debera asistir diariamente a
las instalaciones de ésta para la supervision y verificacion de la
ejecucion del servicio, por lo cual tendra un tiempo en cada sede de
30 minutos.

El supenvisor extemo debe contar con los siguientes requisitos:

Aspectos Generales:

aj

b)

g)

Podran ser Oficiales o Suboficiales de las Fuerzas Armadas yio
Policia Nacional en situacion de refiro, o personal civil con
experiencia en sequridad.

Edad entre 21 a 65 afios acreditado con Copia del DNI yo carnet
de extranjeria (Se debe tener en cuenia que ia contratacion de
personal extranjero se sujeta a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 689, Ley para la contratacién de trabajadores
extranjeros}

No tener antecedente policial, penal ni judicial, acreditado mediante
los certificados originales vigentes yo CERTLIOVEN yio
CERTIADULTO.

Contar con el Camet de Identificacion otorgado por la
Superintendencia Nacional de Control de Semvicios de Segurndad,
Ammas, Municiones y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC,
acreditado mediante copia simple.

Contar con certificado de salud fisica y psicoldgica, con una
antigiedad no mayor a tres (03) meses a la presentacion de
documentos para la formalizacién del contrato, se debera
presentar copia de los certificados para la suscripcion del contrato.
Copia del Camé de Virtual de Vacunacién contra la COVID-18 en
el que se visualice el codigo QR. (Debe consignar ef esquema
completo de vacunacion)

Tener minimo secundaria completa, acreditado mediante copia
simple de Certificado de Estudios yfo Camet SUCAMEC.

Capacitacion.

Lucha contra incendio y Respuesta a emergencias. {04 horas
oMo minimo)

Manejo y uso de extintores. (04 horas como minimo}

Primeros auxilios. (04 horas como minimo)

Planes de emergencia y evacuacion. {04 horas como minimo)

f.f,lj)\

. =
7 =7 1¥




/ ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
CP N°001-2023-AGN-CS-1

» El miedo. Reaccion ante una situacién de emergencia. Reacciones
del piblico ante una situacion de emergencia: ejemplos y
experiencias (04 horas como minimo)

« Declaracién Jurada de Conocimientos basicos de computacién

Para acreditar dichas capacitaciones seran aceptados los certificados,
constancias o diplomas emitides por instituciones especializadas en la
materia; autorizadas a brindar ensefianza para la formacion de
personal yla empresas que realicen sus capacitaciones a través de
instructores acreditados por SUCAMEC.

Experiencia

Debera acreditar una experiencia de tres (03) afios como supervisor o
coordinador, en actividades de vigilancia y seguridad en general en
entidades pablicas yfo privadas. La experiencia del personal se
acredita con cualguiera de los siguientes documentos:

h) Copia simple de contratos y su respectiva conformidad

i) Constancias

i) Certificados

iv) Certijjoven

v] Certiadulto

vi) Filtro SUCAMEC

vii) Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Funciones

» Organizar, dirigir, supervisar y controlar el servicio de vigilancia
privada que se preste en las instalaciones del AGN.

» Responsable de la verificacion del optime funcionamienio del
servicio y de que el personal de seguridad realice las actividades
encomendadas.

= FElaborar el rol de servicio mensual del personal de seguridad,
sefialando los horarios y el puesto de vigilancia asignados a cada
uno.

e Realizar rondas inopinadas una vez en cada tumo y puesto de
servicio bajo supervision.

s« FEstar en permanente comunicacion con el administrador del
contrato o quien haga de sus veces.

Se precisa que adicionalmente el contratista podra incorporar ofras
funciones que garanticen el cumplimiento efectivo de las actividades y
responsabilidades encomendadas por el AGN en los Téminos de
Referencia.

7.2.4. EQUIPAMIENTO, ACCESORIOS Y UNIFORMES DEL PERSONAL
DE VIGILANCIA:

1. EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE VIGILANCIA
El equipamiento debera ser proporcionado a todo costo por el f

N %/7 Y4

vill




i

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
CP N°001-2023-AGN-C5-1

Contratista, el Archivo General de la Nacién no asumira ningcin
gasio comprendido en este punto.

El equipamiento correspondiente se detalia a continuacion:

» ARMAMENTO: El Contratista serd responsable de cumplir
con ias disposiciones legales vigenies determinados por la
SUCAMEC para el uso, ficencias, camets y otros
relacionados. La custodia del armamento ¥ equipa sera de
excusiva responsabilidad del (la) contratista, en el caso del
amamento debera contar con una caja metalica de seguridad
para su custodia. Asimismo, en caso de deterioro, este debers
ser reemplazado en forma inmediata por el contratista.

Caracteristicas minimas del amamento del personal de
vigilancia:

» Cantidad de ammas: 06 unidades.

= Revolver calibre 38 SPL con una dotacion de doce (12}
municiones, las amas deberdn encontrarse en optimas
condiciones.

NOTA N° 03:

El personal de seguridad del turno nocturno debera contar
con chaleco antibalas de nivel de proteccién II, los que portan
arma, coimo minimo.

- ACCESORIOS DEL FERSONAL DE VIGILANCIA

El Contratista, debera proporcionar el material ¥ €quipo necesario
para desarrollar su labor, asimismo, se debe precisar que el AGN
no @sumira ningun costo con relacion a este punto:

Los accesorios se detallan a continuacion:

Unidad

No Detalle de Cantidad
medida

01 | Detector de metal portatil tipo paleta Unidad 05

o Linternas de mano halégenas de alto | Unidad 08

pader ¥ cargador cormespondiente
Chaleco antibalza de nivel de | Unidad

= proteccidn I s

04 | Silbato Unidad 17

05 | Megéafono recargable o similar Unidad 05

06 | Equipos méviles Unidad 06
NOTA N° 04:
El Contratista debera proporcionar cineo (05) equipos moviles, los ' )/
cuales deberan tener linea de voz y aplicacién WhatssApp
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ilimitado, los mismos que seran distribuidos en las 05 sedes del
AGN, y un {01) equipo sera entregado en sesion en uso al Area de
Abastecimiento, los equipos deberan estar en petrfecio estado y
en optimo funcionamiento (nueve), con  SuU cargador
comespondiente.

. UNIFORME PARA EL PERSONAL DE VIGILANCIA

Fl uniforme del personal de vigilancia, debera cumplir con lo
establecido en la nomma vigente, siendo de exclusiva
responsabilidad de la empresa ganadora de la Buena Pro.

El contratista tendra la obligacion de cambiar o reemplazar en
cualguier momento la prenda, accesorio o distintivo desgastado o
deteriorado, sin derecho a reajustarse o reconocimiento por parte
del AGN. El Supervisor Externo verificara €l cumplimiento de fo
sefialado en el presente pamafo.

OPCION 1:

Ei uniforme para cada agente de seguridad segun talla, estara
conformado por lo siguiente:

Lt Cant
N° Pescripcion de id d
_ medida | 9%
01 Ca_;_:rntin impermeable con foro Unidad 01
abrigador
02 Pantalon {verano e inviemo) (varén yfo | Unidad 02
damas)
Camisa manga larga (verano e | Unidad
03 | invierno). Blusa manga larga en el 08
caso de damas.
04 | Comreaje de cuero Unidad | 01
05 | Gormra Unidad | D2
06 | Chompa gruesa - (varon yfo damas) Unidad | 02
07 | Botas (borceguis) {varén yfo damas) Par 01
08 | Corbata Unidad 02
OPCION 2:

Fl uniforme para cada agente de seguridad segin talla, eslara
conformado por lo siguiente:

Unidad | ¢

N° Descripcion de :
| medida idad
Saco color azul segun (varon yfo | Unidad

o damas} L

02 | Casaca impermeable {tumo nocturno) | Unidad | 01
03 | Pantalon color azul {varén y/o damas) | Unidad 02

04 | Camisa blanca manga larga — Blusa | Unidad | 04

)y
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blanca manga larga para damas
Cinturén de lona color azul con hebilla | Unidad
05 _ 01
de bronce
06 | Chompa - {varén yfo damas) Unidad | 02
o7 | £apatos rebajados (tipo corfan) (varén Par 01
yio damas)
08 | Corbata Unidad | 02

En caso la eleccion de fa opcion del uniforme no acamee mayores
costos, la entidad coordinard con el contratista la opcion del
uniforme a elegir, previa coordinacién con el contratista la cual
podra ser via telefonica o comeo electrénico consignado para fal
fin.

NOTA N° 05:

El personal de vigilancia debera portar en un lugar visible de su
uniforme el CARNET DE IDENTIFICACION PERSONAL (Carmnet
de inscripcidn en la SUCAMEC) y la Licencia de Armas oforgado
por la SUCAMEC, ambos documentos seran onginales.

7.2.5. OTRAS CONSIDERACIONES

a) El personal de seguridad que preste servicio durante la vigencia
del contrato, no debera tener ningGin vinculo ni relacidn labaoral
con el Archivo General de la Nacion, por ser su empleador yes
la empresa contratada para prestar el Servicio de Seguridad y

Vigilancia.
b) El Confratista regirda el desarrolloc de sus actividades ¥
obligaciones un lo dispuesto en el reglamento de la—tey Mo
aunTa P aaToTalt reafey SR la=" s T ML 5 1Y

2 HER °g03

D —% TR

Seguridad Prvada™ Decreto Legislativo

y demds nomas complementarias.

¢} El Contratista proporcionara un SUPERVISOR EXTERNO que
realizara inspecciones dentro de las 24 horas del dia, al servicio
instalado en las sedes del Archivo General de la Nacién (diumo
¥ noctumo), informando cualquier incidencia al Supervisor
Responsable designado por el Area de Abastecimiento.

d) La Entidad a través del Supervisor Responsable designado por
el Area de Abastecimiento, efectuara la supervisién y control de
los servicios prestados por el Contratista, reservandose el
derecho de modificar unilateralmente la ubicacién de los puestos
de vigilancia, asi como disponer el cambio o rotacion de los
vigilantes asignados, la modificacién de la ubicacién de los
puestos de vigilancia sera comunicado por eserito. Para realizar
las modificaciones requeridas; el Contratista tendrd un plazo
maximo de 48 horas, contados desde el dia siguiente de
notificada la solicitud de cambio.

NOTA N° 06: (
Cuando el personal de seguridad que, por razones debidamentet‘u_g
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justificadas, de manera excepcional y para optimizar el servicio,
requiecran ser cambiados durante la ejecucion del contrato, el
contratista podra reemplazarlo por ofro personal con las mismas o
caracteristicas superiores. Esta precision no implica que pueda
cambiarse a todo el personal que fue evaluado inicialmente y por el
cual, entre ofros aspectos, se le otorgo la buena pro, toda vez que
debe mediar un supuesto excepcional no atribuible al contratista, es
decir por caso fortuito o fuerza mayor. En tal sentido, el cambio de
personal procedera de manera excepcional y con 1a asignacion de un
personal con iguales o superiores caracteristicas al ofertado
inicialmente. El personal de reemplazo debera ser previamente
aprobado de manera expresa por el Archivo General de la Nacién,
por el cual suscitado el hecho de cambio el contratista fendra un plazo
de 48 horas para la presentacién de los documentos {eurriculo vilae
documentado, certificado de SUCAMEC, antecedentes y fodo lo que
los términos de referencia describe) sobre el personal reemplazanie
y el Area de Abastecimiento verificara el cumplimiento.

8. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

8.1. DE LA EMPRESA

a)

b)

d)

El Contratista, brindara la segundad y vigilanca, sujetandose a los

términos de referencia, en tal sentido se compromete a cumplir con la

normativa faboral vigente (remuneracion, sueldos, salarios), hacia sus
empleados, segin la estructura de costos y de acuerdo a las leyes de
beneficios sociales. Se precisa que el personal de vigilancia si tiene
vinculo laboral con la Empresa de Seguridad para todos efectos de ley.
En caso de que el Estado Peruano decrete el incremento de la
remuneracién minima vital, el AGN procederéd con dicho incremento,
previa disponibilidad presupuestal y opinion legal.

El Contratista serd responsable ante el Archivo General de la Nacion por
jos dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse €n los bienes
patrimoniales e instalaciones pertenecientes a la Entidad, derivados del
mal ejercicio de sus funciones o del incumplimiento de sus presiaciones
seqan los términos de referencia.

El Contratista seré responsable ante el Archivo General de la Nacion de
los dafies y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes de
propiedad de terceros, registrados por el servicio de vigilancia, derivados
por el mal ejercicio de sus funciones o por no haber cumplido sus
prestaciones segin los términos de referencia.

En caso de pérdida de bienes de propiedad del AGN, el Contratista
procedera a la reposicion de los mismos. Para tal efecto el AGN
previamente notificara al contratista, a fin que presente los descargos
que corresponda. Si requiere la reposicién, esta no se hiciera en el plazo
de diez {10) dias calendarios siguientes a la comunicacion del AGN, se
efectuara el descuento comespondiente de una o mas facturas
pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el mercado.
El contrafista debera tomar fodas las medidas necesarias para afrontar
cualquier eveniualidad de indole laborai u ofros que se pudieran

©
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g)

h)

i

presentar, sin poner en riesgo el servicio de proteccién y seguridad que
brinda al personal y a las instalaciones de las sedes administrativas.

Se considerara puesto no cubierto al puesto de seguridad y vigilancia
(Supervisor-o agente de vigilancia) que el CONTRATISTA no coberture
después de las dos (2} horas del inicio del horaric de trabajo, establecido
en el numeral 6.1 de los téminos de referencia.

El contratista esta obligado a subsanar en un plazo méximo de 48 horas,
las observaciones que le sean imputadas por el Area de Abastecimiento,
respecto de la prestacion de sus servicios.

El contratista serd responsable de asumir las obligaciones que contraiga
con su personal, sean estas laborales, personales o de cualquier otra
indole, estando eximido el AGN de cualquier responsabilidad en caso de
accidentes, dafios, mutilaciones o muerite de algin personal a su cargo,
0 de terceras personas, que pudieran ocurrir durante la prestacion del
servicio, asi como de la responsabilidad penal que pueda derivarse de
ellas. Estos riesgos deberan ser cubiertos integramente por las polizas
que la empresa estd obligada a adquirir; tales como Péliza de Seguro de
Accidentes Personales o Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
de Salud, Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual
que incluyen la Responsabilidad Civil Patronal, Péliza de Deshonestidad
por Dafios y Perjuicios, fas que tendran vigencia durante el plazo del
contrato.

El contratista debera remitir a la Coordinacion de Servicios Generales
del area de Abastecimiento via comeo electronico la ficha
sinfomatolégica del personal a su cargo que cubre los servicios en las
sedes del AGN, dicha informacién entregara en forma diaia mensual.
Asi como el documento y/o constancia de entrega de EPP.

8.2. DEL PERSONAL DE VIGILANCIA
El personal asignado para el Servicio de Vigilancia debera tener en cuenta
lo siguiente:

a)

Revisar cajas, bultos, paquetes, bolsos y carteras grandes que porte el
personal contratado por las diferentes modziidades de contrato,
contribuyentes, ierceros, visitantes o proveedores al momento de
ingreso o salida en cada Sede Administrativa del AGN, a fin de custodiar
e impedir la salida imeguiar o la sustraccion de bienes patrimoniales,
bienes documentales del AGN. El agente de vigilancia debera utilizar el
detector de metales portatil.

Verificar el uso de fotocheck del personal del AGN, pase de visitantes
en el lugar de acceso, como al interior de cada sede administrativa,
impidiendo el ingreso a los lugares no autorizados.

Alertar en situaciones de alteracién de orden puablico que se susciten en
las inmediaciones de las sedes administrativas del AGM.

Intervenir e impedir en acciones de personas que atenten contra el
patrimonio documental, comunicando de forma inmediata al Area de
Abastecimiento.

Vigitar y controlar en forma permanente las areas intemas y perimeirales
de cada sede administrativa a través de rondas nopinadas, para

~
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prevenir dafios y/o siniestros o adverlir cualquier situacion de peligro,
que pueda significar riesgo para el patrimonio institucional.

fy Controlar el ingreso y salida de materiales, bienes patrimoniales,
archivos, enseres, articulos, maquinaria y equipes en general solicitando
el documento que sustente dichas salidas.

g) Reportar y registrar sucesos y/o novedades que se presenten en cada
sede administrativa, en los furnos gue corresponda.

h) Operar los sistemas de emergencias (panel contra incendio} y/o equipos
contra incendios (extintores) en situaciones de peligro.

i) Atender lamadas telefonicas que se efectien en la central telefonica,
derivados a su servicio (durante y fuera de la jomada laboral del AGN).

j} Vigilar y resguardar cada sede administrativa en casos eventuales vio
temporales en eventos o certdmenes especiales. ]

k) Ofras acciones especificas que se determine por el Area de
Abastecimiento.

9. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA
EMPRESA DE VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA, DANOS O PERJUICIOS
DE BIENES DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION O BIENES DE
PROPIEDAD DE TERCEROS REGISTRADOS POR EL SERVICIO DE
VIGILANCIA.

En caso de preducirse la perdida, dafio o perjuicios de los bienes del AGN o
bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia, la
Entidad determinara si la empresa de seguridad es responsable por la perdida,
dafios o perjuicios ocurridos, para lo cual se tendra en consideracion el siguiente
procedimiento:

a) FEl Contratista queda obligado de presentar los descargos comespondientes
ante Mesa de Partes de la Entidad, dirigido al Area de Abastecimiento, dentro
de las 48 horas siguientes de ocurrido el incidente o tomado conocimiento
del caso de pérdida, dafios o perjuicios de bienes del AGN o bienes
propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia.

b) El Area de Abastecimiento, dentro de los 10 dias habiles siguientes de
recibido el descargo del contratista realizara la evaluacion de lo acontecido,
considerando lo siguienie:

= Circunstancias en que se produjo el hecho.

« Observacion y evaluacién de la zona donde se produjo el hecho.

= Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de la empresa.
« Descargo de parte del Contratista sobre el heche producdido.

¢} Solo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del perscnal de la
empresa por €l mal ejercicio de sus funciones ylo €l incumplimiento de fas
prestaciones de la empresa de seguridad y vigilancia, el AGN comunicara al
Contratista los resultados de la evaluacion, dentro del plazo de cinco (05)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de culminada dicha
evaluacion.

d) El Conirafista queda obligado a fa reposicion, en el plazo de diez (10) dias
calendarios siguientes a la comunicacion del AGN. En caso de
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10.

incumplimiento, el AGN queda facultado para efectuar el descuento en forma
directa de la retribucién econémica del Confratista, sin perjuicio de interponer
las acciones legales y/o administrativas a que hubiere lugar.

e} Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de la denuncia que estime
plantear la Entidad ante la autoridad correspondiente.

En el caso de producirse robo o hurto de los bienes del AGN, antes de las
cuarenta y ocho {48) horas de ocurrido el hecho, se debe activar el Seguro
respeciivo que debe contar el Contratista.

Si el resultado de la investigacion determina la responsabilidad de uno o mas
vigilantes trabajadores de la empresa prestadora del servicio, esta se obliga a
reponer el mismo bien o a pagar el monto de su valorizacion patrimonial en un
plazo maximo de diez {10) calendarios, de la notificacién que al respecto hara
llegar la Enfidad.

En caso de incumplimiente, el AGN queda facultado para efectuar el descuento
en forma directa de la retribucién econdmica del Contratista, sin perjuicio de
interponer las acciones legales yio adminisirativas a que hubiere lugar.

POLIZAS DE SEGUROS

El Contratista debe presentar las péfizas que seran detalladas para la suscripcion
del contrato, y debera mantenerias vigentes durante el plazo de la contratacion
hasta la conformidad de la dltima prestacion las cuales deberan ser contratadas
con una aseguradora por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

La entidad aceptara las polizas anualizadas canceladas y en el caso que se
presente con cronograma de pagos se exigira desde el segundo pago la
presentacion de la poliza vigente del mes anterior y el pago adelantado del mes
siguiente; asimismo en caso adicionen nuevo personal deben presentar los
endosos corespondientes.

El contratista debera notificar al AGN, en caso prevea renovar, cancelar o
modfficar zlgunas de las condiciones de los Seguros con una anficipacion no
menor a quince (15) dias calendarios.

Las polizas que como minimo deben ser contratadas por el coniratista seran las
siguientes:

a) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL.
El Contratista, debera contar con una Péliza de Seguros de
Responsabilidad Civil Extracontractual por dafios materiales ¥ personales
causados involuntariamente a terceros, que ademas inciuye |la
Responsabilidad Civil Patrimonial, que cubra al Archivo General de la
Nacion, considerandose este como un tercero. Esta poliza emitida a favor de
la Entidad, debera estar vigente durante el periodo de ejecucion del servicio
y sera equivalente a US $ 2500000 délares (Veinticinco Mil Doélares

Americanos).
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Para la suscripcién del contrato, se debera presentar la Pdoliza de Seguros
de Responsabilidad Civil Exiracontractual equivalente a Us % 25,000.00
(Veinticinco Mil Délares Americanos), emitida a favor del Archivo General de
ia Nacion, detallando el monto de cobertura, tipo de pdliza, &l ndmero de la
poliza, y todos los datos necesarios exigidos en los términos de referencia.

b) POLIZA DE DESHONESTIDAD.
E} Contratista, debera contar con una Péliza de Deshonestidad por dafios
y perjuicios mientras realicen su trabajo dentro del Archivo General de la
Nacién. Esta péliza emitida a favor de la Entidad, debera estar vigente
durante el periodo de ejecucion del servicio y sera equivalente a US §
25.000.00 (Veinticinco Mil Dolares Americanos).

Para la suscripcion del contrato, se deberd presentar la Péliza de
Deshonestidad equivalente a US $ 25 00000 (Venticinco Mil Dolares
Americanos), emitida a favor del Archivo General de la Nacién, detallando el
monto de cobertura, tipo de péliza, el nimero de la poliza, y todos los datos
necesarios exigidos en los términeos de referencia.

NOTA N° &@7:

El personal de vigilancia, contratado por el Contratista, debera enconirarse
afiliado a ESSALUD o contar con un Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR), este (ltimo debera cubrir la muerte e invalides derivada de
accidentes de trabajo, con una suma aseguradora acarde al riesgo del
servicio.

c) POLIZA DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO
POR SALUD Y PENSION
El seguro complementario de trabajo con las coberturas de salud y pensiones
segin Ley.

Para Ia suscripcién del contrato, se debera presentar la Poliza de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo por Salud y Pension.

Ante el incumplimiento de la contratacion de los seguros solicitados en el
presente documento, el Archivo General de la Macién no procedera con la
suscripcién  del contrato  correspondiente, iniciando los procesos
sancionados a que hubiera lugar.

NOTA N° 08:

Durante el periodo de ejecucion del servicio, el Contratista debera

mantener vigente:

« |a autorizacién de funcionamiento emitida por el Ministerio del Interior.

» Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresay Entidades que
realizan actividades de intermediacion laboral, emifida por el Ministerio
de Trabajo y Promocion de Empleo.

s La autorizacion de funcionamiento como empresa de vigilancia privada
vigente en el ambito geogréfico en que prestara el servicio, expedida por
ta SUCAMEC, de conformidad con la-Ley NS28875 e oEeiees
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1.

12.

13.

NHBE3-2019N- El Decreto Legislativo 1213 y modificatorias.

* Las polizas de seguro que hayan sido presentadas para la suscripcion
del contrato respectivo y cuya fecha de vencimiento sea postenor a la
culminacién de este.

« Las pdlizas, serin entregadas al AGN como requisito para la
suscripcion del confrato y deberan mantenerse vigente por todo el
pericdo de la ejecucion del senvicio.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo total del servicio sera de 365 dias calendario, contado a partir del dia
siguiente de suscrita el acta de inicio del servicio. Previa suscripcion del contrato.
En ese acto se efectuara la entrega del listado de bienes muebles por sades,
para lo cual el contratista tendra un plazo de quince (15) calendarios
siguientes para la verificacién correspondiente.

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
El Area de Abastecimiento de la Oficina de Adminisiracion del AGN, a fravés del
personal asignado de la Coordinacién de Servicios Generales.

FORMA DE PAGO.

La moneda de pago sera en soles y se pagara de forma mensual de acuerdo a

lo sefialado en el numeral 171.1 del articula 171 del Reglamento de ta Ley de

Contrataciones del Estado, siempre que se verifiguen las condiciones

establecidas en el contrafo y fa entrega de la documentacion que sustente el

cumplimiento de las obligaciones del coniratista.

¥ Conformidad del Jefe de Area de Abastecimiento.

v Informe del funcionario responsable del drea usuaria (el Coordinador de
Servicios Generales} emitiendo su conformidad de la prestacion efectuada.

v" Comprobante de pago.

PAGO DEL PRIMER MES DEL SERVICIO
Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se solicitara al
Contratista la presentacion de los siguientes documentos:

= Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito
con {a Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trahajo.

» Copia simple del documenio que acredite la inscripcién yio registro como
Empresa de Vigilancia ante la SUCAMEC.

= En el pimer pago se efectuara solo por los dias de la prestacion del servicio.

PAGOC A PARTIR DEL SEGUNDO MES DE SERVICIO

A fin de verificar el cumplimiento de las obligadiones laborales ¥ previsionales por
parte de EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-
TR, a pariir del segundo mes de servicio, debera requernrse al contratista la
siguiente documentacién para el iramite de pago:

= Copia de las boletas de pago de los agentes asignados al AGN, del mes
anterior.

W
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= Copia del PDT — Planilla Electrénica debidamente cancelado del mes
anteror.

= Copia de planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.
(ESSALUD Y AFF).

« Pago de CTS y Gratificaciones, en los meses que comesponda pagar.

= Enel caso de que el contratista presente la pbliza con cronograma de pagos
debera adjuntar la péliza vigente del mes anterior y el pago adelantado del
mes siguiente; asimismo, en caso adicionen nuevo personal {agente,
descansero o reten), deben presentar los endosos correspondientes.

PAGO DEL ULTIMC MES DEL SERVICIO

Para el pago del ltimo mes del servicio, el Contratista, debera entregar copia de
la documentacion que acredite el depdsito de las remuneraciones y de todos los
derechos previsionales y laborales de los trabajadores destacados al AGN, que
prestan el servicio, tanto del mes antetior como del mes en que se realizd el dltimo

pago.

En el caso de que el contratista presente la poliza con cronograma de pagos
debera adjuntar la poliza vigente del mes antenior.

NOTA N 08:

El Contratista, presentara una estructura de costos como parie de la
documentacion para la suscripcion del confrato. Los sueldos basicos no seran
menores a lo establecido por ley, los mismos que deberdn establecerse en la
estructura de costos, asimismo, debera respetarse los beneficios del trabajador.

14. CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La Conformidad del Senvicio sera brindada por el Area de Abastecimiento del
AGN, previo Informe de la ejecucién de la prestacion del senvicio elaborado por
el Supervisor Responsable designado por el Area de Abastecimiento y el
Coordinador de Servicios Generales. La conformidad se efectuara de acuerdo al
plazo y condicion sefialada en el numeral 168.3 del articulo 168 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

En consideracion al objeto de la materia de contratacion, la conformidad se
brindara por el servicio propiamente dicho, de encontrar incumplimiento del
servicio se procedera a la aplicacién de las penalidades que commespondieran.

15. PENALIDADES POR MORA
Si el contratista incure en retraso injustificado en la ejecucién de la prestacion
objeto del contrato, el AGN, le aplicara al contratista una penalidad por cada dia
de atraso, hasta por un monto méximo equivalente al diez por cienta (10%) del
monto del contrato vigente, en concordancia con el articulo 162° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estada.

16. OTRAS PENALIDADES

Se consideran, en concordancia con el articulo 163° las siguientes situaciones
sujetas a otras penalidades:

N /O )
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MI}!

INCUMPLIMIENTO

FENALIDAD

EVIDENCIA

FPor no eubir oz puestes de senvido con
pemsongl calificado de acuerdo a o sefialado en
el numeral 6.2.2

5% de la UIT
por acumencia.

Levantamiento de acta del
supervisor de  seguridad
intzma designade por 21 Area
de Abastecimiento

Si Durante la inspeccion, no eventen o no eetén
operalivos los siztemss de  comunicacion
(celular), equipos e implementos de sequridad
de uso comin referidos en & numeral
(unifarmes y otrgs) 5.2 4

5% da la UIT f
par courrencis.

Levantamiento de acta dal
supervizor designado por &
Ares ge Abastecimiento

Par mantenar amamento o municiones en mal
estado o faltants o en estado inopemtive, en lzs
instalaciones ded AGN.

M AT J/ por
ChUmEnCia

Levantamients de acta del
supervisor designado por o
Area de Abastecimiento

Terdanzs pare cubrr & puesto de senvicio
pasado los 30 minutos de tolermnca.

3% de da UITJ
por cada puesto
de vigilancia f
par famo.

Levamiamicnto de acis del
supearvisor
designado por el
Arpn de
Abaste cimiento

Cuande un puesto de vigilancia =ea cubierio
pasado el tiempo de tolerancia [tardanza)
méxima de 90 minutos.

3% de [a AT £
por cada  BE
minutos
adicionales al
tiempo de
tolerancia / por
cada puesio da
vigilancia/ por
turme,

Levantamiento de acta del
supervisor designado por &
Area de Abastecimienio

Porno cakedr Puesto de servicio por tumo (falto)

8 % de la UIT

por puesto de
SErVICIc na

cubierio.

Levantamient> de actz del
gupervisor designado por &l
#Area de Abastecimiento

Por abandonar el pyesto de ssnvicio durante e
Tume

109% de la UIT
par pussto de
SEOVICio
abandonadn.

Levantamiento de acis del
supervisor designado por el
Area de Abastecimienta

Por la pérdida i ocultamiento de la informacian
registrada en los cuademos de QouITencia,
formatos yo anchives diverses empleados por el
personal ded coniratisia en cada puesto, pam la
prestacion del servicio

2% de la AT ¢
par cada puesto

de vigilancia.

Levantamientc de acta dal
supenvisor designado por e
Area de Abastecimiento

Por no reemplazar al personal indicado en un
plazo méxime de 4B horas luego de haber =ido
requeridy al contratista

2% dela UIT f
por cada dis de
mcumplimiento.

Documento de requerimiznto
al contratisfa_

1D

i la empresa cambia el personal de vigilancia
sin autorizacion del Area de Abastecimients.

5% de la UIT ¥
por cada dia de
DCUMEnGia.

Levantamiento de actz del
supervisar designado por el
Area de Abastecimiento

11

Que un personal de vigilancia cubra dos (02)
tumos continues.

10% de 1a WIT 7
por cads dia de
oCurencia

Leventamiento de actz del
supervisor designade por e
Area de Abastecimiento

12

Mo efechiar visitas diaties de supervisiGn de
contrafista en eada tumo

3% dela UIT
por cada dia de
OCurrencia.

Levantamiento: de acta dal
supervisor desighado por el
Area de Abastecimiento

13

i el personal de vigilancia no porta el camet de
identificacion personal del servicio de vigilancia
(BUCANEC) o portar la came da identificacion
wencido

2% delaUlT/F
después de la
tercera
OCETENGIE.

Levantamients de acta del
supervisor designado por el
Ares de Abastecimiznto

14

Si el personal de vigilancia no porta liceneia pars
e usa de arma o contar con licencia pare wso de
ama, vencida,

&1 WT § por
cada dia de
OCUMencis.

Levantamienty de acts del
supervisor designado por &)
Area de Abastecimiento

15

Per Indiscipfina {mostar conducts imapropiada,
lengusje  impropio, sefias, gesticulacionss,
oiros)

5% de lg UIT
por cada
ocurFencia

Levantamientn de acta del
supervisor designade por &
Area de Abastecimisntny

ha A,
//_/

{
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Por encontterse mal  presentsdo Al T "
e . : : 58 de la UIT [ | Levantamients de acia del
serviciofpuesto, funiforme sucie, uniforme con cada | supervisor designado a

e por
'“*”i ’ﬁ;:di“mmm presentacion personal| o ceneia Aren de Abastecimiento

18

NOTAN*10:

La aplicacion de las penalidades descritas es independiente del resarcimiento
de los dafios o perjuicios que fueran responsabilidad del contratista, los cuales
deberan ser cubiertos por la péliza de seguros respecfiva.

16.1 Procedimiento de aplicacion de penalidades
El Area de Abastecimiento, a través de su personal designadoe para la
administracién del contrato (supervisor designado), procedera a levantar un
acta indicando las observaciones o discrepancias, la misma que sera
suscrita por el representante de la empresa de vigilancia designado.

Si el representante del contratista no acude o se niega a firmar el acta de
observaciones, esta sera remitida, mediante comunicacion escrita o virtual
(comeo electrénico), al domicilio legal de la empresa contratista dandose
por consentida las observaciones. En dicha caria se debe indicar el plazo
dentro del marco legal de las contrataciones, que se oforga a la empresa
de vigilancia para que subsane las observaciohes o discrepancias
encontradas al servicio de vigilancia que presta la empresa contratista lo
que no inhibe el derecho del AGN, de aplicar las penzglidades que
comrespondan.

Después de vencido el plazo oforgado para la subsanacion de las
observaciones y de cumplirse con el levantamiento de estas, total o
parcialmente, se procedera a elaborar una nueva acta. £l levantamiento de
las observaciones no exime al contratista a la penalidad a aplicarse segan
la tabla de "Otras Penalidades”.

17. VICIOS OCULTOS
De acuerdo al ariiculo 40 de la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su
Reglamento, El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios
ocultos de los bienes o servicios ofertados durante el periodo de un (01} afio,
computados a partir del dia siguiente de otorgada la conformidad final de la
prestacion por el Administrador del Contrato de la Entidad.

18. NORMA ANTICORRUPCION.
El proveedor/coniratisia acepta expresamente que no llevara a cabo, acciones
que estén prohibidas por las leyes anticorrupcion. Sin limitar lo anterior.

En forma especial, el proveedor { contratista declara con caracter de declaracién
jurada que no se encuentra inmerso en algln proceso de caracter penal
vinculado a presunios ilicitos penales contra el Estado Peruano, constituyendo
su dedaracion, la firma del mismo en la orden de servicio de la que estos términos
de referencia forman parte integrante.

19. NORMAS ANTISOBORNO
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El proveedor, no debe ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago, objeto de
valor o cualquier dadiva en general, o cualquier beneficio o incentivo llegal en
relacion al contrato, que pueda constituir un incumplimiento de la ley, tales como
roba, fraude, cohecho o trafico de influencias, directa o indirectamente, o a través
de socios, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcicnarios asesores O personas vinculadas, en
concordancia a lo establecido en ef articulo 11 de Ia Ley de Contrataciones del
Estado, Ley N° 30225,

El proveedor se obliga a conducirse en todg momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad, e integridad y de no cometer actos
ilegales o de torrupcion, directa o indirectamente.

Asimismo, el proveedor se compromete a comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa ¥ oportuna, cualquier acto o conducta ilicita de
la que tuviera conocimiento; asi también en adoptar medidas técnicas, practicas,
a través de los canales dispuestos por la entidad. De Ia misma manera, el
proveedor es consciente que, de no cumpdir con lo anteriormente expuesto, se
sometera a la resolucién del contratn ¥ a las acciones civiles yfo penales que Is
entidad pueda accionar.

20. SUBCONTRATACION
No aplica

21. SISTEMA DE CONTRATACION
Suma alzada

22. ESTRUCTURA DE COSTOS
La estructura de costos sera elaborada por el contratista, sujetdndose al modeio

del Anexo 01, el cual debers ser entregade como parte de los documentos para
I2 suscripcion del contrato.

Las empresas presentaran sus ofertas bajo el régimen laboral general de la
actividad privada, ello en concordancia con lo establecido en el Pronunciamiento
N 420-201%0SCE-DGR, el cual indica “si bien la empresa de intermediacicn
laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta deberd ofertar a sus
trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el REGIMEN LABORAL
GENERAL, y no bajo el régimen laboral de las MYPES, a fin de lograr Ia
equiparacion de los derechos taborales de los trabajadores destacados con los
de fa Entidad”.

23. REMUNERACION DEL PERSONAL PROPUESTO
Es importante indicar que los supervisores y personal de seguridad deben
mantener vinculo laboral con la empresa de seguridad para todos los efectos de
laley.

El contratista puede realizar el Pago de las remuneraciones al personal destacado
de manera semanal, quincenal o mensual. Al inicio de servicio, El contratista debe

\e i A G/ J
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comunicar al AGN la modalidad elegida y eniregara el cronograma con las fechas
que haya establecido para realizar €l pago de la remuneracion al personal
propuesto.

El contratista tiene la obligacién de cumplir con la normatividad vigente sobre
pago de remuneraciones, descansos semanales y anuales remunerados,
beneficios sociales, aportaciones al Seguro Spcial de Salud — Es Salud y ofros
pagos a considerar en su respectiva rubro, segin el anexo M°01-Estructura de
Costos.

24 DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO.
Listado del personal a ser destacado al AGN para la prestacion del SETvICIo
suscrito por su representante legal o apoderado del poslar, consignando sus
nombres y apelidos, nimero de DNI/CE, edad, cargo, numero de carne de
servicios de seguridad privada vigente emitido por la SUCAMEC, indicando la
fecha de vencimiento y numero de licencia de posesion de uso de arma de fuego
vigente emitido por SUCAMEC indicando la fecha de vencimiento.

Los documentos que acrediten los aspectos generales, capacitacion, experiencia
y ofros de acuerdo a lo requerido para personal de seguridad y supervisor.

Polizas de seguros detalladas en el riumeral 9.

Estructura de costos del servicio.

i os documentos requeridos en el numeral §.22.1.

Garantia de fiel cumplimiento del contrato. Carta FIANZA, de corresponder.
Codigo de cuenta inierbancaria {CCI} o, en el caso de proveedores no
domiciliados, el nimero de su cuenta ban caria y |a entidad bancaria en el exterior.
Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del conirato.

25. REEMPLAZO DE PERSONAL
El AGN, a través del administrador de contrato, estara facultado para solicitar al
contratista, via correo electronico, el cambio del personal designado; cambio que
ol contratista debera ejecutar dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de recibida
la comunicacion.

En caso de presentarse algin cambio en el personal propuesto por razones
debidamente justificadas, el contratista estara obligado a comunicar esta
situacién via comreo electronico al Administrador del contrato con los (3) dias
calendarios de anticipacion, el mismo que se realizara siempre y cuando el
personal que se proponga coma reemplazo al AGN, cumple o supere €l perfil
minimo requerdo. Asimismo, debera preseniar a través de mesa de partes
(fisicovirtual) del AGN, la propuesta del nuevo personal, con una anticipacion de
cnco (5) dias calendario La aprobacién del cambio de personal sera otorgada
por el Area de Abastecimiento con visto bueno del Administrador del Contrato en
el plazo de cinco () dias calendarios de presentada toda la documentacion, en
caso la entidad no responda en el plazo astablecido se tome como aceptado bajo

o

el principio del silencio administrativo positivo.
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26.

27.

28.

En caso el personal que se proponga al AGN comao reemplazo no cumpla con el
perfil minimo requerido o su documentacion se encuentre mcompleta, no se le
permitira su ingreso configurandose puesto no cubierto Y COMO consecusncia se
aplicara la penalidad comespondiente.

El personal propuesto, debera necesariamente laborar y/o perienecer al postor
dentro de su planilta.

En caso el personal presentado sea aprobado por la Entidad, este debera contar
con una induccion al puesto de trabajo de fres (3) dias a fin de poder prestar el
servicio en fas condiciones requeridas por el AGN.

CONFIDENCIALIDAD

El proveedor debera guardar confidencialidad sobre los aspectos relacionados a
la prestacién, no encontrandose autorizado por la Entidad para divulgacion de la
informacion.

REAJUSTE DE PRECIOS

Las estructuras de costos adjudicadas seran reajustadas cuando por disposicion
nomativa se modifique la Remuneracion Minima Vital {RMV), siempre y cuando
las remuneracion basica (basico} del personal designado para cubrir los
diferentes tipos de senvicio se encuentren por debajo de la nueva RMV yfo
cuando el monto considerado en la asignacion familiar sea inferior al 10 % de Iz
RMV, o cuando por disposicién normativa se modifique la tasa de los beneficios
sociales 0 aportaciones a cargo del empleador. En estos casos, el reajuste se
efectuara dnicamente en e} rubro o rubros correspondientes. De presentarse
cualquiera de los casos indicados, en que la estructura de costos debe variar en
funcion al reajuste decretado por el gobiemno, el contratista debe presentar su
nueva estruciura de costos al Area de Abastecimiento, para la validacion y tramite
comespondiente de la adenda.

OTRAS CONSIDERACIONES

El CONTRATISTA debera contar con su propic Plan de Vigilancia,
Prevencion y Control del COVID19 registrado y aprobado por el Ministerio de
Salud durante el estado de emergencia debido a la Pandemia por COVID19,
el cual debera estar basado en la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA
y modificatorias, que aprueba el documento técnico: “Lineamientos para la
vigilancia de la salud de los trabajadores con nesgo a exposicién a COVID
19°. Esto debera ser acreditado por el proveedor con la presentacion de la
documentacién comespondiente.

Importante

Para determinar que los postores cuemtan con ias capacidades necesarias para
ejecutar ef conirato, ef drgano encargado de las confrataciones o ef Comité de
seleccion, sepdn corresponda, incorpora fos reguisitos de calificacién previsios por ef
drea uswaria en el requerimienio, no pudiendo incivirse requisitos adicionales, ni
distintos a los siguientes:

g i
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29, REQUISITOS DE CALIFICACION.

A

CAPACIDAD LEGAL

A1

HABILITACION

" Acreditacion:

importante

estersquisito.

Requisito:
+ Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan

actividades de intermediacion laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe(n)
detallar la(s) actividad(es) de vigitancia.

« Autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada
vigente an el ambito geografico en que se presiara el servicio, expedida por la
Superintendencia Nacionzl de Control de Semvicios de Segundad, Ammas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEG

Importante

De conformidad con fa Opirion N° 186-2016/DTN, la habititacion de un postor, asta relacio
con cierta atribucion con la cuaf debe contar el proveedor para poder Hlevar a cabo la achy
materia de confratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en fas ot
se establecen deferminados requisitos que las empresas deben cumplir a efeclos de |
habifitadas para la ejecucion de delerminado sernvicio o estar auforizadas par
comerciaiizacion de cierfos bienes en el mercado.
+ Copia de la consiancia vigente de estar inscnto en el Registro Macional de
Empresas y Entidades gque mealizan actividades de intermediacion laboral —
RENEEIL, expedida por ¢l Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

+ Copia de la autorizacidn de funcionamiento para la prestacion det senvicio de
vigilancia privada vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio,
expedida por Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Segundad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC. Se venficara en el porial
web de la SUCAMEC en

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio qué se hublera cﬂmpmmeﬁfj
ejecutar fas obligaciones vinculadas directamente al obfetn de fa convocaloria debe acre

B.1

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
Podran ser Oficiales o Suboficigles de las Fuerzas Amnadas yio Policia Nacional en
situacién de refiro {siempre que no haya pasado a esta situacion por meﬁidaﬂ
disciplinaria o sentencia judicial condenatoria), o personal civil con experiencia en
sequridad.
Estar inserito en la Direccion de Control de Servicios de Segundad, Conirol de Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Givil - SUCAMEC, como agente de segundad.

Acreditacion:
Copia del cerlificado, constancia o diploma respective a fin de acreditar la formacion
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académica requerida. En el caso de ser oficiales © sub oficiales de las Fuerzas Ammadas
yio Policia Nacional en situacion de refiro, se acreditars mediante Resoliicion de Baja.

B.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Regquisitos:
Minimo 03 afios como Bupervisor yio Coordinador en servicio de seguridad y vigilancia.
Acreditacidn;

La experiencia del personal clave se acreditard con cuslquiera de os slguientes documentos:)
(i} copia simple de contratos vy su respectiva conformidad o (ii) constancias o (i) cerificados o
(i) cerifjoven o (v) certiadufto) o {vi) cusiquier ora documentacidn que, de manera felacents
demuesire la experiencia del personal propuesto.

Importante
» Los documentos que acreditan Ia experiencia deben incluir fos nombres y apellido
personai clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, 5
afip de inicio y culminacién, el nombre de Ja Envidad u organizacion e em)
documento, ia fecha de emision ¥ nombres y apeliidos de guien soscribe ol documa

+ En caso jos docwimenios para acreditar fa experiencia establercan el plazo o
experiencia adguirida por ef personal clave en meses sin especiffcar Jos dias se
considerar ef mes completo.

=  Seconsiderari aquelia experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinc
afos anteriores 4 la fecha da Ia presentacion de oferias.

v Al cafiffcar la experiencia del personal, se debe valorar de maners integral los dociimdy
presentados por ef postor para acreditar dicha experfencia. Er 1al Senrido, aun Cuai
los documentos presentados Iz denominacion del cargo o pyesto no coincida lferai
con aquella previsia en as bases, se deberd validar Ia experfencia 5i las actividades
realizd ef personal corresponden con la funcién propia def cargo o PURSIO Fegjueriy
las hases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

FACTURACION

Reguisitos:

El posior debe acredifar un monte facturado acumulado egquivalente a 5/ 800,000.00
(Ochocientos mil con DOA 0D scles), por ka contratacion de servicios iguales o similares al objatn
de la convocatoria, durante ies ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas!
fue se computardn desde a fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun

oo Tesponda.
Bereditacion:

La experiencia det postor en 12 especialidad se acreditard con copia simple de {i} contratos u
Hrdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constanciz de prestacion; o (i)
comprobantes de page cuya cancetacion se acredite documentaly fehacientemente, con voucher
de depdsite, nofa de abono, reporte de estado de cuenta, cualguier ofre documento amitido pon
Entidad del sistema financiers que acredita ei abono o mediante cancedacidn en el mismo

comprobante de pagu’, comespondientas a un maximo de veinte (20) contratacionss.,

! Cabe precizar que, de acuerdo con la Resolucién 8° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones det

Estado:
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n casc los postores presenten varios comprobantes de pago para acrediar una sola

ntratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacidn; de lo contrario, se
sumird que los comprobanies acreditan condratacionss independientes, en cuyo caso solo se
onsiderard, para la evaluacion, ias veinte (20} primeras contrataciones indicadas en €l Anexo
® B referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el case de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia
a parie del conirato que haya sido ejecutada durante fos ocho (B) afios anterfores a la fecha de
resentaciin de ofertas, debiende adjuntarse copia de kas conformidades comespondientes a tal
arte o los respectives comprobantes de pago cancelados.

Fn los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe preseniarse la promesa

e consorcio o el conirato de esnsorcie del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de
as obligaciones que se asumib en el coniralo presentadeo; de le contrario, no se computard
xpererncia proveniente de dicho conirato.

Asimismo, cuando se preserden coniratos derivados de procesas de seleccion convocados antes
el 20 08 2012, la calificacion se cefiird al mélodo descrito en la Directiva "Participacion d

Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Esiada”, debiendo presumirse gue el
norcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de pariicipacidn de Ia promesa de consorcio
0 del confrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porceniaje dey
participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en panes iguales.

%1 of fitular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia comesponde a 13
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria,
Hebiendo acompafiar la documentacion sustentatoria comespendiente.

i el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una
recrganizacién societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

ICuando en fos contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago &l monts facturado se
encuenire expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venia publicads
por la Supetinfendencia de Banca, Seguros ¥ AFP comespondiente a fa fecha de suscripeiin del
contrato, de emisidn de Iz orden de servicios 0 de cancelacion del comprobante de pago, segun
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N* B referido a la
Experiencia del Posior en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera infegral los doctme
presentados por ef postor para acrediar dicha experiencia. En fal sentido, aun cuand|
los documenios presentados la denominacion def objele confractual no coin
literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia sf fas activid
que ejecutt el postor corresponden a la experiencia requerida.

s Fn el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aguellos integrantes qu
hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a efecutar ef objefo materia d
convocatoria, conforme a la Directiva “Parlicipacién de Proveedores en ConsorGio ef]
Contrataciones del Esfado™

= . of solo selie de cancefado en el comprobante, cuanda ha sido colocado por ef propic postor, no plede ser
considerado como uia acreditacitn que produzes fehaciencia en relacién a que se ercuenfra cancelado.
Admitir elfo eguivaldria & considerar como vélida la sala declsracion del postor affrmande que el comprobante
de pago ha sifo cancelado”™

i)

*Situscitn diferente se suscils anle el sello colocado por el cienie del postor [ses ufiizando of iwmming
“rancelado”™ o “pagade’] supwestc en el cual 8i se contarfa con fa deciaracidn de un fercero que brinde cerleza,
ande Ia cual debiera reconocerse fa validez de la experiencia”.
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Impartante

*  Sicomo resuftado de una consuita u observacion corresponde precisarse o ajustarse
el requerimfento, se solicita Ja autorizacion del drea usuarnia y se pone de conocirmianto
de tal hechio a la dependencia que aprobo ef expedients de contratacion, de
conformidad con ef numeral 72.3 de/ articulo 72 def Reglamento.

»  Hf cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante ja presentacion de
una declarasion jurada. De ser ef caso, adicionalmente la Enlidad puede soficitar
documentacion que acredite el cumplimiento ded algin companente de estos. Para
dicho efecto, consignard de manera deteliada los documentos que deben presenlar
los postores en el literal e del numeral 2.2 1.1 de esta seccidn de las bases.

¢ lLos requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades
necesanas para efecuiar ef coniralo, Jo que debe ser acredifade documentalmente, ¥
no mediante declaracidn jurada.
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ANEXO N7 01 — ESTRUCTURA DE COSTOS

ESTRUCTURA DE EOSTOS

5 = Personal de Personal de

I:le:lrr‘:im Seguridad Seguridad

c " 2 b Diurno Hochumo

CHCAED frefia (12 horas} {12 hioras)

5 : L LD
OFEI[ans 07:00 & 19:00 19:00 a 07:00
A, Remuneracidn

Remuneracién base {basico)

Asignacion familiar {Ley N° 25129)

Sobretasa par trabajo noctumo (D5, M° D07-2002-

TRI{"H{™) 0.
tass por horas exiras {D.% N° 007-2002-TR) (™) P00 000 Log
taza por dias feriados (DL N*713) oo e i

Tots! Remuneracion del Personal |3 [T 0.00 aga
B. Beneficio Socialss
Vacaciones {1*8.33%:) 2 0.0 D] 0.od
Gratificaciones {1*16.67%) 3 800 0.00 .00
Benificacion Extracndinaria por Es salud 31 .00 0.00 ngg
Compensacion por iempo de sendclo (19.72%) | 4 .00 n.0a [
Total' Bensficiog Sociales (2+3+3, 4=} 5 0.0p 0.00 B0
TOTAL A PAGAR AL PERSONAL {1+5) | m 200 200
C. Aportes daf Contratista
Es Salud {1+2*3.00%) T a.006 0.80 044
[ Descansero 8 .00 0.og oo
E. Gastos Administrativos v operativos
{ Debe incluir ef costeo de los equipes, mplementos, %
materiales, uniformes v ofros que deba proveer el
contratizts para la prestacitn del sarvicio)
F. Utilidad 10
TOTAL MAS APORTES YOIROS CONCEFTOS ( Sin 1GV} [ 11 |21 BN .00
Cantidad del personal requerido 12 1 11 &
PRECIO TOTAL DEFERSOHAL MEMSUAL { SinlGV) | 15 oon a.00 B
G. IGV :
18% 14 8.00 0.0 1]
PRECIOTOTAL DE PERSONAL MENEUAL { Inc 15V 15 480 0.44a (1]
PRECIO TOTAL PERIODO INCLUITVEY 365 DIAS GALENDARIO (54) —
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OTRAS PENALIDADES

De acuerdo con el articulo 163 del Reglamento se pueden establecer penalidades distintas al retraso o

mora en la ejecucion de la prestacion, las cuales deben ser objetivas, razonables, congruentes y

proporcionales con el objeto de fa contratacion.

Para dicho efecto, se debe incluir un listado detallado de los supuestos de apficacion de penalidad, la
forma de célculo de la penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante ef cual se verifica el
supuesto a penalizar.

INCUMPLIMIENTO

PEMALIDAD

EVIDENCIA

Por no cubir los pusstes de =enicio con
persanal calfficado de acuerdo a lo zefialado en
&l numeral 8.22

5% de la UlT J
por oeurmencia.

Levantamienty de acta del
supenisor  de  seguridad
interma designado por e! Area
da Abastecimiento

51 Durante [a inspeccion, no cuerten o no estén
operafivos [os  sistemas de  comunicacion
(celular), equipos & implementos de seguridad
de uso comin referidos en & numeral
{uniformes v olros) 624

5% de lz UIT 4
por OCLmeRcia.

Levantamientr de acta dal
supernvisor designado por e
Ares de Abaskecimiento

Por mariener armamento o municiones en mal
eztado o faltante o en estado inoperativo, en las
instalaciones del AGH.

1 UIT { por
oCuTeEncia.

Levarniamiento de acts dsd
supenvizor designade por el
Area de Abastecimiento

Tardanza para cubrr o puesto de =ervico
pasado ks 30 minutos de tolerandia.

3% de fa WIT ¢
par cada puesto
de vigilancia f
por furmo.

Levantamients de acia del

supenisor
designiado  por el
Area de
Abastecimientn

Cuando un pussto de vigitancia sea cubierio
pazado = tiempo de tolerancia (tardanza)
méxima de 90 minutos.

3 % dala AT/
por cada B0
minutos
adicionales &l
Bempo de
tolerancia / por
cada puesto de
wvigilancia! por
lumo.

Levantamiente de acia del
supervisor designade por el
Area de Abastecimiento

Porna cubrir Puesty de servicio por tuma (falka)

8 % de ja UIT
por puesto de
senvicia no
cubierfo.

Levantamiento de acta del
supernvisor designado por &
Area de Abagtecimiento

Por abandonar el puesto de senvicio durante el
fumgy

10% de Iz UIT
por puesto de
SeMvicio
ahandonedo.

Levantamiento de acta del
supervisor designado por gl
Area de Abastecimiento

Por |z pérdida u ocultamiento de la informacicn
regisirada en Jos cuademos de courrencia,
formaltes yio archivos divarses emplesdes por el
perscnal del contratista en cada puesto, para ia
prestacitn del servicio

2% dela UIT /
por cada puesto

de vigilancia.

Levantamienty de acta del
superviesr designado por e
Ares de Abastecimientn

Por no reemplazar al personal indicado e un
plazo méximo de 48 horag luego de haber sita
requerido &l contralista

2% dels UIT f
por cada dia de
meumplimienta.

Documents de requerimiento
& confratista.

10

Si la empresa cambia el personal de vigilanzia
sint sutorizacién del Area de Abastecimiento.

5% dela UIT/
por cada diz de
OCUITENCiz

Levantamiznio de acta daf
supenisor designado por ef
Ares de Abastecimiento

1"

Que un personal de viglancia cubra dos (02)
hmnos contineos.

10% de la UIT ¢
por cada dia de
QCUmencia.

Levantamiento de acta del
supenvistr designado por el
Area de Abastecimiento

12

Mo efectuar visllae disrias de supervision del
contratista en cada tumo

3% de la T §
por cads dis de
OEUITEncis

Levantamiento de acka dal
gupervisor designade por el
HArea de Abastecimiento

13

Si & personal de vigilancia no porta el camet de
identificecidn personal dal servitio de vigilancia
(SUCANEC) o porter |2 came de identificacibn
vencido

2% delaUIT/
despugs de ja
tercena

oCumencia.

tevantamiento de acka del
supenvizor designade por el
Area de Akestecimiento

14

Si el personal de vigilancia no porta licencia para
el uga de amma o contar con icencia para vso de
ama vencida.

Bt T / por
cada dia de
oCumencis.

Levantamiento de acta del
supervisor designado por &
Area de Abastecimiento

15

Por indisciplina (mostrar condutis inapropiada,
lenguaje impropio, eefias, gesticulaciones,
olros)

5% de la AT ¢
por cada
acLTeEncia.

Levantamiznto de acla del
gupervisor designado por el
Area de Abastecimiento

R
4/ /

.

e

b/ A
. / ;xi"'/
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Por enconfrarse  mal  presentsds al :
Senicich to, {uniforme: sutio, uniforme con 5% de la UIT /| Levantamiento de acda del

16 o por rada | supervisor designado por el
rofuras o enmendaduras, presentacion personal : FRS S T
desalifiado, otros) oLurmencia. Area de Abasztecimiento

NOTA N° 10:

La aplicacién de las penalidades descritas es independiente del resarcimiento
de los dafios o pefjuicios que fueran responsabilidad del contratista, los cuales
deberan ser cubiertos por la pdliza de seguros respectiva.

16.1

Procedimiento de aplicacion de penalidades

El Area de Abastecimiento, a través de su personal designado para la
administracién del contrato (supervisor designado), procedera a levantar un
acta indicando las observaciones o discrepancias, la misma gue sera
suscrita por el representante de la empresa de vigilancia designado.

Si el representante del contratista no acude o se niega a firmar el acta de
chservaciones, esta sera remitida, mediante comunicacion escrita o virtual
(comeo elecirénico), al domicilio legal de la empresa contratista dandose
por consentida las observaciones. En dicha carta se debe indicar el plazo
dentro del marco legal de las contrataciones, que se otorga a la empresa
de wvigilancia para que subsane las observaciones o discrepancias
encontradas al servicio de vigilancia que presta la empresa contratista lo
que no inhibe el derecho del AGN, de aplicar las penalidades que
correspondan.

Después de vencido el plazo otorgado para la subsanacién de las
observaciones y de cumplirse con €l levantamiento de estas, tfotal o
parcialmente, se procedera a elaborar una nueva acta. El levantamiento de
las observaciones no exime al contratista a la penalidad a aplicarse segan
la tabla de "Ofras Penalidades”.
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Requisito:

e Copia de la constancia vigents de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar [as actividades de vigilancia privada.

*  La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geografico en que se prestars el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional
de Control de Servicics de Seguridad, Armas, Municiones ¥ Explosives de Uso Civil ~-SUCAMEC
se verificara en al portal web de la SUCAMEC en
httos:/iwwve.sucamec.qob.pe/web/index.php/empresas -de-sequridad/.

En caso el servicio incluya ofras modalidades, segun lo previsto enelariculo 5-delaLey No 2g8g70.
sefrespondera en el Decreto Legislativo 1213 verificar la autorizacion vigente para la prestacién de
cada modalidad en el portal antes mencionado,
Acreditacion;
= Copia de |a constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacién laboral- RENEEIL, expedida por el Ministerio de
Trabajo y Promecion del Empleo.
»  Copia de la autorizacion de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia privada
vigente en el &mbito geogréfico en que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Ammas, Municiones vy Explosivos de Uso Civil-
SUCAMEC. Se verificara en el portal web de la SUCAMEG en
| Importante
' En ef caso de consorcios, cada integrante def consorcio que se hubiera comprometido a
sjecular las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.
B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

Podran ser Oficiales o Suboficiales de las Fuerzas Armadas y/o Policia Nacional en situacion de retiro

{siempre que no haya pasado a esta situacion por medida disciplinaria o sentencia judicial

condenatoria), o personal civil con experiencia en seguridad,

Estar inscrito en la Direccién de Control de Servicios de Seguridad, Control de Armas, Municiones y

Explosivos de Uso Civil —- SUCAMEC, como agente de seguridad.

Acreditaciér:

Copia del Certificado, constancia o diploma respectivo a fin de acreditar |la formacion académica

requerida.

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Reaquisitos:

Minimo 03 afos como superviser y/o Coordinader en servicio de seguridad y vigilancia.

De presentarse experiencia ejecutada paralelaments (traslape), para el computo del tiempo de dicha

experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacidn;

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copjie™|

l'ﬁ 5~ ;7“/7 b/juf—j

{ 7/
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simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o {jii) certificados o {iv) certijoven o
(v) certiadulto o (vi) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.

Importante
"« Los documentos Eue a-::-redr'tar? la ex,;-e';‘fencﬁ deben incluir jos nombresﬁy apelfidos del
personal clave, el cargo desempefiada, el plazo de la prestacion indicando ef dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documenic, la
fecha de emjsidn y nombres y apeliidos de quien suscribe el documento.

«  En caso fos documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin aspecificar los dias se debe considerar el mes
completio.

i o  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticineo (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

» Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
! presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en jos
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida fiteraimente con
aguella prevista en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o ptiesto requerido en las hases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/.800,000.00 (Gchocientos mil
con 00100 Soles) por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades pablicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a ta fecha de la presentacién de ofertas gue se
computaran desde la fecha de la confermidad o emisién del comprobante de pago, segdn corresponda.

Acreditagién:

La experiencia del postor en |a especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i} comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsitc, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'®, correspondientes a un

maximo de veinte {20} contraiaciones.

En caso los postores presenten vatios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumitd que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contratacicnes indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspendientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el conirato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara [a experiencia
proveniente de dicho contrato.

" Cabe precisar que, de acuerda con la Resolucién N° 0065-201 8-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
“« af solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha side colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida ia sola declaracion del pestor afirmando que ef comprobante de pago ha sido

cancelado”

(.}

sShuacion diferente se suscita ante ef sello colocado por el cliente del pastor [sea utilizando ef férmino ‘cancelado” o

“pagado’] supuesto en el cual sf se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de fa experiencia”.

. A7 2 ©
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Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.08.2012, fa calificacién se cefiird al métode descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estade”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consoicio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso gue el postor sea sucursal, o fue transmitida par rearganizacion societaria, debiendo acompanar
ia documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcidn del contrato, de
emisién de la orden de servicios o de cancelacion dal comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de fo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Expariencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral fos documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando
en fos documentos presentados la denominacion del cbfeto contractual no coincida
fiteralmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las
actividades que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requetida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
se hayan comprometido, segiin la promesa de consorcio, a ejecutar el objefo materia de
la convocatoria, conforme a fa Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en
las Contrataciones del Estado’”.

Importante

* Si como resuftado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse ef
requerimiento, se solicita la autorizacion def drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 dsl
articulo 72 del Reglamento.

* Los requisitos de calificacién determinan si los poslores cuentan con las capacidades necesarias
para e¢jecutar el contrato, fo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
Jurada.

= |
T
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CAPITULOIV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

Acreditacién: segln |a siguiente formula:

Se acreditara mediante el documento gue contiene el precio | PI = Om x PMP

de la oferta {Anexo N° 6). Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

lo siguiente:
A PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacién consistird en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio més bajo y otorgar

Se evaluard considerando el precio ofertado por el postor. | a fas demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a2 sus respectivos precios,

100 puntos

} Importante

; Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan razonabilidad
|y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de cafificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuesias
en el presente documento, las que en ninglin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capituto.

Conste por el presente documento, la contratacién del servicio de seguridad y vigilancia para las
sedes del Archivo General de la Nacion, que celebra de una parte Archivo General de la Nacién,
en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20131370726, con domicilio legal en Jr. Camana N°125 ¢/
Pasaje Piura — Cercado de Lima, representada por[.............. ], identificado con DNIN®[......... 1y
de otra parte [............c.ccccccccned], €ON RUC NO [, 1, con domicilio legal en

<weene], INSCrita en la Ficha N° [.................] Asiento N° [............ ]

del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de[............... ...], debidamente representado por
su Representante Legal, [, CON DNEN® [ ], segin poder
inscrito en la Ficha N° [..............], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de[............ I. a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.................... I, el comité de seleccion adjudicd la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 001-2023-AGN-SC-1 para la contratacion del servicio de seguridad y vigilancia para
las sedes del Archivo General de la Nacién, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA
PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto la contratacién del servicio de seguridad v vigilancia para las
sedes del Archivo General de la Nacion.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en Soles, en pagos
mensuales, luego de |a recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excederd de los siete (7) dias de producida Ia recepcion, salve que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso [a
conformidad se emite en un plazo méaximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
respensabilidad del funcionario competente.

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte penine}ﬁ'te
a efectos de generar el pago. f

/
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Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

Consideraciones especiales:

Pago del Primer mes del Servicio.
Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se solicitara al contratista la presentacion
de los siguientes documentos:

« Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

« Copia simple del documento que acredite la inscripcion y/o registro como Empresa de
Vigilancia ante la SUCAMEC.

Pago a partir del seglin mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N°003-2002-TR, a partir del segundo mes de
servicio, debera requerirse al contratista la siguiente documentacién para el tramite de pago:

Copia de las boletas de pago de los agentes asignados al AGN, del mes anterior.

Copia del PDT-Planiila Electronica debidamente cancelado del mes anterior.

Copia de planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior. (ESSALUD Y AFP).
Pago de CTS y Gratificaciones, en ios meses gue corresponda pagar.

Pago de! Ultimo mes del servicio

Para el pago del tltimo mes del servicio, el Contratista, debera entregar copia de la documentacion
que acredite el depdsito de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales y laborales
de los trabajadores destacados al AGN, que prestan el servicio, tanto del mes anterior como del
mes en gue se realizé el Gitimo pago.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
E! plazo de ejecucion del presente contrato es de 365 dias calendario, el mismo que se computa
desde el dia siguiente de suscrita el acta de inicio del servicio.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esté conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de 1a [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO: DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la

recepcion de la prestacion.

Importante

| !
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Al amparo de lo dispuesta en el numeral 149.4 del articuto 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periodicos de prestacion de servicics en
general, si el postor ganadar de la buena pro solicita la retencién del diez par ciento (10%) def
monto del contrato oniginal como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

‘De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOY, a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante fa primera mitad def nimero total de pagos a realfizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelfo a la finalizacién del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del artlculo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
=g en Dy ERA LYINPRIVIIUAD DE LA FRES TAGION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por gl Area de
Abastecimiento del AGN, previo Informe de la ejecucion de la prestacion del servicio elaborado por
el Supervisor Responsable designado por el Area de Abastecimiento y el Coordinador de Servicios

Generales en el plazo méximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS,
EN CASO SE REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION] dias de producida la recepcién.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2} ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacién, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramentc que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de 1 afio contado a partir de ia conformidad
oforgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula;

0.10 X monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o; C
b7 2
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F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resuita imputable. En este Gltimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtin

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplficacion de penalidad, la forma de calculo de la penalfidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la gjecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

OTRAS PENALIDADES
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INCUMPLIMIENTO

PEMALIDAD

EVIDENCIA

Por no cubdr los pusstos de senicio eon
persongl calificado de acuerdo a lo sehalado en
2l mupneral 6.2 2

5% de la LIT 1
poE acumencia.

Leventamistiio de acta del
supervisor de  seguridad
intzma designade por el Area
de Abastecimiento

S Durante |a inapeceion, no cuenten o no estén
operalivos g sistemas de  comunicscion
{celular), equ:pcs e implementos de segurided
de ust comin referides en & numeral
(uniformes y olros) 5.2.4

5% de la UIT ¢
POr oolirencia.

Leventamients de acla del
gupendsor designado por ef
Arzsa de Abastecimiento

Por mantener armamento o municionss en mal
estado o falfante o en estado inoperativo, en las
instalacignes del AGK.

01 WIT ¥ por
DCUMSNCia

Levaniamienic de acta del
supervisor designado por =
Area de Abastecimiento

Tardanza para cubir & puesto de servicio
pazado los 30 minutos de tolerancia.

% de la WIT f
por cada puesto
de vigilancig
par fmao.

Levantamienbe de ada del
BUPEIVISCT
designado por el
Arag dg
Abastecimignto

Cuando un puesto de vigilancia sea cubierto
pasadu & flempo de tolerancia fardanza)
maxima de 30 minuios.

J%dalaUITS
px cada 6
minutos
adicionales &l
tiempo de
tolerancia / por
cada puesto de
vigilancial por
o,

Levantamienty de acta dal
supenvizor designado por el
Area de Abaztecimiento

Pormo cubrir Peesto de senvicio por tumo (falto)

8% dela T
por puesio de
2ErVicio ne
cubisrio.

tevantamiento de acka del
supervisor designado por 2l
Area de Abastecimienio

Por abandonar el puesty de genvicio duranie e
tuma

10% de ka UIT
por puesio de
servitio
abandonads.

Levantamiento de acta del
supenvisar designado por e
Area de Abastecimiento

Por la pérdida u ocultamiento de i informacion
repistradz en los cusdemos de coumencia,
farmates ylo archivos diversos empleados por &
personal 0=l contratista en cads puesto, para fa
prestacion del servicio

2% de la UIT
por catda puesto
de vigilancia.

Levantamiento de acta dal
suparvizor designade por el
Area de Abastecimiento

Por no reemplazar al personal indicado en un
plazo maximo de 48 horas luego de haber sido
requerdo & contrafists,

2% dela UIT S
por cads: diz de
incumgplimiento.

Documento de reguerimmiento
al coniratista.

10

5 |a empresa cambia &l personal de vigilancia
sin andnrizacion del Area de Abastecimientn,

5% de la AT 1
por cada dia de
aCurencia.

Levantamignto de acts dal
supervisor designado por e
Area de Abastecimiento

1i

Cue un personsl de vigilancia cubra dos (02)
tumos continuos.

10% de fa UIT £
por cada dig de
ocumaneia.

Levantamiento de acla del
supervisor designade por el
Area de Abastecimiento

12

o efectuar visites diafas de supendzion del
contrafizta en cada mo

3% dela WIT !
por cada dia de
QCUIrencia.

Levantamiento de acta del
supenvisor designado por el
Area de Absetecimiento

13

S el personal de vigifancia no porta el camet de
identificacion persanal det gervicio de vigilancia
(SUCAMECY) o portar 12 came de identificacion
wenecido

2% dela TS
después de I
tercera
oCurnencia

Levantamients de acta dal
gupemisur dezignada por el
Area de Abastecimiento

14

S5i el personal de vigilancia no poria licencia para
& uso de ama o contar con icencis pama uso de
ama vencida.

01 UIT / por
cada dia de
aolmencia.

Levantamienby de actz del
supervisor designado por &)
Area de Abastecimisnio

15

For Indisciplina {mosirar conducta ivspropiada,
lenguzje impropio, sefiss, gesficulaciones,
ofros

5% de fa UIT §
por cada
ocurencia.

Levantamiznbo de acksy del
supervisor designado por el
Area de Abastecimiento
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For encontrarse  mal  prezentade  al N
serviciofpuestn, {uniforme sucie, uniforme eon oy g il o Jla

16 : . par cads | supemvizor designade por &
;atur%%;iz:}mﬂadwas iros) - presentacion personal OCUTEnCia. Area de Abastecimiento
HOTA N®10:

La aplicacion de las penalidades descritas es independiente del resarcimiento
de los dafios o perjuicios que fueran responsabilidad del contratista, los cuales
deberan ser cubiertos por la pdliza de seguros respectiva.

16.1 Procedimiento de aplicacién de penalidades
El Area de Abastecimiento, a través de su personal designado para la
administracion del contrato {supervisor designado), procedera a levantar un
acta indicando las observaciones o discrepancias, la misma que sera
suscrita por el representante de la empresa de vigilancia designado.

5i el representante del contratista no acude o se niega a firmar el acta de
observaciones, esta sera remitida, mediante comunicacién escrita o virtual
{comreo elecirdnico), al domicilic legal de la empresa contratista dandose
por consentida [as observaciones. En dicha caria se debe indicar el plazo
dentro del marco legal de las contrataciones, que se otorga a la empresa
de vigilancia para que subsane las observaciones o discrepancias
encontradas al servicio de vigilancia que presta la empresa contratista lo
que no inhibe el derecho del AGM, de aplicar las penalidades que
commespondan.

Después de vencido el plazo oforgado para la subsanacion de las
observaciones y de cumplirse con el levantamiento de estas, total o
parcialmente, se procedera a elaborar una nueva acta. El levantamiento de
las observaciones no exime al contratista a la penalidad a aplicarse segin
la tabla de “Otras Penalidades”.

CLAUSULA DECIMA TERCERA : RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resclver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algiin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de [a Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA : RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafics y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el casoc que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contraio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA : ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcicnarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiete el articulo

o/
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7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a ias que se refiere el articulo 7 dal Reglamento de la Ley de
Contratacicnes del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i} comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios piblicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicidn de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacién,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS 2
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho z iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro dei plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado ¥ su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las confroversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El arbitraje seré resuelto por un Tribunal Arbitral conformado por tres (3) arbitros, proponiéndose
a los efectos las siguientes instituciones arbitrales y respetandose el orden de prelacién que se
establece a continuacién:

1. Centro de Analisis y Resolucién de Conflictos de la Pontificia Universidad Catélica del Pert,

2. Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas del Colegio de Ingenieros del Peri-Consejo
Departamental de Lima.

3. Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatoric para las partes desde el momento de
su notificacion, seglin lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE™
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hos cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (8/ 5 000 000,00}.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articugs de la Ley N° 27626.

W/
!
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CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADQ A LA ENTIDAD™
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

NO

Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Dom:imento Cargo | Remuneracién inicial del del
. t_a destaque destaque
identidad

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucidn del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [0 ismumeneceesniienens]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las pattes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............... 1 al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" "EL CONTRATISTA”
| Importante

Este documento puede firmarse digitalmenie si ambas partes cuentan con firma digital, segtin fa
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™.

N oa
4 De acuerde con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626 ) \
% Para mayor informacién  scbre la  normativa de fimas vy certificados  digitales ingresar  a:
A

https:/iwww.indecopi.gob. pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificad os-digitales
] b
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-AGN-CS-1

Presente.-

Elque se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOGUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : [ Teléfono(s) :
MYPE?# Si ] No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacién por correo electronico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacién de la orden de servicios'

AN =

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

mportante

[

| La notificacion dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera validamente

! efectuada cuando la Enticlad reciba acuse de recepcion.

16 FEgta informaclén serd verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en &l link hitp:#Awww2 trabajo.gob.pefsenvicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracién, en caso el postor ganador de |a buena pro solicite la retencion del diez por ciento {10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segdn
io sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 def articule 151 del Reglamento.

17 Congignar en el caso de procedimientos de seleccion por retacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 007100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccicnar el contrato con una
orden de servicios.

e ula ]\

/A
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Importante

Cuando se trate de consorcios, Ja declaracion Jjurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreq .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-AGN-CS-1
Presente.-

Elque se suscribe, [................. |, representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a ia verdad-

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE® Si | No ]
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razén Social ¢

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ..

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE20 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:

| Correo electrénico del cohsorcio: |

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

En los contratos periédicos de prestaci¢n de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en |a pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec en Ia seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:llmmwz.trabajo.gob.pe/servicios-en—linea-z-z.r y se tendrd en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento {10%}) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequeria empresa,

Y Ibidem.

LD

' Ibidem. @ 2 W
/ :,.f 7
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2. Solicitud de reduccién de la oferta econdmica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

8. Notificacion de la orden de servicios?'

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo méximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comin del consorcio

Importante 7 !

I
: La notificacion dirigida a la direccion de correo efectronico consignada se entendera validamente
| efecitiada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion. {

2 Gonsignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mif con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por gﬁ Ctenar el contrato con una

O

orden de servicios. B, | )
/!
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ANEXO N¢ 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁoreq .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-AGN-CS-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASQ DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurmir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. ~No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccidn ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

fil. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ninglin proveedor: Yy, conccer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo gque aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presante
procedimiento de seleccién.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccitn ya
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos de! postor o
Representante legal, segiin corresponda

importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion furada, salvo que sea
Ppresentada por el representante comiin del consorcio.

]
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores ’
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-AGN-CS-1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de seguridad y
vigilancia para las sedes del Archivo General de la Nacién, de conformidad con los Términos de
Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo |l de la seccién sspecifica de las bases y los
documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

| lnﬁ portante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite ef cumplimiento
| de los términos de referencia, conforme a lo indicado en ef acapife relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

ANEXO N* 01 - ESTRUCTURA DE COSTOS

ESTRUCTURA DE COSTDS

‘ = Personal de Personal de

Su[;’)iﬁr:::nr Seguridad Seguridad

Ciurno Noctumao

Concepto e 12 horas) {12 horas

07:00 a 19:00 £D =8
5 o 0700 24900 15:00 a 07:00
A Remuneracion

Remuneracion base (hdsics)

Asignacion famillar (Ley N° 25129)

Sobretasa por irebalo noclumo (0.5, N° 00 7-2002-

TR 3 ) LRy
laza por hores exiras {D-5. N° DO7-2002-1r2) (59 e ea =
tasa por diss feriatos (DL N® 713) — 60 ol

Total Remunéracion dal Personal 1 .00 0.00 @ne
BE. Beneficio Sociales
Yacaciones (1*B.33%) z 00w 0.00 m8a
Gratificaciones {1*46.67%) 3 2.00 G0 PES]
Bonificaciin Extraordinaria por Es salud 51 0.0 007 LT ]
Compensacidn por Fempo de servicio (4*8.72%) a.00 hEF] ik
Total Beneficios Socialag {2+343.1+4) § C.00 0.00 B0
TOTAL A PAGAR AL PERSONAL (1+5} £ .00 044 B.00
. Aportes del Contratista
Es Salud (1+2*9.00%) H a.0p 0.0 LT
D. Descarsers [] 000 00 n.ea
E. Gastos Administrativos y operatives
{ Debe incluir &l costec de los equipos, implementos, 5
materigies, uniformes y olras que deba proveer el
eonirafista para Ia prestacion del servicio)
F. Utitidad 1o
TOTAL MAS APDRTES ¥ OTROS CORCEPTOS { Sin 16V] 1 o £ o
Cantidad del pereonal requerida 12 1 11 &
PRECIO TOTAL DE PERSONAL MENSUAL {SinIGY) | 1 .00 edo £.00
G. IGV
18% 1" n.ou bl LB
PRECIO TOTAL DE PERSONAL MEHSI#&L( Ine IGW) 15 0.00 0.00 0.00
PRECIO TOTAL PERIODO INCLUIDS IGY 365 DIAS CALENDARIO (S1) aREn
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RESUMEN DE COSTOS

Ne AT T N TS Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (A X B}
1 Supervisor
2 Personzal de
Seguridad
Costo total mensual
N° de meses
Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Importante para la Entidad

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido fa Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcién a fas caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o efiminar, segtin corresponda

! Importante

De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales reguilados bajo el régimen
faboral general, y no bajo el régimen laboral especial de fas MYPES, a fin de lograr la
equiparacién de los derechos labores de fos trabajadores destacados con los de la Entidad),
conforme a la normativa de la materia®.

£l postor ganador de la buena pro presenta la estructira de costos para el
perfeccionamiento del confrato debiendo incluir todos los conceplos que incidan en la
gjecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIQ
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁores; i

COMITE DE SE’LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-AGN-CS-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta al CONCURSQ PUBLICO
N° 001-2023-AGN-CS-1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar e contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estade, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGMNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
gjecucion dei contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comdn en[......................... 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

4 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL -
* CONSORCIADO 1] [%]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

2 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%1%
" CONSORCIADO 2] :

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%2

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

2 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales. P

% Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligacicnes, &l cual debe ser expresado en narmero entero, sin decimales. |

e * Este porcentaje corresponde a la sumatoria de log porcen&jes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. /

/ /7
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Consorciadoe 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de [dentidad

Importante

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

deben ser legalizadas.

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

|
4‘
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-AGN-CS-1
Presente -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conacimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacian vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segiin corresponda

Importante

*  Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
ta buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del conirato.

» En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en ef articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e Eipostor que goce de alguna exoneracicn legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".

R\
N
S
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/ [CONSIGNARNOMBRE DE LA ENTIDAD] \
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]

ANEXO N° 9

DECLARA,CION JURADA
{NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-AGN-CS-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
ho se encuantra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulc 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seg(in corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacidén de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en hitp:/portal.osce.gob.pe/mp/content/refacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al drgano de fa
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por ef postor
ganador de la buena pro.




[CONSIGNAR NOMBRE DE [ A ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

{DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seﬁore§ i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-AGN-CS-1
Presente.-

El que se suscribe, [................ 1. postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR /PO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante Ia
gjecucion del contrato se me notifique al correo electrénico INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

¥ Notificacién de la decision de la Entidad respecto a Ia solicitud de ampliacion de plazo.
" Otras comunicaciones sobre la ejecucion contractual

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comdn, segin
corresponda

| Importante

' La notificacion de Ia decision de fa Entidad respecto a la solicitud de ampfiacion de plazo se efectia
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacién
Lcofrespondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Importante

e e— L ——————— T —— e o i 4 =

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAC - ,
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
{TEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL. SOLES (S/
200,000.007)

Sefores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-AGN-CS-1
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................ ], representante comin del consarcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO], solicito la asignacién de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL [TEM O ITEMS, SEGUN CORRESPCONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICAC!ON] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se gjecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiin del consorcio

importante

e Para asignar la bonificacion, el comité de seleccion, verifica el domicilio consignado de los
integrantes del consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

le Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus infegrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articufo 50 def Reglamento.




