ACTA DE ADMISION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION CONCURSO
PUBLICO N° 1-2023-GR.CAJ/DRTC-1, PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE LA DIRECCION
REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA”.,

ETAPA DE PRESENTACION Y ADMISION DE OFERTAS

Siendo las 8:30 horas del dia 05 de abril del 2023 en el Salén de reuniones de La Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones Cajamarca se reunieron los miembros del comité de seleccion designados
mediante FORMATO N° 4 — DESIGNACION DE COMITE DE SELECCION, de fecha 28-02-2023 donde se
designa al presidente Titular del Comité de Seleccion a;: CPC. SEGUNDO BENJAMIN VILLANUEVA DIAZ,
y los Miembros Titulares CPC. YSIDORA CHAUPE ACUNA y Abogado JAIME ENRIQUE SILVA MEJIA,
con quienes se da inicio a la presente sesion.

El presidente del Comité de Seleccion hace uso de la palabra, saluda a los presentes y manifiesta que la
presente reunion es con la finalidad de proceder con la Etapa de Apertura de ofertas acorde al Cronograma
que rige el presente Procedimiento de Seleccion, para la cual se registraron via electronica los siguientes
participantes:
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1 Proveador con RUC 20453564348 14/03/2023
2 Proveedor con RUC 20477591702  PROXUS SECURITY S.A.C. 01/03/2023
‘ 3 Proveador con RUC 20480402920  COMPANIA PERUANA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA SRL. 25/03/2023
4 Proveador con RUC 20481114676  EMPRESA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS JUVESC VIG PRIV EL JAGUAR SRL 11/03/2023
5 Proveedor can RUC 20529503688  SHOGUN SECURITY CORPORATION SRL 14/03/2023
6 Praveador con RUC 20538996021  EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA CENTINELAS DEL NORTE S.R.L. 03/03/2023
7 Proveedor con RUC 20539144201  PROTEGE PERU MULTISERVICIOS S.R.L. 01/03/2023
I 8 Proveedor con RUC 20539721870  PROTEKTOR SEGURIDAD INTEGRAL 5.A.C. 16/03/2023
| 9 Proveedor con RUC 20547150644  PROSEVIG S.A.C. 04/03/2023
10  Praveedor con RUC 2060009249¢  GRUPQ SECURITY ROCER S.A.C, 02/03/2023
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11 Proveedorcon RUC 20600430476  SEGURIDAD VIP ASPER SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 28/03/2023
12 Proveedorcon RUC 20601802628  EMPRESA DE SEGURIDAD INTEGRAL STRAKONZ 5.A.C. 29/03/2022
13 Proveedor conRUC 20602600812  EMPRESA VIGILANCIA ESPECIALIZADA & SEGURIDAD TECNOLOGICA S.ALC. 01/03/2023
14 Proveedorcon RUC 20602608344  CHOTSEPROVIC SRL 01/03/2023
15 Proveedorcon RUC 20604103836  PROTEGE DEL SURS.A.C. 01/03/2023
16 Proveedor con RUC 20607954837  EMPRESA SECURITY AQUIANE SOCIEDAD ANDNIMA CERRADA 02/03/2023
17 Proveedor con RUC 20608353233  EMPRESA DE SEGURTDAD VIP PERU S.R.L. 20/03/2023
13 Proveedor con RUC 20608510410  SERVICIO Y PROTECCION SECURITY 5.A.C. 02/03/2023
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De los participantes registrados, enviaron sus ofertas electronicas Jos siguientes postores:
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|1 20600002400  GRUPO SECURITY ROCER 5.A.C. 04/04/3023

; 2 20538096021  EMPRESA DE SEGURIDAD Y VEGILANCIA CENTINELAS DEL NORTE S.R.L. 04/04/2023
| 3 20481114676  EMPRESA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS JUVESC VIG PRIV EL JAGUAR SRL 04/04/2023
. 4 20453564348  COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIBAD SRL 04/04/2023
5 20520503688  SHOGUN SECURITY CORPORATIOR SRL 04/04/2023
6 20600430476  SEGURIDAD VIP ASPER SOCIEDAD ANGNIMA CERRADA 04/04/2023

§ regisiros encontrados, mosin

Acto seguido se procede con la Verificacion de la presentacion de lo exigido en la seccion especifica de las
bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina si las ofertas
responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de Referencia. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida. '
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OFERTAS PARA SUBSANAR:

1. GRUPO SECURITY ROCER S.A.C.
El postor presenta en su oferta las siguientes observaciones_

> En el anexo N° 1 - DECLARACION JURADA DEL POSTOR, La direccién no coincide con la
descripcién del Registro Nacional de Proveedores — RNP.

» En el anexo N°2 — DECLARACION JURADA (ARTICULO 52 DEL REGLAMENTO DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO), no define si corresponde a representante legal o postor.

2. COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD SRL.
El postor presenta en su oferta las siguientes observaciones_

> En el anexo N° 1 - DECLARACION JURADA DEL POSTOR, La direccién no coincide con la
descripcién del Registro Nacional de Proveedores — RNP.

» En el anexo N°2 - DECLARACION JURADA (ARTICULO 52 DEL REGLAMENTO DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO), no define si corresponde a representante legal o postor.

3. SHOGUN SECURITY CORPORATION SRL
El postor presenta en su oferta las siguientes observaciones_

> En el anexo N° 1 - DECLARACION JURADA DEL POSTOR, La direccién no coincide con la
descripcién del Registro Nacional de Proveedores — RNP.

> En el anexo N°6 — OFERTA ECONOMICA, ha suprimido informacion, texto incompleto.

4. SF'GIIRIDAD VIP ASPER SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

’( 3 El postor presenta en su oferta las siguientes observaciones_
/ > En el anexo N° 1 - DECLARACION JURADA DEL POSTOR, en el numeral 4 ha suprimido
informacion.

/Se culmina dicha sesion, y los miembros del comité de seleccion, teniendo en cuenta los

dias feriados por semana santa y dias no laborables, acuerdan notificar a través del

sistema electrénico de contrataciones del estado — SEACE, notificar la subsanacion

" procedimiento de seleccion.

el dia lunes 10 de abril del 2023, otorgando un plazo de un dia posterior a la
notificacién, para la sub sanacion a través del mismo medio electronico en el



Ademas, acuerdan continuar con el presente acto para el dia miércoles 12 de abril del
2023 a horas 10:00 a.m.

siendo las 17:00 horas, del dia 05 de abril del 2023, y firman los presentes.

ATENTAMENTE:
| : ’,_/, - // ’_,_/_’-‘
CPC. SEGUNDO BENJﬁMIN VILJI’_ANUEVA DIAZ CPC. YSIDORA CHg.lffPE ACUNA
Presidente Tituf@r del Tomfté,de seleccion Primer Miembro Titular de Comité de seleccion






ACTA DE ADMISION (INCLUYE SUB SANACION) DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION CONCURSO PUBLICO N° 1-2023-GR.CAJ/DRTC-1, PARA LA
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
INSTALACIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES CAJAMARCA”.

ETAPA DE PRESENTACION Y ADMISION DE OFERTAS

Siendo las 15:00 horas del dia 12 de abril del 2023 en el Salon de reuniones de La Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones Cajamarca se reunieron los miembros del comité de seleccion designados
mediante FORMATO N° 4 — DESIGNACION DE COMITE DE SELECCION, de fecha 28-02-2023 donde se
designa al presidente Titular del Comité de Seleccion a: CPC. SEGUNDO BENJAMIN VILLANUEVA DIAZ,
y los Miembros Titulares CPC. YSIDORA CHAUPE ACUNA y Abogado JAIME ENRIQUE SILVA MEJIA,
con quienes se da inicio a la presente sesion.

El presidente del Comité de Seleccion hace uso de la palabra, saluda a los presentes y manifiesta que la
presente reunion es con la finalidad de proceder con la Etapa de Admisién (incluye la sub sanacion de
ofertas para admision) de ofertas acorde al Cronograma que rige el presente Procedimiento de Seleccion,
para la cual registraron via electronica la sub sanacion los siguientes participantes:

GRUPO SECURITY ROCER S.A.C.

COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD SRL
SHOGUN SECURITY CORPORATION SRL

SEGURIDAD VIP ASPER SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

el

Acto seguido se procede con la Verificacion de la presentacion de lo exigido en la seccion especifica de las
bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina si las ofertas
responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de Referencia. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.
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RESPECTO A LOS POSTORES CON OFERTAS: RECHAZADAS, NO ADMITIDAS:

1. EMPRESA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS JUVESC VIG PRIV EL JAGUAR SRL.- oferta no
admitida

PRIMERO: Respecto al ANEXO N° 1 - DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR, tiene la
firma pegada en imagen.

SEGUNDO: Respecto al ANEXO N° 2 - DECLARACION JURADA (ART. 52 DEL. REGLAMENTO DE
LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO), tiene la firma pegada en imagen.

TERCERO: Respecto al ANEXO N° 3 - DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS, tiene la firma pegada en imagen.

CUARTO: Respecto al ANEXO N° 4 - DECLARACION JURADA DE PLAZO DE ENTREGA, tiene la
firma pegada en imagen.

QUINTO: Respecto al ANEXO N° 6 - DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS, tiene la firma pegada en imagen.

Es necesario traer a colacién que, segun el reglamento de contrataciones del estado, en el articulo
59.2- Las solicitudes de expresiones de interés, ofertas y cotizaciones son suscritas por el postor o
su representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin.

Asi mismo en las bases integradas, describe lo siguiente:

v 1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de |a imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Segun se aprecia, como parte de las disposiciones generales establecidas en las bases, se exigi6

que las declaraciones juradas, formatos o formularios que conforman la oferta, deben ser

firmados a manuscrito o de forma digital, segtin la Ley N° 27269, por el postor o por su respectivo

%/ representante legal, apoderado o mandatario, no aceptdndose, el pegado de imégenes de una

‘\,/ firma o visto, lo cual se encuentra acorde con lo previsto en las bases estandar de adjudicacién

simplificada para la contratacién de servicios en general1. Asimismo, se establecié que los demas
documentos de la oferta deben estar visados a manuscrito.

Al respecto, ndtese que los documentos consignados en la oferta aparecen con la firma manuscrita
de su representante legal; no obstante, se advierte, a la vista, que la firma se trata de la imagen
de una sola firma que ha sido pegada o reproducida en los anexos expuestos.



\

En tal sentido, a consideracion de este comité de seleccidn es posible identificar de manera notoria
que dichas firmas proceden de una Gnica matriz, a partir de la cual han sido reproducidas, por
medios digitales y pegadas (las imagenes de la firma), en los anexos que componen la oferta.
Incluso, en cada folio, en el que obra la supuesta firma, se aprecia que ésta ha sido pegada de la
misma manera; por lo que, a consideracion de este comité de seleccién, tal situacion implica una
omisién de firma en los anexos presentados.

Al respecto, cabe reiterar que el referido 1.7 — “Forma de presentacion de ofertas” de las bases
integradas establece que las declaraciones juradas, formatos o formularios que conforman la
oferta, deben ser suscritos necesariamente por los postores o por sus representantes legales, a
través de una firma manuscrita. En adicién a ello, en el mismo numeral se acota que “no se acepta
el pegado de la imagen de una firma o visto”.

En esa medida, se observa que la exigencia de que la oferta cuente con firma manuscrita y, por
ende, que ésta no sea insertada a los formatos o declaraciones juradas presentadas, fue conocida
por todos los postores del procedimiento de seleccién. Asi, es importante acotar que dicho
lineamiento es consecuencia de lo dispuesto en el numeral 59.2 del articulo 59 del Reglamento,
segdn el cual las ofertas son suscritas por el postor o su representante legal designado para dicho
efecto. En ese sentido, se puede concluir que el “insertado” o el “pegado” de imagenes de firmas
o vistos resulta contrario a las disposiciones contenidas en las bases y, por ende, a la normativa
de contrataciones del Estado.

Como puede verificarse, si bien el articulo 60 del Reglamento establece una lista no taxativa para
la subsanacién de ofertas por errores materiales o formales en documentos presentados, asi como
omisiones, siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta, también la mencionada
norma, es precisa en sefialar que “la falta de firma en la oferta economica no es subsanable”. En
ese sentido, la oferta del Adjudicatario no resulta subsanable, toda vez que el Anexo N° 6 [que
contiene la oferta econdémical no estd debidamente firmado — a manuscrito — por su
representante.

Al respecto el Tribunal de Contrataciones del Estado en su Resolucion N° 3867-2022-

TCE-S3, Sumilla: “(...), la forma de presentacion de las ofertas y al hecho que deben tener firma
manuscrita y no con pegado de la imagen de la firma o el visto, tal como ha sido analizado en forma precedente.

_—~  En-tal-sentide,-en el-caso-concreto,-se-advierte la-imagen de-la firma pegada en todos los anexos;. por lo que,

conforme al numeral 14.2 del articulo 14 del TUO de la LPAG, esta situacion resulta un vicio no trascendente, por
lo que debe prevalecer su conservacion, toda vez que la falta de firma en el Anexo N° 6, es un aspecto que no
resulta subsanable de modo alguno”.

Al respecto el Tribunal de Contrataciones del Estado en su Resolucion N° 02167-2020-TCE-
S1, Sumiilla: “(...) no es funcién del comité de seleccién (ni de este Tribunal) interpretar y/o
inferir informacion que obre en la oferta de los postores; por ende, no puede asumir hechos
que no se desprenden de forma clara, expresa y fehacientemente de la oferta, puesto que
ello podria generar riesgos a la Entidad, en la etapa de ejecucién contractual; tampoco
puede corregir errores o salvar ambigiiedades que se presenten en la oferta de los postores,
ya que ello implicaria atentar contra el Principio de Igualdad de Trato’.

En la misma resoluciéon en su fundamento 16 sefiala: “Asimismo, es preciso indicar
que cada postor debe ser diligente, y presentar ofertas claras y congruentes, de tal
manera que el comité de seleccién pueda evidenciar lo que el postor se encuentra
ofertando sin recurrir a interpretaciones. La evaluacién debe darse en virtud a la
documentacién obrante en la oferta, no pudiendo considerar hechos o datos no

4



incluidos por el propio postor en su oferta, que no hayan sido expresamente descritos
ni aseverados, y que por si solos permitan identificar la exigencia o requerimiento que
desea acreditarse, estando impedidos de realizar interpretacién alguna a la
informacion contenida en la oferta. Asi pues, debe precisarse que toda informacién
contenida en la oferta, debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre si a
fin de posibilitar al comité de seleccioén la verificacion directa de lo ofertado por
los postores y, de esta forma, corroborar si lo descrito es concordante con lo
requerido por la Entidad, es decir, si las ofertas presentadas cumplen con las
caracteristicas minimas establecidas en las bases del procedimiento de seleccién
para satisfacer las necesidades del érea usuaria. Por el contrario, al presentarse
una oferta profusa, difusa, confusa o incongruente, imposibilita al comité de
seleccion la determinacion fehaciente del real alcance de la misma, por lo que
este debera no admitirla o descalificarla, segtin corresponda, pues, como se indicé
precedentemente, no es funcion de dicho érgano interpretar el alcance de una oferta,
esclarecer ambigliedades, o precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar
las bases integradas y evaluar las ofertas en virtud a ellas, realizando un anélisis
integral que permita generar conviccién de lo realmente ofertado, en funcién a las
condiciones expresamente detalladas, sin posibilidad, como se indicé, de inferir o
interpretar hecho alguno”.

En relacién a lo anterior, es oportuno sefialar que todo proveedor al momento de
presentar su oferta debe conducirse de forma diligente y presentarla en los términos
establecidos en las bases integradas, las cuales constituyen las reglas a las cuales
deben regirse todos los postores y el comité de seleccion (o el 6rgano encargado de
las contrataciones, de ser el caso). Por tanto, corresponde, confirmar la no admisién
la oferta del postor en el procedimiento de seleccion.

Se culmina dicha sesion, y los miembros del comité de seleccién, teniendo en cuenta la
sobre carga laboral, acuerdan continuar con el presente acto para el dia jueves 13 de
abril del 2023 a horas 10:00 a.m.

Siendo las 17:00 horas, del dia 12 de abril del 2023, y firman los presentes.

ATENTAMENTE: /
// 7 '
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CPC. SEGUNbQ@ENJAMU‘i VILLANUEVA DIAZ “CPC. YSIDORA CHAUPE ACUNA

Presidente Titular del Qdmité de seleccion Prlmer Miembro Titular de Comité de seleccion
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ACTA DE ADMISION (INCLUYE SUB SANACION) DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 1-2023-GR.CAJ/DRTC-1, PARA LA “CONTRATACION DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA”.

ETAPA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS

Siendo las 10:00 horas del dia 13 de abril del 2023 en el Salén de reuniones de La Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones Cajamarca se reunieron los miembros del comité
de seleccion designados mediante FORMATO N° 4 — DESIGNACION DE COMITE DE
SELECCION, de fecha 28-02-2023 donde se designa al presidente Titular del Comité de
Seleccion a: CPC. SEGUNDO BENJAMIN VILLANUEVA DIAZ, y los Miembros Titulares CPC.
YSIDORA CHAUPE ACUNA y Abogado JAIME ENRIQUE SILVA MEJIA, con quienes se da
inicio a la presente sesion.

El presidente del Comité de Seleccién hace uso de la palabra, saluda a los presentes y
manifiesta que la presente reunién es con la finalidad de proceder con la evaluacion y
calificacion de ofertas admitidas acorde al Cronograma que rige el presente Procedimiento de
Seleccién.

EVALUACION DE LAS OFERTAS:

Con los resultados obtenidos, el comité procede con la evaluacién de las ofertas admitidas,
contandose con los siguientes resultados, seglin orden de prelacion:

CUADRO COMPARATIVO DE EVALUACION DE OFERTAS

 [N® POSTORES MONTO OFERTADO|  PUNTAJE PUNTAJE
N S/ OFERTA TOTAL
ECOMICA
1 SHOGUN SECURITY CORPORATION SRL
526,209.96 100 105
2 COMPANIA DE VIGILANCIA Y 527,343.60 99.78 99.78
/ SEGURIDAD SRL
3 EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA | 534,845.28 98.38 98.38
CENTINELAS DEL NORTE S.R.L.
4 SEGURIDAD VIP ASPER SOCIEDAD 592,128.72 88.87 88.87
ANONIMA CERRADA
y 5~ GRUPO SECURITY ROCER S.A.C. 648,999.00 81.08 81.08
P

-
* Culminada la evaluacién, el comité de seleccion, se procede a calificar a los postores, segun

el orden de prelacion, verificando que cumplan con los requisitos de calificacién detallados en

el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la seccion especifica de las bases. La oferta del postor que

no cumpla con los requisitos de calificacion es descalificada.



CALIFICACION DE OFERTAS, SEGUN EL ORDEN DE PRE LACION:

1.

Ve

SHOGUN SECURITY CORPORATION SRL

3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION

| A | CAPACIDAD LEGAL

Al respecto, la oferta presenta lo solicitado en el folio 19,20 y 21

* Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar
la(s) actividad{es) de seguridad y vigilancia.

vigente desde el 06 de marzo del 2023 hasta el 05 de marzo del 2024.

En el folio 23 al 24 presenta copia de:

, » Autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente

| en el Ambito geogréfico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
- SUCAMEC.

A partir del 24 de agosto del 2022 hasta el 22 de julio del 2027.

'CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

2°

Requisilos:

a) Doce (12) Revétver calibre 38 y/o pistota de Smm.

b) Doce (12} Cartucheras de cuero para revolver o pistola con 6 carfuchos.
¢) Doce (12) Chalecos nivel de proteccion I1-A.

d) Doce (12) Detectores de metales de mano.

e} Doce (12) Alcoholimetros portatiles de rapido testeo, que incluya baterias y en |
condiciones operativas. ,
/J,LJ f) Siete (07) Equipos de comunicacion celular y dos (02) radios portatiles (UHF o VHF), |

Al respecto, la oferta presenta copias del folio 26 al 38.

‘_8.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.2 | CAPACITACION )

| Requisitos:

Contar con capacitaciones de antigiiedad de 1 afio a la presentacion de la
oferta, emitidas por Instructores de SUCAMEC o Entidades autorizadas para |

brindar las siguientes capacitaciones:

a) Enseguridad y salud en et trabajo.
b) Enmedios de sequridad sontra actoe delictivos.,
¢) En primeros auxilios.

Al respecto, la oferta presenta:
» Copias de certificados en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, del folio 46 AL 59;



> Copias de certificados en MEDIOS DE SEGURIDAD CONTRA ACTOS DELICTIVOS, del

folio 61 AL 74;

Se observa que los certificados tienen fecha 14 de marzo del 2022, por lo que no
cumplen con la antigiiedad de un afio a la presentacion de la oferta, POR LO TANTO

NO CUMPLE,

> Copias de certificados en PRIMEROS AUXILIOS, del folio 76 AL 103

> Copias de certificados de CAPACITACION DEL SUPERVISOR en:
v" SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, folio 105.

v' MEDIOS DE SEGURIDAD CONTRA ACTOS DELICTIVOS, folio 106, Se observa
que el certificado tiene fecha 14 de marzo del 2022, por lo que no cumplen
con la antigiiedad de un afio a la presentacién de la oferta, POR LO TANTO

NO CUMPLE.
v" PRIMEROS AUXILIOS, folio 107 y 108
._._.__._‘;_ = s —p—— e ————— i i
B4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
_ Requisitos;

Agentes de seguridad y/o vigilancia.

instituciones ptiblicas y/o privadas.

Supervisor externo de vigitancia.
prestando servicios en instituciones publicas y/o privadas.

de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Al respecto, la oferta presenta:

« Un afio de experiencia como agente de seguridad ylo vigilancia, prestando servicios en

- Dos aflos de experiencia como supervisor ylo jefe de grupo en labores de seguridad y

\ 6e presentarse experiencia ejeculada paralelamente (trasiape), para el computo del tiempo

» Copias relacionado a los AGENTES DE SEGURIDAD Y/O VIGILANCIA, del folio 111 al 130.

> Copias relacionado a los SUPERVISOR, del folio 132 al 133.

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD, acredita un monto CONFORME
valido de S/ 418,198.55 Por lo tanto, LA OFERTA S| CALIFICA.
ESTADO DE LA OFERTA DESCALIFICADA
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COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD SRL

3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL

Al respecto, la oferta presenta lo solicitado en el folo 16 y 17:

+ Inscripeidn vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacién laboral - RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar
la(s) actividad(es) de seguridad y vigilancia.

vigente desde el 24 de febrero del 2023 hasta el 23 de febrero del 2024.

En el folio 19 al 20 presenta copia de:

+ Autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente
en el ambito geogréafico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia

- Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
- SUCAMEC.

A partir del 02 de abril del 2022 hasta el 02 de abril del 2027.

|B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
‘ B | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Reaquisitos:

| a) Doce (12) Revélver calibre 38 y/o pistofa de 9mm.

by Duoce (12} Carlucheras de cuero para revolver o pistola con 8 cartuchos.

c) Doce {12} Chalecos nivel de proteccién Ii-A,

d) Doce {12) Deteciores de metales de mano,

e} Doce (12) Alcoholimetros portatiles de répido testeo, que incluya baterias y en
condiciones operativas.

) Siete (G7) Equipos de comunicacion celular y dos (02) radios portatiles (UHF o VHF),

Al respecto, la oferta presenta copias segun detalle:
/}'5/ Revolver calibre 38: del folio 23 al 34.
» Cartucheras de cuero: folio 35
| » 7 Chalecos, 9 detectores de metal, 12 alcoholimetro: folio 36
Se observa que solo oferta compromiso de compra venta por 9 detectores de metal
y las bases integradas solicitan 12 unidades POR LO QUE NO CUMPLE.
» Equipos de comunicacion celular: folios 40y 41
Radios portatiles: folio 44

A4



B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.2 | CAPACITACION

Contar con capacitaciones de antigiiedad de 1 afio a la presentacién de la
oferta, emitidas por Instructores de SUCAMEC o Entidades autorizadas para
brindar [as siguientes capacitaciones:

a) En seguridad y salud en el trabajo.
b) En medios de seguridad conlra actos delictivos,
¢} En primeros auxilios.

Al respecto, la oferta presenta:
> Copias de certificados en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, del folio 52 AL 66;

> Copias de certificados en MEDIOS DE SEGURIDAD CONTRA ACTOS DELICTIVOS, del
folio 68 AL 82;

> Copias de certificados en PRIMEROS AUXILIOS, del folio 84 AL 113
Se observa que los certificados de capacitacion PERFECCIONAMIENTO para agentes
de seguridad privada del folio 98 y folio 112 tienen fecha 14 de marzo del 2022, por
lo que no cumplen con la antigiiedad de un afo a la presentacion de la oferta, y los
otros certificados corresponden a SEGURIDAD PRIVADA, POR LO TANTO NO
CUMPLE.

> Copias de certificados de CAPACITACION DEL SUPERVISOR en:
v/ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO, NO PRESENTA
v" MEDIOS DE SEGURIDAD CONTRA ACTOS DELICTIVOS, NO PRESENTA
v" PRIMEROS AUXILIOS, NO PRESENTA

‘B4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
_ Requisitos:

Agentes de sequridad y/o vigilancia.

« Un afio de experiencia como agente de seguridad y/e vigilancia, prestando servicios en
instituciones piblicas y/o privadas.

Supervisor exierno de vigilancia.

« Dos afios de experiencia como supervisor y/o jefe de grupo en labores de seguridad y
prestando servicios en instituciones plblicas y/o privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paraielamente (trasiape), para el computo del tiempo
de dicha experiencia s6io se considerard una vez &l periodo traslapado,

Al respecto, la oferta presenta:
> Copias relacionado a los AGENTES DE SEGURIDAD Y/O VIGILANCIA, del folio 111 al 130.
> Copias relacionado a los SUPERVISOR, del folio 116 A 130.



DESCALIFICADA

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD, acreditaunmonto | CONFORME
valido de S/ 1 275,299.31 Por lo tanto, LA OFERTA S| CALIFICA.
ESTADO DE LA OFERTA

3. EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA CENTINELAS DEL NORTE S.R.L.

3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION

" A | CAPACIDAD LEGAL

Al respecto, la oferta presenta lo solicitado en el

folio 18 y 19:

|
* Inscripeion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral - RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar
la(s) actividad(es) de seguridad y vigilancia.

vigente desde el 09 de febrero del 2022 hasta el 08 de febrero del 2023, NO ESTA VIGENTE

En el folio 21 al 22 presenta copia de:

+ Autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente
en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por 1a Superintendencia

Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
~ SUCAMEC.

A partir del 26 de abril del 2018 hasta el 19 de abril del 2023.

| EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

Requisitos:

a) Doce (12) Revétver calibre 38 y/o pistola de Smm.

b) Doce {12} Cartucheras de cuero para revolver o pistola con 6 cartuchos.
t) Doce {12) Chalecos nivel de proteccién (1-A.

d) Doce (12) Deteclares de metales de mano.

condiciones operativas.
f} Siete (07) Equipos de comunicacion celular y dos (02) radios portatiles

Al respecto, la oferta presenta copias segtin detalle:

>

YV VYV VYY

Revolver calibre 38: del folio 25 al 36.

Cartucheras de cuero para revolver: folio del 38 al 39
Chalccos nivel de proteccion nivel lI-A: folio 41
Detectores de metales de mano: folio del 43 al 45
Alcoholimetros: folio 47

Equipos de comunicacion celular: folios 49 al 50
Radios portatiles: folio 51

e} Doce (12} Alcoholimetros portatiles de rapido testeo, que incluya baterlas y en

UHF o VHF),




‘8.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.2 | CAPACITACION

Requisitos:

Contar ¢on capacitaciones de antigiiedad de 1 afio a la presentacion de la
oferta, emitidas por Instructores de SUCAMEC o Entidades auterizadas para
brindar las siguientes capacitaciones:

a) Enseguridad y salud en el trabajo.
b) En medios de seguridad conlra actos delictivos.
¢) En primeros auxilios.

Al respecto, la oferta presenta:
» Copias de certificados en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO, del folio 55 AL 66;

> Copias de certificados en MEDIOS DE SEGURIDAD CONTRA ACTOS DELICTIVOS, del
folio 68 AL 79;

> Copias de certificados en PRIMEROS AUXILIOS, del folio 81 AL 92
Se observa que los certificados de capacitacion tienen fecha 16 de enero del 2022,
por lo que no cumplen con la antigiiedad de un afio a la presentacion de la oferta,
POR LO TANTO NO CUMPLE.

> Copias de certificados de CAPACITACION DEL SUPERVISOR en:
v SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, NO PRESENTA
v" MEDIOS DE SEGURIDAD CONTRA ACTOS DELICTIVOS, NO PRESENTA
v" PRIMEROS AUXILIOS, NO PRESENTA

"84 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos.

Agentes de seguridad y/o vigilancia.

« Un afio de experiencia como agente de seguridad ylo vigilancia, prestando servicios en
instituciones ptiblicas y/o privadas,

Supervisor externo de vigilancia,

« Dos afios de experiencia como supervisor y/o jefe de grupo en labores de seguridad y
_prestando servicios en instituciones publicas y/o privadas,

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente {fraslape), para el computo del tiempo
de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo trasiapado.

Al réspecto, la oferta presenta:
> Copias relacionado a los AGENTES DE SEGURIDAD Y/O VIGILANCIA, del folio 94 al 109.
> Copias relacionado a los SUPERVISOR, del folio 111

C | EXPERIENCIA DEL POSTOREN LA ESPECIALIDAD, acreditaun monto | CONFORME
valido de S/ 1 423,083.01 Por lo tanto, LA OFERTA SI CALIFICA.

ESTADO DE LA OFERTA DESCALIFICADA




4.

SEGURIDAD VIP ASPER SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION

A [WE&AL _

Al respecto, la oferta presenta lo solicitado en el folio 08 y 09:

|

| + Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar
la(s) actividad(es) de seguridad y vigilancia,

vigente desde el 19 de agosto del 2022 hasta el 18 de agosto del 2023.

En el folio 10 al 11 presenta copia de:

| + Autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente

| en el dmbito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia
Nacianiir‘fe Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
- SUCAMEC.

A partir del 19 de agosto del 2021 hasta el 19 de agosto del 2026.

'8 | CAPAGIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

| BA | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
|
[ Requisitos:

a) Doce (12) Revélver calibre 38 y/o pistola de Smm.
b) Doce (12} Cartucheras de cuero para revolver o pistola con 6 cartuchos.
¢) Doce {12} Chalecos nivel de proteccion I1-A,
d) Doce {12) Deteciores de melales de mano,
e) Doce (12) Alcoholimetros portaiiles de rapido testeo, que incluya balerias y en
condiciones operativas.
) Siete (67) Equipos de comunicacién celular y dos (02) radios portétiles (UHF o VHF), |

> Revolver calibre 38: del folio 12.
Cartucheras de cuero para revolver: folio del 13

J y‘-réspecto, la oferta presenta copias segun detalle:
7
|

Chalecos nivel de proteccién nivel 1l-A: folio 14

Detectores de metales de mano: folio del 16

07 Alcoholimetros: folio 17 al 21 y 23, al respecto NO CUMPLE con acreditar las 12
unidades solicitadas en las bases integradas.

YV V VY

A\

Equipos de comunicacion celular: folios 22
Radios portatiles: NO PRESENTA

v



B8.3
B.3.2

Al res

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
CAPACITACION

Requisitos:

Contar con capacitaciones de antigiiedad de 1 afio a la presentacion de la
oferta, emitidas por Instructores de SUCAMEC o Entidades autorizadas para
brindar fas siguientes capacitaciones: '

a) En seguridad y salud en el trabajo,
b) En medios de seguridad conlra actos delictivos.
¢} En primeros auxilios.

pecto, la oferta presenta:

> Copias de certificados en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, del folio 24 AL 48;

» Copias de certificados en MEDIOS DE SEGURIDAD CONTRA ACTOS DELICTIVOS, al

respecto la oferta NO PRESENTA lo solicitado en las bases integradas, se deja
constancia que del folio 52 AL 74 presenta copias de certificado de capacitacién:
PLANES DE CONTINGENCIA, lo cual no se ha solicitado segtin bases integradas, POR
LO TANTO NO CUMPLE.

> Copias de certificados en PRIMEROS AUXILIOS, del folio 80 AL 101

» Copias de certificados de CAPACITACION DEL SUPERVISOR en:

{

v SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, NO PRESENTA
v" MEDIOS DE SEGURIDAD CONTRA ACTOS DELICTIVOS, NO PRESENTA
v PRIMEROS AUXILIOS, NO PRESENTA

Requisitos:
Agentes de seguridad yfo vigilancia,

« Un afic de experiencia como agente de seguridad y/o vigilancia, prestando servicios en
instituciones ptiblicas y/o privadas.

Supervisor externo de vigilancia.

+ Dos afios de experiencia como supervisor y/o jefe de grupo en labores de seguridad y
_prestando servicios en instituciones pablicas yfo privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo
de dicha experiencia sélo se considerara una vez ¢l periodo traslapado.

Al |I"especto, la oferta presenta:
> Copias relacionado a los AGENTES DE SEGURIDAD Y/O VIGILANCIA, del folio 103 al 116.
> Copias relacionado a los SUPERVISOR, del folio 102

c

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD, presenta el anexo CONFORME
N° 8 — EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD, con
resumen de S/ 1 305,946.04, seguidamente presenta copias de
facturas por conceptos se servicio de seguridad , supervision y
gestion de riesgos y vigilancia y camioneta (folio 118,122, 128 y 132)
por lo que no se desprende fehaciente mente de la factura cuanto le
corresponde al servicio de vigilancia y cuanto en soles corresponde
al servicio de alquiler de camioneta, asi mismo en el folio 120 , 124,




N

126 , 134 y 136 no se puede determinar el monto del servicio de
vigilancia y el monto al alquiler de minivan; asi mismo en el folio 130
no se puede determinar el monto a corresponder al servicio de
vigilancia, cuanto le corresponde al servicio de alquiler de camioneta
y minivan; ademas, no se evidencia los depésitos al estado de cuenta
segun cada comprobante de pago. Por lo tanto, el presente requisito
de calificacion NO CUMPLE, segun las bases integradas.

ESTADO DE LA OFERTA ) DESCALIFICADA

GRUPO SECURITY ROCER S.A.C.

3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION

Al respecto, la oferta presenta lo solicitado en el folio 18 vy 19
|

* Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral ~ RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar
la(s) actividad(es) de seguridad y vigilancia.

vigente desde el 22 de diciembre del 2022 hasta el 21 de diciembre del 2023

En el folio 21 al 22 presenta copia de:

+ Autorizacion de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigitancia privada vigente
en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia

/,Nﬁcianal de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil

~ SUCAMEC.

' _ll A partir del 01 de marzo del 2018 hasta el 01 de marzo del 2028.

'B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
BA | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

a) Doce (12) Revéiver calibre 38 y/o pistola de 9mm.

b} Doce {12} Cartucheras de ¢uero para revolver o pistola con 8 cartuchos.

¢) Doce {12} Chalecos nivel de proteccion I1-A.

d} Doce (12) Detectores de metales de mana.

e} Doce (12) Aleoholimetros portatiles de rapido testeo, que incluya baterias y en
condiciones operativas.

fy  Siete (07) Equipos de comunicacion celular y doa (02) radios portétiles (UIF ¢ ViiF),

Al respecto, la oferta presenta copias segtin detalle:
> Revolver calibre 38: del folio 25 al 36. Al respecto solo acredito 11 unidades faltando
uno segun bases integradas, la copia del folio 25 se repite con la copia del folio 28,
se trata de la misma serie de revolver N° 1995018, por lo que NO CUMPLE.
» :folio41

10



> Chalecos nivel de proteccién nivel lI-A: folio 38 y 39
» Detectores de metales de mano: folio 37

» 12 Cartucheras de cuero para revolver, 12 Alcoholimetros, 07 Equipos de
comunicacion celular, y 02Radios portatiles: folio 41

Al respecto presenta copia de carta de compromiso de compra donde se evidencia
imagen de firma borrosa y sobre puesta de AGUIRRE GARCIA DANA, por lo tanto NO
CUMPLE.

Que, el Tribunal de Contrataciones del Estado en la Resolucion N° 01673- 2020-TCE-S3
— fundamento 22, remitiéndose a la Resolucién N° 003-2018-TCE-S2 establece: “La
g implantacidn de a través de un medio mecanico de un sello y firma, previamente
escaneados, en todos los folios de la oferta, contraviene no solo las bases integradas

del procedimiento de seleccion, sino a su vez las bases estandar aprobadas por el
OSCE, no siendo posible subsanar la falta de firma manuscrita en la declaracién jurada

que contiene el precio de la oferta econémica, conforme se establece en el numeral
60.4 del articulo 60° del Reglamento, pudiendo tinicamente en este anexo subsanarse

U (9 1a ribrica y la foliacién, aspecto que no se presenta en este caso. A ello, se suma
A" que la firma y la rdbrica constituyen actos de distinta naturaleza, pues esta ultima es
< ‘ el visado que los postores se encuentran obligados a consignar en toda la oferta, (...)".

Asi mismo en las bases integradas, describe lo siguiente:

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Segun se aprecia, como parte de las disposiciones generales establecidas en las bases, se exigid
que las declaraciones juradas, formatos o formularios que conforman la oferta, deben ser
firmados a manuscrito o de forma digital, segun la Ley N° 27269, por el postor o por su respectivo
representante legal, apoderado o mandatario, no aceptandose, el pegado de imagenes de una
firma o visto, lo cual se encuentra acorde con lo previsto en las bases estdndar de adjudicacion
simplificada para la contratacidn de servicios en generali. Asimismo, se establecié que los demas
documentos de la oferta deben estar visados a manuscrito.

Al respecto, nétese que los documentos consignados en la oferta aparecen con la firma manuscrita
de su representante legal; no obstante, se advierte, a la vista, que la firma se trata de la imagen
de una sola firma que ha sido pegada o reproducida en los anexos expuestos.

11



En tal sentido, a consideracion de este comité de seleccidn es posible identificar de manera notoria
que dichas firmas proceden de una uUnica matriz, a partir de la cual han sido reproducidas, por
medios digitales y pegadas (las imagenes de la firma), en los anexos que componen la oferta.
Incluso, en cada folio, en el que obra la supuesta firma, se aprecia que ésta ha sido pegada de la
misma manera; por lo que, a consideracién de este comité de seleccion, tal situacion implica una
omision de firma en los anexos presentados.

Al respecto, cabe reiterar que el referido 1.7 — “Forma de presentacidn de ofertas” de las bases
integradas establece que las declaraciones juradas, formatos o formularios que conforman la
oferta, deben ser suscritos necesariamente por los postores o por sus representantes legales, a
través de una firma manuscrita. En adicion a ello, en el mismo numeral se acota que “no se acepta
el pegado de la imagen de una firma o visto”.

En esa medida, se observa que la éxigencia de que la oferta cuente con firma manuscrita y, por
ende, que ésta no sea insertada a los formatos o declaraciones juradas presentadas, fue conocida
por todos los postores del procedimiento de seleccién. Asi, es importante acotar que dicho
lineamiento es consecuencia de lo dispuesto en el numeral 59.2 del articulo 59 del Reglamento,
segln el cual las ofertas son suscritas por el postor o su representante legal designado para dicho
efecto. En ese sentido, se puede concluir que el “insertado” o el “pegado” de imagenes de firmas
o vistos resulta contrario a las disposiciones contenidas en las bases y, por ende, a la normativa
de contrataciones del Estado.

Como puede verificarse, si bien el articulo 60 del Reglamento establece una lista no taxativa para
la subsanacidn de ofertas por errores materiales o formales en documentos presentados, asi como
omisiones, siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta, también la mencionada
norma, es precisa en sefialar que “la falta de firma en la oferta econémica no es subsanable”. En
ese sentido, la oferta del Adjudicatario no resulta subsanable, toda vez que el Anexo N° 6 [que
contiene la oferta econémical no esta debidamente firmado — a manuscrito — por su

representante.

B.3 CALIFICACIOEIES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.2 capAcrf_Amoﬁ

Requisitos:

Contar con capacitaciones de antigiiedad de 1 afio a la presentacion de la
oferta, emitidas por Instructores de SUCAMEC o Entidades autorizadas para
brindar las siguientes capacitaciones:

__a) Enseguridad y salud en el trabajo.
1 1 b Enmedios de seguridad conlra actos delictivos.
H ¢} En primeros auxilios,

|
{

| Al respecto, la oferta presenta:
> Copias de certificados en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO, en MEDIOS DE
SEGURIDAD CONTRA ACTOS DELICTIVOS, y en PRIMEROS AUXILIOS, del follo 48 AL
60

» Copias de certificados de CAPACITACION DEL SUPERVISOR en:
v" SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, folios 45-46
v MEDIOS DE SEGURIDAD CONTRA ACTOS DELICTIVOS, folios 45-46
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v PRIMEROS AUXILIOS, folios 45-46

'BA | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos.
Agentes de seguridad y/fo vigilancia.

» Un afio de experiencia como agente de seguridad y/o vigilancia, prestando servicios en
instituciones pdblicas yfo privadas.

Supervisor exierno de vigilancia.

+ Dos afios de experiencia como supervisor y/o jefe de grupo en labores de seguridad y
prestando servicios en instituciones pablicas y/o privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo
de dicha experiencia s6io se considerara una vez el periodo traslapado,

Al respecto, la oferta presenta:

> Copias relacionado a los AGENTES DE SEGURIDAD Y/O VIGILANCIA, del folio 68 al 80.
» Copias relacionado a los SUPERVISOR, del folio 63 al 66.

/> C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD, acreditaunmonto | CONFORME
valido de S/ 412,500.00 Por lo tanto, LA OFERTA S| CALIFICA.

ESTADO DE LA OFERTA DESCALIFICADA

Considerando que todas las ofertas estan descalificadas, es necesario precisar traer a colacién lo
siguiente:

Al respecto el Tribunal de Contrataciones del Estado en su Resolucion N° 02167-2020-TCE-
$1, Sumilla: “(...) no es funcién del comité de seleccion (ni de este Tribunal) interpretar y/o
inferir informacion que obre en la oferta de los postores; por ende, no puede asumir hechos
que_no se desprenden de forma clara, expresa y fehacientemente de la oferta, puesto que

| effo podria generar riesgos a la Entidad, en la etapa de ejecucién contractual; tampoco
Aﬁf@de corregir errores o salvar ambigliedades que se presenten en la oferta de los postores,
¥

|ya que ello implicaria atentar contra el Principio de Igualdad de Trato’.

En la misma resolucion en su fundamento 16 sefala: “Asimismo, es preciso indicar
que cada postor debe ser diligente, y presentar ofertas claras y congruentes, de tal
manera que el comité de seleccién pueda evidenciar lo que el postor se encuentra
ofertando sin recurrir a interpretaciones. La evaluacién debe darse en virtud a la
documentacion obrante en la oferta, no pudiendo considerar hechos o datos no
incluidos por el propio postor en su oferta, que no hayan sido expresamente descritos
ni aseverados, y que por si solos permitan identificar la exigencia o requerimiento que
desea acreditarse, estando impedidos de realizar interpretacion alguna a la
informacion contenida en la oferfa. Asi pues, debe precisarse que toda informacién
contenida en la oferta, debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre si a
fin de posibilitar al comité de seleccion la verificacién directa de lo ofertado por
los postores y, de esta forma, corroborar si lo descrito es concordante con lo
requerido por la Entidad; es decir, si las ofertas presentadas cumplen con las
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caracteristicas minimas establecidas en las bases del procedimiento de seleccion
para satisfacer las necesidades del érea usuaria. Por el contrario, al presentarse
una oferta profusa, difusa, confusa o incongruente, imposibilita al comité de
seleccién la determinacién fehaciente del real alcance de la misma, por lo que
este debera no admitirla o descalificarla, segtin corresponda, pues, como se indico
precedentemente, no es funcion de dicho érgano interpretar el alcance de una oferta,
esclarecer ambigtiedades, o precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar
las bases integradas y evaluar las ofertas en virtud a ellas, realizando un analisis
integral que permita generar conviccién de lo realmente ofertado, en funcién a las
condiciones expresamente detalladas, sin posibilidad, como se indicé, de inferir o
interpretar hecho alguno”.

En relacion a lo anterior, es oportuno sefialar que todo proveedor al momento de
presentar su oferta debe conducirse de forma diligente y presentarla en los téerminos
establecidos en las bases integradas, las cuales constituyen las reglas a las cuales
deben regirse todos los postores y el comité de seleccion (o el érgano encargado de
las contrataciones, de ser el caso). Por tanto, corresponde, confirmar la
DESCALIFICACION DE LAS OFERTAS en el procedimiento de seleccion.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DESIERTO

< ) " Que, en virtud a lo establecido en el reglamento de ley de contrataciones del estado, del Articulo
\y/ 65. Declaracion de desicrto

65.1. El procedimiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista
ninguna oferta valida, salvo en el caso de la Subasta Inversa Electrénica en que se declara

desierto cuando no se cuenta con dos (2) ofertas validas.

65.2. Cuando un procedimiento de seleccion es declarado desierto total o parcialmente, el
érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segin corresponda, emite un
informe al Titular de la Entidad o al funcionario a quien haya delegado la facultad de

srobacion del expediente de contratacion en el que justifique y evalie las causas que no
permitieron la conclusién del procedimiento, debiéndose adoptar las medidas correctivas
antes de convocar nuevamente. Dicho informe es registrado en el SEACE.

65.3. Cuando los procedimientos de seleccion se declaran desiertos, la siguiente
convocatoria se efectiia siguiendo el mismo procedimiento de seleccién. En el caso de
Licitacién Publica o Concurso Publico, la siguiente convocatoria se efectia siguiendo el
procedimiento de Adjudicacién Simplificada.
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Se culmina dicha sesién, y los miembros del comité de seleccién, teniendo en cuenta la
sobre carga laboral, acuerdan publicar los resultados a través del sistema electrénico
de contrataciones del estado — SEACE, para el dia 14 de abril del 2023.

Siendo las 17:00 horas, del dia 13 de abril del 2023, y firman los presentes.

ATENTAMENTE:

/ R
/ D A s
/ |II /’( 4 /

CPC. SEGUN?O NJAMIN VILLANUEVA DIAZ CPC. YSIDORA CHAUPE ACUNA
Presidente \i\tu! de}(Zomité de seleccion Primer Miembro Titular de Comité de seleccién

\H,_Ir___/
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