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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

Ne Simbolo Descripcidn
Es una indicacion que debe ser completada o eliminada por la
1 {ABC) entidad contratante durante la elaboracién de las bases
conforme a las instrucciones brindadas.
Es una indicacién o informacion que debe ser completada por
la entidad contratante con posterioridad al otorgamiento de la
2 ABC buena pro para el caso especifico de la elaboracién de la
PROFORMA DEL CONTRATO; o por los proveedores, al
completar los ANEXOS de la oferta.
3 Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por los evaluadores
+ Abc y los proveedores. No deben ser eliminadas.
Importante para la [ | Y l
entidad contratante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por
4 o 5 los evaluadores y deben ser eliminadas una vez culminada Ja
yz elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las caracteristicas del presente
documento. De existir algin cambio en el formato como mdrgenes, fuente, tamariio de letra, entre otros, no
acarred su nulidad, salve que por el tipo o tamarfio de letra impida la lectura por parte de los proveedores.

INSTRUCCION DE USO:;

Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes, el texto debe quedar en letra tamario

10, con estilo normal, sin formato de negrita ¥ sin sombrear.
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BASES ESTANDAR
CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS
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CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL
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1.1.

1.2,

CAPITULO|
ASPECTOS GENERALES

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pubilicas, aprobado por Decreto Supremo
N° 009-2025-EF. Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el
caso.

ALCANCE

La presente base estandar correspondiente al procedimiento de seleccion de Concurso
Publico de Servicios se utiliza por la entidad contratante para la contratacion de servicios en
general, segun la cuantia establecida en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal correspondiente.

ICO DE SERVICIOS

CUONCURSO PUBL.
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CAPITULO It

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1 ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS

Las etapas del procedimiento de seleccibn de Concurso Publico

de Servicios sonh las

siguientes:
ETAPA CARACTERISTICAS BASE LEGAL
. Se realiza a través del SEACE de la Pladicop en la | Articulos 63 y 64 del
a) Convocatoria fecha sefialada en el cronograma. Regfamento.

b) Registro
participantes

de

Aplica lista abierta, por lo que cualquier proveedor

puede

registrarse como participante en el

procedimiento de seleccién.

Articulos 65 y 94 del
Reglamento.

¢) Cuestionamientos a
bases

las
(consultas,
observaciones
integracion)

e

1.

. La

La presentacién de consultas y observaciones
se realiza en un plazo no menor a siete dias
habiles contabilizados desde el dia siguiente
de la convocatoria,

absolucién de los referidos
cuesticnamientos y la publicacién de las bases
integradas se realiza en la fecha prevista en el
cronograma del precedimiento de seleccién.

El pliego de absolucion de consultas y
observaciones y las bases integradas pueden
ser elevadas al OECE en un plazo de tres dias
habiles siguientes de publicados, conforme las
condiciones indicadas en la directiva
respectiva del OECE. La entidad contratante
puede omitir la posibilidad de elevar al OECE
el pliego de absolucion de consultas y
observaciones o las bases integradas en caso
hava utilizado la herramienta de difusion del

requerimiento en la interaccion con el
mercado.

Articulos 51, 66, 67
y 94 del
Reglamento.

d) Evaluacién

ofertas técnicas y

econémicas

de

3.

. La presentacion de ofertas se realiza a través

del SEACE de la Pladicop en un plazo no
menor de siete dias habiles contabilizados
desde la publicacion de la integracién de
bases o el pronunciamiento con la integracion
definitiva de bases por parte del OECE.

Las ofertas son presentadas por los
participantes desde las 00:01 horas hasta las
23:59 horas del dia (hora peruana), segun el
cronograma del procedimiento de seleccion;
adjuntando el archivo digitalizado que
contenga los documentos que conforman la
oferta de acuerdo con lo requerido en las
bases.

evaluacién ofetas es SIN

La fde

Articulos 72, 73, 74,
7% y 78 del
Reglamento.

g
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PRECALIFICACION y consiste en:

a. Admisién de las ofertas: Los evaluadores
revisan que la oferta contenga los
documentos sefialados en el Capitulo 1l de
la Seccién Especifica de las bases, caso
contrario la oferta se considera no admitida.

b. Revisién de los requisitos de calificacion:
Los evaluadores califican a los postores
verificando que cumplan con los requisitos
de calificacion detallados en el Capitulo 1li
de la Seccién Especifica de las bases.
Caso contrario la oferta se considera
descalificada.

¢. Evaluacion de ofertas técnicas: Los
evaluadores aplican los factores de
evaluacion previstos en el Capitulo IV de la
Seccion Especifica de las bases a las
ofertas que cumplen los requisitos de
calificacion. En la seccidn especifica se
prevé un puntaje minimo en la evaluacion
técnica para proceder a la evaluacion
econdmica de ta oferta.

d. Evaluacidon de ofertas econémicas: La
evaluacion de la oferta econdmica es
posterior a la evaluacion de la oferta
técnica_ vy solo  respecto de _aquellos

proveedores gque hubieran obtenido un
puntaje minimo en dicha evaluacién.

4. Todos los actos se realizan a través del

SEACE de la Pladicop, incluyendo Ia
subsanacion de ofertas.

¢) Otorgamiento de la
buena pro

Definida la oferta ganadora, los evaluadores
otorgan la buena pro mediante su publicacion
en el SEACE de ia Pladicop, incluyendo los
documentos que sustenten los resultados de la
admision, calificacion, evaluacién y el
otorgamiento de la buena pro.

En caso de haber sortec por desempate, éste
se realiza a través del SEACE de la Pladicop.

En caso se hayan presentado dos o mas
ofertas, el consentimiento de la buena pro es
publicado a través del SEACE de la Pladicop
al dia siguiente de vencido el plazo
correspondiente para interponer recurso de
apelacién, sin que los postores hayan ejercido
el derecho de interponer dicho recurso.

En caso de que se haya presentado una sola
oferta, el consentimiento de la buena pro se
produce el mismo dia de la notificacion de su
oforgamiento.

Articulos 80, 81, 82,
83 y 84 del
Reglamento.

2.2 EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS QUE SUPEREN LA CUANTIA DE LA

CONTRATACION

pa f
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2.21. En caso la oferta econémica del postor que obtiene el mejor puntaje total supere la
cuantia de la contratacion, se siguen los siguientes pasos:

i. La DEC gestiona la solicitud de la ampliacion de la certificacién o prevision
presupuestal correspondiente. De otorgarse la ampliacion, se procede a adjudicar la
buena pro.

ii. De no contar con la ampliacién de la certificacién o prevision presupuestal, los
evaluadores negocian con el postor con el mejor puntaje total la reduccion del
monto o la reduccion de las prestaciones o condiciones del requerimiento, conforme
al numeral 132.1 del articulo 132 del Reglamento.

iii.  En caso el postor con el mejor puntaje total no acepte, se procede a negociar con los
siguientes postores en orden de prelacién. Si el postor que procede en el orden de
prelacion oferté un monto por debajo de la cuantia de la contratacion, se e adjudica
la buena pro.

iv.  En caso el postor que obtuvo el mejor puntaje total reduzca su oferta econdmica pero
fa reduccién no se encuentre dentro de la cuantia de la contratacion, se solicita la
ampliacion de la certificacion de crédito presupuestario y/o prevision presupuestal
correspondiente. En caso se otorgue la ampliacion, se adjudica la buena pro. Caso
contrario, se puede optar por negociar con los siguientes postores en el orden de
prelacion o declarar desierio el procedimiento de seleccion.

v. Las decisiones adoptadas por los evaluadores en la negociacién constan en actas
que se publican en el SEACE de la Pladicop y se sustentan en el principio de valor
por dinero, priorizando el cumplimiento de [a finalidad publica de ia contratacion.

2.3 CONSIDERACIONES PARA TODOS LOS PROVEEDORES:

2.3.1 Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por una
entidad contratante, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion vigente ante el
Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el Organismo Especializado para las
Contrataciones Publicas Eficientes (OECE). Para obtener mayor informacién, se puede
ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rnp.gob.pe.

23.2 Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE de la
Pladicop utilizande su certificado (usuario y contrasefia).

2.3.3 No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas, requisitos de calificacion y/o condiciones de sjecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular se tienen como no
presentadas.

234 Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor {firma manuscrita o digital, segan la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). No se acepta insertar la imagen de una
firma. Las ofertas se presentan foliadas en todas sus hojas. Ef postor, el representante legal,
apoderado o mandatario designado se hace responsable de Ia totalidad de los documentos
que se incluyen en la oferta, El postor es responsable de verificar, antes de su envio, que el
archivo pueda ser descargado y su contenido sea legible.

2.3.5 En el caso que, al registrarse como participante, el proveedor presente una declaracién
jurada de desafectacion del impedimento debido a parentesco establecido en el inciso 2 del
numeral 30.1 del articulo 30 de [a Ley, se debe incluir como requisito adicional de admision
de su oferta la acreditacion documental de su condicién de desafectacién, conforme a lo
sefialado en ef numeral 38.4 del articulo 39 de! Reglamento.

2.4 CONSIDERACIONES ADICIONALES PARA LOS CONSORCIOS:

24.1 En el caso de consorcios, basta que uno de sus integrantes se haya registrado como

participante en el procedimiento de seleccién, para lo cual dicho integrante debe contar con
( Wy
el
Y
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242

243

244

2.4.5

2486

247

inscripcion vigente en el RNP como proveedor de servicios. Los demas integrantes del
consorcio deben contar con inscripcion vigente en el RNP en las demds etapas del
procedimiento de seleccién. No se considera consorcio a la asociacion de personas de
duracion ilimitada o indefinida que, denomindndose consorcios, han sido constituidas como
personas juridicas en los Registros Publicos.

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas
de un consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate
de procedimientos de seleccién segan relacion de items. Tratandose de un procedimiento por
relacion de items, los integrantes del consorcio pueden participar en items distintos al que se
presentaron en consorcio, sea en forma individual o en consorcio.

Como parte de los documentos de su oferta el consorcio debe presentar la promesa de
consorcio con firmas digitales de todos sus integrantes o, en su defecto, firmas legalizadas,
de ser el caso, en la que se consigne lo siguiente:

a) La identificacién de los integrantes del consorcio. Se debe precisar el nombre completo o
la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, segln cofresponda.

b) La designacién del representante comin del consorcio.

¢) Eldomicilio comun det consorcio.

d) El correo electrénico comun del consorcio, al cual se dirigiran todas las comunicaciones
remitidas por la entidad contratante al consorcio durante el proceso de contratacion,
siendo éste el lnico valido para todos los efectos.

e) Las obligaciones que correspondan a cada uno de los integrantes del consorcio.

f) El porcentaje del total de las obligaciones de cada uno de los integrantes, respecio del
objeto del contrato. Dicho porcentaje debe ser expresado en numero entero, sin
decimales.

La informacion contenida en los literales a), e) y f) precedentes no puede ser modificada con
ocasion de la suscripcién del contrato de consorcio, ni durante la etapa de ejecucién
contractual. En tal sentido, no cabe variacién alguna en la conformacién del consorcio, por lo
que no es posible que se incorpore, sustituya o separe a un integrante.

El representante comun tiene facultades para actuar en nombre y representacion del
consorcio en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y ejecucion
del contrato, con poderes suficientes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones
que se deriven de su calidad de postor y de contratista hasta la conformidad o liquidacion del
contrato, seglin corresponda. El representante comun no debe encontrarse impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado. Para cambiar al representante
comun, todos los integrantes del consorcio deben firmar (mediante firmas legalizadas o firmas
digitales) el documento en el que conste el acuerdo, el cual surte efectos cuando es notificado
a la entidad contratante.

En el caso de consocrcios las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las
bases que conforman la oferta deben estar debidamente firmados por el representante comin
o por todos los integrantes del consorcio, seglin corresponda (firma manuscrita o digital,
segun la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). En el caso de los documentos
que deban suscribir todos los integrantes del consorcio, la firma es seguida de la razon social
o denominacién de cada uno de ellos. Lo mismo aplica en caso deban ser suscritos en forma
independiente por cada integrante del consorcio, de acuerdo con lo establecido en los
documentos del procedimiento de seleccion. En el caso de un consorcio integrado por una
persona natural, bastara que la persona natural indique debajo de su firma sus nombres y
apellidos completos.

La acreditacion del requisito de calificacién de la experiencia del postor se realiza en base a
la documentacion aportada por los integrantes del consorcio que se hubieran comprometido a
ejecutar conjuntamente las obligaciones vinculadas directamente al objeto materia, de la

L
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a)

b)

contratacién, de acuerdo con lo declarado en la promesa de consorcio. Para ello se debe
seguir los siguientes pasos:

Primer paso: obtener el monto de facturacién por cada integrante del consorcio, el cual se
obtiene de la sumatoria de montos facturados por éste que, a criterio del evaluador han sido
acreditados conforme a las bases, correspondiente a las contrataciones ejecutadas en forma
individual y/o consorcio.

En caso un integrante del consorcio presente facturacion de contrataciones ejecutadas en
consorcio, se considera el monto que corresponda al porcentaje de las obligaciones del
referido integrante consorcio. Este porcentaje debe estar consignado expresamente en la
promesa o en el contrato de consorcio, de lo contrario, no se considera la experiencia
ofertada en consorcio.

Segundo paso: verificar si el integrante dei consorcio que acredita la mayor experiencia
cumple con un determinado porcentaje de participacion. En caso la entidad contratante haya
establecido en las bases un porcentaje determinado de participacion en la ejecucion del
contrato, para el integrante del consorcio que acredite mayor experiencia, debe verificarse
que éste cumple con dicho parametro a efectos de considerar su experiencia.

Tercer paso: sumatoria de experiencia de los consorciados. Para obtener la experiencia del
consorcio se suma el monto de facturacién aportado por cada integrante que cumple con lo
sefialado previamente.

Para calificar la experiencia del postor no se toma en cuenta la documentacion presentada
por el o los consorciados que asumen las obligaciones referidas a las siguientes actividades:

Actividades de caracter administrativo o de gestién como facturacién, financiamiento, aporte
de garantias, entre otras.

i) Actividades relacionadas con asuntos de organizacidn interna, tales como representacion u

249

2410

ofros aspectos que no se relacionan con la ejecucién de las prestaciones, entre otras.

Los integrantes del consorcio son responsables de que su inscripcion en el RNP se encuentre
vigente, asi como no estar inhabilitado o suspendido al registrarse como participantes, en la
presentacion de ofertas, en el otorgamiento de la buena pro y en e perfeccionamiento del
contrato.

Los integrantes de un consorcio se encuentran obligados solidariamente a responder frente a
la entidad contratante por los efectos patrimoniales que ésta sufra como consecuencia de la
actuacién de dichos integrantes, ya sea individual o conjunta, durante el procedimiento de
seleccion y la ejecucién contractual,
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CAPITULO Il
RECURSO DE APELACION

3.1 ACCESO AL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

3.2

3.3

Una vez otorgada la buena pro, la dependencia encargada de las contrataciones esta en la
obligacion de permitir el acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion,
con excepcién de la informacion calificada como secreta, confidencial o reservada por la
normativa de la materia y de aquella correspondiente a las ofertas que no fueron admitidas, a
mas tardar dentro del dia habil siguiente de haberse solicitado por escrito.

A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura yfo toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii} pueden solicitar copia de la documentacion cbrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la entidad contratante debe entregar dicha documentacion
en el menor tiempo posible, previo pago de la tasa por tal concepto previsto en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la respectiva entidad contratante.

RECURSO DE APELACION

A fravés del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el
desarrollo del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato,
incluyendo aquellos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de
selaccién y otros actos emitidos por la entidad contratante que afecten la continuidad de éste.

El recurso de apelacion se presenta ante la mesa de partes digital o fisica del Tribunal de
Contrataciones Publicas y es resuelto por éste.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de fa buena pro o contra los actos dictados con
anterioridad a ella se interpone, como méaximo, dentro de los ocho (8} dias habiles siguientes
de haberse notificado el otorgamiento de la buena pro a través del SEACE de la Pladicop.

En el caso de la apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la
buena pro, contra la declaracién de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del
procedimiento de seleccion, el plazo indicado en el parrafo precedente se contabiliza desde
que se foma conocimiento del acto que se desea impugnar. Se considera que se ha tomado
conocimiento en el dia de la publicacién en et SEACE de la Pladicop del acto que se desea
impugnar.

ey
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CAPITULO IV
DEL CONTRATO

4.1 REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO:

Para perfeccionar el contrato, el proveedor o proveedores adjudicados presentan los
siguientes requisitos de conformidad con el articulo 88 del Reglamento:

REQUISITO

CONSIDERACIONES ADICIONALES

BASE LEGAL |

a) Garantias,
salvo casos
de excepcién.

En los contratos de servicios el postor ganador de
la buena pro presenta una garantia de fiel
cumplimiento por una suma equivalente al 10%
del monto del contrato ariginal.

La garantia de fiel cumplimiento puede ser; (i)
fideicomiso, solo en caso el plazo de ejecucion
del contrato supere los 90 dias calendario, (i)
carta fianza financiera, (jii) contrato de seguro o
{iv) retencién de pago.

Asimismo, en la seccidén especifica de las Bases
puede considerarse la presentacién de: i)
garantia de fiel cumplimiento de prestaciones
accesorias y, i) garantia por adelantos directos,
siempre que se cumplan las condiciones
sefialadas en el Reglamento.

La retencién de pago como garantia de fiel
cumplimiento o de prestaciones accesorias aplica
para items cuya cuantia adjudicada sea igual o
menor a 8/ 480 000,00 {cuatrocientos ochenta mil
y 00/100 soles). En el caso de las micro y
pequeiias empresas estas pueden otorgar como
garantia de fiel cumplimiento la retencién de pago
por parte de la entidad contratante con
independencia de la cuantia de la contratacion.

Excepciones:
Conforme a lo dispuesto en el literal a) del

articulo 139 del Reglamento, en los contratos de
bienes y servicios cuyos montos sean menores o
iguates a 50 UIT, no carresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias. Esta excepcién no aplica cuando la
sumatoria de los contratos derivados de
procedimientos de seleccion por relacion de
items, adjudicados a un mismo postor, superen el
monto sefialado.

Numerales 61.4 y 61.5
del articulo 61 de la
Ley.

Articulos 88, 113, 114,
115, 116, 138 vy 139
del Reglamenio.

b} Contrato de
consorcio, de
ser el caso.

En caso el postor ganador de la buena pro sea un
consorcio, el contrato de consorcio se formaliza
mediante documento privado con firmas
legalizadas de cada uno de los integrantes ante
notario publico, el cual debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Contener la informacién minima indicada en el
numeral 2.4.3 del Capiltulo Il de la Seccién
General de las presentes bgses.

Literal b) del articulo
88 del Reglamento.

N
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b.

Identificar al integrante del consorcio a quien
se efectuara el pago y emitira la respectiva
factura o, en caso de llevar contabilidad
independiente, sefialar el Registro Unico de
Coniribuyentes (RUC), del consorgio.
Consignar las firmas legalizadas ante notario
publico de cada uno de los integranies del
consorcio, de sus apoderados o de sus
representantes legales, segln corresponda.

Lo indicado no excluye la informacién adicional
que pueda consignarse en el contrato de
consorcio con el objeto de regular su
administracién interna, como es el régimen y los
sistemas de participacion en los resultados del
consorcio, al que se refiere el articulo 448 de la
Ley N° 26887, L.ey General de Sociedades.

En ningan caso puede aceptarse la presentacion
de la promesa de consorcio que fue parte de la
oferta, independientemente de que dicha
promesa contenga firmas legalizadas ante
notario.

c) Cadige de
cuenta
interbancaria
(CCl) o, en el
caso de
proveedores
no
domiciliados,
el namero de
cuenta
bancaria y
nombre de la
entidad
bancaria en el
exterior.

El CCl es requisito indispensable para realizar una
transferencia entre cuentas de bancos diferentes,
siendo requerido para efectuar el pago a los
proveedores domiciliados en el Pert.

Para los proveedores no domiciliados,
corresponde el nimero de cuenta bancaria y
nombre de la entidad bancaria en el exterior.

Articulo 67 de la Ley.

Articuio 88 del
Reglamento.

d) Documento
que acredite
que  cuenta
con
facultades
para
perfeccionar
el contrato,
cuando
corresponda.

Corresponde a la vigencia dei poder del
representanie legal que acredite que cuenta con
facultades para perfeccionar el contrato.
Asimismo, corresponde que el representante
legal presente copia de su DNI.

En el caso de personas naturales, se solicita la
copia del DNI del postor.

En el caso de consorcios, estos documentos
deben ser presentados por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscriban la
promesa de consorcio, segin corresponda.
Asimismao, corresponde se presente copia del DNI
del representante comiin de consorcio

Literal d) del numeral
88.1 del articulo 88 del
Reglamento.

T
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&) Institucion contratos que superen las 10 UIT'. Desde el 1 de

Arbitral enero de 2026, la institucién arbitral elegida debe glosr?'lo?:::loenntari .
elegida por el| encontrarse inscrita en el Registro de Trangit oria de la Le
postor, de| Instituciones Arbitrales y Centros de y:

corresponder. | Administracion de Juntas de Prevencién y Articulo 88 del

Articulos 77, 83 y 84,

isit i i . &
Este requisito es obligatorio para todos los NGRS BB cima

Resolucion de Disputas (REGAJU).

Reglamento

42 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los requisitos para perfeccionar el contrato
dentro del plazo de ocho o cinco dias habiles, segtn corresponda, contabilizados desde el dia
siguiente al registro del consentimiento de la buena pro en el SEACE de la Ptadicop o de que
ésta haya quedado administrativamente firme, de conformidad con el proceditmiento y plazos
dispuestos en los articulos 88, 89, 90 y 91 del Reglamento.

Cabe indicar que numeral 87.3 del articulo 87 del Reglamento establece que la entidad
contratante suscribe el contrato mediante firma digital, en caso de que el postor adjudicado
con la buena pro cuente con certificado digital emitido por una entidad de certificacion, de
acuerdo con |a normativa de la materia. Excepcionalmente, la entidad contratante con el
debido sustento puede proceder a la firma def contrato mediante medios manuales.

4.3 CONSIDERACIONES PARA LOS CONSORCIOS

4.3.1

4.3.2

Las garantias que presenten los consorcios para el perfeccionamiento del contrato
durante la ejecucién contractual y para la interposicién de fos recursos impugnativos,
ademas de cumplir con las condiciones establecidas en la Ley y el Reglamento, deben
consignar expresamente el nombre completo o la denominacion o razén social de los
integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de lo contrario no pueden ser
aceptadas por las entidades contratantes o el Tribunal de Contrataciones Publicas. No
se cumple el requisito antes indicado si se consigna unicamente la denominacién dei
CONSorcio.

Para que un consorcio solicite la retencién del 10% de! monto del contrato original en
calidad de garantia de fisl cumplimiento, segun lo sefialado en el articulo 114 del
Reglamento, todos los integrantes del consorcio deben acreditar en su oferta la
condicién de micro o pequefia empresa, sin perjuicio que puedan acreditarlo al
momento del perfeccionamiento del contrato

4.4 CONSIDERACIONES PARA LAS GARANTIAS FINANCIERAS

4.4.1

4.4.2

En caso de garantias financieras, estas deben ser incondicionales, solidarias,
irrevocables y de realizacion automética en el pais, al solo requerimiento de la
respectiva entidad contratante bajo responsabilidad de las empresas que las emiten.
Las empresas que emitan garantias financieras deben encontrarse bajo la supervisién
directa de la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones, contar con clasificacién de riesgo B o superior, y deben estar
autorizadas para emitir garantias o estar consideradas en la Gltima lista de bancos
extranjeros de primera categorfa que periddicamente publica el Banco Central de
Reserva del Per.

La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http/fwww.sbs. gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

! De conformidad con el numeral 84,1 del articulo 84 de Ia Ley, el arbitraje puede ser ad hoc scio en los cases en los que e
monto de la controversia no supere las diez UIT.

~J
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4.4.3 Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacién vigente de la empresa que emite fa garantia, considerando la vigencia a la
fecha de emisién de la garantia. Para fines de lo establecido en el articulo 61 de la Ley,
se requiere la clasificacién de riesgo B o superior.

4.4.4 Siia empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacién de riesgo
emitida por distintas empresas listadas en la sede digital de la SBS, basta que en una
de ellas cumpla con la clasificaciéon minima establecida en la Ley.

4.45 En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa
emisora de la garantia, se debe consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

4.4.6 Ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos de
verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir
garantias, debs revisarse la sede digital de dicha entidad
(http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-
autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

4.5 CONSIDERACIONES PARA LOS DOCUMENTOS PUBLICOS EXTENDIDOS EN EL
EXTRANJERO

En el caso que los documentos para el perfeccionamiento del contrato incluyan documentos
publicos extendidos en el exterior, que no les sea aplicable el Convenio de la Apostilla, debe
tenerse en cuenta que, de conformidad con lo previsto en el articulo 137 del Reglamento
Consular del Perii, aprobado mediante Decreto Supremo N° 032-2023-RE?, para que estos
surtan efectos legales en el Perl deben estar legalizados por los funcionarios consulares
peruanos competentes, cuyas firmas deben ser autenticadas posteriormente por el area
competente del érgano de linea consular, ademas de cumplir con los requisitos adicionales
que contemple la legislacién peruana para su validez en el Per(. Debe considerarse que el
mencionado Convenio de la Apostilla contiene definicion de documentos publicos.

Cuando se trate de decumentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio
de la Apostilla, basta con gque estos cuenten con la Apostilla de la Haya que el dispositivo
normativo establece. Sin perjuicio de lo anterior, se debe cumplir con los requisitos
adicionales que contemple la normativa especial de la materia para la validez en el Pert de
los documentos extendidos en el exterior.

En el caso de los documentos privados, extendidos en el exterior, estos también deben ser
legalizados, conforme es aplicable el articulo 138 del referido del Reglamento Consular del
Perd, segun el cual el funcionario consular sdio tegaliza firmas en documentos privados
cuando hayan sido suscritas en su presencia o cuando conste de modo indubitable su
autenticidad, verificando en ambos casos la identidad de los firmantes.

46 DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento de seleccién no contemplados en las
bases se rigen por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

2 Decreto Supremo que aprueba el Reglamento Consular del Peri y que modifica el Reglamenta de la Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica en lo que corresponde a los cargos ge los funcionarios consulares.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELLECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBE COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO CON
LAS INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO 1
GENERALIDADES
1.1. BASELEGAL
i. Ley N° 32185, de Presupuesto del Sector Publico para el Afio FISCAL 2025.
ii. Ley N° 32186, de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del Afo Fiscal 2025.
iii. Ley N° 32187, de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
iv. Ley N° 32069 — Ley General de Contrataciones Publicas.
v. Decreto Supremo N° 009-2025-EF que aprueba el Reglamento de la Ley N°32069 — Ley General
de Contrataciones Piblicas. .
vl. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.
vii. Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
vii. Decreto Supremo N° 043-2003-PCM que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27806,
Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica,
Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
1.2. ENTIDAD CONTRATANTE
Nombre . Oficina Regional Lima del Instituto Nacional Penitenciario (ORL - INPE)
RUC N° 1 20381132596
Domicilio legal 1 Av. Abancay Cdra. 5 Edificio Anselmo Barreto 4to piso
Teléfono: © 427-0405 427-0470
Correo electranico : leonor.agreda@inpe.gob.pe
1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimienio de seleccién tiene por objeto la contratacién de! Servicio de
Alimentacion para Internos y Personal de Seguridad de los E.P. Lurigancho y E.P. Miguel
Castro Castro.
ITEM UNIDAD DE | RACIONES TOTAL
Ne e DEgeRrElat mepIDA | DIARIAS | P'AS | RacIONES
INTERNOS RACION 9,450 365 3'449,250
LURIGANCHOQ INTERNQS ESPCTB RACION 200 365 73,.000
PERSONAL DE SEGURIDAD (24X48) RACION 120 365 43,800
MIGUEL CASTRO INTERNOS RACION 6,000 365 2'190,000
CASTRO
PERSONAL DE SEGURIDAD (24X48) RACION 140 365 51,100
TOTAL, RACIONES ITEM'S 1y 2 5'807,150

1.4. CUANTIA DE LA CONTRATACION

1.5.

1.6.

La cuantia de la contratacién no se dara a conocer a los proveedores de conformidad con lo
determinado en la estrategia de contratacién y lo dispuesto en el numeral 53.4 del articulo 53°
del Reglamento.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado el 14 de julio de 2025 con ANEXO N° 2 FORMATO
DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS — 1.00
3
o
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CAPITULOII
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE de Ia
Pladicop.

2.2, CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contiene, un indice de documentos? y la siguiente documentacion:

2.21.

Documentacién de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admisién de la oferta:

Los evaluadores verifican la presentacion de los documentos sefalados en el presente
acapite. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida. Los
evaluadores no pueden incorporar documentos adicionales para la admision de la
oferta a los establecidos en este acépite.

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Pacto de integridad (Anexo N° 2)

¢} Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o det certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segan corresponda.

En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por cada
uno de los integrantes del consorcio que suscriban la promesa de consorcio,
segln corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legisiativo N° 1246, Decreto Legislativo
que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa, las entidades
estan prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que
puedan obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren fos
artficulos 2 y 3 de dicho Decreto Legisiativo. En esa medida, si la entidad
contratante es usvaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* ¥
siermpre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de
dicha plataforma, no correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o
documento nacional de identidad.

*  La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

* Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catdlogo de Servicios de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad — PIDE ingresar al siguiente enlace _htips./iwww.gob.pe/741-plateforma-nacional-de-interoperabilidad
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2.21.2.

2.2.2,

22.21.

2.2.2.2.

d) Declaracion jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de los
documentos e informacion de la oferta, y (i) no se encuentra impedido para
contratar con el Estado, de acuerdo con ef articulo 33 de [a Ley. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas legalizadas,
de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el representante comun, el
domicilio coman, el correo electronico comun y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 4)

f) Documentacion que acredite la desafectacion del impedimento, en caso el
proveedor ai registrarse como participante hubiera presentado la Declaracion
Jurada de Desafectacién del Impedimento {Anexc N° 5), de conformidad con el
numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento.

Advertencia

El requisito indicado en el literal f) Gnicamente se solicitard al proveedor que al
registrarse hubiera presentado fa Declaracidén Jurada de Desafectacion del
Impedimento.

g) Oferta Econdmica (Anexo N° 7). En caso el requerimiento contenga
prestaciones accescrias, la oferta econdmica individualiza los montos
correspondientes a las prestaciones principales y las prestaciones accesorias.

En el caso de compras corporativas, los postores deben formular su oferia
econdmica de manera individual por cada entidad contratante.

Documentos para acreditar los requisitos de calificaciéon

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de
Calificacion” que se detallan en el numeral 3.5 del Capitulo 1ll de la presente seccidn
de las bases.

Documentacién de presentacién facultativa

Incarporar en la oferta los documentos que acreditan los "Factores de Evaluacién”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

En el caso de los proveedores con domicilio en la provincia donde se presta el
servicic o en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo
departamento o region, estos presentan adicionalmente la “Solicitud de Bonificacion
del 10% sobre ¢ puntaje total” (Anexo N° 16). El domicilio es el consignado en la
constancia de inscripcidon ante el RNP.

Advertencia

Los evaluadores no pueden exigir al poslor Ia presentacién de documentos que no
hayan sido indicados en los acdpites “Documentos para la admisién de la oferta’,
“Requisitos de calificacion” y “Factores de evaluacion”.

-
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2.3.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

Garantia de fiel cumplimiento del contrato, autorizacién de retencion (Anexo N° 7) o
declaraciéon jurada comprometiéndose a presentar la garantia mediante fideicomiso
{Anexo N° 8), de ser el caso. [ELIMINAR ESTE LITERAL EN CASO NO CORRESPONDA
SOLICITAR GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR LAS EXCEPCIONES
CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 139 DEL REGLAMENTO]

Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

Cédigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
ndmero de su cuenta bancaria y nombre de ia entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal del postor que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Autorizacion de notificaciones durante la ejecucién del contrato al correo electrénico
contemplado en el contrato (Anexo N° 9).

Institucién Arbitral elegida por el postor (Anexo N° 10).

Advertencia

| La Institucion Arbitral es elegida por el postor ganador de la buena pro de fa lista de |
instituciones arbitrales que haya propuesto la entidad coniratante en las bases del
procedimiento de seleccion. Para dicho efecto, al remitir los documentos para la suscripcion
del coniralo, el postor ganador de la buena pro comunica a la entidad contratante la
Institucién Arbitral elegida de la referida lista, caso contrario, acuerda con la entidad
contratante una Institucion Arbitral distinta. En caso de falta de acuerdo, la Institucién Arbitral
es elegida de la mencionada lista por la entidad contratante de manera definitiva. Las parfes
pueden eslablecer estipulaciones adicionales o modificatorias del convenio arbitral, en la
medida que no contravengan las disposiciones de la normativa de confrataciones publicas

/o las disposiciones especiales contenidas en la normativa general de arbifraje.

h) Declaracién Jurada Actualizada de Desafectacién de impedimento (Anexo N° 15) y la

documentacién que acredite dicha desafectacion.

Advertencia

El requisito indicado en el literal |) (inicamente se solicitard si el postor adjudicado hubiera
presentado ia Declaracion Jurada de Desafectacion del impedimento en el procedimiento de
sefeccion.

De acuerdo con ef articulo 4 del Decreto Legisiativo N° 1246, las entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante la
interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 ¥ 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida,
s/ la entidad coniratanie es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado ~ PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en ef Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderd exigir fos documentos previstos en los literales e) y f) del presente numeral.

En caso o postor declare ia inaplicabilidad del impedimento Tipo 4.D del inciso 4 del numeral 30.1
de/ articulo 30 ds fa Ley, referido a las personas inscritas en el Registro de Daudores Alimentarios
Morosos del Poder Judicial (REDAM) presenta la Declaracion Jurada respectiva (Anexo N° 18},

5

Para mayor informacién de las entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad de!
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace hitps:/fwww.gob.pe/74 -plataforma-nacional-de-interoperabilidad

|
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2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

2.5.

2.4.1 El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. La entidad
contratante suscribe el contrato mediante firma digital, en caso de que el postor adjudicado con
la buena pro cuente con certificado digital emitido por una entidad de certificacién, de acuerdo
con la normativa de la materia. Excepcionalmente, la entidad contratanie con el debido sustento
puede proceder a la firma del contrato mediante medios manuales.

2.4.2 Para dicho efecto el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas, debe presentar la documentacion
requerida en la Av. Abancay cdra. 5 s/n Edificio Anselmo Barreto 4to. Piso, en secretaria de la
Unidad de Administracién ORL INPE en el Horario de 08:00 Hrs a 13:00 Hrs y de 14:00 a 17:00
Hrs., documento dirigido a la Jefatura de la Unidad de Administracién de la ORL INPE.

FORMA DE PAGO

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67° de Ia Ley General de
Contrataciones Publicas.

La entidad contratante paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de
los diez dias habiles siguientes de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es
prarogable, previa justificacién de la demora, por cinco dias habiles.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realiza, a quien
corresponda, de acuerdo con lo que se indique en el contrato de consorcio.

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en pagos
quincenales, segun la cantidad de raciones atendidas.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacidn:

- La Recepcion y conformidad del servicio de Alimentacion brindade a los intemos y personal
de seguridad del Establecimiento Penitenciario, la cual debera estar debidamente firmada por
los responsables del Area Usuaria (Director, Administrador y Nutricionista o por quien haga
sus veces), quienes son responsables de su recepcion.

- Informe del funcionario responsable del area usuaria, emitiendo la conformidad de la
prestacion efectuada.

- Comprobante de pago: Factura emitida por el Contratista de conformidad al Reglamento de
Comprobantes de pago

- Orden de Servicio emitida por el Equipo de Logistica de la Oficina Regional  Lima.

Salvo los documentos de conformidad, el contratista debe presentar la documentacion restante
MESA DE PARTES DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AGRARIA LA MOLINA, sito en AV. LA MOLINA S/N LA MOLINA, DISTRITO LA MOLINA,
PROVINCIA LIMA, REGION LIMA.

Advertencia

En caso se verifique que el proveedor tiene multas impagas que ng se encuentren en procedimiento
coactivo, se incorpora al contrato una clausula de compromiso de pago de fa multa, estableciéndose
que durante fa ejecucion del contrato la entidad contratante retiene de forma prorrateada hasta ef
10% del monto del contrato, para e pago ¢ argortizacion de multas.

A
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3.1.

3.2

3.3.

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Advertencia

Al elaborar fas bases, los evaluadores incluyen en esta seccion el requerimiento que forma parte
del expediente de contratacidn aprobado. El &rea usuaria es responsable de formular
adecuadamente el requerirmjento, en coordinacion con la dependencia encargada de las
contralaciones, de conformidad con el articulo 20 del Reglamento. El requenimienfo debe
elaborarse de acuerdo con el formato consignado en este capitulo y estar incluido en el cuadro
multianual de necesidades.

FINALIDAD PUBLICA DE LA CONTRATACION

El Servicio de Alimentacion para Internos y Personal de Seguridad de los E.P. Lurigancho, E.P.
Miguel Castro Castro tiene por finalidad de proveer de alimentacion para los intemos y personal
del INPE que cumplen funciones en los EE.PP. Lurigancho y Miguel Castro Castro de la ORL
INPE.

DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO

SERVICIO DE ALIMENTACION PARA INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD DE LOS
E.P. LURIGANCHO Y E.P. MIGUEL CASTRO CASTRO.

CONDICIONES DE CONTRATACION
a. MODALIDAD DE PAGO

El contrato se rige por la modalidad de PRECIO UNITARIOS, de conformidad con el articulo
130° del Reglamento.

b. SISTEMA DE ENTREGA
No corresponde
c. PLAZO DE PRESTACION

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestan en el plazo de TRESCIENTOS
SESETNA Y CINCO (365) dias calendarios, en concordancia con lo establecido en la estrategia
de contratacién.

d. LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

El servicio se presta en los Establecimientos Penitenciarios de Lurigancho y Miguel Castro
Castro, en los siguientes lugares:

- E.P. LURIGANCHO : Av. El 8ol s/n - San Juan de Lurigancho.
- EP.MIGUEL CASTRO CASTRO: Av. Santa Rosa s/n - San Juan de Lurigancho.

e. ADELANTOS

No se encuentran establecidos adelantos.

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS
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f. PENALIDADES

PENALIDAD POR MORA.

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada
dia de atraso que le sea imputable, de conformidad con el articulo 120 del Reglamento.
OTRAS PENALIDADES:

Adicionalmente a la Penalidad por Mora, se aplicaran las Otras Penalidades, que se

encuentran establecidas y detalladas en os Términos de Referencia, de cada Establecimiento
Penitenciario.

g. SUBCONTRATACION

Se encuentra prohibida la subcontratacion de las prestaciones cbjeto del contrato.

h. FORMULAS DE REAJUSTES
No se han considerado Férmulas de Reajuste.
i. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion, cuando se haya pactado y arbitraje.

Para el arbitraje, el postor ganador de la buena pro selecciona a una de las siguientes
Instituciones Arbitrales para administrar el arbitraje:

1. Centro de Andlisis y de Resolucién de Conflictos de la Pontificia Universidad
Catélica del Peri, CARC- PUCP.

2. Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima.

3. Centro de Arbitraje y Resolucién de disputas del Consejo Departamental Lima del
Colegio de Ingenieros del Perd.

(=
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3.4, TERMINOS DE REFERENCIA

v REQUERIMIENTO PARA SERVICIO DE ALIMENTACION PARA
INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD DE LOS E.P.
LURIGANCHO Y E.P. MIGUEL CASTRO CASTRO SE ADJUNTA A
LAS PRESENTES BASES.

Sl
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3.5.

REQUISITOS DE CALIFICACION

351. REQUISITOS DE CALIFICACION OBLIGATORIOS (para (ITEM 1) e (ITEM 2 -
PAQUETE)

A. CAPACIDAD LEGAL

Segun el objeto de la contratacion y la normatividad vigente NO se requiere habilitacion.

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente para el ITEM I: E.P.
Lurigancho de S/. 91'538,625.20 (Noventa y un millones quinientos treinta y ocho mil
seiscientos veinticinco con 20/100 soles), y para el ITEM II: E.P. Miguel Castro Castro de
S/. 62'840,156.00 (Sesenta y dos millones ochocientos cuarenta mil ciento cincuenta y
seis con 00/100 soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los quince {15) afios anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de
pago, segtin corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: servicios de catering que incluye
desayuno, almuerzo y cena, servicios de alimentacion colectivos, brindados en
comedores, cafeterias, concesiones en instituciones como Ministerios, Instituciones
Pablicas descentralizadas, fabricas, empresas, universidades, colegios, guarderias,
albergues, centros de readaptacion, establecimientos penitenciarios y en general a todas
aquellas que atienden como minimo 1,000 raciones diarias de alimentos para personas.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditarda con copia simple de (i)
coniratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con constancia de depdsito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago®, correspondientes a
un maximo de veinte contrataciones. En caso el postor sustente su experiencia en la
especialidad mediante contrataciones realizadas con privados’, para acreditaria debe
presentar de forma obligatoria lo indicado en el numeral (i} del presente parrafo; no es
posible que acredite su experiencia tnicamente con la presentacion de contratos u
ordenes de compra con conformidad o constancia de prestacién.

0

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola 9
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se S

asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo ¢caso i

solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas gﬂj

en el Anexo N° 11 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad. w

=]

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como 8

experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los quince (15) afios ‘g

=

&

& El solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado 8
como una acreditacion gue produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Es vélido el sello colocado o

por el cliente dol postor (sea utilizando &l término “cancelado” o “pagade”). a

Y Se entiende “privados” como aquellos que no son entidades contratantes. >
O

o

Y

2
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anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde
a la matriz en caso de que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion
societaria, debiendo acompariar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 14.

Las personas juridicas resultantes de un proceso de reorganizacion societaria no pueden
acreditar como experiencia del postor en Ila especialidad aquella que le hubieran
transmitido como parte de dicha rearganizacién las personas juridicas sancionadas con
inhabilitacién vigente o definitiva.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a Ja fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicio
0 de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben Hlenar y presentar el Anexo N° 11 referido
a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

Advertencia

£n el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
ejecutan conjuntamente el objeto dsl contrato.

3.5.2. REQUISITOS DE CALIFICACION FACULTATIVOS - Para los (ITEM 1) e (ITEM 2 -
PAQUETE)

C. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
C.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Nutricionista :

Requisitos:

La experiencia requerida del personal clave Nutricionista, Experiencia Laboral minima de
un (1) afio en servicio de alimentacién colectiva en entidades publicas o empresas
privadas (hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias o
establecimientos penitenciarios).

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del

tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el eriodo traslapado,

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualguiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o
(iii) certificados o (iv} cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.

g P

12

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS




OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSITITUTO NACIONAL PENITENCIARIO — ORL INPE
CONCURSO PUBLICO DE SERVICIO N° 03-2025-INPE/QRL

C.2. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
€.2.1 Formaci6n academica

NUTRICIONISTA

Requisitos:
TITULO EN NUTRICION (colegiado y habilitado).

Acreditacion:

Nutricionista: debera acreditar mediante la presentacién de copia simple y legible del Titulo
profesional Universitario, colegiatura y su habilitacion vigente.

El postor debe sefialar los nombres y apeliidos, DNl y profesién del personal clave, asi
como el nombre de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo
profesional requerido.

En caso EL TITULO PROFESIONAL no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion
académica requerida.

En caso se acredite estudios en el extranjero del personal clave, debe presentarse
adicionalmente copia simple del documento de la revalidacion o del reconocimiento ante
SUNEDU, del grado académico o titulo profesional otorgados en el extranjero, segin
corresponda.

C.3. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
ITEM | — E.P. LURIGANCHO

VEHiCULO

Requisitos:

El postor debe contar para el E.P. Lurigancho 01 camion frigorifica, 01 camion Isotérmico y
01 camién Furgén ambos de capacidad de tres (3) Toneladas, que se utilizarén para el
fransporte de alimentos e insumos, productos cérnicos y otros, los mismos que deberan
reunir las condiciones adecuadas de salubridad y de transporte de productos perecibles.
Tales camiones que se presenten en la oferta deberdn contar (cuyas copias el postor
debera adjuntar en la oferta) con la Tarjeta de identificacion Vehicutar {emitido por la
SUNARP), cuyos Datos del Vehiculo respectivo deben coincidir con las caracteristicas
requeridas (carroceria y carga Util respectivamente).

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento gque acredite la disponibilidad del equipamiento
estratégico requerido (no debe presentar declaracion jurada).

ITEM Il - EP MIGUEL CASTRO CASTRO

VEHICULOS

Requisitos:
El postor debe contar para el E.P. Miguel Castro Castro 01 camion frigorifico o Isotérmico

y 01 camién Furgdn, ambos serdn de tres (3) Toneladas, que se utilizaran para el
transporte de alimentos e insumos, productos carmicos y otros, los mismos que deberan
reunir las condiciones adecuadas de salubridad y de transporte de productos perecibles.
Tales camiones que se presenten en la oferta deberan contar (cuyas copias el postor
debera adjuntar en la oferta) con la Tarjeta de identificacién Vehicular {emitido por ia
SUNARP), cuyos Datos del Vehiculo respectivo deben coincidir con las caracteristicas
requeridas (carroceria y carga Util respectivamente).

N
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Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite [a disponibilidad del equipamiento
estratégico requerido (no debe presentar declaracion jurada).

C.4. INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
ITEM{ - E.P. LURIGANCHO

01 Almacén para alimentos perecibles y no perecibles:

Requisitos:
El postor debe contar con 01 Almacén para alimentos perecibles ¥ no perecibles ubicado

dentro de la jurisdiccion de la Provincia de Lima, en los cuales tenga existencias de
alimentos de los que puede disponer a fin de prevenir cualquier desabasteciendo para
garantizar su inocuidad. Por ello con el fin de velar que dicho almacén cumple con los
requisitos para ser utilizado como tal, el contratista debe contar con:

“Licencia de funcionamiento respectiva

*Certificacion en PGH (PRINCIPIOS GENERALES DE HIGIENE) vigente otorgado por
DIGESA Direccién General de Salud (segun lo establece el Decreto Supremo N°004-2014-
SA).

*CERTIFICADO DE Inspeccién Higiénico Sanitario de Almacenes vigente, otorgado por
entidad competente p acreditada ante el INACAL (Instituto Nacional de Calidad).
*Certificado de Inspeccion de Buenas Practicas de Aimacenamiento vigente, oforgado por
entidad competente o acreditada ante el INACAL (Instituto Naciona! de Calidad).

Acreditacién:

Para el Almacén para alimentos perecibles ¥ no perecibles, se acreditard con copia de
documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite ia disponibilidad de la infraestructura estratégica
requerida.

01 Establecimiento para Procesamiento Primario de Alimentos Agropecuarios
(verduras y frutas):

Requisitos:
El postor debe contar con 01 Establecimiento para Procesamiento Primario de Alimentos

Agropecuarios (verduras y frutas) ubicado dentro de la Jurisdiccion de la Provincia de Lima,
de igual manera, con el fin de velar que dicho almacén cumple con los requisitos para ser
utilizado como tal, el contratista debe contar con:

* Licencia de funcionamiento respectiva

* Autorizacién Sanitaria de Establecimiente Dedicado al Procesamiento Primario de
Alimentos Agropecuarios vigente otorgado por el SENASA-Servicio Nacional de Sanidad
Agraria (seguin lo establece el Decreto Supremo N°004-2011 -AG)

* Certificado de Inspeccion Higiénico Sanitario Vigente, otorgado por entidad competente o
acreditada ante el INACAL (Instituto Nacional de la Calidad)

* Certificado de Inspeccion de Buenas Practicas de Manufactura vigente, otorgado por
entidad competente o acreditada ante el INACAL (Instituto Nacional de la Calidad)

Acreditacion:

Para el Establecimiento para Procesamiento Primario de Alimentos Agropecuarios
(verduras y frutas), se acreditara con copia de documentos que sustenten la propiedad, ia
posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u ofro documento que acredite la
disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

lc
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PANADERIA:

Requisitos:
El postor debera contar con 01 panaderia ubicada dentro de la jurisdiccion del

Departamento de Lima, de donde se abastecera diariamente el insumo pan para |2
alimentacién de los comensales del Establecimiento Penitenciario y debe contar con:

* Licencia de funcionamiento en dicho rubro

* Certificado de Principios Generales de Higiene del CODEX ALIMENTARIO (PGH) v/o
Validacién Técnica Oficial del Plan HACCP (siglas en ingles de ANALISIS DE PELIGROS
Y PUNTOS CRITICOS DE CONTROL) vigente, ambos documentos otorgados por
DIGESA (segun lo establece el Decreto Supremo N° 004-2014-SA).

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromisoc de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite 1a disponibilidad de la infragstructura
estratégica requerida.

Advertencia

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

ITEM Il - E.P. MIGUEL CASTRO CASTRO

01 Almacén para alimentos perecibles y no perecibles: (E.P. MIGUEL CASTRO
CASTRO)

Requisitos:
El postor debe contar con 01 Almacén para alimentos perecibies y no perecibles ubicado

dentro de la jurisdiccién de la Provincia de Lima, el mismo que se utilizara para el
almacenamiento de alimentos e insumos alimenticios externamente al Establecimiento
Penitenciario.

Acreditacion:

Para el Almacén para alimentos perecibles y no perecibles, se acreditara con copia de
documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica
requerida.

PANADERIA:

Requisitos:
El postor debera contar con 01 panaderia ubicada dentro de la jurisdiccion del

Departamento de Lima, de donde se abastecera diariamente el insumo pan para la
alimentacién de los comensales del Establecimiento Penitenciario.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura
estratégica requerida.

Advertencia

En el caso que el postor' sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio 0 de uno de sus integrantes.
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D. PARTICIPACION EN CONSORCIO

Requisitos:

[CONSIGNAR UNO O MAS DE LOS REQUISITOS SIGUIENTES, EN CASO ASi HAYA
SIDO SUSTENTADO EN LA ESTRATEGIA DE CONTRATACION]

D.1 El nimero méaximo de consorciados es de DOS (02) INTEGRANTES DEL
CONSORCIO EN FUNCION A LA NATURALEZA DE LA PRESTACION.

D.2 El porcentaje minimo de participacién de cada consorciado es de 50 %.

D.3 El porcentaje minimo de participacidn en la ejecucién del contrato, para el integrante
del consorcio que acredite mayor experiencia, es de 50 %.

Acreditacidn:
Se acredita con la promesa de consorcio.

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS
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CAPITULO IV ,
FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién son determinados por los evaluadores. En ia coniratacion de
servicios en general, la evaluacién de la oferta consiste en: i} Evaluacién Técnica y ii) Evaluacion

Econdmica.

La evaluacién econdmica de la oferta es posterior a la evaluacién técnica de acuerdo con el
articulo 94 del Reglamenio. El puntaje maximo de cada una de estas evaluaciones es

equivalente a cien puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se

considera lo siguiente:

4.1. EVALUACION TECNICA

La evaluacién técnica se realiza sobre cien puntos. Para acceder a la etapa de evaluacion
econdmica, ef postor debe obtener un puntaje técnico minimo de setenta puntos.

4.1.2. FACTORES DE EVALUACION FACULTATIVOS

A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU

Requisitos:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia
del personal clave: NUTRICICNISTA en servicio
de alimentacion colectiva en entidades publicas
0 empresas privadas (hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues,
guarderias o establecimientos penitenciarios).

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara
con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (i) constancias o (iii) certificados
o (iv) cualquier otra documentaciéon que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia
deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempeniado, el plazo
de la prestacién indicando el dia, mes y afio de
inicio ¥ culminacién, el nombre de la entidad u
organizacion que emite el documento, la fecha
de emisién y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la |

experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en
meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

Se considerara aquella experiencia que no
tenga una antigledad mayor a veinticinco afos
anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas.

De presentarse  experiencia  ejecutada
paralelamente (traslape), para el cémputo del

ASIGNACION
Maximo 25 puntos
« Mas de 24 meses: 1 25 puntos
+ Mas de 19 meses 1 20 puntos
hasta menos de 23 meses.
» Mas de 1 afio hasta 18 : 15 puntos

meses!

<
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tiempo de dicha experiencia solo se considerars
una vez el periodo traslapado.

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU

D. SOSTENIBILIDAD SOCIAL ASIGNACION
Evaluacién: Maximo 05 puntos
Se evaluard que el postor cuente con una practica de
sostenibilidad social. + Acredita una (1) de las practicas : 05 Puntos
En caso de consorcios, los integrantes que realizan de sostenibilidad social.

actividades relacionadas a la sostenibilidad social |« No acredita ninguna practica en : 00 Puntos
acreditan alguna de las practicas, segdn Ilas sostenibilidad social.

obligaciones que asumen en el consorcio que
conforman.

Certificacion en ef Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el proceso de recepcion,
almacenamiento, preparacion y distribucién de
raciones alimenticias de caracter colectivo.

Acreditacion:

Copia de la certificacion vigente que acredite que se
ha implementado un Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo acorde c¢on la Norma ISO

45001:2018
PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU

E. SOSTENIEBILIDAD AMBIENTAL ASIGNACION
Evaluacion: Maximo 05 punfos
Se evaluara que el postor cuente con una practica de
sostenibilidad ambiental. + Acredita una (1) de las practicas : 05 Puntos
En caso de consorcios, los integrantes que realizan de sostenibilidad ambiental
actividades relacionadas a la sostenibilidad ambiental [« No acredita ninguna practica de : 00 Puntos

acreditan alguna de las practicas, segin Ias sostenibilidad ambiental
obligaciones que asumen en el consorcio que
conforman.

Certificacion en el Sistema de Gestién Ambiental en
el proceso de recepcidn, almacenamiento,
preparacion y distribucién de raciones alimenticias de
caracter colectivo.

Acreditagion:

Copia de la certificacion vigente que acredite que se
ha implementado un Sistema de Gestién Ambiental
acorde con la Norma ISO 14001:2015

F. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
PUBLICA ASIGNACION
Evaluacién:
Maximo 05 puntos

Se evaluari que el postor cuente con certificacién
del sistema de gestion antisoborno

Acreditacién;

Copia simple del certificado que acredita que se ha
implementado un sistema de gestién antisobomo
acorde con fa norma ISO 37001:2016 o con la
Noma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO
37001:2017).

Ei certificado debe haber sido emitidc por un
Organismo de Cerlificacion acreditado para dicho
sistema de gestién, ya sea ante el INACAL u ofrof m R

» Presenta Certificado 1S0 37001 1 05 Puntos

* No presenta Ceriificado I1SO 37001 : 00 Punios
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organismo  acreditador cuente

reconocimiento internacional.

El referido certificado debe corresponder a la sede,
filial u oficina a cargo de la prestacién, y estar
vigente a la fecha de presentacién de ofertas.

En caso de que el postor se presente en consorcio,
cada uno de sus integrantes, debe acreditar que
cuenta con la certificacion para obtener el puntaje.

El certificado aplicable a la actividad referida al
proceso de recepcidn, almacenamiento, preparacion
y distribucién de raciones alimenticias de caracter
colectivo.

que con

H. CAPACITACION AL PERSONAL DE LA
ENTIDAD CONTRATANTE

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

Evaluacién:

Se evaluara en funcién a la oferta de capacitacion
a quince (15) trabajadores, en gestién integral y
manejo de residuos sdlidos, de forma presencial en
las instalaciones de cada Establecimiento
Penitenciario objeto de la presente convocatoria.

Perfil del capacitador: Ingeniero Ambiental o
Sanitario o Ciencias Ambientales, con maestria en
gestién de salud publica o similar, con experiencia
de tres {03) afios como especialista y/o coordinador
en gestion de residuos sdlidos y/o responsable yio
supervisor en la gestion integral y manejo de
residuos sdlidos en instituciones piblicas o
privadas,

El postor que oferte esta capacitacion se obliga a
entregar los certificados o constancias del personal
capacitado a Ia entidad contratante.

Acreditacion:

Se acreditara unicamente mediante la presentacién
Unicamente mediante la presentacion de
Declaracién Jurada detallando los datos generales
del capacitador.

Maximo 20 puntos

20 Puntos
10 Puntos

» Mas de 08 horas
* De 05 a 08 horas

I. MEJORAS A LOS TERMINOS DE
REFERENCIA

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

Evaluacién:

1. Mejora a cualquiera de los componentes de
las Caracteristicas nominales, por cada
Establecimiento Penitenciario.

2. Ofertar la instalacién de una (1) camara
portatli de frioc en cada Establecimiento
Penitenciario.

3. El contratista propone a un (01) coordinador
de gestién del servicio de alimentacién para
cada item.

Acreditacion:

Se acreditard dnicamente mediante la presentacion
tnicamente mediante la presentacion de
Declaracién Jurada.

Maximo 30 puntos

Mejora 1: 10 puntos
Mejora 2: 10 puntos
Mejora 3: 10 puntos

J. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

e

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION /

]
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4.2.

Evaluacion:

Se evalda que el postor cuente con un sistema de
gestién de la calidad cerificado acorde con ISO
9001:2015 o Norma Técnica Peruana equivalente
{NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo de
aplicacion del certificado en el Sistema de Gestién
de la Calidad en la actividad referida al proceso de
recepcion,  almacenamiento, preparacién  y
distribucién de raciones alimenticias de caracter
colectivo.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copia simple de
certificado oficial emitido por un Organismo de
Certificacion acreditado para dicho Sistema de
Gestidn, ya sea ante el INACAL u ofro organismo
acreditador que cuente con reconocimiento
internacional. El referido certificado debe estar a
nombre del postor y corresponder a la sede, filial u
oficina a cargo de la prestacidn, y estar vigente a la
fecha de presentacién de ofertas.

En caso de que el postor se presente en consorcio,
cada uno los integrantes que vaya a ejecutar las
actividades relacionadas al alcance del certificado,
deben acreditar que cuenta con la certificacién para
obtener el puntaje.

Maximo 10 puntos

10 Puntos
0 Puntos

» Presenta Certificado 1SO 9001:2015

»No presenta Certificado I1SO
9001:2015

CUADRO RESUMEN FACTORES DE EVALUACION

FACTORES DE EVALUACION
FACULTATIVOS

PUNTAJE

A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

25 puntos

D. SOSTENIBILIDAD SOCIAL

05 puntos

E. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

05 puntos

F. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION
PUBLICA

05 puntos

H. CAPACITACION AL PERSONAL DE LA
ENTIDAD CONTRATANTE

20 puntos

I. MEJORAS A LOS TERMINOS DE
REFERENCIA

30 puntos

J. SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

10 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos?®

8

Es la suma de los puntajes de todos fos factores de evaluacidn.

i

EVALUACION ECONOMICA (Puntaje Maximo: 100 Puntos)

NP
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OFERTA ECONOGMICA

PUNTAJE/METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION

Evaluacién:

ofertado por el postor.

Acreditacion:

6).

Se evalla considerando el

ofertados, segin la siguiente formula:
Po = Mb_x Pmax
Mo

Se acredita mediante el documento que | Po = Puntaje de |a oferta econdmica a evaluar
contiene el precio de la oferta (Anexo N° | Mo =Monto ds la oferta econdmica

Mb = Monto de la oferta econdmica mas baja

Pmax = Puntaje maximo

La evaluacién consiste en otorgar el mayor puniaje a la oferta
precio | del menor monto ofertado y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente proporcionales a sus respectivos montos

[100]° puntos

4.3. PUNTAJE TOTAL

El puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de la evaluacion técnica y la evaluacion

economica, aplicandose la siguiente férmula:

Donde:

PTP
Pt

Pe

C1

c2

PTP =¢1PT+#c2Pe

Puntaje total del postor a evaluar

Puntaje de la evaluacion técnica del postor a
evaluar

Puntaje de la evaluacion econdémica del postor a
evaluar

Coeficiente de ponderacién para la evaluacion
técnica: 0.60 < ¢1

Coeficiente de ponderacion para la evaluacion
econémica; c2 £ 0.40

Donde: ¢1 +¢c2=1.00

9 De acuerdo con lo sefialado en el numeral 75.2 del articulo 75 del Reglamento.

.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Advertencia

Dependiendo del objeto de la contratacién, de resuftar indispensable, puede inciuirse cldusulas
adicionales o fa adecuacién de las propuestas en ef presente documento, las que en ningdn caso
pueden contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion de SERVICIO DE ALIMENTACION PARA
INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD DE LOS E.P. LURIGANCHO, E.P, MIGUEL
CASTRO CASTRO, que celebra de una parte OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSITITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO ~ ORL INPE, en adelante LA ENTIDAD CONTRATANTE, con RUC
N° 20381132596, con domicilio legal en Av. Abancay Cdra. 5 Edificio Anselmo Barreto 4to piso,

representada por [.............. . identificado con DNI N° [...... . y de otra parte
R M B [ (07T i (UG i et e ], con domicilio legal en
[y R o el NS~ B ] inscrita en la Ficha N° [...........................] Asiento N° [Pst ey 0]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [ . -1 1, debidamente representado
por su Representante Legal, [................cccceceviveneennn], cOn DNIN® [T e ], seguln
poder inscrito en la Ficha N° [.............. 1, Asiento N° [............ ] del Registro de Personas
Juridicas de la ciudad de [............ 1, a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [............... ] los evaluadores adjudicaron la buena pro de la CONCURSO PUBLICO

DE SERVICIOS N° 02-2025-INPE/ORL para la contratacién de SERVICIO DE ALIMENTACION
PARA INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD DE LOS E.P. LURIGANCHO, E.P. MIGUEL
CASTRO CASTRO, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE ALIMENTACION PARA INTERNOS Y
PERSONAL DE SEGURIDAD DE LOS E.P. LURIGANCHO, E.P. MIGUEL CASTRO CASTRO.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo total del servicio, incluyendo, de ser aplicable, todos los
impuestos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales
conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia
sobre la ejecucién del servicio materia del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en
[INDICAR MONEDA], en [INDICAR EL DETALLE DEL PAGO UNICO O PAGOS A CUENTA,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcién formal y completa de la documentacidn
correspondiente, segln lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Ptiblicas aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacidn debera hacerlo en un

10

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del confrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

(U8
NS
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plazo que no excedera de los siete (7) dias del dia siguiente de recibido el entregable, salvo que
se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacidn, en cuyo caso
la conformidad se emite en un plazo maximo de veinte (20) dias, bajo responsabilidad de dicho
servidor.

LA ENTIDAD CONTRATANTE debe efectuar el pago dentro de los diez (10} dias habiles
siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiqguen las condiciones
establecidas en el contrato para ello, bajo responsabiiidad del servidor competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE, salvo que se deba a
caso fortuito o fuerza mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales
conforme a lo establecido en el articulo 67 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucién del presente contrato es de NOVENTA (90) DIAS CALENDRIOS, el mismo
que se computa desde LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes, incluyendo las modificaciones contractuales y adendas aprobadas por la entidad
contratante, de ser el caso.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD CONTRATANTE, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

Garantia de fiel cumplimiento del contrato: Por la suma de [CONSIGNAR EL MONTO], a
través de la [INDICAR EL MECANISMO DE GARANTIA PRESENTADO: CONTRATO DE
SEGURQO/CARTA FIANZA FINANCIERAIRETENglaN DE PAGO/DECLARACION JURADA
DE CONSTITUCION DE FIDEICOMISO]] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO]
emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe mantenerse vigente

hasta la conformidad de la conformidad de la prestacion. EI monto sefialado es equivalente al
diez por ciento {10%) del monio del contrato original.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD CONTRATANTE puede soiicitar la ejecucion de las garantias cuando EL
CONTRATISTA no las hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo
dispuesto en el articulo 118 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacion se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de
la Ley 32089, Ley General de Contrataciones Publicas. La conformidad es otorgada por
CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO VEINTE {20) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias computados desde el dia siguiente de producida la recepcién.

De existir observaciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE las comunica al CONTRATISTA,
indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar, el cual no debe

/
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ser mayor al 30% del plazo del entregable! correspondiente, dependiendo de la complejidad o
sofisticacion de las subsanaciones a realizar. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no
cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin
considerar los dias en los que pudiera incurrir la entidad contratante para efectuar las revisiones y
notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD CONTRATANTE no efecta la
recepcion o no otorga la conformidad, segin corresponda, debiendo considerarse como no
ejecutada la prestacién, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente confrato
y los documentos que ilo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el
impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto
durante la ejecucién contractual, considerando la finalidad publica de la contratacién.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la prestacién por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no enerva su
derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los
articulos 69 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y €l articulo 144 de su
Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN {1} ANOJ afio{s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD
CONTRATANTE.

CLAUSULA DUODECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, LA ENTIDAD CONTRATANTE le aplica automéaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso, de acuerdo con la siguiente formula:

0.10 x monto
F x plazo

Penalidad Diaria =

Donde:
F=0.40

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este dltimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no da lugar al pago de gastos generales ni costos
directos de ningln tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-
EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segtn
corresponda; o si fuera necesario, s¢ cobra del monto resultante de la gjecucion de la garantia de
fiel cumplimiento

" En caso de que el plazo obtenido como resultado de Ia aplicacién del porcentaje sea una cifra decimal, corresponde que la
entidad contratante efectde el redondeo a favor del contratista, computéandose como un dia completo adicional en dicho
supuesto.
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Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la aplicacién de la penalidad por mora y otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede resolver el contrato por
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES proceden de
acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de fa Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir
los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento
diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo
ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier
servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o
indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios ©
proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacién'2 y/o cualgquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar
las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar qgue no se
practiquen los actos previamente sefalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucién del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose
a informaries sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones estabiecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el dereche de resolver total o

2 Articulo 8 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Pdplicas.
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parcialmente el contrato '?. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor
adjudicatario de los catalogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente
clausula conllevarad que sea excluido de los Catélogos Electrénicos de Acuerdo Marco™. En
ningtin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a
que hubiera iugar?5,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

El marco legal comprende la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, las directivas que emita la
Direccién General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, asf como el OECE y
demas normativa especial que resulte aplicable.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS 16
SLAVSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven

mediante [CONSIGNAR EL MECANISMO DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS], segln el

acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resoiver dichas controversias
dentro det plazo de caducidad previsto en la Ley General de Contrataciones Publicas y su
Reglamento.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento
de su notificacion, segun lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de ia Ley General de
Contrataciones Ptblicas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CONVENIO ARBITRAL

Las partes acuerdan que todo litigio y controversia resultante de este contrato o relativo a ésle, se
resolverd mediante arbitraje de acuerdo con los articulos 332 y 333 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-
EF. El arbitraje es organizado y administrado por [CONSIGNAR LA INSTITUCION ARBITRAL,
CORTE ARBITRAL. CONSTITUIDA EN OTRO PAIS O UN FORO DE REPUTACION
RECONOCIDA INTERNACIONALMENTE, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con sus
reglamentos y estatutos vigentes, a los cuales las partes se someten libremente y considerando
INDICAR LAS ESTIPULACIONES ADICIONALES QUE LAS PARTES HAYAN ACORDADO
SEGUN EL NUMERAL 332.3 DEL ARTICULO 332 DEL REGLAMENTO DE LA LEY N° 32069

LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS. APROBADO POR DECRETO SUPREMO
N° 009-2025-EF]

Advertencia

- m—— — e - e — — e —ne —_—

La Institucion Arbitral es elegida por ef postor ganador da la buena pro de la lista de instituciones
arbitrales que haya propuesto la entidad contratante en las bases del procedimiento de seleccidn.
Para dicho efecto, al remitir los documentos para la suscripcion del contrato, el postor ganador de la
buena pro comunica la Institucién Arbitral elegida de la referida fists, caso contrario, acuerda con la
entidad contratante una Institucion Arbitral distinta. En caso de falta de acuerdo, la Institucién Arbitral
es elegida de fa mencionada lista por la entidad contratante de manera definitiva.

'3 Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de Ia lLey N

32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

 Literal d} del articulo 274 dal Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Pablicas

™8 Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N*32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

"% De acuerdo con el numeral 84.1 del articulo 84 de la Ley General de Contrataciones Pablicas, las partes pueden recurrir al
arbitraje ad hoc sclo cuando el monto de la controversia no subere las diez UIT,
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Las partes pueden establecer estipulaciones adicionales o modificatorias del convenio arbilral, en fa
medida que no contravengan las disposiciones de la normativa de conirataciones publicas y/o las
disposiciones especiales contenidas en la normativa general de arbitraje.

Ef arbitraje es resuelto por arbitro nico o por un tribunal arbitral conformado por tres arbitros, segun
el acuerdo de las partes, conforme a fo dispuesto en numeral 84.2 def articulo 84 de la Ley. En caso
de duda o faita de acuerdo, el arbitraje es resuelto por arbitro tinico, a no ser que la complejidad o
cuantia de las controversias justifique la conformacion de un tribunal arbitral, lo cual es determinado
por las partes o conforme al Reglamento de la institucioén arbitral competente. En el caso de fos
arbitrajes ad hoc, ia controversia es resuelta por arbitro tnico.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Pablica corriende con
todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: NOTIFICACIONES DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

CLAUSULA VIGESIMA: WL IR A N A e e Y ————

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen via
notarial conforme la Décimo Tercera Disposicion Complementatia Transitoria del Reglamento:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: [......c.ocooiiiiiienn 1

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince dias calendario.

El CONTRATISTA sefala el siguiente correo electrénico para efectos de las notificaciones que se
realicen durante la ejecucion del presente contraio, que no se realicen a través del SEACE de la
Pladicop:

CORREO ELECTRONICO CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL CORREO ELECTRONICO
SENALADO POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS
REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del correo electronico aqui declarado debe ser comunicada a la entidad contratante,
formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de cinco dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las

partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............ 1 al

[CONSIGNAR FECHA].

“LA ENTIDAD CONTRATANTE" “EL CONTRATISTA’
Advertencia

La entidad contratante suscribe el conirato mediante firma digital, en caso de que el postor adjudicado con
la buena pro cuente con certificado digital emitido por una entidad de certificacion, de acuerdo con la
normativa de Ja materia. Excepcionalmente, fa entidad contratante con el debido sustento puede proceder a
la firma del contrato mediante medios manuales, de acuerdo con ef numeral 87.3 del articulo 87 del
Reglamento,
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ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 03-2025-INPE/ORL

Presente.-

El que se suscribe, [............... ], postor y/o representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]| N°

[CONSIGNAR NUMERQ DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE

SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Deneminaciéon o

Razén Social:

Domicilio Legal:

RUC: Teléfono(s): | [
MYPE Si{_ ) NO( )
Correo electrénico:

Autorizacion de notificacion por correo electronico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constifutivos de la cferta.

2. Solicitud de negociacion regulado en el articulo 132 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 91 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Pdblicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

5. Respuesia a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacién de la orden de servicic, de ser el caso.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién del correo electrénico, en el plazo
maximo de dos dias habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segun corresponda

Advertencia

Advertencia

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consagnada se entenderé validamente
efectuada cuando la entidad contratante reciba el acuse de recepcion.

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS$ DEL POSTOR EN CONSORCIO

Seficres

EVALUADORE§

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 03-2025-INPE/ORL

Presente.-

El que se suscribe, [................. 1. representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE

DEL_CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°

[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que

la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1
Nombre, Denominacién ¢

Razon Social:

Domicilio Legal:

RUC: Teléfono(s): | |
MYPE' Si{ ) NO({ )

Correo electrdnico:

Datos del consorciado 2
Nombre, Denominacién o

Razén Social:

Domiicilio Legal:

RUC: Teléfono(s) : [ |

MYPE18 s ) NO( )

Correo electrénico:

Datos del consorciado 3
Nombre, Denominacién o

Razén Social:

Domigilio Legal:

RUC: Teléfono(s) : | |

MYPE19® Si( ) NO({ )

Correo electrénico:

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

i Correo electronico comin del consorcio: |

Autorizo que se notifiguen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcidn a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta,

7 Esta informacion serd verificada por la entidad contratante en la pagina web del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el
link: http://\www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio
ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento {10%) del monto del contrato, en calidad de
garantia de fiel cumplimiento, segun lo sefialado en el articulo 114, del Reglamento. Para dicho efecto, todos los
integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

8 Ibidem

'8 Ibidem
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5.
8.

Solicitud de negociacion regulado en el articulo 132 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contratacicnes Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2025-EF.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 91 del Regtamento de la Ley N° 32089, Ley General
de Contrataciones Pblicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicio, de ser el caso.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién del correo electronico, en el plazo
maximo de dos dias habiles de recibida la comunicacion.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del representante
comun del consorcio

Advertencia

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entenderd vilidamente
efectuada cuando la entidad contratante reciba ef acuse de recepcion.

<
=
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ANEXO N° 2
PACTO DE INTEGRIDAD*
Sefiores
EVALUADORES
CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 03-2025-INPE/ORL
Presente.-
El que suscribe, [................. ], postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DQCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la Sede Registral
de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO
DE_SER PERSONA_JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA], en su calidad de proveedor en el ambito de aplicacién de la normativa de contratacion
publica, suscribo el presente Pacto de Integridad bajo los siguientes términos y condiciones:

PRIMERO: Declaro, bajo juramento:

1. Que conozco los impedimentos para ser participante, postor, contratista o subcontratista,
establecidos en el articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

2. Que los recursos que componen mi patrimonio o el patrimonio de la persona juridica a la que
represento no provienen de lavado de activos, narcotréfico, mineria ilegal, financiamiento del
terrorismo, y/o de cualquier actividad ilicita.

3. Que conozco la obligacion de denunciar cualquier acto de corrupcién cometido por los
actores del proceso de contratacidn, asi como las medidas de proteccion que le asisten a los
denunciantes?'; ademas de las consecuencias administrativas y legales que de estos se
derivan.

4. Que conozco el alcance de la Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la
administracion publica y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM,
asi como el marco de aplicacién de la Ley N° 31564, Ley de prevencién y mitigacion del
conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio plblico, y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2023-PCM22,

5. Que conozco el alcance de la clausula anticorrupcién y antisoborno de los contratos suscritos
en el marco del procesc de contratacidn y las consecuencias derivadas de su
incumplimiento?3,

 De conformidad con el literal b del numeral 89.1 de! articulo 69 y el numeral 57 del Anexo | Definiciones del Reglamento de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pablicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

2 Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccién para el denunciante de actos de
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 010-2017-
JUS, madificado por Decreto Supremo N* 002-2020-JUS, en concordancia con la Directiva N° 002-2023-PCM-SIP: Directiva
para la gestion de denuncias y solicitudes de medidas de proteccion al denunclante de actos de corrupcion recibidas a través
de la plataforma digital dnica de denuncias del cludadane, aprobada por aprobada por Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 005-2023-PCM-SIP.

2 Reglamento del Ley N° 31564:

Articulo 24.- Inhabilitacidn de ex funcionarios, ex servidores pliblicos, empresas e instituciones privadas

El incumplimiento de los impedimentos sefialados en el numeral 4.2 dei articulo 4 de la Ley por parte de las personas, las
empresas e instituciones privadas involucradas en dicho incumplimiento, es sancionado con la inhabilitacién por cinco afios
para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualguier modalidad, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que
hubiera lugar conforme al numeral 7.7 del articulo 7 de la Ley. En caso de ex funcionarios y ex servidores publicos se aplica
el procedimiento administrativo disciplinario sujeto a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil o normas especificas. (o)

A Conforme a lo establecido en el articulo 88 de la Ley General de Contrataciones Publicas, asi como en el articulo 274

numeraf d), de su Reglamento:

Articulo 68. Resolucion del contrato

68.1. Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos:

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcién.

Articulo 274. Causales de exclusién de proveedores adjudicatarios de los catilogos electrénicos de acuerdo marco
Un proveedor adjudicatario es excluido de los Catalogos Electrogicos de Acuerdo Marco, en los siguientes casos:
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SEGUNDO: Dentro de ese marco, asumo los siguientes compromisos:

1. Mantener una conducta proba e integra en todas las actividades del proceso de contratacion,
lo que supone actuar con honestidad y veracidad, sin cometer actos ilicitos, directa o
indirectamente, asi como respetar la libertad de concurrencia y las condiciones de
competencia efectiva en el proceso de contratacién y abstenerme de realizar practicas que la
restrinjan o afecten.

[Solo para personas juridicas] Lo anterior se hace exiensivo, para conocimiento, a los
socios, accionistas, participacionistas, integrantes de ios drganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a la
persona juridica que represento.

2. Abstenerme de ofrecer, dar o0 prometer regalos, cortesias, invitaciones, donativos u otros
beneficios similares, a funcionarios o servidores publicos de la dependencia encargada de las
contrataciones, actores del proceso de contratacion y personal de la entidad contratante.

3. Denunciar ante las autoridades competentes, de manera oportuna, los actos de corrupcion,
inconducta funcional, conflicto de intereses u otro de naturaleza similar, respecto de lo cual
fuviera conocimiento en el marco del proceso de contratacion
{(hitps://denuncias.servicios.gob.pef).

4, Facilitar las accicnes o mecanismos implementados por la entidad publica responsable del
proceso de contratacién para fortalecer la transparencia, promover la lucha contra la
corrupcion y fomentar la rendicién de cuentas.

TERCERO: Este pacto de integridad tiene vigencia desde el momento de su suscripcién hasta la
culminacién de la fase de seleccion?t; y, en caso de resultar adjudicado con la buena pro, este
mantiene su vigencia hasta la culminacion del contrato.

CUARTO: Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad frente a eventuales
incumplimientos de los compromisos asumidos, me someto a las acciones de debida diligencia,
supervision, fiscalizacién posterior, iniciativas de veeduria autorizadas por la entidad contratante u
otros que correspondan; asi como a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se
deriven de estos, conforme al marco legal vigente.

En sefial de conformidad, suscribo el presente pacto de integridad, a los ( ) dias del mes ( } de
20( ), manifestando que la informacién declarada se sujeta al principio de presuncion de veracidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General25,

Firma
N° de DNI:

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupeion y antiseborno.

2 Articulo 92. Culminacion de la fase de seleccion, del Decreto Supremo N°009-2025-EF:
La fase de seleccidn culmina cuando: a) Se perfecciona el contrato, b) Se cancela ef procedimienio de seleccién, ¢) Se deja
sin efecto el otorgamiento de la buena pro por causa imputable a fa entidad contratante, d) No se perfeccione el contrato por
los supuesios establecidos en el arficulo 91.

& 1.7 Principio de Presuncién de Veracidad. - En fa tramitacién del procedimiento administrafivo, se presume que los documentos y declaraciones
formutados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden & la verdad de los hechos que efios affrman. Esta presuncion admite

7@4’/5
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ANEXO N° 3%

DECLARACION JURADA

Sefiores
EVALUADORES
CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 03-2025-INPE/ORL

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASQ DE SER
PERSONA JURIDICA), declaro bajo juramento:

i No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas.

ii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF, asi como
las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley dei Procedimiento Administrativo
General.

ifi. Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las
disposiciones del Decreto Legislativo N°® 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Represion de Conductas Anticompetitivas.

iv.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de
seleccion.

V. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el
presente procedimiento de seleccion.

vi.  Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segiin corresponda

Advertencia

En ef caso de consorcios, cada infegrante debe presentar esta decfaracién jurada, salvo que sea presentada
por el representante comuin del consarcio.

% Articulo 69 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pablicas, aprobade por Decreto Syuprema N°

009-2025-EF.
9,

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS




OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSITITUTO NACIONAL PENITENCGIARIQ — ORL INPE
CONCURSO PUBLICO DE SERVICIO N° 03-2025-INPE/ORL

ANEXO N° 4

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIQS N° 03-2025-INPE/ORL
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la CONCURSO
PUBLICO DE SERVICIOS N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION|.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio, de confarmidad con lo establecido por los articulos 88 y 82 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-
EF, bajo las siguientes condiciones;

a)

b)

d)

Integrantes del consorcio
1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOGIAL DEL CONSORCIADO 1].

2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR

NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y

ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

Fijamos nuestro domicilio legal comin en{..........ccoeoeriene ] y nuestro correo electrénico comun:
[coereasonst ], al cual se notificaran todas las comunicaciones dirigidas al Consorcio durante el
procedimiento de seleccién hasta la suscripcion del contrato.

Las obligaciones que cormresponden a cada unc de los integrantes del consorcio son las
siguientes:

;  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%12
*  CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [y 12

2. CONSORCIADO 2]

¥ Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

28 Consignar (nicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

Lo fe

! CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS
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[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

o/ 29
TOTAL OBLIGACIONES 1005
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
................. Consorclado1 COnsorcladoz

Nombres, apellidos y firma del consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del consorciado 2

0 de su representante legal o de su representante legal
tipo y N° de documento de identidad tipo ¥ N° de documento de identidad
COI‘ISOI'CIad03 .................

Nombres, apellidos y firma del consorciado 3
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Advertencia

i — — ——e

De conformidad con el articulo 69 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio deben
ser electrénicas, o en su defecto, legalizadas, de ser el caso.

* Este porcentaje comesponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del

consorcio.

HQ y \
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Adveriencia

El Anexo N° 5 unicamente es presentado por los postores que, si bien son parientes de los impedidos
refaridos en ef inciso 1 del numeral 30.1 del arficulo 30 de la Ley N° 32068, Ley General de Contratacionss
Publicas, no la son aplicables los impedimentos en razén de parentesco del inciso 2 del citado numeral,
debido a qus cumplen alguna de las siguientes condiciones: i) Han suscrifo un contraio derivado de un
procedimiento de seleccion competitivo 0 no competitivo o, i) han ejecutado cuatro contralos menores en ef
mismo tipo de objeto al que postula. Para e caso de servicios, los dos afios son consecufivos.

, ANEXO N° 5%
DECLARACION JURADA DE DESAFECTACION DE IMPEDIMENTO

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 03-2025-INPE/ORL

Presente.-

El que suscribe, [................. ], postor y/o representante legal de {CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificade con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la Sede Registral
de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO
DE SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER _PERSONA
JURIDICA], declaro que tengo los siguientes parientes®!, los cuales cuentan con impedimento

de carscter personal®? de conformidad con el numeral 1 del numeral 30.1 del arficulo 30 de la

Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, de acuerdo a lo siguiente:

[NOMBRE DEL PARIENTE 1] con DNI [...cceceeneee 1 con CARGO [weiiveieeninicnen ] en la ENTIDAD
[ ] que a la fecha de la presente declaracion cuenta con impedimento de caracter personal del
Tipo [CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, segan corresponda] de conformidad con el inciso
1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32089 Ley General de Contrataciones Publicas.

[NOMBRE DEL PARIENTE 2] con DNI [.............e ] con CARGO [...cueamrmrunaninns ] en la ENTIDAD
[ ] que a la fecha de la presente declaracion cuenta con impedimento de caracter personal del
Tipo [CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, seg(n corresponda} de conformidad con el inciso
1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas.

Sin perjuicio de ello, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Me encuentro exceptuado del impedimento por razén de parentesco, en razén

[INDICAR SUPUESTO: HABER EJECUTADO UN CONTRATO DERIWVADO DE UN
PROCEDIMIENTO DE SELECCION COMPETITIVO O NO COMPETITIVO / HABER EJECUTADO
CUATRO CONTRATOS MENORES EN EL MISMO TIPO DE OBJETO AL QUE POSTULA] dentro
de los dos aiios previos a la convocatoria del procedimiento de seleccion, contratacion directa
o a la adjudicacion de un contrato menor] conforme al inciso 2 del numeral 30.1 del articulo 30

30 Numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contratacicnes Plblicas, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

3 Se entiende pariente a aquellos hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad, lo que incluye al conyuge,
al conviviente, y al progenitor del hijo.

32 pplicables a autoridades, funcionarios o servidores publicos de acuerdo con lo que sefiala la Ley N° 32069, Ley General de

Contrataciones Publicas-.
| ) A >

Ar
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de la Ley N° 32069 **, Ley General de Contrataciones Publicas, lo cual acredito
documentalmente, de conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones del Pablicas, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2025-EF.

[CONSIGNAR EL DETALLE DE LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES]
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

representante legal, segun corresponda

b o
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Sefiores
EVALUADORES
CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N2 03-2025-INPE/ORL
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es la
siguiente:

ITEM I

CONCEPTC CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
TOTAL
ITEMII

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi come cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del bien
a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el
precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segun corresponda

Advertencia

e  Encaso de que el postor reduzca su oferta, seguin lo previsto en ef articulo 132 del Reglamento, debe
presentar huevamente este Anexo.

o El postor que goce de alguna exoneracion legal debe indicar que su oferta no inciuye el tributo materia
de la exoneracion, debiendo incluir ef siguiente fexto:
“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIGN]”.

» E£n caso de procedimientos segtin relacién de items, el postor puede presentar el precio de su oferta
en un solo documento o documentos independientes, en los items que se presente.

s En caso de contrataciones que conlflevan la ejecucion de prestaciones accesorias, el postor debe
detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion principal y las prestaciones
accesorias.
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ANEXO N° 7
AUTORIZACION DE RETENCION COMO GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO Y/O FIEL CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES ACCESORIAS — PROVEEDORES
MYPES

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 03-2025-INPE/ORL
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA, identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD , autorizo que durante
la ejecucién del contrato, del nimero total de pagos a realizarse, se me aplique la retencién de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devueito al finalizar el contrato, como mecanismo de
garantia de fiel cumplimiento de [PRECISAR S| ES FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y/O
FIEL CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES ACCESORIAS], en el marco del numeral 61.8 del
articulo 61 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pdblicas, y el articulo 114 de su
Reglamento, asi como el articulo 3 de Ia Ley N° 32077, Ley que establece un medio alternativo de
garantias de cumplimiento en los procesos de contratacién ptblica de las MYPE.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comtin, segiin
corresponda

Advertencia

La retencion como mecanismo de garantia de fiel cumplimiento es aplicable, de acuerdo con los numerales
61.8 y 61.9 del articulo 61 de ia Ley N° 320689, Ley General de Contrataciones Publicas y el articulo 114 del
Reglamento, asi como el articulo 3 de Ia Ley N° 32077, Ley que establece un medio alternativo de garantias
de cumplimiento en los procesos de contratacion publica de las MYPE, siempre que:

* El plazo de la prestacion sea igual o mayor de sesenta dfas calendario.

¢ Se consideren, segin corresponda, al menos dos pagos a favor del confratista o dos valorizaciones
periédicas en funcién def avance de obra,

* Cuando se adjudigue la buena pro a un proveedor que califiqile como micro o pequefia empresa,
procede /a retencién con independsncia del monto de la contratacion.
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ANEXO N° 9

AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
MEDIANTE CORREO ELECTRONICO

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 03-2025-INPE/ORL

Presente .-

El que se suscribe, [................. J. postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN

CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE

IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERQ DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante

la ejecucién del contrato se me nofifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO

ELECTRONICO]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o com(n, segun
corresponda

H CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS
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ANEXO N° 10
ELECCION DE INSTITUCION ARBITRAL
(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seficres
EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 03-2025-INPE/ORL
Presente.-

E! que se suscribe, [................. |, postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN

CASO DE SER PERSONA JURIDICAI, identificado con [CONSIGNAR TiPO DE DOCUMENTO DE

IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], elijo la institucién

arbitral del listado proporcionado por Ia entidad contratante:

INDICAR LA RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ARBITRAL ELEGIDA, DE ACUERDO AL
LISTADO DEL NUMERAL 3.3 DEL CAPITULO lil DE LA SECCION ESPECIFICA DE LAS BASES
= =L VAR 9.9 UEL CARITULO 1i DE LA SECCION ESPECIFICA DE LAS BASES]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segin corresponda

7
* Para la eleccion de la institucion arbitral, la entidad contratante debe tomar en cuenta, como
aspectos relevantes, lo previsto en el literal d) del articulo 77(Requisitos para resolver controversias
en contrataciones poblicas) y el numeral 84.1 del articulo 84 (Reglas aplicables al arbitraje) de la Ley.

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS
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ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 03-2025-INPE/ORL
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de seleccion de la referencia, me comprometo a prestar los servicios objeto del
presente procedimiento de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADOQ].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comtin, segin corresponda

E CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS
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ANEXO N° 14
DECLARACION JURADA
Sefiores
EVALUADORE_S
CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 03-2025-INPE/ORL
Presente -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA

DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacidn

societaria, no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 723 del articulo 72 del

Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas, aprobade mediante
Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, seguin corresponda

Advertencia

o —— e ————

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacién de
la Relacion de Proveedores Sancionados por ef Tribunal de Contrataciones Publicas con sancién
vigente en http://portal.osce.gob. pe/mp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

Tambien le asiste dicha facultad a la dependencia encargada de las contrataciones o al érgano
de la entidad contratante al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro.

HCONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS
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ANEXO N° 15
DECLARACGION JURADA DE ACTUALIZACION DE DESAFECTACION DE
IMPEDIMENTO

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 03-2025-INPE/ORL
Presente.-

E! que suscribe, [........ccc... ], postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°

[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en ia sede registral
de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO
DE SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA], declaro gue tengo los siguientes parientes*, los cuales cuentan con impedimento
de caracter personal®! de conformidad con el numeral 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas, de acuerdo a lo siguiente:

[NOMBRE DEL PARIENTE 1] con DNI [.....oceveee ] con CARGO [ieeeirnieecinins ] en la ENTIDAD
1 que a la fecha de la presenie declaracién es un impedido de caracter personal del Tipo

s

[CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] .

[NOMBRE DEL PARIENTE 2] con DNI [.....ccooneeens J con CARGO Lccivirramrssennuena ] en la ENTIDAD
[eecenmnemnasne ] que a la fecha de la presente declaracion es un impedido de caracter personal del Tipo

[CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] ..
Sin perjuicio de ello, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

A la fecha me encuentro exceptuado del impedimento por razén de parentesco, en razén de
[INDICAR SUPUESTO: HABER EJECUTADO UN CONTRATO DERIVADO DE UN
PROCEDIMIENTO DE SELECCION COMPETITIVO O NO COMPETITIVO / HABER EJECUTADO
CUATRO CONTRATOS MENORES EN EL MISMO TIPO DE OBJETO AL QUE POSTULA] dentro
de los dos afios previos a la convocatoria del procedimiento de seleccion, contratacion directa
o a la adjudicacién de un contrato menor] conforme al inciso 2 del numeral 30.1 del articulo 30
de la Ley N° 32069 42, Ley General de Contrataciones Publicas, lo cual acredito
documentalmente, de conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones del Publicas, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2025-EF.

En ese sentido, mediante el presente cumplo con presentar la acreditacion documental
correspondiente:

[CONSIGNAR EL DETALLE DE LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

40 5g entiende pariente a aguellos hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad, lo que incluye al cényuge,
al conviviente, y al progenitor del hijo.

4 Aplicables a autoridades, funcionarios o servidores publicos de acuerdo con lo que sefiala la Ley N° 32069-,

4 Gonforme el numeral 2 “Impedimentos en razén del parentesco” del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley

General de Contrataciones Publicas. .
! ) /i
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Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segiin corresponda

o)

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS
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Advertencia

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N° 16
SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS
PRESTADOS FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMAY CALLAO

(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
ITEM O iTEMS CUYA CUANTIA ESTIMADA NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES {S/ 200

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 03-2025-INPE/ORL

Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [......c.ccoeeee ], representante comidn del consorcio

[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL iTEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA,
EN LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes
del consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segin corresponda

Importante para la entidad contratante

Para asignar la bonificacién, los evaluadores verifican el domicilio consignado de los
integrantes del consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores (RNP} de la
Pladicop

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes
debe cumplir con las condiciones establecidas en el numeral 75.6 del articulo 75 del

Reglamento.
]
z
Q. - -
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OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSITITUTO NACIONAL PENITENCIARIO — ORL INPE
CONCURSO PUBLICO DE SERVICIO N° 03-2025-INPE/ORL.

ANEXO N° 184

DECLARACION JURADA SOBRE INAPLICACION DEL IMPEDIMENTO TIPO 4.D DEL INCISO 4
DEL NUMERAL 30.1 DEL ARTICULO 30 DE LA LEY N° 32069 REFERIDO A LA INSCRIPCION EN
EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

{Documento a presentar para el perfeccionamiento del contrato en caso de proveedores con
procesos de alimentos en ejecucién de sentencia)

Sefiores
EVALUADORE§
CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 03-2025-INPE/ORL

Presente.-

El que suscribe, [................. ). postor y/o apoderado de [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA

PERSONA NATURAL QUE OTORGA EL PODER, DE SER EL CASO], identificado con
CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de [CONSIGNAR EN CASO DE
CONTAR CON APODERADO] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE CONTAR CON
APODERADOQ] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE CONTAR CON APODERADOQ], DECLARO
BAJO JURAMENTO que no me resulta aplicable el impedimento Tipo 4.D del inciso 4 del numeral
30.1 del articulo 30 de la Ley, referido a las personas inscritas en el Regisiro de Deudores
Alimentarios Morosos del Poder Judicial (Redam), considerando lo siguiente:

[EL PROVEEDOR DEBE CONSIGNAR LA INFORMACION SOLO UNA DE LAS OPCIONES QUE
SE ESTABLECEN A CONTINUACION, SEGUN SEA EL CASOI:

* Que, se ha remitido ella [CONSIGNAR LA DENOMINACION EXACTA DEL DOCUMENTO
REMITIDO POR EL PROVEEDOR AL JUZGADO A CARGO DEL PROCESO DE
ALIMENTOS] con fecha de recepcién [CONSIGNAR FECHA DE RECEPCI3N| dirigido/a al
CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL JUZGADO A CARGO DEL
PROCESO DE ALIMENTOS QUE CORRESPONDA]. mediante el cual se informo la
cancelacién de la deuda alimentaria derivada del proceso de alimentos seguido por
CONSIGNAR LOS DATOS DE LA PARTE DEMANDANTE DEL PROCESO DE

ALIMENTOS], para lo cual me sujeto al principio de presuncién de veracidad. Se adjunta el
cargo de recepcion del indicado documento.

» Que, si me encuentro en el registro de deudores alimentario moroso, por lo que; autorizo se
me descuente del pago que me corresponde como contraprestacion del contrato derivado del
presente procedimiento de seleccion, el monto de la pensién mensual fijada en el proceso de
alimentos seguido por [CONSIGNAR LOS DATOS DE LA PARTE DEMANDANTE DEL

PROCESO DE ALIMENTOS] ante el [CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL
JUZGADQ CORRESPONDIENTE], para lo cual adjunto:

3 De conformidad con lo previsto en el numeral 39.2 del articulo 39 def Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Piblicas.

I
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CONCURSO PUBLICO DE SERVICIO N° 03-2025-INPE/ORL

a) La sentencia emitida por el [CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL
JUZGADO A CARGO DEL PROCESO DE ALIMENTOS QUE CORRESPONDA] en
el tramite del proceso de alimentos seguido en el expedienie [CONSIGNAR EL
NUMERO DE EXPEDIENTE JUDICIAL]

b) La informacion complementaria solicitada por la entidad contratante para realizar el
descuento, la que comprende lo siguiente: [LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBE
CONSIGNAR LA INFORMACION QUE REQUIERA DEL PROVEEDOR PARA
HACER EFECTIVQ EL DESCUENTO]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
apoderado, seg(in corresponda

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS
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INSTFTUIQ NACIONAL PENITENCIARIO
ESTABLECIMIENTQ PENITENCIARIO DE LURIGANGHO

"ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORAGION DE LAS HERGICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO™

REQUERIMIENTO
[ TERMINOS DE REFERENCIA 1)

“SERVICIO DE ALIMENTACION PARA INTERNOS Y PERSONAL DEL INPE QUE LABORA 24 X 48 HORAS
DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE LURIGANCHO DE LA ORL-INPE”,

DENOMINACION DE LA CONTRATACION,

“Servicio de alimentacion para los internos y Personat del INPE que labora 24 x 48 horas del
Establecimiento Penitenciario de Lurigancho de la Oficina Regional Lima - INPE”.

AREA USUARIA.

Establecimiento Penitenciario de Lurigancho, de la Oficina Regional Lima del Instituto Nacional
Penitenciario.

FIANLIDAD PUBLICA.

El presente proceso tiene por finalidad brindar una Alimentacién Saludable a los internos y Personal
del INPE que labora 24 x 48 horas del Establecimiento Penitenciario de Lurigancho de la Oficina
Regional Lima del Instituto Nacional Penitenciario.

Wit

AQMIN T TRADIR

P Eun .

ANTECEDENTES.

De acuerdo al articulo 11° del Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal aprobado mediante Decreto
Supremo N° 015-2003-JUS le corresponde al intemo el derecho de recibir alimentacion balanceada y
en condiciones higiénicas, la misma que debe ser suministrada por e! Institute Nacional Penitenciario
de acuerdo al articulo 135° del mismo cuerpo Legal.

1.5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

154.  Objetivo General:

Brindar el Servicio de Alimentacion para los internos y Personal INPE que labora 24 x 48
horas en el Establecimiento Penitenciario de Lurigancho, conforme a los Requerimiantos
Técnicos Minimos del servicio.

Objetivos Especificos:

- Brindar una racién adecuada en cuanto a cantidad y calidad, las mismas que cumplen con |
los estandares nutricionales y de salubridad correspondiente a cada grupo usuario (internos g
y personal INPE que labora 24x48 horas). '

- Que los alimentos y productos alimenticios a utilizarse para la elaboracion de la racion {
alimenticia sean aptos para el consumo humano y de la misma forma debe cumplir con la ;

Normativa Sanitasia vigente sobre alimentos y bebidas de consumo humano y demas Normas
Técnicas Peruanas.

_— Jf‘\ LJ )
| " Jo/
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16.  LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO DE ALIMENTAGION.
T ESTABLECIMIENTO
~ | PENITENCIARIO DIRECCION
2 LURIGANCHO | AV.EL SOL SIN, DISTRITO DE SAN JUAN DE LURIGANCHO, LIMA-PERU.
. — J

=
©1.7.  CANTIDAD DE RACIONES ALIMENTICIAS REQUERIDAS EN EL SERVICIO DE ALIMENTACION.

\

VAP

RIGANCH

NTOS
DIRECT
E.R LU

1.8.3.

1.8.4.

: CANTIDAD CANTIDAD
4 “ESTABLECIMIENTO UNIDAD DE DE
" PENITENCIARIO DESCRIPCION MEDDA | RACIONEs | DS | TOTALDE
DIARIAS RACIONES
l INTERNOS Racién 9,450 365 | 3449250
EP. LURIGANCHO | INTERNOS DE LA ESPCTB Racion 200 365 73,000
' PERSONAL DEL INPE QUE .
\“T\\ LABORA 24 X 48 HORAS Racitn 120 365 43,600
: " CANTIDAD TOTAL DE RACIONES AL ANO 3,566,050
R > 18,  RESULTADOS ESPERADOS.

: Los resultados esperados del “Servicio de alimentacion para los internos y personai INPE que labora
e 24x48 horas del Establecimiento Penitenciario de Lurigancho de la Oficina Regional Lima def Instituto
(2 32’/‘ Nacionat Penitenciario” son:

\_ w2 181, Internos y personal de! INPE que labora 24x48 horas heneficiados con el consume de una
racién adecuada en cantidad y calidad que cumple con los indicadores sustentados en

criterios normativos que los regulen (1),
182.  Internos de la Estrategia Sanitaria del Programa de Contro! de Tuberculosis (ESPCTB),

hospitalizados en clinica, beneficiados con el consumo de una racién alimenticia que
contenga una frecuencia y cantidad de alimentos, que respondan a indicadores
sustentados en criterios normatives que los regutan (%),

Internos de la Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control de Infeccién de Transmision
Sexual y SIDA-VIH {ESITSS), pacientes Psiquidtricos & intemos con oiras enfermedades,
hospitalizados en clinica, que no cuentan con indicadores sustentados en criterios normativos
que regulen el consumo de una racion alimenticia que contenga una frecuencia y cantidad
de alimentos necesarios, beneficiados con lo indicado segun la prescripcion médica (3.

Alimentos y productos alimenticios a ufflizarse en la elaboracién de la racion alimenticia aptos
para consumo humano que cumplen con lo especificado en las siguientes Normas Técnicas
Peruanas: Decreto Supremo N° 007-88-SA "Reglamento sobre Vigilancia y Control Sanitario
de Alimentos y Bebidas”; Decreto Supremo N° 020-2022-PRODUCE; Resolucién Suprema
N® 0019-81-SA/DVM “Normas para el Establecimiento y Funcionamienio de Servicios de
Alimentacién Colectiva”; CAC/RCP N° 39 {1993) “Codigo de Practicas de Higiene Para los
Alimentos Pre Cocinados y Cocinados utilizados en Servicios de Comida para

{") Criterios nomativos contenidos en las “Recomendaciones Referidas a Requerimiantos de Energia Para la Poblacion Penitenciaria ¥
Racomendaciones Sobre Aspecios Afimentarios en Olras Poblsciones Penifenciarias’, del CENAN -~ MINSA, remilide con

MEMORANDO MULTIPLE N° 043-2018-INPE/.4 {Referencia Oficio N° 0057-2018-SGIMINSA),
(!} Recomendaciin N° 8 def INFORME N° 007-2014-INPE/05, ¥ én fo que
{) Recomendacitn N° 8 dal INFORME N° 007-£014-INPERS,

de la referencia anterior (1),

J
((_
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Colectividades”; Dscreto Supremo  N° 007-2012-PRODUCE. Ademds del Codex
Alimentarius,

1.8.5.  Proporcionar efectiva ¥ equitativamente una alimentacion preparada que cumpla con lo
establecido en las caracteristicas técnicas del servicio, para los intermos y personal del INPE
que labora 24x48 horas del Establecimiento Penitenciario de Lurigancho de la Oficina
Regional Lima dai INPE.

1.8.6.  Optimizar el uso racional y eficiente de los recursos del Estado en el mbito de la Oficina
Regional Lima.

1.8.7.  El servicio de alimentacion para intemos y personal del INPE que labora 24x48 horas def
Establecimiento Penitenciario de Lurigancho, debe comprender un periodo de 12 meses,
seglin se establezca en el contrato firmado.

\ 1.9, FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS.

19.4.  La supervision, verificacion, evaluacion y control del “Servicio de alimentacion para los
internos y personal del INPE que labora 24x48 horas del Establecimiento Penitenciario de
Lurigancho, de fa Oficina Regional Lima del instituto Nacional Penitenciaric”, se realizard en
funcién al cumplimiento da las condiclones basicas y requerimientos técnicos minimos
establecidos en las bases integradas, oferta del Contrafista ¥ que estaré a cargo del Equipo
de Control de Alimentos del penal {ECA} integrado por; el Director, Administrador y
Nutricionista quienes son responsables de dar la conformidad. En caso de no contar con
Nutricionista, el Director y Administrador del penal, con la finalidad de optimizar el servicio de
alimentacidn con su funcién de supervision, deberan coordinar con el Jefe del Area de Saiud
del Establecimiento Penitenciario para que participe en las acciones de supervision,
verificacion, evaluacion y controf del mencionado servicio ydaria conformidad conjuntamente
con el Director y Administrador del penal, EI cumplimiento del Confrato es de responsabilidad
exclusiva del Contratista,

/
/

€ F‘ ilJRl'.r;r,u‘n'\/

4

Asimismo, en las acciones de supervision, verificacion, evaiuacién y control del mencionado
servicio, por parie del Equipo de Control de Alimentos (ECA} def penal, debera participar el
Representante-Almacenero del Contratista y de ser necesario, opcionalmente se podria
solicifar, sin necesidad de formalizarse documentadamente, Ja participacién del personal
Nutricionista def Conratista.

CHO

El Equipo de Control de Alimentos (ECA), suscribiré las Actas de Supervisién respecfivas, en

nde revelen fodas las situaciones contrarias a |a correcta ejecucion del servicio de
alimentacion, verificando la veracidad de los carnet sanitarios respectivos, disponiéndose
las medidas correctivas y la aplicacién de las penalidades correspondientes (4),

? LURIGAN

El Equipo de Control de Alimentos del penal (ECA) realizara lo siguisnte:

- Aprobard los mends para quince (15) dias propuestos por el Contratista, previa aprobacién
mediante informe de! Nutricionista del E P, Lurigancho, en caso contrario, por cualguier
miembro del ECA.

- Realizara, como minimo, dos (02) supervisiones a la semana y de manera alegtoria, en las

cocinas ubicadas en Ios pabellones dsi penal en donde se ejecuta el Contrato del servicio de
alimentacion; en cada supervision se suspribir el Acta respectiva.

3

£
(%) Recomendacién N° 10 (punto (¥) del INFORME N 007-2014-INPE/OS
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- En las supervisiones verificara gue se empleen alimentos aptos para consumo humanoenla
elaboracion de las raciones alimenticias {men(), impulsande que el Contratista cumpla con
realizar los examenes de laboratorio respectivos tal como se encuentra establecido;
asimismo, de acuerdo al momento del proceso de preparacion en que se encuentre, verificard
que se prepare la alimentacion de acuerdo ala programacion de mends aprobados.

1.9.3.  Asimismo, El Equipo de Control de Alimentos, verificara:

- Que los alimentos utiizados sean conforme a lo descrito en los Cuadros (N° 01, N° 02y N°03)
de Descripcion y Cantidad Minima de Principales Alimentos en Crudo a Utllizarse, descritos
en el Anexo A,

- Que los alimentos que se utilizan como insumos para la elaboracidn de la racién alimenticia,
se encuentren dentro de su perfodo de vigencia de consumo, cumpliendo con lo regulado en
las Normas Técnicas Peruanas.

- Que los pisos y paredes de los ambientes donde se almacenan los alimentos y donde se
elaboran y cocinan los mismos, se encuentren limpios e higiénicos.

- Que las raciones alimenticias para internos y personal del INPE 24x48 horas, sean
distribuidas en el horario esiablecido.

- Que el menaje y equipos ulilizados para la elaboracion de las raciones alimenticias {ollas,
cuchillos, platos, eubiertos, sartenes, cucharones, congelador, licuadora, cocina a gas y
otros) se encuentren fimpios, en renovacion constante y en buen estado de conservacion y
Uso,

- Que los desperdicios sdlidos y liquidos que se generan luego de ia preparacion de la racién
alimenticia sean depositados en recipientes adecuados respectivamente para luego ser
retirados del ambiente de cocina.

- Que el personal externo del Contratista (Nutricionista, Representante-almacenera, cocinero,
ayudantes de cocina y personal de limpieza), asi como, los intemos del penal (ayudantes de
cocina y personal de Limpieza), cuenten con carnet sanitario vigente.

- Que e} Contratista remita los documentos de su personal externo y de los intemos que
taboran en el servicio de alimentacién, antes de su vencimignto; asimismo, que remita las
constancias o certificados de capacitacién realizadas a su personal extemo y de fos intemas
respectivos, para ser archivados en sus expedientes correspondientes.

racién alimenticia (men() a brindarse a los internos y personal INPE sea descrita en
pizarras acrilicas, la misma que seré exhibida en la enfrada de los ambientes de las cocinas
correspondientes. Esta racion serd la misma que se detalla en ia relacion de menls
propueste por el Contratista y aprobados oporiunamente.

- Que ¢l Contratista realice de manera trimestral y segln la necesidad, acciones de
desratizacion_y desinsectacion en el ambiente de cocina y en las dreas en donde se
aimagenan alimentos, respectivamente, debiendo el Coniratisia remitir 2l respectivo
Certificado de Desratizacién y Desinsectacién, emifido por |la empresa, autorizada segun
normatividad vigente, que realiz$ el servicia.

- Que el Contrafista se abastezca de insumos alimenticios aptos para el consumo humano.

19.4.  E! Contratista prestara todas las facilidades al Equipo de Control de Alimenios a fin de
garantizar el cumplimiento de las obligacighes contractuales del servicio contratado.

4
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1.9.5.  La medicién de los resultados se efectuard, ademds, verificando fa distribucion de Ia racién
/___’;' alimenticia preparada a cada grupo beneficiario seglin el siguiente horario:

ESTAB! ECIMIENTO PENITENCIARIO DE LURIGANCHO

INTERNOS PERSONAL INPE

DESAYUNO :  07:00 A08:50 horas | DESAYUNO :  07:30 A 09:15 horas

—ALMUERZO : 12:00A13:30horas | ALMUERZO 12:30 a 14:15 horas
CENA : 17:00a18:00 horas | CENA r 16:45 a 18:30 hovas il

Es obiigacion de| Contratista, entregar las raciones alimenticias en el horario establecido en
\ el presente pérrafo.

~_ 196.  E Director General, el Administrador y el Jefe del Equipo de Logistica, de la Oficina Regional

- Lima, efectuardn supervisiones inopinadas sobre ia gjecucion contractual del servicio a fin de
cumplir con los resultados esperados (jos citados funcionarios podran delegar formaimente
y de manera escrita, las supervisiones al personal bajo su cargo); de evidenciarse alguna
observacién en fa ejecucion del contrato, deberan constar en Actas, las cuales constituiran
sustento para la apficacion de penalidades ylo acciones que correspondan, bastando para
quedar valida el Acta, la fira de uno (01) de los miembros del Equipo de Control de
Alimentos (ECA) por parte del Establecimiento Penitenciario,

ADMIN'E TRAROR
EP LUK "

\ s/ 18.7.  La Alta Direccién del INPE dispondra, expresamente, a los funcionarios correspondientes

- para efectuar supervisiones sin previo aviso a las Oficinas Regionales def INPE y a los
Establecimientos Penitenclarios, a fin de verificar el cumplimiento de las condiciones
contractuales del servicio de alimentacion.

s actas emitidas por las fiscalias, DIGESA, DIRIS, Defensorfa del Pueblo, la Contraloria
General de la Repiiblica y el Organo de Control Institucional, quienes son competentes para
supervisar la ejecucién de los contratos de alimentacion, tienen validez para Ia aplicacion de
penalidades y ofras acciones; siempre que esté suscrita 2l menos por uno de los infegrantes
del Equipc de Control de Alimentos.

Asimismo, la Oficina de Asuntos Intemos del INPE, realizara la Fiscalizacién al Servicio de

E —&——AliMentacion, al amparo de lo dispuesto en el fiteral 13.6 del articulo 13 del Decreto

Legislativo N° 1325. Dicha fiscalizacion serd de cardcter inopinado para verificar la

AR ejecucidn de contratos del servicio de alimentacion para la poblacién penifenciaria. Las Actas

de Fiscalizacion y sus Anexos que emita la Oficina de Asuntos Internos de! INPE, seran

remitidas al Director de la Oficina Regional Lima, para las implementaciones y acios

correspondientes, no obstante ello, si como producto de dicha fiscafizacién se establezean

observaciones que constituyan penalidades, dichas Actas tendran validez para su aplicacién

siempre que est suscrita por lo menos por uno de los integrantes del Equipo de Control de
Alimentos de! Establecimiento Panitenciario.

1.10. CONDICIONES DEL SERVICIO DE ALIMENTACION,

1.10.1.  El Contratista debera cumplir con los Términos de Referencia y las Caracteristicas Técnicas
Minimas establecidas en el ANEXO A. El cumpiimiento def Contraio es de responsabilidad
exclusiva del Contratista. Las observaciones en Ja ejecucion contractual, que acarreen
aplicacion de penalidades al Contratista o que determinen incumplimiento contractual, son
de responsabilidad exclusiva y nica defl Contratista, por o que, bajo ninguna gircunstancia

2 - , 9
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revestiran responsabilidades sobre el personal de I3 Entidad que conforman el Equipo de
Contro! de Alimentos (ECA) del E.P. Lurigancho.

Todos los alimentos y productos alimenticios que se utilizan en la elaboracién de la racion
alimenticia seran aptos para consumo hitmano y deberan cumplir con lo especificado en las
Normas Técnicas Peruanas sobre alimentos. Asimismo, deberan cumplir con el Decreto
Supremo N° 007-88-SA "Reglamento Sobre Vigilancia y Control Sanitaric de alimentos y
Bebidas”.

Debera aplicarse |la "Norma para el Establecimiento y Funcionamiento de Servicios de
Alimentacion Colectiva” Resolucidn Suprema N° 0019-81-SA/DVM.

1.10.4. Las raciones alimenticias deberan ser preparadas aplicando las buenas practicas de
manufactura de acuerdo al CAC/RCP N° 39 (1693) “Codige de Practicas de Higiene para los
Alimentos Pre cocinados y Cocinades, utilizados en Servicios de Comida para
Colectividades”, Codex Alimentarius, Normas Técnicas Peruanas y demas normas vigentes.

1.10.5. Por medidas de seguridad las raciones alimenticias seran elaboradas dentro de las
instalaciones del Establecimiento Penitenciario de Lurigancho de la Oficina Regional Lima-
INPE. Dichas raciones alimenticias para ios comensales infernos, seran preparadas en las
éreas de cocina ubicadas en cada pabelldn de! penal (en total 21 cocinas). Mientras que, las
raciones alimenticias para el personal del INPE 24x48 horas serén preparadas en |a cocina-
comedor ubicada en la parte externa del penal, adyacente a las Oficinas Administrativas del
E.P. Lurigancho
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Las raciones afimenficias para el personal del INPE 24x48 horas de seguridad interna
(incluyendo al personal de Salud del INPE que labora 24 horas ininterrumpidas), seran
distribuidas en el comedor ubicado en la Alcaidia de seguridad interna del penai. Del mismo
modo, las raciones alimenticias para el personal del INPE 24x48 horas de seguridad externa
{inciuyendo al personal del INPE 24x48 horas del Area de Transporie de 12 ORL-INPE}, serdn
distribvidas en la cocina-comedor ubicada en la parie externa del penal, adyacente a las
Oficinas Adminisirativas del E.P. Lurigancho. Cabe precisar que, tanto la preparacién como
la distribucién de las raciones alimenticias para el personal del INPE 24x48 horas, serén
realizados por personal externo del penal contratados por el Contratista del servicio de
alimentacién.

El contratista debera proveer el menaje adecuade {platos, tazas, vasos, cubiertos, entre
ofros) y mobiliario (mesas, sillas, etc), con una renovacion constante ante cualquier deferioro,
para la distribucién de la alimentacion del personal INPE 24x48 horas de seguridad intema y

En lo que respecta al personal de seguridad del INPE 24x48 horas, que prestan servicios de
custodia a los intemos hospitalizados en diversos hospitales de la ciudad, el Conirafista
debera contar o proveerse de los menajes pertinentes, que contengan |a alimentacion servida
para cada uno de los comensales mencionados (dentro de los contenedores o medios que
permitan su fransporte), con una renovacién constante ante cualquier deterioro, los mismos
que deberan ser enfregados al personal de seguridad externa para serllevados a cada
hospital.

1.10.6.  El Contratista debera proporcionar los equipes, artefactos elécricos, enseres, menajes y
utensilios necesarios y en cantidad suficiente para la elaboracion de dichas raciones;
asimismo, el Contratista debera contar dentro de cada area de Cocina con un botiquin de
primeros auxilios con medicamentos basicos, para quemaduras y cortes con fechas vigentes
de Uso; contar con la cantidad suficiente de Extintores para el tamario del ambiente de cogina
Extintor vigente tipo ABC de capacidad gfropiada para el ambiente de-cocina {,
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1.10.7.  E) Contratista, para la preparacion de ios alimentos, debers dotar en forma oporiuna ef
combustible (GAS LICUADO DE PETROLEQ - GLP), contenidos en balones yio tanques con
las medidas de seguridad aproplada; los cuales deberan ser ubicados en lugares adecuados
¥ seguros.

1.10.8.  El Contratista mantendra las instalaciones de cocina, instalaciones eléctricas, instalaciones
de agua y desagtie, almacén, equipos y mobifiario asignados por Ia Oficina Regional Lima-
INPE, en buenas condiciones de funcionamiento; asi como en buenas condiciones higiénicas
y de salubridad reduciendo los riesgos de contaminacién. Dichos bienes seran devuelios por
el Contratista eniguales condiciones de uso en las que fueron entregadas, sin que ello genere
costo aiguno para la Entidad. Los ambientes e instalaciones seran asignados al Confratista,
por el administrador del penal, dentro de jog primetos 10 (diez) dias habiles de iniciado el

C plazo de ejecucion Confractual ¥ a su vez comunicados a la ORL-INPE.

1.10.9.  El Contratista ests obligado a retribuir scondmicamente a la Oficing Regional Limé-INPE, por
concepto de utilizacidn de energia eléctrica y agua en ! E.P, Lurigancho, la suma de: S/
0.0579 Soles.

Esta retribucion sera aplicada a cada racién facturada por el Contratista, del Establecimiento
Penitenciario de Lurigancho. Este monto deberéd estar considerade deniro del Valor
Estimado y Ofertado.

1.10.10. El cosio de senvicio de alimentacién para internos y personal del INPE 24x48 horas del
Establecimiento Penitenciario, incluye mano de obra, mantenimiento correctivo ¥ preventivo
de los ambientes de cocina y todo lo necesario para ia correcta Y oportuna ejecucion def
mismo.

ADMIN:STRAD('R
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1.10.11.  El Contratista es responsable de sus aclos y de los de sus dependientes, asi como de toda
persona que asigne para brindar el servicio materia del Contrato, quienes se regiran por la
apficacion de los principios de integridad, moralidad, recitud, honestidad Y que no incurran
en aclos ificitos de naturaleza alguna, Cuya responsabilidad la asume solidariamente
{Contratista y personal a su cargo), durante su permanencia en las instalaciones del INPE.
Asimismo, acatardn todas las normas infernas y de seguridad establecida en of

stablecimiento Penitenciario.

De detectarse e ingreso de bienes y/o de sustancias prohibidas por la normatividad
penitenciaria y la Ley, por parie del personal del Contratista, el Director, Administrador o Jefe
de Seguridad, o La autoridad compatente que se encuentre presente, bajo responsabilidad,
levantara un Acta de Incautacién o Decomiso, prosiguiendo luego con lo que dispane las
n legales vigentes,

El Contratista sera responsable de los dafios, pérdidas y/o sustracciones que pudiera
ocasionar su personal en [a ejecucion de la prestacion, debiendo en sy caso reparar o
reemplazar a satisfaccion de la Entidad y conforme a lo que ésta disponga en cada caso, las
instalaciones, bienes, equipos ¥ demas enseres que son patrimonio de la Oficina Regional
Lima-INPE. No obstants, se deberdn realizar ios procedimientos administrativos
correspondisntes y las acciones legales cuando correspondan,

1.10.13. El Contratista debers facilitar ol traslado adecuads de los alimentos, respetando las normias
de higiene en la manipulacién de los alimentos cocidos. El abastecimisnto de los Insumos
alimenticios debera realizaro de manera Oportuna, de tal forma que puedan prepararse y
distribuirse dentro del horario establacidp, Para efio, el Contratista debers abastecer a cada
cocina respectivamente, los insumos limenticios previo a sy preparacion y distribucion de
desayuno, almuerzo y cena,

.-
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1.10.14. Ei Contratista proveera al personal de cocina el uniforme o indumentaria necesaria para la
preparacion de los alimentos (camisa y/o pole, pantalén, guantes, botas de jebe, gorros,
mandiles y mascarilia, de acuerdo a la funcion que realicen), la entrega serd minimo dos (02)
veces al afio comespondiente y cada vez que sea necesario, debiendo realizar la entrega: 1)
inicio def contrato y 2} inicio de semestre, esto se realizara dentro de los 10 primeros dias
habiles de iniciado cada mes indicado, de manera completa. El personat que labora en cocina
debera estar clinicamente sano, libre de enfermedades, asi mismo deberdn contar con
certificade yfo constancia de las capacitaciones recibidas.

14015, Es responsabilidad del Contratista, con respecto a su personal que labore en a ejecucion del
servicio de alimentacion en el E.P. Lurigancho, ef pago de remuneraciones, gratificaciones,
vacaciones, indemnizaciones, ESSALUD, SNP, seguros, asi como cualquier ofro beneficio o
concepto que por ley vigente se disponga. El personal del Conlratista no tendra ninguna

N relacién civil ni laboral con la Oficina Regional Lima - INPE, siendo el Contratista el inico y

\ S exclusivo responsable de los compromisos que éste contraiga, asi coma de todos los actos

' que eflos realicen durante la ejecucion del servicio contratado.

La Oficina Regional Lima-INPE, no tendrd vinculacion contractual alguna con los
dependientes del Contrafisia.

SR
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1.10.16. El Contratista organizasd y mantendra un expediente por cada uno del personal que labora
para su empresa y cuando su personal sea reemplazado por algin motivo (vacaciones,
descanso médico, capacitacion, etc.), también se organizard su expediente al inicio de sus

s actividades. Para los internos que laboren como ayudantes de cocina y personal de limpieza

: \ en el servicio de alimentacion, deberén incluir los siguientes documentos: Copia del Acta de

3 Consejo Penitenciario, copia de Camet Sanitario respectivo, copia de cerificado yo
& constancia de capacitacion y ofros que se generen en tomo al servicio de alimentacién.

El Expediente del Nutricionista, Representante-Alinacenero, cocinero, ayudante de
cocina externo y personal de impieza externo contaré con los siguientes documentos: Copia
de! Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carnet de Extranjeria (CE}) o Permiso Temporal
e Permanencia (PTP), segin sea el caso; Declaracion Jurada de Domiciliario, Certificado
de Antecedentes Judiciales, Certificado de Antecedentes Penales, Cerfificado de
Antecedentes Policiales; copia de camet sanitario; copia del Titulo Profesional y Certificado
de Habilidad vigente (Nutricionista); Titvlo o Diploma o Certificados, (cocinero). El
Expediente del Representante-Almacenero, cocinero, ayudante de cocina y personal de
limpieza, ademas, deberén incluir las copias de certificado y/o constancia de capacitacion y
s que se generen en tomo al servicio de alimentacion.

Respecto a los Certificados de Antecedentes Judiciales, Penales y Policiales, podréan
presentar el CERTLIOVEN (Decreto Legislativo N°1378, su Reglamento y modificatorias) o
el CERTIADULTO {Dscreto Legislativo N°1498, su Reglamento y modificatorias), segin
corraspondan; debiendo remitifos a la oficina de administracion del penal.

Copia de los documentos citados en los pdrrafos anteriores, serdn remilidos a la
administracién del penal para su verificacion, luego serdn archivados y serviran como
antecedentes sin la necesidad de actualizarlos, acogiéndose al Principio de economia. No
obstante, ello, el Contrafista debera actualizar antes de su vencimiento el camet sanitario de
cada uno de sus trabajadores (externos e internos), asi como también, los Certificados de
Habilidad de su personal Nutricionista, que deberan estar vigentes.
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El Contratista designara funciones especificas a cada uno de sus trabajadores; en ningiin
caso podrd desempefar dos funciones simultaneamente, excepto el Representante que
cumplira fambién las funciones de Aimacenero.

1.10.18 £l Representante-almacenerc def Contratista, comunicara anficipadamente y de manera
preventiva al Administrador del penal, respecto de cualquier hecho o situacion que altere o
pueda aiterar el normal funcionamiento del servicio de alimentacion, para que se fomen las
medidas pertinentes de prevencion y correccion,

El Contratista presentara por esctito a la Direccidn del penal, antes del inicio del servicioy de
corresponder durante la ejecucion contractual ante reemplazo de su personal, fa relacion
nominal y numérica detallada, indicando nombres y apeliidos y documento de identidad de!
personal externo que brindara Ia prestacién en sl Establecimiento Penitenciario, con los datos
personales y demas documentos requeridos de cada uno de sus trabajadores.

El personal de seguridad del Establecimiento Penitenciario, realizara y verificara &l registro
formal del ingreso y salida del personal externo conformante del equipo de cocina dei
Contratista, a fravés de [os siguientes mecanismos:

1. Ei personal externo del Contratista registrara su ingreso y salida en un ceraderno de control
que estara ubicado en la primera puerta de ingreso al penal y que esta a cargo de personal
de seguridad externa del penal. El mencionado cuademo {aperturado por el Administrador
y remitido al Jefe de Seguridad del Penal), serd brindado al Administrador del
Establecimiento Penitenciaric cada vez que lo solicits, con la finalidad de que pueds
verificar que ef Nutricionista, Cocinero, Representante-almacenero, Ayudante de Cocina
externo y Personal de Limpieza externo del Contrafista estén presentes en la preparacion
y distribucion diarias de las raciones (mentis) respectivamente, segin rot de asistencia
laboral quincenat remitida por el Contrafista y de acuerdo a sus funciones que realizan,
incluido los sabados, domingos y feriados, durante el pericdo de vigencia del Contrato
suscrito con |a Enfidad y cuando este sea llenado completamente sera internado en ia
administracion de ese recinte penitenciario para su custodia.

2. lgualmente, el personal externo del Contratista también registrara su ingreso y salida en el
Sistema de Control Biométrico de Visitas del INPE, que se encuentra instalado en ¢l area
de revisin de ingreso de personas hacia los pabellones del penal (Puerta Principal). Dicho
Sistema es operado por el personal de seguridad def INPE asignado para tal labor de
registro, ubicados en los puestos de registro denominados Biométrico Varones y Biométrico
Mujeres. Adicionalmente, dicho personal de seguridad podria registrar al personal externo
def Contratista en el Cuadernc de Ocurrencias de la Puerta Principal, sobre todo cuando el
equipo del Sistema de Control Biométrico de Visitas presente inconvenientes en el registro
de personas. La administracion del Establecimiento Penitenciario solicitaré cada quincena,
a la Sub Direccioén de Seguridad del Penal, el reporte impreso de la asistencia registrada
en el mencionado Sistema, del personal extemo del Contrafista, a fin de verificar que hayan
cumplido con el rol de asistencia laboral que fue remitida previamente por el Confratista.
Ante Ia falta de registro en el Sistema de Control Biométrico de Visitas de! INPE y en el
Cuademno de Control que estd ubicado en la primera puerta de ingreso det Penal, se
soficitara la verificacion de |as grabaciones de video del &rea de Monitoreo del penal, quien
con un Informe escrito dirigido al Director comunicaré respecto de la asistencia del personal
del Contratista. Cualquiera de los registros antes menclonados sera vélido para comprobar
la asistencia del personal externc de Ja emptesa contratista.
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Cabe pracisar que, la ausencia del personal externo del Contratista durante sus dias
laborables acarreard la aplicacion de la penalidad respectiva (5).

1.10.19 El Confrol de Calidad durante la preparacion, distribucidn vy servido de las raciones
alimenticias, consistira en lo siguiente:

CNP 3012

Las raciones alimenticias preparadas estaran sujetos a control de calidad en una cantidad
de 02 veces al afio (01 cada 06 meses), el mismo que consistira en realizar un muestreo al
azar de [as raciones preparadas (alimento elaborado), para verificar que son aptas para
consumo humano, por un faboralorio o empresa del medio que brinde dichos servicios. Dicho
examen debera estar complementado por lo menos por andlisis de presencia de Saimonella
y de presencia de Coliformes Totales, realizado por un laboratorio 0 empresa acreditado por
el Instituto Nacional de Calidad - INACAL (el costo serd asumido integramente por el

Contratista); el certificado que se emita, deberd contener y exponer el simbelo de acreditacion
de INACAL y la declaracién de la condicion del organisma acreditado correspondiente, para
los servicios de manera especifica, con base al alcance de acreditacién (8). Dicho conirol de

calidad estd referido a determinar su inocuidad (que es apto para consumo humano),
utilizando fa norma nacional y/o internacional vigente. El primer control de calidad se realizaré
dentro de los primeros 30 dias de haber iniciado la ejecucién contractual.

Asimismo, forma parte del control de calidad, constatar que ef fotal de las kilocalorias diarias
que se encuentran descritas en los formatos de mends respectivos, asi como las kilocalorias
a distribuidas en el desayuno, almuerzo y cena, cumpla con lo establecido contractualmente
{7). Dichos formatos, deben encontrarse firmado por el personal Nutricionista del Contratista,
dando fe de su contenido, quien es el Unico y exclusivo respansable de Ia informacidn
contenida en tales formatos, por cuanto han sido elaborados y suscritos en el ejercicio de su
profesion.

Las raciones afimenticias a elaborarse, estaran descritos en una Relacion de Menis
acompafiada del Formato correspondiente, el mismo que deberd incluir los siguientes
criterios nutricionales: descripcion de alimentos y su cantidad en crudo (peso bruto y peso
neto); el valor caibrico total de la racion (VCT); fa distribucién de las kilocalorias en el
desayuno, almuerzo y cena; la cantidad y distribucion de kilocalorias que aporian las
proteinas, lipidos y carbohidratos. La Relacion de Menus y los Formatos serén suscritos por
el Nutricionista habilitado que labora para el Contratista (Formato A; Formato B, y Formato
C).

55 APV,

=VIETOR SANTOS

Certificacion de calidad y/o sanidad de los alimentos y productos alimenticios que se utilizaran
para ia elaboracién de las raciones alimenticias.

DIRECTOR

E-P. LURIGANCHO
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La carne de res, pollo, cerdo, elc., seran aptos para consumo humano y deberan proceder
de camales o centros autorizados por SENASA y SANIPES y/o cumpliendo con la "Norma
sanitaria para aclividad pesquera y acuicola”; el Coniratista remitie el certificado de calidad
ylo sanidad correspondiente, de los alimentos con los cuales se abasiece acorde a las
programacicnes de menis aprobados; tales certificados deberdn ser presentados a la
Administracion del Establecimiento Penitenciario de Lurigancho, cada vez que los insumos
aiimenticios ingresen ai Establecimiento Penitenciaric (8).

El pescado serd apto para consumo humano y se regird segin lo establecido
normativamente.

{") Recomendacién N° 11 del INFORME N° 007-201+IN§BOS.

(%) Recomendacién N° 04 def INFORME DE AUDITORIA N° 045-2023-2-3048-AC.
("} Recomendacion N° 08 del INFORME DE AUDITORIA N° 15727-2023-CG/GRLPAC. {
(%) Recomendacion N° 08 del INFORME DE AUDITORIA N° 045-2023-2-3048-AC é
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Los productos alimenticios presentaran un roulado con la informacion reguerida en ei articulo
117° del D. S. 007-98/SA "Reglamento Sobre Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y
Bebidas".

Los productos alimenticios que se utilizaran para Iz elaboracion de la racion de alimentos
deben cumplir los requisitos de calidad e inocuidad establecidos en el item 7 del Capitulo Il
de la "Norma para el establecimienio y funcionamiente de Servicios de Alimentacion
Colectiva”, Resolucién Suprema N° 0019-81-SA/DVM.

. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.

El Contratista esté obligado a contar con personal (Representante - Almacenero, Cocinero, Ayudantes
de Cocina y Personal de Limpieza), debidamente capacitado y entrenado para ef mejor desempefio de
sus funciones, por lo que deberan ser capacitados respecio a;

a) Los Principios Generales de Higiene (PGH) que se detalla en la Resclucién Ministerial
N° 157-2021-MINSA (NTS N° 173-MINSA/2021/DIGESA “NORMA SANITARIA PARA
SERVICIOS DE ALIMENTACION COLECTIVA®), que se refieren al Programa de Buenas
Practicas de Manipulacion (BPM) y al Programa de Higiene y Saneamiento (PHS),
incidiendo en temas de higiene y manipulacion de alimentos, conservacién, bioseguridad,
eltc., emitiéndose la cotrespondiente cerfificacion o constancia, que ser remitida 2 la Oficina
de Administracion (BPM y PHS). Esta capacitacion sera por lo menosg cada tres meses, y
cada vez que se produzca recambio de personal en el servicio de alimentacién.

b)  Asimismo, el Contratista dshera brindar capacitaciones con una duracién de 10 a 12 horas,
durante la ejecucion del periodo contractual en temas sobre epidemiologia; higiene de
alimentos, vajilla y local; saneamiento basico, higiene personal y relaciones humanas, segin
lo establecido en las Normas para el Establecimiento y Funcionamisnto de Servicios de
Alimentacion Colectivos aprobadas a través de la Resolucion Suprema N° 0019-81-SA/DVM
{8), emitiéndose la correspondiente cerfificacion o constancia, que sera remitida a la Oficina
de Administracitn.

c) lgualmente, el Contratista cada tres meses capacitard en Buenas Pricticas de
\ Almacenamiento y en Evaluacion Organoléptica de Alimentos.

Segln el Articulo 85° del D.S. N® 007-98-SA, los Certificados y/o Constancias de capacitacién deben
ser impartidos por las Municipalidades o por entidades privadas o personas naturales especializadas o
personas naturales capacitadas en temas sanitarios de alimentos (podra ser impartido por el

Nutricionista del Contratista).
‘ tratista entregard copia de los mencionados certificados y/o constancias a la Oficina de
s Administracion del penal para su inclusion en el expediente de! Cocinero, Representante-almacenero,
ayudantes de cocina y personal de fimpieza.

1.12. RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DEL SERVICIO.

Al Establecimiento Penitenciario y a la Oficina Regional Lima — INPE (la Enfidad), no le correspondera
ninguna responsabilidad por accidentes, dafios, mutilaciones, invalidez o muerte de los frabajadores del
Confratista (def Nutricionista, Cocinero, Representante-almacenero, ayudantes de cocina y personal de
fimpieza} o de los dafios ocasionados a terceras personas que pudieran ocurrir en la ejecucion del
Contrato. Por lo que, dicha responsabilidad es exclusivamente del Contratista, quien debera cumplir con
las Ley de Seguridad y Salud en el frabajo inmersas en las normas laborales vigentes, aungue no se

3 Y

(%) Recomendacion N® 7(punto (i)} del INFORME N® 007-2014-INPE/05. -
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encuentren establecidas dentro del contrato de trabajo del Nutricionisia, cocinero, Representante ylo
almacenero, ayugantes de cocina y personal de fimpisza.

El Contratista remifira a a Direccion del Establecimiento Penitenciaric, con un minimo de cinco (05} dias
habiles de anticipacion a cada periodo de 15 dias o quincena, la propuesta de la programacién de
raciones alimenticias (menus) y adicionales (de ser e caso), acompanado del formato de Dosificacian,
Composicion, Distribucién y Valor Calérico Total correspondiente de los intemos y personal INPE que
labora 24 x 48 horas. Su ejecucion se realizard, luego de su aprobacién por parte del EqQuipo de Control
de Alimentos, previo Informe del Nutricionista del Establecimiento Penitenciario o quien haga sus veces,
dentro de un plazo de tres (03) dias habiles, transcurride los cuales, sin fener una respuesta, se
considerara como aprobado, el mismo que padra constar en acta. En ¢caso que el Equipo de Control de
Alimentos realice cbservaciones a la programacién presentada, el Contratista tendrd un plazo de dos
(02) dias habiles para la subsanacion respectiva, la cual sera evaluada correspondientemente y en caso
no subsane las observaciones, se aplicara la penalidad que comesponda, en el dia que la programacion
de menus fue observada, no obstante ello, el Contratista debera subsanar lo observado. Los vicios
oculios, errores, defecios, omisiones u ofros, detectados posteriormente a su aprobacion no invalidan
fa obligacién del Contratista para subsanarlos o corregirios, sin eximirlo de las penalidades u otras
sanciones si las hubiere

Para la aprobacion de las programaciones de mentis presentadas por el Contrafista, deberd contener
variedad en los insumes alimenicios, que estaran descritos en los formatos de men(s respectivos (para
lo cual emplearan los CUADROS N° 01, N° 02 y N° 03 del ANEXO A: Descripcidn y Cantidad
Minima de Principales Allmentos en Crudo a Utilizarse), asi como también, deberdn contener
variedad en los men(s programados; de no contener variedad en uno de ellos o en ambos casos
{insumo y mentts), serd observado y nofificado al Contratista para la subsanacién correspondiente, caso
contrario, de no contar con el sustento correspondiente, se procederd con lo establecido en las
penalidades respectivas. Ademds, se debera respetar habitos y patrones de consumo de alimentos y
‘ments del grupo beneficiario.

EP LU V-
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Los cambios, por causas fortuitas o por fuerza mayor, que se puedan presentar en la programacion de
ments aprobados, deberan ser comunicados por estrito y con anticipacién ante las autoridades del
penal (Direccion y/o Administracidn del Establecimiento Penitenciario) con el sustento respectivo.
Asimismo, solo se aceptaran hasta dos {02) modificaciones por cada quincena de ment programado y
aprobado, que por motivos debidamente sustentados no se pueda preparar.

La copfermidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar posteriormente
‘ defectos o vicios ocultos.

o E!plazo mdximo de responsabilidad del Contratista es de UN {1) afio contado a partir de la conformidad
G oforgada por LA ENTIDAD.

General a las Ventas, de ser ¢l caso, transporte y cualquier otro concepfo que pueda incidir sobre el
costo del servicic de alimentacion.

LOS PAGOS SE EFECTUARAN QUINCENALMENTE Y SE REALIZARAN DENTRO DE LOS DIEZ (10)
DIAS CALENDARIOS SIGUIENTES DE QTORGADA LA CONFORMIDAD DE LOS SERVICIOS,
DEBIENDO CONTENER LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

» La conformidad del servicio de Alimentacion brindado a los internos y personal de seguridad (24 x 48
horas} y salud (que labora 24 horas ininterrumpidas) del INPE de! Establecimiento Penitenciario, la

cual debera estar debidamente firmada por los resgonsables del Area Usuaria {Equipo de Controf de
Alimentos del penal}.
A
12



; @
INSTITUT G NACIONAL PENITENCIARIO

ESTABLECIMIENTQ PENITENGIARICG DE LURIGANCHO

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HERGICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

] . * Informe del Nutricionista de la Entidad y en caso no se contase con dicho profesional, dicha
DieE £  responsabiidad recaera en el Jefe del Area de Saiud, emitiendo su conformidad de la prestacion
¢ PI83R  efectuada,
i lEsa
SEE
g § 2%  «Factura emifida por el Contratista de conformidad al Reglamento de Comprobantes de pago aprobada

mediante Resolucion de Superintendencia N° 007-99/SUNAT.

» Orden de Servicio emitida por el Area encargada de las Contrataciones de |a Oficina Regional Lima-
INPE.

* Programacion de Mentis quincenales con sus Formatos de Dosificacion ¥ partes diarios respectivos.

1.14. ADICIONALES ALIMENTICIOS.

El Contratista brindaré adicionales alimenticios para los internos y personal del INPE 24 x 48 horas, en
las siguientes fechas del afi {los costes seran asumidos por el Contratista):

Para internos: los cuales no serdn menores a 300 Kilocalorias adicionales al requerimiento energético
diario, pudiendo ser: pollada, pollo frito, a la plancha, u otros carnicos; en los siguientes dias festivos:

"Dia del Padre : 3° Domingo de Junio.
Dia de la Readaptacion Social del Interno : 16 de Julio.
Nawidad : 25 de Diciembre.

Para personal INPE; ios cuales no serdn menores a 300 Kilocalorias adicionales al requerimiento
energético diario, pudiendo ser: pollada, pollo fiito, la plancha u ofros carnicos; en los siguientes dias

festivos:

Dia del Servidor Penitenciario ;12 de Febrero

Dia de la Madre :2° Dominge de Mayo
Dia del Padre : 3° Daminge de Junio
Fieslas Patrias : 28 de Julio

Navidad : 25 de Digiambre

Afic nuevo : 01 Enero

IMPORTANTE: Los adicionales alimenticios se brindarén en la racion alimenticia programada para el

dia festivo. E| Contratista remitird la programacién al Director ylo Administrador del Establecimienio

Pendtenciario, en donde indicaré los adicionales alimenticios por 2l dia festivo a brindar a los internos
Agz‘:rsonal INPE 24x48 horas, suscrito por el profesional nutricionista para su aprobacion por el Equipo
de Control de Alimentos del penal. Asimismo, diches adicionales se brindaran en funcién al nimero de
internos y personal INPE 24x48 horas del dia festivo.

5 o
=
§§ 3\ NOTA: En los dias feslivos se podrén programar un mend presado 4 base d ollo_gue o al
'§ & =~ adicional equivale a un minimo de 410 gr.
Pl
& o
-E—"""Tm/lementa i6n de Recomendaciones de Auditoria (OCI
“..wﬁm\\ El contratista debera indicar la unidad vehicular que se utilizara para el cumplimiento del servicio, e!

.a%s;.» {1 mismo que debera reunir las condiciones adecuadas de salubridad, refrigeracion o conservacién de

;%,\@ i~ productos perecibles, Ja identificacién del dependiente, de] chofer ¥ su categoria de licencia de conducir
sz’ adecuado al tipo de vehiculo que realizaré Ja prestacion del servicio, asimismo el contratista asumira

corresponsabilidad por cualquier acto contrario a la prestacion del servicio.

Referencia:

Memorande Mlltiple N° 138-2013-INPE/04

Memorando Mditiple N°® 321-2014-INPE/18

Memorando Multiple N° 015-2014-INPE/48.04. EL

BT

! I | [
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2} CONSIDERACIONES ESPECIFICAS: REQUISITOS DE CALIFICACION

El proveedor debe estar inscrito en el Registro Nacional de Proveedores {(RNP) y no enconirarse
impedido para contratar con el Estado.

a) DE LA HABILITACION DEL PROVEEDOR.

Segin el objeto de la Contratacién y la normatividad vigente, No se requiere habilitacion del proveedor.
b) DEL EQUIPAMIENTO Y LA INFRAESTRUCTURA.
) b.1). EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO.

b.1.1). VEHICULO:

El Cenfratista deberd utilizar unidades méviles adecuadas para el transporte de los alimentos durante la
ejecucion contractual, dichas unidades méviles deberan cumplir con los requisitos de salubridad y de
canservacian de alimentos, por io que el Confraista deberd guardar observancia obligatoria de lo
establecido en el Decreto Supremo N° 007-98-SA, Titule V, Capitulo II, Articulos 75°, 76° y 772, con el
cual se garantiza las condiciones de salubridad, refrigeracion o conservacion de productos perecibles.
Asimismo, debera remitir a la Administracion del penal la relacion de ios nombres de los choferes, licencia
de conducir adecuado al tipo de vehiculo a ulifizar y relacion de unidades méviles que ingresaran al penal.
Del mismo moco, el Contratista asumira corresponsabilidad por cualquier acto contrario a lo normado y a
lo establecido en el Contrato respectivo, que realicen los choferes en la prestacion del servicio.

Para ello, como postor en la etapa de calificacion, debera acreditar por lo menos con 01 camion
FRIGORIFICO, 01 camién ISOTERMICO y 01 camion furgén, ambos con una capacidad minima de carga
Util de 03 toneladas. En casos que el Contratista, para el abastecimiento de productos camicos (aves,
-Ppesgados, vacunos y otros) cuente con un distribuidor que brinde el transporte adecuado de los mismos,

dichas unidades de fransperte deben cumplir con la normatividad vigente, durante la gjecucion
ontractual.

b.2) INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA.
b.2.1). PANADERIA.

£ ©
= oidra el caso del abastecimiento del insumo pan, el mismo que es brindado todos los dfas a los
§ mensales come parte de su alimentacion, el Contratista debera abastecerse de dicho producto de una
) & gHanaderia ubicada dentro de fa jurisdiccién Departamento de Lima, que cuente con:
=]

.= e Licencia de Funcionamiento en dicho rubro.
~ > Certificacion de Principios Generales de Higlene del CODEX ALIMENTARIOS (PGH) y/o Validacion
Técnica Oficial del Plan HACCP (siglas en Inglés de ANALISIS DE PELIGROS Y PUNTOS CRITICGS
7 DE CONTROL) vigente, ambos documentos otorgados por DIGESA (segin lo establece el Decreto
Supremo N° 004-2014-SA).

Para ello, como Postor ganador de la Buena Pro, debera acreditar que contars con una panaderia que
cuente con lo indicado en el presente acapite, por lo que, la documentacion adicional a la disponibilidad
de la panaderia requerida, sera solicitada para la suscripcion del contrato (si el Postor es un Consorcio,
la Panaderia podré ser acreditada por uno de los integrantes del Consorcio).

En caso el Contratista, tenga que cambiar de panaderia durante la ejecucion contractual, también deberd
cumplir con los requisitos sefialados en &l presente literal

~Z
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b.2.2). ALMACEN DE ALIMENTOS,

Debido al gran volumen de alimentos con los que debe abasiecerse ei Contratista, debera contar con
almacenes ubicados dentro de la jurisdiccion Departamento de Lima, en los cuales tenga existencias de
atimentos de los que puede disponer a fin de prevenir cualquier desabastecimiento y para garantizar su
inocuidad. Por effo, el Contratista debera contar por lo menos con un {01} Aimacén para alimentos
perecibles y no perecibles y un (01) Establecimiento para Procesamiento Primario de Alimentos
Agropecuarios (verduras y fruas).

En el caso del almacén para viveres perecibles y no perecibles, con el fin de velar que dicho almacén
cumple con los requisitos para ser utilizada como tal, el Confratista debe contar con:

s Licencia de Funcionamiento respectiva.

¢  Certificacién en PGH (PRINCIPIOS GENERALES DE HIGIENE} vigente otorgado por DIGESA-
Direccion General de Salud (segun lo establece el Decreto Supremo N° 004-2014-SA).

e Cerlificade de Inspeccién Higiénico Sanffario de Almacenes vigente, olorgado por entidad
competente o acreditada ants el INACAL (instituto Nacional de Calidad). {19).

»  Cerificado de Inspeccion de Buenas Practicas de Almacenamiento vigente, atorgado por entidad
competente o acreditada ante el INACAL (Instituto Nacional de Calidad).

Por ta moativo, como “POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO", deberé acreditar lo indicado en el
presente parrafo, por lo que, LA DOCUMENTACION ADICIONAL A LA DISPONIBILIDAD DEL ALMACEN
REQUERIDO, SERA SOLICITADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

En lo que respecta al Establecimiento para Procesamiento Primario de Alimentos Agropecuarios
(verduras y frutas}, de igual manera, con el fin de velar que dicho almacén cumple con los requisitos para
. ser utilizado como tal, el Contratista debe contar con:

Licencia de Funcionamiento respectiva.

Autorizacion Sanitaria de Eslablecimiento Dedicado al Procesamiento Primario de Alimentos
Agropecuarios vigente otorgado por el SENASA-Servicio Nacional de Sanidad Agraria (segin lo
establece el Decreto Supremo N° 004-2011-AG),

( =  Certificado de Inspeccién Higiénico Sanitario vigente, otorgado por entidad competente o acreditada
te el INACAL {Instituto Nacional de la Calidad). ().

Certificado de Inspeccion de Buenas Practicas de Manufactura vigente, otorgado por entidad
competente o acreditada ante el INACAL (Instituto Nacional de la Calidad).

\

presente pérrafo, por lo que, LA DO(_)UMENTACION ADICIONAL A LA DISPONIBILIDAD DEL
STABLECIMIENTO REQUERICO, SERA SOLICITADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

' L PERSONAL.

SANTOS HUAPAYA

DIRECTO!
LURIG,

[=)
i?in razén de ello, como *POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRQ", debera agreditar lo sefialado en &l

R

Wi

El servicio de alimentacion implica: el aprovisionamiento de alimentos crudos o insumos alimenticios, la
preparacién del mismo, el empleo de equipo adecuado y personal dotado de un conocimiento especifico
(Nutricionista, Representante-almacenero, Cocinero, Ayudantes de Cocina y Personal de limpieza),
experiencia y destreza en el oficio, segiin los siguientes requisitos minimos y en las cantidades detalladas,
con los que debe contar el Coniralista:

(19 Recomendacion N° 04 del INFORME DE AUDITORIA N° 045-2023-2.3948-A5. £
{**) Recomendacién N° 04 def INFORME DE AUDITORIA N° 045-2023-2-3848 -

i35
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[ PERSONAL [ REQUISITOS MINIMOS

« Titulado, colegiado y habilitado.
El Certificado de habilidad vigente, emitida por el Colegio de Nutricionistas del Peri,
se requerira para el inicio de su participacion efectiva en el Contrato, tanto para
aquellos titulados en el Perl o en el extranjero). h

| LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA FORMACION ACADEMICA DEL

“NUTRICIONISTA” SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL

Nutricionista CONTRATC. :

(PERSONAL | o Experiencia minima de 07 _ANO en la SUPERVISION DE SERVICIOS DE

| CLAVE} ALIMENTACION COLECTIVA (hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios,
' albergues, guarderias, establecimientos penitenciarios y olros).
Tal experiencia se acreditard mediante contratos con su respectiva conformidad,
constancias, certificados o cualquier documantacién de Ja cual se desprenda la
experiencia del personal propuesto para la prestacion del servicie (al inicio de la
ejecucion contractual debera presentar el Carnet Sanitario vigente).

« Experiencia minima de 01 afo en la supervision y control del servicio de
alimentacion o similares. Tal experiencia se acreditara mediante contratos con sut
respactiva conformidad, constancias, certificados o cualguier documentacion de 1a
cual se desprenda fa experiencia del personal propussto para la presiacion del
servicio,

LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
REPRESENTANTE-ALMACENERO SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

» Contar con un (01) Certificado yfo Constancia de capacitacién en Programa de
Buenas Practicas de Manipulacion (BPM), que SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

« Contar con un (01) Cerfificado yfo Constancia de capacitacién en Programa de

Representante Higlene y Saneamiento (PHS), que SERA PRESENTADA PARA LA

-almacenero SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

o Contar con un {01) Cesfificado ylo Constancia de Capacitacion en Evaluacion
Organoléptica de Alimentos, que SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION

7 DEL CONTRATO.

s Contar con un {01) Certificade y/o Constancia de Capacitacion en Buenas Practicas
de Almacenamiento de Afimentos, que SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
(Al inicio de Ia ejecucion contractual deberd presentar el Carnet Sanitario vigente.
La capacitacion del personal es responsabilidad del Contratista, que podra ser
brindada por las municipalidades, por entidades publicas o privadas, ¢ personas
naturales especializadas (Nutricionista del Confrafista, Ingenieros en Industrias
Alimentarias, Bromatélogos y otros), del mismo que bastard con presentar copia
simple de dicho certificado de capacitacion). ,

¢ Titulo o Diploma o Certificados Técnico de Cocina, otorgada por el Ministerio de

P 1URIGANSHO

2

Educacién o Entidad gﬁvada.
Cocinero LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA FORMACION ACADEMICA DEL
(cocina del “COCINERO” SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
| personal « Experiencia minima de @1 ANO como cocinero en servicios de alimentacion
[ INPE 24x48 colectiva (Hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderia
horas o establecimientos penitenciarios), el cual se contabilizara a partir de haber obtenido

su titulacién en adelants. Tal experipncia se acreditard mediante confratos con su
respectiva conformidad, constanciag, cerdificades o cualquier dogtmentacdiopte la

M 2 ( ;}»f&f U: B¢
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cual se desprenda la experiencia del personal propuesto para la prestacion de
servicio.

LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
“COCINERO” SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO,

o Contar con un (01} Certificado y/o Constancia de capacitacion en Programa de
Buenas Practicas de Manipulacién (BPM), que SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

» Contar con un {01) Certificado y/o Constancia de capacitacion en Programa de
Higiene y Saneamiento (PHS), que SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

» Contar con un {01) Certificado yfo Constancia de Capacitacién en Evaluacion
Organoléptica de Alimendos, qus SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO.

«» Contar con un (01) Certificado y/o Constancia de Capacitacion en Buenas Practicas
de Almacenamiento de Alimentos, que SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO,

(Al inicio de la ejecucion contractual debera presentar el Camet Sanitario vigente.
La capacitacién del personal es responsabilidad del Contratista, que podra ser
brindada por las municipalidades, por entidades ptblicas o privadas, o personas
naturaies especializadas (Nutricionista del Contratista, Ingenieros en industrias
Alimentarias, Bromatélogos y otros), del mismo que bastara con presentar copia
simple de diche ceriificade de capacitacion).

+ Para el personal EXTERNO del Contratista: La experiencia solicitada para los
ayudantes de cocina que presente el “POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO”
serd no menor de 01 afo. Tal experiencia se acreditara mediante contratos con su
respectiva conformidad, constancias, cerlificados o cualquier documentacion de la
cual se desprenda la experiencia del personal propuesto para la prestacion del
servicio. LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PERSONAL “AYUDANTES DE COCINA" SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

o ACREDITAR UN {01) CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA” EN “HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS”, QUE SERA PRESENTADA PARA LA

SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

/ » Contar con un {01) Certificado ylo Constancia de capacitacién en Programa de

| Buenas Practicas de Manipulacion (BPM), que SERA PRESENTADA PARA LA

Ayudantes SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

da cocina » Contar con un (M) Certificado ylo Constancia de capacitacidn en Programa de

Higiene y Saneamients (PHS), que SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

« Contar cort un (01) Certificado y/o Constancia de Capacitacion en Buenas Practicas
de Almacenamiento de Alimentos, qus SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO,

« Contar con un (01) Certificado y/o Constancia de Capacitacion en Evaluacion
Organoléptica de alimentos, que SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO.

» Alinicio de la ejecucidn contractual debera presentar el camet sanitario vigente.

o La capacitacidn del personal es responsabilidad del empleador. A eleccién del
empleador la capacitacién podrd ser brindada por las municipalidades, por
entidades publicas o privadas, o personas naturales especializadas (Nutricionistas,
Ingenieros en Indusiria Alimentarias, Bromatdiogos y otros), del mismo que bastard
con presentar copia simple de dicho certificado de capacitacion.

() ”
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Para ¢! personal INTERNO solicitado por el Contratista: E| Contralista solicitara
contar con internos del penal como personat Ayudante de Cocina, a quienes las
Autoridades del penal deberan seleccionarios y expedir el Acta de Consejo Tecnico
Penitenciario del E.P. Lurigancho que los apruebe.

« Para el personal EXTERNO del Contratista: La experiencia solicitada para el
personal de limpieza que presente ef “POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRQY
sera no menor de 01 afio. Tal experiencia se acreditara mediante contratos con su

| respectiva conformidad, constancias, certificados o cualquier documentacion de Ia

cual se desprenda la experiencia del personal propuesto para la prestacion del

| servicio. LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL

“PERSONAL DE LIMPIEZA” SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO.

» Contar con un {01) Certificado y/o Constancia de capacitacion en Programa de

V‘\ Higiene y Saneamienfo (PHS), que SERA PRESENTADA PARA LA

Personat de SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
Limpieza e Alinicic de la efecucion contractual debera presentar el camet sanitario vigente.

e La capacitacion del personal es responsabilidad de! empleador. A eleccion del

empleador la capacitacion podra ser brindada por las municipalidades, por
entidades piiblicas o privadas, o personas nalurales especializadas (Nutricionistas,
Ingenieros en Industria Alimentarias, Bromatdlogos y otros), del mismo que bastara
con presentar copia simple de dicho certificado de ¢apacitacion.
Para el personal INTERNO solicitado por el Contratista: E! Contratista solicitara
contar con intemos del penal como personal de limpieza, a quienes las Autoridades
del penal deberan seleccionarlos y expedir el Acta de Consejo Técnico Penitenciario
del E.P. Lurigancho que los apruebe.

ADLL CIRA R

i SN o ST o = = s
Bastara la presentacion de la copia simple de las Constancias o Certificados que demuestren IaJ
Capacitacion requerida al personal propuesto.

a importante:
Para el persanal de limpieza y ayudantes de cocina que son internos del penal, el Contratista los solicitara

antes de iniciar ia ejecucién de su Contrato, a través de una Carta Simple dirigida al Director del
Establecimiento Penitenciario, para que, de acuerdo a la seleccidn y aprobacion con el Acta de Consejo
Técnico Penitenciario comespondiente, se le remita la relacion de internos que laboraran en los servicios
de alimenfacion.

iriciG de la ejecucion det Contraio o en el transcurso de la ejecucion contractual cuando el pergonal
constituido por internos no cuente con ef carné sanitario vigente, estas deberan ser otorgadas dentro de
los primeros 20 dias de iniciada la ejecucion confractual del servicio. Los intemos que laboren en las
cocinas podran ser reemplazados durante la ejecucién confractual, para lo cual ef Coniratista debera
realizar el mismo procedimiento de solicitud.
Las capacitaciones deben efectuarse por personal especializado {pudiendo ser el Nutricionista del
Contratista), desde el inicio de la ejecucion del confrato ¥ con la debida oporiunidad, emitiéndose la
constancia o certificado respecfivo, cuya copia sera remitida a la Oficina de Administracion del
Establecimiento Penitenciario (%2). lgualmente, cuando sea reemplezado por ofro, debera recibir tales
capacitaciones antes de comenzar a laborar.

{**) Recomendacién N° F(punto (ji)) def INFORME N° 007-2014-INPE/0S. Z /
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CUADRO QUE DESCRIBE EL NUMERO DEL PERSONAL REQUERIDO

o~
3 J EP, Lurigancho |
o ! DESCRIPCION S, Lurigancno
3 } SeRlRcio Cantidad
Mcionistas (PERSONAL CLAVE) 02
Cocinero (personal externo para cocin del o1
f_@rsonal INPE 24x48 horas) et !
| Representante-almacenero "
Ayudantes de Cocina (personal externo para | 02 ]
cocina del personal INPE 24x48 horas) ;
Personal de limpieza (personal externo para 1
cocina-comedor de personal INPE 24x48 horas 02 *
de seguridad externa) ,
Ayudantes de Cocina {poblacion penal) M _ _J
h‘-‘er?onme limpieza (poblacién penal y ,
’ comedor personal INPE 24x48 horas de 20 {

sequridad interna)

4 cantidad de personal requerido incluye el descanso semanal de un (01) dia, que por Ley Ie asiste a
cada personal del Contratista. igualmente, cuando sea reemplazado por ofro, debera recibir taies
capacitaciones antes de comenzar a laborar,

¢.1). NUTRICIONISTA (PERSONAL CLAVE): E Contratista debera contar, para el servicio de alimentasion,
con la asesorfa técnica de 02 nutricionistas habilitados, con experiencia laboral minima de un {01) affo,
en la SUPERVISION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION COLECTIVA, realizado en enfidades piblicas
0 empresas privadas dedicadas a brindar servicios de alimentacion a un grupo determinado de personas
{hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias o establecimientos
penitenciarios y otros}.
Et Nutricionista realizara las siguientes actividades:

APMA S TRANRNR
Ada Tk

F R Liilu

+ Dirigir y coordinar las aclividades diarias con el personal que labora en la ejecucion del servicio de

entacion,

o Elaborar y suscribir los formatos de mentis correspondlentes a las programaciones, tanto del personal
INPE de seguridad, como de la poblacién penal,

5 » Coordinar el abastecimiento oportuno de los insumos alimenticios.

* Redlizar evaluacion organoléptica constante, de los insumos alimenticics almeacenados y de los que

i se ufilizarén en la preparacion de Ia alimentacién.
: icar que la alimentacion se prepare segin las programaciones de menus aprobados, realizando
g Supervisiones ai servicio de alimentacion que se ejecuta,

« Dirigir y verificar que se ejecuten las medidas de higiene y salubridad en la cadena de preduccién de!
2 servicio de alimentacion, tanto individual ¥ colective, asi como de las instalaciones, equipos, enseres
¥ menajes utilizados.
Reaiizar las capacitaciones establecidas, al personal que labora en la ejecucion del servicio de
alimentacion.
« Formular el esquema de alimentacién individual & prepararse para los comensales que tengan
prescripcion nutricional,
Realizar las supervisiones, conjuntamente con el Equipo de Control de Alimentos del Penal y demés
auforidades, cuando sean solicitados para tai actividad,
Permanecer en el servicio de alimentacion hasta verfficar que {a cena del personal del INPE 24 x 48
horas se esté preparando segin lo programado.
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Los Nutricionistas {personal externo confratado), podran ser reemplazades por razones debidamente
justificadas (vacaciones, enfermedad, accidente, efc.) por otro de igual o superior condiciones requetido
en los Términos de Referencia. Para el reemplazo, solicitado con anticipacion por el Coniratista, debera
ser remitido el expediente del reemplazante a la Direccidn del Establecimiento Penitenciario (para ser
evaluado por ei 4rea de administracion del penal), que, de cumplir con lo requerido, dentro de las 48 horas
habiles siguientes, serd comunicado al Contratista y posteriormente a la Unidad de Administracion de la
ORL-INPE. Si el reemplazante no cumple con lo requerido, sera devuelto y notificado al Contratista,
igualmente dentro de las 48 horas hébiles siguientes. Cuando el Contratista no cuente con personal
requerido en los Términos de Referencia respectivos, serd causal de aplicacion de penalidad por no
cumplir con la cantidad y permanencia del personal requerido, durante la ejecucion del servicio

Por causas fortuitas o de fuerza mayor, que impidan al Contratista poder contar con el Nutricionista
correspondiente, en el transcurso del dia, deberd reemplazario por ofro Nutricionista, ademas de
regularizar su documentacion ante la Direccion del Establecimiento Penitenciario (para ser evaluado por
el area de administracion del penal) que, de cumplir con lo requerido, sera comunicado al Contratista y
posteriormente a la Unidad de Administracién de la Oficina Regional Lima-INPE. y que de no cumplir con

"o requerido, se aplicara la penalidad gue corresponda por los dias en que incurra sin contar con un
Nutricionista seguin lo establecido en los Témino de Referencia.

E! personal Nutricionista {Personal Clave) de! Contratista, deber4 laborar como minimo ocho (08) horas
diarias, mas una (01) hora de alimentacion o refrigerio, un nutricionista debera ingresar diariamente al
E.P. Lurigancho hasta las 07:00 horas y el otro nutricionista ingresara hasta las 09:30 horas y este
se quedara cubriendo e! servicio hasta el término del horario de distribucion (18:30 horas} En caso
que el Nutricionista de! Contratista ingrese después de dicho horario de referencia, el Contrafista incurrira
en penalidad por no cumplir con la cantidad y permanencia del personal requerido en los Términos de
Referencia durante la ejecucién de! servicio.

¢.2). REPRESENTANTE-ALMACENERO: El Confratista contard con un_(01) Representante-almacenero
{13), con experiencia minima de un (01) afio, en la supervisidn ¥ control del servicio de alimentacion o
similares; quien como almacenero () realizara las siguientes actividades:

« Recepcionar y registrar los viveres secos y frescos verificando su conformidad en calidad, cantidad y
_. especificaciones.
tificar productos que no tengan las caracteristicas requeridas y que presenten algin tipo de
deterioro, para su develucion o cambio.
« Clasificar los productos segin sus caracteristicas y medic de conservacion.
« Conirolar la salida de viveres secos y frescos, a fin de evitar pérdidas.
« Mantener ¢! ambiente de almacén y la cadena de frio de carnes y verduras en forma ordenada e
higiénica.
_E_J;BeWMmStantemente los productos almacenados para detectar deterioros o caducidad.
« Participar en los cursos de capacitacion que el servicio organice.

SANTOS HUA
DIRECTCR

4
<
24
=
W

"

=

] N Son funciones del Representante-almacenero designado por el Contratista, ademas de lo antes sefialado,
' ., quien como Representante le ataile lo siguiente:

a) Realizar Desratizacién y Desinsectacion, cada Tres (03) meses, en los ambientes cedidos por el
INPE para la prestacion del servicio contratado y cuantas veces sea necesario, en coordinacién con
el Administrador del Penal; &l costo sera asumido por el Contratista.

bj Coordinar con ef Administrador def penal |a expedicion de los carnets sanitarios, por la autoridad
competente de los internos que laboran como ayudantes de cocina y personal de limpieza en el
servicio de alimentacién, previe al inicio del servicip (en caso de no contar con camet sanitario) y

("% Recomendacidn N° 09 del Informe N° 007-2014-INPE/O5. 4_/
() Anexo 01 de fa Directiva N° 010-2008-INPE. f/
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semestraimente. El Coniratisia debera remifir a la Administracion det penal los documentos que se
utilizaron para gestionar ia emision de dichos carnets sanitarios y la descripcion de la Entidad que los
emiti6, lo que constituye el mecanismo de verificacion de la validez de tales camets sanftarios. Copia
de dichos camets seran remitidos por ef Contratista & la Administracion del penal para archivarse en
¢l expediente correspondiente,

¢} Mantener las instalaciones cedidas por la Oficina Regional Lima del INPE en buenas condiciones
higiénicas y de salubridad.

d) Mantener los equipos, ollas y menaje propio y/o cedido limpio y en buen estado de conservacion y
uso.

e} Coordinar fa eliminacion oportuna de los desperdicios sdlido y liquidos que se generen de la
preparacion, distribucicn y servido de las raciones afimenticias.

f) Verificar que los alimentos y productos alimenticios en crudo que ingresan al penal sean aptos para
consumo humano y también hasta antes de su utilizacién con adecuade almacenamiento.

g) Coordinar con la empresa Contrafista, con el objetivo de velar por el abasteckmisnto oportuno para la
preparacion de la alimentacion, asi como también, debera prever et abastecimiento para los sigulentes
dias, segiin programacion de menis aprobados. Para el logro del presente ohjetivo, podré
desplazarse hasta los almacenes de la empresa Coniratista /o hasta los centros de abastecimiento,
cuando Ja situacion o amerite,

h} Suscribir las Actas de Supervision del Servicio de Alimentacion, levantadas por &l Equipe de Control
de Alimentos del penal. Asimismo, suscribir las Actas del Ministerio Piblico, DIGESA, DIRESA, OCI
del INPE (Organo de Control Interno-INPE) y Oficina de Asunios Internos det INPE que seran
consideradas como vélidas para la apficacion de penalidades si corresponde de acuerdo a las
observaciones encontradas y también para otras acciones comespondientes, siempre que esté
suscrita por uno de los integrantes det Equipo de Control de Alimentos {Director, Administrador o

Nutriclonistay).

i} Recepcionar y dar tramite de atencién oportuna a los documentos que fa Direccion y Administracion
del Establecimiento Penitenciario cursen al Contratista con motivo da la ejecucion del Servicio de
Alimentacion. En caso el Conlratista posea domicilio fuera de la jurisdiccion donde se realizara &l
servicio de alimentacion, debera a través de una Declaracién Jurada Notarial fijar domicitio de sucursal

/Ma jurisdiccion donde se prestara el servicio de alimentacion, para la remiision de las notificaciones

y documentos relacionados al servicio de alimentacidn, asimismo deberd facultar a su representante
en el Establecimiento Penitenciario para la recepcién de esta documentacién, a fin de resolver yio
subsanar las observaciones presentadas en su ejecucion

j) Permanecer en el servicio de alimentacion hasta verificar que la cena del personal del INPE 24 x 48
s esté preparandose segtin lo programado.

El Representante-Almacenero {personal externo contratado), podra ser reemplazado por razones
debidamente justificadas (vacaciones, enfermedad, accidente, etc.) por otro de igual o superior
condiciones requetido en los Términos de Referencia, Pera el reemplazo, solicitado con anticipacitn
por el Coniratista, deberé ser remitido el expediente del reemplazante a la Direccion del Establecimiento
Penitenciario (para ser evaluado por el drea de administracion del penal), que, de cumplir con lo requerido,
dentro de las 48 horas habiles siguientas, seré comunicado al Contratista y posteriormente a la Unidad
de Administracion de la ORL-INPE. Si el reemplazante no cumple con fo requerido, serd devuelto ¥y
nofificado al Contratista, igualmente dentro de las 48 horas hébiles siguientes. Cuanda e Coniratista no
cuente con personal requerido en los Términos de Referencia respectivos, serd causal de aplicacion de
penalidad por no cumplir con fa cantidad y permanencia del personal requerido, durante la efecucion del
sefvicio.

Por causas fortuitas o de fuerza mayor, que impidan af Contrafista poder contar con el Representante-

almacenero correspondiente,ldebera' reemplazario por offo Representante-alma ro, en r50
.|I ,1 ; f
—~ \l i | v 21
3 U
L /A_ —'A/L 1_

rd

G

37




INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

ESTABLECIMIENTC PENITENCIARID DE LURIGANCHO

“ARC DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y BE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO"

del dia, ademds de regularizar su documentacion ante (a Direccion del Establecimiento Penitenciario {para
ser evaluado por ¢! 4rea de administracitn det penal) que, de cumplir con lo requerido, serd comunicado
al Confratista y posteriormente a la Unidad de Administracion de la Oficina Regional Lima-INPE, y que de
no cumplir con lo requerido, se aplicar la penalidad que corresponda por los dias en gue incumra sin
contar con un Representante-almacenero segin lo establecido en los Témino de Referencia.

Asimismo, e! Representante-aimacenero, debera cumplir con las normas de seguridad del penal.

Fl Representante-Almacenero del Confrafista, deberd laborar como minimo ocho (08) horas diarias, mas
una (01) hora de alimentacion o refrigerio, debiendo ingresar diariamente al E.P. Lurigancho hasta las
06:45 horas. En caso que el Representante-Almacenero del Contratista ingrese después de dicho horario
de referencia, el Contratista incurrira en penalidad por no cumplir con la cantidad y pernanencia del
personal requerido en los Términos de Referencia durante 1a gjecucion del servicio.

C.3). COCINERO: El Contratista deberé contar con 01 cocinero para la cocina del personal de seguridad del
INPE 4x48 horas, con experiencia minima de un (01) afio, come cocinero en servicios de alimentacion,
preparando raciones alimenticias (mentis) diarias (desayuno, almuerzo y cena), ademas de estar
capacitado en temas relacionados al servicio de alimentacion.

cocinero debera realizar las siguientes acfividades (15):

Elaborar, procesar y controlar fa preparacion de los regimenes normales y dieto terapéuticos
(desayuno, almuerzo y cena).
Supervisar y dirigir al personal ayudante de cocina y personal de limpieza.
« Controlar la higiene, manipulacién adecuada de los alimentos y el uso racional de los ingredientes.
« Orientar al personal en las diversas técnicas cufinarias.
Controlar la distribucion de las preparaciones cufinarias.
Vigilar y controlar &l orden y limpieza del area de trabajo, asi como |a seguridad y mantenimiento de
los bienes asignados.
« Colaborar en la elaboracién dei pedido de alimentos frescos y secos.
+ Participar en los cursos de capacitacion que e} servicio organice.
» Coordinar y mantener diariamente informado al nutricionista del Contrafista sobre las actividades
realizadas.
Balizar ofras funciones que el Contratista le asigne para mejorar el servicio en la cocina
o Permanecer en el servicio de alimentacién hasta el inicio de la preparacion de la cena del personal
del INPE 24 x48 horas de acuerdo a lo programado.

LLIBACA]

| Coeinero (personal extermno contratado), podra ser reemplazado por razones debidamente justificadas

‘\) Mm enfermedad, accidente, etc.) por otro de igual o superior condiciones requerido en los
fiinos de Referencia. Para el reemplazo, solicitado con anticipacion por el Conlratista, debera ser

DIRECTOR

R,

GLEN remitido el expediente del reemplazante a la Direccién del Establecimiento Penitenciario (para ser
 evaluado por el area de administracion del penal), que, de cumplir con o requerido, dentro de las 48 horas
'+ habiles siguientes, seré comunicado al Conlratista y posteriormente a la Unidad de Administracién de la
%/ ORL-INPE. Si el resmplazante no cumple con lo requerido, sera devuelto y nofificado al Contratista,
igualmente dentro de las 48 horas habiles siguientes. Cuando el Contratista no cuente con personal
requerido en los Términos de Referencia respectivos, serd causal de aplicacion de penalidad por no
cumplir con la cantidad y permanencia del personal requerido, durante la ejecucion del servicio.

Por causas fortuitas o de fuerza mayor, que impidan al Contratista poder contar con el Cocinero
correspondiente, debera reemplazario por otro Cocinero, en ¢l franscurse del dia, ademas de regularizar
su documentacion ante la Direccién del Establecimiento Penitenciario {para ser evaluado por el drea de
administracién del penal) que, de cumplir con lo Jequerido, sera comunicado al Conbratista y

(%) Anexo 01 do la Directiva N 010-2008-INPE. 2
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posteriormente a |a Unidad de Administracién de la Oficina Regional Lima-INPE, y que de no cumplir con
lo requerido, se aplicara ia penalidad que coresponda por les dias en que incurra sin contar con un
Cocinero segin o establecido en los Término de Referencia,

o

I ~ ‘\:‘ ‘._‘-OH.SI
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El Cocineto del Contratista, debera laborar como minimo ocho {08) horas diarias, més una (01) hora de
alimentacion o refrigerio, debiendo ingresar diariamente al EP, Luriganche como méximo a ias 06:45
ﬁf* horas. En caso que el Cocinero del Confratista ingrese después de dicho horario de referencia, el
S Contratista incurrira en penalidad por no cumplir con la cantidad y permanencia def personal requerido en
~*"  |os Téminos de Referencia durante la ejecucion del servicio.

c.4), AYUDANTES DE COCINA: El Contratista contara con 27 Ayudantes de Cocina (quienes seran internos
del penal) para el servicio de alimentacion de la poblacién penal que se ejecuta en los pabellones, que

en total suman 21 cocinas; y, con 02 Ayudantes de Cocina (quienes seran personal extemo, con
experiencia minima de un (01) afio) para el servicio de alimentacion del personal INPE 24x48 horas;

v quiengs realizaran las siguientes actividades (16):

= Efectuar los procedimientos previos {seleccion, limpieza, picado de ingredientes) a Ia elaboracién de
las preparaciones.

Realizar las preparaciones cumpliendo con las normas de higiene en la preparacién y manipulacién
de alimentos bajo las indicaciones del cocinero y del nutricionista.

Efectuar el aseo y limpieza de ambientes, equipos, vajillas y menajes.

Realizer la distribucion y el servide de las preparaciones culinarias.

Coordinar y mantener diariamente informado a1 jefe inmediato sobre las actividades realizadas.
Participar en los cursos de capacitacion que ol servicio organice.

Efectuar otras funciones que les asignen, con el objetiva de mejorar la preparacién y limpieza en la
cocina.

* El personal externo (uno de ellos), podrd permanecer en el servicio de alimentacién hasta la
cufminacién del servido de la cena del personal de seguridad y salud dei INPE (24 x 48 Horas).

ADLIN “ "raneny
EPLUA o

Los Ayudantes de Cocina {personal externo confratado), podrén ser reemplazados por razones
debidamente justificadas (vacaciones, enfermedad, accidente, etc.) por otro de igual o superior
copdiciones requerido en los Términos de Referencia. Para el reemplazo, solicitade con anticipacion
por el Contratista, debera ser remitido el expediente del resmplazante a la Direccién del Establecimiento
Penitenciario (para ser evaluado por el area de administracién del panal), que, de cumplir con lo requerido,
dentro de las 48 horas habiles siguientes, seré comunicado al Contratista y posteriormente a la Unidad
de Administracion de fa ORL-INPE. i el reempiazante no cumple con Io requerido, serd devuelio y
notificade al Contratista, igualmente dentro de las 48 horas habiles siguientes. Cuando el Contratista no
n personal requerido en los Términos de Referencia respectivos, serd causal de aplicacion de
penalidad por no cumplir con fa cantidad y permanencia del personal requerido, durante la ejecucién del

servicio.

El Ayudante de cocina del Contratista (personal externo contratado), debera laborar como minimo ocho
(08) horas diarias, mas una (01) hora de alimentacion o refrigerio, debiendo ingresar diariamente al E.P.
Lurigancho hasta las 08:45 horas y el otro Ayudante de cocina ingresara hasta las 09:30 horas y
este se quedara cubriendo el servicio hasta el término del horario de distribucién (18:30 horas).En
caso que el Ayudante de cocina del Contratista ingrese después de dicho horario de referencia, sl
Contratista incurrird en penalidad por no cumplir con la cantidad y permanencia de! parsonal requerido en
los Términos de Referencia durante Ia ejecucion def servicio.

¢.5). PERSONAL DE LIMPIEZA: Asimismo, el Contratistas contard con 27 personales de limpieza (quienes

seran infemos del penal) para el servicio de alimentacién de la poblacion penal y del comedor de
seguridad interna del INPE ubicada en la Alcaidia; ¥, 02 personales de limpieza (quienes serdn

)

e

() Anexo 01 de la Directiva N° (10-2008-INPE,
23




INSTITUT O NACIONAL PENITENCIARID
ESTABLECIMIENTO PEMITENCIARIO DE LURIGANCHO

“ARG DEL BICENTENAR!G, DE LA CONSCLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENGIA, Y DE LA CONMEMORACIGN DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUGHO”

personal externo, con experiencia minima de un (01) afio} para el servicio de alimentacion del personal
INPE 24x48 horas ubicada en la parte externa del penal, adyacente a las Oficinas Administrativas del
E.P. Lurigancho.

» Realizar los procedimientos de aseo, limpieza y desinfeccion, de manera constante, de las mesas de
trabajo y servido de alimentos, de los equipos, maquinarias, ulensilios, enseres, menajes y vajillas,
inmediatamente que hayan sido ufilizados.

» Realizar, aseo, limpieza y desinfeccion, de los pisos, paredes y demés superficies por donde se
desplazan, transportan y almagcenan, los alimentos preparades o insumos en crudo, respectivamente.

» Realizar, aseo, limpieza y desinfeccion de los comedores, en donde a los comensales se les sirve y en
donde ingieren sus alimentos.

» Utilizar materiales de limpleza y desinfeccion, que contengan informacion comercial y de procedencia
identificable.

« Mantener constantemente limpios los tachos de desperdicios y desechos, los que deberan contar bolsas

{ y con sus tapas respectivas.

5 Depositar los desechos y desperdicios, dentro de las bolsas respectivas, en los lugares destinados para
tal fin.

__Coordinar y mantener diariamente Informado al jefe inmediate sobre las actividades realizadas.

Participar en los cursos de capacitacion que el servicio organice.

Efectuar otras funciones que les asignen, con el objetivo de mejorar |a limpieza en la cocina.

El personal externo {uno de ellos), deberd permanecer en el servicio de alimentacion hasta la

culminacién del servido de la cena del personal de seguridad y salud del INPE (24 x 48 Horas).

\ El Personal de Limpieza (personal sxtemo contratado), podran ser reemplazados por razones debidamente
justificadas (vacaciones, enfermedad, accidente, etc.) por otro de igual o superior condiciones requerido
i+ “en tos Términos de Referencia. Para el reemplazo, solicitado con anticipacién por el Contratista, debera
" ser remitido el expediente del reemplazante a la Direccidn del Establecimiento Penitenciario (para ser
evaluado por el drea de administracion del penal), que, de cumplir con lo requeride, dentro de fas 48 horas
hébiles siguientes, sera comunicado al Contratista y posteriormente & 1a Unidad de Administracion de la
ORL-INPE. Si el reemplazante no cumple con lo requerido, serd devuelo y nofificado al Contratista,
igualmente dentro de las 48 horas habiles siguientes. Cuando el Contrafista no cuente con personal
requerido en los Términos de Referencia respectivos, serd causal de aplicacion de penalidad por no cumplir
con la cantidad y permanencia del personal requerido, durante la ejecucion del servicio.

/ﬁersonal de Limpieza del Contratista (personal externo confratado), debera laborar como minimo otho
{08) horas diarias, mas una (01) hora de alimentacion o refrigerio, debiendo ingresar diariamente al E.P.
Lurigancho hasta las 06:45 horas y el otro Personal de Limpieza ingresara hasta las 09:30 horas y este
se quedara cubriendo el servicio hasta el término del horario de distribucion (18:30 horas).En caso
. que el personal de limpieza del Contratista ingrese después de dicho horario de referencia, e} Confralista
t—%n_c%nﬁ,en penalidad por no cumplir con la cantidad y permanencia del personal requerido en los Términos
~—de Referencia durante la ejecucion del servicio.

—_—
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35\ Personal que no cumpla con las condiciones requeridas, nc deber laborar en el servicio de alimentacion.

5 OUAf )
& s/ Encuanto al horario de refrigerio debemos sefialar que af Dacreto Supremo N° 003-2002- TR, Texto Unico
Ordenado de la Ley de Jomada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobrefiempo, vigente desde el 04 de julio
del 2002, indica lo siguiente: Articulo 7.- En el caso de trabajo en horario corrido, el trabajador
tiene derecho a tomar sus alimentos de acuerdo a lo que establezca el empleador en cada centro
de trabajo, salvo convenio en contrario. El tiempo dedicado al refrigerio no podrd ser inferior a
cuarenta y cinco (43} minutos. El tiempo de refrigerio no forma parte de la jornada ni horaria
de trabajo, salvo que por convenio colectivo se disponga algo distinte.” ........

La falta de personal requerido en los Términos de Referencia, motivara la aplicacion de la penalidad.por

no cumplir con la cantidad requerida para la ejecucion gontractual.
'ﬂ
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La empresa Coniratista para la elaboracién de ios alimentos de la poblacién penal contara con intarnos del
mismo penal para labores de ayudantes de cocina y personal de limpieza, quienes seran evalvados y
autorizados por Acta del Consejo Técnico Penitenciario dal E.P. Lurigancho; este personaf debe ser
remunerado con un sueldo minimo vita vigente y tendr4 todos los beneficios que la Ley Je otorga, bajo
responsabilidad del Contratista.

Asimismo, el hecho de contar con internos para las labores en los servicios de alimentacian del penal,
implica fo siguiente:

i). Obligacién de| Contratista de hacer entrega mensual a la administracién de la Oficiha Regionai Lima, la
copia de la planilla de pago de la remuneracién por el trabajo efectuado por cada uno de los internos
contratados (17).

ii). Formalizacién e inscripcién en los padrones del &rea de trabajo y su regisiro en las planilias de control
de pago del 10% de los citados ingresos mensuales (18).

Asimismo, el Consejo Técnico Penitenciario del Establecimiento Penal, formulard y suscribira
~oportunamente (antes del inicio de [a ejecucion contractual y durante su ejecucion cada vez que sea
necesario) fas Actas respectivas con los que se clasifican ¥ aprueban o desaprueban la participacicn de
internos como parie del equipo de cocina del servicio de alimentacion que ejecutard el Contrafista (las
Actas de Consejo Técnico Penitenciario preexistentes también podran ser utilizadas); con dicha Acta se
formalizara e inscribira en los padrones del drea de trabajo y su registro en las planillas de contro! de pago
del 10% de las remuneraciones percibidas mensualmente por los intemos contratados como parte del
equipo de cocina del Contratista del servicio de alimentacién, La retencién del 10% lo hard mensualmente
el Contratista, quien a su vez lo depositara en Ia cuenta corriente respectiva del Banco de la Nacion
" que el Area de Trabajo del penal le indique; la boleta o el voucher del depésito que efectuara ef
Contratista, debera realizarlo desde el primer dia habil del sigulente mes laborado (no antes); dicha
boleta o voucher def depdsito, seré entregado por el Contratista al drea de trabajo dentro de los
primeros cinco (05) dias hébiles de cada mes. Del mismo modo, en prevision de fa tranquilidad y
Seguridad intema en el Establecimiento Penitenciario, o se considerars como apto para integrar et referido
equipo de cocina, & los internos con informes psicoldgicos desfavorables ().

caso el Contratista, por causas fortuitas o de fuerza mayor, tenga que reemplazar a un intemo que
labore en la cocina, podré solicitar contar con otro interno que cuente con camet de sanidad vigente,
mientras se emita el Acta de Consejo Técnico Penitenciario cormespondiente.

Para que el Contratista cuente con la mano de obra de los intemos del Establecimiento Penitenciario, una
vez firmado el Confrato, deberd soficitario con una Carta Simple al Diractor del Penal con Ia finaiidad de
. foniar a los intemes can los que brindara el servicio, Quienes seran evaluados y aprobados 2 través

del Acta de Consejo Técnico Penitenciario correspondiente, salvo aquellos que ya cuenten con Acta
aprobada, Ei Contratista designara funciones espscificas & cada uno de sus trabajadores.

-, B} Administrador del penal, remitird al Contratista, fa relacién de internos gue se encueniran aprobados con
Acta de Consejo Técnico Penitenciario para laborar en ef servicio de alimentacién, con la finalidad de que
tome conocimiento de la refacién de internos con los que cuenta para ilevar a cabo el servicio y para que
previo al inicio de cada mes, remita a la administracion del penal, rol de trabajo de internos que laboraran
en las cocinas dei penal, sefialando ademés los respectivos descansos semanales de cada uno de ellos.
Dicha relacion, presentada previa al inicio de cada mes, sera remitida por el Administrador al Area de
Trabajo del Penal, para su control correspondiente.

{'7) Recomendacion N° 04 del Informe N° 007-2014-INPE/O5, Z o L {

("®) Recomendacion N° 04 del laforme N° 007-2014-INPEXDS.
(19) Recomendacion N* 12 del Informe N° 007-2014-1 PE)‘OPJ
{1

2
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El Contratista debera remitir a la Direccion det Penal, los contratos de cada uno de los internos que trabajen
en la ejecucion del servicio de alimentacion, para Juego ser remitidos al Area de Trabajo del E.P. Lurigancho
y a la Jefatura de la Unidad de Administracién de la ORL-INPE.

El Contratista mantendra el nimero adecuado de personal para dar los descansos fisicos, vacaciones y
descansos médicos de sus dependientes, conforme a las Normas Laborales vigentes, debiendo otorgaries
el descanso semanal correspondienfe (01 vez cada semana). Para ello, el Confrafista remitird
qumcenalmente el Rol de Asistencia Laboral de su personal externc {Nutricionistas, Representants-
> aimacenero, cocinero, ayudantes de cocina de la cocina personal de seguridad del INPE y personal de
limpieza de la cocina del personal de seguridad del INPE). Los descansos semanales de los nutricionistas
deberdn ser dias distintos, de tal forma que siempre esté presente uno de ellos cuando descanse el oiro
profesional, Asimismo, en el dia def descanso def Representante, deberd encontrarse presente los dos
nutricionistas, quien uno debera asumir dicha funcion por ese dia. Ei cocinero debera también descansar
un (01) dfa a la semana, para esto deberdn encontrarse presente los dos ayudantes de cocina, quien uno
deberd asumir dicha funcidn por ese dia, bajo la supervisién de uno de los Nutricionistas del Contratista.
Igualmente, los descansos de los Ayudantes de Cocina externos deberan ser dias distintos, de tal forma
que siempre esté presente uno de ellos cuando descanse el ofro; del mismo modo, los descansos del
Personal de Limpieza externos, deberan ser dias disfintos, de tal forma que siempre esté presente uno
de ellos

Asimismo, considerando que, fodos los Ayudantes de Cocina y todo ¢l Personal de Limpieza, seran
capacitados dentro de los quince (20) dias habiles de iniciado la ejecucion coniraciual del servicio.

"
( ] \d) DE LA EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR EN LA ESPECIALIDAD.

NgassS El postor debe acreditar un monto facturade acumulado NO MAYOR A TRES {3} VECES EL VALOR
ESTIMADO DE LA CONTRATACION para e ftem, por la contratacién de servigios iguales o similares al
objeto de |2 convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que
se computaran desde Ia fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda.

Se consideran seivicios similares a los siguientes: servicios de catering gue incluye desayuno, almuerzo y
cena, serviclos de alimentacion colectivos, brindados en comedores, cafeterias, concesiones en
ituciones como Ministerios, Instituciones Pliblicas descentralizadas, fabricas, empresas, universidades,
colegios, guarderias, albergues, centros de readaptacion, establecimientos penitenciarios ¥ en general a
todas aquellas que atienden a un grupo determinado de personas.

O

DE LAS OTRAS PENALIDADES.

ECT OR
IGA}

‘”\

SANTOS HUAPAYA

Las alidades disfintas al retraso o mora (Articulo 162° del Regiamenio) en ia ejecucion de la
= prestacson, serén establecidas acorde al Articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado, debiendo de suscribirse el acta respecfiva debidamente firmados por el Director, el Administrador,
rq\ ef Nutricionista (o Jefe de Salud en su ausencia), ademés del Represeniante - Almacenero de! Contratista;
GCrua\ Y, si este Uitimo no estuviere o se niegue a firmar, se hard constar en el acta, bastando para quedar valida
dicha Aciz, la flrma de 01 (Uno) de los represeniantes por parte del Establecimiento Penitenciario.

VICT

Asi mismo, fas Actas de las Fiscallas, DIGESA, DIRESA, Defensoria del Pueblo, Coniraloria General de fa
Reptiblica, Organo de Control Inferno def INPE, Oficina de Asuntos Internos del INPE (cuando producto de
la fiscalizacidn se establezcan observaciones que constituyan penafidades) y otos arganismos
competentes para ia supervisién de los servicios de alimentacidn, fendran validez para la determinacién de
penalidad y ofras acciones, siempre que esté suscrita por lo menos por uno de los infegrantes del Equipo
de Control de Alimentos (Director o Administrador o Nutricionista).

" /L A
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A Ll
,3, OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD (articulo 163° del Reglamento de la
o Ley de Contrataciones del Estado):
1 Supuesto; eﬂgﬁ:‘lg:acidn - | Forma de Calculo | Procedimiento (*)
' En caso que el Confratista incuira en | [
retraso de la presentacion de la Relacion
de Menls y/o Formatos de Dosificacion - -
suscritos por su Nutricionista, que afecte E)n!faeﬁnsﬂdﬁx :?t:tles:nt: p;:::; sa:
la supervisin y control del serviclo, |a | ponalidad diaria = laré multiolicando | ldad
Oficina Regional Lima dsl INPE le 0.01 x VT g?;‘r’i';ar ; eT:ﬁ:géfgrc‘jeodi; g:?:t:'ago
aplicard una penalidad por cada dia de ' , B iacion de Ia relacion d
ivalente al 1% del monto total | Donde: en la presentacio acion de
retraso, equivalente al 1% onto tola 3 ol G
M | 2 facturar por conceplo de raciones P :Penalidad. 105 i R PO L g
e . VT Vaior total de 1a respecflyos, y serd deducida del pago
alimenticias de la quincena. El periodo de - de | | d
retraso  se computard en dias Quincena, en 5.8,YLCena 4.2 queiganosponco
calendarios, a parfir del noveno dia habil | nuevos soles. la raiacion da fnengs yel fgnfr;a:o ge
previo al inicio de la quincena a ejecutar. ;nenus respec(tjlyo,t SsIcE fa(r) 8
u § Lta penalidad diaria se aplicara g6 pagos penelERiEsoreancey.
g | automaticamente y se calculard de
Y | acyerdo a la siguiente formuia: P
& S ]
i o . -
gz‘lxé : Supuestopsegzﬁl:j;::icacron e Forma de Calculo Procedimiento (*} |
0 En caso de retraso injustificado en la | P=0.01xVIDxH
| distribucion de las raciones en el horarie | ponde: [
establecido en los Términos de | p - penalidad, 3 : ;
Referencia, la Oficina Regional Lima del | yTD: valor total Is.: rgengigzgi daaapgz?r ;Iaggmga:s%
INPE, aplicars al Contratista una . :
) . quincena a la que coresponde ¢l dia
02 penalidad por hora de refraso equivalente en.auet ol e s en
al 1% del mento total diario a pagar por el q D, =
: . retraso en la ejecucion de) servicio, o
|_servicio. Se contabilizar4 como una hora e ol ) e b s
i completa, cuando el refraso sobrepase T
los 31 minutos. La penalidad se aplicara P )
Pautomaticamente y se calculard de
acuerdo a la siguiente formula:
: - ——
f Ko~ Forma de Calculo | Procedimiento (%)
\| En los casos del personal que laboraea | | - 001X VTD
f 1a preparacion de los alimentos y el | Donde:
personal de limpieza no se encuentren | P : Penalidad diaria. | | 4 penalidad a aplicar al |
debidamente  uniformados  (uniforme, | VTD: Valor total Contratista, ser4 deducida del pago
polo, guantes, hotas de jebe, gorros, de la quincena a la que comesponde
03 | mandiles y mascarilas), la Oficina el dia en que el Contratista incurrié
ggg;?:ﬁgasllauma dedn;NPE, a;;llec:;?d 331 en el presente caso, o en su defecto
de los 0s pendientes de
correspondiente al 1% del monto fotal e PR RNIETNS
diaric a pagar por el servicio. La
penalidad se aplicard autométicamente,
J por cada dia que ef Confratista incurra en J, i
Q .|j:_l_-.:\_:_4\\k E'T- q ( AN 27 J\

-
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Tel presente caso y se calculard de

I acuerdo a fa siguiente formula:

Supuestos de Aplicacién de

diez {10} prirneros dias habiles de iniciado
cada semestre, la Oficing Regional Lima
- INPE, aplicard al contratista una
penalidad correspondiente al 2% del
monto total diario a pagar por el servicio.
La penalidad se aplicara
autométicamente, por cada dia que el
Contratista incurra en ¢! presente caso y
se calculara de acuerdo a la siguiente
formula:

5 ¥
Penalidad Forma de Célculo | Procedimiento (*}
En el caso gue el Contrafista no haga
enfrega del uniforme completo (polo, | P =0.02xVID
camiseta, pantalén, guantes, botas de | Donde:
jebe, gorros y mandiles) dentro de 10s { p - Penalidad diaria. ) (sl o saicas

VTD: Valor total

Contratista, sera deducida del pago
de la quincena a fa que corresponde
¢l dia en que el Contratista incurrid
en el presente caso, 0 en su defecto
de los pagos pendientes de
cancelar.

Supuestos de Aplicacién de
Penalidad

:

Forma de Célculo

En los casos que el Contratista aimacene |

dentro del Estabiacimiento Penitenciario,
viveres, cames ¢ insumos
descompuestos,  falsificados  ylo
adulterados y/o contaminados o que
estén fuera de la fecha de vencimiento

para el consumo humano, la Oficina
Reg:onal lima del INPE aplicard al
una penalidad
correspondiente al 5% del monto fotal
diario a pagar por el servicio. la
penalidad se aplicard automaticaments,
por cada dia que el Contratista incurra en

el presente casc y se calculara de
acuerdo a |a siguiente férmula:

es'

Penalidad

| Por tener las vajlas yio utensiios (olias, |

tnnches perofes, efc., utilizados en la
preparacion de los menﬁs en [a cocina del
| Establecimienio Pemtencsano) en mal |
estado de conservacidn (con agujeros, |
presencia de &xide, u otros) y en |
' condiciones antihigiénicas, la Oficina |
Regional Lima del INPE, aplicarad al
Contratisia una penalidad
| correspondiente al 5% del monio total |
d:ano a pagar por el setvicio. La1

A4,

Supuestos de Aplicacion de '

P=0.1xVTD

Donde:
P :Penalidad.
VTD: Valor total

-y

Procedimiento (*) i
|

-

La penalidad a aplicar al Contratista, |
sera deducida del pago de la
quincena a la que corresponde el dia *
en que el contrafista incuerié en el
presente caso, 0 en su defecto de
los pagos pendientes de cancelar, ;
Asimismo, dichos afimentos seran
desechados y retirados con el acta
respeciiva y no deberdn ser
utiizados por no ser aptos para el |
consumo humano.

i T — T —

Forma de Calculo

P=0.05xVTD

Dende:

P :Penalidad
diaria.

VTD: Valor total
diario.

Procedimiento {*}

| Le penalidad a aplicar af Coniratista,

| serd deducida del pago de la
quincena a la que coresponde el dia |
en que el confratista incurrié en el
presente caso, o en su defeclo de
' los pagos pendientes de cancelar. |

| Las vajilias o utensilios deteriorados

| deberén ser reemplazados por ofros
que sean Optimos para su
utilizacion.
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ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE LURIGANCHO
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penalidad se aplicara automaticamente,

por cada dia que el Confratista incurra en

el presente caso y se calculard de
| acuerdo a la siguiente formula:

TA

C.NP. 3012

NUTR

Supuesios de Aplicacion de Forma de Caleulo
] _ Penalidad b e ) _
Por fener viveres e insumos para la
preparacion de alimentos,
incorrectamente  almacenados, tales
como: tenerlos directamente sobre el piso
0 suelo, aimacenados conjuntamente con P=0.05xXVTD
materiales desinfectantes y detergentes o
almacenados teniendo contacto los = Donder
alimentos frescos con los secos, la | F :Penalidad
Qficina Regional Lima def INPE, aplicara | diania.
al  Contrafisla una  penalidad  YTD: Valortotal
correspondiente al 5% del monto tofal | dianio.
diario a pagar por el senvicio. La
penalidad se aplicara automaticamente,
por cada vez que el Contratista incurra en
gl presente caso y se calculard de
| acuerdo & la siguiente formula:
Supuestos de Aplicacion de :
' Penafidad e, Forma de Calculo
Por tener en mal estado de
funcionamienfc las  camaras de
conservacidn {gue no permitan conservar
fos alimentos perecibles) y que luego de
haber sido notficado por Ia P =0.05x VTD
Administracion del penal no lo hays |
\ arado dentro del plazo de tiempo  Donde:
og | Otorgado, Ia Oficina Regional Lima del | P Penalidad
/ 1R INPE, aplicards at Contratista una | diaria.
| penafidad correspondiente al 5% del | YTD: Valortotal
:{§§ ' monto lotal diario a pagar por el servicio, | digrio.
= jg, La penalidad se aplicara
wr a=] al dlicamente, por cada dia que el |
14 | Contratista incurra en ef presente caso y
by | se calculara de acuerdo a la siguiente
oD |formuts: | bl
Supuestos de Aplicacion de
| Penaidad | _F_‘_T“‘_ S |
[ ' Por tener en mal estado de fimpieza e | P=0.05xVTD
 higiene las camaras de conservacion de |  ponde:
los alimentos perecibles, artefaclos | p . penalidad
09 | eléctricos y ios equipos de cocina(oocina, | diaria.
campana extractora), la Oficina Regional | \TD: Valor total
Lima del INPE, aplicard al Confralistauna | giario. /1

penahdad correspondiente al 5% del

NViayS

Procedimiento {*)

La penalidad a aplicar al Contratista,
serd deducida del pago de la
quincena a la que corresponde el dia
en que el contratista incurrié en el
presente caso o en su defecto de los
pagos pendientes de cancelar.

Procedimiento (*}

| La penalidad a aplicar al Contratista,
' serd deducida del page de la |
| quincena a la que corresponde el dia
| en que el contratista incurrio en el |

presente caso o en su defecto gz los |

pagos pendientes de cancelar.

Procedimiento (*)

La penalidad a aplicar al Contratista, |

quincena a la que corresponde el dia
en que el contratista incurrid en el

' seré deducida del pago de la |

presente caso o en su defecto de los |

pagos pendientes de cancelar.

r/ @JNL jos \‘; 0
\ \
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B -

§§¢ monto total diario a pagar por el servicio.

: *;’ La penalidad se aplicard I
=8 automaticamente, por cada dia que el |
SE® | Contratista incurra en el presente caso y
a2 se calculara de acuerdo a la siguiente |
=5
b formula: | i

M : . X

! ‘-_:1._?5: SNe Supuesiieta BELCARI Forma de Célculo Procedimiento ()

N4 Penalidad |

| Por tener en mal estado de limpieza e
higiene el &rea en donde almacenan los |

glivgres ses' y 1osiost 8 gRR) PP | La penalidad a aplicar al Contralista,
Regional Lima del INPE, aplicara al | ponde: _ rg deducid P del e
Gonulea e penalidad |  p :Penalidad | szincang aul(; a:.tecmrre’:agzde el dia
correspondiente al 5% del monto total | giarig, ' g S el cogtraﬁsta inzurrié =
diario a pagar por el servicio. La| vrD:valortotal | pres?ente caso0 en su defecto de los
penalidad se aplicarad automaticamente, | diario. eI cancalar

- por cada dia que el Contratista incurra en  Pagosp '
el presente caso y se calculard de
acuerdo a la siguiente formula: | | -

oy pr . T AT T = T R —— L
Supusstos de Apiicacion de | Forma de Calculo | Procedimiento {*)

Penalidad
Por tener en mal estado de !lmpleza e+ A !
higiene el drea e infraestructura (mesas,
lavaderos, pisos, paredes) en donde se R EiTERAD
realizan las elaboraciones previas, =LUox . - '
| intermedias y finales, la Cficina Regional | ponge: L‘:rge";ggsgisaap:;c;f apl a%zntr::st?é |
| Lima Fiel INPE, aplicara al Contrafistauna | p : Penalidad quincena a la que corresponde el dia
lided comespondiente al 6% dal | diaris. en que el contratista incurrié en el
monto total diario a pagar por el semvicio. |  yTD: Valor total presente caso o en su defecto de Ios

La penalidad se aplicara |  gjario. ;
g autométicamente, por cada dia que el | Pagos pendicntes de cancelar.

P
\/ E 2 Contratista incurra en el presente caso y
'~ {254 se calculard de acuerdo a la siguiente [ i
L/ 5538 _ = s |
/,“: = Supuestos de Aplicacion de | | ]
|/ -./f :}?: Penalidad | | Fotfl_la de Calculo | Eoceﬂr_r_ﬂento *) |
AT = Por tener desechos y residuos expuestos | |
: /| en el &rea de cocina de! Establecimiento |
' Penitenciario, fuera de los tachos de | P =0.05x VTD
| basura respectivos, la Oficina Regional | La penalidad a aplicar al Contratista,
| Lima del INPE, apiicara al Contratistauna | Donde: serd deducida del pago de la
1 | penalidad comespondiente al 5% del P :Penalidad quincena a la que corresponde el dia
| monto fotal diario a pagar por el setvicio. diaria. en que e contratista incurrid en el
La  penalidsd se  aplicars | VID:Valortotal | presente casoo ensu defecto de los
| automaticamente, por cada dia que e |  dianio. pagos pendientes de cancalar.
| Contratista incurra en el presente casc y
| se calculara de acuerdo a la siguiente

| formula:

: M /Z‘L T . P2
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]' Supuestos de Aplicacién de
Penalidad

Forma de Calculo Procedimiento (*)

3 H
R

AUAI R “ TRA
-

\13%_ Referencla. La no

Por no cumplir con la cantidad de
alimentos y productos alimenticios en
crudo para la elaboracién de las raciones
aiimenticias para internos y personal
INPE conforme se detafla en el formato
de dosificacién del dia respectivo,
debiendo  levantarse el  Acta
correspondiente para que se subsane en
el mismo diz a fin de que se entregue la
racion completa; para la aplicacién dela
penalidad se deberd tomar en cuenta el
horario establecido en los Términos de
subsanacitn
determinard incumplimiento del Conlrato,
independientemente de la subsanacion
se le aplicara la penalidad. La Oficina
Regional Lima del INPE, aplicard al
Contratista una penalidad
correspondiente al 5% del monto total
diario a pagar por el servicio. La
penalidad se aplicaréd autematicamente,
por cada dia que el Contratista incurra en
ol presente caso y se calculard de
acuerdo & la siguients formula:

Esta penalidad se aplicara de la |
siguiente manera:

En el caso de que sea reincidente en |
‘més de dos veces en faltantesf
| menores al 5% o cuando el faltante |

sea mayor al 5% del total del
] insumo, se aplicara la penalidad

indicada en la formula y sera
| deducida det pago de la quincena a |
la que corresponde el dia en qua el
Contratista incurrid en el presente |
€aso o en sy defecto de los pagos ‘
pendientes de cancelar, dehlendo
en todos los casos reponer estos
faltantes en el dia {independiente de ,
la subsanacion se le aplicara la |
| penalidad), caso confrario serd |
| considerado  incumplimiento  de f

Condrato. .

La penalidad a aplicar al Coniratista, [
serd deducida del pago de la
quincena a la que corresponde el dia
en que el Contratista incurrid en el
presente caso o en su defecto de los |
|_pagos pendientes de cancelar. |

P=0.05xVTD

Donde:

P :Penalidad.
VTD: Valor fotal
diario.

I8 J Contratista

NQ

15

Supuestos de Aplicacion de
___Penalidad

Por variacion de! mend sin contar con la |
autorizacién respectiva por parte del |
- administrador  del penal, la  Oficina |

Regional Lima del INPE, aplicard al
una

diaric a pagar por el servicio. La
penalidad se aplicara automaticamente,
por cada dia que el Contratista incurra en
el presente caso y se calculard de
| acuerdo a la siguiente férmula:

| Supuestos de Aplicacion de
J ___Penalidad

— - e -
Por deficiencias en la presentacion del ;

menll, como pueden ser alimentos
quemados, crudos y/o malogrados, sin |
| perjuicio de la  subsanacién |
comrespondiente la Oficina Reglona! Lima |
del INPE, aplicarz al Contratista una |
penalidad correspondiente al 5% del
monto total diario a pagar por el servicio

| de alimentacion. La penalidad se aplicard |

L A0

/

¥

penalidad |
pondiente al 5% del monio total |

Procedimiento (*)

Forma de Calculo

P=0.05xVTD | | 3 penalidad a aplicar al Contratista,
sera deducida del pago de la

Donde:

P :Penalidad. | quincenaa laque corresponde eldia

VID: Valortotai | en que el coniratista incurrié en el

diario. presente caso ¢ en su defecto de los
pagos pendientes de cancelar,

Forma de Calculo Procedimiento (*)

P=0.05xVTD | (4 penalidad a aplicar a! Contratista,
' serd deducida del pago de Ia

Donde:

P :Penalided. | quincenaalaque comesponde el dia
VTD: Valor total en que el contrafista incurrié en of
diario. presente caso o en su defecto de los

pagos pendientes de cancelar.
a - _— - - /
3 g /:: G
[ A [ A/ 31
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automaticamente, por cada dia que el
Confratista incurra en €l presente caso y
se calculard de acuerdo a la siguiente

férmula:

.l

Supuestos de Aplicacién de

| Penalidad

En el caso que el Contrafista no cumpla
con la cantidad y permanencia del
personal requeride en los Términos de
Referencia, durante la ejecucién del
servicio (), la Oficina Regional Lima del
INPE, aplicarda al Coptrafista una
penalidad correspondiente al 2% de
monto total diario a pagar por el servicio
da alimentacién (excepto en e! caso del
Nytrcionista en penales con una
poblacién menor a 500, donde laborara a

tiempo parcial). La penalidad se aplicara

automdlicamente, por cada dia que el |

Contratista incurra en el presente caso y

se calculard de acuerdo a la siguiente
| formula: ]

I — T -

Supuestos de Aplicacién de
Penalidad

dentro de los 02 dias hébiles con la |
subsanacion de la observacion realizada |
| por el Equipe de Control de Alimenios a
' la programacion presentada, la Offcina
Regional Lima del INPE, aplicara una
penalidad correspondiente al 5% del
fto total diario a pagar por el setvicio |
de alimentacion del dia que corresponde |
el meni observado. La penalidad se |
i3 :-apllcara automaticamente, por cada
/% 5 | mend que el Contratista no subsane y se
(2 C N calculara de acuerdo a la siguiente

En el case que el Contratista no cumpla [

Forma de Célculo Protedimiento {*}
I
P=0.02xVTD i . .
La penalidad a aplicar al Contratista, |
Donde: serd deducida del pago de la
P : Penalidad quincena a la que corresponde el dia
diaria. en que el Contrafista incurrié en el
VTD: Valor fotal presente caso o en su defecto de los
diario. pagos pendientes de cancefar.
!
: . S ")
Forma de Calculo Procedimiento () )

P=005xVTD | Lapenalidad a aplicar al Contratista,

Supuestos de Aplicacion de
Penalidad

" En el caso que ol Contratista no cuente

' con el Carnet Sanitario vigente de cada
una de las personas que laberan para e!
Contratista en &l sewvicio de alimentacidn,
19 | ademés en el caso de su Nutricionista,
' con la habilitacién profesional vigente, la
Oficina Regional Lima del INPE, aplicara
al  Contratista una  penalidad

| correspondiente al 2% del monto total

Donde: | serd deducida del pago de la
P :Penalidad. | Quincena alaque corresponde el dia
VID: Valortotal | ©€n que el Conratista incurrid en el
diario. presente caso o en su defecto de los
pagos pendientes de cancelar.
Forma de Calcule Procedimiento (*)

La penalidad a aplicar al
P=002xVID | Contratista, serd deducida del
Donde: pago de la quincena a la que
P :Penalidad. caesponde el dia en que el
VTD: Valot fotal giario. | Contrafista incurrié en el presente
caso o en su defecto de los pagos

pendientes de cancelar. i

{#) Recomendacion N° § del INFORME N° 007-2014-INPE/S.

C /
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diaric a pagar por el servicio. La ]
penalidad se aplicard automaticamente
por cada dia que el contrafista incurra en ' |
el presente caso y se calcufard de [ _
acuerdo 2 [a siguiente formuta: | l

| Supuestos de ABRoscion de Penaliind, | FasmmdeCliolo | Frocadimients n

En los casos que el Contratista no acredite la
procedencia de la came de res, pollo, cerdo |
y otros, las cuales deben proceder de
camales o centros de beneficios autorizados .
| por SENASA, o que no cuenten con el " 4
Certificado de Calidad respectivo, Ja Oficina LaERed 2 dH, o
Regional Lima del INPE, aplicara al| P=0.01xVID [Fgicias serdiredicia cet
; = - pago de la quincena a 1a que |
Contratista una penalidad comrespondiente al | ponge: corresponde el (Jos) dia (5} en
-1 1% del monto total diario a pagar por el | p ; Penaligad, que el Contratista incurrié en el |
servicio de alimentacién, sin perjuicio de 1as | \rrD: valor total diatio. presente caso, o en su defecto |
acciones que inicle la Oficina Regional Lima . os’ Shain i g
del INPE, por incumplimiento al Contrato y la = celarp BESD
acreditacidn posterior que pueda reafizar ef .
Contrafista. La penalidad se aplicara |
automaticamente por cada dia que el -
contratista incura en el presente caso y se :
calcular de acuerdo a la siguiente formula: PRy P J

Supuestos de Aplicacion de Penalidad Forma de Calculo Procedimiento (%}

En el caso que el Contratista, dentro de los
20 dias habiles de iniciada la ejecucién del
to, no remita a la Oficina de
Administracién del penal, 12 constancia o
certificado de capacitacion brindado a todos
los ayudantes de cocina y personal de
2\ limpieza, en temas de capacitacion en BPM, . :
28I PHS y Evaluackin Organoléplica de e i L
| Alimantes:-en cumplimiento al D.8. N° 007- | P =0.01xVTD e Sasd giCecyeta.ge
2 b 21 pago de la quincena a la que
2 98-SA () y a_la R.M..N" 157. -2021MINSA | ponde: corresponde el (los) dia (s) en
{PGH), la Oficina Regional Lima del INPE | p - penaligad. que el Contratista incurri en el
aplicara al Contratista una penalidad | \TD): Valor total diario. presente caso, o en su defecto
correspondiente al 1% del monto total diario &N ' e
a pagar por el servicio de alimentacién, sin 4 's EEUN petitiontesRog
perjuicio de las acciones que inicie Iz Oficina cangar.
Regional Lima del INPE por incumplimiento
al Contrato y la acreditacin posterior que
pueda reafizar el Contrafista. La penalidad se
apiicara automaticamente por cada dia que !
Contralista incurra an el presente caso, y se
calcutara de acuerdo a fa siguiente fémula:

(¥} Recomendacion N° 7(punto (i)} del INFQRME N° 007-2014-INPE/OS. '/' @‘ ) Jj/t
e .
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N° | Supuestos de Aplicacion de Penalidad Forma de Céiculo Procedimiento {*}

En &l caso que el Contratista en viriud a lo
esiablecido en el D.S. N° 007-98-8A () y
en la R.M. N® 157-2021/MINSA, no cumpla
con brindar capacitacién por lo menos cada
TRES meses a todos los ayudantes de
cocina y personal de impieza, en temas de
capacitacion en BPM, PHS y Evaluacién
Organoléptica, respectivamente, la Oficina ta penalidad a aplicar al
Regional Lima del INPE aplicard al P=0.01xVID Contratista, serd deducida del
Contratista una penalidad correspondiente pago de la quincena a la que
al 1% del monto total diario a pagar por of | Donde: cotresponde el {los) dia (s} en
servicio de alimentacion, sin perjuicio de las | P :Penalidad. que el Coniratista incurrié en el
acciones que inicie la Oficina Reglonal | VTD: Valor total diario. | presente caso, 0 en su defecto
Lima de! INPE por incumplimiento al de los pagos pendientes de
~Contrato y la acreditacion posterior que cancelar,
pueda realizar el Conlratista. La penalidad
se aplicara autométicamente por cada dia
que el Confrafista dejo de capacitar
contados a pariir del primer dia posterior a
; los tres meses de la Ulfima capacitacion al
3 respecto y se calculard de acuerdo a la

N

/

EF LU A8

4

3 i @uiente férmuta:
=4
oonpS” () NOTA:

o Las penalidades descritas anteriormente, se aplicarén cuando consten en ACTAS debidamente suscritos por
el Director, e Administrador, & Nutricionista (en su ausencia ! Jefe del Area de Salud), ademas del
Representante-Almacenero del Contrafista o si este Ufimo no astuviere o se niegue a firmar se hara constar
en acta; en tal documento se debera precisar la penalidad correspondiente, bastando para quedar vallda ef
Acta, la firma de uno {01) de los infegrantes del Equipo de Control de Alimentos de! Establecimiento
Penitenciario.

( o Las Actas suscritas por uno o por todos los miembros del Equipo de Control de Alimentos respecto a la
aplisacién de penalidades en fa ejecucion dei Contrato de prestacion del servicio de alimentacian por parte del
Tonlratista, tiene para dicho servicio el cardcter de preconsfituido de un determinado hecho contrario a dicho
servicio, sobre el cual las autoridades competentes de la Oficina Regional Lima del INPE, procederan a ia
aplicacion de las penalidades previstas que correspondan hacer efectivo ).

Las actas emitidas por las fiscalias, DIGESA, DIRESA, Defensoria del Pueblo, fa Contraloria General de la
Reptiblica, Prgano de Contral Institucional de! INPE, Oficina de Asuntos Internos de! INPE (cuando producto
S lde—taTiSCalizacion se establezcan observaciones que constituyen penalidades) y por oiros organismos
competentes para la supervisién de los servicios de alimentacion, tienen validez para la aplicacién de
penalidades y otras acciones, siempre que esté suscrita al menos por uno de los integrantes del Equipo de
Control de Alimentos.

NP

f) OTRAS CONSIDERACIONES
La presente contratacion sera por item: ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE LURIGANCHO.

Se encuentra prohibida la subcontratacién del servicio de alimentacin, de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 35° de la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamenio y modificatorias.

{22) Recomendacion N° 7(punto ()} del INFORME NP 007-2014-NPE0S. )J
{25) Recomentacion N° 13 det INFORME N° 007-2014-INPE/0S. !

e
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| ANEXO A
—ig CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS DE LAS RACIONES ALIMENTICIAS PARA EL, E.P, LURIGANCHO

El Valor Calérico Total (VCT) expresado en kilocalorias (Kcal) de la racién alimenticia del interno ser4 no menor a 2430
kilocalorias (%), para el intemo del Programa de Control de Tuberculosis {PC-TBC) sera no menor a 3,290 kilocalorias
y para el personal del INPE masculine que labora 24x48 horas seré no menor a 2,750 Kllocaloras por dia.

NUTRICIONISTA
C.NP. 2012

PR

La distribucion porcentual de las kilocalorlas a distribuirse en desayuno, almuerzo y cana para infernos y personal INFE
/\;—% con respecto al VCT de la racion alimenticia serd como se indica:

- | \i
Jg‘ S/ INTERNO:
o INTERNO:
~ DESAYUNO AIMUERZO | CENA ;
. DEL20aI30% DEL50al60% . DEL15a30% |
VARON: DE486 Koal. A729 Keal. | DE1,215 Kool A1.458 Keal. | DE 3845 Koal. A729 Keal

PERSONAL INPE:

DESAYUNO ALMUERZO : ‘CENA
_ DEL15%ai38% | DEL40al60% | DEL30al45%
VARON: I_)E 412.5 Kcal. A 962.5 Kcal. | DE 1,10_0 Keal. A 1,650 Keal. hDE ES E:aLA_‘I ,23_7.5_ KEaI.

La distribucién porcentual, distribucion en kilocalorias y distribucién en gramos de los macro nutrientes respectivamente,

con relacién al VCT de las raciones alimenticlas por interno y personal del INPE, estara enmarcado referenciaimente de
l2 sigliente manera:

INTERNO:

~ [ PROTEINAS ] GRASAS | CARBOHIDRATOS

| STRIBUCION ﬂitgg%;foﬁ%% EL15%al30 %DEL | DEL 55% al 75% DEL VALOR
\_/gORCENTUAL L | VALORCALORICOTOTAL |~ GALORICO TOTAL
' LZ o[ DISTRIBUCIONEN | ' ' :
o ca
2| LOGALORIAS | DE249 Kl A3645 Kol

58| DisTRIBUCION [

DE 3645 Kcal. A729 Keal. | DE 1336.5 Koal. A 18225 Keal.

.

ENGRAMOS | _DE 61 ?isj ‘f 2 D§41 g.A81g. | ?E 344 9. AjSG g:
PERSONAL INPE:
I PROTEINAS GRASAS J CARBOHIDRATOS i
DISTRIBUCION | DEL 0% a 15% DELVALOR | EL16%al30 % DELVALOR | Do 2ore it oA DEL
PORCENTUAL |  CALORICOTOTAL |  CALORICOTOTAL | TOTAL '
— —— —— _— e

t s SEEWET L
DISTRIBUCION EN
KILOCALORIAS | DE275 Keal. A413 Keal c

DISTRIBUCION | : o , re
ENGRAMOS | DEGIgA1Ig. | DE469.A92g. | DE37g.A515g.

—— - 1

—

DE 413 Keal. A8B25Keal. | DE 1513 Kcal. A 2063 Kcal.

e ——

A continuacion se presentan los Esquemas generales, sobre |a formulacion de Ia racion alimenticia:

(*) Las “Recomendaciones Referidas a Requerimienios de Energia Para la Poblacién Penitenciaria y Recomendaciones Sobre
Aspectos Alimentarias en Ofras Pobiaciones Penitenciarias® det CENAN/MINSA remilidas con Memorando Multiple N° 043-2018-
INPE/04 (Referencia Oficio N° 0057-2018-SG/MINSA), en & “Guadro 1. Estimacion da requerimientos de energia segiin efapa de
vida y nivel de actividad fisica en varones®, establece como requerimi promedio de ensrgla a 2426 keal (se conside keal
en et presente caso), en donde se incluyg a la lto Mayor,
/ / 67
s d N
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ESQUEMA DE MENU PARA INTERNOS:
DESAYUNQ ALMUERZO CENA

LECHE o MEZCLA LACTEA, MACA, AVENA, QUINUA, | SECUNDC  + ENSALADA |

SOYA, HARINA DE HABAS, CARIHUA, KIWICHA, CAFE, | (ADECUADO AL MENU)
CEBADA,CACAQ, INFUSIONES DE HIERBAS YOTROS | {MINIMO 04 VECES POR | SOPAS

+03 PANES + MARGARINA, MERMELADA, ACEITUNA, | SEMANA) + FRUTA {MINIMO

MANJAR BLANGO, JAMONADA, HUEVD, QUESO, HOT | 03 VECES POR SEMANA) + MAZAMORRAS.
DOG, CONSERVA DE PESCADO, FRUTA, ACEITUNAY | REFRESCOS O INFUSION. .

TROS. i
iy ol R

Los menus para los internos, deberan formularse cumpliendo las siguientes consideraciones:

DESAYUNO:

e En el desayuno se brindara leche o mezcla l4ctea una (01) vez por semana como minimo (podra
programarse en ka cena como mazamorra a base de leche o mezcla lactea).

» Se brindara 03 panes diarios, con los complementos de pan que se efijan det Cuadro N® 01 de Descripcion

y Canfidad de Principales Alimentos en Crudo a Utifizarse para los Intemos.

« Porhabitos y costumbres, en el desayunie se podra brindar infusiones con un méximo de fres (03) veces por

semana, a base de: café, cebada, cacao, infusiones de hierbas u otras infusiones. Los demés desayunos

serdn en base a avena u otros insumos descritos en el Cuadro N° 01 de Descripeién y Cantidad de

Principales Alimentos en Crudo a Ulllizarse para los Internos,

ALMUERZO:
« En el almuerzo considarar mend presado dos {02) veces por semana como minimo.
« Se podra brindar sopa 01 vez por semana en el almuerzo, siempre y cuando cumpla con el valor calérico
exigido.
» Se podra brindar laguminosas (menestras) en guisos, en un méximo de tres (03) veces por semana.
En los almuerzo se brindara como minima dos (02) frutas a la semana
« Se brindara pescado como parie del menil presado minimo una (01) vez por mes, la misma que deberd
estar descrito en las programaciones de mends para su aprobacidn, caso conirario, serd materia de
observacion, que serd nofificado al Coniratista para que lo subsane antes de la aprobatiin de tales
progiamaciones por parte del Equipo de Control de Alimentos del E.P. Lurigancho; en caso no exiatiera
digponibilidad, debera sustentarse documentadamente con reportes de entidades pablicas o empresas
privadas de abastecimiento. En caso no sustenis ¥ no absuelva lo observado, le acarreard al Condralista la
penalidad respectiva, no cbstante, tendré que cumplir con ko establecido en el presente acépite

fratista distribulra el almuerzo a los internos del penal que se encuentren por motivo judicial en la
carceleta del Poder Judicial ubicada en el EP. Lurigancho. Para {al fin debera tomar todas las medidas
necesatias a fin que garantice su enfrega en forma oporfuna y en condiciones de higiene.
Solo fa menudencia de res (bofe, higado, mondongo), sera utilizado para las preparaciones en picados,
excepto ef higado de res

Para la elaboracion de las programaciones det DESAYUNO, ALMUERZO y CENA, y de sus formatos de mends
respectivos, acarde 2l ESQUEMA DE MENU PARA INTERNOS, solo uilizarse los alimentos descritos en el
CUADRO N° 01: DESCRIPCION ¥ CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE
PARA LOS INTERNOS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE LURIGANCHO DE LA OFICINA
REGIONAL LIMA, segun disponibifidad de alimentos en el mercado local,



2

INSTITLITQ NACIONAL PENIFENCIARIO
ESTABLECHMIENTO PENITENCIARIO DE LURISANCHG

"ANG DEL BICENYENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE £AS HERGICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO™

ESQUEMA DE MENU PARA PERSONAL DEL INPE 24 X 48 HORAS:

?) §. = o
C‘é § g |
(RE 2 DESAYUNO ALMUERZO CENA
- =)

oy . | OPCION_01: LECHE o MEZCLA LACTEA O LECHE
oo RECONSTITUIDA, AVENA, QUINUA, SOYA, MACA, HARINA | SOPA 6 ENTRADA *| Sopas 0 CALDOS 0

f vy H

\w{ 4 | DE HABAS, SIETE SEMILLAS, KIWICHA, CARIHUA CAFE, | SEGUNDO |

™. /| EMOLIENTE Y OTROS + 03 PANES + QUESO, HUEVG, | ENSAL A ADECUADO ALt 1
=" PALTA, CONSERVA DE PESCADO, ACEITUNAS, CAMOTE: | (ADECUADO AL MENL) e e

JAMONADA, HOT DOG, FRUTA Y OTROS. + FRUTA + REFRESCO | oo =)
OPCION 2: SOPA O SEGUNDO + 02 PANES + CAFE 0| DE FRUTA, | '
EMOLIENTE J |

Los menis para el personal de INPE 24 x 48 horas, deberan formularse cumpliendo las siguientes consideraciones:

DESAYUNO:

* Enlos desayunos, se brindaran leche o mezcla lclea una {01) vez por semana como minimo, para cada
grupo de seguridad del INPE 24 x 48 horas del E.P, Lurigancho,

* Enla opcion 01 Se podré brindar una (01) vez per mes café 6 emoliente. Se programarédn tlesayunos que
incluyan insumes como avena y los otros productos descritos en el Cuadro N° 03 de Descripcidn y Cantidad
de Principales Afimentos en Crudo a Utlizarse para el Parsonal def INPE 24 x 48 Horas.

» Se brindara 03 panes diarios, con fos complementos de pan que se elifan del Cuadro N° 03 de Descripcitn
y Cantidad de Principales Alimentes en Crudo a Utilizarse para ef Personal del INPE 24 x 45 Horas,

« En la opeién 02, Los sequndos o sopas en el desayurio, se brindaran una (01) vez al por guincena como
minime, para cada grupo de seguridad del INPE de) E.P. turigancho, la canfidad de cada alimenio para
elaborar los segundos o sopas sera similar a la cantidad de cada alimento para elaborar log segundos y
sopas de la cena.

s Se podra utilizar came molida, una vez al mes..

ALMUERZO:

 En los almuerzos, se podré brindar un (01) mend a base de viscera (higado, mondonga o bofe} solo una
(01) vez a la quincena para los tres (03) grupos de seguridad dal INPE 24x48 horas. Si se tiene programado
viscera en el almuerzo, no se programard viscera en la cena da la misma quincena.

En los almuerzos deberé programarse una (01) legumingsa (menestra), una (01) vez a la quincena como
minimo, pata fos fres (03) grupos de seguridad del INPE 24x48 horas.

« En el almuerzo se brindaré fruta de manera diaria, con variedad ¥ segun produccién estacional.

Las sopas o entradas obligatoriamente se debe incluir productos carnicos o sus dervados.

Se podra utilizar came molida, una vez al mes.

ADU N SIRACOR
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En las cenas, se brindaran un (01) menth presado una {01) vez por semana como minimo, para cada grupo

de seguridad del INPE 24 x 48 horas del E.P. Lurigancho.

» En las cenas, se podra brindar un (01) men) a base de viscera {mondongo o bofe) solo una (01} vez a la
quincena para los fres grupos de seguridad de! INPE 24x48 horas. Si se flene programado viscera en la
Cena, 1o se programard viscera en el slmugrzo de la misma quincena.

» Sien la Cena se programa un mend picado, en el almuerzo del mismo dia deberd programarse un menli
presado.

» Se podré utilizar came molida, una vez al mes...

Para la elaboracién de las programaciones del DESAYUNO, ALMUERZO y CENA, y de sus formatos de meniis
respectivos, acorde al ESQUEMA DE MENU PARA PERSONAL DEL INPE 24 x 48 HORAS, solo utilizarse los
alimentos descritos en el CUADRO N° 03: DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN
CRUDC A UTILIZARSE PARA EL PERSONAL DEL INPE 24 X 48 HORAS DEL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE LURIGANCHO DE LA OFICINA REGIONAL LIMA, sagin disponibilidad de aslimentos en
el mercado focal.
2. E Valor caldrico Total (VCT) expresado en kilocalorias (Keal) y las caracterisficas de la prescripcion dietoterapéutica
para internos del rama d ntrol de sis (PC-¥BC), hospitalizados en cfinica, deberan responder a

{
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criterios normativos establecidos por el Ministerio de Salud en razén a la edad y salud fisica (2%); por lo que, toméndose
como pardmetro de referencia el calculo de Necesidades nutrictonales en tuberculosis (29), a los pacientes internos
varones de dicho programa, les corresponde ef siguiente requerimiento minimo de eneryia por dia {kcal/dia} taf como
se detalla a continuacion en el siguiente cuadra;

INTERNO DEL PC-TBC:
Grado sl iy

2 Porcentaje | Requerimient | Requerimient
EINTERNOS VARONES . : ;su‘:_l d k:;ldp:r E:;;Lg: E S(:Sés Poblacional | o de Energla | o de Energia
A (Rango de Edades) (%) o (kg) ("} | peso () | Fisica () | Metabsli segiin edad {kcal) Total por dis

_ co () *) ponderado {kealfdia)

[Joven  [18a20afios | 60.6 34.20% 1,131.60

_i::::: 30a59afos { 59.7 35 13 12 61.70% 201119 1.290 kcal

iy \ Mayor | >a60 afios 85.7 4.10% 147.08
\

{*) Los datos consignados han sido tomados det “ANEXO 1 Céleulo de requerimiento de energia para jovenes,

_ adulios y adultos mayores internados en Instituciones penitenciarias”, contenidas en Las
~~ "Recomendaciones Referidas a Requerimisntos de Energia Para Ia FPoblacion Fenitenciaria y Recomendaciones
- Sobre Aspectos Alimentarias en Clras Poblaciones Penitenciarias” del CENAN/MINSA remifidas con Memorando

@z

& Muktiple N° 043-2018-INPE/04 (Referencia Oficio N 0057-2018-SG/MINSA).

; {**) Los valores descritos han sido fomados del “Cuadro 6. Necesidades nutricionales en tuberculosis™, contenidas
=§ en Las “Recomendaciones Referidas a Requerimientos de Energla Para la Poblacidn Penitenciaria y
93}. Recomendaciones Sobre Aspaclos Alimentarias en Ofras Poblaciones Penitenciarias” del CENAN/MINSA

remitidas con Memorando M{itipfe N° 043-2018-INPE/04 (Referencia Oficio N® 0057-2018-SGIMINSA).

La distribucién porcentual de los macro nutrientes respectivamente con relacidn at VCT de las raciones alimenticias por
inferno del PC-TBC serd de 1a sigulente manera:

g2 PROTEINAS | GRASAS CARBOHIDRATOS |
| DEL10al15%DEL | EL15%al30 % DEL
DISTRIBUCION DEL 55% al 75% DEL VALOR
PORCENTUAL VALO?S%E’R'CO | "Amﬁg?kfmco CALORICO TOTAL

A continuacién se presentan consideraciones generales (esquema) sobre la composicion da la racién alimenticia:
ESQUEMA DE MENY PARA INTERNOS DEL PC-TBC:

E DESAYUNO MEDIAMANANA | ALMUERZO CENA
LECHE 0 MEZCLA LAGTEA, MACA, SOPA + SEGUNDO + .»
£ |AVENA, QUINUA, SOYA, HARINA DE | It TAZA DE GERERL | Ensa DA
SD [Hns, CANMUA KIWICHA + 03| iorey, gy |(ADECUADD AL MENU) | S0PAS |
gu_? | PANES + HUEVO, QUESO, JAMONADA, | Liirue”  * aiesg | * FRUTA (DIARIO) + o] .
"JEEL |HOT DOG, CONSERVA DE PESGADO, ey s Emuna | REFRESCOS O | MAZAMORRAS. |
Qﬁ = (ACEITUNA, PALTA, CAMOTE, YUCA ¥ | SRE0Te SECENA | inFusioN. |
£ 5 |orRos + FRUTA DIARIOL :
S R 1 J

Los mends para ¢! Interno del PC-TBC, deberéan formularse cumpliendo las siguientes consideraclones:

(2%} Recomendacitn N° 05 del INFORME N 007-2014-INPE/IS.
(%) Las “Recomendaciones Referidas a Raquerimientos de Energla Para la Poblacion Penitenciaria y Recomoandaclones Sobre

Aspectos Alimentarias en Ofras Poblaciones Penitenciarias” del CENANMINSA remifidas con Memorando Mltiple N* 043-2016~
INPE/O4 (Referencia Oficio N® 0057-2018-SGIMINSA), en el “Cuadro 6. Necesidades nutricionales en tubsrculosis”, destiibe los
faclores a consitlerar para calcuiar el requerimiento de energia respective, por lo que para establecer el requerimiento minimo se
considera como factores lo siguiente: 38 keal por kg de pese, 1,3 en Grado de Actividad Fisica (paciente no encamado} y 1,2 en

Grado de estrés metabdlice, ademas del rango de edad;t?/tem varones y el porcentaje de poblacién segin edad, se

fieng un promedio penderade de 3200 keal coma requerimisnto degnergia (kcal) para el infemno vardn del PCTBC (Programa htrol
de TBC).
L :
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DESAYUNG:

» En el desayuno se brindars leche o mezcla lsclea una (01) vez por semana como minimo (podrd
programarse en la cena como mazamorrs a base de leche o mezcla lactea).

e Se brindaré 03 panes diarios, con los complementos dg pan que se elijan dei Cuadro N* 02 de Descripeion
y Cantidad de Principales Alimentos en Crudo a Utilizarse para los Intemos def Programa de Control de
Tuberculosis (TBC).

= Enios desayunos NO se podra brindar infusiones, Deberan programarse desayunos en base a avena u
ofros insumos descritos en el Cuadro N° 02 de Descripcién y Canfidad de Principales Alimentos en Crudo a
Utilizarse para los Internos dei Programa de Conlrol de Tuberculosis (TBC).

» Se brindard una (01) fruta diariaments.

MEDIA MARANA:

* Se brindard una racién alimenticia @ media mafiana {09:30 a 10:00 horas), que serd programado con los
insumos descritos en el Cuadro N°® 02 de Descripeién y Canfidad de Principales Alimentos en Crudo a
Utifizarse para los Internos del Programa de Control de Tuberculasis {TBC).

» Se brindara una (01) fruta diadamente.

ALMUERZO:

» En el almuerzo considerar mend presado dos {02) veces por semana como minimo. Se brindaré pescado
cemo prasado 01 vez por mes, la misma que debera estar descrito en las programaciones de ments para
su aprobacitn, caso conirario, serd materia de observacion, que sera nolificade al Contratista para que lo
subsane antes de la aprobacién de tales programaciones por parte del Equipo de Control de Alimentas del

E.P. Lurigancho; en caso no existiera disponibilidad, debera sustentarse documentadamente con repoites

de enfidades piblicas o empresas privadas de abastecimiento. En caso no sustente y absueiva io

observado, le acarrearé al Contratista la penalidad respectiva, no obstante tenga que cumplir con o

establecido en el prasente acapite.

« Los almuerzos estardn constituidos diariamente por sopa y segundo, minimo seis (08) veces por semana,
cuya programacion debera realizarse con los insumos descritos en e} Cuadro N° 02 de Descripeion y
Cantidad de Principales Afimentos en Crudo a Utilizarse para los internos de! Programa de Control de
Tuberculosis {TBC).

*  Se podra brindar sopa solo una {1} vez por semana en el almuerzo, como ment principal, siempre y cuando
cumpla con el valor calérico exigido, La programacion debers realizarse con los insumos descritos en el
Cuadro N° 02 de Descripcion y Cantidad de Principales Alimentos en Crudo a Utilizarse para los Internos
del Frograma de Control de Tuberculosis {TBG).

Se brindara una (1) fruta diariamente.

* Solo Ia menudancia de res (bofe, higado, mondongo), ser4 utilizado para las preparaciones en picados,

excepto el higado des res -

CENA:
» Enlacena considerar semanalmente una (01) mazamorra como méximo, el restante ser4 a base de sopas.

m elaboracin de las programaciones de] DESAYUNO, ALMUERZO y CENA, y da sus formatos de mens
respectivos, acorde al ESQUEMA DE MENU PARA INTERNOS DEL PC-TBC, solo utilizarse los alimentos
descritos en el CUADRQO N° 02: DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A
UTILIZARSE PARA LOS INTERNOS DEL PROGRAMA DE CONTROL DEL TUBERCULOSIS (TBC) DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE LURIGANCHO DE LA OFICINA REGIONAL LIMA, segin
disponibilidad de alimenios en el mercado local.

C.N.P. 3012

ADEA IR
EP LU TANRHG

3. E Valor Calérico Total (VCT) exprasado en kilocalorias (Kcal) y las caracteristicas de la prescripcién dieloterapéutica
para intemos del Programa del Control de Enfermedades de Transmision Sexual {PROCETS}), internos Psiquiatricos e
Internos con enfermedades diversas, hospitalizados en clinica que no cuentan con indicadores susientados en criterics
normativos que regulen e! consumo de una racién alimenticia que contenga una frecuencia y cantidad de alimentos
necesarios, seran atendidos seg lo indicado en la prescripcidn médica respectiva (27,

f

("' Recomendacion N* 05 del INFORﬂ‘IE N*Q07-2014-INPEf0S. = W
39
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>(\ SE <,
are-tt
3‘55 Sod  Programacién de Raciones Allmenticias:
E
£209 E) Contratista programars las raciones alimenticias en base a lo establecido en los Términos de Referencia Para el

Servicio de Alimentacion en el E.P. Lurigancho y a fo establecido en &) Anexo A: Caracterfsticas Técnicas Minimas de
tas Raciones Alimenticias Para ef E.P. Lurigancho.

M
1

\ '.“_b g‘ El Contratista remifira a la Direccién del Establecimiento Penitenciario, con un minime de cinco (05) dias habiles de
X & anticipacion a cada quincena, la propuesta de la programacion de raciones alimenticias (mends) y adicionales {de ser
el caso), acompanado del formato de Dosificacion, Composicion, Distribucion y Valor Calérico Total corraspondiente de
los intermos y personal INPE que labora 24 x 48 horas. Su ejecucion se realizaré, luego de su aprobacién por parte del
Equipo de Control de Alimentos, previo Informe del Nutricionista del Establacimiento Penitenciario o quien haga sus
vecas, dentro de un plazo de tres (03} dias habiles, transcurrido los cuales, sin tener una respuesta, se consideraré
como aprobado. En caso que e Fquipo de Control de Alimentos realice observacionss a la programacidn presentada,
e Contratista tendra un plazo de 02 dfas habiles para la subsanacién respectiva, caso contario se aplicar la penalidad
respectiva. Los vicios ocullos, errores, defecios, omisiones t olros, deteciados posteriormente a su aprobacion no
invalidan ia obligacién de! Contralista para subsanarlos o corregirlos, sin eximido de las penalidades u otras sanciones
' las hubiers.

Las programacicnes de menis presentadas por el Contratista para su aprobacion, deberdn contener variedad en los
insumos alimenticios que se ufilizaran y que estaran descritos en los formatos de mends respectivos (para lo cual
emplearan los CUADROS N° 01, N° 02 y N° 03 del ANEXO A: Descripcién y Cantidad de Principales Alimentos
en Crudo a Utilizarse), asi como lambién, deberan contener variedad en los menis programados; de no contener
variedad en uno de ellos o en ambos casos (insumo y menus), ser4 observado y nofificado al Conbiatista para la
subsanacién correspondiente, caso conlrario, de no contar con ef sustento camespondiente, se procedera con lo
establecido en las penalidades respactivas. Ademés, se debera respelar hébilos y patrones de consumo de alimentos
y menus del grupo beneficiario.

AR, & TRAN R
E P LUK SARCERY

Los cambios, por causas foriuitas o por fuerza mayor, que se puedan presentar en la programacion de menis
aprobados, debersn ser comunicados por escito y con anficipacion ante las autoridades del penal con el sustento
Tespeclivo. Asimismo, solo se aceptaran hasta dos (02) modificaciones en la programacion de menls aprobados por
cada quincena, que por motivos debidamente sustentados no se pueda preparar.

Las raciones alimenticias deberdn ajustarse a los requerimientos de energia y nuirientes de cada grupo beneficiario;

asimismo se elaboraran en base a los sigulentes grupos de alimentos: lacteos y derivados; camnes, visceras, pescados
y huevos; cerealas, menestras y tubérculos; frutas y verduras; grasas y azlicares.

, A /"
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CUADRO N° 01

SCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE PARA LOS INTERNOS DEL

___ ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE LURIGANCHO DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

DESCRPCION DE ALIMENTOS

CANTIDAD

| MINIMO - MAXIMO DE

g 2 e _|_CONSUMO (mligr.) l
PAN (30g. CADAUNIDAD] | R
LECHE EVAPORADA O MEZCLA LACTEA O LECHE RECONSTITUIDA, CON | 70 mi.
CEREAL -
| INFUSION (CACAO, COCOA, CAFE, EMOLIENTE, CEBADA) T L)
i _ CEREALES (AVENA, QUINUA, ETC) . j Bar
o - SOYA, MACA, HARINA DE HABAS, QUIWICHA, 7 SEMILLAS, CANIHUA, ETC. | L 1
| MARGARINA A W —i ]
| MERMELADA . .
___ ACEITUNA SIS SIS NIRRT T R
| JAMONADA o HOT DOG X XA t _30qr. J
. MANJAR BLANCO ORI T
| QUESO EE e s it . S
___ HUEVO SANCOCHADO DE GALLINA : : 4, 55qr.
__________ FRUTA (PLATANO, MANDARINA, NARANJA, OTROS) i 100 gr
MUERZO | RES SIN HUESO i« SR 80gr.
| RESCON HUESO (PRESADO) 7 1 180 gr. ‘
| POLLO EVISCERADO CON HUESO PRESADO (SINAPENDICES) | 180¢r. ]
___ PAVITA O GALLINA EVISCERADA CON HUESO PRESADO (SIN APENDICES) | 180 gr. |
__ CERDO EVISCERADO CON HUESO (PRESADO) (No lonja, no careta) .
| PESCADOENTERO EN PRESADO (CABEZA VISCERA COLA) 250 gr. -
| RES, CERDO, POLLO y GALLINA CON HUESO (PICADOS) (No lonja, no careta) 100gr. |
GALLINA 0 POLLO o CARNE DE RES CON HUESO EN SOPAS 100 gr. '.
| HUEVO DE GALLINA — Shgr. |
| CERDQ, POLLO para menestra (No lonja, no careta) Picados XS ]
__ MENUDENCIA DE POLLQ para menestra (H Molleja, Corazdn) Picados - __B0gr.
o0y . MENUDENCIA DE RES (BOFE, MONDONGO, HIGADO) PICADOS L 100gr
s PESCADO FILETE PRESADO (SIN VISCERA, SIN CABEZA, SIN COLA) N W
| POTA(PICADO) I 120gr. ]
| LECHE EVAPORADA O MEZCLA LACTEA PARA PREPARACIONES 0 i
DIVERSAS g '
__ QUESO FRESCO PARA PREPARACIONES DIVERSAS 1 30gr.
____|ARROZ | 230gr. .
- | TRIGO 0 QUINUA u OTROS (EN GUISOS] i 80 gr.
E _ FIDEOS TALLARIN Y OTROS FIDEOS (SOPAS) 100 gr.
| FIDEOS TALLARIN Y OTROS FIDEOS 150 gr.
i . LEGUMINOSAS 0 ARROZ u OTROS (SOPAS) . 100 gr. i
vy LEGUMINOSAS (EN GUISOS) 90gr. ‘-
: TUBERCULOS Y RAICES (SOLA) 140-180gr. |
| PAPA YUCA, CAMOTE, OLLUCO o PLATANO PARA SOFA 100 gr. 1
: | PAPA SECA 80 gr.
OLLUCO 250 gr. ]
| PAPA PARA PICADOS 250 gr. vl
| FRUTAS: PLATANO 0 NARANJA u OTROS 150gr. |
i | SEGUN VARIEDAD Y |
! , TIPO DE |
VRIS PREPARACION DE: 30-
*._.__ il . 350r.
CENA | RES CON HUESO BT ) 50 gr.
¥ | POLLO CON HUESO i T
ET MENUDENCIA DE RES /i S

R"| f \
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MENUDENCIA DE POLLO {HIGADO, MOLLEJA, CORAZON, APENDICES) 50 gr.
| HUEVO DE GALLINA 30-60 gr.
PESCADO ENTERO {SOPAS) 50 gr.
PAPA, YUCA, CAMOTE, OLLUCO o PLATANO PARA SOPAS 50-150 gr.
SEGUN VARIEDAD Y
TIPO DE
VERDURAS PREPARACION DE 20
; 250 gr. '
'FIDEOS, SEMOLA, ARROZ, HARINA DE ARVERJA, AVENA, MORON, TRIGO, 0ar
TRIGOL, CHOCHOCA, QUINUA, HARINA DE HABAS (PARA SOPAS) g
FRUTAS PARA MAZAMORRAS 30-50gr.
L ECHE EVAPORADA O MEZCLA LACTEA O LECHE RECONSTITUIDA (PARA 0m
SAZAMORRAS Y OTRAS PREPARACIONES) '
MOLA, ARROZ, HARINA DE TRIGQ, AVENA, TRIGO, QUINUA, HARINA DE 30-50 gr.
< Eﬁms, HARINA DE PLATANO, CHURO, MAIZENA, OCAS, MAIZ, YUCA, (PARA
N AZAMORRAS) o
OTROS }ACEITE, AZUCAR, SAL, ESPECIES, CONDIMENTOS, OTROS ALIMENTOS NO | ADECUADO AL MENU
ey ICONSIDERADOS, ETC. |

Not& La relacién de mends propusstos por el Coniratista, para su aprobacion, incluira los alimentos descritos en el presente
. cuadro, los mismos que Se presentan en una amplia lista de alimentos por cada iempo de comida (desayuno, almuerzo,
: cena), de los cuales podré elegir, debiendo considerar fa uilizacidn de la mayor variedad en los mends programades, de
= 3 acuerdo a su disponibilidad en el mercado, a la produccidn estacional y al esquema de meni: establecido para el comensal.

Qg Se podran incluir ofros alimentos no contemplados en el presente cuadro, respetando el aporte de macronufrientes y de
kilocalorias establecidos para cada comensal, respectivamente.

CUADRO N° 02

5k CRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE PARA LOS INTERNOS DEL PROGRAMA
DE CONTROL DE TUBERCULOSIS (TBC) DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE LURIGANCHO DE LA OFICINA

REGIONAL LIMA
' mcmnm
RACION DE HINIMO - MAXIMO
, ENTOS DESCRPCION DE ALIMENTOS DE CONSUMO
 F— SP— - (miigr.)
| DESAYUNO | . s g M- < |
TPAN (30g. CADAUNIDAD) gioco~caren [ oogr !
LECHE EVAPORADA O MEZCLA LACTEA O LECHE RECONSTITUIDA, CON 70 mi.
. CEREAL - ——— - .
; CEREALES (AVENA, QUINUA,ETC) = . 5gr
| SOYA, MACA, HARINA DE HABAS, QUIWICHA, 7 SEMILLAS, CANIHUA, ETC. | 254r.
| MARGARINA s B e L 30gr |
L R TR, TSR W %
BN S S L 30gr .
___ JAMONADA o HOT DOG s S | 30gr
| MANJARBLANCO e b i e e
. 52,2 1) T e ___30-40gr.
, __  HUEVOSANCOCHADODEGALLINA s | S5r.
| CONSERVADEPESCADO L 3040gr.
, TUBERCULO Ay e i, T R RS | Bbgr
s LFRUTA e s e | 150gr.
| MEDIA
| MARANA " ‘
_ PAN (30 g. CADA UNIDAD) L % S L | 30gr.
G 90 ml 1

" LECHE EVAPORADA O MEZCLA LACTEA

| CEREALES (AVENA o QUINUA, ETC)
{ [

C JL, KZQ'_?'
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jE s
2iNES " HUEVO SANCOCHADO DE GALLINA 55 gr.
H=F QUESO A e 30 -40 gr.
IS ET CAMOTE . e S 60 gr
SET | ACEITUNAS AWy 45gr.
FRUTA BT £ s 3 N 100 gr.
<C PNALMUERZO | SOPA: o - LAARS ]
o =\ | CEREAL (FIDEOS, MORON, TRIGO, SEMOLA, ARROCILLO, OTROS) 1 I
Dl | POLLO, RES U OTRO PRODUCTO CARNICO. bl I 60 gr.
[BUBVEARASONS. " L j 0gr.
[TUBERCRO ; | i 40gr
IVERDURAS R B | ADECUADO AL VCT |
B e o 1 S
| RES SIN HUESO o, <0 5. B | 8ogr
" RES CON HUESO (PRESADO) . 180 gr
" POLLO EVISCERADO CON HUESQ PRESADO (SIN APENDICES) | 180gr |
~ TPAVITA O GALLINA EVISCERADA CONHUESO (PRESADO] 180 gr.
| CERDO EVISCERADO CON HUESO (PRESADO) (No lonja, nocareta) | 160gr.
| PESCADO ENTERO EN PRESADQ (CABEZA VISCERA COLA) | 250gr
- RES CERDO, POLLO y GALLINA CON HUESO (PICADOS) (No lcnja, no careta) | 100 gr.
| GALLINA 0 POLLO o CARNE DE RES CON HUESO EN SOPAS 100 gr.
| HUEVO DE GALLINA 55 gr.
CERDO, POLLO para menestra (No lonja, no careta) Picados g " 40 ar.
_M_iiji_U_D_E_NCIA DE POLLG |para menestra (Higado, Molleja, Carazén) Picados | 50gr.
| MENUDENCIA DE RES (HIGADO, MONDONGO, BOFE) PICADOS | 100 gr.
| PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y POTA | 100 gr.
" PESCADO FILETE PRESADO (SIN VISCERA, SIN CABEZA, SIN COLA) | e0gr
| POTA A i . 1oogr.
| HUEVO DE GALLINA L- _S5qr.
" LECHE EVAPORADA O MEZCLA LACTEA O LECHE RECONSTITUIDA PARA Omi
| PREPARACIONES DIVERSAS AT gl
| QUESO FRESCO PARA PREPARACIONES DIVERSAS T
— |ARROZ b 230gr. |
| TRIGO 0 QUINUA u OTROS (EN GUISOS) 80gr.
| FIDEOS TALLARIN Y OTROS FIDEOS 100gr.
" FIDEQS TALLARIN Y OTROS FIDEOS (SOPAS) LTSN 150 gr.
— LEGUMINOSAS (MENESTRAS) 0 ARROZ u OTROS (SOPAS) , 100gr.
~ LEGUMINOSAS (MENESTRAS) EN GUISOS gL e
| TUBERCULOS Y RAICES (SOLA) ’&4&48& or.
" PAPA, YUCA, CAMOTE, OLLUCO o PLATANO PARA SOPA N
| PAPA SECA 2l = MR ol 80gr. ;
“OLLUCO . = o L 250gr. |
| PAPA PARA PICADOS 250gr. |
1 FRUTAS: PLATANO ¢ NARANJAU OTROS N PR
l_gﬁﬁDURAS (ENSALADA) - YW
| |sssuu VARIEDAD Y |
TIPO DE
VERRTRAS PREPARACION DE: | |
el - . 30-350gr. ,
CENA [RESGORMSSeR T En
EE | POLLO CON HUESO Y N A
[ MENUDENCIA DERES _ “80gr. |
_ | MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA, CORAZON, APENDICES) ~ 50gr. ___J
" HUEVO DE GALLINA 3060gr.
| PESCADO ENTERO (SOPAS) « T sl T .
_ [PAPA, YUCA, CAMOTE, OLLUCO 0 PLATANO PARASOPAS 50150 r.

U»”l/
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BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

‘ SEGUN VARIEDAD Y

| TIPO DE

| VERDLIRAS PREPARACION DE 20
- 250 gr.

“FIDEOS, SEMOLA, ARROZ, HARINA DE ARVERJA, AVENA, MORON, TRIGO, 0

[TRIGOL, CHOCHOCA, QUINUA, HARINA DE HABAS (PARA SOPAS)
FRUTAS PARA MAZAMORRAS 30-50gr,
LECHE EVAPORADA O MEZCLA LACTEA O LECHE RECNSTITUIDA (PARA

IMAZAMORRAS Y OTRAS PREPARACIONES) 7ot
EMOLA, ARROZ, HARINA DE TRIGO, AVENA, TRIGO, QUINUA, FARINA DE 30-50
BAS, HARINA DE PLATANO, CHURIO, MAIZENA, OCAS, MAIZ, YUCA, (PARA
MAZAMORRAS)
IACEITE, AZUCAR., SAL, ESPECIES, CONDIMENTOS, OTROS ALIMENTOSNO | ADEGUADO AL
S [CONSIDERADOS, ETC. MENU)

Nota: La relacion de mens propuestos por el Confrafista, para su aprobacion, incluiré los alimentos descrifos en el presents
cuadro los mismos que se presentan en una amplia lista de alimentos por cada fiempo de comida {desayuno, media mafiana,
almuerzo, cenaj), de los cuales podrd elegir, debiendo considerar la utifizacion de la mayor variedad en los mentls
programados, de acuerdo a su disponibilidad en el mergado, 2 la produccidn estacional y al esquema de meni establecido
para ei comensal. Se podrén incluir ofros alimentos no contemplados en el presente cuadro, respetando el aporte de
macronulrientes y de kilocalorias establecidos para cada comensal, respecfivamente,

CUADRO N° 03

SCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN GRUDO A UTILIZARSE PARA EL PERSONAL DEL INPE 24 X 48
HORAS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE LURIGANCHO DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

| CANTIDAD
fﬁﬁ'g;‘.rgg | DESCRPCION DE ALIMENTOS | MINIMO DE GONSUNO
.. = ) I e L ) (mligr.)
DESAYUNO | PAN (30 g. CADA UNIDAD) _ T sogr
"LECHE EVAPORADA O MEZCLA LACTEA O LECHE RECONSTITUIDA CON | o
CEREAL u OTROS ‘
| CEREAL (AVENA,, QUINUA, OTROS) Tt 7 Bor
] ;c_apg EMOLIENTE o — 1 tog
[ SOYA, MACA, HARINA DE HABAS, QUIWICHA, 7 SEMILLAS, ETC. i P—
IACEITUNA, QUESO ks S [0
|JAMONADAOHOTDOG ol et 0g.
'HUEVODE GALLINA e oo N _S5gr. |
PALTA ¢ DTN RS e  R.
[CONSERVADEPESCADO _ 0. ‘
CA'\‘IOTE _ — ) oo Gl L 1_00 ar. |
FRUTA_ e SBSCT T.
MUERZO_ | SOPA O ENTRADA O
| POLLO CONHUESO O MENUDENCIAPOLLO | s0gr.
| POLLO SIN HUESO - e et
'RES SIN HUESO = BRI — I e -
RES CON HUESO <, — ol
CARNE MOLIDA — ST SO - U o
: _Cﬁ&sﬁ’&aﬁfﬁsm = e SRty TRy T
| PESCADO Y/ MARISCO e O -
I | PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA o ale
e NS NN N N
| FIDEOS, SEMOLA, HARINAS DIVERSAS, ARROZ, OTROS _ 2.
| PAPA, YUCA, CAMOTE, OLLUCO, MORAYA, PLATANO, CHOCLO, OTROS | 40gr
LECHE EVAPORADA O MEZCLA LACTEA O LECHE RECONSTITUIDA PARA| p--
| PREPARARACION DIVERSA e A 2
i |QUESOFRESCO I g _
&.__,_,',;__ h . {(D{,u& ‘/ 44 Jg
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" HUEVO DE GALLINA _ R Y e .
TOTROS ALIMENTOS NO CONSIDERADOS — | ADECUADOALVCT |
|SEGUNDOS YLy ettt ianiinh

| RES SIN HUESO (PRESADO) e BEe a0 100 gr.

| RES CON HUESO (PRESADO _ = _ 160gr

" POLLO ENTERO EVISCERADO CON HUESO PRESADO (SIN APENDICES) | 180gr.

"I POLLO CON HUESO (PICADO) B— 100 gr.

~THUEVO DE GALLINA 55gr.

"PAVITA 0 GALLINA (EVISCERADO CON HUESOPRESADO) | 180gr

[ CERDO EVISCERADO CON HUESO (PRESADO) L

‘ ~ | CERDO CON HUESO (PICADO) AT B 100 gr.

i 5 PPESCADO ENTERO (PRESADO) _ 0

| | PESCADO FILETE PRESADO (SIN VISCERA, SIN CABEZA SINCOLA) |  180qr.

"~ MENUDENCIA DE RES PICADO (HIGADO, MONDONGO, BOFE) _T_ 130 gr
| | MENUDENCIA DE RES PRESADO (HIGADO) RENES Wi !

CARNE MOLIDA B 1R i v et __100gr.

ARROZ - ARl 1 150qr
|TRIGO o QUINUA (EN GUISOS) CONPICADOS T

| FIDEOS TALLARIN e T

s " LEGUMINOSAS (MENESTRAS)ENGUISOS MY W
PAPAO YUCA o CAMOTE (SOLA) T 150 gr. _
[PAPA, YUCA, CAMOTE, OLLUCC o PLATANO (EN GUISOS PICADO) '. 200gr. |
FEAPA SECA e - 80qr. |

OLLUCO . — 150gr
TFRUTAS: MANZANA, MANDARINA, NARANJA, LIMA, MELOCOTON | 150gr._
rmexs PLATANO, PEPINO, SANDIA, PAPAYA, MELON, PINA, MANGO 150 gr.

| SEGUN VARIEDAD Y |

VERDURAS | TIPO DE PREPARACION |

| DE30-200g

"OTROS ALIMENTOS NO CONSIDERADOS | ADECUADOALVCT |

" RES SIN HUESO (EN GUISOS PICADOS) ; 100gr.

'RES, POLLO, PAVITA, GALLINA, CERDO, ETC. (PRESADO) [ 150 gr.

"POLLO CON HUESO (EN GUISOS PICADO) 100gr. |

PESCADO FILETE PRESADO (SIN VISCERA, SIN CABEZA, SIN COLA) 150qr. |

MENUDENCIA DE RES PICADO (MONDONGO O BOFE) | 130qr. |

PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y POTA 80 gr. ]

HUEVO DE GALLINA A 55qr |
' CARNE MOLIDA | toogr.

___ARROZ _150gr.
| TRIGO 0 QUINUA OTROS (EN GUISOS) 80gr.

' FIDEOS TALLARIN R,

PAPA© YUCA o CAMOTE (SOLO) 12088 ‘
| PAPA, YUCA, CAMOTE, OLLUCO o PLATANO (EN GUISOS PICADOS) _ 150 gr. j

| OLLUCO 150gr.
"VERDURAS; ZAPALLO, BROCOLI, CAIGUA, VAINITAS, ETC 200gr. |

SEGUN VARIEDAD Y ‘
VERDURAS TIPO DE PREPARACION |
- DE30-200gr.

"FIDEOS, SEMOLA, ARROZ, HARINA ARVERJA, AVENA, MORON, TRIGO, 80 -
TRIGOL, CHOCHOCA, QUINUA, HARINA DE HABAS (PARASOPAS) | S
SEMOLA, ARROZ, HARINA DE TRIGO, AVENA, TRIGO, QUINUA, HARINA DE | ol
HABAS, HARINA DE PLATANO, CHURO, MAIZENA, OCAS, MAIZ, YUCA, | aogr.

{PARA MAZAMORRAS)

l

NO CONSIDERADOS, ETC

ACEITE, AZUCAR, SAL, ESPECIAS, CONDIMENTOS, OTROS ALIMENTOS

L ADECUADO AL MENU |

Nota: La relacion de menus propuestos por el Contratista,

cuadro, los mismos que se pregentan en una amplia lista de/alimentos por cada tiempo de comida (degayuno

]

Lfdl :

su aprobacion, incluir los alimentos descritos en el presente

120,
ey
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ESTABLECIMIENTQ PENITENCIARIO DE LURIGANCHO

“AfiO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

cena), de fos cuales podra elegir, debiendo considerar la ufiiizacién de la mayor variedad en los menils pregramados, de
Eacuerdo a su disponibilidad en el mercado, a la produccidn estacional y al esquema de men establecido para el comensal.
#Sa poaran incluir otros alimentos no contemplados en el presente cuadro, respetando el aporte de macronutrienies y de
;klloca!orias establecidos para cada comensal, respectivaments.

=

FORMATO N° A

IFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU PARA INTERNOS DEL ESTABLECIMIENTO |
PENITENCIARIO DE LURIGANCHO

FECHA: v

gfj’t‘; | PesoNeto | PROT. | GRASAS |CARB | K“‘ﬁﬁ%&'ﬁ'ﬁgsm“

ALIMENTO. g-ml [ (g) (9) (g) {g} { PROT. GRASAS CARB TOTAL
=Ty Y _unid = —i l eme i SR Sk KCAL
'DESAYUNO: -y DESCRIPCEON DELDESAYUNO T

. 000 000 000 o000] 000] 00] 00, 00] 0.0,
0,00 0.00 000] 000, o000] 00/ 00l 00[ 00,
0,00 000 000 000, 000] 00 00, 00, 00
| 000 000) 000, 000, 000} 00 00, 00] 00
BN * 000] 000 [ 000] _o_ogf 000f 00 00 [ 00] 00
"< SUBTOTAL | _1_ ' 00/ 00/ o0 o0 o0 00 |
. vc C. DESAYUNO | 000
¥k g - | % DIST.DESAYUNO 0,00
*{ & [ALMUERZO: . X DESCREPCION DELALMUERZO S |
o 0,00] 000  000] 000 ooo| ooi 0.0 00,
0,00 | 000] 000  000] 0 " os 00 00/
| 000 0,00 0.00 0,00 o.oo _c_:or___g 0| 00| 'r _00]
g | 000 0,00 0,00 000 0,00 00 | 00/ 00/ 00
N 0,00 ! pool 000 000! 0,00 00 ____o,o; 0,0 00,
. | o00] o0 000 000] ooo] oo oo oo 00
| 000 0,00 0,00 000/ ooof 00 00 00/ 00
1 .00 00, 00 0,0 00, 00 |
: | V.C. ALMUERZO o4 00
. %DISTALMUERZO | 00,
] e DESCRIPCION DE LA CENA B
0,00] 0,00 0,00 000/ 000/ 00 00/ 00 0.0 |
000 0,00 000,  000| 000 0,0 00/ 00/ 00
1 000 0oo)  o000f 000] 000, 00f 00, 00 00,
| 000 ~ 000] 0,00 000, 000 00 0,0 00/ 00
0,00 000] 000 000] 000] 00 00/ 00| 00
N Sl 00| 00| 00 00, 00 |
 V.C.CENA 00,
| _ % DIST.CENA 00
veren [ o [  o0o0] o0 [ ol
VCT ( Kcal) 0,00 0,00 0,00 £ |
VCT(%) 0% | 0% 0% = _J
VET MENU 1]
Nombre y firma de la Persona Natural o Nombre y Firma de la Nuiricionista
Representante ngsllo ;::poderado Comin CNP N°
NJ. )
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INSTITUTO NACIONAL FENITENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE LURIGANCHO

«ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION DE LAS HERGICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUGHO”

NOTA:
La presente relacién debera ser firmada por un Profesional Nutricionista Colegiado(a) y Habilitado(a) por e! Respectivo

& Colegio Profesicnal.
2 Este Formato se presentara con |a Dosificacion, Composicidn y valor caldrico total de los Menls Propuestos a efectos

de ser somefida a su aprebacidn.

ROTETELCAT)
TA

S FORMATO N° B

DOSIFICACION. COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU PARA INTERNOS DEL PROGRAMA DE
CONTROL DE TUBERCULOSIS (TBC) DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE LURIGANCHO

FECHAL civviriniiaon
B"f;‘; PesoNeto = PROT. | GRASAS | CARB. K:ng?;%w:s?m
ALIMENTO. oo {g) @ | (@ | (9 | PROT. GRASAS| CARB. TOTAL
unid | | e KCAL
| _DESAYUNO: ) e D_ESCR_IP_CI_O@EL DE_S'AYUNO_ L= Ll ) [
' 0,00 0,00 | 000 o000] o000] 00/ 00 00] 00
c.@q __om| oo ool ool ool oof 00, 0D
000  o000] o000] ooo] opo| 00 00f 00f 00|
ooo|  op| o] opo] ool oo 00l 00/ 00
- 00l oo oof oof oo] 00 |
i_V.C.DESAYUNO 0,00
| %DIST. DESAYUNO 0,00
o ~ DESCRIPCIONDELAMEDIAMARNANA
0,00 ooo]  o000] oo ool ogo| o000 000 000,
000 o000| ogo|  oool 06o| 000l 000 000| 000
000  o000] ooof o00o| 0go] 00| 000| 000 000
000/ o000 o000/ _ o000 0go] 000 000] 000,  000]
3 S o0 oo| oof oof ool oof |
'V.C.MEDAMANANA |
T e B  |%DIST.MEDIAMANANA | 000,
I_ALMUEEZ_CE e = . DESCRIPCION DEL_{\_LMUER‘Z_Q._____B__ - 9
I 000  o0go] ooo] o] oo 60| 00/ 00 00
o000  o000] o000 o000l ooo] 00/ ©00] 0Ol 00
000 _ o000] o00] ooo] oo 00 00[ 00/ 00
00|  oo0] 0o0| oso] o] ool o] oo 09|
| opo] —ono] mool ool opol 00 001 001 00
o0 000] oo o000] ooof o0of 00| 00f 00
000 000] oo o000] 000 ©0of op] 00] 00
Rl i T 0,0 00| oo ool ool o0] 1
|V.C.ALMUERZO 00/
ol _____»- N %DISTALMUERZO | 0,0
CTRL R e DESCRIPCIONDELACENA sl
T o] _os] oo o0oo] o] oo 0] oo] oo
| oo ooo] ooof ooof ool 00} 00f 00/ 0D
[ o000  ooo| opo| o000 000 00] 00| 00| 0o}
™ [ o00] 00|  o000] oo0] oo oo0f ool 00| 00
| ooo] 000/ o000 o0oo] ool 00 o00] 00] 00
e | | ;__ | T . 1 oS, SRR e ' -
| SUBTOTAL | 00 | 00/ 00/ 00f o8 00
VC.CENA

. =




INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE LURIGANCHO

“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDERGIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

% < % DIST.CENA 00
1t VCT (G} 0,00 0,00] 0,00
VCT { Kcal) 0,00 c00 000 i
VCT (%) 0% 0% 0%
VCT MENY 0
o mbre y ﬁrma de Ia Persona Natural o Nombre y Firma de la Nubricionista
ebrasentants Legal o Apederado Comin CNP N°
D.N.I N®
NOTA:
1. La presente relacion deberé ser firmada por un Profesional Nutricionista Colegiadofa) y Habilitado(a) por ef Respactivo Colegio
Profesional.

2. Esie Formalo se presentara con la Dosificacién, Composicién y valor calérico total de los Menls Propuesios a efeclos de ser
sometida a su aprobacion.

EORMATO N°C

DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA PERSONAL INPE DEL '
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE LURIGANCHO

FECHA: ..........ovnnem
"3 ! ;:;Z PesoNeto | PROT. | GRASAS HGARB. KILSS%:;T"TAS; R |
ALIMENTO. | g. o). @) @ 9 {g} | PROT. | GRASAS | CARB. | TOTAL
ia | unid . KCAL |
SAYUNO: DESCRIPCION DEL DESAYUNO |
X | 000 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,0 0,0 00 00]
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 00 00
%f‘ < 0,00 0,00 0,00 000{ 000] 00 00| 00 00
oS/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,0 0,0 0,0 00 00/
1 000 0,00 0,00 000] 0,00 00 0,0 0.0 00
( |[suBTOTAL | 00 00/ 00 0,0 00/ 00 |
V.C. DESAYUNO 0,00
% DIST.DESAYUNO 0,00
DESCRIPCION DE LA ENTRADA Y ALMUERZO - ‘
0,00 0,00 0,00 000] 0,00 00 0,0 0,0 00/
0,00 0,00 0,00 000] 000 00 0.0 00 00]
0,00 0,00 0,00 000] 0,00 00 0.0 0,0 00,
0,00 0,00 0,00 000] 0,00 00 0,0 00/ 00|
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 00 0,0 00
0,00 0,00 0,00 000] 0,00 0.0 0,0 00 00}
0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0.0 0,0 00 00|
0,0 00 00 0,0 00/ 00 |
V.C. ALMUERZO 00/
% DIST.ALMUERZO 0,0
DESCRIPCION DE LA CEMA A
0,00 000 000 o0o] ool  00] W__ 00 00/
0,00 000, 0,00 000/ 000 00 00! 00] 0.0
0,00 000/ 000] 000] 00Of 00 00/ 0@ 00
e 0,00 000 000, 000 0,00 00| 00/ 00/ 00
0,00 000] — o00] 00o] fooo] 00|

- 08, 00| U_-Uf
! / § 1 10
2 ,M‘{") 48 5
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‘ — 0,00 I 0,60 0,00 0,00 000 0,0 0.0 00 0.0 |
SUBTOTAL : 0,0 00] 00 00 0,0 0,0
V.C. CENA 0,0
% DIST.CENA D.Oﬂ
VCT (Gr) 9,00 0,00, 0,00 .
VCY { Kcal) 0,00 000 0,00
VCT (%) 0% 0% 0% .
VCT MENU 0 '
Nombsre y firma de la Persona Naturai o Nombre y Firma de la Nutriclonista
Representante Legal o Apoderado Comuin CNP N°
DN N°
NOTA:
i. Lapresente relacion debera ser firmada por un Profesional Nutricionisia Colegiado(a) y Habilitado{a) por el Respestivo
Colegio Profesional.

2. Esta Formato se presentara con la Dosificacién, Compaosicion y valor caldrico total de los Ments Propusstos a efectos
de ser sometida a su aprobacidn.

33
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L CASTROCASTRG

“ANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSCLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

4

INSTITUTO NACIONAL PENITENGIARIO
_ ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MIGUEL CASTRO CASTRO ———

TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA INTERNOS Y PERSONAL INPE QUE LABORA 24 X 48 HORAS DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MIGUEL CASTRO CASTRO DE LA ORL-INPE,

REQUERIMIENTO

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

“Serviclo de alimentacion para fos intemnos y Personal del INPE (que labora 24 x 48 horas) del Establecimiento
Penltanclarios de Miguel Castro Castro de la Oficina Reglonal Lima - INPE”.

2. AREA USUARIA:

Establecimiento Penitenciario Miguel Castro Castra de la Oficina Regional Lima - INPE, del Departamento de
Lima,

3. FINALIDAD PUBLICA:

El presente procesn tiene por finalidad brindar una alimentacion balanceada, cumpliendo con los requerimientos
técnicos minimos requeridas parael personal INPE que labora 24 x 48 horas ¥ paralos intemos del Establecimiento
Penitenciario de Migue! Casiro Castro, ubicado en el Departamento de Lima de la Oficina Reglonal Lima de! INPE.

4. ANTECEDENTES:

De acuerdo af arficuio 11° del Reglamento def Cédigo de Ejecucion Penal aprobado mediante Decreto Supremo
N® 015-2003-JUS fe comesponde al infemo el derecho de recibir alimentacion balanceada y en condiciones
higiénicas, ia misma que debe ser suministrada por el Instituto Nacional Penitenclario de acuerdo al articulo 135°
del mismo cuerpo Legal.

5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

5.1 Objetivo General:

Brindar el Servicic de Alimentacion para los intemos y Personal INPE que labora 24 x 48 horas en el
Establecimiento Penitenciario de Migue! Castro Castro, del Departamento de Lima, conforme a los Requerimientos
Técnicos Minimos del servicio.

5.2 Objetivos Especificos:
- Bfifdar una racitn adecuada en cuanio a cantidad y calidad, las mismas que cumplen con los estandares
nutricionales y de salubridad correspondients a cada grupo usuario (internos ¥ personal INPE),

- Brindar una racion adecuada cumpliendo con los esténdares nutricionales y de salubridad correspondiente a
cada grupo usuario con enfermedades diversas,

- Que los alimentos y productos alimenticios a utiizarse para ia elaboracién de la racién alimenticia sean aples

3, Para el consumo humanc y de la misma forma debe cumplir con la Normativa Sanitaria vigente sobre alimentos y f
;. Rebidas de consumo humana y demds Normas Técnicas Pervanas, J

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL:

v, [ WETA ESTABLECIMIENTC PENITENGIARIO DESCRIPCION DE LA TAREA |.
Vs 837 EP. MIGUEL CASTRO CASTRO CONTRATAR LOS SERVICIOS PE ALIMENTAGION

%M /3 M1 /|



“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA®

i W

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
ESTABLECIMIENTS PENITENCIARIO DE MIGUEL CASTRO CASTRO

ANEXO A

CONDICIONES BASICAS DEI SERVICIO DE ALIMENTACION

1. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar el servicio de alimentacion para los internos y personal INPE que labora 24x48 Horas en el Establecimiento
Penitenciario de Miguel Castro Castro de la Oficing Regional Lima del Instituto Nacionat Penitenciario,

PRESTACION Y LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

ESTABLECIMIENTO
PENITENGIARIO DIRECCION
EL CASTRO CASTR AV. EL SOL SN SAN JUAN DE LURIGANCHO

CANTIDAD REFERENCIAL DE INTERNOS Y PERSONAL INPE: Segiin: detalle:

. | ’ ,
. TOTAL |
| EP DETALLE unpap | RACIONES DIAS RACIONES |
_! J ANUAL |
.' éﬂl\gg% | INTERNOS Racitn | 600 | 3 2'190,000 |
| 1

CASTRO | PERSONAL DE SEGURIDAD (24 X 43) Racen | w0 | 385 51,100 |
| TOTAL DE RACIONES ANUALES 2'241,100 J

4. RESULTADOSESPERADOS
Los resultados esperados del servicio de alimentacion para los internos y personal que labora (24x48) dsl
Establecimiento Penitenciario de Miguel Castro Castro de fa Oficing Reglonal Lima del insfitute Nacional Penitenciario

80n:
41.  Inernos y parsonal INPE (24x48) beneﬁc[adqs con ef consumo de_ una ractén adet_:uada en cantidad y caﬁdad

42, De comesponder Inteos el Programa Control de Tuberculosis (PCT), Programa del Control de
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grupo usuario, {De comesponder),
(Recomendacin del OC1- Conclusion N* 9, Numeral § def fnforme §° 0U7-2014INPENS)
Alimentos y productos alimerticios a ufilizarse en lael i6n de la racion alimeniicia aptos para consumo
humano y cumplen con lo especificado en fas siguientes Normas Técnicas Peruanas: Decreto Supremo N*
007-98-SA "Reglamento sobre Vigilancia ¥ Control Sanitario de Alimentos y Bebidas™ Decreto Supremo N°
040-2001-PE *Normas Sanitarias para las Aclividades Pesqueras y Acuicola™, Resolucion Suprema N° 0018-
81-SADWM “Normas para el Establecimiento ¥ Funcionamiento de Servicios de Alimentacidn Coleotiva™
CAC/RCP N° 39 (1989) “Codigo de Practicas de Higiene para los Alimentos Pre cocinados y Cocinados
utilizados en Servicios de comida para colaclividades™; Decreto Supremo N° 002-2007-PRODUCE. Ademas
del Codex Alimentarius.
44.  Proporcionar efectiva y equitativamente una alimentacion preparada que cumpla con lo establecido en fas
caracteristicas técnicas de higiene y salubridad para los inlemos y personal de seguridad y salud (24x48} de
Establecimiento Penitenciario de Miguel Castro Castro de fa Oficina Regional Lima del Instifuto Nacional
- Penitenciario.
45, Optimizar el uso racional y sficiente de los recursos del Estado en el ambito de I Oficina Regional Lima,
46. E servicio de afimentacion para inteos y personal INPE que labora {24x48) del Establecimiento
Penitenclarios de Miguel Castro Castro de la ORL-INPE, debe comprender un perfodo de 12 meses a partir
de la fechia acordata o hasta ejecutar fa totalidad del monto contratedo, segtin contrato firmado.
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5. FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS.

5.1 Lasupervision, verificacion, evaluacién y control del “Servicio de alimentacién para los internos y personal
que labora (24x48) del Establecimisnto Penitenciasio de Miguet Castro Castro de la Oficina Regional Lima ded
Instituto Nacional Penitenciario”, se realizars en funcion a las caracleristicas técnicas, propuesta ticniga y
oferta economiica, y estara & cargo del Equipo de Control de Alimentos integrado por &l Director, Administracdor
¥ Nutricionista quienes son responsables de dar la conformidad, asi mismo, se debera coordinar con ef drea
de salud de! E.P. para que participe y colabore en las acciones de supervisin, verificacion, evaluacitn y
contro del servicio. La conformidad del servicio de alimentacion sera responsabilidad de! Director,
Adminisirador y Nutricionista, ¥ en taso no se contase con este (lfimo profesional, dicha responsabfiidad
recaera sobre ¢ jefe del 4rea de salud.

Equipo de Control de Alimentos realizar4 lo siguients:

a) Aprobara, previa evaluacién, los mends para cada treinta (30} dias propuestos por el Contratista,

b) Controfara que diariamente se publique e mend en las pizarras ubicadas en ia enfrada de cocina.

¢) Verificara que diariamente se erpleen fa cantidad de alimentos y producios alimenticios que se utilizar
parala elaboracion de las raciones alimenticias (ment) los mismos que estan descritos en los farmatos
de dosificacién comespondientss.

Asimismo, equipo de control de alimentos, verificara lo siguiente:

& Que lacantidad y frecuencia de alimentos y productos alimenticios sea conforme con lo establecido en los
cuadros de frecuencia y dosificacion (Cuadros N° 01 y 02) de alimentos descritos en & Anexo A1,

b. Los alimentos y productos alimenticios que participan como insumos para la elaboracion de la racion
alimenticia deben ser aptos para consumo humano y cumpfir con lo regulade en las Normas Técnicas
Peruanas.

¢. Que los pisos y paredes de ios ambientes donde se aimagenan los alimentos ¥ preparan las raciones
alimenticias s& encuentren fimpios e higiénicos.

d. Los ambientes decocinay comedor deben mantenerse debidaments piniados y en condiciones higiénicas.

¢. Que las raciones alimenticias para infernos y personal INPE sean distribuidas en el horario establecido,

£ Que el menaje y equipos eléciricos utitizados en la elaboracion de las raciones alimenticias {ollas,
cuchillos, piatos, cublertos, sartenes, cucharones, congefador, licuadara, maquinas peladoras, cocina a
gas yio combusfibie, efc. se encuentren fimpios y en buen estado de conservacion y uso.

g. Que los manipuladores de alimentos tales como el cocinero o chef propuesto por el confratista, asi como
los ayudantes de cocina y representante del confratista cusnten con camé senitario vigents y ufificen
siempre la indumentaria comespondiente durante la preparacidn, diskibucibn y servido de las raciones
alimenficias como son: camisa, pantaion, gorro, mand!, botas, guantes y tapaboca,

. Que, el nutriclonista, chef o cocinero y representante de la empresa proveedora deben estar presentes
con la debida anficipacion intercaladamente durante la preparagion y distribugion disria de las raciones
(mends) y participen desde el inicio hasta ¢l final del servicio diario. Debiéndose turnar para que uno de
ellos este presents los dias sabado, domingo y feriados, durants todo &l periodo de vigencia del contrato
suscrito con la entidad.

Que ios desperdicios solidos y liquidos que se generan durante y luego del proceso de preparacion de la
racion alimenticia, deberdn ser clasificados y depositados en recipientes diferenciados & identificados,
conforme al manejo de clasificacion de residuos sdlidos, para luego ser refirados del ambiente de cosina
hacia el &rea destinada para tal fin.

Que el confratista actualice periddicaments los documentos requeridos por la Oficina Regional Lima y que
forman parte de los expedientes del representante, nutricionista, cocinero o chef propugsto, y ayudantes
de cocina.

. Que la racion alimenticia {mend) a brindarse a los infernos ¥ personal INPE sea deserita en una pizarra

acrilica (2 m. x 1.5 m.) la misma que ser4 exhibida en Iz entrada al ambiente de cocina. Esta racién seté

l2 misma que se detalla en fa relacién de ments aprobados propussio por el Coniratista. La pizarra sera
propercionada por g Confratista.

Que ¢! Contratista realice periodicamente (de manera trimestral y segon la necesidad) acciones de

desratizacitn y eliminacion de vectores en ef ambiente de almacén y cocina respectivamente, debiendo

El Contrafista remifir a la Administracion del penal el respectivo Certificado de Fumigacion ylo

Desratizacién, emitido por la empresa que realizé dicho servicio.

Que el contratista ingrese, en crudo, alimentos y productos alimenticios aptos para el consumo humana,

Et horario de ingreso de astos alimentos sera determinado por i drea usuaria.

54. El Confraista prestara todas las facilidades af equipo de control de alimenfos a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales del servicio contratado.

5.5. La medicion de los resuftados se efectuars, ad verificando la distribucion de fa raclon allmenticla
preparada & cada grupo beneficiaric segin ef siguienidhoraria:
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ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MIGUEL CASTRO CASTRO
INTERNOS PERSONAL INPE

DESAYUNO ¢ 07:00 2 08:00 horas DESAYUNO + 08:00 200:00 horas

ALMUERZO $ 12:00 a13:30 horas ALMUERZO t 1300 & 14:00 horas
1

CENA : 16:30217:30 horas GENA : 17:30a18:30 horas

El Director, Jefe de Ia Unidad de Administracion, Jefe de! Equipo de Logistica de Ia Oficina Regional Lims,
efectuardn supervisiones inopinadas sobre la gjecucion contractual def servicio a fin de cumplir con los
resultados esperados; de evidenciarse algun incumplimiento en fa ejecucion del confrato, deberan constar en
actas las cuales constituirén sustents para la aplicacion de penalidades vio acciones que correspondan.
Asimismo, fos citados funcionarips podrén delegar las supervisiones al personal bajo su cargo, bastando para
quedar valida el acta i firma de uno (01} de los integrantes del equips de control de alimentos del
Establecirriento Penitanciario.

El Presidente de! Consejo Nacional Penitenciario podré disponer, exprasamente, a los funcionarios
correspondientes efectuar supervisiones, sin previo aviso a las Oficinas Regionales del INPE ¥ alos

de alimentacion y los documentos qQus formulen al respecto serviran de sustento para la aplicacién de
penalidades de existir observaciones &l servicio enmarcadas dentro de Jas causales de aplicacion de
penalidad, bastando para quedar valida el acta a frma de unto (01) de los integrantes del equipo de control de
aimentos dei Establecimiento Penitenciario.

CIONES DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

Et contrafista deberd cumplir con las Especificaciones Técnicas Minimas establecidas en el ANEXO A-1; el
cumplimiento def contrato es responsabilidad exclusiva del coniratista. Toda observacion realizada en la
efecucion contractual que deriven en aplicacion de penalidades o que constituyan incumplimiento de
obligaciones contractuales son de total responsabilidad del contratista,

Todos los afimentos y productos alimenticios que se utilizan en Ia elaboracidn de la racién alimenticia seran
aptos para consumo humano y deberan cumplir con lo especificado en las Normas Téenicas Peruanas sabre
alimentos. Asimismo, deberan cumplir con el Decreto Supremo N° (07-98-SA "Reglamento Sobve Vigitancia
y Conirol Sanitario de alimantos y Behidas",

En cuanto al fransporte de los alimentos, se deber guardar observancia obligatoria de lo establecido en of
Degsreto Supremo N° 007-98-SA, TITULO V, Capitulo li, Atticulos 75°, 76° y 77°, con el cual se garantiza ias
condiciores adecuadas de salubridad, refrigeracion o conservacion de productos perecibles. Ef contratista
deberé utilizar unidades moviles adecuadas paraeltransporte de los afimentos; tales unidades méviles, deben
cumplir con [0s requisitos de salubridad y de conservacién de alimentos, segin lo estipulado en el D, 8. N°®
007-98/SA, deblendo acreditar fa posesibn de las unidades, asimismo deber indicar los nombres de los
choferes con licercia de conducir adecuado al tipo de vehiculo a ufifizar, indicando textualmente que al
Contratista asumira coresponsabilidad por cualquier acko contrario que realicen los choferes en la prestacion
def servicio.

Para ello, como postor en la etapa de calificacion, debera acreditar por lo menos con 01 camién frigorifico o
isotérmico y 91 camién furgbn, ambos con una capacidad minima de carga il de 03 toneladas. En casos
que e! Conirafista, para el abastecimiento de productos camicos (aves, pescados, vacunos y otros) cuente
con un distribuidor que brinde ¢f fransporte adecuado de log mismos, dichas unidades de transporte deben
cumplir con 1a normatividad vigente, durante Ja ejecuclon contractual.

Para el casc del abastecimlento del insumo pan, el mismo que s brindado todos los dias a los comensales
como parte de su alimentacion, ef Confratista debera abastecerse de dicho producto de una Panaderia
ubicada dentro de la jurisdiccion de la Provincia de Lima, que cuente con Licencia de Funcionamiento en
diche rubro, ademas de contar con Certificado en PGH (PRINCIPIOS GENERALES DE HIGIENE) vigenie,
oforgado por DIGESA (sagin lo establece ef Decrato Supremo N° 004-2014-SA). Pars ello, como postor
ganador de la buena pro debera acreditar que contar4 con una panaderia que cuente con io indicada en et
presente acapite, por lo que, la documentacion adicional a fa disponibilidad de la panaderia requerida ser4
solicitada para la suscripcion del contrato.

Debido al gran volumen de alimentos con log que debe abastecerse e} Contrafista, debera contar con
amacenes ubicados dentro de Ia jurisdiceion de Ia Provincia de Lima, en los cuales tenga existencias de
alimentos de los que puede disponer a fin de prevenir cualquier desabastecimiento y para garantizar su
inocuigad. Por elio, el Contratista debera contar io menos con un (01) Almacén para alimsantos
perecibles y uno {01) para alimentos no perecible
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En el caso dsl almacén para viveres perecibles y no perecibles, con &l fin de velar que dicho almacén
cumple con ios requisitos para ser ufilizado como tal, ef Contraista debe contar con la Licencia de
Funcionamiento respectiva y Certificacién en PGH (PRINGIPIOS GENERALES DE HIGIENE) vigente
olorgado por DIGESA-Direccion General de Salud {segun lo establece of Decreto Supremo N° 004-2014-SA);
ademas, deberé contar con Cerfificado de Inspeccion Higiénico Sanitario de Almacenes vigente y
Certificado de Inspeccidn de Buenas Pricticas de Aimacenamiento vigente, ambes otorgados por entidad
competente o acredifada ante el INACAL (Instituto Nacional de la Calidad). Por tal mofivo, como postor
ganador de la buena pro, deberé acreditar lo indicado en e! presente parrafo, por lo que, ia documentacitn
adicional a la disponibilidad de! aimacén requerido, seré solicitada para la suscripcion del contrato

Daberé aplicarse la *Norma para el establecimiento y funcionamiento de Servicios de Alimentacin Colectiva”
Resolucion Suprema N° 0019-81-SA/DVM.

Las raciones alimenticias daberan ser preparadas aplicando las buenas practicas de manufactyra de acuerdo
al CAC/IRCP N° 39 (1993} Cédige de Préacticas de Higiene para los Alimentos Pre cocinados y Cocinados,
utiizados e servicios de comida para colectividades, Codex Aimentarius, Normas Técnicas Peruanas,

Por medidas de seguridad las raciones alimenticias seran elaboradas dentro de las instalaciones del
Establecimiento Peritenciario de Miguel Castra Castro de la Oficinia Regional Lima-INPE.

El contratista dehera proporcionar los equipos, arfefacios, enseres, menajes y utensflios necesarios y en
cantidad suficiente para ia slaboracion de dichas raciones; asimismo, &l contratista debers cantar dentro det
area e cocina con un botiquin de primeros auxilios ycon Extintor Tipo ABC en cantidad y capacidad apropiada
para &l ambiente de cocina,

Bl contratista debera contar con equipos de cocina y con &l personal suficiente, en atencion af nimero de la
pablacidn penal y de cocinas existentes, fos cuales deben estar acreditados por ia contratista desde antes de
ia ejgcucion contractual,

El confratista esta obligado a retribuir econdmicamente a la Ofigina Regioral Lima, por concepto de utilizacion
de energia eléctrica y agua para el Establecimiento Penitenciario la suma de:

§/.0.0729 E.P. Migue! Castro Castro
Esta retribucion sera aplicada a cada racion facturada por el Contratista. Este monto esta considerado dentro
del Valor Referencial.

El Contratista debera contar con la asesoriatécnica de un profesional nutricionista habilitado con experiencia
laboral realizado en entidades piblicas o empresas privadas dedicadas a suministrar alimentos yfo brindar
servicios de alimentacitn a un grupo deferminado de personas (hospitales, fabricas, minas, universidades,
colegios, albergues, guarderias o establecimientos penitenciarios) debiendo laborar dentro de fas
instalaciones def penal cuando el nimero de raciones diarias 2 preparase sean superior a 500. Para raciones
menores debera iaborar a tiempo parcial,

El profesional Nutricionista de la Empresa no podra curmplir en simultaneo con las funciones de Representante
de la empresa o contrafista; asimismo, podra ser reemplazado por razones debidaments justificadas
{vacaciones, enfermedad, accidente, efc.) por ofro profesional nutricionista de igual o similares condiciones
expresado en experiencia laboral, deblendo comunicar oportunamente ¥y por escrito al Administrador del
Esfablecimiento Penitenciario,

£1 Contratista debera contar con un coginero o chefcon experiencia enla preparacion de raciones alimenticias
{meniis), ademas de estar capacitado en temas de higiene, manipulacién y conservacidn de alimentos. &
cocinero o chef cumplira funciones de cocinero principal {maestro cocinero) durante ¢f iempo que demande
el servicio deblendo laborar a tiempe completo dentro de las instataciones del penal.

Bl cocinero o chef seré remplazade por razones debidamente justificadas {vacaciones, enfermedad, accidente,
&fc.) por ofro cocinero o chef de igual o similares condiciones expresado en experiencia laboral y capacitacion
corespondients. Asimismo, el representante del contratista, ser3 remplazado por razones debidamente
justificadas (vacaciones, enfermedad, accidentes) por ofro represantante igual o de similares condiciones
expresado en experiencia laboral. Para el cambio del representante, profesional Nutricionista, cocinero o chef,
el Contratista debera remitic ef expediente del reemplazante a la Direccion de! Establecimiento Panitenciario;
debiendo paner en conocimiento, bajo responsabitidad a Equipo de Logistica de Ia Oficina Regional Lima —
INPE, a fin de que sea evaluado si cumple con lo exigido en las bases del prooeso de selecgian.

En casos de tardanza o ausencia, no mayor a ocho {8) horas, del personal externo del contratista, por causas
justificadas (enfermedad, accidente, fallecimionto, olros), ef contratista debsra justificar con la documentacion
sustentztoria a la Administracion del E. P, Miguel Castro Castro, en caso de ausencia del personal externo del
confrafista mayor a ocho horas, por las causas seflaladas, el coniratista debera proceder con el procedimiento
y formalidades establecidas para ef reemplazo corvespondiente.

Es responsabifidad del Contratista el pago de remuneraciones, gratificasiones, vacaciones, indemnizaciones,
ESSALUD, SNP, seguros, asi como cualquier olro beneficio 0 concepto que par ley se disponga, y de la
remuneracion a su personal. El personal del contratista no tendra ninguna relacion civil ni labara! con la Oficina
Regional Lima - INPE, siendo el Contratista ef tinico y exclusivo responsabie de los compromisos que
contraiga asi como de todos los actos que estos realifen durante la ejecucion del contrato.
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6.17  El contratista en el caso que cuente con internos para las labores de ayudantes de cocina y personal de
limpieza en ¢! servicio de alimentacion deberd hacer enfraga mensual a la Unidad de Administracion de la
Cficina Regional Lima - INPE, fa copia de fa plarilla de pago de la remunerasion por ef trabajo efectuado por
cada unc de los internos contratados.

6.18  Control de Calidad e inocuidad durante la preparacion, distribucion y servido de ias raciones alimenticias:

* Durante ¢l proceso de preparacion de las raciones alimenticias se debers adoptar las buenas pricticas de
manipulacién de alimentos en Servicios de Alimentacion Colectiva {Resolucior Suprema N°® 0019-81-
SAIDVM}; asimismo se aplicara el programa de higlene camrespondiente,

» Las racionaes alimenticias preparadas estarén sujeto a control de calidad cuando fa Oficina Regional Lima lo
requieraporlo menos 02 veces al afio, ¢l mismo que consistira en unainspeccitn de las condicianes higiénicas
sanitarias de funcionamiento del servicio, superficies vivas e inertes, y ¢l muesireo af azar de las raciones
preparadas, las mismas que serén analizadas en un iaboratorio acredicado. El control de calidad esta referido
a la verfficacion del fotal de kilocalorias que aporia la racion alimenticia eveluada y a la evaluagion
bromatoldgica que determine suinocuidad (determine que es apto para consumo humano), utilizando la norma
nacional yfo internacional vigente.

Las raciones alimenticias a efaborarse estaran descritas en una relacion de ments acompafiado del formato

Gorrespondiente ef mismo que debera incluir los siguientes criterios nutricionales: descripcion de alimentos y

su canfidad en crudo; el valor caltrico total de laracion (VCT); iadistribucion de las kilocalorfas en f desayuno,

almuerzo y cena; la cantidad y distribucion de kitocalorias que aportan las proteinas, lipidos y carbohidratos.

Y La Relacion de Menis y los Formatos serén suscritos por el Confratista y Nutricionista habifitado que labora

R para el Contratista, (Formato A; Formato B def Anexo A-1 »

619 Parala procedencia de las carnes el contratista debera presentar cerfificados de calidad ¢ guias de remisidn
de los alimentos y productos alimenticios {una copia para el ingreso pard el control dei parsonal de sequridad
y olra copia para la Administracion dei EP), que se ulitizaran en ia alaboracion de las raciones alimenticias:
- La came de res, pollo, cerdo, efe. Deberan ser frescos y/o congelados y aptos para consumo humano y
deberan proceder de camales autorizados por SENASA.
- El pescado sera apto para consumo humano y s regiran sequn o establecido el D, S, 040- 2001-PE "Norma

i Sanitaria paratas Actividades Pesqueras y Acuicola®.
‘;‘ - - Los productos alimenticios presentaran un roftiado con Iz informacién requerida en el articulo 117 del D. S,
AN ‘.‘Jé‘ Be 007-98/SA *Reglamento Sobre Vigiancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas",

ESS3 - Los productos allmenticios que se utilizarn para la elaboracion ds la racién de alimentos deben cumplir los

Qo requisitos de calidad e inocuidad establecidos en el item 7 del Capltulo Hll de la “Norma para el establecimiento
3 y funcionamiento de Servicios de Alimentacion Colectiva®, Resolicin Suprema N° 0019-81-SADVM.
£C 620 H contatista mantendré las instalaciones de cocing, almacén, equipos, artefactos eléotricos y mobiliario
2 asignados por Ja Oficina Regional Lima, en buenas condiclones de funcionamiento, asi como en buenas

condiciones higiénicas y de salubridad reduciendo los riesgos de contaminacion. Dichos bienes seran
devueltos por el Contratista en iguales condiciones de uso en ias que fusron entregadas, el provesdor tendra
#6ceso a evidencia fotogréfica de b recibido v de lo que devuelve.
El contratista proveera los utensilios, enseres, equipos y artefactos eléctricos, ollas y otros necesarios parala
prestacion del servicio coniratado; asimismio, para |a preparacion de alimentos, debera dotar en forma
oporiuna el combustible, contenidos en balones yio tanques con las medidas de seguridad apropiadas, (os
cuales deberan ser ubicados en lugares adecuados y seguros, ademés deberd cumplir ¢on realizar la revision
técnica y mantenimiento periddico de los balones yio tanques, redes, accesorios y otros del sistema de
abastecimiento de combustible y de las cocinas que se emplean para |2 preparacion de los alimentos,
La Oficina Regional Lima del INPE a través de ka Direccién def raginto penitenciario; pondra a disposicisn del
Contratista, las instalaciones (ambientes de cocina, almacén y bienes propios de cocing) de! Establecimiento
Penitenciario a fiir de que cumpia con la prestacitn del servicio contratado, hasta su celminacién. Dichos
ambientes y bienes seran devueltos en iguales o mejores condiciones de uso en la que fusron enfregadas, sin
que ello genere casto alguno para la Entidad.
El confrafista proveera a su personal de cocina la indumentaria necesaria para la preparacion de fas raciones
. alimenticias (mandilimpermeable, camisa, pantalén, mascarilla, botas, guantss y gorrosiredecillas) de acuendo
\ alafuncién que realiza, como minimo cuatro {04) juegos al afto; la entrega del uniforme se realizara, uno al
inicio de la ejecucidn confractual, ylos ofros jusgos restantes, al inicio de cada fimestre.
S\ El contratista comunicara por esgrito al Administrador det penal la designacion de un representants el mismo
T\ Gue deberd cumplir con las normas de seguridad del penal. I representants del coniratista, debera tener
\ conocimientos /o experiencia en manipulacién, higlene y conservacion de alimento, Son funciones del

representante del contratista:
a) Fumigar cada Tres (03) meses, los ambientes cedidos por e} INPE en coordinacion con el Administrador
del Penal, cuyo costo sera asumido por el conratista; asimismo, deberd acreditar con ef cerfificado

correspondients.
b} Disponer que la distribucibn v servido de 71& alimenticias esté conforme al horario esta d;

6 ¢
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¢)  Coordinar con el Administrador de! penal la expediclon de los camets sanitarios de los infernos gue
iaboren como ayudantes de cocina y como personal de limpieza, por fa autoridad competente & inicio
del servicio y semestralmente, cuya copia deber archivarse en el expediente de Ia administracion del
penal,

o} Mantener las instalaciones cedidas en buenas condiciones higiénicas y de salubridad.

&)  Mantenerlos equipos, artefactos eléciricos, olias ¥ mengje propio y/o cedido limpio y en buen estado de

consefvacion y uso.

f)  Eliminar oportunamente los desperdicios sélido y liquidos que se generen de la preparacion, distribucion

y servido de las raciones alimenticias.

g) Verificar que los alimentos y productos alimenticias en crude que ingresan al penal sean aplos para

consumo fumano,

Dirigir y supervisar, desde el inicio de la preparacion de los alimentos (desayuno) hasta la culminacién

det mismo (cena), de lunes a sabado, y cuando se requiera los domingos, para fo cual ef representante

del contratista debera de velar Ia correcta distribucion del mismo,

Suscribir fas Actas de Supervisién del Servicio de Alimenacion, levantadas por el Equipo de Control de!

Servicio de Alimentacion del penal. Asimismo, suscribir las Actas del Ministerio Publico, DIGESA,

DIRESA, Defensoria def Pueblo, la Contraloria General de la Repliblica y el Organe ds Condrol

Institticional, que seran consideradas como validas para la aplicacion de penalidades y ofras acciones.

Siempre que estén suscritas por uno de los integrantes del equipo de control de alimentos del penal

(Director, Administrador y Nutricionista o quien haga sus veces)

Recepcionar y dar tramite de atencion aportuna a los docummentos que la Direccion y Administracién del

Esfablecimiento Penitenciario cursen al contrafista con mofivo de la ejecucion del Servicio de

Alimentacion. En caso el contratista posea domicilio fuera de la jurisdiceion donda se readzara ef servicio

de alimentacion, debera a través de una Declaracion Jurada Notarial fijar domicilio de sucursal en Ja

jurisdiceion donde se prestara el servicio de alimentacion, para la remision de las nofificaciones y

documentas relacionados af servicio de alimentacion, asimismo el representante del contratista en ol

Establecimiento Penitenciario, ests facuitado paraia recepcion de esta documentacion, afin de resolver

y/o subsanar las observaciones presentadas en su ejecucion.

6.24 El conlratista presentara por escrito la relacion nominal y numérica de sus trabajadores a la Direccién del
Establecimiento Penitenciario; el Confratista es responsable y asume los pagos que comespondan por
remuneraciones y ofros. La Oficina Regional Lima, no fendra vinculacin contrachual alguna con los
dependientes de! contratista.

6.25 El contrafista organizara y mantendra un expediente por cada uno del personal que labora para su empresa,
Para los intemos cocineros debers incluir los siguientes documentos: Acta de Conssjo Técnico Penitenciario,
Carné Sanitario, capia de certificacion de capacitacion, y otros que acrediten Ia progresion de su tratamiento.
£l Expadiente del Nutricionista, Representante ¥ Cocinero o Chef, contar4 con los siguientes documentos:
Copia del Documento Nacional de [dentidad, Certificado Dornicifiario, Certificado de Antecedentes Judiciales,
Certificado de Antecedentes Penales, Certificado de Antecedantes Policiales, copia del Titulo Profesional y
copia del Certificado de Habilidad (nutricionista), copia del Titulo o Diploma {cocinera), dichos documentos
serén archivados en su respectivo foider o archivador sequn el caso los mismos que servirdn como
antecedentes, sin la necesidad de actualizarios acogiendo ef Principio de economia. Cabe sefialar que si
deberé mantener actualizado el carné sanitario de tada uno de sus trabajadores. Asimismo, el contrafista
debera remilir una copia de dichos documentos de cada ung de sus trabajadores a la administracion del
establecimiento penitenciario para su custodia,

El Contratista contara con el nimero de personal necesario establecido en ef numeral 7.1, para brindar el

sanvicio de afimentacién en el Establecimisnto Penitenciario. Bf Contratista designara funciones especificas a

cada un de sus frabajadores; no podran desempefiar dos funciones sirmultaneamente.

&l costo da servicio de alimentacion para infemos, y personal INPE de! Establecimiento Penitenciario incluye

mano de obra, mantenimiento correctivo y preventivo de los ambientss de cocing & instalaciones basicas y

todo fo necesario para la correcta y oportuna siecucion del mismo,

En el caso de incumplimiento por razones injusfificadas de Fepario o distibuelon de fas raciones en log horarios

sefialados en el numeral 5.5 y en las cantidades de raciones establecidas {mentis), asi como por deficiencias

en su presentacion como pueden ser quemados, crudos o malogrados segin informe correspondiente, la

Oficina Regional Lima - INPE, establecera una penalidad de conformidad a lo establecido en el Reglamento

de iz Ley de Contrataciones def Estado; para lo cuaf deberd contarse con el acta del equipo de control de fa

AT supervisiin,

\ 8.28 Elcontrafista se compromete que sus &clos y los de sus dependisntes, asl como de toda persona que asigne

\ - para brindar el sarvicio materia de) contrato, se regiran por ia aplicacién de los principios de integridad,

'\ ' morafidad, rectitud, honestidad y que no incurran en llicitos de naturaleza alguna, cuya responsabilidad
; la asume solidari . ] /
M
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6.30 De detectarse el ingreso de articulos ylo sustancias prohibidas per la normatividad penifenciaria, asi como
también ia salida de bienes que son patimonio del establecimiento penitenciario por parte def personal dei
confratista, e Director, Administrador o Jefe de la Divisitn de Seguridad, bajo responsabilidad, levantaran un
Acta de Incautacion o Decomiso prosiguiendo luego con lo que dispane las normas legales vigentes.

6.31  contraista debers facilitar el trastado adecuado de las raciones de alimentos preparades, respetando las
normas de higiene en la manipulacion de los alimentos cocidos a los internas.

6.32 El personal de seguridad de los establecimientos penitenciarios cumpla con regisfrar formaimente el ingreso y
salida de! personal extsrne conformante del equipo de coclna de ia empresa proveedora; asimismo, debera
hacer entrega a la Administracion dicho registro, cuando sea requerido.

g 7. PERSONAL MIN(MO QUE SE REQUIERE PARA EL SERVICIO:
(=3
: § El servicio de alimentacion implica et aprovisionamiento de alimentos crudos, 1a preparacion del mismo, el empleo de

equipo adecuado y personal dotado de un conocimiento especifico {Chef de Cogina o Cocinero, nufricionista y
§ k Representante ds! Contratista, ayudantes de cocina y personal de limpieza), con experiencia y destreza en el oficio,
]

LGALL LT T T TP,

segun los siguientes requisitos minimos y en las cantidades detalladas:

-H‘
ADMRUSY

Establecimiento Penitenciario de Miguei Castro Castro:

PERSONAL _REQUISITOS MINIMOS

« Titulado, colegiado v habilitado. i

« La documentacin para acreditar la formacion académica del profesional
nutricionista debera presentarse para ja suscripcion del contrato.

» Experiencia minima de 01 afio en la supervision del servicio de
alimentacién colectiva. {De ser favorecido con la Buena Pro deberd
preseniiar el camet sanitario vigente)

» Experiencia minima de 01 afic en la supervisibn de servicios de
alimentacién colectiva; y con Cerlificados y/o Constancias de
zigf:::&nte ° Capacitacién en higiene y manipulacién de alimentos, que sera't‘
presentada para la suscripcién del contrato (De ser favorecido con la

Buena Pro deberd presentar el camet sanitario vigente).

r s Titulo de Técnico en cocing, ctorgado por ef Ministerio de Educacion.

La documentacién para acreditar la formacién académica del cocinero o ,

chef deberd presentarse para Ia suscripcién del contrato.

Cocinero = Experiencia minima de un (01) aflo como cocinero en el servicio de
Profesianal o alimentacién colecliva, Al inicio de la ejecucién contractual debera
Chef presentar ef Carmé Sanfiario vigenie.
| * Debera acreditar un (01) certificado y/o constancia de capacitacion en
higiene y manipulacién de alimentos, que serd presentada para la
suscripcién del contrato (Al inicic de la ejecucién contractual debera
iat presentar ei carnet sanitario vigente).

i » {interno) Berd clasificado por el Consejo Téenico Penitenciaric dsi

Personat de Eeslt::flle;;:imiemo Penitenciario, caso contrario ef coniratista brindara el

Limpleza2 3 : . -
e Con Cerfificados yfo Constancias de capacitacion en higiene y
manipufacion de alimentos.

» {Interno) Seré clasificada por el Consejo Técnico Penitenciario de!

Ayudantes  de 'l;:::::::::mlento Penitenciario, caso contrario el contratiste brindara el
. |

Rt ¢ Con Certificados y/o Constancias de capacitacién en higiene y

manipulacion de alimentos. A

f
Nuiricionista

ONm'ab Coz
iIST;
CNP: 2445 A
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Nota impoitante:

(2) y (3} Al inicio de Ja ejecucion dol Contratn, de ne contar con personal intemos, con las capacilaciones soliciladas y con el
camé sanilaiio vigente, estas deberén ser oforgadas dentra de los 20 dias de la ejecucién del servicio, La primera
capacitacin se dara al Iniclo de la ejecucion contractual y las demds capacitaciones en plana efecucitn del servici con
un tiempo de 10 a 12 horas de duracion, en temas de higiene de alimentos, epidamiologia, vaijila y local, saneamienio
basico, higiene parsonal y relaciones humanas (Segin OFICIO N 864-2014INPE/S).

Nota.- La experiencia del persanal propuesto podré acreditarse con: conslancias, 0 certificados, o coniratos con su respectiva
tonfermidad, o cualquier otro documento que, de manera fehacients, demuestre el tiempo de experiencia, (En Empresas

Piblicas o Privadas}.
Se pracisa qus los estudios requerides &l profesional nutriconkéla se podran acrediiarse medianis la presenjacion de

copia simple de titulos, constancias, certificados o cualquier o mento que, de manera fehaciente, de
£
L :.O:J (A
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el profiesional propuasto reoibio 1a formacion requerida.

Se precisa que las capacitaciones podrén acreditarse con Ja presentacién de canstanclas, cetificadas o cualquier otro
dogumento que, de manera fehaciente, demuesire que ef profesional propuests recibié i formacion ylo capacitacion
requetida por el Comité Especial, corformie a los diversos pronunciamientos emitidos por este Organismo Supervisor,
(Pronunciamiento N* 131-2016/DSU).

Cantidad def personal propuesto:
e | REPRESENTANTE | NUTRICIONISTA | COCINERO O e .
EP | (Personal Glave} | (Personal Clave} CHEF ’ AYUDANTE | AYUDANTE DE
S .- (Personal | DECOCINA |  LIMPIEZA
| | _L__ Cfl\ﬂ] !____ " _‘]
MIGUEL CASTRO | ' | a

CASTRO | i I [S— 1_1__2 B SIPE: S
TOTAL 1 1 1 2% | 3

Se podra contar con personal interno para cubrir los puestos de ayudante de cocina y limpieza, segtin evaluacion del
Consejo Técnico Penitenciaric del Penal a peticion de la empresa, mediante solicitud simple la que deberd presentarse
en la Propuesta Técnica. La cantidad de internos que laboren en la cocina del recinto penitenciario estaran en funcion
alacantidad de fa poblacién penal y alo dispuesto por las autoridades del Establecimiento Penitenciario.

Segin el DS N° 007 - 98 - SA, Art. 85 Los Certificados y/o Constancias de Capacitacién en higiene y manipulacién

de alimentos del Representants o responsable y de los ayudantes de cocina, deben ser impariidos por las

Municipalidadas o por enfidades privadas o personas naturales especializadas.

Ei personal requerido para el senvicio de alimentacién debers ser capacitado en temas sanitarios refacionados con

alimentos: higiene y manipulacion de alimentos, conservacion, bioseguridad, etc., emitiéndose la comespondiente

certificacion o constancia que sera puests de conocimiento a las autoridades del Establecimienfo Penitenciario. Esta
capacitacion sera por lo menos cada seis (06) meses, debiendo incluir temas sanitarios segin lo dispuesto en el Art.
37° de la RM N° 363-2005-MINSA.

7.2 Elpersonal clave del contratista (Nutricionista y Cocinero 6 Chef profasional de Cocina) debera laborar en forma diaria
y permanecer en forma alternada,desde el inicio de la preparacion de los afimentos (desayuno) hasta ia culminacion
del mismo (cena).

7.3 El Administrador del Establecimiento Penitenciario, verificara en forma inopinada el servicio de alimentacion,
realizando indagaciones sobre los actos, hechos o circunstancias que compromedan algin aspecto de fa seguridad
integral del Centro Penitenciario, impartiendo las consignas, disposiciones o normas pertinentes en beneficio del buen
desarrolio del senvicio de alimentacion.

74  Elcontratista proveera el personal de cocina la indumentaria necesaria para la preparacion de fos alimentos {camisa,
pantaldn, uniforme, guantes, botas de jebe, gorrosiredeciilas, mandiles impermeables y mascarilla, segin funcidn que
realice) minimo cuatro (04} veces al afio. E personal que labora en cocina debera estar clinicamente sano, libre de
enfermedades, as! mismo deberéan presentar certificado de conocimiento sobre manipulacion e higiene de alimentos
bajo responsahilidad del conlratista,

7.5  El contratista serd responsable de los dafios, pérdidas y/o sustrasciones que pudiera ocasionar su personal en ia

ejecucion de la prestacitn, debiendo en su caso reparar o reemplazar a safisfaccion de la Enfidad y conforme a lo que

esta disponga en cada caso, las instalaciones, bienes, equipos y demés enseres de propiedad de la Oficina Regional

ima. Si en el érmino de siete (07) dias calendario no realizan la reparacién o reemplazo, la Enfidad descontara

automaticamente el valor de la reparacién o reemptazo, de los importes pendientes de cancetacion, El valor de la
reparacion o reemplazo del bien serd el de vigencia en el mercato y sera puesto en conocimiento del contratista.

76  El conrafista presentard por escrito fa relacion numérica detallada, indicando nombres y apellidos y documento de
identidad del personal que brindera fa prestacién en el Establecimiento Penitenciario, asi como una ficha de
identificacion con datos personales de cada uno de los frabajadores.

7.7  Eipersonal def confrafista ne tendra ninguna refacién civil ni iaboral con la Oficina Regional Lima - INPE, siendo ef

contrafista et anico y exclusivo responsable de los conpromisos que éste contraiga, asi como de todos los actos que

estos realicen en ¢f cumplimiento del servicio contratado.

Se contara con personal distinto para los trabajos de eocina y limpieza; no podrén desempefiar doble funcion.

El contratista se compromete que sus actos y los de sus dependientes, asi como de toda persona que asigne para

brindar &l servicio materia de! contrato, se regiran por la aplicacion de los principios de integridad, moralidad, rectitud,

ponestidad y que no incurran en actos ilicitas de naturaleza alguna, cuya responsabilidad la asume solidariaments

(Contratista y Personal a su cargo}, durante su permanencia en las instalaciones del INPE; asimismo, acataran todas

Ias normas Internas y de seguridad establecida en el Establecimiento Penitenciario.

 47.10  De detectarse ¢l ingreso o safida de bienes indebidos de cualquier naturaleza, el personal de seguridad del INPE o el

Administrador de! Establecimiento Penitenciario y el encargado segin sea ef ¢aso, levantardn un Acta de verfficacidn

quefirmaran conjuntamente con el Confratistao sus dependientes y procederan a su incautacion bajo responsabilidad,

attuando conforme lo dispone Jas normas legales viperte, asimismo, mantendrén los bienes incautados en custodia
apropiada para su posterior entraga a la autoridad legat cqmpetante. La no firma del contrafista o sus dependientes
en lareferida acta, no inyalidara el acta de verificacion. ' /)

‘I "." L / V] A

Shp A

L

[

0 Coz

ONISTA
244D

NUTRICH
CNP;

=)

% ]
o = 3{'
L%

1= S




“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

24

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARKY DE MIGUEE. CASTRO CASTRO

711  La Entidad no se responsabiliza por accidentes, dafos, mutilaciones, invalidez o muerte de los frabajadores del
contratista o dafios ocasionados 2 terceras personas que pudieran ocurrir en la ejecucion del contrato. Por Io que
dicha responsabilidad es del Contrafista; debiendo &ste, tomar las previsiones del caso.

712 El contratista mantendra el numerp adecuado de personal para dar ios descansos fisico, vacaciones y descansos
médicos de sus dependientes, conforme a las Normas Laborales,

7.13  El contrafista cumplira con lo preserito en el Principic de Sostanibilidad ambiental y social, contempiado en el articulo
2° de la Ley de Confrataciones del Estado, que indica que “Lacontratacion publica debe considerar criterios y practicas
que permitan conribuir tanto a ta proteccion medioambiental como social y &l desamolio humano®,

7.14  El contratista cumplira con lo prescrito en ia Norma Técnica N° 173-MINSA/2021/DIGESA: "Norma Sanitaria para

servicios de alimentacién colectiva’, la que fue aprobada con Resolucion Ministerial N® 157-2021MINSA con fecha 3

de febrero del 2021 y la cual tiene como objetivo establecer principios generales de higiene en los establecimisntos

que brindan alimentacidn colectiva a grupos humanos tales como estudiantes, trabajadores, comunidades en general,

que se aglomeran en espacios fijios destinados a proveer alimentos en un solo lugar.

El contraista debera tomar pruebas a su personal para el descarte dei COVID - 19, cuando su personal presante

sintomas'maniﬁestos vinculados a dicho virus, ademas debera cumplir con fas medidas sanitarias para pravenir su

propagacion.

PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO:

El contratista est obligado a contar con personal debidamente capacifado y entrenado para el mejor desempefio de

- sus funciones debiendo realizar por lo menos una capacitacin fimestramente en temas de epidemiclogia,
j .. Manipulacién, higiene de alimentos, vajila y tocal, saneamiento bisico, higiene persond, conservacion de alimentos

=~
—
<

EP.CASTRO CASTRO
.5}

(¢ ﬁ 4 y relaciones humanas, dirigido & cocinero o chef, supervisor o representante. Esta capacitacion podra ser realizada
%; A por su nulricionista o entidades péblicas o privadas.
N - El contrafista remitira copia simple de los mencionados certificados al administrador def penal para su intlusién en el
expediente de! cocinero y representante.

9 RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Al Establecimiento Penitenciario y la Oficina Regional Lima - INPE no le comespondera ninguna responsabilidad por
accidentes, dafios, mufilaciones, invalidez o muerte del nutricionista, cocinero o chef y representante, o dafios
ocasionados a terceras personas que pudieran ocurmir en fa ejecucion del contrato.,

El contratista correrd con los yastos que demanden la realizagién de fa evaluacion caidrica y andlisis bromatoidglco
de ios alimentos que parficipan ¢como insumos en crudo y de Ia racitn alimenticia preparada. Dicho andlisis sery
realizado por un laboratorio acreditado por INDECOPI, como minimo dos {62) veces al afio.

Ef confratista remifiré a la Direccion del E.P. comespondients, con diez {10) habiles antes de iniciar ¢) mes de la
prestacion de servicios, la propuesta de Ja programacion de ragiones alimenticias (menus), acompariado del formafo

Coz

LI TT YT,

B aq
i g heo de Dosificacion, Camposician, Digkibucion y Valor caldrico Total, correspondiente de los internos y personal INPE por
S z3 el periodo de 30 ¢ 31 dias calendarios, segin corresponda al mes programado, Su ejecucion se realizars, luego de
(S sS4 su aprobacién por parte del Director, Administrador, Nutricionista o dsl que haga sus veces, dentro de un plazo de
Wgg siete (07) dias habiles, transcurrido los cuales, sin fener una respuesta, se considerara como agrobado, Los vicios
%“g 5 QSUitGS, errores, defectos, omisiones u ofros, detectados posteriomente a su aprobacion ne invalidan la obligacion
3 2 del contratista para subsanarlos o corragidos, sin eximirio de las penalidades u otras sanciones si las hubiera,

Los cambios fortultos que se puedan presentar en la programacion de mends aprobados, deberén ser comunicados
por escrito y con anticipacion ante las autoridades del penal con el sustento respectivo. Asimismo, solo se aceptara
hasta dos (02) modificaciones de un mend programado por mes, que por mofivos debidamente sustentados no se

pueda preparar.

10 RETRIBUCION, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO.
La retribucion total se efectuara en base a la propuesta econdmica del Contratista, incluido ) impuesto general a las
ventas (IGV), de ser el caso, transparte, mano de abra y cualquier ofro concepto que pueda incidir sobre et ¢osto del

sewvicio de alimentasion.

La Entidad se obliga a pagar Ia contraprestacion al Contrafista en soles, en pagos paribdicos, luego de la recepcion
formal y completa de la documentasién comrespondients, sequn io establecido en ef Art, 149° del Reglamento de la
&y de Contrataciones de! estado, aprobado mediante D.S. N* 350-2015-EF modificado mediante D.S. N* 056-2017-

Dagos se efectuarin quincenalments, y se reelizarén dentro de los quince (1 5} dias calendarios siguientes a l2
conformidad de los servicios, asimismo en base a lo establecido en el Arl. 143° del Reglamento para efectos del pago
de la contraprestacion efectuada por ef Contratista, fa Entidad debe contar con ia siguiente documentacion:

La recepcion y conformidad del servicio de Alimentacion brindado a los internos y al personal de seguridad y salud

(24x48) del Establecimiento Penitenciario, la cual debera estar debidaments firmada por los responsables del drea

usuania (Director, Administrador y Nutriclonista 0 por quien hiaga sus veces), quienss son nsanle u

recepcidn. ) N/
{ %
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Informe del funcionario responsable del 4rea usuaria emitiendo su conformidad de la prestacion efectuada.

Comprobant de pago.
Orden de Servicio emitida por el Area encargada de las Contrataciones de la Oficina Regional Lima - INPE.

Programacién de Mends y sus Formatos de Dosificacion; ¥y partes digrios respectivos.

»

* & @

11 PENALIDADES:

Las Penalidades se aplicaran acorde a los Articulos 162¢y 163° del Regiamento de la Ley Contrataciones del Fstado,
debiendo de levantar el acta respectiva debidamenite frmados por el director o su representante, | administrador o
quien haga sus veces, el Nutricionista o quien haga sus veces, ademdas del representante o personal encargado del
confratista o si este itimo no estuviere o se niegue a firmar se har4 constar en actas, bastando para quedar vlida el
Acta, como minimo con lafirma de uno (01) de los integrantes del equipo de control de alimentos de! Establecimiento
Penitenciario.

Asi mismo ias Actas de las Fiscalias, DIGESA, DIRESA, Defensoria del Pueblo, la Contraloria General de la
Republica, Asuntos Internos y el Organo de Controt Interno, por supervision de los servicios de alimentacion, tendran
validez para ia determinacion de penalidad y otras acciones: siempra y cuando ests suserita como minime por {01)
integrante del equipo de contro! de alimentos del Establacimiento Penitenciario (Director, Administrador y Nutricionista
o quien haga sus veces).

OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD (articulo 163° del Reglamento de la Loy de
Contrataciones del Estado):

a)  En caso que el Confratista incurra en refrase de la presentacion de la Relacion de Ments y/o Formatos de
Dosificacién suscritos por su Nulricionista, que afecte fa Supervisidn y control del servicio, la Oficina Regional
Lima - INPE, le aplicara una penalidad por cada dia de refraso, equivalente al 1% def monto fotal a facturar por
concepto de raciones alimenticias de [a quincena. El periodo de refraso se computara en dias calendarios. La
penalidad diaria se aplicara autométicamente y se calculara de acuerdo ala siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.07 x VT

P . Penalidad.
VT: Valor fotal de fa quincena, en nuevos soles.

£ éﬁi La penalidad total a aplicar al contrafists, en ef presente caso, se calculars muftipicando la penalidad diaria por
: el nimero de dias de retraso en la presentacion de la relacion de menis y/o los formatos de menis respectivos,
¥ sera deducida del pago de la quincena a Ia que corresponde la relacion de menus y ¢ formato de menis
respectivo, 6 en su defecto de fos pagos pendientes por cancelar.

En caso de retraso injustificado en Ia distribucion de las raciones en el horario establecido en el numeral 5.5 dej
ANEXQ “A”, la Oficina Regional Lima ~ INPE, aplicara al confratista una penalidad por hora de refrasa
equivalente al 10% del monfo fotal diario a pagar por el servicio. Se contabilizard como una hora completa,
cuando ¢! retraso sobrepase los 31 minutos. La penalidad e aplicara automaticamente y se calculara de
acuerdo a fa sigulente fomula:

P=01xVIDxH

P :Penalidad,

VTD: Valor total diario,
H :Horas de reiraso.

La penalidad a aplicar al contratista, ser deducida del page de ia quincena  la que comesponde el dia en que
&l contratistaincurric en retraso en la ejecusion del servicio, 6 en su defecio de los pagos pendientes de cancelar,

En los casos del personal que labora en fa preparacion de los alimentos no se enguentren debidamente
uniformados (uniforme, guantes, batas de jebe, gomosiedecilizs, tapaboca y mandiles impermeables, segin
. funcion que realice), la Oficina Regional Lima ~ INPE, aplicaré al coniratista una penalidad correspondients al
™, 1% del monfo total diarfo a pagar por el servicio, La penalidad se aplicard autométicaments, por cada dia que el
atista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo a fa siguiente formula;

CNP: 244p
2

Nurmcmélsﬁ

P=0.01xVID
x P :Penalidad.

VTD: Valor total diario,
L
Joht [ e
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i

P=0.05x VvID
P: Penalidad
VTD: Valgr total diario,

L.a penalidad a aplicar & contratist, seré deducida def pago de la quincena a la que comesponde el dfa en Que
el contratista incurrid en el presente caso ¢ en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

Por tener desechos y residuos expuestos en el drea de cocina del Establecimiento Penitenciario, fuera de los

tachos de basura respectivos, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicars al confrafista una penalidad

comespondiente al 5% del monto tofa diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicars automaticamente,

por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se calculars de acuerdo ala siguiente formula;
P=0.058x \VTD

P: Penalidad
VTD: Valor fotal diario,

La penalidad a aplicar &l contratiste, ser4 daducida del pago de fa quincena ala que comesponde el dia en que
¢l contratista incurrid en el presente caso o en sy defecto de ios pagos pendientes de cancelar,

Por no cumplir con la cantidad de alimentos ¥ productos alimenticios en crudo para la elaboracion de Ia racitn

alimenticia para internos y personal INPE conforme se detaila en el cuadro de dosificacion def dia respectivo,

debiendo levantarse el Acta correspondiente para que se subsane en el mismo dia a fin de que se enfregue la

racion completa en el horaric establecido. La Oficina Regional Lima, aplicara al conirafista una penalidad

correspondiente af 5% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicars autométicamente,

por cada dia que e! Cantratista incurra en el presente caso y se cakculard de acuerdo a ia siguiente formula:
=0.05x\VTD

P: Penalidad
VTD: Valor total diario,
Esta penalitiad se aplicara de fa siguiente manera:

En el caso de que sea reincidante en mas de dos veces en faitantes menores al 5% o cuando ¢l faltante sea
mayor al 5% del total del insumo, se aplicara Ja penalidad indicada en 1a formula. y sera deducida del pago de
la quingena a ia que corresponde ¢! dia en que & contrafista incurri6 en el presente caso 6 en su defecto de los
pagos pendientes de cancelar, debiendo en todos los casos Teponer esios faltartes en el dia findependiente de
la subsanacitn se le aplicara la penalidad), caso contrario serd considerado incumplimiento de contrato,

Por variacién de men sin permiso o sin contar ¢on la autorizacién respectiva por parta del administrador del

penal o quien haga sus veces, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al confraista una penalidad

comaspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicard autométicamente,

por cada dia que el Contrafista incurra en ef presente caso ¥ se calcutara de acuerdo a la siguients formula;
P=0.05x VTD

P: Penalidad
VTD: Valor fotal diario.

La penalidad a aplicar & contratista, sera deducida del pago de [a quincena a la que comesponde ¢l dia en que
of contratistaincumié en el presente caso o en su defects de los pagos pendientes de cancelar.

Par deficiencias en fa presentacion del ment, como pueden ser alimentos quemados, crudos y/o malogrados;
sin perjuicio de la subsanacion correspondients, la Ofigina Regional Lima - INPE, aplicara al contratista una
penalidad correspondiente al 10% del monto fotal diario a pagar por el servicio de alimentacion. La penalidad se
aplicara autométicamente, por cada dia que el contratista incurra en ef presente ¢aso y se caloulara de acuerdo

a la siguiente formula:
P=0.1xVTD

P: Penalidad, VTD: Valor total diario,

La penalidad a aplicar al contratista, ser4 deducida dei pago de la quincena a la que corresponde el dia en que
el confratista incuni6 en ef presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

En elcaso que el coniratista no cumptacon lacantidad ¥ permanencia del personal propuesto, a iempo completo
durante la ejecucion diaria del servicio, la Oficina Regional Lima ~ INPE, aplicara al contratista una penalidad

comespondiente al 2% de monto total diario a pagar por el servicio de alimentacién (exceplo en el caso del
Nutricionista en penalestcon una pobiaeidn menor a/500, donde laborara a iempo parcial). La idad se
| A
i
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La penalidad a aplicar af contratista, sera deducida de} pago de la quincena ala que coresponde el dia en qus
el contratista incurrid en el presente caso, 6 en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

d)  Enlos casos que ef Coniraista almacene dentro de los Establecimientos Penitenciarios viveres, carnes o
insumos descompuestos, falsificados y/o adulterados ylo confaminados o qus estén fuera de la fecha de
vencimiento para el consumo humano, fa Oficina Regional Lima aplicara al contratista una penalidad
comespondiente al 20% del monto total diaric a pagar por el servicio, La penalidad se aplicara autométicamente,
cada vez que el Contrafista incurra en of presente caso y se calculara de acuerdo a la siguienie fsrmula:

P=02xVIDxn

P: Penalidad
VTD: Valor total diario.
n: nimero de dias

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de iz quincena ala que comesponde el dia en que
€l contratista incurrid en el presents caso, 0 en su defecto de los pagos pendientes de cancelar. Asimismo,
dichos alimentos serén desechados y retirados con el acta respectiva y no deberdn ser utfizados por no ser
aptos para el consumo humano,

Por tener las vajilas y/o utansilios de la cocina del Establecimiento Penitenciario, en mal estado de conservacion
{con agujeros, presencia de Oxido, u otros) y en candiciones antihigiénicas, la Oficina Regional Lima, aplicara af
contratista una penalidad coespondiente al 5% del monto tofal diario a pagar por el servicio. La penalidad se
aplicara automaticamente, por cada dia que ¢! Contratista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo
& la siguiente Brmula:

P=005xVTDxn

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.
n: nimere de dias

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del page de ia quincena a la que comesponde el dia en que
¢l contratista incurrit en ef presente caso, & en su defecto de los pagos pendientes de cancelar. Las vajilias o
utensilios deteriorados deberén ser reemplazados por otros que sean dptimos para su utilizacién.

f)  Por fener vivergs e insumos para la preparacion de alimentos, incomectamente almacenados, tales como:

3

=
‘ § ,’}(; o tenerios directamente sobre el piso o suelo, almacenados conjuntamenta con maferiales desinfectantes y
SZ3¥ detergentes y almacenados teniendo contacto los alimentos frascos con los secos, Ta Oficing Regional Lima -
SR INPE, aplicara al contrafista una penalidad comrespondiente ai 10% del mano total diario a pagar par e servicio.
35 La penzlidad se aplicars automaticamente, por cada vez que ef Contratista incurra en el presente caso y se
33 calculara de acuerdo a la siguiente formula:
$ 2 P=0.1xVTD
P P: Penalidad

VTD: Valor total diario,

La penglidad a aplicar ai contralista, ser& deducida del pago de la quincena a la que comesponde el dia en que
el confratista incurni6 en &l presente caso 6 en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

g} Enelcaso que el personal que manipula alimentos presenta ufias de las manos crecidas, o sucias, cabella largo
{en caso de varones), barba crecida, cabeflos suelios {en caso de damas), indumentaria o uniforme de trabajo
sucios, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contrafista una penalidad comrespondiente al 5% del monto
fotal diaric a pagar por el servicio, La penalidad se aplicara automaticamente por cada dia que el Contratista
incuira en ef presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente formuta:

P=0.05xVID

P Penalidad
VTD: Valar total diasio.

apenalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que comesponde el dfa en que
&l sbntratista incurrio en ¢l presente ¢aso, 6 en su defetto de los pagos pendientes de cancelar.

h) Por tener en mal estado de mantenimiento y/o higiene las cémaras de frio, equipos ylo artefactos eléctricos de
uso en la elaboracion y conservacion de alimentos o bebidas (Los equipos deberan haber dejado de funcionar
total o parcialmente), la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contratista una penalidad correspondiente al
5% del monto fotal diario a pagar por el servicio. La penafidad se aplicara autométicamente, por cada dia que el
Coniratista incurra en el presente caso y se calculard de gcuerdo ata siguients formula: A

' s |
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aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en ¢! presente caso y se caloulard de acuerdo

ala siguiente formula:
P=0.02xVID

P: Penalidad, VTD: Valor fotal diario.

Lapenalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el dia en que
¢l contratista incurrié en el prasente ¢aso o en su defecto de los pagos pendientes de cancalar.

n}  Enal ¢aso que el Contratista no cumnpla dentro de los 02 dias habiles cor Ja subsanacion de fa observacidn
realizada por el equipo de control a la programacion mensual de menis presentada, la Oficina Regional Lima —
INPE, apficara una penalidad correspondiente al §% del montototal diatio a pagar porel serviclo de alimentacion,
La penalidad se aplicara autométicamente, por cada menis que el Contralista no subsane y se caloulars de
acuerdo a la siguiente frmula;

1§ % P=0.05x VTD
=) g P: Penalidad, VTD; Valor total disrio,
: w § Nota: Esta formula se aplicaré por cada menti no subsanatlo.
] La penalidad a aplicar af contratista, sera deducida de! pago de la quincena a la que corresponde el dia en que

€l contratista incurid en el presente caso o en su defects de los pagos pendientes de cancelar.

n ¢l cas0 que el contratista no cuenta con of Camé Sanitario vigenta de cada una de las personas que laboran
para el contratista en el servicio de alimentacion, ademas en el case de su Nulricionista no cuente con la
habilitacion profesional vigente, la Oficina Regional Lima ~ INPE, aplicara a el Contratista una penalidad
comespondiente af 2% det monto total diario a pagar por ef servicio. La penalidad se aplicara autométicamente
por cada dia que el contratista incurva en ef presente caso y se calculara de acuerdo ala siguients formula;
P={.02xVTD

P: Penalidad, VTD: Valor tofa! diario.

La penalidad a aplicar af contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que comesponds el dia en que
el contratista incunié en el presente caso 6 en su defecio de los pagos pendientes de cancelar,

p) Enlos casos que el contratista no acredite la procedencia de la came de res, pollo, cerdo y ofros, las cuales
deben proceder de camales o cenfros de heneficios autorizados por SENASA, fa Oficina Regional Lima — INPE
aplicara al Contratista una penalidad comespondgiente al 20% del monto fotal diario a pager por el servicio de
alimentacion, sin perjuicio de las acciones que inicie fa Oficina Regional Lima — INPE por incumplimiento &l
Contrato y la acreditacisn posterior que pueda realizar el contratista, La penalidad se aplicara automéficanents,

é’ cada vez que con &l coniratista incurra en el presente caso v se calculara de acuerdo ala siguiente formula;
N ME g P=0.2xVTDxn
i g 2% P: Penalidad, VTD: Valor total diario, n: nimero de dias que no acredite la procedencia
;“9 QL Lapenalidad a aplicar al contratista, ser4 deducida del pago de la quincena aia que corresponde el (los) dia {s)

en que ¢l contratista Incurti6 en el presente caso, 0 en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

En los casos que &l contratista no cumpla con capacitar a su personal dentro de los {20} primeros dias de infciade
la ejecucion contractual y durante la ejecucion del contrato, por un personal especializado, en temas de higiene
de alimentos, epidemiologia, vajila y local, sansamiento basico, higiene personal v relaciones humanas, |a
Oficina Regional Lima - INPE aplicara af Confratista una penslidad comespondiente al 5% del monto total diario
a pagar por et servicio de alimentacién, sin perjuicio de las acciones que inicie la Oficina Regional Lima - INPE
por incumplimiento al Contrato y fa acreditacion posterior que pueda realizar ef confratista, La penalidad se
aplicara automaticaments, cada vez que con el contratista incurra en ef presents caso y se calculara de acuerdo
aiasiguiente formula;

- ) —
_%. ;_........:.'.........
UTRIC)
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P=0.05xVTDxn
P: Penalidad, VTD: Valor total diario, n: ndmero de dias que no acredite la procedencia

La penalidad a apticar al contraiista, seré deducida del pago de la quincena & la que comesponde e! (los) dia (s)
\ en que el coniratista incurio en &f presente caso, o en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

NOTA:

* Lapenalidades descrifas anteriormente, se aplicarén cuando consten en ACTAS, debidamente suscritos porel

Director, Administrador y Nutricionista o €l que haga sus veses def Establecimients Penitenciario, asi comp el
' : representante def contratista o si este (ffimo no estuviere o se negara a firmar, se hara constar en actas; ental
\ documento se deberé detallar en forma clara y precisa el tipo de incumplimiento ¥ la causal de aplicacion de
penalidad correspondients, bastando para quedar vafjda ef Acta, con lafirma de uno (61) de los imegj%s del

\,

equipo de control de alimentos def Establecimiento Fenitenciario.
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»  Se aclara que Ja aplicacién de fas penalidades a nivel monetario establacida por la enfidad, dnicamente se
aplica a la parte que comesponde al Estableciniento Penitenciario, donde e detectd la deficiencia en ia
prestacién del servicio.

13.  ADICIONALES ALIMENTICIOS:

El contratista brindara una relacion de adicionales alimenticios a brindar alosinternos y personal INPE en las siguientes
fechas del afto:

Para internos: (los cuales no seran menores a 300 Kilocalorias adicionales al mend diario pudiendo ser: polto frito,
poliada o Ia plancha).

Dia dela Readaptacién Soeial del Interna : 16 de Julio
§ Dia del Padre : 3° Domingo de Junio
H Mavidad : 25 de diciembre

Para personal INPE: (I0s cuales no seran menores a 300 Kilocalorias adicionales al mend diario pudiendo ser: poilo
frito, pollada o la piancha),

Dia del Servidor Penitenciario : 12 de febrero

ta de la Madre 1 2° domingo de mayo
Dia del Padre 2 3° domingo ds junio
Fiestas Patrias : 28 de Julio
Navidad : 25 de diciembre
Afig nuevo : 01 ensro

IMPORTANTE: Los adicionales alimenticios se brindaran independientemente de [a racién alimenticia programada
para ¢l diafestivo. El Contratista remitirs 2] Administrador del EP la relacidn de adicionales a brindar a los internos vio
personal INPE suscrito por el profesional nutricionista con cinco (05} dias de anficipacion al dia festivo para su
aprobacion por el Equipo de Controf de Alimentos dal penal, o deberé incluirse en la programacion mensual de mends.
Asimismo, dichos adicionales se hrindarén en funcién af nimero de intemos y personal INPE del dia fastivo.

NOTA.: Los dias festivos deberss

equivale a un minimo de 410 4r.

[mnl i6n de Recomendaciones d itori

Elcontratista deberé indicar la unidad vehicular que se ufilizara para el cumplimiento del servicio, el mismo que debera
teunirlas condiclones adecuadas de salubridad, refrigeracion o conservacion de productos perecibles, la identificacian
det dependiente, del chofer y su categoria de licencia de conducir adecuado al tipo de vehiculo que reslizara iz
prestacién del servicio, asimismo a) contratista asumira corresponsahilidad por cuaiquier acto contrario ala prestacion

gferancia;
Memorando Mdltiple N° 138-2013-INPE/04
Memorando Multiple N° 321-2014-INPE/S
Memorando Multiple N° 015-2014-INPE/18.04.EL

ANEXO A -1

CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS OE LAS RACIONES ALIMENTICIAS PARA EL ESTABLECHENT
PENITENCIARIOQ DE MIGUEL 0

€l Vaiy Caldrico Total (VCT) expresado en kilocalorias {Kcal) de ia cacitn alimenticia del infarno serd no menor a 2,430
llocalcrias (1), para el interne del Programa de Control de Tuberculosis {PC-TBC} sera no menor a 3,290 kilocalorias y
para el personal del INPE masculin que fabora 24x48 horas sera no mencr a 2,750 Kitocalorias por dia.

("} Las "Recomendaciones Referidas a Requerimisntos da Energla Para Ia Poblacion Penitenclaria y Recomendaclones Sobre
Aspectos Alimentarias en Otras Poblaciones Penltenciarias® dsl CEN INSA remitidas con Memorando Miitiple N° 0432018
INPED4 (Referendia Oficio N* 0057-2018-SG/MINSA), en &l “Cuadro 1. Egtimacién de requerimientos de anerg tapa ds

i é 15
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La distribucién porcentual de las kilocalorias a distribuirse en desayuno, almuerzo y cena parainternos y personal INPE
con respecto al VCT de la racion alimenticia serd como se indica:

INTERNG:

DESAYLNO |
DEL 20 8 30%

|
|
|
= —— ey

VARON: DE 486 Keal. A729 Kcal,

ALMUERZO
~ DEL50a160%

: __DE 1,215 Keal. A 1,458 Keal,

CENA
DEL 15a30%

_L DE 3645 _Kc«al.fzzﬁs Keal.

PERSONAL INPE:
| DESAYUNO ALMUERZO CENA
‘ DEL 15% af 35% DEL 40 al §0% DEL 30 af 45%

| VARON: DE 4125 Keal, A 9625 Keal, |

DE 1,180 Kcal. A 1,650 Koal. DE 825 Keal, A 1,237.5 Kcal,

La distribucion porcentual, distribucion en kilocalorias y distribucion en gramos de los macro nutrientes respectivamente,

¢on refacion al VCT de las raciones alimenticias por inferno y personal del INPE, estara enmarcado referencisimente de
la siguiente manera:

INTERNO:

3 N PROTEINAS f_ GRASAS |  CARBOHIDRATOS |
DISTRIBUCION | DEL 10l 15% DEL VALOR Em%? gﬁgslgg | DELS% ol 7% DEL VALOR
PORCENTUAL CALORICO TOTAL TOTAL l CALORICO TDTAL .
——————————— LT | I B _
DISTRBUCIONEN | DE 364.5 Koal A729 | l
KLOCALORIAS | DE243Kca A3645 Kol | % L DE 13365 Keal, A 18225 Kodl, 4
: LN : el 4 : i ol
DISTRIBUCION
ENGRAMOS | DE§TgAS g. DE419.A81g. _rL _DESMQ.AJIS_SQ. e
PERSONAL INPE:
FROTEINAS GRASAS CARBOHIDRATOS
DISTRBUCION DEL10%al15%DELVALOR = EL15%ai30%DEL | DEL 55% al 75% DEL VALOR |
PORCENTUAL CALORICO TOTAL | VALORCALORICOTOTAL | CALORICO TOTAL
DISTRIBUCION EN ,
e DE 275 Koal. A 413 Kcal, | DE 413 Kcal. A 825 Keal. | DE 1513 Keal, A 2063 Keal,
DISTRIBUCION
ey DEE3gA 103 g, DE46g.A92g. DE378¢. A518q.

A continuacion, se presentan ios esquemas generales, sobre la formulacion de fa racion alimenticia:
ESQUEMA DE MENU PARA INTERNOS: '

DESAYUNO i

ALMUERZO | CENA

vida y nivel de actividad fisica ent varones”, establece como requerimipnto promedic de energla a 2426 keal (se oonsidi’r] f]!l keal

&n i praspnta carn), an dande e incluye a Ja pablaciin Adulta Mayar, f
| AL i Lol
.

i
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ESTABLECIMIENTO FENITENCIARIC DE MIGUEL CASTRO CASTRO
e Ve VRILEL CASTRO Gy

LECHE O MEZCLA LACTEA, MAGA, AVENA, QUINUA,

SO¥A. HARINA DEHABAS, CANIHUA, IIGHA,CAFE, | SEOUNDO  +»  ENSALADA
S AaNCACAQ, INFUSIONES DE HIERBAS Y 0TROS | (OECUL0 AL MENU) +/ e,
103 PANES + MARGARINA MERELADA, ACEITUNA, | FRLTTA MINRMO 03 VECES | j\piic by
DO A BLANGO, JAMONADA, HUEVO, QUESO, HOT | FOF. o SEMANA) -+ " sipag ¢
DOG, CONSERVA DE PESCADO, FRUTA, ACEITUNA Y | MAZAMORRAS,

OTROS.

Los menus para los internos, deberan formularse cumplisndo las siguientes consideraciones:

g % DESAYUNO:

*» Enel desayuno se brindara leche o mezofa idctea dos (02) vez por semana como minimo en ef desayuno.
o Se brindara 03 panes diarios, con los complementos de pan que se elijan def Cuadro N° 01 de Descripcidn
y Canfidad de Principales Alimentos en Crudo a uliizarse paralos Intérnos.

Por habitos y costumbres, en ef desayuno se podré brindar infusiones con un maximo de una {01) vez por
semana, a base de: café, cocoa, 0 emolientes. Los demas desayunos serin en base a avena u ofros insumos
descritos en el Cuadro N* 01 de Descripcion y Canfidad de Principales Alimentos en Crudo a Utiizarse para
log Internos.

ALMUERZO:

* En el aimuerzo considerar mentl presado tres (03) veces por semana como minimo. Se brindara pascado
como presado 01 vez por quincena, la misma que deber4 estar descrito en las programaciones de mends
para sy aprobacion, caso confrario, serd materia de observacin, que serd nofificado al Contratista para que
lo subsane antes de la aprobacién de tales programaciones por parte del Equipo de Control de Alimentos
del E.P. M. Castro Castro; en caso no existiera disponibilidad, deberé sustentarse documentadamente con
reportes de entidades pablicas o empresas privadas de abastecimiento. En caso no sustente y absuelva lo
ohseivado, le acarreara al Contratista Ja penalidad respectiva, no obstante tenga que cumplir con lo
establecido en el presente acépite.

Se podra brindar leguminosas {menestras} en guisos, una (01) vez por semana, como minimo.
En los almuerzos se brindara como minimo fres {03) frutas ala semana.

NISTA

440

ing
id
FR)
)
3
_Q

NUTRIcy
CNP;

CENA:

+ En la cena considerar semanaimante como minimo: dos (02} mazarnorras, un {01) segundo, y ¢l restante
$era a base de sopas.

Para la elaboracién de las programaciones del DESAYUNO, ALMUERZC y CENA, y de sus formatos de menis

g respectivos, acorde al ESQUEMA DE MENU PARA INTERNOS, deberan ufifizarse los limentos descritos en el
2 CUADRO N* 01: DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE PARA LOS INTERNOS DEL,

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO MIGUEL GASTRO CASTRO DE LA OFICINA REGIONAL LiIMA.

g fe B
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ESQUEMA DE MENU PARA PERSONAL DEL INPE 24 X 48 HORAS:

DESAYUNO ALMUERZO CENA

OPCION 04: LECHE O MEZCLA LACTEA,
AVENA, QUINUA, SOYA, MAGA, HABAS, o
KIWICHA, JUGO DE FRUTAS +03 PANES | SOPA 6  ENTRADA < :

+ ACEITUNA, JAMONADA, HOT DOG,|SEGUNDO + ENSALADA Sgﬁg“fﬁﬁgsfgﬁmm peinE AL OAL
QUESO, HUEVO, PLATANO, CONSERVA | (ADECUADO AL MENL} + :

DE PESCADO, PALTA, POLLD, TAMAL | FRUTA + INFUSIONES. O | gpiant aa.
OPCION 02: SEGUNDO 0 SOPA +01 PAN | REFRESCODEFRUTA. | obpon it
+INFUSION, :

Los menis para el personal de INPE 24 x 48 horas, deberan formularse cumpliendo las siguientes consideraciones:

PESAYUNO:

* En los desayunos, se brindarén leche o mezcla lactea una (01) vez por semana como minimo, para cada
grupo de seguridad del INPE 24 x 48.

» Enlos desayunos NO se brindaran infusiones o liguidos. Se programaran desayunos que incluyan insumos
como avena y s otros productos descritos en el Cuadro N°® 03 de Descripcibn y Cantidad de Principales
Alimentos en Crudo a Utilizarse para el Personal def INPE 24 x 48 Horas.

o Se brindara 03 panes diarios, con fos complementos de pan que se efijan del Cuadro N* 03 de Descripcion
y Cantidad de Principales Alimentos en Crudo z Utilizarse para el Personal del INPE 24 x 48 Horas.

s Los segundos o sopas en el desayunc, se brindaran dos (02) veces al mes como minimo, para cada grupo
de seguridad del INPE 24 x 48 horas del E. P. Miguel Castro Castro, con los productos que se elijan del
Cuadro N° 03 de Descripcién y Canfidad de Principales Alimentos en Crudo a Utilizarse para el Personal
del INPE 24 x 48 Horas, de las sopas del rubro almuerzo.

= Enlas preparaciones de los mends o se utilizara carne de res molida, deberd utilizarse came de res picada.

LMUERZQ:

o Enlos almuerzos, se podra brindar un (01) mend a base de viscera (Migade, mondongo o bofe) solo una

N
iS
F =

ONISTA
0

CNP: 2

{01) vez ala quincena para los tres {03) grupos de seguridad del INPE 24x48 horas, Si se fiene programado
viscera en el aimuerzo, no $e programard viscera en la cena de la misma quincena.

En los almuerzos debera programarse una {01) leguminosa (menestra), una {01) vez a la quincena come
minimo, para los fres {03} grupos de seguridad del INPE 24x48 horas.

En el almuerzo se brindard fruta de manera diaria, con variedad y segin produccion estacional.
« Enlas preparaciones de los menUs no se utilizaré carne de res molida, debera utilizarse carne de res picada.

CENA:

» Enlas cenas, se brindaran un (01) meni presado una (01) vez por semana como minimo, para cada grupo
te seguridad del INPE 24 x 48 horas del E.P. M. Castro Casfro.

e Enias cenas, se podr4 brindar un (01) meni a base de viscera {mondongo o bafe) solo una (0F) vez ala
quincena para fos fres grupos de seguridad def INPE 24x48 horas. Si se fiene programado visceraen fa
cena, N0 se programara viscera en el almuerzo de la misma quingena,

s S5i en la Cena se programa un ment: picado, en el almuerzo del mismo dia debera programarse un menu
presado.

» Enlas preparaciones de los meniis no se utifizaré carne de res molida, debera utilizarse came de res picada,

Parala elaboracién de ias programagiones de! DESAYUNO, ALMUERZO y CENA, y de sus formatos de mentis
respectivos, acorde al ESQUEMA DE MENU PARA PERSONAL DEL INPE 24 x 48 HORAS, deberan utilizarse
fos alimentos descritos en el CUADRO N* 03: DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINGIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A
UTILIZARSE PARA EL PERSONAL [IEL INPE 24 X 48 HORAS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO MIGUEL CASTRC CASTRO
DE LA OFICINA REGIONAL LIMA,

Et Valor calérico Total (VCT) expresado en kilocalorias (Keal) y las caracteristicas de Ja presciipcion dietotarapéutica

para internos def Control de is (PC-TBC), deberén responder a criterios nomativos
establecicos por el Ministerio de Salud an razén ala edad y sfiud fisica (3); por lo que, toméndose como parametro d
'_ |
(%) Recomendacion N° 05 del INFORME,N® 007~2014;INPE106. ,P
" 1
oy .

- _:_‘5_-, 1.’r —f =
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referencia el célculo de Necesidades nutricionales en tuberculosis {). a los pacientes internos varones de dicho
programa, les comesponde el siguiente raquerimiento minimo de energia por dia (kcal/dia) tal como se detafla a
confinuacidn en el siguiente cuadro:

INTERNO DEL PC-TBC:

keal por | Gradode | Porcentajs
INTERNOS VARONES Peso r kg de Grado de Esirés Poblacional Requermlento Requerimienta
{Rango de Edades) (% adecuado %0 Actividad Matabético | seamm adad ds Energia ({kcal} | de Energia Total
g0 {ka) (% p:;.} Fisica (*} 9 9 l‘} ponderado | por dia (kcalidia)
T ! —
18a20 606 ( 34.20% 1,131.60
i g Jovan i afigs
i * r
a5 59.7 &1 13 12 61.70% 201119 3,280 keal
i é Aduito | afios
\ ¥ [
iw ulto | 2;360 657 ’ 4,10% 147.08
avor a .
o |

(*) Los dalos consignados han skio tomados de! “ANEXO 1 Cafcule de requerimiento de energia para jovenes, adultos y

adultos mayores internados en institucionas penitenciatias”, contenidas en Las "Recomendaciones Referides a

Requerimientos de Energla Para fa Poblacion Penitenciaria ¥ Recomendaciones Scbre Aspeclos Alimentarias en Ofrag

Poblaciones Penftenciarias® det CENAN/MINSA remifidas con Memorando Muitiple N° 043-2018-INPEAM (Referencia Oficio

N® 0057-2018-3G/MINSA).

(™) Los valores desoritos han sido tomados del “Cuadra 6, Necesidadas nutricionales en tuberculosis®, contenidas en | as
‘Recomendaciones Referidas a Requerimientos do Energia Para la Poblacibn Penilenciaria y Recomendaciones Sobrs
Aspectos Alimentarias en Otras Poblaciones Penilencianias® del CENANIMINSA remitidas con Memorando Miiitiple N° 043-
2018-INPE/4 (Referencia Oficic N* 0057-2018-SG/MINSA),

e La distribucion porcentual de los macro nufrientes respectivamente con refacién af VCT de las raciones alimenticias por
iS interno del PC-TBC sera de la siguiente manera:
=Y

g
no ] PROTEINAS | 3RASAS | CARBOHIDRATOS
Z3 DISTRIBUCION | DEL10al 5% DELVALOR = “-To%al 0% DEL 55% ol 75% DEL VALOR
Yo §6 g PORGENTUAL CALORICOTOTAL | CELVALOR CALORICO TOTAL
Q

NU

efitinuacion, se presentan consideraciones generales (esquema) sobre la composicion de la racion alimenticia;
ESQUEMA DE MENU PARA INTERNOS DEL PC-TBC:

[ DESAYUNO | WEDIAMANANA |  ALMUERZO | CENA |

LECHE O MEZCLA LACTEA, MACA, | | SOPA + SEGUNDO +

VENA : |01 TAZA DE CEREAL | =\ oy o1

ﬂABAs, %‘ﬁﬁ%ﬁf%d“ﬁi’"ﬁ s Hﬁ‘é‘f fé“ﬁi’f}i‘-%%cmgoammw SOPAS

PANES +HUEVO, QUESO, JAMONADA, HUEVO,  Queso, * FRUTA (DIARIO) +

HOT DOG, CONSERVA DE PESCADO, 2 * | REFRESCOS O | MAZAMORRAS,

| ACEITUNA, PALTA, CAMOTE, YUCA v | CAMOTE, ACEITUNA |\ ooy
|

OTROS +FRUTA (DIARIO). + FRUTA (DIARIO).

— " S— ——— e ———————————————— 4

Los mends para el Intemo del PC-TBC, deberan formularse cumpliendo fas siguientes consideraciones;
ESAYUNO:

Las “Recomendaclones Referidas 1 Requerimisntos de Enargla Para Ia Poblacién Penitenclaria y Recomendaclones Sobre
Aspectos Allmentatias en Ofras Pobluciones Penifenciarizs” del CENANMINGA remiidas con Memorando Miillipie N° 043-2018-
INPE/04 (Referencia Oficic N° 0057-2018-SGIMINSA), en ol “Cudra 6, Necos/dades nutricionales en tubercuiosls”, describe los
faciores & considerar para cafoular of requerimienio ds eriergla respectivo, por fo que para establecer ¢l raquerimiento minimo ge
considera como factores lo siguienta: 35 keal por kg da pesv, 1,3 an Grado de Actividad Fisica (paciente 1o encamado) v 1,2 an
Grado de estrés metabélico, ademas dei range de edades de internos varones ¥ ¢ porcentaje de poblacién s edad, se

iene un promedio ponderado de 3290 keal como requerimiento de rgia {keat) para el intemo varon del PS Prog W
Ful
e 19

de TRC) ) L M ,

5 |
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» Enel desayuno se brindara leche o mezcla lactea dos {02) veces por semana como minimo.

o Se brindar4 03 panes diarios, con ios complementos de pan que se elijan dei Cuatro N* 02 de Descripcion
y Canfidad de Principales Alimentos en Crudo a Utiizarse para los Infernos del Programa de Control de
Tuberculosis (TBC).

» En los desayunos NO se podra brindar infusiones. Deberan programarse desayunos en base a avena u
otros insumos descritos en el Cuadro N° 02 de Descripcion y Cantidad de Pringipales Alimentos en Crudo a
Utilizarse para los Internes del Programa de Controf de Tuberculosis {TBC).

» Se brindara una (01) fruta diariamente,

MEDIA MANANA:

 Se brindara una racién alimenticia a media mafiana (08:30 a 10:00 horas), que sera programado con los
insumos descritos en e Cuadio N° 02 de Descripelon y Cantidad de Principales Alimentos en Crudo a
Utilizarse para los Intemos del Programa de Control de Tubergulosis {TBC).

*  Sa brindard una (01) fruta diarfamente.

ALMUERZO:

* En ¢l almuerzo considerar mendl presado tres (03) veces por semana como minimo. Se brindara pescado
como presacio 01 vez por quincena, la misma que debers estar descrito en lag programaciones de menis
para su aprobacion, caso contrario, sera materia de observagion, que sera nofificado al Contratista para que
lo subsane antes de la aprobacion de tales programaciones por parte dei Equipo de Confrof de Alimentos
del E.P.M.Castro Castro; en caso no axistiera disponibiiidad, debera sustentarse documentadamente con
reportes de entidades piblicss o empresas privadas de abastacimienio. En caso no sustente y absuelva lo
observado, le acarrear2 al Confratisia la penalidad fespectiva, no obstante fenga que cumplir con lo
establecido en ef presente acépite.

* Los almuerzos estarén constituidos diariamente por sopa y segundo, cuya programacion debera realizarse
eon los Insumos descritos en el Cuadro N® 02 de Descripcién y Cantidad de Principales Alimentos en Crudo
a Utilizarse para los Internos de! Programa de Control de Tuberculosis {TBC).

« 8Se brindaré una (01) fruta diariamente,

CENA:

* Enla cena considerar semanalmente una (01) mazamorra como maximo, un (01} sequndo el restante sera
a base de sopas.

Para la efaboracion de as programaciones del DESAYUNO, ALMUERZO y CENA, y de sus formatos de ments
respectivos, acorde al ESQUEMA DE MENU PARA INTERNOS DEL PC-TBC, deberan utilizarse los alimentos

descritos en el CUADRO N* 02: DESCRIPCION Y GANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE PARA LOS
INTERNOS DEL PROGRAMA DE CONTROL DEL TUBERCHLOSIS [TBC) DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARID MIGUEL CASTRO

CASTRO DE LA OFICINA REGIONAL LIMA,

3. El'Valor Calorico Total {VCT) expresado en kilocalorias {Keal) y las caracteristicas de fa prescripcion dietoterapéulica
para internos del Programa del Control de Enfermedades de Transmision Sexual (PROCETS), internos Psiquistricos e
internos con enfermedades diversas, que no cuentan con indicadares sustentados en criterios nomativos que regulen
el consumo de una racion alimenticia que contenga una frecuencia y cantidad de alimentos necesarios, seran
atendidos segin lo indicato en la prescripcion médica respectiva .

Programacion de Raciones Alimenticias:

El Contratista remifira a la Direccion del Establecimisnto Penitenclario, con diez (10) habiles de anticipacion, la
propuesta de la programacion de raciones alimenticias {men(is), acompafiado del formato de Dosificacion, Composicién,
Distribuci6n y Valor Caldrico Total correspondiente de los internos ¥ personal INPE por el pericdo de 30 6 31 dias
calendarios, segiin comesponda al mes programado, Sy gjecucion se realizara, luego de su aprobacion por parte def
Dirgetor, Administrador y Nuiricionista o de quien haga sug veces, dentro de un plazo de siste (7) dias hablies,

(4 Recomentdacion N° 05 del INFORME N° 007-2014-INPEKS. i ;

' 0 gy

C\
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franscurrido los cuales, sin tener una respuesta, se considerara como aprobado. En caso que el Equipo de Conirol de
Alimentos realice observaciones a la programacion presentada, ef Contratista tendra un plazo de 02 dias habiles para
la subsanacién respectiva, caso contario se aplicara fa penalidad respectiva. Los vicios oculfos, errores, defectos,
omisiones u otros, detectados posteriormente a su aprobacién no invalidan fa obligacion del Confratista para subsanarlos
o corregirlos, sin eximirlo de las penalidades u ofras sanciones silas hubiere.

Las programaciones de menils presentadas por ¢l Confratista para su aprobacion, deberan contener vaiicdad en Ios
insumos alimenticios que se utifizarén y que estardn descritos en los formatos de mends respectives (para lo cual
emplearan los CUADROS N° 01, N° 02 y N° 03 del ANEXO A: Descripeién y Cantidad de Principales Alimentos
en Crudo a Utilizarse), asi como también, deberan ner vajed (os menis s; de no contener
variedad en uno de ellos o en ambos casos {insumo y mends), sera observado y noificado af Contratista para la
-§ % subsanacion correspondiente, caso confrario, de no contar con ol sustento correspondionte, se proceders con lo
astablecido en las penalidades respactivas, Ademés, se debera respetar habitos y patones de consumo de alimentos
i g y mends del grupo beneficiario.
=23
-]

Los cambios, por causas fortuitas o por fuerza mayor, que se puedan presentar en la programacion de mends

aprobados, deberén ser comunicados por eserifo y con articipacion ante las autoridades del penal ton el sustanto

respectivo. Asimismo, solo se aceptaran hasta dos (02) modificaciones de un meni programado y aprobado por mas,
por mofivos debidamente sustentados no se pueda preparar.

2 Ji
( %@/ Las raciones alimentisias deberan gjustarse a los requerimientos de energia y nutrientes de cada grupo beneficiario;

asimismo se elaborarén en base a los siguientes grupos de alimentos; licteos y derivados; cames, visceras, pescados
y huevos; cereales, menestras y fubéroulos; frutas y verduras; grasas y azicares.

21
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CUADRO N° 01
DESCRIPGION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE PARA LOS INTERNOS DEL ESTABLECIMENTO PENTENCIARIO DE
CATRO CASTRO DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

R Sl [ CANTIDAD
| s | DESCRPCION DE ALMENTOS MININO ~ MAXIMO DE
| . CONSUMO (miigr.)
DESAYUNO | W ITERE
PAN (30g. CADA UNIDAD) ! _0gr
__| LECHE EVAPORADA O MEZCLA LACTEA CON CEREAL o COCOA 6 GAFE [ 70 mi
o= | INFUSION (COCOA, CAFE, EMOLEENTE) . 0gr
== __|_CEREALES (AVENA, QUINUA, ETC) I i~ % o
i SOYA, MACA, HARINA DE HABAS, QUIWICHA, 7 SEMILLAS, CANIHUA ETC_ _ &.
(emli= | MARGARINA g AN B R I W J
. | MERMELADA 1 Ny
:- | | ACEITUNA __0ge =]
g o | ___| JAMONADA o HOT DOG | 30 gr.
E §§ r____ e | MNM BLANCO J e g b g o T 1] E_r i g
Y. “| QUESO i) [ Dgr
i E | HUEVO SANCOCHADO DE GALLINA = SSgr
g | FRUTA (PLATANO, MANDARINA, NARANJA, OTROS) 100y
i . |RESSINHUESO ! 0.
: & RES CON HUESO (PRESADO) e = T | 160 gr.
i ___| POLLO EVISCERADO CON HUESO PRESADO scca il 160 gr
% RES, CERDO, POLLO y GALLINA CONHUESO (PICADOS) | 100 gr.
g | HUEVO DE N S ey | Sar
 PAVITA O GALLINA EVISCERADA CON HUESO PRESADO TN e ~i60gr.
"CERDO EVISCERADO CON HUESO [PRESADO) L., § 160 gr.
CERDO EVISCERADO CON HUESO (PICADO) _ 100 gr
| PESCADO ENTERO (PRESADO) _ o, 250 gr
S | MENUDENCIA DE RES (BOFE, MONDONGO, HIGADO) _ 100 gr
=" | PRODUCTO ELABORADO A 8ASE DE ANCHOVETAY POTA RPN 100 gr.
"POTA % 100gr.
_ MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA, CORAZON] - 100 gr
| LECHEEVAPORADA O MEZCLA LACTEA PARA PREPARACIONES DIVERGAS 0w
| TQUESO FRESCO PARA PREPARACIONES DIVERSAS e LT W,
| ARROZ _ = B, 1 00g
) TRIGO 0 QUINUA_u OTROS (EN GUISOS) — " ogr
- | FIDEOS TALLARIN 180
iS " MENESTRAS (EN GUISOS) = o 1% '150_§ el i
§ £ | TUBERCULOS Y RAICES (ACOMPANANTE) _ o _ 1%0gr -
R0 | PAPA SECA eliis 1% d _80gr
- KS2¥ OLLUGO 1T g
G PAPA PARA PICADOS | g :
oL | FRUTAS: PLATANO o NARANJA u OTROS e 1 g ' ’
[ SEGUN VARIEDAD Y TIPO DE !
g L L AE"_“”S_ PREPARAGION DE: 30350 gr |
2 |=m RESCONHUESO _ f0g . '
:' . | RES SIN HUESO ) e, Sogr g !
| POLLO EVISCERADO CON HUESO — io0gr ‘ .'
I MENUDENCIA DE RES g e =] :
| _I MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA, CORAZON, APENDICES) s '
[ HUEVO DE GALLINA - = T |
; PESCADO ENTERO Y
= CONSERVA DE PESCADO Y A
o PAPA, YUCA, CAMOTE, OLLUCO o PLATANO PARA SOPAS 50-150 gr
s o ARROZ SUPERIOR 4 S | |
C TRIGO O QUINUAEN GUISOS i A {
FIDEOS TALLARIN [ 00y ]
SEGUN VARIEDAD Y TIPO DE
Foitil g, d, PREPARACION DE 20 -250 gr
hneos', SEMOLA, ARROZ, HARINA DE ARVERJA, AVENA, MORON, TRIGO, TRIGOL, 20
B HOCHOCA, QUINUA, HARINA DE HABAS (PARA SOPAS) i
X UTAS PARA MAZAMORRAS - 0809 |
MOLA, ARROZ, HARINA DE TRIGO, AVENA, TRIGO, QUINUA, HARINA DE HABAS, HARINA 30-50 .
_ Emmo,cmﬂo MAIZENA, OCAS, MAIZ, YUCA, (PARA MAZAMORRAS) Tl ;
OTROS , AZUCAR, SAL, ESPECIES, CONDIMENTOS, OTROS ALIMENTOS, ETC. ADECUADO ALMENG | .
|

Nou:LareheiéndamemispropuestosporelCon&aﬁm,pamwapmbminmmmmsdwwibsmelwmnhm.losmisnmquem |
pressntan en una smplia lista de afimentos por cada tiempo de comida (desaywno, akmysrzo, cena), de fos cusles podra elegi, debiendo considerar fa |
utiizackin de a mayer variedad en los manis programadas, de sousrdo a su dispanihidac en &l matcado, a la produccion sstacione! y al esqueme da manii
estahlscido pava el comensal, Ss padran incluir otras slimentos no contampladas 8 ! presente cusdr, respetando of aporle de macronuliientes y da

klocaloriag establocidos para cada comensal, respactivementa, :'
}

. / @:(5 |

2 & |




’
H. Dioses Rizzi

EP.CASTRQ CASTRO

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

INSTITUTQ NACIONAL PENITENCIARIC
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MIGUEL CASTRG CASTRO

CUADRO N° 02

DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE PARA LOS INTERNOS DEL PROGRAMA DE CONTROL DE
TUBERCULOS!S (TBC) DEL ESTABLECIMIENTO PENTENCIARIO MIGUEL CASTRO CASTRO DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

PUY

RACKMDE | DESCRPCION DE ALIMENTOS MINAO - MAXHO DE
ALIMENTOS COuR o)
DESAYUNO | =
| PPAN {30 CADA UNIDAD) = Wy ]
LECHE EVAPORADA O MEZCLA LACTEA CON CEREAL o COCOA 6 GAFE 70mi
CEREALES ETC Har.
: A L UA ETC. B'Er. |
MARGARINA 20gr.
MERMELADA ~30gr
ACEITUNA 0gr
JAMONADA o HOT DOG 30gr
MANJAR BLANCO 40-50 gr.
QUESO 3040 gr.
—|HUEVO SANCOCHADO DE GALLINA By
CONSERVA DE PESCADO N40g.
(-  TUBERCULO oy
FRUTA 150 or
MEDIA MANANA s
PAN (30 CADA UNIDAD) Wy
N LECHE EVAPORADA O MEZCLA LACTEA %0 ml
_ | CEREALES (AVENA o QUINUA, ETC) ~ v A
| HUEVO SANCOCHADO DE GALLINA [ 55 gr
QUESO 30 40 gr.
CAMOTE B0 gr
ACEITUNAS S
FRUTA 100 gr.
| SOPA:
CEREAL MORON, TRIGO, SEMOLA, ARROCILLO, OTROS) 0y
1] ; g
AS 20
TUBERCULO oy
VERDURAS ADECUADO AL VCT
SEGUNDO:
RESSINHUESO 100 gr
RES CON HUESO (PRESADO) 180 o
POLLO EVISCERADO CON HUESO PRESADO (SIN APENDICES) 160 7.
'RES, CERDO, POLLO y mu'ﬁ‘oou“‘l—ﬁ_ﬂso {PICADOS) 100y
HUEVO DE GALLINA 55 gr.
PAVITA O GALLINA EVISCERADA CON HUESO (PRESADO) 1680 gr
CERDO EVISCERADO CON HUESO ﬁ%} £ 180 .
PESCADO ENTERO (PRESADO 20 gr
MEN 1A DE RE , MONDONGO, BOFE) 100 gr.
%oEwmamwam DE ANGHOVETA Y POTA :oo !
ar.
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA, CORAZON) 100 gr.
HUEVO DE GALLINA “BSgr.
LECHE EVAPORADA O MEZGLA LACTEA PARA PREPARACIONES DIVERSAS —40mL
QUESO FRESCO PARA PREPARACIONES DIVERSAS War
ARROZ 230 or.

TRIGO o GUINUA_u OTROS (EN GUISOS)

FIDECS TALLARIN

\\
| X FRUTAS: PLATANO o NARANIA W OTROS
S a—" L = 2
) L0 CNHESD e .
MENUDENGIA DE RES gr.
v %_—pemmm.mmm“' S0gr
DE GALLINA - mﬁg
CORERIA D A0 o

PAPA, YUCA, CAMOTE, OLLUCO o PLATANO PARA SOPAS

=
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4

INSTITUTO NAGKMNAL PENITENCIARIO
ESTARLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MISUEL CASTRO CASTRO
—_____vsaoums SEGUN VARIEDAD ¥ TIPG DE |
. PREPARAGION DE 20-250 gr
FIDEQS, SEMOLA, ARROZ, HARINA DE ARVERIA, AVENA, MORON, TRIGO, TRIGOL, -
CHOGHOGA, QUINUA, HARINA_DE HABAS (PARA SOPAS) o
FRUTAS PARA MAZAMORRAS

f = . 30-50gr.
N LEGHE EVAPORADA O MEZCLA LACTEA (PARA NAZAWORRAS Y OTRAS PREPARACIONES) 70 ml.ﬂ 2 =00
EMOLA, ARROZ, HARINA DE TRIGO, AVENA, TRIGO, QUINUA, HARINA DE HABAS, HARINA 3-S0g. |
[ . PEPLATANO, CHURO, MAIZENA, OCAS, MAZ, YUCA, (PARA MAZAMORRAS) ;

OTROS Ecgne. AZUCAR, SAL, ESPECIES, CONDIMENTOS, OTRGS ALMENTOS NG CONSIDERADGS

‘[ ADECUADC AL MENU

Nota: L3 relacion de mangs propuestos por el Conlralista, Para su sprobacion, incluira Jos allmentos desariios en o presente cuadrp, fos

miSmos que se presenian en una amplialista de alimentos por cada liempa de comida {desayunc, media maitana, almuerzo, cena), de fos

cuales pedri elegir, debiendo considerar [a ubilizacién de [g mayor variedad en ios menis Programados, de acusrdo a su disponibiidad en

é 2 el mercado, a la produceion estacional y & esquema de menu establecido para el comensal. Se podran incluir otros afimentos no

E contemplados en el presents cuadro, respetando el aporie de macronuirientes ¥ de kilocalorias establecidos para cada comensal,

g g respeclivamente,
=58
< g

e Y ST LYY T T
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“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIQ
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MIGUEL CASTRO CASTRO

CUADRO N* 93

DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE PAHAELMDEI.IIPEMX“HORAS DEL

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MIGUEL CASTRO CASTRO DE LA OFICINA RE

| RACIONDE | DESCRECION DE ALIMENTOS

Mnscmmmwﬂ

ALIMENTOS
! DESAYUNO | PAN (30 g. CADA UNIDAD)

60 gr

LECHE EV) 0 MEZCLA LAGTEA CON CEREAL

70 mi.

CEREAL (A OTROS
SOYA, MACA, HARIN/ : ETC

FRUTAS DIVERSAS PARA JUGD

ACEITUNA
JAMONADA o HOT DOG

QUESQO

HUEVO DE GALLINA

PALTA

POLLO SIN HUESO

HAMBURGUESA

JAMONADA o HOT DOG o CHORIZO o SALGHIGHA
CONSERVA DE PESCADO

TAMAL

FRUTA

SOPA O ENTRADA

POLLO CON HUESO O MENUDENCIA POLLO

gr.
ADECUADO AL VCT

100 gr.

‘ﬁw

RES SIN HUESO )
POLLO ENTERO EVI \DO CON HUESO PRESADO (SIN 8)

RRs

POLLO CON HUESO (PICADO)

-
8
2

HUEVO DE GALLINA

ot

23|
g

i

88

g
aht

st

s

e

g

|

SEGUN
| PREPARACION DE 30 ~ 200

AL VCT

*%

e

f"

T

il

823
'
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INSTIYUTO NACIONAL PENITENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARID DE MIGUEL CASTRO CASTRO
OLLUCO 50 g |
} T VERDURAS; ZAPALLO, BROCOLI, CAIGUA, VAINTTAS ETG il 0 gr.
SEGUNVARIEDAD ¥ TiPO DE

VERDURAS PREPARACION DE 30 - 200
= FIDEOE, SEWOLA, ARROZ, FARINA ARVEFUA, RVENA, WIORON, TRIGO, TRIGOL, CHOCROCAT ———— o |

QUINUA, HARINA DE HABAS {PARA SOPAS) { ]
EMOLA, ARROZ, HARINA DE TRIGO, AVENA, TRIGG, QUINUA, HARINA DE HABAS, HARINA | Dgr ]
MAIZ, YU :

PLATANO, GHUIO, MAIZENA, OCAS
OTROS ALMENTOS NO ADEGUADG AL NEND

Nota: La relacion de menis Propuestos por el Conratista, para su aprobacién, incluir Jos afimentos descifios &n &l presente cuadro, los
mismos que se presentan sn una amplia fisla de afimentos por cada fliempo de comida {desayuno, aimuerzo, cena), de los cuales podra

Ir, debiendo considerar la uthizacion de la mayor varisdad en Jos mengs programados, de acueido a sit disponiidad en ef melcado, a
gapmduccién estaclanal y al esquema de men( establecido para el comensal. Se padran incluir otros alimentos no contempiadas en ef

:
E
t
-

senle cuadro, respetandg e aporte de macronutrientss y de kilocalorias establecidos par: cada comensal, respectivamente,

% 4
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TTUTO NACIONAL PE!

INST NITENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIC DE MIGUEL CASTRO CASTRO
FORMATON° A

DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU PARA INTERNOS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO MIGUEL
CASTRO CASTRO
FECHA: ..........coon. )
Peso Brule | pego Neto PROT. GRASAS = CARB. KILOCALORIAS POR NUTRIENTES.

AUmENTp, | TThunid @ | @ | @ | @ | PROT. | GRASAS | CARS
TOTAL KCAL
‘ DESCRIPClON DEL DESAYLNO _ _ .
000 0,00 | o,og_ 0,00 | 0| 00 | 00
000 | 000 | 000 000| 00| 00 00 | 00 |
090 | 0,00 | 000 00| oo oo 00| oo
| 0,00 | 0,00 | 000 | 000, 000] 00| 00| 00|
0,00 | 0,00 | 000| 00| 00 | 00, 00 0,0
00 0,0 00| 0,0 | 00 | 00 | _
V.C. DESAYUNO | 0,00
% DIST.DESAYUNO _ 0,00
0,00 | 000 0,00 | )| 0p0] 0,0 0
0,00 000 000/ 0 0.0 ) 00
000 0,00 | 000 | 000] 00 _ 0.0
000 000 000 000 00 | 00
0 0,00 | 0,00 | 000| 000 00 | 00 | 0,0
0,00 | 0,00 | 000| 000| 00 | 00| 09 | 0.9
000 | 0,00 | 000| 000| 00 | 00 | )
2 09 00 | 00 00 00
| V.C. ALMUERZO | 09
| % DIST.ALMUERZO _ 00
. DESCRIPCION DELACENA . . - |
0,00 | 000 000 000 00 | 00 | 00| 26
0,00 | 0,00 | 0,00 | 000| 000] 00 00| 00} 00 |
0,00 | 000 000 000/ 000 00| 00 | 00 | 0.0
| 000 | 0,00 | 0,00 | 000| 000 00 | a0 | 00 00 |
000 | 000 | 000 | 000| 000] 0.0 00 00 | 00
0w | 00| o0p] 00 | 00| 00| |
V.C. CENA _ 00
el . N | % DIST.CENA . . 00
VCT (Gn) .00 | 000 000 ) 1
VCT(Kea) | opo | o  opo] | | | |
T e | % 0% . A . -
VCT MEN( 0]
‘Jnmbre y ﬁrma de la Parsona Nalural o Nombre y mea dela Nulrfciuniata
sentante LegaloApoderado Comin CNP N°
DNLN®

MMMwmmunﬁmmmmcmﬂwmm}p«dmmm
Este Formata se presentisra con fa Dosificacidn, Composicién y m&mwamnmmmmadmﬂwm&nwm

y .‘.
j z &5




“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA*

NSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
ESTABI.ECBMIENTO PENITENCIARIO DE MIGUEL CASTRO CASTRG
[ DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL IFE?I?I mT:E INTERNOS DEL PROGRAMA DE CONTROL DE TUBERCULOSIS |
{TBC) DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO MIGUEL CASTRO CASTRO
kol FECHA: ....ococcosen
P;_:;::i:o | PesoNeto | PROT. | GRASAS | CARB.  KILOCALORIAS POR NUTRIENTES. |
ALIMENTO, @ | @ (7] ll @ [ PROT. 1 GRASAS | CARB. i
| e
Loswuuo: DESCRIPCION DEL DESAYUNO
e 0,60 000 | 0,00 00| o000 oo 00 00| oo
0,00 0,00 000 | 00| og| oo 00 00
000 0,00 000 | 000 000] o9 00 a0 00
| o 000 0,00 000| 000 00 00, 00 09
3 ' T 0,0 0,0 0,0 0,0 00 | 08|
[ V.C. DESAYUNO 0,00
1 % DIST. DESAYUND 1 0.00
DESCRIPCION DE LA MEDIA MANANA
0,00 0,00 000 | 000| 000 0,00 0,00 | coo| 0,00
| 000 0,00 0,00 000! 000 000 000 o000] 0,00
0,00 0,00 0,00 000| 000 0,00 000 00 0.
0,00 | 000 000 000 000, 000 000 000 0,00
| 1 @l . G bl 00 o9
. V.C. MEDIA MARANA iy =
- i % DIST. MEDIA MARANA i 080 |
ALMUERZO: DESCRIPCION DEL ALMUERZO ¢, e
N L 000 000 0,00 o00| o] oo 00| o0l 00
s | 0,00 000 0,00 000| o 00 00! o0 00
§ bo 0.00 0,00 0,00 000! 000 0,0 00l o0 0.0
N 0,00 0,00 0,00 000 000 00 00 00 00
N da 000 000 0,00 0,00 ooo! 00 00 00 00
o 0,00 0,00 000 000 000 00 00 00 00|
0,00 0,00 0,00 000! 000 00 00 09 | 00
SUBTOTAL Y 00| 00! o 00| o0/ _
/ i V.C. ALMUERZO | 00
e, % DISTALMUERZO [ 00
CENA: DESCRIPCION DE LA GENA o
0,00 000 0,00 000] 000 00 00 00 0p
0,00 000 0,00 000/ 000 00 09 00 00
0,00 0,00 0,00 000 000 00 00 0g 00|
0,00 0,00 0,00 000|000 0p 00 00 00|
000 0,00 0,00 000| 000 00 00 00 00|
! r
I 0.0 00 09 00 0,0 00| |
| V.C.CENA J 090)
- % DIST.CENA ‘ 00
veT (61 040 000} 000 N
| VT (Keal) 0,00 000 000 s
VCT (%) M| 0%
VCT MENU _ 9

NOTA:

_NGmbre y fima de a Persona Nalural 0~
Representante Legal o Apoderado Comin
D.NA N®

1. Lapresents relaciin deberd ser femara por un Profasional Nutriconista
2 Este Formato s& proxantrs con in Dosiicackin, Gompanicidn

Nombre y Firma da Ja Nutricionista

ol JOr SO & Su aprodaciin,

CNEN®
Ml)rﬁw deumcmmmu
¥ wakor caltefco tord e s Menity
t

28
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IJ DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENC

“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
ESTABLECIMIENTD PENITENCIARIO DE MIGUEE, CASTRO CASTRO

EORMATON"C

IAL PARA PERSONAL INPE DEL ESTABLECIMIENTO

PENITENCIARIC MIGUEL CASTRO CASTRO
S : FECHA: e e i
f‘ ‘m 5:}:0! Peso Neto | PROT. | GRASAS | CARB. | KILOGALORIAS POR NUTRIENTES, |
ALIMENTO. L ] @ | 0 | @ ‘ ] l PROT. | GRASAS | CARB. :mmxm
. o N S N | | e I
DESAYUNO: o — DESCRPCIONDELDESAYUNO oy
{:— N o.oo‘ﬂ__ 0%, o[  om| ow] 00 00 o0 00
| :r‘ 0,00 0,00 oﬁ 000 00|  op 00| o0 00
R Y 000 000 o] oo 09| oo o] 00
| o) 000,  op0 000 o000 oo 00/ 00 20
0,00 000 000 | 000 oo0! oo 00| oo, 20
N | ;J 0 09| op 00 00 o8
LVC.DEsAYWNO | 00
L - |wDisTOESAYWNO [ gy
) DESCRIPCION DE LAENTRADA Y ALMUERZO .
6,00 | 0,00 | 0,00 | 000, 000 00| 00 | 00|
0,00 0,00 0% 00] 000 00 00 00 | )
000 1 0,00 | ) CEM __: | 0,00 | _.: 0.0 L"ﬂ 00
0,00 | 000, 000/ 00 | 00 00| 00
000 | 0,00 | 0,00 | 000! 00| oo 00 00|
000 0,00 | 0,00 | 000 000 00| 00| 00 | 00 |
0,00 | 000 | 0] 000 00 00 | 00 | 00
0,0 00 00 | 00 | LCRIN T 3
V.C. ALMUERZO 00
g ke | % DISTALMUERZO 00
— _DEBCRPGMOWDELAGEMA 0 |
000 o0 owl om| ow| o] 90 00| oo
| 000 | 000 | 200 o] o] oo|  op i 00] 00 |
| o) o, ol ool ow/ oo] op] oo 00
000 | 0,00 | 0,00 | 000| 000/ 00 | 00 00 0,0
L o 0,00 | 000 | 000 000 000 0o 00| 00| 00 |
- G_E'Cs [J.C(l_‘_ {J.UIJ’ 000? IJ,CO: U_O_‘i G,D' ) i_]_'.'J | GJ_
[ 0,0 00| 00 00 | 00/ 00 |
= |VC.CENA i 00
S L — IS I 08
=9 VET(Gr) 81 ew] os)] | 2
S VCT (Keal). e 000 o0, | ' SN
[ veT (%) 0% | ew|  ew] = == T
VCT MENG 3 0
Nombre y firma de la Persona Natural o Nombra y Firma de la Nulricionista
Representanie Legal o Apoderado Comn CNP N
DN.. N°
) NOTA:
1. ummmﬂmmmmmw@m@ywﬂwdmcﬁmm
{/ 2. Ests Fatmato se pressntsre con la Dostcacion, !
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MIGUEL CASTRO CASTRO

REQUISITOS DE CALIFICACION:

Los requisitos de calificacion que se deben adoptar son los siguientes:

B4  EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

g § B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
(=]
13
3

Requisitos:
El postor debe contar con 01 CAMION FRIGORIFICO O ISOTERMIGO y de 81 CAMION FURGON, que se

utilizaran para el transporte de alimentos e insumos, productos camicos y ofros, con una ¢apacidad ninima de
03 toneladas de carga 4fil por cada uno, los mismos que deberdn reunir fas condiciones adecuadas de
salubridad y de fransporte de productos perecibles.

Acreditacidn:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, &l compromiso de compra venta o alquiler u
olro documento que acredite la disponibilidad def equipamiento estratégico requerido {no cabe presentar
declaracion jurada).

importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acraditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.




“ANOC DE LA REGUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

NITENCIARIO

ENITENCIARIO DE MIGUEL GASTRO CASTH

DOR

EP. CASTRO CASTRO

A

s H

o 01 Almaeén para alimentos perecibles v no perecibles:

> Requisitos:
el ? " El postor debe contar con 01 Almacén para alimentos : serecibles ubicado dentro de la
= jurisdiccion de la Provingia de Lima, el mismo que se utilizara para el aimacenamiento de alimentos insumos

alimenticios externamente al Establecimiento Penitenciario.

Acreditacion:

Para ¢f Almacén para alimentos perccibles ¥ no pevecibles, se acreditara con copia de documentos que

sustenten la propiedad, la posesion, el compromise de compra venta o alquiler v ofro documento que acredite
la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

PANADERIA

Requisitos:
Ef postor deberd contar con 01 panaderfa ubicada dentro de iz jurisdiceidn de la Provincia de Lima, de donde
se abastecera diariamente el insumo pan para la alimentacion de ios comensales del Establecimianis

Penitenciario.

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, Ia posesion, ef compromiso de compra venta o alquiter u
ofro documento que acredite la disponibiiidad de la infraestructura estratégica requerida.

Importante

En et caso que ef postor sea un consoreio los documentos de acreditacidn de esle requisito
pueden astar a nombre def consorio o de uno de sus integranies.

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

31
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- 'I‘:j i
NSTITUTO L PENITENC 2710
ESTABLECIMIENTO FPENITENCIARIO DF MG EL CASTSO CASTRO

+ NUTRICIONISTA

Requisitos:
Experiencia minima de un (01) afio en trabajos o prestaciones ds supervision de servicios da alimantacion
colectiva (hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderfas, establecimientos

penitenciarios y otros) de! personal clave requerido como Nuiricionista,

De_presentarse experiencia ejscutada_paralelamente fraslape) para el computo del Gempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo tr: do.

Acreditacién;
La experigncia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: {i) copia simple

de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii} certificados o {iv) cualquier ofra
documentacion que, da manera fehaciente demuestre la experiencia det personal propuesto,

§g » REPRESENTANTE

$ %

AV g Eo Requisitos:
ing ] Experiencia minima de un (01) afio en trabajos o prestaciones de servicios de alimentacitn colective
" @ é—; {hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias, establecimientos penitenciarios

y otros) del Reprasentants.

De_presentarse experienciz eie D nente {iraslane
experiencia solo se considerara una vez e} periodo frasiapado,

Acreditacion:
La experiencia dei representante se acreditars con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copla simpie

de conbratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuastre Ja experiencia del personal propuesto.

o COCINERQ O CHEF

Experiencia minima de un {01) afio en trabajos o prestaciones como cocinero o chef de servicios de
alimentacién colectiva (hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias,
establecimientos penitenciarios y otros) def Cocinero o Chef

Acreditacion:

* Laexperiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehacients demuestre a experiencia del personal propuesto,

Importante

s Los documentos que acreditan la experiancia debern incluir los nombres Y apeliidos daf
personal clave, el cargo desempedado, ef plazo de la prestacion indicando ef dia, mes y afio
de inicio y culminacidn, el nombre de fa Entidad u organizacitn gue emite el decumento, fa
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documenio.

*  Encaso los docurnentos para screditar la experniencia eslablezcan ef plazo de fa expernencia
adqufrida por ef personal cfave en meses sin especificar los dfas se debe considerar sf mes
completo.

=« Je considerard aquella experiencia que no lenga une antigiedad mayor a veinticinco {25}
aftos antariores a Ia fecha de /a presentacion de ofertas.

*  Alcalificar la experiencia del parsonal, se debe valorsr de manera integral los documentos
presentados por ef postor para acreditar dicha experencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos preserfados la denominacidn del cargo o puests no coincida literalmente con
aqueila grevista en /as hases, se deberd validar la experencia si ias aclividades que realizé el

'rsonal corresponden con Ia funein propia del cargo ¢ puesio mquarncio en las bases,

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDA : ;/[
- [ L"‘V
N . j ( ( 32
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MIGUEL CASTRO CASTRO

Requisitos:

& postor debe acreditar un monto facturade acumulado equivalente a NO MAYOR A TRES (3) VECES EL
VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION, por ia confratacion de servicios iguales o similares al objeto de fa
convocatoria, durants los ocho (8) afios anferiores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde [a fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun comesponda.

Se consideran servicios similares a los siguienies: servicios de catering que incluye desayuno, almuerzo y cena,
servicios de alimentacion colectivos, brindados en comedores, cafeterias, concesiones en instituciones como
Ministerias, Instituciones Pdblicas descentralizadas, fabricas, empresas, universidades, colegios, guarderias,
albergues, centros de readaptacion y en general a todas aquelias que afienden a un grupo deferminado de
personas.
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Laexperiencia del postor enla especiafidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u drdenes de servicios,
y surespectivaconformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacin se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier |
ofro documento emifido por Entidad de! sistema financiero que acredite i abono o mediante cancelacion en el
mismo comprebante de pago, correspondientes a un méximo de veinte (20) contrataciones.

En caso ios postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se debe

wacreditar que cowresponden a dicha contratacitn; de lo confrario, se asumird que les comprobantes acreditan
contrataciches independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacién, las veinte {20) primeras
confrataciones indicadas en el Anexo N° 7 {segun Bases Estandarizada del OSCE) referido a la Experiencia del
Pastor en ja Especialidad,

En el caso de servicios de ejecucidn periddica o sontinuada, solo se considera ¢oma experiencia la parte del
contrato que haya sido gjecutada a la fecha de preseniacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las

§ conformidades comespondientes a tal parte o los respectives comprobantes de pago cancelados.
g«
o o En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse Ia promesa de consorcio o &l
zZ3 contrato de consorcio def cual se desprenda fehacientemente &l porcentsje de las obligaciones que se asumié
8 & en ¢l confrato presentado; de lo contrario, no se computard |z experiencia proveniante de dicho contrato.
=z
o
3 P Agimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012,
2 la calificacidn se ceiiira al método descrito en la Directiva *Participacién de Proveadores en Consorcio en las

Confrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el percentaie de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacitn de la promesa ds consorcio o del contrato de consarcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titutar de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que
ef postor sea sucirsal, ¢ fue fransmitida por reorganizacion societaria, debiends acompafiar la documentacién

sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente ef Anexo N° 8 (segin Bases Estandarizada del OSCE).

Cuando en los conlfratos, 6rdenas de servicios o comprobantes de pago el monlo facturado se encuenire
expresado en maneda exiranjera, debe indicarse el tipe de cambio venta publicado por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de [a orden de servicios

o de cancelacibn del comprobanie de pago, seqgén coresponda,

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar sl Anexo R° 7 (segin Bases Estandarizada del
OSCE) referido a la Expesiencia del Postor en la Especialidad. . |
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