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ACTA N° 02
REVISION DE EXPRESIONES DE INTERES Y APROBACION DE INFORME DE EVALUACION

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 042-2023-MCSR
CONTRATACION DE UN COORDINACION REGIONAL EN ACTIVIDADES DE ITINERANCIA Y ATENCION TECNICA
REGISTRAL — HUANCAVELICA

En Lima, siendo las 11:00 horas del 08 de junio de 2023, se reunieron los miembros del Comité de Evaluacion
de Adquisiciones en adelante denominado Comité, designado mediante Resolucién de Coordinacion General
N° 071-2022-GG/MCSR/CG, de fecha 12 de agosto de 2022, correspondiente a procesos de Consultorias
Individuales del Documento Equivalente: “Asistencia Técnica Registral en OREC de Centros Poblados y
Comunicades Nativas”, correspondiente al Producto 15, el cual esta compuesto por las siguientes personas:

Cristina Aguilar Fernandez Presidente Titular
Ramiro Valdivia Vargas Primer Miembro Titular
Elizabeth Mercedes Paredes Salas Segundo Miembro Titular

Quienes se reunieron virtualmente a través de la plataforma Microsoft Teams, con el propdsito de llevar a
cabo los actos correspondientes al proceso de seleccion CONTRATACION DE UN COORDINACION REGIONAL
EN ACTIVIDADES DE ITINERANCIA Y ATENCION TECNICA REGISTRAL — HUANCAVELICA, para el Proyecto
“Mejoramiento del Acceso a los Servicios de Registros Civiles e Identificacion de Calidad a Nivel Nacional”,

Contrato de Préstamo N°4297/0C-PE.

I. AGENDA

Evaluar a los candidatos que expresaron su interés en la CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 042-2023-MCSR
CONTRATACION DE UN COORDINACION REGIONAL EN ACTIVIDADES DE ITINERANCIA Y ATENCION
TECNICA REGISTRAL — HUANCAVELICA.

Il. DESARROLLO
El Presidente del Comité, dio la bienvenida a los participantes a la sesién del Comité.

El Comité revisé que, hasta el 07 de junio de 2023, se recibieron mediante el correo electrénico
adquisiciones@reniecbid.gob.pe, las siguientes expresiones de interés:

Remitié sus documentos el 07 de junio de

e C(Carla Yaranga Mendoza L 5023 a las 07:04 horas
, _ Remitié sus documentos el 07 de junio de
e Néstor Sueldo Argumedo C 5023 alas 11:27 horas

e LilianaV Roias Ast . _ Remitié sus documentos el 05 de junio de
iliana Vanessa Rojas Astuyauri ' 5023 a las 19:35 horas

Luego de tomar conocimiento sobre las expresiones de interés, se procedié a revisar los documentos
remitidos por los candidatos (Ficha CV formato BID), en el marco de los Términos de Referencia y Criterios
de Evaluacion procediéndose con la revision del cuadro de evaluacién de cada uno de ellos.

I. ACUERDOS
Por decisidon unanime se acuerda lo siguiente:

1 Aprobar el Informe de Evaluacién correspondiente al proceso de seleccién de la CONSULTORIA
INDIVIDUAL N° 042-2023-MCSR - CONTRATACION DE UN COORDINACION REGIONAL EN ACTIVIDADES
DE ITINERANCIA Y ATENCION TECNICA REGISTRAL — HUANCAVELICA.
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con mayor experiencia General y experiencia especifica.
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Recomendar la adjudicacidn de contrato al candidato: Néstor Sueldo Argumedo, debido a que cuenta

2. Encargar al Analista en Adquisiciones, remitir a la Coordinacién General del Proyecto las actas para las

gestiones correspondientes.

Sin observacion se concluyd el acto a las 12:00 horas del mismo dia, se procedié a dar lectura a la presente,
sefialando que la suscripcion de la misma que se realizara posteriormente de manera electrénica.

Cristina Aguilar Fernandez
Presidente Titular

Ramiro Valdivia Vargas
Primer Miembro Titular
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Firnado digitalmente por:
WALD WA WARGAS Ramiro
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Elizabeth Mercedes Paredes Salas
Segundo Miembro Titular

Fimnade digitalmente por:
AGUILAR FERNANDEZ

Cristina Lizbeth FALI 202085813620
soft
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO’

ANEXO 1

ANEXO 01

CI N° 042-2023 CONTRATACION DE CONSULTORIA PARA COORDINACION REGIONAL EN ACTIVIDADES DE ITINERANCIA Y ATENCION TECNICA REGISTRAL - HUANCAVELICA .

Ne

Criterios de Seleccion

Puntaje
méaximo

NESTOR SUELDO ARGUMEDO LILIANA VANESSA ROJAS ASTUYAURI CARLA YARANGA MENDOZA

Detalle Puntaje Detalle Puntaje Detalle Puntaje

EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)

Técnico ylo Bachiller y/o Titulo profesional de las carreras de ciencias
sociales (antropologia, sociologia, trabajo social, historia, ciencias
polticas), derecho, administracion, educacion y/o afines

Cumple

LICENCIADO EN HISTORIA Cumple BACHILLER EN SOCIOLOGIA Cumple LICENCIADA EN SOCIOLOGIA Cumple

Experiencia general no menor de 04 afios en Instituciones piblicas o privadas
Mas de 4 hasta 5 afios de experiencia: 20pts
Mas de 5 hasta 6 afios de experiencia: 25pts
Mas de 6 afios de experiencia: 30pts

30.00

14.82 30.00 6.53 30.00 5.52 25.00

Experiencia especffica no menor a 02 afios en elaboracion y/o coordinacion y/o
implementacién y/o ejecucion de proyectos y/o de inviersion publica.

Mas de 2 hasta 3 afios de experiencia: 20pts

Mas de 3 hasta 4 afios de experiencia: 25pts

Mas de 4 afios de experiencia: 30pts

30.00

13.00 30.00 6.41 30.00 3.04 25.00

Experiencia especffica no menor a 01 afio en actividades administrativas de
proyectos

Mas de 1 hasta 2 afios de experiencia: 15 pts

Mas de 2 hasta 3 afios de experiencia: 20pts

Mas de 3 afios de experiencia: 25pts

25.00

13.00 25.00 6.41 25.00 3.04 25.00

Experiencia especffica en temas realacionados a registro civil y/o identificacion
Mas de 06 meses hasta 01 de experiencia: ~ 05pts
Mas de 01 afios hasta 02 afios de experiencia: 10pts
Mas de 02 afios de experiencia: 15 pts

15.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PUNTAJE TOTAL

100.00

85.00 85.00 75.00
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