FORMATO N° 23

ACTA DE APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS
Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

CONSULTORIA EN GENERAL
8 |RESULTADOS FINALES
De este modo, teniendo los resultados tanto de la evaluacién técnica como econémica, se procede a determinar el puntaje total de
las ofertas que comprende el promedio ponderado de ambas evaluaciones, considerando los coeficientes de ponderacién
establecidos en las bases, obteniéndose los siguientes resultados:
Orden de Nowibira o.razon eoclal de) postor Puntaje Técnico (PT) Puntaje Econ6émico (Pei) | Puntaje Total
prelacion C1=0.80 C2=0.20 C1xPT+C2xPei
80 20 100
Bonificacion por Servicios| Bonificacion por tener la
Prestados Fuera de Limay| condicién de Microy Losl l_’unta?e e
1 VELIZ CAMPOS JOEL JOSE Callao Pequefia Empresa Bonificacion
0 - 0
Puntaje Total ‘ 100
57.14 14.29 71.43
Bonificacion por Servicios| Bonificacion por tener la | Total Puntaje de
> SANCHEZ CABRERA HEYERMANS  |prestados Fuera de Limay| condicién de Micro y Bonificacién
MIGUEL 0
- 0
Puntaje Total 71.43
9 |OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
9.1 DETALLES DEL GANADOR DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la evaluacién, el postor ganador de la buena pro es:
Nombre o razon social del postor ganador Monto adjudicado Oferta > al valor referencial
VELIZ CAMPOS JOEL JOSE 40,000.00 fll "
0
10 |ACUERDO ADOPTADO
Los miembros del comité de seleccién por unanimidad, dan por aprobados los resultados de la evaluacién econémica, otorgando la
buena pro al postor mencionado el numeral 9.1.
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NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES




FORMATO N° 23

ACTA DE APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS
Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
CONSULTORIA EN GENERAL

NUMERO DE ACTA AS 21-2023-GR-CAJ/DRAC-CS-2

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En Cajamarca, a los diez (10) dias del mes de noviembre de 2023, en las oficinas de logistica de la Direccién Regional de Agricultura
Cajamarca, a las 10:00 horas, se reunieron los integrantes del comité de seleccién designados mediante Formato N° 04, encargados
de la preparacién, conduccién y realizacién del procedimiento de seleccion AJUDICACION SIMPLIFICADA N° 21-2023-GRC-
CAJ/DRAC-CS-2, cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DE CONSULTORIA DE UN PROFESIONAL PARA
DESEMPENARSE COMO SUPERVISOR DEL PROYECTO: INSTALACION DE SERVICIOS PARA LA CONSERVACION,
MANEJO Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE VICUNAS EN LA ZONA ALTOANDINA DE LAS PROVINCIAS DE
CAJAMARCA, CELENDIN, CUTERVO, SAN MARCOS, SAN MIGUEL Y SAN PABLO DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.
C.U.l. 22343721, afin de APERTURAR EL SOBRE DE LA OFERTA ECONOMICA y OTORGAR LA BUENA PRO.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logr6 con la presencia de los siguientes miembros:

1 Titular X . L.
Presidente CPC. Carlos Maykel Dependencia: Abastecimientos
Atalaya Caballero Suplente
Titular X i i6
Primer Miembro Ing. Julio Vilca Aquino Dependencia: DAFESSIon U6 Recu.rsos
Suplente Forestales y Fauna Silvestre
i fi Titular X i i6 itivi
Segundo Miembro Ing. Kevin All.)erto Nuiez Dependencia: Direccion de Cor.npetltmdad
Ruiz Suplente Agraria

DETALLE DE LOS POSTORES QUE PASARON A LA ETAPA DE EVALUACION ECONOMICA:

De acuerdo con la evaluacién técnica realizada el dia 10 de marzo del presente afo, el siguiente postor pasa a la etapa de
evaluacién econdmica, en vista de que obtuvo y/o superar el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos, de acuerdo con lo

establecido en las bases:

N° Nombre o razén social del postor Puntaje por Evaluacion Técnica
1 VELIZ CAMPOS JOEL JOSE 100.00 Puntos
2 SANCHEZ CABRERA HEYERMANS MIGUEL 60.00 Puntos

APERTURA Y DETALLE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS:
Acto seguido, se procede con la apertura del sobre que contiene la oferta econémica del mencionado postor, cuya oferta oferta es la
siguiente:

0
N° Nombre o razén social del postor Oferta Econémica % del val-or
referencial
1 VELIZ CAMPOS JOEL JOSE 40,000.00 67%
2 SANCHEZ CABRERA HEYERMANS MIGUEL 56,000.00 93%

EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS:
6.1 PUNTAJE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS

Acto seguido, se procede a asignar el puntaje correspondiente aplicando la férmula prevista en el articulo 86 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, conforme se detalla a continuacién:

N° Nombre o razon social del postor Puntaje por Evaluacion Econémica
1 VELIZ CAMPOS JOEL JOSE 100.00 Puntos.
2 SANCHEZ CABRERA HEYERMANS MIGUEL 71.43 Puntos.

™



FACTORES DE EVALUACION

AS-SM-21-2023-GR.CAJ/DRAC-CS-2

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL PARA DESEMPENARSE COMO SUPERVISOR DEL PROYECTO: INSTALACION DE SERVICIOS PARA LA
CONSERVACION, MANEJO Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE VICUNAS EN LA ZONA ALTOANDINA DE LAS PROVINCIAS DE
CAJAMARCA, CELENDIN, CUTERVO, SAN MARCOS, SAN MIGUEL Y SAN PABLO DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA. C.U.l. 2234372

La evaluacién consistird en otorgar el mdximo puntaje a la oferta
de precio mds bajo y se otorga a las demds ofertas puntajes
inversamente proporcionales a sus respectivos precios, segun la

Eveluacion: siguiente férmula:
Se evaluard considerando la oferta econdémica del € '
tor.
el Pi= Omx PMP
. Qi
Acreditacidn:
5 : ) | = Oferta
Se acreditard mediante el documento que contiene _, .
R . Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
la oferta econémica (Anexo N° 6). ) o
Oi=Precioi

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

$/56,000.00




REQUISITOS DE CALIFICACION

AS-SM-21-2023-GR.CAJ/DRAC-CS-2

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL PARA DESEMPENARSE COMO SUPERVISOR DEL PROYECTO: INSTALACION DE SERVICIOS PARA LA
CONSERVACION, MANEJO Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE VICUNAS EN LA ZONA ALTOANDINA DE LAS PROVINCIAS DE
CAJAMARCA, CELENDIN, CUTERVO, SAN MARCOS, SAN MIGUEL Y SAN PABLO DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA. C.U.l. 2234372

ANCHEZ CABRERA

Documentos para los requisitos de calificacion SANCIEE CADRERA
| ochmenteepaidecieditl los raliatios e calliieacion |  HEYERMANS MIGUEL

A. HABILITACION

Requisitos:

« Capacitacién en guardas comunales en control y vigilancia de vicufias.

e Capacitacién en técnicas de chaccu de vicufias.

e Capacitacion en técnicas de captura y esquila de vicufias.

* Capacitacién en Elaboracién del Plan Regional de Manejo y conservacién de la vicufia.

« Capacitacién en censo y monitoreo de vicufias.

» Conocimiento en el manejo de Ofimdtica o Microsoft Oficce (Word, Excel, Power Point).

Acreditacién: NO CUMPLE

« Copia de certificado de apacitacién en guardas comunales en control y vigilancia de vicufias.

» Copia de certificado de capacitacién en técnicas de chaccu de vicufias.

¢ Copia de certificado de capacitacién en técnicas de captura y esquila de vicufias.

* Copia de certificado de capacitacion en Elaboracién del Plan Regional de Manejo y conservacién de la vicufia.

¢ Copia de certificado de capacitacién en censo y monitoreo de vicufias.

* Copia de certificado de conocimiento en el manejo de Ofimética o Microsoft Oficce (Word, Excel, Power Point).
B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD S/179,650.00

Evaluacién:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 100,000.00 (Cien mil y 00/100 soles), por
la contratacién de servicios de consultoria iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (08)
afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computardn desde la fecha de la conformidad o
emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios de consultorfa similares a los siguientes cargos como supervisor y/o residente y/o inspector
y/o Gerente y/o Sub Gerente y/o Jefe y/o Director y/o Coordinador y/o Responsable en la produccién y manejo de
camélidos silvestres y/o ejecucién de proyectos pecuarios y/o servicios relacionados al Desarrollo Econémico local
iguales o similares en instituciones publicas y/o privadas y/o inversiones publicas.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios, y
su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o. (i) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier CUMPLE
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago , correspondientes a un méximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacién, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N2 12 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucién periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en el
contrato presentado; de lo contrario, no se computaré la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012, la
calificacién se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de

T WesUIADO e A CALFIGAGION.
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FACTORES DE EVALUACION

AS-SM-21-2023-GR.CAJ/DRAC-CS-2

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL PARA DESEMPENARSE COMO SUPERVISOR DEL PROYECTO: INSTALACION DE SERVICIOS PARA LA
CONSERVACION, MANEJO Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE VICUNAS EN LA ZONA ALTOANDINA DE LAS PROVINCIAS DE
CAJAMARCA, CELENDIN, CUTERVO, SAN MARCOS, SAN MIGUEL Y SAN PABLO DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA. C.U.l. 2234372

La evaluacidn consistird en otorgar el mdximo puntaje a la oferta
de precio mds bajo y se otorga a las demds ofertas puntajes
inver: roporcionales a sus respectivos precios, segun la

Evaluacién: RISAMERLE Properc p pr g

i i siguiente férmula:
Se evaluard considerando la oferta econémica del €

postor.
Pi= Om x PMP
’ $/40,000.00
Oi
Acreditacion:
. 3 ] | = Oferta
Se acreditara mediante el documento que contiene _, .
. o Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
la oferta econémica (Anexo N° 6). R e
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio




REQUISITOS DE CALIFICACION

AS-SM-21-2023-GR.CAJ/DRAC-CS-2

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL PARA DESEMPENARSE COMO SUPERVISOR DEL PROYECTO: INSTALACION DE SERVICIOS PARA LA
CONSERVACION, MANEJO Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE VICUNAS EN LA ZONA ALTOANDINA DE LAS PROVINCIAS DE
CAJAMARCA, CELENDIN, CUTERVO, SAN MARCOS, SAN MIGUEL Y SAN PABLO DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA. C.U.l. 2234372

: ~ Documentos para acreditar los requisitos de calificacion  VELIZ CAMPOS JOEL JOSE
A. HABILITACION
Requisitos:
e Capacitacién en guardas comunales en control y vigilancia de vicufias.
e Capacitacién en técnicas de chaccu de vicufias.
» Capacitacion en técnicas de captura y esquila de vicufias.
e Capacitacién en Elaboracién del Plan Regional de Manejo y conservacién de la vicufia.
¢ Capacitacién en censo y monitoreo de vicufias.
» Conocimiento en el manejo de Ofimatica o Microsoft Oficce (Word, Excel, Power Point).
Acreditacion: CUMPLE
e Copia de certificado de apacitacién en guardas comunales en control y vigilancia de vicufias.
e Copia de certificado de capacitacién en técnicas de chaccu de vicufias.
¢ Copia de certificado de capacitacién en técnicas de captura y esquila de vicufias.
e Copia de certificado de capacitacién en Elaboracién del Plan Regional de Manejo y conservacidn de la vicufia.
 Copia de certificado de capacitacién en censo y monitoreo de vicufias.
 Copia de certificado de conocimiento en el manejo de Ofimética o Microsoft Oficce (Word, Excel, Power Point).
B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD S/131,480.00
Evaluacion:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 100,000.00 (Cien mil y 00/100 soles), por
la contratacién de servicios de consultoria iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (08)
afos anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segun corresponda.
Se consideran servicios de consultoria similares a los siguientes cargos como supervisor y/o residente y/o inspector
y/o Gerente y/o Sub Gerente y/o Jefe y/o Director y/o Coordinador y/o Responsable en la produccién y manejo de
camélidos silvestres y/o ejecucion de proyectos pecuarios y/o servicios relacionados al Desarrollo Econémico local
iguales o similares en instituciones publicas y/o privadas y/o inversiones publicas.
Acreditacién:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios, y
su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier CUMPLE
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacién, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N2 12 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad
En el caso de servicios de ejecucién periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en el
contrato presentado; de lo contrario, no se computard la experiencia proveniente de dicho contrato.
Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012, la
calificacién se cefird al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
~ RESULTADO DE LA CALIFICACION : _ CALIFICADA
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PRESENTACION DE OFERTAS

AS-SM-21-2023-GR.CAJ/DRAC-CS-2
CONTRATACION DE UN PROFESIONAL PARA DESEMPENARSE COMO SUPERVISOR DEL PROYECTO: INSTALACION DE
SERVICIOS PARA LA CONSERVACION, MANEJO Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE VICUNAS EN LA ZONA ALTOANDINA DE
LAS PROVINCIAS DE CAJAMARCA, CELENDIN, CUTERVO, SAN MARCOS, SAN MIGUEL Y SAN PABLO DEL DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA. C.U.l. 2234372

N° NOMBRE DEL POSTOR RUC ESTADO

1 |VELIZ CAMPOS JOEL JOSE 10106370406 Valido

2 |SANCHEZ CABRERA HEYERMANS MIGUEL 10465980627 Valido




REGISTRO DE PARTICIPANTES

AS-SM-21-2023-GR.CAJ/DRAC-CS-2

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL PARA DESEMPENARSE COMO SUPERVISOR DEL PROYECTO: INSTALACION DE SERVICIOS PARA LA
CONSERVACION, MANEJO Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE VICUNAS EN LA ZONA ALTOANDINA DE LAS PROVINCIAS DE CAJAMARCA,
CELENDIN, CUTERVO, SAN MARCOS, SAN MIGUEL Y SAN PABLO DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA. C.U.l. 2234372

N° NOMBRE DEL POSTOR RUC ESTADO
1 |VELIZ CAMPOS JOEL JOSE 10106370406 Valido
2 |SANCHEZ CABRERA HEYERMANS MIGUEL 10465580627 Valido
3 |SOLUCIONES BN S.A.C. 20603565674 Valido
4  |GRUPO MIO E.IR.L. 20611176563 Valido
5 |AZURIE.IR.L. 20611414341 Valido
6 |TVT QONTRATISTAS E.L.R.L. 20611499591 Valido




