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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS

RUC N° 1 20433270461

Domicilio legal :Av. Arequipa Nro. 375 Urb. Santa Beatriz (primer piso) — Cercado
de Lima

Teléfono: : (+01) 6305170

Correo electronico:

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA DIRECCION DE
PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL (DPPI) DEL CONADIS DE LIMA Y AREQUIPA
POR EL PERIODO DE 60 DIAS CALENDARIOS”

ITEM N° 1; SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA; LIMA

CENTRO DE ATENCION -
N° RESIDENCIAL - DPPI DISTRITO DIRECCION
1 MUNAY CERCADO DE LIMA Jr. Gregorio Paredes N° 276
Calle Santa Bernardita cuadra 3 Urb.

2 SAN FRANCISCO DE ASIS CERCADO DE LIMA Pando (altura de la cuadra 32de la Av.
Venezuela)

3 ESPERANZA SAN MIGUEL Jr. Mariscal Ramoén Castilla N° 501

4 RENACER SAN MIGUEL Jr. Mariscal Ramoén Castilla N° 509

5 | MATILDE PEREZ PALACIO SAN MIGUEL Calle Santa Ana cdra. 8 s/n - alt cdra. 5 Av.
Universitaria

6 NIRO JESUS DE PRAGA ANCON Av. Miramar s/nIPIaya Las (?onch|tas - Urb.

Miramar Ancén
7 WINAY CIENEGUILLA Av. San Felipe de las Casas Grieve K. 18.1

ITEM N° 2; SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA; AREQUIPA

N | CRESIDENGIAL DRI DISTRITO PIRECCION

] CAYMA AREQUIPA - CAYMA Urbanizaciéﬁ_I_Rtaef-??lAEgIg:;?ne;-Zona C-Mz.
2 CASA ISABEL S0cABAYA | > olecio Saniismo Saivador) .
3 SAGRADA FAMILIA ARECC:)SII_POAR:AC[:)%RRO AA.HH. Victor Agd_r;zrl?aefunde Mz C Lote

Firmado digitalmente por
CULQUI RAMIREZ Ramiro

oo e R EXPEDIENTE DE CONTRATACION
Fecha: 29-11-2024 12:47:48 -05:00
El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato SOLICITUD Y APROBACION DE

EXPEDIENTE DE CONTRATACION N° 34-2024-CONADIS-OAD, de fecha 22 de noviembre de
2024.
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1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No Aplica

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacién esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de sesenta (60) dias
calendario, contados a partir del mismo dia de la suscripcion del Acta de Inicio.

1.9. BASE LEGAL

- Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2024.

- Ley N° 31954 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2024.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°
344-2018-EF y sus modificatorias, en adelante el Reglamento.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

w, - Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
"\ por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

- Directiva N°001-2019-OSCE/CD
- Resolucion de Presidencia Nro.D000225-2024-CONADIS-PRE que aprueba la Contratacion

Firmado digitalmente por H

cULQUI RAMIREZ Remiro DirECta.

Motvo: Doy vists Busno— —CUAlqUier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,
Fecha: 29-11-2024 12:47:48 -05:00 .

e 28 "“qtié no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta podra ser presentada en archivo digital, se enviara al correo electronico
, dirigido a la Unidad de Abastecimiento
de acuerdo al siguiente detalle:

- Asunto: Presentaciéon de oferta.

- Procedimiento de Seleccion: Contrataciéon Directa Nro. 002-2024-CONADIS-1

- Denominacién de la Convocatoria: “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA DIRECCION DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL (DPPI) DEL
CONADIS DE LIMA Y AREQUIPA POR EL PERIODO DE 60 DiIAS CALENDARIOS”.

En caso de optar por la presentacion fisica en Mesa de Partes, la oferta se presenta en un (1)
sobre cerrado en original, dirigido a la Unidad de Abastecimiento para la Contratacion Directa N°
002-2024-CONADIS-1, conforme al siguiente detalle:

Senores
CONADIS

Att.: Unidad de Abastecimiento

CONTRATACION DIRECTA Nro. 002-2024-CONADIS-1

Denominacion de la convocatoria: “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA DIRECCION DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL (DPPI)
DEL CONADIS DE LIMA Y AREQUIPA POR EL PERIODO DE 60 DIAS CALENDARIOS”

OFERTA , ,
[NOMBRE / DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL POSTOR]

La oferta debe llevar la rubrica del postor invitado o de su representante legal, apoderado
o mandatario designado para dicho fin; y se presentan por escrito debidamente foliados.

El postor invitado es responsable de la exactitud y veracidad de los documentos que conforman
su oferta, siendo que la oferta contendra la siguiente documentacion:

Tiene a su disposicion la Mesa de Partes de la Entidad, sito en Av. Arequipa N° 375, Urbanizacion
Santa Beatriz, distrito de Cercado de Lima, en el horario de 08:00 a 17:00 horas de lunes a
viernes.

==, Cabe precisar que podra presentar los documentos correspondientes, de manera digital, a través
~ "de la Mesa de Partes Virtual (MPV) del CONADIS, en el siguiente enlace web:

Firmado digitalmente por
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2.21. Documentacién de presentacidn obligatoria
2.21.1. Documentos para la admisién de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo 11l de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las
que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el
porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El Precio de la oferta en SOLES. (Anexo N° 6.)
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 1l de la presente seccién de las bases.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta
deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley N°
27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados por
el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o mandatario
designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado. No se acepta
el pegado de la imagen de una firma o visto. La oferta se presenta foliada.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

SRt s Bl (2 de fi i
Alonee FAU 2045527688) <o Garantia de fiel cumplimiento del contrato.
Motivo: Doy Visto Bu

Fecna: 20112024 1497s ofsoNtrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de

ser el caso.
C) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior. Formato N° 1.

1

Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a: nes/www.indecopi.gob.pefwebffimas-digitales/firmar-
y-certificados-digitales

~
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Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta

con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

persona juridica.

Domicilio y correo electronico para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Formato N° 02.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de

plazo mediante medios electrénicos de comunicacion?. (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacion

de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de

desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion

Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio considerando el modelo del Anexo

N° 4.

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de

Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion.

(a) Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual.

(b) Poliza de Deshonestidad.

(c) Seguro médico, seguro de accidentes personales o seguro complementario de trabajo y
riesgo de salud — SCTR.

(d) Seguro de vida ley, de acuerdo a lo regulado por el Decreto Legislativo 688.

EL CONTRATISTA debera brindar para la firma de contrato los datos del personal de

operaciones de la empresa que tendra a cargo realizar las coordinaciones relacionadas a la

ejecucion del servicio (nombres y apellidos, correo electrénico y teléfono celular), el mismo que

debera estar a disposicion de la ENTIDAD las 24 horas de lunes a domingo incluido feriados.

De acuerdo a lo establecida en la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

articulo 34 y su reglamento articulo 74, la empresa adjuntara copia del "Reglamento Interno

de Seguridad y Salud en el Trabajo".

Lista de todos los agentes de seguridad que seran destacados a la ENTIDAD (titulares), los

mismos que prestaran el servicio en concordancia con sefalado en el numeral 6.2 de los

Términos de referencia.

SUPERVISOR:

e Contar con Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente. Para los extranjeros, contar
con carné de extranjeria vigente, con calidad migratoria de trabajador. La contratacion
de personal extranjero se sujeta a la ley de la materia que regula sobre la contratacion
de trabajadores extranjeros (copia). Decreto Legislativo N°689 “Ley para la contratacién
de trabajadores extranjeros”.

e Experiencia minima de tres (03) afios como supervisor de seguridad, podra ser oficial o
sub oficial de las FFAA y/o PNP en situacion de retiro (no haber sido separado de su
institucion por medidas disciplinarias), o personal de procedencia civil con experiencia
en seguridad, la cual se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos. (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias, o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.

e Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con
dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes
penales, policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

e Estar apto fisica y psicologicamente para prestar los servicios de seguridad privada. Las
empresas contratantes deben verificar dichas aptitudes en los procesos de seleccion de
su personal por la entidad publica competente, con una antigliedad. (Certificado médico
debera indicar APTO y sera emitido por Establecimiento de salud (Publico o privado)

2

\_

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

~
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autorizado no mayor a los tres meses a la presentacion de los documentos para la
formalizacién del contrato).

e Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC, de conformidad con lo
dispuesto en el DS Nro. 005-2023-IN.

o No ser miembro de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Peru en situacion
de actividad o disponibilidad. Las empresas contratantes son responsables de dicha
verificacion (Declaracion Jurada suscrita por el personal propuesto como supervisor).

¢ No haber sido separado de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Peru por
causal de medida disciplinaria. Las empresas contratantes son responsables de dicha
verificacion (Declaracion Jurada suscrita por el personal propuesto como supervisor).

AGENTE DE SEGURIDAD:

e Contar con Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente. Para los extranjeros, contar
con carné de extranjeria vigente, con calidad migratoria de trabajador. La contratacion
de personal extranjero se sujeta a la ley de la materia que regula sobre la contratacion
de trabajadores extranjeros (copia). Decreto Legislativo N°689 “Ley para la contratacién
de trabajadores extranjeros”.

e Experiencia minima de un afo (01) como agente de seguridad, podra ser oficial o sub
oficial de las FFAA y/o PNP en situacion de retiro (no haber sido separado de su
institucion por medidas disciplinarias), o personal de procedencia civil con experiencia
en seguridad (Copias de certificados o constancias)

e No tener antecedentes judiciales, policiales ni penales (Certificados de Antecedentes
Penales, policiales y judiciales; los mismo que deberan encontrarse vigentes al momento
de su presentacion a través del Certi joven o Certi adulto, en el cual se acreditara a la
firma del contrato).

e Estar apto fisica y psicoldgicamente para prestar los servicios de seguridad privada. Las
empresas contratantes deben verificar dichas aptitudes en los procesos de seleccion de
su personal. (Certificado médico deberd indicar APTO y sera emitido por
Establecimiento de salud (publico y/o privado) autorizado por la entidad publica
competente, con una antigiiedad no mayor a los tres meses a la presentaciéon de los
documentos para la formalizacion del contrato).

e Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC, de conformidad con lo
dispuesto en el DS Nro. 005-2023-IN

o No ser miembro de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Peru en situacién
de actividad o disponibilidad. Las empresas contratantes son responsables de dicha
verificacion (Declaracion Jurada suscrita por el personal propuesto como agente).

e No haber sido separado de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Peru por
causal de medida disciplinaria. Las empresas contratantes son responsables de dicha
verificacion (Declaracion Jurada suscrita por el personal propuesto como agente).

Cat mrera), El contratista presentara una Declaracién Jurada garantizando que todo su personal se
Mot boy /eiomeem - 'encuentre entrenado para operar sistemas de emergencia contra incendios y para poder
Fecha: 29-11-2024 12:47:48 -05:00. s . ™ . .z

o 211 ! rindar atencion de primeros auxilios (para la suscripcion del contrato).

Toda esa informacion deberd ser corroborada por la empresa contratista bajo la
responsabilidad de la misma, durante el correspondiente proceso de captacion y seleccionde
su personal.

@
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Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condiciéon de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e [a Entidad no puede exigir documentaciéon o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ADJUDICADO, dentro de los tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil
% la fecha de adjudicada la Buena Pro, debe presentar la documentacion requerida en la Unidad
-Wincional de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental de forma virtual al correo
, sefalar que los
Fimado digtamenid@CUMENtOS que sean obligatoriamente original seran presentados en la Av. Arequipa N° 375,

EIL;hgoulFmhﬁ‘lﬁ%zzfing*?;Bafnizacic’)n Santa Beatriz, distrito de Cercado de Lima, en el horario de las 08:00 hasta las 17:00

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-11-2024 ﬁgmss_:oo

2.,5. FORMA DE PAGO

3 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN. °
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a) El Servicio es a todo costo, sistema de contratacion a suma alzada.

b) La entidad debera realizar el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en
forma mensual.

¢) Para efectos del pago, la Entidad debera contar con la siguiente documentacién:

- La Conformidad del servicio sera otorgada por la Unidad de Abastecimiento previo
informe del Director y/o Coordinador responsable de cada Centro de Acogida
Residencial.

- Comprobante de Pago

Pago del primer mes de Servicio
Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio el contratista debera presentar los
siguientes documentos:

- Copia simple de los contratos suscritos con los agentes de seguridad destacados a la
entidad para la prestacion del servicio.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del Contrato suscrito con la
ENTIDAD ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil = SUCAMEC, en virtud al articulo °54 del
Decreto Supremo N°005-2023-IN — “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad
privada”.

- Copia simple del Acta de Instalacion del Servicio de Vigilancia.

Pago del segundo mes de Servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte del
contratista, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, para el segundo mes de servicio,
debera presentar la siguiente documentacion:

- Copia de las boletas de pago del mes anterior de todos los agentes destacados a la
Entidad, inclusive los retenes y/o descanseros respectivos.

- Copia del PDT Planilla electrénica cancelado al mes anterior.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado al mes anterior.

- Pago de CTS y Gratificaciones, cuando corresponda.

- Constancia de depdsitos bancarios de los agentes destacados en la Entidad.

- Relacion de Agentes destacados por Sede.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Dicha documentacion se debe presentar en la Unidad Funcional de Atencion al Ciudadano y
Gestion Documental de forma virtual al correo

, senalar que los
documentos que sean obligatoriamente original seran presentados en la Av. Arequipa N° 375,
rbanizacion Santa Beatriz, distrito de Cercado de Lima, en el horario de las 08:00 hasta las 17:00

Buire: REAJUSTE DE LOS PAGOS
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{iFdfite la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a reajuste
alguno, salvo que el Gobierno Nacional apruebe el incremento de Remuneracion Minima Vital
(RMV), las Tasas de Beneficios Sociales, Aportaciones de la Empresa o el IGV, en estos casos,
el CONADIS reconocerd la parte directamente relacionada a la remuneracion y a los beneficios
sociales que sean directamente afectados de acuerdo a Ley y no a las utilidades, ni a los gastos
administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros. De presentarse cualquiera de los casos
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indicados, en que la Estructura de Costos debe variar en funcién al reajuste decretado por el
gobierno, el contratista debe presentar su nueva estructura a la Unidad de Abastecimiento del
CONADIS, para la validacion, informe y tramite documentario correspondiente de la adenda.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA
TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA DIRECCION DE
PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL (DPPI) DEL CONADIS DE LAS SEDES LIMA Y
AREQUIPA
1. AREA USUARIA

Unidad de Abastecimiento
2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de seguridad y vigilancia para la Direccion de Prevencién y Proteccién Integral (DPPI) de
los Centros de Atencion Residencial de las Sedes de Lima y Arequipa.

3. FINALIDAD PUBLICA

Se requiere la contratacion del “Servicio de seguridad y vigilancia para la Direccién de Prevencion
y Proteccion Integral (DPPI) del CONADIS de los Centros de Atencion Residencial de las Sedes
de Lima y Arequipa’, con la finalidad de resguardar los valores, bienes patrimoniales e
instalaciones de la Direccion de Prevencién y Proteccion Integral (DPPI) de los Centros de
Atencién Residencial de Lima y Arequipa, asi como brindar proteccién al personal, usuarios y
poblacién albergada.

4. ANTECEDENTES
Los servicios de seguridad son contratados en forma continua por tratarse de un servicio
indispensable para garantizar la seguridad de los usuarios, poblacién albergada y personal que

labora, asi como de las instalaciones y bienes de la Direccién de Prevencion y Proteccion Integral
(DPPI) en los Centros de Atencién Residencial de Lima y Arequipa.

5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

v° B

V La ENTIDAD, requiere contratar una empresa especializada que brinde el Servicio de Seguridad

y Vigilancia para la Direccién de Prevencion y Proteccion Integral (DPPI) en los Centros de

Fimado digitaimente por Atencién Residencial de Lima y Arequipa, por un periodo de sesenta (60) dias calendario contados
Mereies FAU 2053270301 @ partir del mismo dia de la suscripcién del Acta de Inicio.

soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha 19-112024 163057 @0 ALCANCES DEL SERVICIO
e El servicio de Seguridad y Vigilancia tendra una duracién de sesenta (60) dias calendario
contados a partir del mismo dia de la suscripcion del Acta de Inicio.
e  Cabe precisar que el presente servicio es personal sin armas.
e El servicio comprende la proteccion, seguridad y vigilancia de los bienes muebles e
b inmuebles, personal, equipos, enseres, materiales y en general todos los bienes de propiedad
J de laENTIDAD que se encuentren en las instalaciones de los Centros de Atencién Residencial
de Lima y Arequipa de la Direccion de Prevencién y Proteccion Integral (DPPI).

Firmado digitaimente por QUISPE

GARCIA Caros Afredo FAU e Prevencion y proteccion contra posibles dafos, robos, deterioros, sabotaje, terrorismo o

e e, 50560 cualquier acto delincuencial en agravio de los bienes, personal y/o visitantes en los Centros
de Atencion Residencial de la Direcciéon de Prevencion y Proteccion Integral (DPPI) de Lima
y Arequipa.

e  Proteccion de la integridad fisica de las personas que laboran en los Centros de Atencién
Residencial de la Direcciéon de Prevencion y Proteccién Integral (DPPI) de Lima y Arequipa.
e  Custodia, vigilancia, seguridad y proteccion de los bienes, muebles e inmuebles, locales,
insumos, vehiculos de propiedad de la ENTIDAD, ubicados en los Centros de Atencién
Residencial de la Direccion de Prevencion y Proteccion Integral (DPPI) de Lima y Arequipa.
e  Control y registro de entrada y salida de las personas que laboran en los Centros de Atenciéon
Residencial de la Direccion de Prevencion y Proteccion Integral (DPPI) de Lima y Arequipa.
o o e  Control y registro de entrada y salida del publico y/o vehiculos visitantes en los Centros de
At PAU 0433270451 20 Atencion Residencial de la Direcciéon de Prevencion y Proteccion Integral (DPPI) de Lima y

fvEnteY; Bueno 3
%ﬁEZﬁgﬁ 12:20:07 05:00 Arequipa.
20433270461 soft o Z - & -
Visto Bueno e Control y registro de los bienes que ingresan o salen de las instalaciones en los Centros de
Fecha: 20-11-2024 12:47:48 -05:00 Atencién Residencial de la Direccién de Prevencién y Proteccion Integral (DPPI) de Lima y
0 Arequipa, incluye la revision de bolsos, mochilas y maleteras de los vehiculos.
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e Verificacion del uso adecuado de agua y energia eléctrica (griferia e interruptores) en los
Centros de Atencion Residencial de la Direccién de Prevencion y Proteccion Integral (DPPI)
de Lima y Arequipa.

6.1. LUGARES Y DIRECCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio de seguridad y vigilancia debera brindarse en todos los locales donde estan
ubicados los Centros de Atencion Residencial de la Direccion de Prevencion y Proteccion
Integral (DPPI) de Lima y Arequipa, de acuerdo a las direcciones que se detallan a

continuacion:
ITEM 1
CENTRO DE ATENCION
N° RESIDENCIAL - DPPI DISTRITO DIRECCION
1 MURAY 7 Jr. Gregorio Paredes N° 276
SAN FRANCISCO DE CERCADO DE Calle Santa Bernardita cuadra 3
2 ASIS LIMA Urb. Pando (altura de la cuadra
32de la Av. Venezuela)
3 ESPERANZA SAN MIGUEL Jr. Mariscal Ramén Castilla N° 501
4 RENACER SAN MIGUEL Jr. Mariscal Ramoén Castilla N° 509
MATILDE PEREZ Calle Santa Ana cdra. 8 s/n - alt
3 PALACIO AN MIGHEL cdra. 5 Av. Universitaria
NINO JESUS DE Av. Miramar s/n Playa Las
g PRAGA ANCON Conchitas - Urb. Miramar Ancén
7 WIRAY CIENEGUILLA Av. San Felipe de las Casas
Grieve K. 18.1
ITEM 2
CENTRO DE ATENCION
N° RESIDENCIAL - DPPI DISTRITO DIRECCION
1 CAYMA AREQUIPA - Urbanizaciéon Rafael Belaunde-
CAYMA Zona C-Mz. N-Lte.1-Alto Cayma.
Av. Salaverry S/N Lara (Ref. al
AREQUIPA - : i
2 CASA ISABEL SOCABAYA costado del colegio Santisimo
Salvador)
AREQUIPA - " "
3 | SAGRADA FAMILIA CERRO A e
COLORADO B

Si por necesidad de la Entidad, uno o mas Centros de Atencion Residencial se mudan o se
alquila un nuevo local, cambiando de direccion, la empresa de seguridad debera continuar
prestando servicio de vigilancia en el nuevo local, en los mismos términos establecidos.

~
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6.2. CANTIDAD DE AGENTES DE SEGURIDAD REQUERIDOS POR TURNO EN LOS LOCALES
DONDE SE BRINDARA EL SERVICIO.

ITEM 1
TURNO DIA TURNO NOCHE
CENTRODE s
N° ACOGIDA AGENTES | SUPERVISOR | AGENTES | SUPERVISOR | g\pERVISOR
RESIDENCIAL - DPPI
1 MUNAY 1 1 0 2
SAN FRANCISCO DE
2 ASIS 5 4 0 9
3 ESPERANZA 1 1 0 2
4 RENACER 1 1 1 0 2
MATILDE PEREZ
& PALACIO 2 & u ¥
NINO JESUS DE
6 PRAGA 3 4 0 7
7 WINAY 2 2 0 4
TOTAL 15 1 15 0 3
ITEM 2
TURNO DIA TURNO NOCHE TOTAL DE
CENTRO DE AGENTES +
N° ACOGIDA AGENTES | SUPERVISOR | AGENTES | SUPERVISOR | SUPERVISO
RESIDENCIAL - DPPI R
1 CAYMA 1 1 0 2
2 CASA ISABEL 1 1 1 0 2
) 3 SAGRADA FAMILIA 1 1 0 2
VILLALOB5S IANRIGUE 0a TOTAL 3 1 3 0 7

soft
Motivo: Doy Visto Bueno
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El Contratista esta obligado a contar con personal retén, para cada item, que permita cubrir las
contingencias y eventualidades que se puedan presentar al servicio, como descanseros,
descansos médicos, permisos, vacaciones u otros impedimentos que haya ocasionado la
inasistencia del personal asignado para lo cual debera presentar la documentacion del personal

conforme al perfil requerido.
v° B

v
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Foe B maiiames 0500 Del total de agentes de seguridad, nueve (9) seran agentes femeninos

6.3. PUESTOS CUBIERTOS POR AGENTES DE VIGILANCIA PRIVADA FEMENINO

ITEM 1
. TURNO | TURNO
N PUESTOS A Noohe
1 |CAR ESPERANZA 1 1
2 CAR RENACER 1 1
@ 3 |CAR MATILDE PEREZ PALACIO 1 0
4 CAR SAN FRANCISCO DE ASIS 1 1
et R R 5 [CAR NINO JESUS DE PRAGA - ANCON 1 0
L . TOTAL 5 3
V° B®

Firmado digitalmente por

CULQUI RAMIREZ Ramiro

Alonso FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-11-2024 12:47:48 -05:00

@ Y,




/ CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2024-CONADIS-1

ITEM 2
. TURNO | TURNO
N PUESTOS . oo
1 | CARCAYMA 1 0

6.4.HORARIO DE TRABAJO

El horario se contabiliza en dos turnos de doce (12) horas:

Turno dia: De las 07:00 hasta las 19:00 horas
Turno noche: De las 19:00 hasta las 07:00 horas del dia siguiente
De Lunes a Domingo incluido los feriados

6.5.DURACION DEL SERVICIO

El servicio de Seguridad y Vigilancia tendra una duracién por un periodo de sesenta (60) dias
calendario contados a partir del mismo dia de la suscripciéon del Acta de Inicio, teniendo en
consideracion lo siguiente:

Para los CAR ubicados en Lima (ITEM 1)

Entre el personal de la Unidad de Abastecimiento y el representante de la empresa de
seguridad.

Para los CAR ubicados en Arequipa (ITEM 2)

Entre el director y/o administradores de la Direccion de Prevencién y Protecciéon Integral
(DPPI) de Arequipa y el representante de la empresa de seguridad.

Los CAR de la DPPI brindaré los ambientes adecuados para el desarrollo de las actividades
@ del Servicio de Vigilancia.
Fimado digitaimente por § sig > 2 o = 4 -
VILLALOBOS WANRIGUE Oge El acta de instalacién debera incluir los nombres de los agentes que brindara servicio en

dichos locales, especificandolos por cada turno.
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7. DESCRIPCION DEL SERVICIO

7.1. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
V° B°

v El servicio de seguridad y vigilancia debera ser cubierto integramente por personal que

satisfaga los requerimientos de seguridad considerados dentro de las pautas siguientes:

Firmado digitaimente por QUISPE
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Nt Doy Visto 7.1.1 El servicio de seguridad y vigilancia debera ser brindado durante las 24 horas del dia
de los siete dias de la semana, de lunes a domingo, incluidos los dias feriados
y no laborables.

7.1.2 El servicio de seguridad y vigilancia debera ser brindado ininterrumpidamente,
debiendo el CONTRATISTA tomar las previsiones del caso para considerar las horas
de refrigerio de su personal, sin costo adicional para la institucién.

7.1.3 La empresa contratista controlara la asistencia y permanencia del personal vigilante
asignado. Para ello debera contar con un adecuado sistema de administracion de

@ personal para el registro de la asistencia y ubicacion de dicho personal y todos los

Doy Visto Bueno
Fecha: 18-11-2024 10:2303 -05:00

eventos que sucedan en cada turno y permita monitorearlo y producir los reportes
correspondientes, con la finalidad de que se encuentren a disposicién de los CAR de
COLALI AAMIRE? Ramro DPPI cuando los necesite. Se debera contar con 01 supervisor para Lima y 01
Alonso FAU 20433270461 saft . . . s
Maivo: Doy Vs Buers Supervisor para Arequipa para brindar un adecuado control del servicio.
7.1.4 Laempresa recopilara informacion de la asistencia de su personal y en forma mensual

lo presentara a la ENTIDAD.
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7.1.10

111

1:1:12

La empresa CONTRATISTA proporcionara los equipos de comunicacion de telefonia
movil (celular) con cobertura de cualquier operador, en todos los puestos de la
ENTIDAD para las coordinaciones del caso.

La empresa CONTRATISTA a través de sus agentes destacados realizara de forma
diaria la verificacion de los extintores de los CAR de Lima y Arequipa, y reportara en
caso evidencie alguna observacion a la Unidad de Abastecimiento en la que incluya
el aspecto fisico del bien, ubicacién, vencimiento, entre otros aspectos que puedan
garantizar su normal funcionamiento.

Los Agentes de seguridad prestaran el servicio correctamente uniformado, de
conformidad con la Resolucion de Superintendencia Nro. 1663-2023-SUCAMEC del
23 de noviembre del 2023 que aprueba la Directiva con Codigo:
PMO02.04/GSSP/DIR/77.01 - Directiva que regula las caracteristicas, especificaciones
técnicas, emblemas y distintivos del uniforme e implementos del personal de
seguridad que presta o desarrolla servicios de seguridad privada.

La empresa contratista proporcionara a su costo los Utiles de escritorio que requieran
su personal para brindar el servicio.

El contrato suscrito con la empresa contratista debera incluir la relacién del personal
de seguridad titular destacado a la entidad.

La empresa contratista debera cumplir con el Decreto Supremo N°005- 2023-IN —
“Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213,
Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada”.

El servicio de seguridad y vigilancia se desarrollara segun el presente término de
referencia del contrato que se genere del procedimiento de seleccién y las
disposiciones complementarias que emita la ENTIDAD.

El servicio de seguridad y vigilancia sera implementado de acuerdo a las directrices
ylo instrucciones que imparte la DPPI, a través del Director de la Unidad de
Abastecimiento.

7.1.13 A solicitud de la Entidad, la empresa contratista debera sostener reuniones de

71.14

7.1.15

7.1.16

coordinacion, con el fin de efectuar una evaluacion integral del servicio de seguridad
y vigilancia, a fin de reforzar las medidas de seguridad y optimizar los resultados del
mencionado servicio.

Los agentes de seguridad deberan realizar la verificacion y control del personal que
presta servicios a la ENTIDAD con la finalidad de realizar trabajos de riesgo, debiendo
requerir a manera de verificacion copia de la péliza de SCTR y el equipo de seguridad
correspondiente.

El contratista debera estar preparado para afrontar cualquier eventualidad de indole
laboral u otros de exclusiva responsabilidad que se pudiera presentar, sin poner en
riesgo el servicio que presta a la ENTIDAD.

La empresa contratista debera de cumplir con la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo” y su Reglamento. De acuerdo a lo sefialado en el articulo 74°
del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece que los empleadores con veinte (20) o mas trabajadores deben elaborar su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el que debe contener la
siguiente estructura minima: a) Objetivos y alcances, b) Liderazgo, compromisos y la
politica de seguridad y salud, c) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los
supervisores, del Comité de Seguridad y salud, de los trabajadores y de los
empleadores que les brindan servicios si las hubiera, d) estandares de seguridad y
salud en las operaciones, e) estandares de seguridad y salud en los servicios y
actividades conexas y f) Preparacion y respuesta a emergencias.

En ese sentido, siendo una obligacion normativa establecida en la Ley N° 29783 -
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, articulo 34 y su reglamento articulo 74, y

en aplicacion del rol de fiscalizacion y control del Estado, la empresa remitira copia
del "Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo", en los documentos
para la suscripcién del contrato.
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7.2.DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
Para el presente Término de Referencia, la frase “Personal de Seguridad” también involucra
al personal Supervisor, y los Agestes de Seguridad salvo se especifique lo contrario.

7.21. Del Supervisor de seguridad; Tendra a cargo la supervision de las oficinas, ambientes,
servicios higiénicos, almacenes y/o exteriores de los locales de la ENTIDAD: El
servicio de vigilancia debera realizar rondas de supervision diarias (por lo menos dos
veces durante el turno dia y cuatro veces durante el turno noche) a todas las oficinas,
ambientes, servicios higiénicos, almacenes y/o exteriores de los CAR de la ENTIDAD,
con la finalidad de garantizar la seguridad de los mismos.

7.2.2. Del Supervisor de seguridad; Sera responsable de la organizacién, coordinacion y
control del servicio de vigilancia, turno diurno y turno nocturno, segun sea el caso.

7.2.3. Del Supervisor de seguridad; Tendra a su cargo la supervision total y permanente de
los agentes de vigilancia y del servicio de seguridad y vigilancia de los diferentes CAR,
efectuando rondas a cada uno de los locales a fin de garantizar la seguridad de los
ambientes; de encontrar novedades, reportara al responsable del CAR y/o a la Unidad
de Abastecimiento.

7.2.4. Del Supervisor de seguridad; considerando los locales a supervisar y las distancias
entre ellos, debera presentar su cronograma de supervision semanal a los 07 locales
(Lima) y 03 (Arequipa). Mismo que debera cumplir con la visita a todos los locales a
cargo dentro de cada semana del mes de servicio. Asimismo, esto sera corroborado
mediante asistencia y/o cuaderno de ocurrencias y/o acta de supervision.

7.2.5. Los agentes de seguridad deberan cumplir con las condiciones establecidos en el
articulo 57° del Decreto Supremo N°005-2023-IN - “Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los
servicios de seguridad privada’.

7.2.6. Los agentes de seguridad deberan cumplir con las obligaciones establecidas en el
articulo 60° del Decreto Supremo N°005-2023-IN — “Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los
servicios de seguridad privada”, asi como toda normativa que apruebe la SUCAMEC
o el Ministerio del Interior al respecto.

7.2.7. En caso de ausencia de los agentes de seguridad, como incumplimiento del horario
de trabajo, enfermedad u otros que no permita cubrir el servicio del dia
oportunamente, debera ser cubierto de forma inmediata por el personal retén
acreditado y autorizado por la Entidad.

7.2.8. Elrelevo de agentes de seguridad se realizara a las 07:00 horas de la mafiana y a las
19:00 horas de la noche, siendo obligacién del agente entrante estar 15 minutos antes
para realizar el relevo, no pudiendo abandonar el servicio en ninguin caso, hasta que
se haya efectuado el relevo fisico del turno, sin perijuicio a la aplicacién de penalidades
que correspondan.

7.29. Los agentes de seguridad podran ser cambiados del servicio a solicitud de la
ENTIDAD a través del Director de la Unidad de Abastecimiento. Queda prohibido que
el personal destacado sea removido por el contratista sin autorizacion de la ENTIDAD.

7.2.10. Los agentes de seguridad desarrollaran funciones de proteccion a las personas, al
patrimonio e instalaciones de los CAR, segun sea el caso.

7.2.11. Los agentes de seguridad que preste servicio de seguridad y vigilancia debera estar
entrenado para operar sistemas de emergencia contra incendios, extintores y para
poder brindar atencion de primeros auxilios.

7.2.12. Los agentes de seguridad deberan advertir de posibles artefactos explosivos o bultos
sospechosos en el ambito de las instalaciones y estacionamientos de la ENTIDAD. No
se permitira el ingreso de ningun tipo de amas a la ENTIDAD.

7.2.13. Los agentes de seguridad deberan proteger a los vehiculos de la ENTIDAD que se
encuentren dentro del perimetro interno de locales coberturados para la prestacion
del servicio, contra dafios materiales y/o robo de accesorios.

7.214. Los agentes de seguridad deberan Informar al responsable de la Unidad de
Abastecimiento en caso se observe bienes, equipos, herramientas o prendas que
estén expuestas a pérdidas o a causar dafos.

7.2.15. El Director de la Unidad de Abastecimiento podra solicitar la realizaciéon de examenes
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de alcoholemia (dosaje etilico) y/o toxicoldgicos a los agentes de seguridad de forma
inopinada.

7.3.DE LOS SERVICIOS ESPECIFICOS A REALIZAR

7.31.

7.3.2.
7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.

Control de Ingreso y Salida del Personal: El control de ingreso y salida del personal
se efectuara de acuerdo al horario laboral establecido por la ENTIDAD, considerando
los permisos y/o comisiones de servicio a través de papeletas de salida y otros
documentos autorizados.

Verificar que el personal de la ENTIDAD haga uso de su fotocheck institucional.
Control de Ingreso y Salida de publico usuario a la ENTIDAD: Controlar el ingreso y
salida de publico usuario a los locales de la ENTIDAD, verificando el uso de la tarjeta
o documento de identificacién de visitantes en el interior de las instalaciones de la
ENTIDAD, no permitiendo su ingreso a oficinas o ambientes no autorizados.

Control de Ingreso y Salida de Materiales, Muebles, Equipos y/o Enseres e Insumos
en General: Realizar el control de entrada y salida de materiales, muebles, equipos,
documentos de trabajo, enseres e insumos en general, que cuenten con la respectiva
orden o Papeleta de Salida o Guia de Salida y/o reingreso de bienes, se realizaran en
cumplimiento a las normas y procedimientos establecidos por la ENTIDAD y en
coordinacién con el Director de la Unidad de Abastecimiento.

Control de Ingreso y Salida de Materiales Particulares: Realizar la revisién de entrada
y salida de materiales particulares (paquetes, maletines, bolsos, mochilas, bultos,
documentacion, equipos, muebles, etc.), incluye la revisién de las maleteras de los
vehiculos y se realizaran en cumplimiento a las normas y procedimientos establecidos
por la ENTIDAD y en coordinacion de la Unidad de Abastecimiento,

Control del Orden durante las emergencias y seguridad fisica de las personas e
instalaciones: La empresa de seguridad y vigilancia debera coadyuvar con el Plan de
Seguridad de la ENTIDAD, en coordinacion con el Comité de Seguridad de la
ENTIDAD, en caso de siniestros a causa de sismos, incendios, inundaciones, etc.
Revisiéon de griferias y equipos y/o accesorios de energia eléctrica: La empresa
contratista a través de sus agentes de vigilancia debera verificar el uso adecuado del
consumo de agua y energia eléctrica, durante el horario que el personal de la
ENTIDAD no labore, a fin de prevenir posibles riesgos eléctricos o inundaciones, el
mismo que debera ser informado a la Unidad de Abastecimiento para las acciones
que correspondan.

Control de la vigencia de los extintores de la ENTIDAD: La empresa debera realizar a
los 30 dias calendario de iniciado el contrato, la verificacion de los extintores de las
Unidades Operativas de Lima, el mismo que debera ser reportado a la Unidad de
Abastecimiento de la ENTIDAD, dicho reporte debera incluir el aspecto fisico del bien
(bueno, regular, malo) ubicacién y vencimiento, entre otros aspectos que puedan
garantizar su normal funcionamiento.

7.4. DEL CONTRATISTA

7.41.

7.4.2.

7.4.3.

7.44.

EL CONTRATISTA debera contar con la dotacién completa del personal diario
requerido para cumplir con los tumos y supervisién que garanticen un eficiente y
oportuno servicio. Cada agente de vigilancia debera vestir con uniforme de acuerdo
al servicio a realizar y portar su camet de la SUCAMEC.

El contratista debera presentar la relacion de los descanseros que laboraran en el dia
de descanso de los Agentes titulares, adjunto a la distribucion de puestos de vigilancia
mensual. Cabe sefalar que, se debera presentar la documentacién del personal
establecida en el Anexo N° 1

EL CONTRATISTA, debera tomar todas las providencias del caso que aseguren un
servicio permanente y que este servicio materia del contrato no se vea interrumpido
durante los horarios establecidos.

EL CONTRATISTA, debera estar preparado para afrontar cualquier eventualidad de
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indole laboral u otros de su exclusiva responsabilidad que se pudiera presentar, sin
poner en riesgo el servicio de proteccion y seguridad que brinda al personal y a las
instalaciones del CONADIS.

7.4.5. Elcontratista debera remitir a la Coordinaciéon de Seguridad en forma mensual y antes
del inicio de cada mes, la distribucion de puestos de vigilancia del mes siguiente, via
correo electrénico (cquispe@conadisperu.gob.pe) y carta presentada a través de
mesa de partes de la Entidad, indicando los nombres y apellidos de todo el personal
operativo (titulares y descanseros) que ocuparan cada puesto en forma diaria.

7.4.6. Esta documentacién debera de ser presentada via mesa de partes de la entidad, asi
como remitida por correo electronico (cquispe@conadisperu.gob.pe) a la Unidad de
Abastecimiento en la fecha de instalacién del servicio.

7.4.7. Al amparo del D.S. N° 003-97-TR, queda claramente establecido que el personal que
brindara el servicio materia del contrato, no tendra ninguna relacién civil o laboral con
el CONADIS, siendo EL CONTRATISTA el unico y exclusivo responsable del pago de
sus remuneraciones, beneficios sociales y otras obligaciones laborales que
correspondan.

7.4.8. EL CONTRATISTA, debera dar estricto cumplimiento a las pautas, consignas,
directivas y procedimientos establecidos por el CONADIS, para el servicio convocado,
asimismo, debera poner en conocimiento de la Unidad de Abastecimiento, en forma
oportuna, cualquier circunstancia que altere la nommal prestacion del servicio.

7.4.9. EL CONTRATISTA contara con un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgos
(SCTR) pension y salud, para todo el personal asignado al CONADIS el cual debe
mantenerse vigente durante toda la prestacion. Asimismo, EL CONTRATISTA debera
remitir el primer dia habil de cada mes la(s) constancia(s) de cobertura del SCTR
(pension y salud) del personal operativo (supervisores Y agentes de vigilancia)
destacado en el CONADIS que laboraran en dicho periodo de servicioel cual sera
presentado a través de la mesa de partes de CONADIS.

7.4.10. Sin perjuicio de las polizas de seguro que sean responsabilidad de EL
CONTRATISTA, de existir alguna insuficiencia de cobertura o suma asegurada en
las pdlizas contratadas, la responsabilidad por el resarcimiento de las pérdidas no

cubiertas sera de responsabilidad de EL CONTRATISTA.
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ser el caso, hara uso de las Pdlizas de Seguros, correspondientes.

7.4.12. Lasolicitud de cambio de personal sera ingresado por EL CONTRATISTA a través de
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cumplimiento del perfil requerido para los agentes y/o supervisor de vigilancia,

. incluyendo todas las poélizas requeridas. Cabe precisar que Servicios Generales a
e través de un correo electrénico podré aceptar o rechazar el cambio del personal, para
v lo cual cuenta con un plazo de 24 horas para brindar respuesta.
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el caso. La elaboracién de la estructura de costos que sustenta lo requerido, se
hara de acuerdo a la legislacion laboral vigente donde se debera consignar el
Salario Basico + Asignacion Familiar + Horas extras, entre otros, monto sobre el
cual se debera calcular los beneficios sociales como son: vacaciones,
gratificaciones, CTS, EsSalud y otros determinados por la normativa vigente. No
se aceptaran estructuras que no respondan a lo sefialado (Anexo N° 7).

Las razones que motivan que se solicite documentacion que acredite el
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales del personal; se
sustenta en lo descrito en la Primera Disposicién Final del Decreto Supremo No.
003-2002-TR - Norma que establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes
Nos. 27626 y 27696, dispositivo que expresamente establece : "(...) Es causal de
resolucién del contrato celebrado entre el organismo publico y la entidad, la
verificacion por parte del organismo publico de algun incumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales de la entidad. Los organismos publicos
deben incluir en sus contratos con las entidades una clausula resolutoria por la
causal mencionada. Dichos organismos estan obligados a verificar el
cumplimiento de las obligaciones laborales que tiene la entidad con los
trabajadores destacados; para tal obligaciéon podran solicitar la inspeccion de la
Autoridad Administrativa de Trabajo. (...)". Es en virtud a dicha obligacion legal que
se exige a EL CONTRATISTA la remision de documentaciéon mediante la cual
acredite el cumplimiento de los pagos de las obligaciones laborales y provisionales
respecto de los trabajadores que destaque al CONADIS para el cumplimiento de
la prestacién del servicio objeto del presente procedimiento de seleccion.

e

7.5. EQUIPAMIENTO REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL SERVICIO

7.5.1. UNIFORME

Los Agentes de seguridad prestaran el servicio correctamente uniformado, de
conformidad con la la Resolucién de Superintendencia Nro. 1663-2023-SUCAMEC
del 23 de noviembre del 2023 que aprueba la Directiva con Cddigo:
PMO02.04/GSSP/DIR/77.01 - Directiva que regula las caracteristicas, especificaciones
técnicas, emblemas y distintivos del uniforme e implementos del personal de
seguridad que presta o desarrolla servicios de seguridad privada.

El costo del uniforme debe estar considerado dentro de la propuesta econémica, no
ocasionando gasto alguno al personal encargado de efectuar el servicio.

La composicién de uniformes y nimero de prendas debera comprender, como
minimo, lo siguiente:

UNIFORME DEL SUPERVISOR

item Composicion
1 |Dos (02) pantalones azul oscuro

2 |Tres (03) camisas de color blanco
manga larga
3 | Dos (02) corbatas color guinda

4 | Un (01) par de zapatos color
negro

5 | Un (01) correa color negro

6 | Tres (03) pares de medias

7 | Un (01) chompa color azul marino

~
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7.5.2.

UNIFORME DEL PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO

item Composicion
1 |Una (01) correa
2 | Dos (02) pantalones azul oscuro

3 | Tres (03) camisas y/o blusas de
color blanco manga larga
4 | Dos (02) corbatas color guinda

5 |Un (01) par de zapatos color
negro
6 | Tres (03) pares de medias

7 | Un (01) chompa color azul marino

Nota:

Se precisa que, para el inicio de la prestacion del servicio las prendas deben ser
nuevas. Es responsabilidad del CONTRATISTA la prevision y gestion de los recursos
humanos de forma eficiente.

La indumentaria de los agentes de vigilancia debera cumplir con las normas vigentes
sobre lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EL CONTRATISTA debera presentar a la Unidad de Abastecimiento del CONADIS,
via Mesa de Partes Presencial y/o Virtual, los cargos de recepcion firmados de los
uniformes entregados a los supervisores, agentes de vigilancia, destacados al
CONADIS, en un plazo maximo de diez (10) dias calendario contados a partir del dia
siguiente de suscrita el acta de instalacién del servicio.

Los agentes de seguridad deberan portar en un lugar visible de su uniforme el Carne
de Personal de Seguridad de la SUCAMEC en original.

ACCESORIOS Y EQUIPOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACIONDEL
SERVICIO

La empresa contratista esta obligada a proporcionar los accesorios y equipo necesario
a cada agente de seguridad para desarrollar sus labores, segun el siguiente detalle:

item Accesorios Cantidad Destino
1 para c/u del
1 | Linternas de mano 18 Personal turno
noche
2 | Espejo de control vehicular 01 Por cada Local
. 1 para c/u del
3 |Silbato 38 personal
4 | Megafonos 01 Por cada Local
Reloj marcador para el control de
5 |ingresoy salida del personal de 01 Por cada Local
vigilancia
1 para c/u del
6 | Chaleco reflectivo de seguridad 18 personal tumo
noche

~
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7.5.3. ELEMENTOS DE CONTROL

En cada puesto de vigilancia la empresa de seguridad y vigilancia implementara los
siguientes controles:

e Legajo de consignas

e Cuaderno de Control de Ocurrencias Diarias

e Cuaderno de Control de ingreso y salida de bienes y/o materiales
e Cuaderno de Control de ingreso y salida de personas

Los cuademos de control deberan estar foliados, de forma impresa, en todas sus
hojas y de manera correlativa en todos los cuadernos que se asignaran en cada puesto
de seguridad.

Los cuadernos de control deberan llevarse de forma ordenada y legible, no debiendo
desprenderse ninguna de las hojas, anotandosetodas las ocurrencias que sucedan,
deberan ser llenados con la siguiente informacion minima:

e Cuaderno de Control de Ocurrencias Diarias: Se anotaran todas las
ocurrencias que sucedan en el ingreso, en los exteriores y dentro de los locales de
la ENTIDAD,incluye el ingreso y salida de vehiculos.

e Cuaderno de Control de ingreso y salida de bienes y/o materiales: Se
anotaran todos los ingresos y salidas de bienes de la ENTIDAD o de propiedad de
v'B terceros, incluido las donaciones que reciba la ENTIDAD.

v

Cuaderno de Control de ingreso y salida de personas: Se anotaran todos los

oy syt R ingresos y salidas de las personas a los locales de la ENTIDAD:
Mercedes FAU 20433270461
Mot Doy Visto Bueno - Ingreso y salida de los visitantes a la ENTIDAD.

Fecha: 19-11-2024 16:39:57 -05:00

- Ingreso y salida del personal de la ENTIDAD.
- Ingreso y salida de terceros.

No se permitird el uso de borradores ni correctores de lapicero, en caso de ser
necesario, realizar una correccion en alguno de los cuadernos de control, este debera

& ser tachado con una regla, a fin de poder realizar el control posterior.
R 7.5.4. EQUIPOS DE COMUNICACION
Ml Dy Vs . La empresa de Seguridad y Vigilancia debera brindar a los agentes de seguridad

equipos celulares adecuados para el desempefio de sus funciones, debiendo estos
tener en todo momento acceso para realizar y recibir lamadas a cualquier operador,
debiendo utilizarse estrictamente para las coordinaciones inherentes al servicio. Los
equipos celulares deberan asignarse a cada puesto de vigilancia.

Los equipos celulares deberan estar en buen estado de conservacion y deberan ser
reemplazados sin costo alguno para la ENTIDAD, cuando se deterioren o se malogren
y deberan encontrarse operativo (linea permanente) a fin de mantener una
comunicacion continua durante todo el periodo de ejecucion del contrato.
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8.1

8.2

El contratista, dispondra la concurrencia de su personal técnico a los locales de la ENTIDAD,
previa coordinacion con de la Unidad de Abastecimiento de la ENTIDAD para que realicen
los Planes de Seguridad de los locales a fin de determinar los riesgos de fisicos, patrimoniales
y de personal, efectuando las recomendaciones del caso y proponiendo adicionalmente a lo
establecido en los términos de referencia los procedimientos, normas y consignas particulares
que, normaran el trabajo diario en los puestos de vigilancia debiendo presentarlo por escrito y
con una copia magnética, al Director de la Unidad de Abastecimiento en un plazo que no
debera de exceder los quince dias (15) dias calendarios de iniciado el servicio.

Los Planes de Seguridad y los Manuales de Procedimientos se presentaran de acuerdo al
siguiente formato:

A. Formato del Plan de Seguridad:

PLAN DE SEGURIDAD

. SITUACION
1. Frente Intemo
2 Fuerzas Amigas
3 Fuerzas enemigas
4 Suposiciones

. MISION

. EJECUCION

1. Concepto de la Operacién
a. Maniobra
(1) Turno de faccion
(2) Equipo de Reserva
Fase Preventiva (antes)
Fase de Intervencion (durante)
d. Fase de Restablecimiento (después)

0o

2. Instrucciones de Coordinacion
IV. ADMINISTRACION

1. Personal

a. Personal de la ENTIDAD

b. Personal de la empresa de vigilancia
2. Inteligencia

Informaciones recibidas de:

3. Instruccion
4. Logistica

a. Uniformes y equipo
b. Transporte

V. COMANDO Y COMUNICACIONES

1

Puesto de Comando
a. Fio
b.  Movil

~
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2. Comunicaciones
a. Red Telefénica (fijos y celulares)

b. Red Radial

VI. ANEXOS
Anexo 1 Organizacion.
Anexo 2 Croquis de la instalacion
Anexo 3 Plan contra incendio.
Anexo 4 Plan de evacuacion
Anexo 5 Plan contra sabotaje.
Anexo 6 Plan contra terrorismo

B. Formato del Manual de Procedimientos

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Seguridad Fisica

Seguridad de Personal

Control de Acceso

Control de Ingreso y Salida de Vehiculos

Control y Registro de Ingreso y Salida de Bienes Patrimoniales o de terceros
Deteccion de Intrusos o Sospechosos en el interior de la Instalacién
Deteccion de Paquetes sospechosos en el Interior de la Instalacion
Procedimientos del Servicio (Relevo, etc.)

Procedimientos de Emergencias (Incendio o Explosién, Movimiento Sismico, etc.)
Amenazas Telefénicas (Termrorismo Blanco).

Consignas Generales

V'B
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9. DE LA COORDINACIONY SUPERVISION DEL SERVICIO

La Unidad de Abastecimiento de la ENTIDAD sera el encargado de coordinar y supervisar el

servicio. Asimismo, los encargados de cada Centro de Atencion Residencial coadyuvaran a la

VB’ supervision y cumplimiento del término de referencia. El contratista debera sujetarse a las
V disposiciones que emane de la ENTIDAD a través de la Unidad de Abastecimiento.

DE LAS POLIZAS DE SEGUROS
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La empresa ganadora de la Buena Pro debera obtener y mantener vigente durante el plazo de
contratacion del servicio, las siguientes pdlizas de seguro:

a) Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual
La empresa debera contar con una pdliza de RC Extracontractual y Patronal amparando dafios
materiales y personales, debera incluirse a CONADIS como un tercero y debe estar vigente
durante toda la ejecucién contractual, y sera equivalente a US$ 20,000.00 (Veinte mil délares
americanos) de Suma Asegurada como minimo; asimismo debera consignar a CONADIS como
tercero en todos los locales donde se preste el servicio.

Fimado digiiaimente por b) Pdliza de Deshonestidad

CULQUI RAMIREZ Ramiro
Alonso FAU 20433270461 soft

Sotree: Doy Vists buens La empresa debera contar con una pdliza de deshonestidad amparando al personal a cargo
T A mientras realicen su trabajo dentro de la ENTIDAD. Esta pdliza emitida a favor de la ENTIDAD
debe estar vigente durante toda la ejecucion contractual, y debera contar con una suma

V° B asegurada de US$ 10,000.00 (Diez mil délares americanos) como minimo; asimismo CONADIS
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debera ser considerado como asegurado adicional en caso se vea involucrado el personal de
la empresa de vigilancia.

Las pdlizas de seguro deberan ser entregadas a la Entidad como requisito para la firma el
contrato.

¢) Seguro complementario de trabajo de riesgo SCTR — SALUD Y PENSION

La empresa contratista debera contar obligatoriamente SCTR SALUD Y PENSION, remitiendo
las constancias de aseguramiento todos los meses del personal que brinda el servicio a los
locales del CONADIS y las facturas canceladas de la vigencia del Contrato.

La empresa contratista debera contar obligatoriamente con uno de los Seguros personales
detallados, que amparen al personal asignado a CONADIS y que cubra cualquier tipo de
accidente que pueda ocurrir dentro de las instalaciones de la ENTIDAD.

La empresa contratistas deberan presentar las constancias de aseguramiento anualmente de
tratarse Pdliza de Accidentes con un minimo de S/15,000 de suma asegurada para Gastos de
Curacion por accidentes y/o presentar las constancias mensuales de SCTR

d) Seguro Vida Ley

El contratista es el Gnico responsable del personal destacado a las instalaciones de la entidad;
en consecuencia, esta obligado a mantener vigente una Pdliza de Seguro de Vida Ley, la misma
que debera cubrir los dafios personales con vigencia durante el plazo de ejecucion del servicio.

11. DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA CONTRATISTA EN CASO
DE PERDIDA, DANOS O PERJUCIOS DE BIENES DE LA ENTIDAD O DE

@ PROPIEDAD DE TERCEROS

En caso de producirse la pérdida, dafios o perjuicio de bienes de la ENTIDAD o de propiedad de
e eie 0ge  terceros, este Ultimo que haya sido informado por el duefio del bien y registrados por la empresa
Mercedes FAU 20433270461 . . . . . . o
. contratista, la entidad determinara si la empresa de seguridad es responsable por los dafios o
Moto: Doy Visto Bueno SE 3 i : = 5L ik
Feena 18112024 103057 0500 pérdidas ocurridas, para lo cual se tendra en consideracion el siguiente procedimiento:

El contratista esté obligado a presentar via formal, dentro de los dos (02) dias habiles de ocurrido

o tomado conocimiento del suceso, sus descargos correspondientes ante el Director de la Unidad

VB de Abastecimiento de la ENTIDAD, a fin de que este evalle las causa de la pérdida, dafio o
v perjuicio de los bienes de la ENTIDAD o de bienes de terceros.

El Director de la Unidad de Abastecimiento realizara la evaluacion de lo acontecido y emitira

Firmado digitaimente por QUISPE

GARCIA Caris Alfredo FAU opinién al respecto, en base a lo siguiente:

20433270461 soft

Doy Visto Bueno
Feshic 10;1%:2029 1623080600 . Circunstancias en que se produjo el hecho.
. Evaluacion de la zona donde se produjo el hecho.
. Descargo de la empresa de vigilancia sobre el hecho producido.
. Funciones del personal de seguridad de acuerdo a los Términos de Referencia

del Contrato y de la normativa vigente sobre seguridad y vigilancia privada.

El Director de la Unidad de Abastecimiento comunicara los resultados de la evaluacion a la
empresa contratista, en caso de encontrarse responsabilidad por parte del personal de la empresa
de seguridad por el mal ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones del
servicio, el Contratista queda obligado a la reposicion o al pago de los gastos de reparacion

a0 RAMIRES Rowo correspondientes, en el plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién de la

Eif?}?%}?:%:;:m ENTIDAD. En caso de incumplimiento, la ENTIDAD queda facultada a solicitar la reparacion y/o
reposicion del bien, sin perjuicio de interponer las acciones legales y/o administrativas a que
hubiera lugar.
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12.

Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de la denuncia que estime poner de la ENTIDAD
ante la autoridad correspondiente.

OTRAS PENALIDADES

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente sobre Contrataciones del Estado,
se establecen las siguientes otras penalidades:

N°

SUPUESTOS DE APLICACION DE
PENALIDAD

FORMA DE
CALCULO

PROCEDIMIENTO

01

Puestos de Vvigilancia no cubiertos,
(después de una (01) hora de tolerancia
establecida en el cambio de turno).

Cabe mencionar, la penalidad sera
aplicada por ocurrencia

10 % de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por la el
encargado del Centro de
Atencién Residencial o el
personal de la Unidad de
Abastecimiento a ftravés
de: 1) Supervision
inopinada o 2) Revision de
la asistencia o reporte de
personal diario.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.

02

Cuando el personal de vigilancia no porte
fisicamente el carné de SUCAMEC o este
encuentre vencido.

En caso de carne vencido, debera de
realizarse el cambio del agente en un
plazo no mayor de dos horas de advertido
el hecho.

Cabe mencionar, la penalidad sera
aplicada por ocurrencia.

5% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado  por la el
encargado del Centro de
Atencién Residencial o el
personal de la Unidad de
Abastecimiento a fravés
de: 1) Supervision
inopinada o 2) Revision de
la asistencia o reporte de
personal diario.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.

03

ICuando el personal destacado (agente de
\vigilancia) abandone el servicio. (Cuando
se retire del puesto de trabajo antes del
lhorario establecido y/o antes del relevo)

Cabe mencionar, la penalidad sera
laplicada por ocurrencia

10% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por la el
encargado del Centro de
Atencién Residencial o el
personal de la Unidad de
Abastecimiento a fravés
de: 1) Supervision
inopinada o 2) Revisién de
la asistencia o reporte de
personal diario.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacién.

~
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El personal de vigilancia realiza dos

Este incumplimiento sera
verificado por la el
encargado del Centro de
Atencién Residencial o el
personal de la Unidad de
Abastecimiento a través

turnos de manera continuada. " de: 1) Supervision
04 10@@:25:;:&2 o inopinada o 2) Revisién de
Cabe mencionar, la penalidad sera la asistencia o reporte de
aplicada por ocurrencia personal diario.
Realizada la verificacién
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.
Este incumplimiento sera
verificado por la el
encargado del Centro de
Atencién Residencial o el
personal de la Unidad de
= ; Abastecimiento a ftravés
Cuando los agentes de seguridad realicen a6 1) SibEHRBRH
turnos continuos después de una (01)| 5%delaUIT,por | .~ . B
05 ; 2 ¢ inopinada o 2) Revision de
hora de tolerancia establecida en el cada ocurrencia | Stons it
cambio de turno a asistencia o reporte de
. personal diario.
Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantard un Acta de
Constatacion.
Este incumplimiento sera
verificado por la el
encargado del Centro de
Atencién Residencial o el
personal de la Unidad de
Abastecimiento, en la
supervision inopinada del
Los Agentes de Vigilancia no podran| 10% dela UIT, por | servicio.
06 | realizar las labores de los Supervisores. cada ocurrencia
agente
Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.
Por la ausencia de equipos y/o bienes que . - .
el contratista esta obligado a prestar para szé%cgzjcoumphgrem?a sereal
la ejecucion del servicio, de acuerdo a los oicariads dzl Gorto do
términos de referencia o cuando se 9 : i
5 : Atencién Residencial o el
encuentren inoperativos o en mal estado | de la Unidad d
de funcionamiento. persona; de-ja nidad (e
5% de la UIT. por Abastecimiento, en la
07 c;da ocurrer,u?ia supervision inopinada del
“Entiéndase por inoperativo o en mal SONIEID.
estado de funcionamiento a todo bien o Realizada la verificacion
equipo que no esté preparado o listo para del  incumplimiento.  se
ser utilizado o entrar en accién, hecho que lavantar, En Actr.-; de
el contratista debera tener en cuenta para Constatacisn
el desarrollo del servicio”. )
s s Este incumplimiento sera
0
08 Por permitir el ingreso de personal no| 5% de la UIT, por verificado por la el

autorizado a la ENTIDAD, antes, durante

cada ocurrencia

encargado del Centro de

~
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y/o después de las horas de trabajo.

Atencién Residencial o el
personal de la Unidad de
Abastecimiento, en la
supervision inopinada del
servicio.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.

09

Cuando el personal del -contratista
(Supervisores o agentes de vigilancia) se
le encuentre dormido en su puesto de
servicio.

5% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por la el
encargado del Centro de
Atencién Residencial o el
personal de la Unidad de
Abastecimiento, en la
supervision inopinada del
servicio.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.

10

Presentarse al servicio con uniforme en
malestado o deteriorado y/o hacer uso de
prendas y/o vestimentas que no
corresponda al uniforme de agente y/o
supervisor.

“El término de “mal estado o deteriorado”
se refiere a que el uniforme se encuentre
roto, descosido o decolorado o presente
darios visibles”.

5% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por la el
encargado del Centro de
Atenciéon Residencial o el
personal de la Unidad de
Abastecimiento, en la
supervision inopinada del
servicio.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.

11

Por ingerir y/o consumir bebidas
alcohdlicas, alucinbgenos o
estupefacientes en horas de trabajo y/o
dentro de las instalaciones del CAR.

20% de la UIT, por
cada ocurrencia y por
agente

Este incumplimiento sera
verificado por el encargado
del Centro de Atencion
Residencial o el personal
de la Unidad de
Abastecimiento, en la
supervision inopinada del
servicio.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.

12

Por realizar el cambio de personal en los
puestos de supervisor y agente de
vigilancia sin comunicar, ni contar con
autorizacion de la Unidad de
Abastecimiento de la Entidad.

10% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
\verificado por la el
encargado del Centro de
IAtencion Residencial o el
personal de la Unidad de
IAbastecimiento, a través de
2 formas: 1) Supervision
inopinada, o 2) Revisién de
la asistencia o reporte del
personal diario.

Realizada la verificacion del

incumplimiento, se levantara

~
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un Acta de Constatacion.

13

Que los agentes de seguridad no realicen
las rondas programadas (minimo 02
veces en el turno dia y 04 veces en el
turno noche).

5% de la UIT, por
cada ocurrencia y
ronda no realizada

Este incumplimiento sera
verificado por el encargado
del Centro de Atencion
Residencial o el personal
de la Unidad de
Abastecimiento, en la
supervision inopinada del
servicio.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacién.

14

No brindar el descanso semanal al
personal destacado (supervisor o agente
de vigilancia) en la Entidad, mediante el
retén o descansero.

5% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por el encargado
del Centro de Atencion
Residencial, a través de la
revision de la asistencia o
reporte del personal diario.

15

Por no realizar la verificacién y control de
entrada y salida de materiales (paquetes,
maletines, bolsos, mochilas, bultos,
documentacién, equipos, muebles y
cualquier otro material tangible).

5% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por el encargado
del Centro de Atencion
Residencial o el personal
de la Unidad de
Abastecimiento, en la
supervision inopinada del
servicio.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacién.

16

Por no cumplir con el registro diario de los
cuadernos de control indicados en los
términos de referencia.

5% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por el encargado
del Centro de Atencion
Residencial o el personal
de la Unidad de
Abastecimiento, en la
supervision inopinada del
servicio.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.

17

Por retraso en los pagos de las
remuneraciones, gratificaciones,
depositos CTS y/o AFP posterioridad al
plazo maximo sehalado

5% de la UIT, Por
cada dia de retraso

Este incumplimiento sera
verificado por la Unidad de
Abastecimiento, en la
revision de la evidencia
documentaria, es decir se
constatara revisando la
documentacion que
presente el contfratista con
la finalidad que se proceda
con el pago mensual
respectivo.

18

Cuando la remuneracion mensual de los
agentes de seguridad sea menor a la
estructura de costos presentada por el

5% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por la Unidad de

Abastecimiento, en la

~
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contratista.

revision de la evidencia
documentaria, es decir se
constatard revisando las
Boletas de Pago del
personal destacado en el
MINEDU.

Realizada la verificacién
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.

19

No cumplir con presentar el Plan de
Seguridad y el Manual de Procedimientos
dentro del plazo establecido, la penalidad
ise aplicara por cada dia de retraso.

5% de la UIT, por
cada dia de retraso

Este incumplimiento sera
verificado por servicios
generales, en la revision de
la evidencia documentaria,
es decir se constatara con
el cargo de recepcion de
Mesa de partes del
CONADIS.

20

Por no mantener la Pdliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual
ylo Pdliza de Deshonestidad.

5% de la UIT por
ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por servicios
generales, en la revision de
la evidencia documentaria,
es decir se constatara con
el cargo de recepcion de
Mesa de partes del
CONADIS.

21

No cumplir el cronograma de
supervisiones semanales en los locales
de Lima y Arequipa.

10% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
\verificado  por la el
encargado del Centro de
IAtencion Residencial o el
personal de la Unidad de
IAbastecimiento, a través de

2 formas: 1) Supervision
inopinada, o 2) Revision de
la asistencia o reporte del
personal diario.

Realizada la verificacion del
incumplimiento, se levantara
un Acta de Constatacion.
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No cumplir con presentar las constancias
de cobertura del SCTR (pension y salud)
en el primer dia habil de cada mes la(s)
(supervisores Y agentes de vigilancia)

3% de la UIT, por
cada dia de retraso

Este incumplimiento sera
verificado por servicios
generales, en larevision de
la evidencia documentaria,
es decir se constatara con
el cargo de recepcion de
Mesa de partes del

CONADIS.

prestacion. Y, en amparo al articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, se aplicara otras penalidades con la sola constatacion del supuesto de la penalidad,
sin perjuicio que, de existir alguna controversia entre la aplicacion de la penalidad por la Entidad
y el contratista, este tendra aun el derecho de poder recurrir a alguno de los mecanismos de
solucion de conflictos sefialados en la normativa durante la ejecucion contractual.
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b) El Personal de la Unidad de Abastecimiento y/o los encargados de los Centros de Atencion
Residencial del CONADIS, elaborara un Acta de Constatacién, en cada visita que realice en la
Sede Central y en los locales anexos. En caso se detecte incumplimiento de los términos de
referencia por parte de EL CONTRATISTA, se levantara un Acta de Constatacion que debera
ser firmada por el supervisor o agente de vigilancia destacado en el local del CONADIS; en
caso se negaran a firmarla, se validara de forma automatica en el cuadro de penalidades lo
consignado en ella, toda vez que la finalidad de la misma es penalizar una falta evidenciada en
su oportunidad.

ESTRUCTURA DE COSTOS

La Estructura de Costos debe ser entregada como parte de los documentos para la suscripcion
del contrato y se deberan tener en cuenta los siguientes puntos para su elaboracién:

- El Salario Basico Mensual debe considerarse para los puestos de seguridad y vigilancia y sobre
la cual se debe calcular la sobretasa de sobretiempos (horas extras al 25% y 35%), los feriados
la asignacion familiar (Ley N° 25129) y otros que correspondan.

- Todo concepto que corresponda a “costo de personal” (total a pagar al trabajador) debe ser
incluido en la Remuneracion Total y sera de absoluta obligatoriedad su pago en beneficio
exclusivo del personal designado a cubrir los puestos de seguridad y vigilancia.

- El pago de los conceptos de la estructura de costos que corresponde al personal no debe ir
bajo otra denominacién o agregarla al monto de algun otro concepto remunerativo.

- La estructura de costos debe ser presentada con todos los conceptos que consigna el Anexo.

- Al amparo del D.S. N° 003-97-TR, queda claramente establecido que el personal que brindara
el servicio materia del contrato, no tendra ninguna relacién civil o laboral con el CONADIS,
siendo EL CONTRATISTA el tnico y exclusivo responsable del pago de sus remuneraciones,
beneficios sociales y ofras obligaciones laborales que correspondan.

- Para la elaboracion de las ofertas, se debe tener en cuenta que el calculo de los costos
laborales debera contemplar obligatoriamente los beneficios laborales regulados bajo el
régimen laboral general, lo que debera ser expresado en la estructura de costos.

- El contratista tiene la obligacién de contratar el seguro de vida ley; siendo dicho concepto parte
de la Estructura de Costos del Anexo de los términos de referencia.

A) MODELODELAESTRUCTURADE COSTOS

COSTO MENSUAL DE UN (01) [Consignar Agente o Supervisor y el
Turno correspondiente]

Personal de

Puesto Supervisor Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

l. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificaciéon nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

~
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ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total lll

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales
Gastos Administrativos
Otros gastos (especificar)
Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+lI+lI+IV+V+VI)
IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

Ne Plgtto Turno | Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (AXB)
1 Supervisor
2 Personal de
Seguridad
@ Costo total mensual
N° de meses
Firmado digitalmente por
Meresdes FAU 20453270481 Costo total del servicio
:;:Lvo Doy Visto Buena
Fecha: 19-11-2024 16:39:57 -05:00
IMPORTANTE:

Este modelo es solo una guia de los conceptos que debe considerar el ganador de la Buena Pro,
siendo su responsabilidad agregar todos y cada uno de los costos del servicio, incluyendo los que
correspondan por Ley.

v° B
cemato spmenepeausre. B) REAJUSTE EN LOS PAGOS
‘GARCIA Carlos Alfredo FAU
20433270461 soft

Doy Visto Bueno . i i : i ; X .
PRI R e Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a reajuste

alguno, salvo que el Gobierno Nacional apruebe el incremento de Remuneracién Minima Vital
(RMV), las Tasas de Beneficios Sociales, Aportaciones de la Empresa o el IGV, en estos casos,
el CONADIS reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracion y a los beneficios
sociales que sean directamente afectados de acuerdo a Ley y no a las utilidades, ni a los gastos
administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros. De presentarse cualquiera de los casos
indicados, en que la Estructura de Costos debe variar en funcién al reajuste decretado por el
gobierno, el contratista debe presentar su nueva estructura a la Unidad de Abastecimiento del
CONADIS, para la validacion, informe y tramite documentario correspondiente de la adenda.

14. SISTEMAS DE CONTRATACION
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CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La Conformidad del servicio sera otorgada por la Unidad de Abastecimiento previo informe del
responsable de servicios generales de la UAB y del director de la DPPI.

DEL PAGO

a) El Servicio es a todo costo, sistema de contratacion a suma alzada.

b) La entidad debera realizar el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en
forma mensual.

c) Para efectos del pago, la Entidad debera contar con la siguiente documentacion:

- La Conformidad del servicio sera otorgada por la Unidad de Abastecimiento previo
informe del Director y/o Coordinador responsable de cada Centro de Acogida
Residencial.

- Comprobante de Pago

Pago del primer mes de Servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio el contratista debera presentar los
siguientes documentos:

- Copia simple de los contratos suscritos con los agentes de seguridad destacados a la
entidad para la prestacion del servicio.

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del Contrato suscrito con la
ENTIDAD ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, en virtud al articulo °54 del
Decreto Supremo N°005-2023-IN — “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad
privada”.

- Copia simple del Acta de Instalacién del Servicio de Vigilancia.

Pago del segundo mes de Servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por partedel
contratista, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, para el segundo mes de servicio,
debera presentar la siguiente documentacion:

- Copia de las boletas de pago del mes anterior de todos los agentes destacados a la
Entidad, inclusive los retenes y/o descanseros respectivos.

- Copia del PDT Planilla electrénica cancelado al mes anterior.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado al mes anterior.

- Pago de CTS y Gratificaciones, cuando corresponda.

- Constancia de depdsitos bancarios de los agentes destacados en la Entidad.

- Relacion de Agentes destacados por Sede.

CONFIDENCIALIDAD

El Contratista se obliga a guardar confidencialidad y reserva absoluta de todos los conocimientos,
informacién y documentacion relacionada con el servicio a la que tenga acceso, quedando
expresamente prohibido de revelar dicha informacion a terceros.

El incumplimiento de lo establecido dara derecho a la ENTIDAD a iniciar las acciones legales que
correspondan.
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18.

19.

RESPONSABILIDAD PORVICIOS OCULTOS

El plazo maximo de responsabilidades de EL CONTRATISTA, por la calidad ofrecida y por los
vicios ocultos del servicio ofertado sera de un (1) afo, contado a partir de la conformidad final
otorgada, de acuerdo a lo establecido en el Art. 40° de la Ley de Contrataciones del Estado.

ANTICORRUPCION

El CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el
articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al
contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometeractos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participantes,
integrantes de los 6érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a (i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y (ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicoscon los que
deba interactuar, en situaciones refidas con la ética. En tal sentido, reconocey acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con laque se lo haga.

~
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20. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades
de vigilancia privada.

La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada
vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio (Limas y Arequipa), expedida
por Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se verificara en el portal web de la SUCAMEC en
https:/www.sucamec.qob.pe/web/index.php/empresas-de-sequridad/

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido
a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe
acreditar este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 | CAPACITACION

Requisitos:

SUPERVISORES
Minimo veinte (20) horas lectivas en su conjunto entre todas las capacitaciones, para cada

supervisor, siendo las siguientes:
@ i) Gestion de Riesgos de desastres; y/o

ii) Prevencion y Extincién de Incendio; y/o

Fimado digitaimente por e . e
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Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, diplomas o cualquier otra
e documentacion que de manera fehaciente demuestre la capacitacion del personal

v propuesto.

Firmado digitaimente por QUISFE
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Fechs: 10-11-2024 10:23:03 05400 Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,

considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a
dieciséis horas lectivas, seguin la normativa de la materia.

B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Dos (02) Supervisores
Experiencia minima de tres (03) afios como supervisor de seguridad y/o vigilancia en
entidades publicas y/o privadas del personal clave requerido como supervisor.

Fimado digitalmente por
CULQUIRAMIREZ Ramiro
Alonso FAU 20433270461 soft

Motwvo: Doy Visks Bueno De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo
RS R de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:
Ve B®

& o

Firmado digitalmente por

CULQUI RAMIREZ Ramiro

Alonso FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-11-2024 12:47:48 -05:00




-

O

CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS

CONTRATACION DIRECTA N° 02-2024-CONADIS-1

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o
(iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.

Importante

e [os documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos
del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite
el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco
(25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del cargo o
puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar
la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién
propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Y
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Item1y2
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente S/ 500,000.00
(Quinientos Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en
entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos
u o6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion
en el mismo comprobante de pago , correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
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Firmado digitalmente por

CULQUI RAMIREZ Ramiro

Alonso FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-11-2024 12:47:48 -05:00

~




-

CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS

CONTRATACION DIRECTA N° 02-2024-CONADIS-1

Fimado digitaimente por
VILLALOBOS MANRIQUE Oiga
Mercedes FAU 20433270461

soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 19-11-2024 16:39:57 -05:p0

porcentaje de las obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no
se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de selecciéon convocados
antes del 20.09.2012, la calificacion se ceinira al método descrito en la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo
presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de
la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos
no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a
la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacion del
comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar
la experiencia si las actividades que ejecuto el postor corresponden a la experiencia
requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a gjecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.
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21. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO
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Documentos para perfeccionar el contrato:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

k)

m)

n)

Garantia de fiel cumplimiento del contrato o conforme a lo establecido por la Ley N° 32103.

Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de

ser el caso.

Caodigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero

de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta

con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Domicilio y correo electrénico para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad mediante medios electrénicos de

comunicacion; correo electrénico.

Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el framite de comunicacion

de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u ofros establecimientos y de

desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion

Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio (incluyendo los servicios que

conforman el paquete, de ser el caso).

Relacion del personal que prestara el servicio consignando sus nombres y apellidos, N° de

Documento de identidad, cargo, remuneracién y periodo de destaque.

Poliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Ill de la presente Seccion.

(a) Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual.

(b) Poliza de Deshonestidad.

(c) Seguro meédico, seguro de accidentes personales o seguro complementario de trabajo y
riesgo de salud — SCTR.

(d) Seguro de vida ley, de acuerdo a lo regulado por el Decreto Legislativo 688.

EL CONTRATISTA debera brindar para la firma de contrato los datos del personal de

operaciones de la empresa que tendra a cargo realizar las coordinaciones relacionadas a la

ejecucion del servicio (nombres y apellidos, correo electrénico y teléfono celular), el mismo que

debera estar a disposicion de la ENTIDAD las 24 horas de lunes a domingo incluido

feriados.

De acuerdo a lo establecida en la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

articulo 34 y su reglamento articulo 74, la empresa adjuntara copia del "Reglamento Interno

de Seguridad y Salud en el Trabajo".

Lista de todos los agentes de seguridad que seran destacados a la ENTIDAD (titulares), los

mismos que prestaran el servicio en concordancia con lo sefialado en el numeral 6.2 de los

Términos de referencia.

Acreditar los legajos™:

SUPERVISOR:

e Contar con Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente. Para los extranjeros, contar
con carné de extranjeria vigente, con calidad migratoria de trabajador. La contratacién
de personal extranjero se sujeta a la ley de la materia que regula sobre la contratacion
de trabajadores extranjeros (copia). Decreto Legislativo N°689 “Ley para la contratacion
de trabajadores extranjeros”.

e Experiencia minima de tres (03) afios como supervisor de seguridad, podra ser oficial o
sub oficial de las FFAA y/o PNP en situacion de retiro (no haber sido separado de su
institucion por medidas disciplinarias), o personal de procedencia civil con experiencia
en seguridad, la cual se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos. (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias, o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentaciéon que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.

e Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con

Ve B°
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dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes
penales, policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

* Estar aptofisica y psicolégicamente para prestar los servicios de seguridad privada. Las
empresas contratantes deben verificar dichas aptitudes en los procesos de seleccién de
su personal por la entidad publica competente, con una antigliedad. (Certificado médico
debera indicar APTO y sera emitido por Establecimiento de salud (Publico o privado)
autorizado no mayor a los tres meses a la presentacion de los documentos para la
formalizacién del contrato).

e Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMED, de conformidad con lo
dispuesto en el DS Nro. 005-2023-IN.

* No ser miembro de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Peru en situacién
de actividad o disponibilidad. Las empresas contratantes son responsables de dicha
verificacion (Declaracién Jurada suscrita por el personal propuesto como supervisor).

* No haber sido separado de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Pert por
causal de medida disciplinaria. Las empresas contratantes son responsables de dicha
verificaciéon (Declaracién Jurada suscrita por el personal propuesto como supervisor).

AGENTE DE SEGURIDAD:

e Contar con Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente. Para los extranjeros, contar
con carné de extranjeria vigente, con calidad migratoria de trabajador. La contratacion
de personal extranjero se sujeta a la ley de la materia que regula sobre la contratacion
de trabajadores extranjeros (copia). Decreto Legislativo N°689 “Ley para la contratacion
de trabajadores extranjeros”.

e Experiencia minima de un afio (01) como agente de seguridad, podra ser oficial o sub
oficial de las FFAA y/o PNP en situacién de retiro (no haber sido separado de su
institucion por medidas disciplinarias), o personal de procedencia civil con experiencia
en seguridad (Copias de certificados o constancias)

« No tener antecedentes judiciales, policiales ni penales (Certificados de Antecedentes
Penales, policiales y judiciales; los mismo que deberan encontrarse vigentes al momento
de su presentacion a través del Certi joven y Certi adulto, en el cual se acreditara a la
firma del contrato).

« Estar aptofisica y psicolégicamente para prestar los servicios de seguridad privada. Las
empresas contratantes deben verificar dichas aptitudes en los procesos de seleccién de
su personal. (Certificado médico debera indicar APTO y sera emitido por
Establecimiento de salud (publico y/o privado) autorizado por la entidad publica
competente, con una antigliedad no mayor a los tres meses a la presentacion de los
documentos para la formalizacién del contrato).

e Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC, de conformidad con lo
dispuesto en el DS Nro. 005-2023-IN

« No ser miembro de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Peru en situacion
de actividad o disponibilidad. Las empresas contratantes son responsables de dicha
verificacion (Declaracion Jurada suscrita por el personal propuesto como agente).

« No haber sido separado de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Peru por
causal de medida disciplinaria. Las empresas confratantes son responsables de dicha
verificacion (Declaracién Jurada suscrita por el personal propuesto como agente).

El contratista presentara una Declaracién Jurada garantizando que todo su personal se
encuentre entrenado para operar sistemas de emergencia contra incendios y para poder
brindar atencion de primeros auxilios (para la suscripcién del contrato).
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Toda esa informacién debera ser corroborada por la empresa contratista bajo la
responsabilidad de la misma, durante el correspondiente proceso de captacion y
selecciénde su personal.
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3.2.

REQUISITOS DE CALIFICACION

A

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por
la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las
actividades de vigilancia privada.

e La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada
vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio (Lima y Arequipa),
expedida por Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se verificara en el portal web de la
SUCAMEC en

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1

.1 | CAPACITACION

Requisitos:

SUPERVISORES
supervisor, siendo las siguientes:

i) Gestion de Riesgos de desastres; y/o
ii) Prevencioén y Extincion de Incendio; y/o
i) Primeros Auxilios; y/o

iv) Defensa personal; y/o

v) Seguridad Ocupacional

Acreditacién:

Importante

Se podréa acreditar la capacitaciéon mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.

Minimo veinte (20) horas lectivas en su conjunto entre todas las capacitaciones, para cada

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, diplomas o cualquier otra
documentacion que de manera fehaciente demuestre la capacitacion del personal propuesto.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Motivo: Doy Vigto Bueno

Fecha: 29-11-2
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Dos (02) Supervisores
Experiencia minima de tres (03) afos como supervisor de seguridad y/o vigilancia en
entidades publicas y/o privadas del personal clave requerido como supervisor.
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De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo
de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados
o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempenfiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacioén del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Firmado digital
CULQUI RAMI
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Fecha: 29-11-2
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ltem1y2
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente S/ 500,000.00
(Quinientos Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en
entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en
el mismo comprobante de pago , correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
5_(:;l‘nexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

@
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En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no
se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.09.2012, la calificacién se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que
el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de
consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes
iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompafiar la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando
en los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las
actividades que ejecuté el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de
la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en
las Contrataciones del Estado”.

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

e |os requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
Jurada.
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CAPITULOV
PROFORMA DEL CONTRATO

Conste por el presente documento, la contratacion del “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LA DIRECCION DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL (DPPI) DEL CONADIS
DE LIMA Y AREQUIPA POR EL PERIODO DE 60 DIAS CALENDARIOS”, que celebra de una
parte CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
— CONADIS, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20433270461, con domicilio legal en Av.
Arequipa Nro. 375 Urb. Santa Beatriz (primer piso) — Cercado de Lima, representada por

[, ], identificado con DNIN°®[......... ].ydeotraparte[............... ..], conRUC
NO [ ], con domicilio Iegal en [... R |nscr|ta en Ia Ficha N°
[, ....] Asiento N° [... . deI Reglstro de Personas Juridicas de la ciudad de
[, ], debidamente representado por su Representante Legal,
| P ..}, con DNI N°® [.................... ], segun poder inscrito en la Ficha N°
[ ] A5|ento N° [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ 1,

a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha[..........o.ooiuie 1, el 6rgano encargado de las contrataciones adjudico la buena pro del
CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-CONADIS-1 para la contratacion del “SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA DIRECCION DE PREVENCION Y PROTECCION
INTEGRAL (DPPI) DEL CONADIS DE LIMA Y AREQUIPA POR EL PERIODO DE 60 DIAS
CALENDARIOS”, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e
importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la contratacion del “SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA DIRECCION DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL (DPPI) DEL
CONADIS DE LIMA Y AREQUIPA POR EL PERIODO DE 60 DIAS CALENDARIOS”.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas vy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO*

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en forma
mensual, conforme al numeral 16 de los términos de referencia contenidos el Capitulo Il de las
bases, luego de la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente, segun lo
establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un

plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera

efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligaciéon, en cuyo caso la

conform|dad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
cionario.

A ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA

rimado dgiamenit@Ntro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
CULQUI RAMIREZ Ramiro

Aonso FAU2043325¥@APre  que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 20-11-2024 B3PS abilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

4 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente a

e efectos de generar el pago.
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En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de sesenta (60) dias calendario contados a partir del
mismo dia de la suscripcion del Acta de Inicio, conforme a lo establecido en el numeral 6.5 de los
términos de referencia contenidos en el Capitulo Il de las bases.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por Unidad de
Abastecimiento previo informe del responsable de servicios generales de la UAB y del Director de
la DPPI en el plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

C AUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
L CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones

chiau raire: elrvadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
Al FAU 20433270461 soft . . .

Wotive: Doy Visto B@Hd GASO de incumplimiento.

Fecha: 29-11-2024 12:47:48 -05:00

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.
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El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

OTRAS PENALIDADES

NO

SUPUESTOS DE APLICACION DE
PENALIDAD

FORMA DE
CALCULO

PROCEDIMIENTO

01

Puestos de vigilancia no cubiertos,
(después de una (01) hora de tolerancia
establecida en el cambio de turno).

Cabe mencionar, la penalidad sera
aplicada por ocurrencia

10 % de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por la el
encargado del Centro de
Atencion Residencial o el
personal de la Unidad de
Abastecimiento a través
de: 1) Supervision
inopinada o 2) Revision de
la asistencia o reporte de
personal diario.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.

)02

Firmado digitalmente por
CULQUI RAMIREZ Rpmiro
Alonso FAU 2043327p461 soft
Motivo: Doy Visto Bugno

Fecha: 29-11-2024 12:47:48 -05:0|

Cuando el personal de vigilancia no porte
fisicamente el carné de SUCAMEC o este
encuentre vencido.

En caso de carne vencido, debera de
realizarse el cambio del agente en un
plazo no mayor de dos horas de advertido
el hecho.

Cabe mencionar, la penalidad sera
aplicada por ocurrencia.

5% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por la el
encargado del Centro de
Atencion Residencial o el
personal de la Unidad de
Abastecimiento a través
de: 1) Supervision
inopinada o 2) Revision de
la asistencia o reporte de
personal diario.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de

Constatacion.

@
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03

Cuando el personal destacado (agente de
vigilancia) abandone el servicio. (Cuando
se retire del puesto de trabajo antes del
horario establecido y/o antes del relevo)

Cabe mencionar, la penalidad sera
aplicada por ocurrencia

10% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por la el
encargado del Centro de
Atencion Residencial o el
personal de la Unidad de
Abastecimiento a través
de: 1) Supervision
inopinada o 2) Revision de
la asistencia o reporte de
personal diario.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.

04

El personal de vigilancia realiza dos
turnos de manera continuada.

Cabe mencionar, la penalidad sera
aplicada por ocurrencia

10 % de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por la el
encargado del Centro de
Atenciéon Residencial o el
personal de la Unidad de
Abastecimiento a través
de: 1) Supervision
inopinada o 2) Revision de
la asistencia o reporte de
personal diario.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.

Firmado digitalmente
CULQUI RAMIREZ R|
Alonso FAU 2043327
Motivo: Doy Visto Bu
Fecha: 29-11-2024 1
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05

Cuando los agentes de seguridad realicen
turnos continuos después de una (01)
hora de tolerancia establecida en el
cambio de turno.

5% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por la el
encargado del Centro de
Atencién Residencial o el
personal de la Unidad de
Abastecimiento a través
de: 1) Supervision
inopinada o 2) Revision de
la asistencia o reporte de
personal diario.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.

por

pmiro

461 soft

no

:47:48 -05:0|

Los Agentes de Vigilancia no podran
realizar las labores de los Supervisores.

10% de la UIT, por
cada ocurrencia
agente

Este incumplimiento sera
verificado por la el
encargado del Centro de
Atencién Residencial o el
personal de la Unidad de
Abastecimiento, en la
supervision inopinada del
servicio.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.

O/
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Por la ausencia de equipos y/o bienes que
el contratista esta obligado a prestar para
la ejecucion del servicio, de acuerdo a los
términos de referencia o cuando se
encuentren inoperativos o en mal estado
de funcionamiento.

07

“Entiéndase por inoperativo o en mal
estado de funcionamiento a todo bien o
equipo que no esté preparado o listo para
ser utilizado o entrar en accion, hecho que
el contratista debera tener en cuenta para
el desarrollo del servicio”.

5% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por la el
encargado del Centro de
Atencién Residencial o el
personal de la Unidad de
Abastecimiento, en la
supervision inopinada del
servicio.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.

Por permitir el ingreso de personal no
08 [autorizado a la ENTIDAD, antes, durante
y/o después de las horas de trabajo.

5% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por la el
encargado del Centro de
Atencion Residencial o el
personal de la Unidad de
Abastecimiento, en |la
supervision inopinada del
servicio.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.

Cuando el personal del -contratista
(Supervisores o agentes de vigilancia) se
le encuentre dormido en su puesto de
servicio.

09

5% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por la el
encargado del Centro de
Atenciéon Residencial o el
personal de la Unidad de
Abastecimiento, en la
supervision inopinada del
servicio.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.

Presentarse al servicio con uniforme en
malestado o deteriorado y/o hacer uso de
prendas y/o vestimentas que no
corresponda al uniforme de agente y/o
10 | supervisor.

“El término de “mal estado o deteriorado”
se refiere a que el uniforme se encuentre
roto, descosido o decolorado o presente
dafios visibles”.

5% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por la el
encargado del Centro de
Atencién Residencial o el
personal de la Unidad de
Abastecimiento, en la
supervision inopinada del
servicio.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.

Firmado digitalmente por

CULQUI RAMIREZ Ramiro

Alonso FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-11-2024 12:47:48 -05:00
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Por ingerir y/o consumir bebidas
alcohdlicas, alucinégenos o
estupefacientes en horas de trabajo y/o
dentro de las instalaciones del CAR.

20% de la UIT, por
cada ocurrencia y por
agente

Este incumplimiento sera
verificado por el encargado
del Centro de Atencion
Residencial o el personal
de la Unidad de
Abastecimiento, en la
supervisién inopinada del
servicio.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.

12

Por realizar el cambio de personal en los
puestos de supervisor y agente de
vigilancia sin comunicar, ni contar con
autorizacion de la Unidad de
Abastecimiento de la Entidad.

10% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por la el
encargado del Centro de
Atencion Residencial o el
personal de la Unidad de
IAbastecimiento, a través de
2 formas: 1) Supervision
inopinada, o 2) Revisiéon de
la asistencia o reporte del
personal diario.

Realizada la verificacion del
incumplimiento, se levantara
un Acta de Constatacion.

13

Que los agentes de seguridad no realicen
las rondas programadas (minimo 02
veces en el turno dia y 04 veces en el
turno noche).

5% de la UIT, por
cada ocurrencia y
ronda no realizada

Este incumplimiento sera
verificado por el encargado
del Centro de Atencion
Residencial o el personal
de la Unidad de
Abastecimiento, en la
supervision inopinada del
servicio.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.

14

No brindar el descanso semanal al
personal destacado (supervisor o agente
de vigilancia) en la Entidad, mediante el
retén o descansero.

5% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por el encargado
del Centro de Atencion
Residencial, a través de la
revision de la asistencia o
reporte del personal diario.

por

pmiro

461 soft

no

:47:48 -05:0|

Por no realizar la verificacion y control de
entrada y salida de materiales (paquetes,
maletines, bolsos, mochilas, bultos,
documentacién, equipos, muebles vy
cualquier otro material tangible).

5% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por el encargado
del Centro de Atencion
Residencial o el personal
de la Unidad de
Abastecimiento, en la
supervision inopinada del
servicio.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de

Constatacion.

o/
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16

Por no cumplir con el registro diario de los
cuadernos de control indicados en los
términos de referencia.

5% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por el encargado
del Centro de Atencion
Residencial o el personal
de la Unidad de
Abastecimiento, en la
supervision inopinada del
servicio.

Realizada la verificacion
del incumplimiento, se
levantara un Acta de
Constatacion.

17

Por retraso en los pagos de las
remuneraciones, gratificaciones,
depdsitos CTS y/o AFP posterioridad al

plazo maximo seinalado

5% de la UIT, Por
cada dia de retraso

Este incumplimiento sera
verificado por la Unidad de
Abastecimiento, en la
revision de la evidencia
documentaria, es decir se
constatara revisando la
documentacion que
presente el contratista con
la finalidad que se proceda
con el pago mensual
respectivo.

18

Cuando la remuneracion mensual de los
agentes de seguridad sea menor a la
estructura de costos presentada por el
contratista.

5% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por la Unidad de
Abastecimiento, en la
revision de la evidencia
documentaria, es decir se
constatara revisando las
Boletas de Pago del
personal destacado en el
MINEDU.

la verificacion
se
de

Realizada
del incumplimiento,
levantara un Acta
Constatacion.

19

No cumplir con presentar el Plan de
Seguridad y el Manual de Procedimientos
dentro del plazo establecido, la penalidad
se aplicara por cada dia de retraso.

5% de la UIT, por
cada dia de retraso

Este incumplimiento sera
verificado por servicios
generales, en la revision de
la evidencia documentaria,
es decir se constatara con
el cargo de recepcion de
Mesa de partes del
CONADIS.

20

Por no mantener la Podliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual
y/o Pdliza de Deshonestidad.

5% de la UIT por
ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por servicios
generales, en la revision de
la evidencia documentaria,
es decir se constatara con
el cargo de recepcion de
Mesa de partes del
CONADIS.

Firmado digitalmente por

CULQUI RAMIREZ Rimiro

Alonso FAU 2043327461 soft

Motivo: Doy Visto Bugno
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21

No cumplir el cronograma de
supervisiones semanales en los locales
de Lima y Arequipa.

10% de la UIT, por
cada ocurrencia

Este incumplimiento sera
verificado por la el
encargado del Centro de
Atencion Residencial o el
personal de la Unidad de
IAbastecimiento, a través de

@
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2 formas: 1) Supervision
inopinada, o 2) Revisiéon de
la asistencia o reporte del
personal diario.

Realizada la verificacion del
incumplimiento, se levantara
un Acta de Constatacion.

Este incumplimiento sera

No cumplir con presentar las constancias generales, en la revision de
de cobertura del SCTR (pension y salud) | 3% de la UIT, por | la evidencia documentaria,

22 en el primer dia habil de cada mes la(s) | cada dia de retraso | es decir se constatara con
(supervisores Y agentes de vigilancia) el cargo de recepcion de
Mesa de partes del

CONADIS.

verificado por servicios

Procedimiento de Aplicacion de Penalidades:

a) Las penalidades se aplicaran ante el incumplimiento injustificado en la ejecucion de la
prestacion. Y, en amparo al articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, se aplicara otras penalidades con la sola constatacion del supuesto de la penalidad,
sin perjuicio que, de existir alguna controversia entre la aplicacion de la penalidad por la Entidad
y el contratista, este tendra aun el derecho de poder recurrir a alguno de los mecanismos de
solucion de conflictos sefialados en la normativa durante la ejecucion contractual.

b) El Personal de la Unidad de Abastecimiento y/o los encargados de los Centros de Atencién
Residencial del CONADIS, elaborara un Acta de Constatacion, en cada visita que realice en la
Sede Central y en los locales anexos. En caso se detecte incumplimiento de los términos de
referencia por parte de EL CONTRATISTA, se levantara un Acta de Constatacion que debera
ser firmada por el supervisor o agente de vigilancia destacado en el local del CONADIS; en
caso se negaran a firmarla, se validard de forma automatica en el cuadro de penalidades lo
consignado en ella, toda vez que la finalidad de la misma es penalizar una falta evidenciada en
su oportunidad.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procederd de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
v-8PQr parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
.ONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Firmado digitalmente por

om0 s AUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Motivo: Doy Visto B

Fecha: 20.11-2024 [oA1@NEG Se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
danos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
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obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Contrataciones del Estado.

los referidos actos o practicas.

ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIASS

mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

r_._vqf‘“»: s gastos que demande esta formalidad.

o a

LAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE®

Fecte: 201202 RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

soles (S/ 5 000 000,00).
e ¢ De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,

Salo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecuciéon del contrato se resuelven

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones

ualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos

ol mer IICLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
Moo ooy tINMANTURALEZA  TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100

~
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CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

NO
Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Doct:jrzento Cargo | Remuneracién inicial del del
. . destaque destaque
identidad q q

-

CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [L.ococciiiiiieiiieene 1

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATOQ]

La variaciéon del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHAL.
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA’
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales®.

Firmado digitalmente por

CULQUI RAMIREZ Ramiro

Alonso FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-11-2024 12:47:48 -05:00

7 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
8 Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

\_

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
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Firmado digitalmente por

CULQUI RAMIREZ Ramiro

Alonso FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-11-2024 12:47:48 -05:00

X

ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

CONTRATACION DIRECTA N° 02-2024-CONADIS-1
Presente. -

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MY PE?® Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'©

PO~

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
- giiectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Firmado digitalmente por
CULQUI RAMIREZ Ramiro
Alonso FAU‘<2/043 0461 soff .z . g . P . . . . g
Motivo: Doy Visto Busd@ INformacion serd verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
Fecha: 29-11-2024 12:47:48 -05:00 . . . .. .

séccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://wwwz2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se

tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

CONTRATACION DIRECTA N° 02-2024-CONADIS-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'" Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : [ Teléfono(s) :
MYPE2 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'3 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1\,'3’ licitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Eimeg"ljl‘ggi:j:gg iolos contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion seréa verificada por la Entidad en la pagina web del

Alonso FAU 20435R70Misteffio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha:

29-11-20240tipr Havearw2 . trabajo.gob. pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

2 |bidem.

1 lbidem.
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2. Solicitud de reduccién de la oferta econdmica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacién de la orden de servicios'*

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Firmado digitalmente por

CULQUI RAMIREZ Ramiro

Alonso FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-11-2024 12:47:48 -05:00

4 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

orden de servicios. e
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@

vi.

Vii.

Firmado digitalmer
CULQUI RAMIRE:.
Alonso FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Visto
Fecha: 29-11-202:

CONTRATACION DIRECTA N° 02-2024-CONADIS-1

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

CONTRATACION DIRECTA N° 02-2024-CONADIS-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacioén, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidén que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seguin corresponda

eltel caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea

1{?54557{;’5’(’3 por el representante comun del consorcio.
:47:48 -05:

~
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

CONTRATACION DIRECTA N° 02-2024-CONADIS-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

ofertas de la presente secc:on de las bases.

Firmado dlgnalmeme por

CULQUI RAMIREZ Ramiro

Alonso FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-11-2024 12:47:48 -05:00
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Person_al e
Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

|l. Remuneracion

Remuneraciéon base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total lli

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+I1+1+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

©

N° Puesto Turno | Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (AXB)

1 Supervisor

e Personal de

v'e \ Seguridad

Costo total mensual

Firmado dig
CULQUI RA
Alonso FAl

italmente por
MIREZ Ramiro
20433270461 soft

N° de meses

Motivo: Doy
Fecha: 29-

Visto Bueno
1-2024 12:47:48 -05:00

Costo total del servicio

@

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcién a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segun corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/OSCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

e FE| postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
efecucion de la prestacion.

Firmado digitalmente por

CULQUI RAMIREZ Ramiro

Alonso FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-11-2024 12:47:48 -05:00

~
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ANEXO N° §

PROMESA DE CONSORCIO
(Soélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

CONTRATACION DIRECTA N° 02-2024-CONADIS-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONTRATACION
DIRECTA N° 02-2024-CONADIS-1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comuin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comUn en [........cccccoeeiiierennnns B

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

- CONSORCIADO 1] (%17
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4, 11q
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%17

Firmado digitalmente por
CULQUI RAMIREZ Ramiro
Alonso FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecna: 2 EEON'SIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'® Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

'6 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

° '7 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

~

)
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

Firmado digitalmente por

CULQUI RAMIREZ Ramiro

Alonso FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-11-2024 12:47:48 -05:00
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CONTRATACION DIRECTA N° 02-2024-CONADIS-1

ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Sefiores
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

CONTRATACION DIRECTA N° 02-2024-CONADIS-1
Presente.-

la siguiente:

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

CONCEPTO

PRECIO TOTAL

TOTAL

incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Importante

debe presentar nuevamente este Anexo.

que se presente.

Firmado digitalmente por

CULQUI RAMIREZ Ramiro

Alonso FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-11-2024 12:47:48 -05:00

@

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no

e Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
e FEl postor debe presentar el precio de su oferta en documentos independientes, en los items
e Elpostor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo

materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ".

~
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/ CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2024-CONADIS-1

ANEXO N°9

DECLARA’CI()N JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

CONTRATACION DIRECTA N° 02-2024-CONADIS-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.

Firmado digitalmente por

CULQUI RAMIREZ Ramiro

Alonso FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-11-2024 12:47:48 -05:00




/ CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2024-CONADIS-1

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NO'[IFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

CONTRATACION DIRECTA N° 02-2024-CONADIS-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin
corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectua
por medios electrénicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

Firmado digitalmente por

CULQUI RAMIREZ Ramiro

Alonso FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-11-2024 12:47:48 -05:00
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CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS

CONTRATACION DIRECTA N° 02-2024-CONADIS-1

Firmado digitalmente por

CULQUI RAMIREZ Ramiro

Alonso FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-11-2024 12:47:48 -05:00

FORMATOS

(Formatos de documentos a presentar para la formalizacion contractual)

~
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CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2024-CONADIS-1

FORMATO N° 01

FORMATO DE PRESENTACION DE CARTA DE CCI

0

Fimado agiERI @SENtanNte legal:
CULQUI RAMIREZ Ramiro

Alonso FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Lima,.........cooevnne. del 2024
Sefores ]
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
Presente. —

Asunto: Autorizacion para el pago con abono en cuenta

Por medio de la presente, comunico a Usted que el nimero de CODIGO DE CUENTA
INTERBANCARIO (CCI) que consta de (20 NUMEROS) es:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

PROVEEDOR:

(Indicar el nombre o razén social del proveedor titular de la cuenta)

RUC N°

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente de manera que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta de ahorros en SOLES del BANCO:

NOMBRE DE BANCO:

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por el suscrito (o mi representada) una vez
cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o de Servicio quedara cancelada para
todos sus efectos mediante la sola acreditacion del importe de la referida factura a favor de la cuenta
en la entidad bancaria a que se refiere el primer parrafo de la presente.

Atentamente.

Firma y sello del representante legal
Nombre / Razén social del postor

jre en caso de

Fecha: 29-11-2024 12:47:48 -05:00

NOTA: - EL CCI DEBE ESTAR VINCULADO UNICAMENTE CON EL RUC

~




CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS \
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2024-CONADIS-1

FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA DE AUTORIZACION PARA NOTIEICACI()N A TRAVES DE DIRECCION
ELECTRONICA DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Sefores

CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
Presente. -

El que se suscribe, [................. ], adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE

SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO, en mi calidad de postor adjudicado con la buena pro del
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2024-CONADIS -1 “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA
LA DIRECCION DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL (DPPI) DEL CONADIS DE LIMA' Y AREQUIPA
POR EL PERIODO DE 60 DIAS CALENDARIOS” autorizo a efectos que se realicen las notificaciones o
cualquier comunicacion de la Entidad durante la etapa de ejecucion contractual, a través de la(s)
direccion(es) de correo electronico consignada(s) en el presente documento, teniéndose como fecha
de acuse de haber recibido las notificaciones por parte de la Entidad desde la fecha de su envio al(los)
correo(s) electronico(s), que sefalo a continuacion:

Correo electronico:

Correo adicional:

Asimismo, autorizo para efecto de la ejecucion contractual, los siguientes datos:

Direccion Domiciliaria:

N° Teléfono fijo:

N° teléfonos Celulares:

Suscribo la presente declaracion a efecto de autorizar?* lo sefialado.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seguin corresponda

Importante

=L0s datos sefialados deberan de estar vigentes durante la vigencia del contrato para fines
v ?‘/* tiractuales. De requerirse un cambio debera de solicitarlo formalmente el contratista.

=
il
%

Firmado digitalmente por

CULQUI RAMIREZ Ramiro

Alonso FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 29-11-2024 12:47:48 -05:00

24 Articulo 20 de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General. - (...) 20.4. El administrado interesado o
afectado por el acto que hubiera consignado en su escrito alguna direccion electrénica que conste en el expediente podra
ser notificado a través de ese medio siempre que haya dado su autorizacidon expresa para ello. Para este caso no es de
aplicacion el orden de prelacion dispuesto en el numeral 20.1.

Q




