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ACTA DE APERTURA DE PROPUESTAS, EVALUACION DE LAS OFERTAS, CALIFICACION Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

AJUDICACION SIMPLIFICADA N° 023-2023-DEVIDA - 1

SERVICIO DE ACTUALIZACION DE CONTENIDOS DEL MODULO IV: SESIONES DE TUTORIA PARA
LA PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN ESTUDIANTES DEL PRIMER AL QUINTO ANO DE
SECUNDARIA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR.

1. SOBRE LA INFORMACION GENERAL.:

A los 11 dias del mes de setiembre del 2023, en el local de la COMISION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA, se reunieron los miembros del comité de seleccién
designados mediante Formato N°047-2023-DV Formato 1-B de fecha 24.08.2023, encargado de la
preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion la Ajudicacion Simplificada N° 023-
2023-DEVIDA - 1, cuyo objeto de convocatoria es la SERVICIO DE ACTUALIZACION DE CONTENIDOS
DEL MODULO IV: SESIONES DE TUTORIA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS
EN ESTUDIANTES DEL PRIMER AL QUINTO ANO DE SECUNDARIA DE LA EDUCACION BASICA
REGULAR, a fin de efectuar la ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS,CALIFICACION Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO de la ofertas presentadas.

2. SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logr6 con la presencia de
los siguientes miembros:

Titular X
Presidente Juan Carlos Santillan Espinoza Dependencia: Unidad de Abastecimiento
Suplente
Titular X
Primer Miembro Patricia Giraldo Waagner Dependencia: SDPCD
Suplente
Titular X
hSA‘?g“’t‘)“ William Cabanillas Rojas Dependencia: SDPCD
lemoro Suplente

3. DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como
participantes los siguientes proveedores

Fechade
Nro. | RUC/Cédigo Nombre o Razén Social registro en el Estado
procedimiento
GESTIONA Y APRENDE SOCIEDAD 2023-09-01 -
1 | 20477886761 ANONIMA CERRADA 17:45:56.0 Valido
H.S PRODUCCIONES SOCIEDAD 2023.0.04
2 | 20512636854 COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD o valido
LIMITADA 103:36.
2023-08-31 -
3 | 20515012762 TAILOR SAC A, valido
PLATAFORMA DE PROYECTOS PARA EL 2023-09-01 B
4 | 20536719262 DESARROLLO SOSTENIBLE S.A.C. 19:18:06.0 Valido
B} 2023-09-06 -
5 | 20555820411 EDITORIAL AGUERO E.LR.L. o valido
2023-09-04 -
6 | 20605945784 MEACTIVA BTL S.A.C S valido
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CENTRO DE INNOVACION PROFESIONAL 2023-08-30 -

7 20606165031 EIRL 16:06:27.0 Valido
2023-09-03 -

8 20611172461 ALLENDE CONTRATISTAS E.I.R.L. 23:07:38.0 Valido

4. DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron su oferta a través del portal

del SEACE.
. . . FECHA DE Horade
ITEM Descripcion Nro. RUC/Cédigo Nombre o Razén Social REGISTRO | Presentacion
SERVICIO DE GESTIONA Y APRENDE
ACTUALIZACION 1 20477886761 | SOCIEDAD ANONIMA 7/09/2023 17:58:50
DE CONTENIDOS CERRADA
DEL MODULO IV: PLATAFORMA DE
SESIONES DE PROYECTOS PARA EL e,
TUTORIA PARA LA 2 20536719262 | phEGARROLLO SOSTENIBLE 7/09/2023 22:46:29
PREVENCION DEL S.A.C.
1 CONSUMO DE
DROGAS EN
ESTUDIANTES H.S PRODUCCIONES
DEL PRIMER AL SOCIEDAD COMERCIAL DE i
QUINTO ARO DE 3 20512636854 RESPONSABILIDAD 7/09/2023 21:25:39
SECUNDARIA DE LIMITADA
LA EDUCACION
BASICA REGULAR

5. DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

Acto seguido, se procede con la etapa de admision de ofertas de los mencionados postores, y con la
revision de las mismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las
ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION:

De acuerdo con la revisidn efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con

su evaluacion:

Nro. RUC/C6digo Nombre o Razén Social Forma de Presentacion
1 20477886761 | GESTIONA Y APRENDE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA ADMITIDO
2 20536719262 PLATAFORMA DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO ADMITIDO
SOSTENIBLE S.A.C.
3| 20512636550 | perouneeone eaciaoa. O ERCIAL DE ADMITIDO
6. RESULTADO DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS:
Anexo N° 06 . Puntaje ]
. Puntaje 8 Puntaje
N° POSTOR Precio de la Oferta Maximo Propges:ta 5% Total Orden'c,zle
(Sh (PMPE) Economica | Mype (PTPI) Prelacion
(Oi) (Pi)
1 | MSPRODQUCCIONES 286,660.00 100 52.33 2.62 54.95 3
2 | GESTIONA ¥ APRENDE 214,252.64 100 70.01 3.50 73.51 2
PLATAFORMA DE
3 | PROYECTOS PARA EL 150,000.00 100 100.00 5.00 105.00 1
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DESARROLLO
SOSTENIBLE SAC

DE ACUERDO A LA REVISION DEL AREA USUARIA EN APOYO DEL COMITE DE SELECCION SE DETERMINO
LO SIGUIENTE:

GESTIONA'Y APRENDE S.A.C.

REQUISITO DE CALIFICACION :EXPERIENCIA DEL PERSONAL

CLAVE: En las bases integradas se solicita “Haber participado como autor o coautor en la elaboracién
ylo disefio de manuales/sesiones/mddulos pedagdgicos dirigido a estudiantes de educacion secundaria”.
La empresa presenta para acreditar la experiencia de su personal clave “responsable del Servicio”, a
folios 44 de su oferta, copia de una hoja de libro de tutoria para estudiantes de quinto de secundaria. De
la informacién revisada en dicho documento se verificd que participé como parte del equipo de redaccion,
no siendo autora, ni coautora ni habiendo realizado el disefio de dicho texto, por lo que no cumple con
acreditar el mencionado requisito. Asimismo, no presenta documentacion que acredite el cumplimiento
del requisito de calificacion: “Capacitacion en elaboracién de materiales ni de haber desarrollado talleres
ni de haber trabajado tematicas relacionadas a la prevencion universal del consumo de drogas”. En base
alas consideraciones expuestas, su oferta queda DESCALIFICADA.

PLATAFORMA DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE S.A.C.

REQUISITO DE CALIFICACION EXPERIENCIA DEL

PERSONAL CLAVE: En las bases integradas se solicita para el personal clave Responsable de Servicio,
“Haber participado como autor o coautor en la elaboracién y/o disefio de manuales/sesiones/mddulos
pedagdgicos dirigido a estudiantes de educacion secundaria”; El postor presenta para acreditar dicha
experiencia, a folios 23 al 130 de su oferta, un documento la elaboracion de un texto de Diplomado de
Tutoria y Acompafiamiento formativo, que se evidencia a folios 24 de la oferta que esta dirigido a docentes,
psicdlogos, responsables de formacion y directivos de escuelas, no siendo un material dirigido a
estudiantes de educacidn secundaria, no cumpliendo con lo solicitado en las bases del procedimiento.
Asimismo, para el personal clave Apoyo del Responsable de Servicio, se solicita “Haber participado como
autor o coautor en la elaboracion y/o disefio de manuales/sesiones/modulos de material de apoyo
pedagdgico” A folios- 153 y 154 de la oferta, el postor presenta un documento denominado “Hacia una
educacion intercultural Bilinglie de Calidad”-Propuesta Pedagdgica, luego de la revision de la informacion
de dicho texto, se verificd que el personal propuesto particip6 en la elaboracién como coordinador general,
no siendo autor, ni coautor ni se evidencia participacion en el disefio del mismo. Asimismo, de la revision
del documento denominado “Credencial”, a folios 155 de la oferta del postor, se verificé las funciones que
el precitado profesional propuesto desarrollaba en el puesto, indicandose textualmente que era
responsable de la revisidn y publicacion de materiales sobre atencion a la poblacion afro y de matematicas
EIB para docentes, evidenciandose que no tenia la autoria, ni la coautoria ni el disefio. Tampoco se
evidencia el requisito de haber participado en el desarrollo de sesiones de tutoria. En base a lo expuesto,
la oferta queda DESCALIFICADA.

DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE
EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla, segun el Unico Factor de Evaluacion que es el PRECIO y que
forma parte de la presente Acta.

7. CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el Comité de Seleccion determind si el postor que obtuvo el primer y
segundo lugar segun el orden de prelacion cumplen con los requisitos de calificacion detallados en las
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bases:

POSTOR QUE OBTUVO EL TERCER LUGAR

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR
REQUISITOS DE CALIFICACION

H.S PRODUCCIONES SRL

CUMPLE | NO CUMPLE
18. REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
«  Un (1) responsable del servico

Un (1) apoyo del responsable del servicio

X
Se0e Central Av. Benavioes N' 2193 D - Mranores - Lma
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7%
Q PERU

Importante para la Entidad
Para las calficacones del personal se puede considerar al menas uno 0e los requistos sguentes:

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
« Un (1) responsable del servicio

. ﬁnnoﬁm«\mmmommw‘

Bl Titulo profesional serd verificado por &l comité de seleccion en ¢l Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Supenntendenca Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea sunedu.gob.pel/ 0 en ¢

Nacional de Centificados, Grados y Titulos a cargo def Ministerio de Educacion a través del

siguente link: hitp //vaw ttulosinstitutos. pe/, segin comesponda.

Importante para la Enddad

Bpmdmeundubsnthyapem DMypmkmddp«smddave asi como
& nombre de la universidad o institucion educativa Que expidio e/ grado o titulo profesionsl
requendo.

En caso el Titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la
copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requenda.

Asimismo, para ¢ requisito de egresado de doctorado 0 maestria deberd presentarse copa de
constancia o certificado de egreso.

« Un (1) apoyo del responsable del servicio

. TMP!M«\MWW.
Acreditacion:

Bl Titulo profesional requenido serd verficado por el comité de seleccion en el Registro Naconal de
Grados Académicos y Titulos Profesonales en e portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria - SLNEDUanvesdelsagnmeld hitps:/ienlinea sunedu.gob pel/
0 én ¢ Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través
del siguente fink: hitp /i ttulosinstitutos. pe/, seglin comesponda.

En caso el Titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar
copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requenda.

Asimismo, para ¢ requssito de egresado de doctorado 0 maestria deberd presentarse copia de la
constancia o certificado de egreso.
B.3.2 | CAPACITACION

« Un (1) responsable del servicio
Bequstos
«  Diplomado o curso en temas relacionados a tutoria y onentacion educativa ylo prevencion del
consumo de drogas.

Acreditacion: )
o Las capacitacones ylo experiencia se acredtaran con copa simple de constancas,
certificados, u otros documentos, segun comesponda.

208 Certral Av, Benavioes N 2193 ' - Mraores - Lna
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« Un (1) apoyo del responsable del servicio

Comisién Nacional para el Desarrollo

y Vida Sin Drogas -DEVIDA

Requisios
« Diplomado o curso en temas relaconados a tutoria y of i0 ylo p on del
consumo de drogas.
Acreditacion:
Las cap 5 /0 exp se ditaran con copia smple de constancias, centficados, u otros
o segun P
Importante
&mmumm«&m* s de posigrado, derand
que cada crédito del curso que acredita la cap quivale a dieciséis horas lectivas, segun
ia normativa de ia matena.

B4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

« Un (1) responsable del servicio
Requsitos:
« Expenenca laboral acredtada minma de ainco (5) afos desde la cbtencion del titulo
profesional

« Exp pecifica da minma de dos (2) afios en gestion docente yio
idk ion del de drogas.
. mmmmommhwwdmmm
< Mamammmm
s«a seaqma r‘ pia donde s sup P X
. ) dologias activas con bé y paa
My&l&md&hTmyG Educativa y su imph
enelala P ylo certficados que lo
. P en elab 3 de lado talleres o haber trabajado
3t ) alapr ion uni 'dd de drogas. Para elo sera
NEcesanc contar con ias o simil i8N SU PArCIPAcid
* Expen en tutoria y i0 mnmmdmuﬂmomm
ebmwwwommomm sobre su paricipacion en la
tematica.

De &l od del de dicha
£xpenencia solo se considerara una vez el penodo traslapado.
Acreditacion:

uwdﬂmdmse dtara con cualy de los sigui o {i) copia
simple de y Su resp d o (i) o(m) ficados o () cualquier otra
documentacion que, uWMMhW personal propuesto.

« Un (1) apoyo del responsable del servicio

Requstos

« Exp ia prof 3 i minima de tres (03) afos desde la obtencion del titulo
profesional. . : X

« Haber participado como autor o coautor enla ion yio diseno de les/ses clui
de material de apoyo pedandgico. También haber participado en el desarmolo de sesiones de tutoria
dingdo estudiantes del nivel de edt dania de la edy basica regular. Poner como
evidencia dos expenencias.

De &l od del de dicha

£xpenencia solo e ConsiIderara una vez el penodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se 3 con cualg de los sigui d (i) copia

Te0e Central. Av, Benavides N° 2133 5 - Mranores - Lma
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simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certficados o () cualquier otra
documentacion que, de manera fehacente demuestre |a expeniencia del personal propuesto.

Importante

o Los documentos que acreditan |a expenenca deben inclur los nombres y apelidos del personal
clave, elcawdesmpmado dphmdelapresbomrﬂmdoddn mes y aho de nico y
cuiminacion, & nombre de la Entdad u organizacion que emite ¢l documento, la fecha de
emision y nombres y apellidos de quien suscnbe el documento

»  En caso los documentos para acreditar la expeniencia establezean e plazo de la experiencia
adquinda por &l personal clave en meses sin especicar los dias se debe considerar & mes
completo.

. &mu&emummwmﬁxmam(ﬁ)m X
anteniores a la fecha de la presentacion de ofertas

o Al calficar la expenienca del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experienca. En tal sentido, aun cuando en los
mwhmwwommmwmnem
nnhptwsnmlasb&s sedebenvdlduhexp«ms«hsamdadesqnndcod

personal comesponden con ka funcion propia del cargo o puesto requenido en las bases.

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Bequsios:

£l postor debe acredtar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 800,000 (ochocientos mi
Mim%)whmmdemwlsomimioqmdehmm
mmm)mmahmauwamuammhm
de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun comesponda.

En el caso de postores que declaren en &l Anexo N°11 tener la condicion de micro y pequena empresa,
se acredita una expenencia de S/ 76,675 (setenta y seis mil ochocientos setentay cinco 001100 Soles),
whmammomsmmmmmmw)m
mahm«bmad&muummnm&hm

omwmammm&dm&m 10d0s los integrantes
deben contar con la condicion de micro y pequenia empresa.

Se consideran servicos smilares a los siguientes: elaboraciin de material psicalogico yio educativo
dngido a estudiantes, doosntes o padres de famika o smilares.

——

uwwmmhMQMmmmao)MUM&
semosysurespmwiomdadomdemm 0 (i) comprobantes d pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad def sistema financiero que acredite
& abono 0 mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago?, comespondientes a un maximo de
veinte (20) contrataciones.

&mhmmwmﬁmd&mmw&ws&m se
debe acreditar que comesponden a dicha contratacion; de lo contrano, semquebsoormfobzm
acreditan conrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerar, para la evaluacion, las
veinte (20) pameras contrataciones indicadas en & Anexo N° 8 refendo a la Expenencia del Postor en

Cabe precisar que, 02 acurdo con 13 Resolucion N* 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal d8 Contrataciones del
Estado:

... & 5010 580 de canceiadd en &f comprodante, Cuandd ha S0 ColCado par & propio pastar, N puede s&

COnsigeradd Como Una redtacin Que AOXLCa BNGCENCE €1 /BI3CKN 3 QUE %8 ENCLENLTa Cancaiad,
Admetr el equivaldia a considerar como valaa i Sola dediaracien del postar afvmando que el comprodante
g pago ha Sid0 Canceiage’

()

Sluacon orerente se suscha ante e/ selo Colocado por @ clente 08/ postor [sea LNZandD ef téming
LanceRng’ 0 ‘Pagacy’] Supuesto en & cual S/ 58 Contana con 3 0RCATRCKIN 0 LN 18rCen que rinde cenezs,
ante 13 cual 0ediera reconacerse B vallde 02 ia experiencia”.
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£
om Naclonal para el Desarre
PERU s sty
y Vida Sin Drogas - DEVID

la Especialdad

&dc&od&mummom&mumwuumemhpm
ddmouhmsdoqwxﬂa«mbsoﬁo(e)mmahmamwa

ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades comespondientes a tal parte o los respectivos
P e pago canoelados.
En los casos que se acredite e adqunda en consorcio, debe presentarse la de

obligacionss que se asumio en el contrato presentado; de o contrano, No se computara la expenencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, m*mmmumammmw

equivale al porcentaje de particpacion de la promesa de 0 En
que en dichos documentos no se consigne el porcentaie de participacion se presumira que las X
obligaciones se ejecutaron en pantes iguales.

Si el titular de la expenenca no es el postor, mwsmwwmm:bmen
casomeelpmsnsuand oﬂnmstmd.apuwmcm la
sustentatona

o

Si ¢ postor acredita expenenca de ofra persona juridica como consecuenca de UNa reorganizacion
socetana, debe presentar adconaimente el Anexo N* 9.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios 0 comprobantes de pago & monto facturado se encuentre
ewwomnmemwadebetﬁcaudwodommpwwowh
de Banca, Seg yAFPoomsp dente a la fecha de suscripcion del contrato, de

emision de la orden de ode del comprobante de pago, segun comesponda.

Sin perjuicio de lo antenor, los postores deben lenar y presentar &l Anexo N° 8 referido a la Expenencia
del Postor en la Especiaidad

Importante

o Al calficar la expenencia del postor, se debe valorar de manera nfegral los documentos
Madaspudposbpmacndmédnem&wm aun cuando en Jos

P oS Ja o ol obyeto contractual no coincida lteraimente con
dpfmﬂoenlasbases se debera validar la experiencia si las achividades que ejecuto el pastor
camesponden a la expenencia requenda.

o En el caso de consorcias, solo se considera la expen de que se
hayan comprometido, segnlaplomesademaoo aqeabrdob;ebmdeb
convocalona, conforme a la Directva Farticip en las
Contrataciones def Estado”

V° B° UNIDAD ORGANICA O USUARIO

Se0e Certral Av, Benavioes N° 2193 ' - Mranores - Uma
Telefax: (S1-1) 443-0007 / 443-0057 / 443-0528
Waw,02vda.90. pe

RESULTADO CALIFICADO

8. RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, se indica lo siguiente:
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1. Se procedio a calificar al postor que obtuvo el TERCER LUGAR de acuerdo a la orden de prelacién:
la empresa H.S PRODUCCIONES SRL, Cumple con lo solicitado en los requisitos de calificacion
establecidos en las bases.

9. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Los miembros del Comité por unanimidad, dan por aprobados los resultados de la evaluacion econdmica,
otorgando la buena pro al postor:

Nombre o Razén Precio de MYPE

Social su oferta Puntaje 506 Total de Puntuacion

RUC/Codigo

H.S PRODUCCIONES
SOCIEDAD COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD
LIMITADA

20512636854 S/ 286,660.000 52.33 2.62 54.95

10. BASE LEGAL

En virtud al numeral 76.3 del articulo 76 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: "Definida
la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacién en el SEACE".

11. ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del Comité de Seleccidn, por Unanimidad, otorgan la buena pro al postor mencionado en
el numeral 3.

Juan Carlo Santillan Espinoza
PRESIDENTE COMITE DE SELECCION (T)
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