Ministerio Viceministerio Unidad SL".
de Educacién de Gestién Pedagégica | Ejécutora 118 _

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME N° 001-2023-MINEDU/VMGP/UE.118/Cl 049-2023-CE

PARA : JULIO ALBERTO GUEVARA DAVILA
Responsable de la Unidad Logistica del PMESUT

ASUNTO :  Resultado de Proceso de Seleccién: Consultoria Individual
“Asistente técnico 2 para especialista en gestion de
proyectos de la Oficina de Infraestructura para la Unidad
Ejecutora 118 - PMESUT”

REFERENCIA : a) Proceso N° 049-2023-UE.118-PMESUT-CI
b) CCP N° 541-2023
c) SEPA PMSUT-1297-3CV-CI-2023
d) Resolucion Jefatural N° 030-2023-MINEDU-UE/MCEBS

FECHA . SanIsidro, 24 de julio del 2023

Tenemos a bien dirigirnos a usted para saludarlo cordialmente e informarle que en el
marco del proceso indicado en la referencia a), se ha realizado la seleccién de un
Consultor Individual para la posicién de “Asistente técnico 2 para especialista en
gestion de proyectos de la Oficina de Infraestructura para la Unidad Ejecutora 118
- PMESUT”, en atencién a lo requerido por la Oficina de Gestiéon de Infraestructura, a
través del Informe N° 096-2023-MINEDU/VMGP/UE118-0OGl

En este sentido, y teniéndose en cuenta las disposiciones contenidas en las normas de
contratacion del BID', se informan las siguientes acciones:

Se cursaron cartas de invitacién a expresar interés?, segun el siguiente detalle:

CANDIDATOS FECHA TELEFONOS CORREO ELECTRONICO CARTA N°

CARTA N° 001-2023-
20/07/2023 980591966 ing.ehuamanp@gmail.com MINEDU/VMGP/UE.118-
PMESUT-CI 049/0GA/CE

ERICSON JORDY
HUAMAN PUIQUIN

CARTA N° 002-2023-
20/07/2023 971634063 ifoerez@uni.pe MINEDU/VMGP/UE.118-
PMESUT-CI 049/0GA/CE

JOSE FERNANDO
PEREZ APAZA

CARTA N° 003-2023-
20/07/2023 934793184 reromerot@uni.pe MINEDU/VMGP/UE.118-
PMESUT-CI 049/0GA/CE

RAUL ERNESTO
ROMERO TAMARA

En las invitaciones efectuadas se anexaron los siguientes documentos:

' Documento GN-2350-15 Politicas para la Seleccion y Contratacién de Consultores Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo

2V. Seleccion de Consultores Individuales: Numeral 5.2:

........ ()"Se pueden seleccionar sobre la base de la comparacion de las calificaciones de por lo menos tres (3) candidatos
entre quienes hayan expresado interés en el trabajo, o bien hayan sido contactados directamente por el Prestatario”.
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- Carta de invitacién

- Términos de Referencia

- Modelo del documento de respuesta a la invitacién (Expresion de interés) y

-  Formato BID de CV.

Se verificd que los consultores antes indicados no tienen impedimento de contratar con
el Estado, en la base de datos de la OSCE, BID.

Asi mismo, se derivo al Comité de Evaluacion para proceder con la revision y evaluacion
requerida en el Término de Referencia a los consultores, los resultados obtenidos se
encuentran en detalle en los cuadros de evaluacion siendo en resumen lo siguiente:

REVISION Y EVALUACION DE LOS CURRICULUM VITAE:

Habiéndose recibido los curriculums vitae de tres (03) participantes en el plazo previsto,
se procedié a verificar el cumplimiento del perfil minimo requerido y realizar la
evaluacioén curricular. Los criterios para esta evaluacién se detallan en el Anexo 01.

Los resultados de la evaluacion curricular realizada se aprecian en el siguiente cuadro:

www.pmesut.gob.pe San Isidro

o T e Puntaje [ ERICSON JORDY JOSE FERNANDO | RAUL ERNESTO
i Total HUAMAN PUIQUIN PEREZ APAZA | ROMERO TAMARA
PERFIL DEL CONSULTOR
o) 10
a) Formacion Puntos 10.00 10.00 10.00
Si cumple Si cumple Si cumple
Si - Ingeniero Civil - Ingeniero Civil - Bachiller Ingenieria
cumple/ (05/01/2021) (30/12/2021) Civil (22/01/2021)
No - . Universidad — .
U dad N I ; U dad N I
Bachiller en Ingenieria Civil y/o Arquitectura | cumple nlv(;eéslln:emee;fc;ona l\:acroqal de n|vdeés||n§enieaﬁc;ona
ngenieria
.10 10.00 10.00 10.00
untos
Al 85
b) Experiencia pUiis 65.00 75.00 70.00
Experiencia general mayor de dos (02) afios, curﬁl e/ Si cumple Si cumple Si cumple
contados a partir de la obtencion del grado NcF)) -2 afos 1mesde | -3 afios 6 meses de - 2 afos de
de Bachiller cumple experiencia experiencia experiencia
Se puntuara la experiencia superior al
minimo requerido.
Max. 40
>=02 afios y <03 afios 30 Puntos 30.00 35.00 30.00
>=03 anos y <04 afnos 35
>=04 afnos 40
Experiencia especifica de un (01) afio como . Si cumple Si cumple Si cumple
: ot ; cumple/ p = 5
apoyo ylo asistente técnico en arquitectura No -1afo7 mesesde | -2afosy 9 meses - 2 afos de
ylo ingenieria cumple experiencia de experiencia experiencia
Sg puntuaré Ialexperiencia superior al Max. 45 35.00 40.00 40.00
minimo requerido. Puntos
o
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>=01 afio y <02 afios 35
>=02 afios y <03 afios 40
>=03 afios 45
TOTAL EVALUACION CURRICULAR pu?sos 75.00 85.00 80.00

ENTREVISTA:

Al respecto, se obtuvo respuestas a las invitaciones en las fechas previstas; las
entrevistas telefonicas se realizaron el 24 de julio del 2023 en el horario de 16:00 y 17:00
horas, en el siguiente cuadro se detalla las dos (02) preguntas formuladas en torno a la
materia del servicio de consultoria.

PREGUNTAS
Nombre de SR . G
los ; Sionid : 5 . ¢ Cuenta con conocimiento en elaboracion ylo
Candidatos L 6cuigtaegf:se::f,:,::—:;g:gzﬁ?c?;on g revision de valorizaciones, adicionales,
pIoY ampliaciones y liquidacion de obras?
Si, como ingeniero civil con méas de 2 afios de ; ; o :
experiencia como asistente técnico en una entidad Si, como a§|stente .tecn'lco, P uedq cgnﬂrmar que
bl . N tengo amplia experiencia y conocimiento en la
publica con la Autoridad Nacional del Agua, tengo ) i s P .
ERICSON . \ 5 : 52 elaboracion y revision de valorizaciones, adicionales,
experiencia en la ejecucion de proyectos de inversion - My X
JORDY b e ampliaciones y liquidacion de obra. Durante mi
A publica, incluyendo la planificacion, disefio, X . o
HUAMAN gt L : trayectoria laboral, he sido responsable de verificar y
supervision y seguimiento de obras de infraestructura. " ;
PUIQUIN : i : i analizar los avances de obra, asi como de evaluar
He trabajado en la revisién de fichas técnicas, loa adlelbinal liaci f
expedientes técnicos y supervision en la ejecucion de 05 adiclonoles § Amptacionss que lueran
presentadas por el Contratista.
obras.
Si, me he desempefiado en el rol de Asistente de
Residencia y Asistente de Oficina Técnica en
empresas Contratista en la ejecucion de obras de
inversién Publica bajo el reglamento de la ley de En mis puestos laborales como Asistente de
contrataciones. He trabajado en proyectos durante la | Residencia, bajo la supervision del residente de obra
i etapa de licitacion y ejecucion de proyectos: de realice: valorizaciones mensuales de obra, gestion
JOSE creacion, rehabilitacion y mejoramiento de documentaria de adicionales y ampliaciones de plazo
FERNANDO | edificaciones; y mejoramiento de redes de agua y para ser sustentados contractualmente, también
PEREZ alcantarillado (rural y urbano). A lo largo de mi carrera | elabore la liquidacion de obra. También en mi puesto
APAZA profesional, he sido parte de equipos de Asistente de Oficina Técnica, revise valorizacion
multidisciplinarios en los cuales he colaborado en la previa presentacion a la supervision, apoye en la
planificacién y control de proyectos bajo los elaboracion de expediente de adicional y ampliacion
estandares del PMI. He sido responsable de coordinar | de obra.
con entidades gubernamentales, supervisar la
ejecucion de obras y asegurar el cumplimiento de
normativas y estandares de calidad.
Si, durante mi tiempo trabajando, he sido
RAUL Si, durante mi trayectoria profesional, he tenido la responsable de realizar valorizaciones de avance de
ERNESTO oportunidad de participar activamente en proyectos de | obras, donde se detallan los trabajos ejecutados y los
ROMERO infraestructura financiados con inversion publicos. materiales utilizados para determinar el monto a
TAMARA Tengo experiencia en la supervision y ejecucion de cobrar por la empresa. También he participado en la
obras de agua potable y alcantarillado. elaboracién de adicionales y ampliaciones,
asegurando su justificacion de acuerdo al contrato.

El resultado de Ia entrevista se plasma en el siguiente cuadro:
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i Puntaje Ericson Jordy José Fernando Raitl Ernesto Romero

Conslilioresibostlantes: Total Huaman Puiquin Pérez Apaza Tamara
c) Entrevista personal 5 5 5 5
Presentacion (formalidad, prolijidad) y Facilidad de
Comunicacion (facilidad de expresion oral, diccion 2 2 2 2
adecuada)
Dominio y experiencia de los temas relacionados a
la consultoria (conocimiento de las funciones a 3 3 3 3
desempefiar, logros alcanzados)

TOTAL ENTREVISTA PERSONAL 5 5 5 5

RESULTADO FINAL:

De acuerdo a la evaluacién curricular y entrevista, se determiné la puntuacion de los
participantes del proceso con el siguiente resultado:

i Puntaje Evaluacion Puntaje .
N Consultores G Entioviata Puntaje Total Resultado
1 | JOSE FERNANDO PEREZ APAZA 85 5 90 1°
2 | RAUL ERNESTO ROMERO TAMARA 80 5 85 2°
ERCISON JORDY HUAMAN R
3 | puiQuUIN 75 3 a0 8

RECOMENDACION DE ADJUDICACION DE CONTRATO?

Se recomienda la adjudicacién del contrato para la Consultoria Individual “Asistente
técnico 2 para especialista en gestion de proyectos de la Oficina de Infraestructura
para la Unidad Ejecutora 118 - PMESUT” al participante JOSE FERNANDO PEREZ
APAZA.

Finalmente, como parte del procedimiento, mucho agradeceremos se sirva aprobar y
remitir el informe a la Direccién Ejecutiva para la aprobacion del resultado del proceso
a fin de continuar con las etapas correspondientes de notificacion de resultados,
elaboracion y suscripcion del contrato.

-

LUIS ALBERTO LEVANO PENA
Presidente Titular

Atentamente,
Comité de Evaluacién

i ieie__

ENEWEEJANDRO SH M BUKURO TERUYA MICH LLA SHIRLEY TUCTO ROBLES
Miembro Titular—— Miembro Titular

3 Elaborado durante el periodo de vigencia del DS. N° 044-2020-PCM
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"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO 01

CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR

Consultores Postulantes: Puntaje Total
PERFIL DEL CONSULTOR
a) Formacion 10 Puntos
Si cumple/
No cumple
Bachiller en Ingenieria Civil y/o Arquitectura

Max.10

Puntos
b) Experiencia 85 Puntos
Experiencia general mayor de dos (02) afios, contados a partir de la Si cumple/
obtencién del grado de Bachiller No cumple
Se puntuara la experiencia superior al minimo requerido.

Max. 40
>=02 afios y <03 afios 30 Puntos
>=03 afios y <04 afios 35
>=04 afios 40
Experiencia especifica de un (01) afio como apoyo y/o asistente Si cumple/
técnico en arquitectura y/o ingenieria No cumple
Se puntuard la experiencia superior al minimo requerido.

PV N Max. 45
>=01 afio y <02 afios 35 Burilos
>=02 afios y <03 afios 40
>=03 afios 45

TOTAL EVALUACION CURRICULAR 95 puntos
c) Entrevista personal
En qué forma podria colaborar en ayudar con la aceleracion en la .
ejecucion de los proyectos Max.2 Puntos
¢Qué podria aportar como profesional a la especialidad de Méx. 3 Puntos
Equipamiento y a la institucion? '
TOTAL ENTREVISTA PERSONAL 5 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos
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