ACTA DE APERTURA DE SOBRES, ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL

"SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE GRUPOS ELECTROGENOS DE LAS UNIDADES HIDROGRAFICASISERVICIO PP 9002"

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 114-2024-MGP/DIRCOMAT (PRIMERA CONVOCATORIA)

| 1 NUMERO DE ACTA | 005-2025-DIVISION / ALISTAMIENTO

2 {SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En ei Callao, a los 12 dias del mes de febrerc del afio 2025, en la sala de conferencias de la Direccién de Conlrataciones de la Marina, a las
12:00 horas, se reunieron los miembros del comité de seleccidn designados mediante Resolucion Directoral N® 278-2024-MGP/DIRCOMAT
de facha 18 de diciembre del 2024, encargados de la preparacion, conduccidn vy reafizacién del procedimienio de seleccion Adjudicacion
Simplificada N° 114-2024-MGP/DIRCOMAT (Primera Convocatoria), cuyo objeto de convocatoria es el "Servicio de Mantenimiento de
Grupos Eleclrégenos de las Unidades Hidrograficas/Servicio PP 9002", a fin de efectuar la APERTURA DE LA OFERTA DE MANERA
ELECTRONICA A TRAVES DEL SEACE PARA SU ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS prasentadas y CALIFICACION de la
oferta correspondienta segun orden de prelacion.
Presentacion de Ofertas: Dia 05 de febrero del 2025 de forma electrénica a través del SEACE.
Apertura de ofertas : Dia 06 de febrero del 2025 de forma electrénica a través del SEACE.

3 [SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones det Estado, se logrd con la presencia de los siguientes miembros:

scnico 10 Titufar X
Presidente e 1 Dependencia: DIRCOMAT / OEC
uan asguez Suplente
- Titutar
. i Técnico 3° Mot, .
Primer Miembro Giancarlo NOLAZCO Saravia Suplente Dependencia: DIHIDRONAV / AU
) Teniente Segundo Titutar o

Segundc Miembro Alvaro REANO Siva Suplonte Dependencia: DIHIDRONAV fA.T.

4 {DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecide en el SEACE, se registraron a través del SEACE como participantes los siguienies proveedores:

N.° Nombre o razén social del participante RUC

1 VENTOCILLA CORO DAVID ERNESTO 10090420921
2 HANOVER GAMARRA RUTH NiLDA 10103726633
3 BENITES AYOQSA IVAN EDUARDO 10406237716
4 FERNANDEZ ALCANTARA LUIS EDUARDO 10435550202
5 DAVILA FERNANDEZ STIVEN MUAIL 10449228796
6 IMESEG SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 20269106680
7 EMSEICO E.LR.LTDA 20287506334
8 PASTORURI 5.A. 20291926186
9 F & V SERVICIOS Y COMERCIALIZACION DE REPUESTOS EMPRESA 20342006532
10 INVERSIONES DIA VEN E.L.R.L.- INVERDIA VEN E.L.R.L. 20392551205
11 CORPORACION JV & KV ASOCIADOS S.A.C, 20392927698
12 EMPRESA DE PROYECTOS Y SERVICIOS PROSEC 5.A.C, 20481459142
13 SERMAQ INGENIERIA CONTRATISTA 5.R.L, 20504761381
14 | BOV INGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - BOV INGENIEROS 20507070249
15 K.V.A. INGENIEROS ASOCIADOS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20510936826
16 CONSORCIO NAVAL E INDUSTRIAL 5.A.C. 20516021617
17 DISTRIBUIDORA DIESEL CALLAD $.A.C, 20516319608
18 DYS ENGINEERING SERVICE 5.A.C. 20525159125
19 MASEDI REPRESENTACIONES E.LLR.L, 20535870030
20 TECHNOLOGY SOLUTION GROUP §.A.C, 20548653763
21 INVERSIONES CHAGAL S.A.C. - INVERCHAGAL 5.A.C. 20554345141
22 JRM SOLUTIONS PERU E.I.R.L, 20600018486
23 SERVICIOS INTEGRALES TODO EN UND EMPRESA INDIVIDUAL DE 20600135598
24 INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES Y ELECTRICA 5.A.C. 20600494300
25 GRUPO APCORP SOCIERDAD ANONIMA CERRADA 20600671066
26 MINERIA Y CONSTRUCCION MAR S.A.C. 20601276845
27 ALTERNATIVA INDUSTRIAL EMPRESA INDIVIDUAL DE 20601483085
28 SOLUCIONES DAGBOK S.A.C, 20601496489
29 POWER SYSTEMS GENERATION SERVICE & INGENIERIA §.A.C.-PSG 20602398031
30 ATLAS COPCO PERU S.A.C. 20602579078
3 EMPRESA ELECTROMECANICO THOR E.L.R.L, 20602623051
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32 | CIRCOLO CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20603469578
33 INNOVATE MERCHANDISING §5.A.C. 20605800018
34 JAGKASA INGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20606965592
35 WUHO ENERGY SAC 20607186571
36 AUTOMATION AND ELECTRICAL INDUSTRIAL S.A.C, 20609191521
3r CORPORACION FALAY CARE §.A.C. 20612372480
38 CRILESA S.A.C. 20612610674
39 ENERGIA Y MANTENIMIENTO DIESEL E.LLR.1. 20612769410

DETALLE DE LOS POSTORES

be acuerdo con ia fecha de presentacion de cfertas descargada del SEACE:

Fecha de Hora de

N.° Nombre o razén soclal del postor presentaclén prasentacion
1 PASTORURI S.A. 05/02/2025 16:58:00
2 BOV INGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - BOV INGENIEROS 5.A.C. 05/02/2025 17:42:28
3 CONSORCIO NAVAL E INDUSTRIAL S.A.C. 05/02/2025 19:33:37
4 EMPRESA ELECTROMECANICO THOR E.L.R.L. 05/02/2025 21:09:10
5 DISTRIBUIDORA DIESEL CALLAO S.A.C. 05/02/2025 21:30:21
8 MASEDI REPRESENTACIONES E.LR.L. 05/02/2035 22:43:10
7 INVERSYONES CHAGAL S.A.C. - INVERCHAGAL S.A.C. 05/02/2025 23:28:28

Acto seguido, se procede a Imprimir la ofertas presentadas en la plataforma SEACE, efectuando ia revision de las mismas, verificando la
presentacidn de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas ylo requisitos y condiciones de los
Términos de Referencia previstos en las bases para Ja admision (Anexo N° 1)

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion:

N.°

Nombre o razén social del postor

Consignar las razones para su no admision
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SUBSANACION DE OFERTAS
No corresponde.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con 1a revisidn efectuada, las siguientes ofertas fueran admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N® Nombre o razdn social del postor item(s) a los que postula
1 |PASTORURIS.A. Unico
3 :(;VCINGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - BOV INGENIEROS Unico
3 [CONSORCIO NAVAL E INDUSTRIAL S.A.C. Unico
4 |EMPRESA ELECTROMECANICO THOR E.LR.L. Unico
§ [DISTRIBUIDORA DIESEL CALLAO S.A.C. Unico
6 [MASEDI REPRESENTACGIONES E.LR.L. Unica
7 [INVERSIONES CHAGAL S5.A.C. - INVERCHAGAL §.A.C, Unico

EVALUACION DE LAS OFERTAS
10.1 {DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

N.° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta oﬁ:ﬁ.ﬁ:ﬁ:r
1 PASTORURI 8.A, 5/124,500.00 83%

5 E?A'tfcllNGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - BOV INGENIEROS $/135,200.00 90 %

3 |CONSORCIO NAVAL E INDUSTRIAL S.A.C. $/127,968.00 85 %

4 |EMPRESA ELECTROMECAMICO THOR E.LR.L. $/138,000.00 93 %

5 DISTRIBUIDORA DIESEL CALLAO S.A.C. 5/125,800.00 84 %

[ MASEDI REPRESENTACIONES E.LR.L. 5/114,000.00 76 %

7 |INVERSIONES CHAGAL S.A.C. - INVERCHAGAL S.A.C. 81140,500.00 94 %

40.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacion de las oferias sa detalla en el cuadre de Evaluacién de Ofertas, seglin Anexo (1) que forma pare de ia presente
Acta.

X

PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

1 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N1 PASTORURI S.A.
FACTORES PUNTAJE
PRECIO 91.57
MYPE 4.58
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 96.14

2 A CERRADA -
NOMBERE 0 RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 ﬁq%\;mgsgéegi?mmmu ANONIM A-BOV
FACTORES PUNTAJE
PREGIO 84.32
MYPE 4.22
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 88.54

3 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 CONSORCIO NAVAL E INDUSTRIAL S.A.C.

FACTORES PUNTAJE
PRECIO 89.08
MYPE 4.45
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 93.54

4 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 EMPRESA ELECTROMECANICO THOR E.LR.L.
FACTORES PUNTAJE
PRECIO 82,01
MYPE 410
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 86.12

5 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 DISTRIBUIDORA DIESEL CALLAO S.A.C.

FAGCTORES ' PUNTAJE
PRECIO 80,62
MYPE 5.00
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 95.62

6 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 MASEDI REPRESENTACIONES E.LR.L.

FACTORES PUNTAJE
PRECIC 100.00
MYPE 5.00
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 105.00

7  |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 INVERSIONES CHAGAL S.A.C. - INVERCHAGAL 3.A.C.

' FACTORES PUNTAJE




PRECIO 81.14
MYPE 4.06
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 85.20
12 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el crden de prelacion es el siguiente:
N® DE ORDEN DE
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 MASEDI REPRESENTACIONES E.IL.R.L. 105.00
2 PASTORURI S.A, 96.14
3 DISTRIBUIDORA DIESEL CALLAO S.A.C. 95.62
4 CONSORGIO NAVAL E INDUSTRIAL S.A.C. 93.54
BOV INGENIERDS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - BOV INGENIEROS
5 88.54
S.A.C.
[ EMPRESA ELECTROMECANICO THOR E.IL.R.L. 86.12
7 INVERSIONES CHAGAL S.A.C. - INVERCHAGAL S.AC. 85.20
13 iCALIFICACION

Luego de culminada la evaluacidn, el Comité de Seleccidn determind st el postor que obtuva el primer y segundo lugar segun el orden de
prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallades en las bases:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 MASED| REPRESENTACIONES E.LR.L.
REQUISITOS BE CALIFICACION
A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO ACRERITA NO ACREDITA
- Equipo scanner compatible con los grupos electrégenos a trabajar, X
A2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA ACREDITA NO ACREDITA
Reguisitos:
- Contar con un taller de servicio mecéanico minimo de TREINTA (30} metros X
cuadrados, que cumplan con autorizacién para realizar {rabajos del
mantenimiento requerido.
A3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
A3 FORMACION ACADEMICA ACREDITA NO ACREDITA
Requisitos:
- Un (1) Ingeniero mecénico o ingeniero eléctrico ¢ ingeniero naval o ingeniero
mecatranica.
- Un (1) Técnico mecdnico de mantenimiente o técnico mecanico industrial c X
técnico mecénico automotriz o técnico en mecatrénica automotriz.
- Un (1) Técnico electricista o técnice elecirdnico o técnico en electricidad
industrial
Ad EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE ACREDITA NO ACREDITA
Requisilos:
- Un {1) Ingeniero mecanico o ingeniero eléstrico o ingeniero naval o ingeniero
mecaltrénica
Experiencia minima de CINCO (5} afios en la ejecucidn de trabajos iguales o
similares en embarcaciones marinas, relacionados al objeto de la contratacicn,
en calidad de supervisor ylo encargado y/o responsable del servicio.
- UN {1) Técnico mecénico de mantenimiento o técnico mecénico industrial o
técnico mecanico automotriz o téenico en mecatrénica automotriz. X
Experiencia minima de CINCO (5) afios er la ejecucidn de trabajos iguales o
similares en embarcaciones marinas, relacionados al objeto de ia contratacion,
en calidad de operario y/o ayudante de mantenimiento.
- UN (1) Técnico eleciricista o técnico electrénico o técnico en electricidad
industrial.
Experiencia minima de CINCO (5) afios en la gjecucién de frabajos iguales o
similares en embarcaciones marinas, relacionados al cbjeto de la coniratacién,
en calidad de operario yfo ayudanie de mantenimiento.
B
EXPERIENCIA DEL. POSTOR EN LA ESPECIALIDAD ACREDITA NO ACREDITA
FACTURACION X




RESULTADO DE LA CALIFICACION

CALIFICA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

PASTORURI 8.A.

REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
AA EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO ACREDITA NO ACREDITA
Requisitos:
- Equipo scanner compatible con los grupos electrégenos a trabajar. X
A2 INFRAESTRUGTURA ESTRATEGICA ACREDITA NO ACREDITA
Requisitos:
- Contar con un taller de servicic mecénico minimo de TREINTA {30} metros X
cuadrados, que cumplan con aulorizacion para realizar trabajos del
mantenimiento requerido,
A3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
A3 FORMACION ACADEMICA ACREDITA NO ACREDITA
Requisitos:
- Un (1) Ingeniero meacanico o ingenierc eléclice o ingeniero navai o ingenierc
mecatrénica.
- Un (1) Técnice mecénico de mantenimiento o técnico mecanice industrial o X
técnico mecanico automotriz o técnico en mecairdnica automotriz.
- Un (1) Técnico electricista o técnico electrénico o técnico en electricidad
industrial
Ad EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE ACREDITA NO ACREDITA
Raquisitos:
- Un (1) Ingeniero mecanico o ingeniero eléctrico o ingeniero naval o ingeniero
mecalrdnica
Experiencia minima de CINCO (5) afios en la ejecucion de trabajos iguales o
similares en embarcaciones marinas, relacienados al objeto de la contratacién,
en calidad de supervisor y/o encargade y/o responsable del servicio.
- UN (1) Técnico mecanico de mantenimiento o técnico mecanico industrial o
t&cnico mecénico automotriz ¢ técnice en mecatronica automotriz. X
Experiencia minima de CINCO (5) afios en la ejecucion de irabajos iguaies o
similares en embarcacior:es marinas, refacionades al objeto de ia contratacion,
en calidad de operaric y/o ayudants de mantenimiento.
- UN (1} Técnico electricista o técnico electrénico o técnico en electricidad
industrial.
Experiencia minima de CINCO {5) afios en la ejecucidon do trabajos iguales o
similares en embarcacicnes marinas, relacionados al objeto de la contratacicn,
en calidad de operario y/o ayudante de mantenimiento.
B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD ACREDITA NO ACREDITA
FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA




13.2 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacitn de la oferta se detalla en el cuadro de Calificacion, segin Anexo (1) que forma parte de la presente Acta.

14|RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, e postor que obluva el primer y segundo lugar en orden de prelacion, cumple los requisitos de
calificacion establecidos en las bases:

N°® NOMBRE 0 RAZON $SOCIAL DEL POSTOR
1 MASED! REPRESENTACIONES E.LR.L.
2 PASTORURI S.A.

15 |ACUERDO ADOPTADOQ

Siendo las 12:30 horas del dia 12 de febrero del 2025, los integrantes del Comité de Seleccidn, POR MAYORIA dan por aprobados los
resullados de la evaluacién de las oferlas y calificacién, de acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Oferlas y
Calificacidn adjuntos que forman parte del Acta.

-Se dsja en constancia el volo discrepante dei Presidente Titular del comite de Seleccién, representante det Organo encargado de ias
Contrataciones (OEC), referente a los requisitos de calificacidn det primer y segundo postor.

i6

Giancarlo NOLAZCO Saravia uan A dsquez

01033736 03285380 ==
NOMBRES %RMAS‘M{GRANTES DEL COMIT ion
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