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PODER JuDICIAL
DEL PERU

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROYECTO "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE JUSTICIA EN MATERIA PENAL EN
EL PERU"

SUPERVISOR/A DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL E INNOVACION
TERMINOS DE REFERENCIA
L. ANTECEDENTES
El 8 de julio de 2020, el Gobierno del Peru suscribié con el Banco Interamericano de
Desarrollo — BID el Contrato de Préstamo N2 4959/0C-PE para la ejecucion del Proyecto

Mejoramiento de los Servicios de Justicia en materia penal en el Perd.

El objetivo general del programa es la mejora de la gestion del servicio del Sistema de
Administracién de Justicia Penal (SAIP), a través de:

(i) Aumento de la eficiencia del SAJP a través de los medios tecnoldgicos;
(ii) Aumento de la calidad de la investigacion criminal; y
(iii) Mejoramiento del acceso a los servicios de administracién de justicia penal a través

de medios tecnoldgicos.

El principal impacto de la operacién serd mejorar la gestion del SAJP, medida en la
disminucién de la brecha entre procesos de investigacion preliminar iniciados y casos
resueltos.

L. OBIJETIVO

Contar con los servicios de un/a consultor/a individual: Supervisor/a de Arquitectura
Empresarial e Innovacion, que sea responsable de coordinar y supervisar la Arquitectura
Empresarial del proyecto, asegurando que el negocio de la entidad, la informacién y las
tecnologias estan alineadas en el proyecto.

1. PERFIL PROFESIONAL!
A. FORMACION ACADEMICA

v’ Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas, Informatica, Computacién o afines a la funcién

y/o materia.
v" De preferencia con maestria concluida en Ingenieria Informética, Ingenieria de Software,
Direccién de Tecnologias o afin a la funcién y/o materia.

B. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

v" Programa o Diplomado o Cursos de especializacién en tecnologias de la informacién o
similar. (Minimo: 90 horas acumuladas).

v De preferencia contar con certificacién oficial vigente en Arquitectura de Software o
similares.

4 Perfil segin Manual Operativo del Programa (MOP), el cual cuenta con no objecién N°2602/2021 del BID.
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C. CONOCIMIENTOS TECNICOS

v" Sistemas de informacidn, informaética.
v Gestidn de proyectos de TI.
v' Gobierno electrénico.

D. COMPETENCIAS FUNCIONALES REQUERIDAS

E.

F.

v" Planificacién.

v" Analisis.

v/ Capacidad de gestion.

v" Creatividad/Innovacion.
EXPERIENCIA GENERAL

Seis (06) afios en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

v" Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado desempefiando funciones relacionadas
a la materia, de los cuales minimo dos (02) afos en el cargo de Arquitecto Empresarial.
Arquitecto de Aplicaciones, Arquitecto de Soluciones Informaticas, Arquitecto de
Tecnologias de Informacion, Arquitecto de Datos o similar.

v' Dos (02) afios minimo en el sector pulblico en proyectos referidos a Sistemas de
Informacion.

FUNCIONES
El Supervisor/a de Arquitectura Empresarial e Innovacion tendra las siguientes funciones:

1. Traducir, en coordinacién con las areas involucradas de la entidad, la estrategia
institucional del PJ en soluciones concretas para disefiar y ejecutar una arquitectura de
sistemas de Tecnologias de informacidn para apoyar esa estrategia.

2. Responsable del cumplimiento de los objetivos y metas del area de Arquitectura
Empresarial e Innovacién en el marco del proyecto.

3. Apoyar la estrategia institucional del PJ a través de una buena gestion de la informacidn,
y de las soluciones de Tecnologias de informacién.

4. Coordinar y supervisar los requerimientos y soluciones en todas las dimensiones de la
Arquitectura Empresarial: a) Dimensién de Negocio, el modelamiento adecuado de los
procesos Y los requerimientos, b) Dimensidn de sistemas de informacidn, las aplicaciones,
sus requerimientos funcionales y técnicos, su construccion e implementacién, c)
Dimension de la Informacidn, los requerimientos de completitud, calidad y debida
explotacion de datos estructurados y no estructurados, y d) Dimensién técnica de
infraestructura, requerimientos y debidos dimensionamientos y calidad de equipos y
comunicaciones necesarias para soportar el proyecto.

5. Establecer en detalle, como trabaja la organizacion, supervisar el modelado de procesos
de negocio, definir como los Sistemas de Informacién deben apoyar al negocio y proponer
mejoras.

6. Canalizar los requerimientos del cliente y usuario con la estrategia y metas del Poder
Judicial, asi como participar en la definicion de requerimientos de los sistemas/ mddulos
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del proyecto, aprobar la arquitectura y los disefios de los procesos, los sistemas de
informacion, migracién de datos y tecnologias del proyecto.

Definir e implementar, en coordinacién con las areas involucradas de la entidad, una visién
de arquitectura para la ejecucion de las actividades de procesos, desarrollo de sistemas de
informacion, utilizacion de las tecnologias, migracidon de datos, implementacién de la
gobernanza y administracion del cambio.

Identificar y proponer soluciones efectivas y buenas practicas, metodologias y
herramientas en el marco de la arquitectura de tecnologias de la informacion, que puedan
impactar en las actividades relacionados a los procesos, desarrollo de sistemas de
informacién, procesos de produccién y la buena ejecuciéon del proyecto.

Establecer y monitorear métricas de calidad y avance del trabajo de Arquitectura
Empresarial, y especialmente en los aspectos de procesos, datos, infraestructura y
sistemas.

Coordinar con el Supervisor/a de Arquitectura Empresarial e Innovacion del Programa
“Mejoramiento de los servicios de justicia no penales a través de la implementacion del
Expediente Judicial Electrénico”, la integraciéon de las arquitecturas en el marco del
Expediente Judicial Electrénico (EJE).

Realizar otras funciones y actividades encomendadas por el/la Gestor/a del Proyecto en el
marco del objeto de la contratacidn.

INFORMES
El/la consultor/a presentara un Informe mensual en relaciéon al desarrollo de las funciones
citadas en el presente término de referencia.

SUPERVISION
El/la Supervisor/a de Arquitectura Empresarial e Innovacion reporta al Gestor/a del
Proyecto.

PLAZO Y PAGO
El contrato tendra una duracién desde el dia siguiente de la firma del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2023. El plazo del contrato podra ser renovable, segtn lo requerido.

Los honorarios ascenderan a un monto mensual de S/. 15,000.00 (Quince mil y 00/100 soles)
e incluyen los impuestos de ley. El pago se realizara a la presentacion del informe mensual,
previa conformidad del Gestor del Proyecto.



