TERMINOS DE REFERENCIA

Version SERVICIO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA APLICACION Y Fecha
3.0 PROCESAMIENTO DE LA DEFINITIVA DEL ESTUDIO REGIONAL 14/04/25
COMPARATIVO Y EXPLICATIVO (ERCE) 2025

1 DEPENDENCIA SOLICITANTE

Oficina de Mediciéon de la Calidad de los Aprendizajes (UMC)-SPE-UE 026, del Ministerio de
Educacién (Minedu).

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio para la implementacidon de la aplicacién y procesamiento de la definitiva del Estudio
Regional Comparativo y Explicativo (ERCE) 2025.

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contar con un servicio para llevar a cabo la implementacién de la aplicacién y los procesos que son
parte del procesamiento como parte de la realizacion del Estudio Regional Comparativo y
Explicativo (ERCE) 2025, de acuerdo con las indicaciones dispuestas por el Laboratorio
Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacién OREALC/UNESCO Santiago.

4. FINALIDAD PUBLICA

La implementacién del Estudio Regional Comparativo y Explicativo (ERCE) 2025 responde al
compromiso del Perd con la evaluacién de la calidad educativa en el marco del acuerdo de
participaciéon suscrito con el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacién de la Calidad de la
Educacién (LLECE), coordinado por la Oficina Regional de Educacién para América Latina y el Caribe
(UNESCO). La correcta implementacién de esta evaluacién permitira obtener informacién confiable
y comparativa sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes de nivel primario, contrastandolos
con los resultados de otros paises de la regién latinoamericana enriqueciendo el debate publico
sobre la educacién en el Perd y permitiendo tomar decisiones basadas en la evidencia. En este
contexto, se requiere la contratacion de un servicio para la ejecucidon en campo de la aplicacién y
procesamiento de la evaluacién, asegurando el cumplimiento de los lineamientos metodoldgicos y
de confidencialidad establecidos por LLECE.

5. ANTECEDENTES

La UMC es la instancia técnica del Minedu responsable de desarrollar el sistema nacional de
evaluacion de logros de aprendizajes en la educacién basica y de brindar informacién relevante a
las instancias de decisién de politica educativa, a la comunidad educativa y a la sociedad en general
sobre estos resultados.

La UMC coordina la participacion del Perud en diversas evaluaciones internacionales de logros de
aprendizajes de estudiantes, tales como el Programa para la Evaluacién Internacional de
Estudiantes (PISA) y el Estudio sobre Habilidades Sociales y Emocionales (SSES), ambos de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE). Asimismo, coordina la
participaciéon del Perd en el Estudio Regional Comparativo y Explicativo (ERCE) del Laboratorio
Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacién (LLECE) de la Oficina Regional de
Educacién para América Latina y el Caribe de la UNESCO (OREALC- UNESCO).

El 10 de enero de 2023 el MINEDU y la UNESCO, a través de su oficina Regional de Educacidn para
América Latina y el Caribe, suscribieron la Carta Aporte en la cual acordaron contribuir



econdmicamente a LLECE para la participacion de Peri en ERCE 2025.

El LLECE entiende la educacidon de calidad como un derecho fundamental de las personas, tal como
se establece en la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, y desarrolla investigaciones que
producen informacion sobre el estado actual de los sistemas educativos latinoamericanos. De las
investigaciones que lleva a cabo el LLECE, la mds importante es el Estudio Regional comparativo y
Explicativo (ERCE). La evidencia recogida a través de ERCE informa el monitoreo del cumplimiento
del indicador 4.1.1. del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 en los sistemas educativos de la
region.

El ERCE se enfoca en el nivel primaria y evalla las areas de matematica, lectura y escritura en
estudiantes de tercer grado y sexto grado, ademas de ciencias en sexto grado. El estudio incluye
cuestionarios de factores asociados dirigidos a estudiantes, docentes, directores y familias, y un
mddulo de habilidades sociales y emocionales que es respondido por los estudiantes. En ERCE 2025,
participan 18 paises y un estado de la regidn. Este afio tendra lugar la aplicacidn definitiva de este
estudio.

Cabe mencionar que la aplicacidon se realizara en forma presencial, dentro de la jornada escolar,
con instrumentos de lapiz y papel. Luego de la aplicacidn, las respuestas de pruebas vy
cuestionarios deben ser digitadas. Adicionalmente, las pruebas de escritura, matematica y
ciencias contienen preguntas que demandan respuestas construidas por parte de los estudiantes.
Esas respuestas deben ser escaneadas y recortadas en el marco de este servicio.

6. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
6.1. OBJETIVO GENERAL

El objetivo de este servicio consiste en llevar a cabo la implementacion de la aplicacidn definitiva
del ERCE 2025 - en adelante el Operativo - en distintas instituciones educativas a nivel nacional, con
el fin de obtener informacidn a nivel nacional acerca de los logros de aprendizajes obtenidos por
los estudiantes del nivel primaria. Asimismo, el servicio comprende realizar el procesamiento de las
respuestas de los instrumentos de aplicacion.

En ese sentido, considerando que el Operativo y sus resultados son propiedad de LLECE, lo descrito
en este documento busca asegurar la confidencialidad de los instrumentos, la estandarizacién de
la aplicacidn y del procesamiento, asi como la probidad durante todo el servicio.

6.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS
El Contratista debera:

. Desarrollar todas las actividades sefaladas en el presente término de referencia (TDR)
respetando los tiempos previstos.

° Establecer mecanismos para asegurar el control de calidad, las medidas de confidencialidad
y seguridad requeridas en todas las fases del Operativo sefialadas en este documento y en
otros que entregue la UMC durante su ejecucion.

. Garantizar la implementacion de todos los locales de jurisdiccion a nivel nacional, asi como
establecer el equipamiento, la seguridad y las condiciones indicadas en este documento.

. Garantizar la seleccién y contratacién de personal, en cumplimiento de lo dispuesto en este
documento, en los manuales de aplicacidon, normas, protocolos, directivas, entre otros. En
adelante, al personal requerido se le llamara Red Administrativa (RA).

. Asegurar que el personal seleccionado para los distintos roles y puestos de la RA, cumpla con
el perfil establecido. Ademas, implementar estrategias de evaluacién de desempefio laboral
de forma transversal a todas las etapas del Operativo.



. Garantizar la calidad y la oportunidad de la impresion, el inventario y el modulado de los
instrumentos del Operativo, como: pruebas, cuestionarios, documentos auxiliares de
aplicacion y materiales de capacitacion de acuerdo con las caracteristicas indicadas en este
documento y en el Anexo D.

° Garantizar el transporte correspondiente para el traslado de cajas que contienen materiales
de capacitacién a las sedes.

. Garantizar el transporte adecuado (distribucién y repliegue) de las cajas con los materiales
de aplicacién hacia las sedes y las Instituciones Educativas (II.EE.), asi como su retorno a Lima,
cumpliendo con los plazos establecidos y las condiciones especificadas en este documento.
Asimismo, se debera asegurar el cumplimiento de los controles de seguridad y calidad en
todo momento.

. Gestionar la llegada oportuna de los aplicadores a cada una de las Il.LEE. y secciones
programadas.

. Garantizar la calidad de la informacion recogida durante todas las etapas del Operativo.

° Garantizar la cobertura de aplicacion de cada II.EE., grados y de estudiantes del Operativo,

segun lo establecido en este documento.

° Garantizar la calidad en la aplicacion en cada una de las II.EE. a evaluar, en los plazos y
condiciones dispuestos en este documento y en los manuales de aplicacién, normas,
protocolos y directivas, entre otros.

. Garantizar el inventario computarizado de todos los instrumentos y los documentos con
cddigo de barras en todas las etapas del Operativo definidas por la UMC.

° Garantizar una correcta captura de datos manual (digitacidon) de los instrumentos del
Operativo.

. Garantizar un adecuado escaneo y recorte de las respuestas a las preguntas abiertas de
escritura, matematica y ciencias.

° Garantizar el cumplimiento del proceso de depuracién/consistencia de datos.

. Garantizar el traslado de todos los instrumentos de aplicacion, después del procesamiento,

al local designado por la UMC ubicado en Lima Metropolitana o Callao.

. Informar a la UMC sobre la ejecucion del servicio, de forma actualizada, pertinente y
oportuna, cada vez que sea necesario o a solicitud. Asi también, el Contratista debe informar
de inmediato a la UMC sobre situaciones que se presenten en las IL.LEE. o en las sedes o en
cualquier otro proceso del servicio que no estén contempladas explicitamente en este
documento para coordinar en conjunto las acciones que permitan el cumplimiento estricto
del servicio.

7. ALCANCES DEL SERVICIO

El servicio para la implementacién del Operativo en II.EE. del pais implica la ejecucién de diversos
procesos que se deberan desarrollar en simultaneo, lo que genera momentos de superposiciéon en
las actividades. Del cumplimiento de los objetivos establecidos depende la ejecucion oportuna de
todos estos procesos.

Por lo tanto, es fundamental que todas las actividades descritas en este documento sean integradas
bajo un Unico Contratista. Esta estrategia permitird designar un responsable que garantice la
ejecucion y finalizacion de las tareas en los plazos establecidos, minimizando los riesgos y retrasos
gue podrian surgir al abordar estos procesos de manera fragmentada y aislada. se engloben dentro
de un unico Contratista que permita definir un responsable que asegure su ejecucién y realizacion
a tiempo, reduciendo asi los riesgos o retrasos que implicaria realizarlos en servicios policéfalos y
aislados uno del otro.



Si en algiin momento de la implementacion y desarrollo de los procesos de este servicio, las
autoridades correspondientes determinan alguna medida de prevenciéon del COVID 19 que no esté
contemplada explicitamente en este TDR, o contravenga alguna medida especificada en este TDR,
el Contratista debera realizar las acciones necesarias para implementar esta nueva medida previa
coordinacién con la UMC.

El servicio se organiza en 2 fases y a continuacion, se listan las principales actividades de cada una
de estas:

FASE 1. APLICACION EN CAMPO
e  Realizar laimpresion y el modulado de los materiales de capacitacion.

e  Realizar la impresién, el inventario y el modulado de los instrumentos de aplicaciéon
(pruebas, cuestionarios, documentos auxiliares).

e Convocar, capacitar, seleccionar, contratar y supervisar al personal de la RA de campo.
e  Realizar la distribucién de materiales de capacitacién.

e Implementar los locales de las sedes a nivel nacional.

e  Realizar la distribucién y repliegue de las cajas de aplicacion.

e  Organizar la aplicacién (contacto previo con las II.EE., aplicar los instrumentos en las II.EE.,
asegurar el traslado de los aplicadores).

e Realizar el inventario de los instrumentos en las sedes segun lo estipulado en este
documento y en los manuales de aplicacion.

FASE 2. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION RECOGIDA
e  Seleccionar y contratar al personal para procesamiento.

e  Recepcionar e inventariar todos los instrumentos con cédigo de barra post aplicacién, en
el local del procesamiento.

e Realizar la digitacién (doble) de los instrumentos.

e Realizar el escaneo y recorte de las respuestas a las preguntas abiertas de escritura,
matemadtica y ciencias.

e Entregar las imagenes recortadas y su respectivo inventario en Excel
e Realizar la depuracidon de las bases de datos.
e  Reconstruir adecuadamente los cuadernillos desengrapados para el escaneo

e Trasladar todos los instrumentos de aplicacién, después del procesamiento, al local
designado por la UMC ubicado en Lima Metropolitana o Callao.

e Realizar el borrado de los archivos digitales que se hayan generado en el desarrollo del
servicio.

El Contratista debe gestionar el cumplimiento de todas las actividades en los plazos sefialados en
este documento, de manera que se garantice la correcta aplicacion del Operativo respetando los
principios de estandarizacion, confidencialidad y probidad.

La aplicacion es el recojo de informacidn en campo mediante instrumentos de evaluacién vy
procedimientos de aplicacion estandarizados. El procesamiento permite obtener tanto los
resultados de la aplicacién como los insumos para la posterior codificacidn, sin los cuales no se
podria obtener ningun resultado de la ejecucidn de este servicio. Cabe resaltar que, la aplicaciony
el procesamiento son las actividades mas sensibles y complejas del servicio.

En caso se evidencie que se ha vulnerado la confidencialidad de los instrumentos de evaluacién
(pruebas o cualquier otro instrumento de evaluacion) sobre los que se debe guardar reserva antes,



durante y/o después de la aplicacidn en alguna de las actividades sefialadas en este documento, el
Contratista, en coordinacion con la UMC, debera realizar las acciones necesarias para resarcirlas a
fin garantizar la no difusidn de la informacién.

8. DETALLES DEL SERVICIO

La aplicacion se realizara bajo la modalidad de lapiz y papel, dirigido a estudiantes de 32 y 62 grado
de primaria, de una muestra de 264 II.EE. publicas y privadas a nivel nacional.

La aplicacidn se realizara el 21 y 22 de octubre del 2025, dentro del horario establecido para la
jornada escolar, previa coordinacién con los directivos y responsables de cada IE a evaluar.

En la siguiente tabla se detallan los grados y areas a evaluar:

TABLA 1. RESUMEN DE LA APLICACION

GRADO | DENOMINACIONDE | DURACION DE FECHAS DE
LA PRUEBA LA APLICACION APLICACION
Lectura
3P Matematica 2 dias 21y 22 de octubre
Escritura
Lectura

Matematica

6P Escritura 2 dias 21y 22 de octubre

Ciencias

Asimismo, como parte del Operativo se aplicaran cuestionarios dirigidos a la comunidad educativa
descritos en la siguiente tabla:

TABLA 2. CUESTIONARIOS DEL OPERATIVO
GRADOS INSTRUMENTOS

Institucion Educativa (3P y 6P) Cuestionario al Director
Cuestionario al Estudiante
3P Cuestionario al estudiante - HSE
Cuestionario al Docente
Cuestionario a la Familia
Cuestionario al Estudiante
6P Cuestionario al estudiante - HSE
Cuestionario al Docente

Cuestionario a la Familia

En cada IE de la muestra, se evaluara a una (1) seccion por grado programado; estas secciones seran
seleccionadas segln los criterios establecidos por el equipo de LLECE.

El Contratista debe realizar las acciones de coordinacion previas necesarias con el director y
docentes de cada IE, asi como con los representantes de las Instancias de Gestién Educativa
Descentralizada (IGED), para garantizar la participacién de todas las Il.EE. programadas para
participar de la aplicacién. Asimismo, deberan prever acciones que garanticen que la cobertura de
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estudiantes aplicados no sea menor al 95% de los estudiantes programados a nivel nacional por
cada grado a evaluar. Esta cobertura se calculara en base a los estudiantes verificados y actualizados
por el Contratista al inicio de la aplicacidn en la IE, de acuerdo con los procedimientos de recojo de
dicha informacidn detallados en los Manuales de aplicacién. La UMC evalua la cobertura obtenida
el ultimo dia de aplicacion y define si se requiere recuperar muestra de estudiantes. De ser asi, |a
UMC selecciona las II.EE. en las que se debe recuperar muestra de estudiantes y establece los dias
de aplicacién adicionales en estas.

Para el caso de los Cuestionarios dirigidos al director y a los docentes, el Contratista debe realizar
las acciones necesarias para garantizar una tasa de cobertura de respuesta minima de 97% de
docentes y 100% de directores programados a nivel nacional. Esta cobertura se calcula en base a
los docentes y directores verificados y actualizados por el Contratista, previo a la aplicacién en la
IE.

La aplicacidn de todos los instrumentos se debe desarrollar segun lo dispuesto en este documento,
los manuales de aplicacion, protocolos, directivas, normas entre otros documentos que entregue
la UMC al Contratista, siendo que la UMC es la Unica que puede emitir documentos para establecer
los procedimientos para la implementacién del Operativo.

En los dias de aplicacién, el Contratista debera reportar la cobertura diaria hasta las 11:00 a.m. en
el turno mafana, y, de ser el caso, hasta las 3:00 p.m. para el turno tarde, segun los procedimientos
gue se detallan en los manuales.

8.1. PRIMERA REUNION DE COORDINACION

Como maximo a los tres (03) dias calendario contados a partir del dia siguiente de perfeccionado el
contrato, la UMC comunicard por correo electrdnico al Contratista, lugar, fecha y hora para la
primera reunién de coordinacién, la cual debera realizarse en las instalaciones que indique la UMC.

En esta reunién se definirdn las pautas de coordinacién para la implementacién del Operativo.
Asimismo, como resultado de dicha reunidn, se suscribirda un Acta de Inicio de Servicio entre los
presentes. Ademas, se debera coordinar la puesta en produccion de los servidores y sistemas, con
la finalidad de compartir las caracteristicas, la estructura de carga para el sistema y sus
funcionalidades. Del mismo modo, se consensuara las especificaciones necesarias para la red
LAN/WLAN de cada proceso.

En esta reunién el Contratista deberd presentar lo siguiente:

e Al personal responsable de las coordinaciones de las Fases 1 y 2, asi como al personal
encargado de las actividades que considere necesarias, y proporcionara los datos de
contacto de dicho personal.

e Estrategia de consecucion de la RA.
e Estrategia de ejecucidn de la aplicacidn.
e Estrategia de ejecucidn del procesamiento

La UMC presentara al equipo de trabajo que estard a cargo de la supervisién y de las coordinaciones,
y entregara los archivos de los materiales a imprimir para la capacitacion, asi como el modelo del
compromiso de confidencialidad.

8.2. POBLACION A EVALUAR

El Operativo se aplicard en una muestra total de 264 II.EE. publicas y privadas, distribuidas por
departamento segun se indica en la siguiente tabla:



TABLA 3. POBLACION A EVALUAR (*)

SEDE N2 SEC N2 SEC N2 EST N2 EST
°
MACROREGIONAL DEPARTAMENTO | N2 11.EE. PROG 3P | PROG 6P | PROG 3P | PROG 6P TOTAL DE EST
AREQUIPA 12 12 10 251 246 497
MOQUEGUA 3 3 2 56 47 103
AREQUIPA

PUNO 5 5 5 65 72 137

TACNA 1 1 1 34 34 68

AMAZONAS 2 2 2 17 23 40

CAJAMARCA

CAJAMARCA 14 14 14 143 179 322

APURIMAC 1 1 1 28 26 54

CUsCO Cusco 10 10 9 171 163 334
MADRE DE DIOS 5 5 5 144 144 288

HUANCAVELICA 2 2 2 33 36 69

HUANCAYO JUNIN 15 15 15 310 333 643
PASCO 5 4 5 49 62 111

AYACUCHO 3 3 2 35 9 44

ICA

ICA 14 14 14 360 398 758

CALLAO 5 5 5 96 118 214
LIMA CENTRO LIMA 26 25 26 627 692 1319

LORETO 3 3 3 40 36 76

ANCASH 3 3 3 90 96 186

LIMA NORTE CALLAO 3 3 3 50 52 102
LIMA 25 25 23 501 556 1147
LIMA SUR LIMA 24 23 23 592 605 1197
PIURA PIURA 25 25 25 551 598 1149




SEDE o N2 SEC N2 SEC N2 EST N2 EST
MACROREGIONAL DEPARTAMENTO | N2 II.EE. PROG 3P | PROG 6P | PROG 3P | PROG 6P TOTAL DE EST
HUANUCO 8 8 7 115 111 226
PUCALLPA
UCAYALI 11 11 10 226 215 441
HUANUCO 1 1 1 20 25 45
TARAPOTO
SAN MARTIN 10 9 10 185 196 381
ANCASH 3 2 3 50 56 106
TRUJILLO LA LIBERTAD 19 19 19 410 416 826
LAMBAYEQUE 6 6 6 178 168 346
Total general 264 259 254 5517 5712 11229

(*) El Anexo F sefiala la ubicacion a nivel de departamento, provincia, distrito y centro poblado de
cada una de las II.EE. seleccionadas de la muestra, la que serd actualizada por la UMC (asi como los
estudiantes) y entregada al Contratista al finalizar la capacitacion del primer nivel de la RA,
mediando un Acta de entrega de la muestra de II.EE. y estudiantes.

8.3. ORGANIZACION TERRITORIAL

La aplicacién en campo estd organizada territorialmente en 12 sedes macrorregionales. La UMC
desplegara un representante para cada una de ellas, los cuales son denominados Monitores
Minedu.

Como se observa en la siguiente tabla, las sedes tienen bajo su administracién la aplicacion de II.EE.
pertenecientes a mas de un departamento y provincia:

TABLA 4. ORGANIZACION DE LAS SEDES MACRORREGIONALES

SEDE N.2 N.°
MACRORREGIONAL DEPARTAMENTO PROVINCIA LEE. T
AREQUIPA AREQUIPA 11 433
AREQUIPA CAMANA 1 64
MOQUEGUA ILO 2 60
MOQUEGUA MARISCAL NIETO 1 43
(1) AREQUIPA PUNO AZANGARO 1 37
PUNO MELGAR 1 22
PUNO PUNO 1 35
PUNO SAN ROMAN 1 7
PUNO SANDIA 1 36
TACNA TACNA 1 68
AMAZONAS LUYA 1 8
(2) CAJAMARCA AMAZONAS UTCUBAMBA 1 32
CAJAMARCA CAJABAMBA 4 146




SEDE DEPARTAMENTO PROVINCIA N2 N.2
MACRORREGIONAL II.EE. ESTUDIANTES
CAJAMARCA CAJAMARCA 3 50
CAJAMARCA CHOTA 1 4
CAJAMARCA CUTERVO 2 38
CAJAMARCA JAEN 2 25
CAJAMARCA SAN IGNACIO 1 12
CAJAMARCA SAN MARCOS 1 47
APURIMAC ANDAHUAYLAS 1 54
Cusco ANTA 2 57
CUsCco CALCA 1 29
(3) CUSCO CUSCO CUSCO 5 192
Cusco LA CONVENCION 1 5
Cusco URUBAMBA 1 51
MADRE DE DIOS | TAMBOPATA 5 288
HUANCAVELICA | CHURCAMPA 1 25
HUANCAVELICA | HUANCAVELICA 1 a4
JUNIN CHANCHAMAYO 2 76
(4) HUANCAYO JUNI:N CHUPACA 3 116
JUNIN HUANCAYO 9 448
JUNIN JUNIN 1 3
PASCO OXAPAMPA 3 85
PASCO PASCO 2 26
AYACUCHO CANGALLO 1 23
AYACUCHO HUAMANGA 1 16
AYACUCHO LUCANAS 1 5
ICA CHINCHA 3 185
ICA ICA 7 344
ICA NAZCA 3 171
(5) ICA ICA PISCO 1 58
CALLAO CALLAO 5 214
LIMA HUAROCHIRI 2 45
(6) LIMA CENTRO LIMA LIMA 24 1274
LORETO LORETO 1 30
LORETO MARISCAL RAMON CASTILLA 1 3
LORETO MAYNAS 1 43
ANCASH HUARAZ 2 125
ANCASH HUARI 1 61
(7) LIMA NORTE CALLAO CALLAO 3 102
LIMA HUARAL 2 106
LIMA HUAURA 1 45




SEDE DEPARTAMENTO PROVINCIA N2 N.2
MACRORREGIONAL II.EE. ESTUDIANTES
LIMA LIMA 22 996
LIMA CANETE 2 104
(8) LIMA SUR LIMA LIMA 22 1093
PIURA AYABACA 5 108
PIURA HUANCABAMBA 1 20
PIURA MORROPON 1 10
(9) PIURA PIURA PAITA 3 186
PIURA PIURA 11 585
PIURA SECHURA 3 171
PIURA SULLANA 1 69
HUANUCO AMBO 1 6
HUANUCO HUAMALIES 1 51
HUANUCO HUANUCO 2 98
(10) PUCALLPA HUANUCO LAURICOCHA 1
HUANUCO LEONCIO PRADO 1
HUANUCO PUERTO INCA 1 26
HUANUCO YAROWILCA 1 29
UCAYALI ATALAYA 2 88
UCAYALI CORONEL PORTILLO 9 353
HUANUCO MARARNON 1 45
SAN MARTIN LAMAS 3 129
(11) TARAPOTO SAN MART{ N MARISCAL CACERES 1 46
SAN MARTIN MOYOBAMBA 3 120
SAN MARTIN RIOJA 2 84
SAN MARTIN TOCACHE 1 2
ANCASH SANTA 3 106
LA LIBERTAD CHEPEN 1 17
LA LIBERTAD JULCAN 1 2
LA LIBERTAD oTuzCco 1 17
LA LIBERTAD PACASMAYO 2 103
(12) TRUJILLO LA LIBERTAD SANCHEZ CARRION 2 41
LA LIBERTAD TRUJILLO 10 531
LA LIBERTAD VIRU 2 115
LAMBAYEQUE CHICLAYO 222
LAMBAYEQUE FERRENAFE 63
LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE 1 61
TOTAL GENERAL 264 11229
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*La cantidad de IE y estudiantes por departamento podria variar, luego de la actualizacion de la
muestra, la que es entregada por la UMC al Contratista, al finalizar la capacitacion del primer nivel
de la RA.

El Contratista, si lo considera necesario, puede proponer cambios a la conformacidn de las sedes
macrorregionales hasta tres (03) dias calendario posteriores a la firma del contrato, a través de
correo electrénico. Los cambios deben ser aprobados previamente por la UMC, siempre que estos
no alteren los plazos de aplicacion o las condiciones del servicio. La UMC tiene hasta cinco (05) dias
calendario para aprobar o no dichos cambios.

8.4. PERSONAL REQUERIDO

Para la ejecucién del servicio se requiere contar con personal clave y personal no clave. Todo el
personal debe tener dedicacion exclusiva a la labor que realizara hasta el final del servicio. En caso
se detecte personal (clave o no clave) que esté realizando otras actividades laborales, la UMC estara
en la facultad de solicitar su cambio debidamente sustentado las condiciones de dicho cambio seran
previamente coordinadas con el Contratista, segun los plazos detallados en el numeral 8.4.1

El personal que participe en el servicio debe tener vinculo contractual por escrito con el Contratista
para garantizar la seguridad del proceso, el mismo que debera estar en cumplimiento de lo
establecido en la Ley de Seguridad en el Trabajo N°29783. La UMC se reserva el derecho de solicitar
los contratos del personal cuando lo considere necesario.

Asimismo, todo el personal involucrado en el servicio deberd suscribir un compromiso de
confidencialidad, cuyo modelo es provisto por la UMC. Este documento debera ser resguardado
por el Contratista y entregados a la UMC, en fisico y digital, junto con el dltimo Entregable.

El Contratista es responsable de la seleccidon y contratacion de toda la RA, cumpliendo con las
condiciones detalladas en este documento, asi como lo descrito en los manuales de aplicacién y
protocolos elaborados por la UMC. Asimismo, se realizaran coordinaciones con la UMC para que se
asegure que este personal no haya sido observado por la UMC en evaluaciones de desempefio de
Operativos anteriores.

8.4.1. Sobre el personal clave
Estard conformado segun se muestra en la siguiente tabla:

TABLA 5. PERSONAL CLAVE

AMBITO DE SUS
CARGO CANTIDAD PRINCIPALES FUNCIONES FUNCIONES
Organizar, gestionar y dirigir la implementacién del
Coordinador Operativo a. nivel nacional. Es responsable de.la ejecucion . .
| 1 del Operativo, de acuerdo con lo establecido en este | A nivel nacional
genera documento, los manuales, protocolos, directivas y
normas que establezca la UMC.
Coordinador . . .
. Gestionar y garantizar el cumplimiento de los
Nacional de . . . . . . .
. 1 requerimientos logisticos y administrativos referidos a la| A nivel nacional
operacion de
RA enlas Fases 1y 2.
campo
Coordinador de Gestionar y garantizar el cumplimiento de los
impresion, 1 requerimientos referidos a la impresién, modulado, | A nivel nacional
inventario y inventario de los instrumentos de evaluacion.
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CARGO

CANTIDAD

PRINCIPALES FUNCIONES

AMBITO DE SUS
FUNCIONES

procesamiento

Organizar y garantizar el cumplimiento de los procesos

para el procesamiento de los instrumentos.

Dada la naturaleza del servicio, el personal clave debera contar con un contrato firmado por lo
menos un (1) dia antes de iniciar las actividades respectivas a sus labores. Esto es para garantizar el
dptimo cumplimiento del servicio, asumir sin inconvenientes las responsabilidades inherentes a su
cargo y coordinar permanentemente con la UMC la ejecucion de los procesos del servicio. Este
personal debe residir en Lima durante todo el Operativo hasta la entrega del producto final.

El coordinador general serd el principal contacto con la UMC, por lo que deber3 asistir a todas las
reuniones y/o convocatorias que realice la UMC. Sera responsable también de supervisar y
monitorear el cumplimiento de todos los procedimientos del Operativo en coordinacién directa con
el coordinador nacional de operaciéon de campo y el coordinador de impresidon, inventario y
procesamiento. Asi mismo, serd responsable de todos los procesos que se ejecuten durante todas
las fases del servicio.

Las actividades del coordinador general, el coordinador nacional de operaciéon de campo y el
coordinador de impresidn, inventario y procesamiento abarcan desde el dia siguiente de la firma
del contrato del servicio hasta la finalizacion del mismo.

Es importante mencionar que, durante el servicio, la UMC puede solicitar el cambio de algin
miembro del personal clave si este contradice lo establecido en estos TDR o no cumpliera con la
correcta ejecucién de sus funciones. Por otro lado, si bien el Contratista se encuentra en la
obligacion de ejecutar el servicio con el personal ofertado, durante el procedimiento de seleccion,
el Contratista podra proponer uno o mas reemplazos, siempre que presente la debida justificacidn
y que la nueva propuesta sustente iguales o superiores caracteristicas a las previstas en el presente
requerimiento para el perfil del personal a ser reemplazado debiendo para ello contar con la
revision y autorizacién previa por parte del Minedu.

Ante cualquiera de estas circunstancias, el Contratista notificara formalmente al Minedu con al
menos un (01) dia calendario de antelacion al cese de las funciones del miembro en cuestién, y
designara a otro personal clave como encargado temporal hasta que suscriba el contrato de la
persona de reemplazo e inicie labores.

Al dia calendario siguiente de efectuada la notificacidn, el Contratista dispondra de hasta dos (02)
dias calendario para presentar, a través de Mesa de Partes de la Entidad, toda documentacion que
acredite de forma fehaciente que el personal propuesto para el reemplazo cumple con el perfil
minimo exigido en el presente documento. Esta documentacién debera estar dirigida a la UMC a
efectos que se realice la revision del cumplimiento del perfil requerido. Posteriormente, se contara
con un plazo de hasta dos (02) dias calendarios, de recibida la documentacién remitida por el
Contratista, para informar si el personal reemplazante cumple o no con el perfil minimo y de
corresponder autorice el reemplazo, el mismo que se notificard via correo electrénico con copia al
organo encargado de las contrataciones del Minedu, para su conocimiento y acciones pertinentes.
Asimismo, el reemplazante deberd asumir sus funciones a partir del dia siguiente de aprobado el
reemplazo de personal.

El personal clave son los interlocutores directos con la UMC para la coordinacidn operativa en todas
las fases del Operativo, y, por lo tanto, deben asistir a todas las reuniones que se convoquen.

8.4.2. Sobre el personal no clave (Red Administrativa - RA)

El Contratista deberd garantizar la cantidad de personal pertinente para realizar todas las
actividades de este servicio de forma correcta y dentro de los plazos contemplados en el presente
documento. La cantidad de personal minima esperada es la que se presenta en este apartado.
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Todo el personal contratado por el Contratista para la ejecucidn del servicio, que conforma la RA,
debera pasar por un proceso de convocatoria, capacitacion y seleccion, asegurando su idoneidad
para los distintos procesos detallados en este documento. Ademas, el personal debera ser exclusivo
para cada uno de estos procesos. Se considera también como parte del personal de la RA a los

cargos de Asistente Administrativo y Personal de Seguridad, cuya seleccién y contratacidn estardn
a cargo del Contratista.

El siguiente grafico muestra la estructura orgdnica de la RA:

Imagen 1. Estructura de la RA

Coordinador General

Coordinador Nacional de Coordinador de Impresidn,
Operacion de Campo Inventario y Procesamiento
Coordinador de Sede Supervisar de Digitacion
Asistente
Administrativo Pt Personal de
escaneo/recorte
‘Supervisor de Almaceén y
Supervisor de Aplicacion Sopaorte informatico
(SAS)
Aplicador/ ' Aplicador/
Aplicador de Apoyo Aplicador de Apoyo

de ERCE 3° P de ERCEE" P

Si el Contratista requiere contar con algin cargo adicional dentro de la RA, este debe ser
previamente aprobado por la UMC, y sus funciones no deberdn superponerse con las de los cargos
establecidos en este documento o en los manuales; también deben ser considerados en los
procesos de capacitacion y seleccién. En caso estos cargos adicionales sean aprobados por UMC,
deben ser incluidos en el Entregable 1, especificando sus funciones y alcances.

A continuacion, se detalla la RA requerida por Fase y el periodo en el que deben iniciar y concluir
sus funciones:

TABLA 6. RED ADMINISTRATIVA

FASE PERSONAL DE LA RA* VIGENCIA DE FUNCIONES

INICIO TERMINO

Coordinadores de sede

RA de Supervisores de aplicacién

6 semanas previas a | Recepcion de las cajas

Fases 1 aplicacion en | Asistentes administrativos T -
la aplicacion. en Lima.

campo de sede

Supervisores de almacény
soporte informatico (SAS)
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VIGENCIA DE FUNCIONES
FASE PERSONAL DE LA RA* _
INICIO TERMINO
. Devolucion de los
Aplicadores L, . .
Recepcion de los | instrumentos aplicados
instrumentos de | al Supervisor de
Aplicadores de apoyo aplicacidn aplicacion, en el local
de la sede.
Hasta 24 dias
, lendario | d
25 dias antes del _ca.e.n ano u.e.go -, ©
. e L iniciada la digitacidn,
Supervisor de digitacidn inicio de la .
digitacion con la firma del Acta de
& ) entrega de base de
datos final
Al dia siguiente ,
I Ig.w Hasta 24 dias
calendario de la .
. calendario luego de
recepcion del L o
. . . iniciada la digitacién,
Digitadores inventario de .
RA de . con la firma del Acta de
Fase 2 instrumentos en el
procesamiento entrega de base de
local de .
. datos final
procesamiento.
Al dia siguiente
calendario de la
recepcion del Hasta 7 dias calendario
Personal para escaneoy inventario de luego de iniciado el
recorte instrumentos en el |proceso de escaneo y
local de recorte
procesamiento.

Personal de seguridad en turnos diarios de 12hr

Desde 6 dias antes
del inicio de la
digitacion

Hasta la entrega de
instrumentos a la UMC
y borrado de
informacién digital

(*) La Tabla no incluye al personal de sequridad que el Contratista deberd contratar de acuerdo con
lo detallado en este documento en cada una de las fases y actividades.

Las funciones de los miembros de la RA son detalladas en los manuales de funciones vy
procedimientos elaborados por la UMCy estan determinadas segun los ambitos de su competencia.

A continuacion, se detallan las principales funciones de cada uno de los cargos:

TABLA 7. FUNCIONES DE LA RA

AMBITO DE SUS

FASE CARGO PRINCIPALES FUNCIONES FUNCIONES
Organizar, gestionar y dirigir la implementacion del
Coordinador de operatl\{o en su sede y garantizar las condiciones logisticas
FASE 1 necesarias para este. Sede

sede

Velar por el cumplimiento de los procedimientos v

monitorear el desempeno de los miembros de la RA de su
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FASE

CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES

AMBITO DE SUS
FUNCIONES

sede.

Asegurar la obtencién oportuna de la cobertura de
aplicacion en su sede.

Supervisores de
aplicacion

Implementar, bajo el liderazgo del Coordinador, los
procesos de convocatoria, seleccion y capacitacion de
aplicadores, asi como también supervisar el desempefo
de los mismos.

Visitar las I.LEE. y monitorear el cumplimiento de los
procedimientos de la aplicacién de los instrumentos.

Sede

Supervisores de
almacén y soporte
informatico (SAS)

Gestionar el Sistema de inventario.

Recibir, organizar y distribuir las cajas que contienen los
instrumentos de aplicacion.

Supervisar las medidas de seguridad del almacén.

Sede

Aplicadores

Aplicar los instrumentos de evaluacién siguiendo los
procedimientos descritos en los manuales.

IE asignada

Aplicadores de
apoyo

Apoyar al aplicador titular en la aplicacion de los
instrumentos de evaluacidn siguiendo los procedimientos,
descritos en los manuales. Solo estara presente en las
secciones con 30 o mas estudiantes.

IE asignada

FASE 2

Supervisor de
digitacién

Implementar el local para la digitacién, escaneo y recorte
y gestionar la logistica que se requiera para su
funcionamiento

Llevar a cabo el proceso de seleccidon de digitadores y de
personal de escaneo y recorte

Supervisar el proceso de digitacién, escaneo, recorte y
depuracion y el cumplimiento de las medidas de
seguridad

Garantizar la confidencialidad en el Local de

procesamiento.

Local de
procesamiento

Digitadores

Realizar la digitacidon de los instrumentos de evaluacion,
de acuerdo con los procedimientos de los manuales.

Local de
procesamiento

Personal de
escaneo y recorte

Realizar el escaneo y recorte de las respuestas a las|
preguntas abiertas de escritura, matematica y ciencias

Realizar el desengrapado (antes del escaneo) v
reconstruccion (después del escaneo) de los cuadernillos
de escritura, matematica y ciencias para su
procesamiento

Local de
procesamiento

Personal de seguridad de
local de digitacidn

Resguardar el Local de procesamiento

Local de
procesamiento
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8.4.3. Condiciones del ejercicio de funciones de los miembros de la RA

El Contratista es responsable de la contratacién y supervision de todo el personal de laRAy
por lo tanto del pago de sus honorarios/remuneraciones.

El Contratista debe garantizar que la RA sea informada sobre el Protocolo de Prevencién de
Violencia contra nifias, nifios y adolescentes y que toda la RA (incluidos los aplicadores) y
firmen la Declaracién Jurada al inicio de sus funciones, dejando constancia de haber sido
informados de los riesgos, de las prohibiciones y las consecuencias en caso de incumplimiento
del Protocolo, asi como también al final de sus funciones, indicando que han cumplido con
todos los lineamientos del Protocolo de Prevencion de Violencia contra nifias, nifios y
adolescentes.

El Contratista debe informar a la RA las sanciones por incumplimiento de funciones, medidas
de seguridad y principios de confidencialidad, estandarizacidn y probidad del Operativo.

En cualquiera de las fases del Operativo, la UMC se reserva el derecho a requerir el reemplazo
de cualquier personal de la RA por acciones en contra de los principios de estandarizacion,
confidencialidad, probidad, entre otros, como sigue:

Por no cumplir con el perfil requerido (Anexo A)
Ocultamiento de informacidn o voluntariamente reportar informacion falsa.

Haber sido “No recomendado” en algln otro operativo de evaluacién llevado a cabo por la
UMC.

No aprobar la capacitacién segin metodologia sefalada en este documento y en los
manuales de procedimientos elaborados por la UMC.

Incumplimiento de funciones y procedimientos.
Abandono de funciones sin autorizacion.

Incumplimiento del Protocolo de Prevencién de la Violencia contra nifas, nifios y
adolescentes.

Otros impedimentos: haber sido condenado por delito doloso, haber sido condenado por
el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual o acoso
sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; o haber sido
condenado por la comisién de actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio, asi como haber sido condenado por
impedir el normal funcionamiento de los servicios publicos. Para ello, el Contratista debe
solicitar a toda la RA los siguientes documentos:

o Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales ni policiales para todos los cargos de

la RA.

o Declaracion Jurada de no haber sido condenado ni tener denuncias por el delito de

terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual o acoso sexual, delitos
de corrupcién de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas para todos los cargos de la
RA.

De darse alguna de estas situaciones, el Contratista deberd presentar alternativas de
reemplazo que cumplan con el perfil sefialado en el Anexo A como maximo hasta dos (02) dias
calendario después de tomar conocimiento de estas situaciones, de tal manera que no
interfiera con el servicio, este personal debe haber pasado por todas las etapas de seleccién
correspondiente al operativo que tendra a su cargo.

Todo el personal de la RA debe contar indispensablemente con teléfono movil. El Contratista
debe garantizar que la linea mdévil del personal de la RA cuente con crédito suficiente para
garantizar la comunicacién constante durante todo el servicio. El Contratista debe enviar a la
UMC, de manera virtual, el directorio telefénico un (01) dia calendario después de publicarse
los resultados de las capacitaciones de los distintos niveles de la RA.
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e En caso de no encontrar el personal que cumpla con el perfil requerido en las sedes o este no
supere las capacitaciones, el Contratista debe convocar personal de Lima Metropolitana u
otras regiones que cumplan el perfil y cubrir los gastos operativos (traslado, alojamiento o

vidticos) de este personal para permanecer en la sede asignada.

8.4.4. Cantidad de RA requerida

RA de aplicacién en campo

A continuacidn, se resume los diferentes niveles de la RA de aplicacién en campo:

8.4.4.1.
. Nivel I:
. Nivel II:
° Nivel Ill:

Aplicadores.

Coordinadores de Sede.

Supervisores de Aplicacion.

Supervisores de Almacén y Soporte informatico (SAS).

Todos los miembros de la RA de aplicacién en campo deben permanecer en la jurisdiccion de la
sede ala cual han sido asignados durante todo el tiempo que dure la aplicacién del Operativo, segun
el plazo de labores detallado en la tabla 6. En ese sentido, el Contratista debe prever las acciones y
coordinaciones necesarias para que el personal de la RA de campo no abandone sus sedes, ni
siquiera de manera temporal, por ningin motivo.

TABLA 8. PERSONAL DE LA RA DE CAMPO A CONTRATAR

SEDE COORDINADOR | SUPERVISORDE | . | APLICADOR | APLICADOR
MACRORREGIONAL DE SEDE APLICACION 3.2P (%) 6.2 P (*)
AREQUIPA 1 3 1 24 23
CAJAMARCA 1 3 1 16 17
cusco 1 3 1 19 18
HUANCAYO 1 4 1 23 26
ICA 1 3 1 24 22
LIMA CENTRO 1 5 1 46 50
LIMA NORTE 1 5 1 39 39
LIMA SUR 1 4 1 28 32
PIURA 1 4 1 34 36
PUCALLPA 1 3 1 22 19
TARAPOTO 1 2 1 10 11
TRUJILLO 1 4 1 36 36
TOTAL 12 43 12 321 329

*La cantidad de aplicadores por sede podria variar luego de la actualizacion de la muestra que
realice la UMC y que serd entregada al Contratista al finalizar la capacitacion del primer nivel de la
RA, mediando un Acta de actualizacion de muestra, considerando que el numero de aplicadores se
calcula de acuerdo a lo siguiente:
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TABLA 9. CRITERIO PARA DETERMINAR NUMERO DE APLICADORES

N° DE APLICADORES N° DE ESTUDIANTES PROGRAMADOS POR
SECCION
de 1 a 29 estudiantes
2 de 30 a mas estudiantes

8.4.4.2. RA de procesamiento
TABLA 10. PERSONAL DE LA RA DE PROCESAMIENTO

CANTIDAD
RA MiNIMA
Supervisores de digitacién 02
Digitadores 25
Personal de escaneo 10

9. FASE 1. APLICACION EN CAMPO
9.1. IMPRESION, MODULADO Y EMBALAJE DE MATERIAL DE CAPACITACION

La UMC proporcionara al Contratista el archivo digital de los manuales de procedimientos de
aplicacion y funciones, asi como las fichas de ejercicios y los papeldgrafos, en la primera reunién.
La reproduccién de estos materiales debera realizarse conforme a las especificaciones detalladas
en el Anexo E.1.

La impresion de los materiales de capacitacion puede ser offset o digital y se debe asegurar que,
durante todo el tiraje, se mantenga la uniformidad de las caracteristicas de impresion.

El Contratista debe imprimir una muestra con las caracteristicas finales de cada material requerido
(color, tamario, calidad de impresién.) y para la aprobacion de la UMC, en un plazo maximo de hasta
un (01) dia calendario posterior a la entrega de archivos. En caso haya cambios, el Contratista debe
volver a imprimir en un plazo maximo de dos (02) horas, una segunda muestra para la aprobacién
respectiva. La aprobacidn final se realiza con la firma del responsable de UMC en cada ejemplar.

En Anexo E.2. se detallan los utiles de capacitacion que se deberan entregar a cada participante
(todos los niveles).

Todos estos materiales y utiles deben ser modulados y embalados en sus cajas, el Contratista debe
garantizar la llegada oportuna de estas cajas para las capacitaciones respectivas. Los materiales
para el modulado y embalaje estan especificados en el Anexo E.3.

En caso el Contratista precise realizar nuevas capacitaciones para completar el personal necesario,
deberd facilitar el duplicado de manuales y otros materiales a cada postulante que se capacite.

9.2. IMPRESION, MODULADO, EMBALAJE Y DESPACHO DE LOS INSTRUMENTOS DE
APLICACION (PRUEBAS, CUESTIONARIOS, DOCUMENTOS AUXILIARES)

El Contratista es responsable de contratar a una imprenta con experiencia en impresion, modulado
y embalaje de documentos con data variable con informacion de caracter reservado o confidencial
(pruebas, registros, informes, documentos bancarios, cédulas de sufragio), que permita asegurar el
cumplimiento de las caracteristicas que se detallan en este documento.

El Contratista debe garantizar tanto la confidencialidad de los instrumentos como el cumplimiento
de sus caracteristicas durante toda la impresién, modulado y embalaje.

Esta actividad incluye:
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e implementacion de las medidas de confidencialidad y seguridad requeridas en este
documento,

e impresidn de pruebas para 3° grado,

e impresidn de pruebas para 6° grado,

e impresién de cuestionarios,

e impresién de documentos y materiales auxiliares de aplicacién,

e (tiles y materiales de aplicacidén, materiales de modulado y embalaje, materiales de seguridad.
e inventario de los documentos con cédigos de barra,

e reposicion de documentos faltantes, fallados y manchados,

e modulado y embalaje en cajas,

e control de calidad de la impresién, modulado y embalaje,

e seguridad y aseguramiento de la confidencialidad en la impresién, modulado y embalaje,
e almacenamiento de las cajas moduladas, y

e despacho de cajas.

Los documentos a imprimir pueden verificarse en el Anexo D.1.y D.2.

Este proceso inicia desde que la UMC hace entrega de los archivos en forma digital lo que se
registrard mediante un Acta de entrega de los archivos digitales. Este proceso finaliza con la
destruccién de la merma o demasia y la entrega del material equivalente y la firma del Acta de
destruccion de materiales fisicos del proceso de impresién.

Es responsabilidad del Contratista asegurar que el local donde se lleve a cabo la impresiéon cumpla
con las medidas de seguridad detalladas en este documento.

El plazo maximo para todo este proceso es de hasta treinta cuatro (34) dias calendario. Es
responsabilidad del Contratista asegurar que las cajas con materiales de aplicacidon estén en las
sedes como maximo diez (10) dias antes del inicio de la aplicacidn, dicha entrega quedara registrada
en un Acta de entrega y recepcion de cajas de aplicacién por sede jurisdiccional.

El Contratista debe realizar un riguroso control de calidad que permita identificar y corregir
defectos, asi como prevenir posibles errores.

Es imprescindible que la impresién con data variable e impresiéon de data fija, el modulado, el
embalaje y almacenamiento de los instrumentos sean realizados en el mismo local, el que debe
estar ubicado en Lima Metropolitana o Callao. En caso el local esté localizado a mds de una hora en
transporte privado o publico del distrito de cercado de Lima (horario de referencia del transito: 6am
a 9am o 5pm a 8pm) o no exista transporte publico que lleve al lugar, el Contratista debera facilitar
el servicio de movilidad diaria (ida y retorno) para el personal del Minedu encargado de la
supervisidon de cada etapa, esta movilidad debera estar disponible para cada turno de trabajo. La
movilidad debera partir y regresar al distrito de Cercado de Lima. La UMCYy el Contratista definiran
oportunamente el horario y el punto exacto en el cual esta movilidad debera recoger y devolver al
personal, asi como las paradas que realiza durante el trayecto.

Los documentos a imprimir (incluye demasia y merma) son de propiedad exclusiva del Minedu y se
asume la prohibicidn de difundirlos en cualquiera de sus versiones completas o parciales y por
cualguier medio fisico o digital por lo que se deber establecer las medidas de seguridad pertinentes
de tal manera que ninguna persona pueda extraer o copiar o tener acceso al material antes
sefalado, bajo ninguna modalidad.

La inobservancia de lo antes descrito deja expedito el camino para que la UMC inicie las acciones
legales correspondientes.
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El Contratista debe admitir supervision y controles que realice la UMC de forma razonable y
coordinada, a efectos del cumplimiento de lo estipulado en este documento.

9.2.1. Condiciones de seguridad del local

Al inicio de la impresidn, se verifican los protocolos de seguridad detallados a continuacién y se
levantard un Acta de aprobacion de protocolos de seguridad a ser suscrita por el Contratista y la
UMcC.

Los representantes legales responsables de la impresién, modulado y embalaje, asi como todas
las personas que participen en este, deben firmar una Declaracion Jurada de Confidencialidad
(el formato es entregado por la UMC), la misma que sera entregada a la UMC previo a la entrega
de los archivos digitales de los instrumentos.

El local debe contar con personal de vigilancia privada durante las 24 horas del dia (un vigilante
por turno de 12 horas), los 7 dias a la semana. Los efectivos de seguridad deben resguardar el
control del acceso a cada ambiente del local en el que se desarrollen estas actividades y llevar
un registro detallado de los accesos y salidas.

El local debe contar con circuito cerrado de videovigilancia (CCTV) que grabe las 24 horas, los 7
dias de la semana, el ingreso y salida del personal. Para ello, debe tener por los menos 2
camaras de CCTV de 360 grados por cada ambiente de trabajo, para monitorear las actividades
del personal asignado.

El local debe contar con sistema de alarma, detector de humo y extintor de fuego en todos los
ambientes; ademas de una caja fuerte y el equipamiento técnico (computadoras, lectores
Opticos, switch) solicitado por la UMC.

Las computadoras que se utilicen no deben contar con acceso a internet, ni interconexién en
red durante las etapas de preprensa. Ademas, los puertos USB deben estar deshabilitados, ya
gue las computadoras deben trabajar con lectora de CD/DVD.

Las areas o ambientes de trabajo deben ser de uso exclusivo, sin acceso al publico o personal
no asignado a la actividad.

A continuacion, se detallan los materiales y equipos PROHIBIDOS de ingresar a los ambientes
en donde se realice esta actividad (preprensa, impresion, corte, refilado, engrapado, modulado,
embalaje, almacenamiento):

- Tablets

- Teléfonos celulares

- Cdmaras fotograficas

- Camaras de video

- Grabadoras de audio

- Reproductores mp3, mp4, iPod

- Dispositivos de almacenamiento de datos: USB, discos duros externos, tarjetas de
memoria.

- Relojes inteligentes (smartwatches)

- Dispositivos de videojuegos

- Lapicerosy lapices

- Libretas, cuadernos, hojas sueltas.

- Mochilas, carteras, loncheras, bolsas, billeteras, monederos, casacas, gorros o similares.

El personal asignado para la realizacion de esta actividad debe ser fijo (no rotativo) y estar
adecuadamente identificado, estableciendo su cargo y areas de acceso dentro del local.
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Asimismo, los representantes de la UMC se reservan el derecho de observar la participacion de
cualquier personal propuesto y solicitar su cambio de manera inmediata.

e El Contratista debe entregar a la UMC (en formato digital) el listado de todo el personal
involucrado en esta actividad, indicando datos minimos de contacto, cargos, areas,
responsabilidades, el mismo dia en que la UMC verifique el cumplimiento de las condiciones de
seguridad.

e Asitambién, durante esta actividad se deben cumplir las siguientes caracteristicas vinculadas a
la seguridad de los instrumentos y materiales:

- Finalizada la preprensa se procede a copiar en CD/DVD los archivos digitales aprobados,
la UMC solicita al Contratista una copia de los archivos finales trabajados en Imprenta, en
un dispositivo de almacenamiento proporcionado por la Imprenta. Luego de eso se
deberd formatear a bajo nivel las computadoras utilizadas de manera que se asegure la
eliminacion de todos los archivos en todas las computadoras donde fueron trabajados los
instrumentos. Se levantard un Acta de formateo de archivos digitales para impresion
simple de esta actividad.

- La merma, demasia y materiales relacionados (de las pruebas y cuestionarios), asi sean
pliegos incompletos o fallados, deben ser lacrados y resguardados hasta dos (02) dias
después de finalizada la aplicacién de las pruebas bajo las condiciones de seguridad
indicadas en este documento (vigilancia privada, acceso restringido, circuito cerrado).

- El Contratista debe definir un procedimiento para la destruccion de las placas de
impresién (en caso hayan sido utilizadas), las que deben ser resguardadas hasta que esta
se realice. Dichos procedimientos deben ser realizados en presencia de los representantes
de la UMC.

- El Contratista debe presentar a la UMC el procedimiento para la destruccién de la merma
y demasia.

- En caso la destruccidn se realice en otro lugar, el Contratista debe garantizar que el
traslado del material al local de destruccion y su permanencia en el mismo cumpla las
medidas de seguridad establecidas en el presente documento y que aseguren la
confidencialidad de los instrumentos.

- Todos los desechos pldsticos y materiales de polietileno deberan ser acopiados en
contenedores especificos y almacenados hasta la finalizacién del despacho de las cajas de
aplicacion. Estos contenedores deberan ubicarse en una zona separada de la zona
restringida. Ademas, el personal debera recibir capacitacion para el adecuado manejo de
estos residuos.

- Posteriormente, estos materiales seran sometidos a un procedimiento de transformacion
de polimeros.

El Contratista y la UMC realizan visitas inopinadas para verificar la implementaciéon y cumplimiento
de las condiciones de seguridad solicitadas en este documento.

9.2.2. Utiles de aplicacién, materiales de aplicacion, materiales de modulado y embalaje

El Contratista es responsable de la adquisiciéon y entrega oportuna de los utiles, materiales de
aplicacion, materiales de modulado y embalaje que se requieran segun lo indicado en el Anexo D.3.
Las muestras deben ser aprobadas por la UMC antes de su adquisicion y permaneceran bajo su
custodia para su verificacién al momento de la entrega para su uso.

9.2.3. Entrega de archivos digitales

La UMC entrega los archivos digitales de todos los instrumentos a imprimir al Contratista, asi como
también la base de datos correspondiente a la impresién de data fija y data variable (la cual tiene
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un orden de prioridad). Se deja constancia de esta entrega a través de Acta de entrega de los
archivos digitales.

Ningun material sobre los que se debe guardar reserva es entregado antes de la verificacion de las
condiciones de seguridad.

9.2.4. Ajustes de disefio / revision y aprobacion final para impresién

La preprensa debe ser realizada en el mismo local donde se realiza la impresidn, por 2 disefiadores
graficos, egresado o técnico, con experiencia demostrada de minimo dos (02) afios en diagramacién
(este personal debera ser contratado por el Contratista quién debera verificar el cumplimiento del
perfil), quienes realizardn los respectivos ajustes y entrega una versién impresa con las
caracteristicas finales de cada uno de los instrumentos a imprimir, en adelante “machote”, para
aprobacion de la UMC.

Esta aprobacidn se realiza en el mismo local de la preprensa, pues los documentos exigen reserva
y no pueden ser trasladados. El Contratista entrega el “machote” para aprobacion de UMC como
maximo un (01) dia calendario después de la entrega del archivo digital por parte de la UMC,
contado de manera individual por cada instrumento. La UMC tendra hasta dos (02) dias calendario
posteriores para aprobar dichos machotes. En caso la UMC requiera mds ajustes, estos deben
realizarse en el mismo momento y volver a imprimir el machote completo del instrumento, hasta
que la versidn final cuente con la aprobacién de la UMC para su impresion.

La aprobacion de la data variable también esta a cargo de la UMC y se podra realizar de manera
paralela a la impresion, la aprobacidn final quedard registrada en un Acta de aprobacién de data
variable.

Los machotes aprobados con la firma de la UMC quedan en custodia (caja fuerte) hasta finalizar el
despacho de cajas, luego deben ser entregados a la UMC, mediando un Acta de entrega de
muestras aprobadas.

9.2.5. Impresidn de instrumentos

La impresidn (no fotocopiado) de los materiales confidenciales sobre los que se debe guardar
reserva, se realiza en mdaquinas offset rotativas o planas o en impresion digital de alta capacidad.

Para la impresidn de data variable (IE, seccidn, datos del estudiante, cddigo modular, correlativo
Minedu, ubicacion geografica, codigo de barra del instrumento) que identifica al instrumento en la
cardatula, se debe implementar un control de calidad al 100% de los materiales confidenciales, para
asegurar el adecuado compaginado de estos, en los plazos contemplados en este documento.
Adicionalmente, los cuadernillos de escritura, matematica y ciencias deben tener el cddigo de
barras en cada hoja. Eso facilitard el proceso posterior de escaneo y recorte, estos cuadernillos
deberan ser impresos de manera digital.

Si la impresion es digital, la data variable se imprime directamente en la caratula. Si la impresion es
en offset, la data variable se imprime en etiquetas, que deben ser pegadas en la caratula. El pegado
de cada etiqueta debe realizarse en cada cuadernillo compaginado y engrapado (cuadernillo
cerrado). El compaginado de los cuadernillos debera ser de manera automatica, no se aceptara la
compaginacion manual. Para ello, se debe implementar la impresiéon de etiquetas de formato
contindo (impresora etiquetera) en forma paralela y con capacidad de impresién igual o superior a
la impresidn del material de aplicacidn.

El contratista debera realizar controles de calidad del 100% de la impresidn, para asegurar que no
existan cuadernillos mal compaginados, ni incompletos, definiéndose como incompletos:
cuadernillo faltante o que no cuente con una hoja total o parcial, que evidencie la pérdida de una
pregunta.

Las caracteristicas y tiraje de impresién del material confidencial se encuentran en el Anexo D.
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9.2.6. Engrapado

El material confidencial sobre los que se debe guardar reserva debe ser engrapados en el lomo (2
grapas en el lomo). El engrapado de los materiales confidenciales debe realizarse como un proceso
consecutivo a la impresion (en maquinas de engrapado automatico) cuya velocidad debe ser igual
o superior a la velocidad de impresion de tal manera que no retrase la continuidad del proceso. Las
caracteristicas de engrapado de otros documentos se indican en el Anexo D.1.

9.2.7. Corte y/o refilado

El corte y/o refilado del material confidencial debe ser individualizado, es decir uno a uno como
proceso contiguo al de engrapado.

9.2.8. Control de calidad

Se debe realizar un control manual y visual de la calidad de la impresién, del compaginado, del
modulado y embalaje que garantice que se cumplan las condiciones descritas en este documento.
Asimismo, se debe realizar el control de calidad al inicio o reinicio de la impresién de la data variable
del material de aplicacion y debe registrarse en el formato de control correspondiente.

En caso de que parte o el total de algliin material de aplicacidon tenga imperfecciones (fallados o
rotos), este material debera ser reemplazado (reimpreso) en un lapso maximo de 2 horas, y debe
registrarse en los formatos de control correspondiente. El Contratista y la UMC supervisan la
realizacion del citado control de calidad.

9.2.9. Inventario

Inmediatamente concluida la impresidon de la data variable y antes de iniciar el modulado, se realiza
un inventario computarizado de todos los materiales confidenciales. Para lo cual, se asigna cuando
menos a tres (03) personas, que son capacitadas oportunamente por la UMC. El inventario debe
estar terminado como maximo un (01) dia calendario después de terminada la impresion de todos
los materiales confidenciales.

La UMC provee el sistema de inventario y realiza la instalacion y configuracion de este, el cual es
propiedad del Minedu; por lo tanto, el Contratista no esta autorizado a realizar ninguna copia y
debe garantizar la integridad y confidencialidad de la informacién.

El Contratista debe asegurar la implementacion de una red LAN exclusiva (aislada de otras redes
LAN, sin conexidn a Internet). Para esta actividad, se debe contar con tres (03) PC o laptop Modelo
D (Ver Anexo B); con los puertos USB bloqueados y lacrados) y un (01) switch, asi también poner a
disposicidn tres (03) lectores dpticos. Las especificaciones de estos equipos estan en el Anexo B.

El Contratista debe entregar a la UMC la base de datos producto del inventario de los materiales
confidenciales con cédigo de barras, al final de cada dia. el Contratista debe garantizar la integridad
y confidencialidad de la informacién.

9.2.10. Preparacion y almacenamiento de materiales para el modulado

El Contratista debe asegurar los espacios adecuados para la recepcion, almacenamiento y despacho
hacia las lineas de modulado de los materiales e insumos que son parte del contenido de las cajas
de aplicacidn, conforme a lo estipulado en este documento.

9.2.11. Modulado y embalaje
El modulado es el proceso de organizar los materiales de aplicacion al interior de las cajas.

23



Este modulado y el embalaje de las cajas conteniendo material confidencial debe realizarse en el

mismo local en donde se realizé laimpresion, para lo cual el Contratista asigna a siete (07) personas

(01 Coordinador de linea y 06 Moduladores). La UMC les indica el procedimiento a seguir y realiza

una demostracion previa a su inicio.

Durante el modulado:

1. Se deberd realizar un inventario computarizado de todos los materiales que se incluyen en el
paquete.

2. Se deberd realizar un inventario computarizado de todos los paquetes que irdn contenidos en
una caja.

El Contratista y la UMC, supervisan el correcto desarrollo de estas actividades y cualquier

incumplimiento de los procedimientos establecidos debe ser comunicado al responsable del

Contratista para que tome las inmediatas medidas correctivas.

Asimismo, el Contratista debe garantizar que se cuente con los materiales y equipos necesarios

para el buen desarrollo de estas actividades tal como se detallan en el anexo D4, adem3s se debera

contar con seis (06) monta carga manual, pallets para la totalidad de cajas que comprenden el

servicio.

Area de modulado, embalaje e inventario

Para el modulado, embalaje e inventario se debe disponer de un ambiente cerrado y techado, de
minimo 100 m2, ubicado preferentemente en un primer piso. Debera contar con monta carga para
uso exclusivo y con mantenimiento permanente.

Este espacio no incluye el almacenaje de los materiales de modulado y utiles de aplicacién, es decir
estos materiales no pueden ser almacenados en el mismo ambiente de modulado. Para ello, se
debe proveer un espacio para el almacenaje de Utiles y materiales de modulado como minimo de
aproximadamente 600 cajas embaladas.

Asimismo, los materiales confidenciales, es decir aquellos que, habiendo terminado algin proceso
de impresion, inventario y/o acabados estan a la espera del modulado final deben ser resguardados
en un almacén exclusivo, que cumpla las medidas de seguridad detalladas en este documento.

Personal de modulado

El Contratista debe asegurar que las personas que realicen el trabajo de modulado y embalaje
cuenten con experiencia comprobada en modulado de documentos con informacidn variable o en
procesos similares, y deben ser las mismas desde el inicio hasta el final de la actividad.

Estas personas no pueden ser: ni estudiantes ni egresados ni bachilleres ni titulados de las carreras
de educacidn, tanto universitaria como técnica. Para garantizarlo, los postulantes deben firmar una
Declaracién Jurada, que es entregada por la UMC, donde declaren que no estan vinculados a una
carrera de educacioén, dichas declaraciones juradas deberan ser entregadas al MINEDU hasta un dia
antes de iniciar el modulado.

Lineas de trabajo

Se debe trabajar con un minimo de 01 linea de modulado, de seis (06) personas, en un turno de un
maximo de ocho (08) horas.

Los moduladores deben estar liderados por Coordinador de linea, con experiencia en modulado de
documentos con data variable y un supervisor de control de calidad por parte de la UMC. Dicho
Coordinador debe estar permanentemente en el area de modulado para solucionar los imprevistos
que se puedan presentar.
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El Contratista entrega a la UMC, un dia antes de iniciar el modulado mediante correo electrénico,
la lista (en la que consigna los nombres y apellidos, DNI, direccion, teléfono y cantidad de trabajos
de modulados similares) del personal asignado.

Embalaje

El Contratista debe asegurar la asignacion de minimo dos (02) personas para el embalaje,
termosellado, carga, abastecimiento y traslado de cajas entre las diferentes areas de trabajo, los
mismos que deben contar con los implementos de seguridad (guantes, zapatos, fajas)

Posterior al modulado y antes del cierre de cajas el Contratista debe asegurar que se realice la
verificacion del contenido de los elementos contenidos en el interior de cada caja.

Al terminar el embalaje se debe elaborar un Acta de finalizacidn de embalaje por sede de aplicacién
detallando el niumero de cajas embaladas por sede, dicha Acta debe ser firmada por la UMC y el
Coordinador de impresidn, inventario y procesamiento del Contratista.

Una vez que las cajas pasen por el proceso de termo sellado deben ser inventariadas a través del
sistema de inventario provisto por la UMC.

Equipos para el modulado y embalaje

El Contratista debe garantizar durante todo el proceso de modulado y embalaje, contar con
cantidad de cajas temporales, cinta de embalaje, dispensador de cinta y lo que requeria para un
buen desarrollo del proceso.

En el local de la imprenta se debe disponer de los siguientes equipos como minimo:

e Tres (03) selladoras manuales de bolsas plasticas (se debe contar con equipos de contingencia
por dafio o averia)

e Un (01) horno de termosellado.

e Un (1) horno de termosellado de stand-by de manera permanente (que se utilizara en caso de
dafio o averia, o en caso se acumulen muchas cajas moduladas).

Los materiales que se requieren como minimo para el modulado y embalaje estdn especificados en
el Anexo D.4.

9.2.12. Almacenamiento

Se debe disponer de un almacén exclusivo con capacidad para custodiar de manera simultanea 600
cajas aproximadamente. Dicho ambiente debe ser de facil acceso para el ingreso del transporte que
recogera las cajas terminadas y deberd contar con rampa. Adicionalmente se debe considerar un
espacio para el almacenamiento de la merma, demasia, materiales relacionados (de las pruebas,
los cuestionarios y cajas) y placas.

El almacén debe estar ubicado dentro del local donde se realizara la impresidn, debe ser de uso
exclusivo del operativo y estar disponible hasta que se despachen todas las cajas con instrumentos.

Adicionalmente, se deberd considerar un espacio para el almacenamiento de la merma, demasia,
materiales relacionados (de los cuadernillos y cajas) y placas (en caso hayan sido utilizadas). Este
espacio debe contar con las medidas, protocolos y procedimientos de seguridad sefialados en el
presente documento que aseguren la confidencialidad de estos materiales.

9.2.13. Despacho

Culminado el almacenamiento de las cajas estas deben agruparse y organizarse en base a las rutas
ya establecidas por el Contratista para su traslado, con la finalidad de mantener un orden y control
de las cajas que se enviardn a cada sede, asimismo el Contratista realiza un inventario
computarizado mediante un sistema de inventario (provisto por la UMC) de las cajas, en presencia
de un representante de la UMC.
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La carga de los camiones debe realizarse al interior de las instalaciones del local donde se llevé a
cabo la impresién y respetando el cronograma de distribucidn por rutas elaborado por el
Contratista.

Antes de la carga a los camiones, el Contratista realiza un inventario computarizado (provisto por
la UMC) de las cajas, en presencia de un representante de la UMC.

9.2.14. Destruccion

La destruccion de la merma, demasia y materiales relacionados (de las pruebas y cuestionarios,
cajas) deberan ser destruidas en un plazo de hasta tres (03) dias contados al dia siguiente de
culminado la aplicacién de los instrumentos.

Las placas (en caso hayan sido utilizados) deberan ser destruidas en un plazo de hasta tres (03) dias
contados al dia siguiente culminado la aplicacién de los instrumentos.

La destruccién y transformacién del material polimero se debera de realizar en un plazo de hasta
tres (03) contados desde el dia siguiente de culminada la aplicacién de los instrumentos.

Este proceso de destruccion (placas y materiales) quedara registrado en un Acta de destruccidn
Fase 1.

La valorizacion del material destruido quedara registrada en un Acta de valoracion de materiales.
Al finalizar el servicio, el Contratista debera hacer entrega, considerando el valor equivalente de los
materiales fisicos destruidos, en papel bond: tamafio A4 de 75 gr y/o papel bond tamafio 61.0 x
86.0 x 500 de 75 gr. Dicha entrega sera coordinada con la UMC.

9.3. CONVOCATORIA, CAPACITACION, SELECCION, CONTRATACION Y SUPERVISION DE LA RA
DE OPERACION DE CAMPO

La exitosa ejecucion del Operativo requiere que toda la RA de aplicacién en campo reuna las
competencias y aptitudes para llevar a cabo estas actividades. Por esta razdn, la seleccién de la RA
del equipo de campo comprende tres etapas:

Convocatoria Preseleccion Capacitacién

Cada etapa debe realizarse de manera transparente y en estricto cumplimiento de los
requerimientos descritos en el presente documento.

Cada una de estas etapas son cancelatorias; es decir, quien no supere alguna de ellas, no podra
pasar a la siguiente.

9.3.1. ETAPA 1: CONVOCATORIA

Los procesos de convocatoria, para todos los cargos, deben ser de difusidn abierta. El Contratista
puede utilizar sus plataformas de comunicacidn, pero ademds debe utilizar otros medios masivos
para la difusién de la convocatoria de personal, asi como estrategias efectivas para el reclutamiento
de personas con los perfiles adecuados de acuerdo con el Anexo A.

Los postulantes deberdn registrarse y consignar su documentaciéon en un aplicativo proporcionado
por la UMC. El Contratista tendra la responsabilidad de:

1. Coordinar con la UMC para la publicacion del contenido para difusién de la convocatoria
en el aplicativo de la UMC.

2. Difundir la convocatoria con el perfil para cada cargo requerido
2. Monitorear el correcto registro de los postulantes en el aplicativo.
3. Evaluar las postulaciones registradas en el aplicativo, seguln los perfiles detallados
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4. Difundir los resultados del proceso de seleccion.

Durante todas las convocatorias, se debe explicitar:

El nombre del Contratista que convoca,

Denominacién del puesto,

Perfil requerido,

Condiciones laborales,

El monto a pagar por servicios prestados, por comunicacién, por movilidad si fuera el caso.

El monto a pagar por capacitacidn, por aplicacion (movilidad o pasajes) en el caso de los
Aplicadores (nivel Il1);

La forma y fecha de pago (depésito bancario, transferencia),
Fecha(s) y lugar(es) de entrega de documentacion.

Fechas y caracteristicas de prueba de preseleccién (Nivel IIl)
Fechas de capacitacion,

Fechas de aplicacidn.

Las prohibiciones: tener contrato vigente como docente en el sector publico, tener
antecedentes policiales y/o penales, haber sido sentenciado judicialmente o tener denuncias
penales por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual o
acoso sexual, delitos de corrupcion de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas.

Explicitamente, para convocatoria del Nivel Ill (Aplicadores) se debe especificar las Il.EE. que
requieren de viaje y pernocte en la zona.

El Contratista debe entregar a la UMC un archivo digital conteniendo las hojas de vida
documentadas de los postulantes, cuando menos dos (02) dias calendario antes de la fecha de
inicio de la preseleccion. Solo quienes cumplan el perfil pueden participar de los procesos de
preseleccidn, por lo que la UMC verifica el cumplimiento del perfil de los postulantes.

9.3.2. ETAPA 2: PRESELECCION

El Contratista debe disponer, como minimo, del doble de hojas de vida que cumplan el perfil
definido para cada cargo de acuerdo con la cantidad de personal a contratar.

Pasos para la preseleccidn:

Paso I: Evaluacion de hoja de vida (todos los cargos)

La hoja de vida documentada de cada uno de los miembros de la RA de campo debe cumplir el
perfil detallado en el Anexo A.

El Contratista, junto con los Monitores Minedu, realiza la evaluacion de las hojas de vida de los
postulantes para Coordinadores de sede, Supervisores de aplicacion, Supervisor de almacén y
soporte informatico (SAS) y Aplicadores. El Contratista es responsable del proceso de seleccién
de los asistentes administrativos y del personal de seguridad para las sedes.

Si el Monitor Minedu detectara alguna irregularidad o incumplimiento del perfil en algin
postulante, dicho postulante no podra continuar participando del proceso de seleccién.

El Contratista se comunicara oportunamente con todos los postulantes que cumplen el perfil
para garantizar su participacién en cada etapa o paso de la preseleccién.

Para el caso de los Aplicadores, el Contratista deberd asegurar el Paso Il-Prueba de
preseleccidn, para lo cual, para los dias de desarrollo de esta prueba, deberan convocar a por
lo menos, al doble de la cantidad de postulantes requeridos para capacitar.
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Paso Il: Prueba de preseleccidon (solo para postulantes a Aplicadores)

Aquellos postulantes a aplicadores que hayan aprobado la evaluacién curricular, deberan
participar del Paso Il, el cual consistira en la aplicaciéon de una prueba de razonamiento verbal
y matematico.

Esta prueba tiene una duracién aproximada de 60 minutos, y debe ser rendida en lapiz y papel.
La prueba es entregada previamente por la UMC y reproducida por el Contratista. La UMC
establece la fecha, el puntaje minimo y las pautas de aplicacién y calificacion de esta prueba.
Solo pasardn a la capacitacion aquellos postulantes que participaron de la prueba de
preseleccién, y que hayan obtenido, luego de la calificacion de la misma, el minimo puntaje
aprobatorio establecido por la UMC.

- De los locales para la aplicacidén de la prueba de preseleccion:

Los locales para la prueba de preseleccidon deben ubicarse dentro de la jurisdiccién de la sede,
en lugares céntricos, seguros y de facil acceso, el listado de estos locales debe ser entregado a
la UMC minimo cuatro (04) dias calendario antes de la fecha de la prueba. Es importante tener
en cuenta el numero de participantes para la prueba de preseleccidon, para prever la
distribucidn de aulas, horarios y reproduccion de las pruebas.

Deben tener las medidas de espacio necesarias para asegurar la circulacién y trabajo de las
personas guardando el distanciamiento social y adecuada ventilacion.

Deben contar con aulas acondicionadas con luz, mesas y sillas individuales para cada uno de
los participantes. Ademas, deben tener servicios higiénicos en buen estado y estar limpios y
desinfectados.

El Contratista debe implementar estrategias de control de identidad de postulantes a
Aplicador, durante el ingreso al local a los locales, que permitan garantizar la identidad de
estos.

De los resultados:

Terminada la prueba, se realiza la correccidn de forma inmediata por el Monitor Minedu y
el(los) Supervisor(es) de aplicacion. Solo aquellos que superen el puntaje minimo establecido
por la UMC continuaran el proceso de seleccion.

El Contratista debe publicar la lista de postulantes a Aplicador que superaron el puntaje
minimo, hasta 24 horas después de la aplicacion de la prueba (previa coordinacién con la
UMC), en el local de la sede, y el Supervisor de aplicacién debe comunicarse con todos ellos
mediante correo electrdnico, llamadas telefénicas y mensajes de texto, para indicarle la fecha
y hora en que se llevara a cabo el siguiente paso, la capacitacidn, y asegurar su participacion.

En caso de que no se cubra la cantidad de personal requerido, el Contratista debera realizar
una segunda convocatoria y aplicar una nueva prueba de preseleccién (a ser proporcionada
por la UMC), en un plazo maximo de tres (03) dias calendario posterior a la aplicacion de la
primera prueba. Los nuevos postulantes deben pasar por los pasos | y II: evaluacién de hoja de
vida y prueba de preseleccion. Todo ello previa coordinacién con la UMC.

Los resultados finales del personal apto para deben estar disponible en un plazo maximo de
cuarenta y ocho (48) horas antes del inicio de la capacitacidn. El Supervisor de aplicacion debe
comunicarse con cada participante para indicarle la fecha y hora en que se llevara a cabo la
capacitacidn y asegurar su participacion.

9.3.3. ETAPA 3: CAPACITACION

Es un proceso fundamental para que todos los miembros de la RA conozcan los procedimientos de
aplicacion y sus funciones, de manera que garanticen el cumplimiento de los principios de
estandarizacién, confidencialidad y probidad. Participan de este proceso uUnicamente aquellos
postulantes que hayan aprobado las etapas anteriores.
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Todas las capacitaciones son presenciales, por ello, es responsabilidad del Contratista realizar las
coordinaciones logisticas necesarias para la ejecucién de cada capacitacion, de manera que se
cumpla con los requerimientos para un adecuado desarrollo de la misma.

El contenido de |la capacitacidn es estipulado por la UMC a través de los manuales correspondientes,
asimismo los Monitores Minedu estaran presentes en todas las capacitaciones para realizar el
monitoreo correspondiente.

La cantidad de procedimientos que debe dominar cada miembro de la RA exige una capacitacion
adecuada para cada nivel, de manera que se focalicen en el cumplimiento de sus funciones. Por

eso, la capacitacion tiene diferente duracién, segun el cargo que desemperien, como sigue:

TABLA 11. CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

Nivel Fecha Fecha Lugar Duracién/ Horario
Inicio* término* g Facilitador
RA Nacional
(Coordinador Lima 3:30am-
es) + Nivel | 04/09/2025 | 06/09/2025 . 3 dias / UMC ’
. Metropolitana 6:00pm
Coordinador
de Sede
Nivel Il i 8:30
ima , :30am-
Super\-nsortl-:s 04/09/2025 | 06/09/2025 Metropolitana 3 dias / UMC 6:00pm
de aplicacion
Lima , 8:30 am-
SAS 04/09/2025 | 06/09/2025 Metropolitana 3 dias / UMC 6:00pm
2 dias / Monitor =~ 8:30 am-
Nivel Il Minedu / 6:00pm
4/10/202 10/202
Aplicador 04/10/2025 | 05/10/2025 Sede Supervisores de
aplicacion

*Estas fechas solo pueden ser modificadas con la aprobacion de la UMC, a través de correo
electrénico. Los horarios de todas las capacitaciones incluyen una hora y cuarto para almorzar (de
1:00a 2:15pm) y 2 descansos de 15 minutos cada uno (mafiana y tarde). Una vez que se seleccione
el personal de la RA de campo, se programardn repasos adicionales, organizados en las sedes y a
cargo de los supervisores, con mayor énfasis para los Aplicadores.

Adicionalmente, la UMC es responsable de elaborar un Protocolo de prevencion contra la violencia,
el cual consta de 2 partes: Lineamientos contra la violencia a nifos, nifas y adolescentes y
Lineamientos para prevenir riesgos del personal de campo en el ejercicio de sus funciones. Este
Protocolo es entregado, por la UMC al Contratista, y este debe entregarlos a los asistentes a las
capacitaciones de los Niveles |, Il y Ill de la RA, mediando Declaracién Jurada en la que se deja
constancia de su recepcion.

El Contratista es responsable de asegurarse que los Aplicadores (Nivel Il de la RA) cumplan con
todos los lineamientos establecidos en el Protocolo de prevencion contra la violencia a lo largo de
la duracidn de su servicio. Para evidenciar este cumplimiento, debera formalizar una Declaracion
Jurada, suscrita el ultimo dia de aplicacion.
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C.1 De los locales de capacitacion

Deben contar con aulas bien iluminadas, ventiladas y acondicionadas con mesas y sillas, segun la
cantidad de personas a capacitar, sin exceder el aforo maximo de 30 participantes por cada aula de
capacitacion.

Deben contar con los servicios basicos de electricidad, agua y servicios higiénicos para hombres y
mujeres, en funcionamiento (con agua potable, depdsitos de basura).

Deben tener las medidas de espacio necesarias para asegurar la circulacién y un trabajo adecuado
de las personas.

El Contratista debe enviar a la UMC el directorio de locales de capacitacion (ubicacidn, direccién y
referencias para llegar) con minimo cinco (05) dias calendario antes de iniciarse cada una de las
capacitaciones.

C.2 De las condiciones de la capacitacion

Todos los participantes son considerados postulantes hasta después de la respectiva evaluacién de
la capacitacion.

La asistencia a las capacitaciones es obligatoria y el registro de asistencia debe ser firmado
diariamente por todos los postulantes, tanto a la hora de inicio como a la hora de término de la
misma. El Contratista debe implementar estrategias que garanticen la identificacion de cada
postulante al ingreso a su local. Este registro de asistencia debe ser entregado a la UMC en versidn
digital cada dia hasta dos (02) horas después de iniciada la capacitacion.

C.3 De la organizacion

La primera capacitacion esta dirigida a los Coordinadores de sede, Supervisores de aplicacion y SAS.
Se realiza de manera centralizada (es decir, en un solo local de capacitacion) en la ciudad de Lima
Metropolitana. Cada cargo de la RA debe ser capacitado en un aula especifica. El nimero de aulas
para cada cargo de la RA depende de la cantidad de personal a capacitar.

Los tres (03) Coordinadores nacionales deben participar en esta capacitacion en la misma aula de
los Coordinadores de Sede.

El Contratista debe considerar para cada capacitacion una mayor cantidad de personal que la
minima requerida a contratar, que es denominada reserva, tal como se detalla en los siguientes
cuadros:

TABLA 12. RA A CONTRATAR Y RA A CAPACITAR NIVEL 1Y I

Sone RA a contratar RA a capacitar
Macrorregional | Coordinador Supervis?f de SAS | Coordinador Supel"visc.)r de SAS
Aplicacion Aplicacion
AREQUIPA 1 3 1 2 4 2
CAJAMARCA 1 3 1 2 4 2
Cusco 1 3 1 2 4 2
HUANCAYO 1 4 1 2 5 2
ICA 1 3 1 2 4 2
LIMA CENTRO 1 5 1 1 6 1
LIMA NORTE 1 5 1 2 6 2
LIMA SUR 1 4 1 2 5 2
PIURA 1 4 1 2 5 2
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i RA a contratar RA a capacitar
Macrorregional | coordinador Supervis?f de SAS | Coordinador Supefvis?r de SAS
Aplicacion Aplicacion
PUCALLPA 1 3 1 p 4 p
TARAPOTO 1 2 1 2 3 2
TRUJILLO 1 4 1 2 5 2
TOTAL GENERAL 12 43 12 23 55 23

La segunda capacitacidn es para aplicadores y se lleva a cabo de forma presencial dentro de la
localidad donde se encuentre ubicada la sede macrorregional.

TABLA 13. RA A CONTRATAR Y RA A CAPACITAR NIVEL 1l

Sede RA a contratar (*) RA a capacitar (**)
Macrorregional Aplicador 32 P Aplicador 62 P Aplicador 32 P Aplicador 62 P
AREQUIPA 24 23 32 30
CAJAMARCA 16 17 21 23
CUSCco 19 18 25 24
HUANCAYO 23 26 30 34
ICA 24 22 32 29
LIMA CENTRO 46 50 60 65
LIMA NORTE 39 39 51 51
LIMA SUR 28 32 37 42
PIURA 34 36 45 47
PUCALLPA 22 19 29 25
TARAPOTO 10 11 13 15
TRUJILLO 36 36 47 47
TOTAL GENERAL 321 329 422 432

(*) La cantidad de aplicadores por sede podria variar luego de la actualizacién de la muestra que
realice la UMC y que serd entregada al Contratista al finalizar la capacitacion del primer nivel de
la RA.

(**) Los aplicadores a capacitar se calculan sumando un 30% a los requeridos a contratar.

C.4 Del equipo técnico de capacitacion (requerimiento minimo)

El Contratista debe asegurar que cada aula de capacitacidn cuente con:

e Pizarra acrilica

e Dos (02) plumones (rojo y azul) de pizarra y mota por aula de capacitacion

e Dos (02) papeldgrafos en blanco por aula, para los niveles | y Il

e Un (01) papeldgrafo en blanco por aula para el nivel llI

e Tres (03) plumones (rojo, azul, verde) de papel por aula, para todos los niveles

e Una (01) cinta de embalaje transparente gruesa, por aula de capacitacién, para todos los
niveles.
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Asi también, el Contratista debe garantizar que cada aula de capacitacion cuente con los siguientes
equipos:

TABLA 14. EQUIPOS PARA LA CAPACITACION
Nivel Equipos

Coordinadores

y Supervisores Equipo multimedia* y Ecran (todos los dias).

- Un (01) proyector multimedia con parlantes (todos los dias).

- Una (01) PC o Laptop Modelo 3 (Ver anexo B) para el capacitador (todos los
dias).

SAS - Una (01) Laptop Modelo 1 (Ver anexo B) por cada tres (03) participantes

dentro del aula.

- Un(01) lector dptico de cédigo de barras para el capacitadory un (01) lector
Optico de cédigo de barras por cada 3 participantes por aula (Dia 2y 3)

Aplicadores Equipo multimedia* y Ecran (Dia 2)

*El equipo multimedia estard compuesto por equipos tecnoldgicos (laptop, proyector, parlantes
y accesorios) que posibilitardn la visualizacion de texto e imdgenes; ademds de la reproduccion
de audio y video.

C.5. De los gastos (alojamiento y alimentacion) para la RA

Todos los gastos (viaticos) del personal que tenga que viajar para ser capacitado son asumidos por
el Contratista (gastos por desplazamientos, alojamiento y alimentacion).

En la organizacion de la capacitacion de Coordinadores de sede y Supervisores de aplicacion, debe
considerarse también la alimentacidn para los doce (12) Monitores Minedu y personal de la UMC
(3 personas).

Para los Aplicadores, adicionalmente se otorga un pago por movilidad a cada participante por cada
dia de capacitacién.

El Contratista asume estas responsabilidades con la finalidad de asegurar que los participantes
puedan participar entera y puntualmente de las capacitaciones y no tengan que atravesar
dificultades relacionadas al alojamiento, transporte, alimentacién u otras dificultades logisticas. El
Contratista determina las caracteristicas adecuadas para estos gastos de personal, las cuales deben
brindar condiciones adecuadas para su trabajo.

C.6. Criterios de evaluacion durante la capacitacion

Todos los postulantes deben ser evaluados utilizando el formato de evaluacion correspondiente a
su cargo, conforme a lo detallado en el Anexo C, de manera que se acredite su nivel de preparacion.
La seleccidn se realiza segun el orden de mérito obtenido con base en los resultados de desempeiio
en la capacitacion.

Esta es una evaluacion del desempefio del postulante frente a ejercicios de llenado de formularios
y a situaciones simuladas de aplicacidon durante la capacitacidn. Los resultados de esta evaluacién
se plasman en las fichas de evaluacién sefialadas en el Anexo C.

El Contratista solo debe contratar al personal que superd el puntaje minimo de la capacitacién,
segun los criterios establecidos por la UMC.

Los postulantes a SAS son evaluados al inicio de la capacitacién en conocimientos informaticos. Esta
prueba es considerada como un criterio mas dentro del puntaje final de la capacitacion.
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El Contratista es responsable de sistematizar los resultados obtenidos y de calcular el orden de
meérito de los postulantes, asi como seleccionar la reserva correspondiente, en funciéon de las pautas
establecidas por la UMC y el puntaje minimo establecido para superar la capacitacion.

El personal de reserva debe estar en la posibilidad de asumir alguna vacante en los casos de
renuncia o solicitud de reemplazo de la UMC. En cuyo caso el Contratista debe presentar
alternativas de reemplazo, elegidos de la lista de reserva del personal requerido, previa aprobacién
de la UMC.

Los Supervisores de aplicacion, una vez se les asigne las II.EE., deben firmar una Declaracidon Jurada,
puntualizando si tienen o no algln vinculo con alguna de las II.EE. asignadas (qué tipo de lazo
mantienen) y comprometiéndose a no favorecer por ningin motivo a ninguna de las II.EE. a su
cargo.

Inmediatamente finalizada la capacitacién del nivel lll, se realiza la seleccién de los Aplicadores y la
asignacion de II.EE., de acuerdo con la calificacidon obtenida y tomando en cuenta las cantidades
sefialadas en este documento.

Una vez asignadas las II.LEE. a los Aplicadores, estos deben firmar otra Declaracién Jurada que

explicite:

a) Que no mantiene vinculo alguno con la IE asignada (laboral, de exalumno, parentesco con
estudiantes o personal de la IE)

b) Que no ha recibido instrucciones del Minedu o Contratista para alterar los resultados de la
informacidn recogida en la aplicacidn para beneficiar o perjudicar los resultados de esta o para
realizar acciones que quebranten los principios de estandarizacion, confidencialidad y probidad
de la aplicacidn.

c¢) Que no debe extraviar ninguna prueba que esté bajo su responsabilidad. En todo momento
debe mantener medidas extremas en el cuidado de los instrumentos.

Ademas, presentan una Declaracion Jurada en donde evidencien no haber sido condenados o
denunciados por delito doloso, por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, acoso sexual, delitos de corrupcion de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas;
ni haber sido condenado por la comisidon de actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la personay contra el patrimonio, asi como no haber sido condenado por impedir
el normal funcionamiento de los servicios publicos.

Los representantes de la UMC, de considerarlo, podran hacer una revisién de una muestra de las
declaraciones juradas.

C.7. Criterios de asignacion de Aplicadores
Los postulantes del Nivel lll son asignados a una IE solo si aprobaron la capacitacion.

Esta asignacion debe responder a la informacién recogida en un primer contacto con los directores
de las Il.EE. y a la organizacién de cada IE.

Asimismo, se debe considerar Aplicadores de reserva en caso alguno no asista a las convocatorias
realizadas por el Supervisor de aplicacién: repasos, recojo de materiales u otro.

Solo en el caso de que en alguna(s) sede(s) no se complete la cantidad de Aplicadores requeridos,
luego de la capacitacidn y, previa coordinacién con la UMC, el Contratista organizara una segunda
convocatoria y/o capacitacion. El Contratista debera asegurar que los nuevos postulantes pasen
por todas las etapas del proceso de seleccion.
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TABLA 15. PRESELECCION Y CAPACITACION

Nivel de la RA Preseleccion Capacitacion

Lugar: Lima Metropolitana

Nivel I: Revision de Hoja de vida .
. Facilita: UMC
Coordinadores (UMC revisa una muestra)
Duracion: 3 dias
Nivel I: Revisién de Hoja de vida Lugar: Lima Metropolitana

Supervisores de
aplicacién

(UMC revisa una muestra) Facilita UMC
Duracién 3 dias

Revisién de hoja de vida Lugar: Lima Metropolitana
Supervisor de Almacén y

- Evaluacién de conocimientos | Facilita: UMC
Soporte Informatico

técnicos (presencial o virtual) | pyracién: 3 dias

(SAS)
L . , Lugar: Sede
Nivel III: Revision de hoja de vida 0 ] ]
) (UMC revisa una muestra) Faci |ta.n. Monitor I\{Ime.d’u/
Aplicadores Supervisores de aplicacion

Prueba de preseleccion y ,
Duracién: 2 dias

9.4.  DISTRIBUCION DE MATERIAL DE CAPACITACION

El Contratista es responsable de asegurar que cada participante de las capacitaciones cuente con
su material de capacitacion.

Para las capacitaciones del nivel | y Il el Contratista es el responsable de llevar las cajas que
contienen el material de capacitacion, dicho local estara ubicado en Lima o Callao.

Para las capacitaciones del nivel lll, el Contratista se encargara de trasladar los materiales hasta la
sede jurisdiccional y a cada local de capacitacién.

9.5. IMPLEMENTACION DEL LOCAL DE SEDE

El Contratista debe implementar un local en cada sede, el cual deberd estar asignado a exclusividad
desde el inicio de las labores hasta el retorno del total de cajas con los instrumentos de aplicacion
a Lima, por tanto, no deberd compartir ambientes con actividades o proyectos del Contratista ni de
otras instituciones, ni tampoco ser casa o habitacion de personal del Contratista.

La propuesta de cada local debe ser presentada a la UMC al dia siguiente de terminada la
capacitacién de Coordinadores de sede. La presentacién debe ser realizada mediante el envio de
correo electrdnico de la base de datos que contenga las caracteristicas minimas solicitadas en este
documento.

Estos locales deben contar con las siguientes caracteristicas:

9.5.1. Ubicacién y accesibilidad

a) Estar ubicado en el casco urbano la capital de la provincia de la sede, en una zona de facil
acceso y de bajo indice delincuencial, segun los reportes de la Policia Nacional del Perld (PNP);
por consiguiente:

=  NO debera estar ubicado (colindante o como maximo a una cuadra a la redonda) entre
locales de esparcimiento nocturno (discotecas, bares, night clubs, prostibulos, zonas
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c)

“rosas” u otros similares).

=  No deberd presentar registros de incidentes en la plataforma del Sistema integrado de
estadisticas de la criminalidad y seguridad ciudadana (Datacrim) del INEI.

=  NO deberd estar ubicado frente a areas descampadas o terrenos baldios.

=  NO deberd estar situado junto a un rio o quebrada, por alta probabilidad de desastre
natural, salvo excepciones que deberd aprobar, previamente, la UMC.

Con el fin de evitar un alto transito de personas, que podria poner en riesgo la confidencialidad
de los instrumentos, el local NO debe ser parte de inmuebles dedicados al rubro comercial de
expendio de alimentos (restaurantes, cafeterias, pastelerias.), hoteleria (en actividad) u
oficinas de atencidn al publico.

La zona donde se ubique el local debera contar con servicios de energia eléctrica, agua y
desaglie; asimismo, deberd permitir acceder al servicio de internet segun lo requerido en el
presente documento.

9.5.2. Infraestructura, servicios y mobiliario

a)

c)

g)

Deberdan estar en condiciones habitables (no debe presentar grietas en las paredes y techos,
no deberan tener filtraciones de agua en paredes y techos, los pisos no deben presentar
huecos o grietas) y limpio.

Estar construido de material noble, el techo debe abarcar el area total y no debe permitir la
filtracién de humedad o lluvia.

Debe tener servicios basicos de agua, desaglie, electricidad, y servicios higiénicos en
funcionamiento ubicados en el interior del local (minimo 1 bafio completo). En caso, se
presenten periodos prologados de corte de suministro de los servicios basicos, el Contratista
deberd implementar medidas para garantizar el cumplimiento de las actividades y la
operatividad de los ambientes.

Las puertas y ventanas deben estar en buenas condiciones y garantizar la seguridad del local,
es decir, deben contar con puertas con chapa de seguridad y ventanas con seguros.

De preferencia, el local debe estar ubicado en primer piso, salvo excepciones que deberd
aprobar, previamente, la UMC.

Debe contar con minimamente un (1) extintor de polvo quimico seco ABC de 6 kg, nuevo o con
registro de mantenimiento no mayor a cuatro meses y fecha minima de vencimiento al 31 de
diciembre del 2025. El personal debe estar entrenado en su uso.

Deberd poseer un (1) ingreso independiente, para asegurar el uso exclusivo de los espacios del

area a ocupar. Esta Unica puerta debera permitir el ingreso del personal las 24 horas del dia,

los 7 dias de la semana.

Debe contar con los siguientes servicios y equipos, cuyas especificaciones estan en el Anexo B:

=  Una(01) computadora tipo PC o laptop Modelo 1 (Ver Anexo B) para el uso administrativo.

=  Una (01) computadora tipo Servidor (Ver Anexo B) que sera utilizada a exclusividad para
el sistema de inventario y sera asignada al Supervisor de almacén y soporte informatico
(SAS).

=  Una (01) impresora multifuncional (ver Anexo B), con téner y papel bond a disposicidon
(incluyendo base o soporte)

=  Conexidn a internet con una velocidad de trasferencia minima asegurada de 8 Mbps y
capacidad de descarga ilimitada. El servicio sera de uso exclusivo del local y del personal
que labora en la sede.

= Un (1) teléfono fijo o movil, para realizar llamadas ilimitadas, que debe estar
permanentemente en la oficina.
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= Un (1) lector éptico de cédigos de barras que sera utilizado para el proceso de inventario
de materiales.

i)  Debe contar con el siguiente mobiliario, cuyas especificaciones estan en el Anexo B:

= Sillas y mesas segun la cantidad de personal en cada sede, incluyendo al Monitor Minedu,
cuyas cantidades y dimensiones minimas son:

TABLA 16. CANTIDAD DE MOBILIARIO PARA CADA SEDE

RS N.2 mesas Dir.nensiones N.2 sillas
X persona min X mesa X mesa
Coordinador de Sede 1 90 x 70 cm 1
Supervisor de aplicacion 1 90x 70 cm 2
SAS 1 70x70cm 1
Monitor Minedu 1 70x 70 cm 1
Personal de seguridad 1 70x70cm 1

9.5.3. Caracteristicas del interior de los locales
Deberdan contar con dos (02) ambientes diferenciados: Sala de distribucidn y almacén.

Ambiente |: Sala de distribucidn:

El primer ambiente funcionara como sala de distribucién de instrumentos, el cual servird como
ambiente de trabajo de la red administrativa y el Monitor Minedu a lo largo del Operativo. En este
ambiente se recibiran a los Aplicadores durante la distribucion y repliegue de los instrumentos de
aplicacion. En este ambiente principal se instalara el mobiliario con que contara cada sede: mesas,
sillas y equipos. Ademas, en este ambiente debera permanecer el teléfono de la sede, el extintory
el modem/router del servicio del internet

Los pasadizos o pasillos, tragaluz, patios distintos al 4rea técnica del local, no deberan ser
considerados como parte del Ambiente | (Sala de distribucion), pues estos espacios deberan
permanecer siempre libres.

Ambiente II: Almacén:

El segundo ambiente funcionara como almacén para las cajas de instrumentos de aplicacion. Debe
cumplir las siguientes caracteristicas:

e Debe ser independiente en relacién con la sala de distribucidn.

e Contar con una sola puerta de acceso y esta no debera tener acceso directo a la calle. En caso
de tener mas de una puerta de acceso interno, esta(s) debera(n) ser clausurada(s)
internamente, con cerrojo y candado o algun mecanismo que inhabilite su uso.

e No debe tener ventanas hacia el exterior o tragaluz.

e Lapuerta que se designe como ingreso a este ambiente, debera contar con dos (2) mecanismos
de seguridad con llave, pudiendo ser tipo cerraduras (chapas) de seguridad o candados, ambos
en 6ptimas condiciones. También se puede combinar una (1) cerradura y un (1) candado. En el
caso del uso de candados, las armellas deben estar soldadas al marco de puerta o alguna
estructura de fierro, las armellas deben ser cerradas, como muestra la siguiente imagen:
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El acceso al almacén es restringido. Dado que existen dos mecanismos de seguridad, una de las
llaves estd bajo la responsabilidad del Coordinador de sede y la otra bajo la responsabilidad del SAS.
El almacén solo puede abrirse con la presencia de ambos, las llaves son intransferibles y no pueden
ser encargadas, ni prestadas.

Adicionalmente, el almacén debe permanecer resguardado por personal de vigilancia privada: un
efectivo de vigilancia por cada turno de 8 horas, durante las 24 horas, los siete (07) dias de la
semana, desde la recepcién de los instrumentos hasta su despacho a Lima. La supervisién de este
personal estd a cargo del SAS y debe llenar y firmar un registro de asistencia diaria, asi como una
bitdcora diaria de incidentes e ingresos al almacén, cada vez que ocurriera.

El Contratista entrega a la UMC, en versién digital, el directorio del personal de seguridad de las
sedes a nivel nacional, hasta cinco (05) dias calendario antes de la llegada de las cajas con
instrumentos a cada sede.

Resguardar el almacén de cada sede desde la llegada de las cajas con materiales hasta el despacho
de las cajas hacia Lima.

9.5.4. Verificacion presencial

Los locales deben ser aprobados por la UMC mediante visita presencial hasta cinco (05) dias
calendario después de su presentacién; en caso se identifiquen deficiencias subsanables en la
implementacion del local, el mobiliario o el equipamiento, estas deben ser levantadas en hasta dos
(02) dias calendario posteriores al informe electrénico de la UMC.

En caso el local no cumpla las caracteristicas minimas solicitadas y estas fallas no sean subsanables
por ser de infraestructura u otras condiciones que no garanticen la adecuada implementacién de la
sede (zonas que no sean seguras), el abastecimiento de los servicios basicos (zonas con periodos
amplios de cortes de agua o luz o con reparaciones en la zonas que no permitan el uso adecuado
de los servicios y no se pueda subsanar (tanque elevado o generador eléctrico), se requerira el
cambio de este local, mediante correo electrénico por parte de la UMC, donde se detalla los
motivos por los cuales se esta solicitando el cambio. Este cambio de local debe ser realizado como
maximo en cinco (05) dias calendario desde el envio de la solicitud de cambio via correo electrénico.

9.5.5. Areas minimas requeridas

Las areas minimas requeridas metros cuadrados (m2) para todos los ambientes (no incluyendo
patios, tragaluz, pasadizos o pasillos, ni dreas de transito, ni de servicios) se detallan como sigue:

TABLA 17. AREAS MINIMAS PARA CADA LOCAL DE CADA SEDE

Sedes Primer ambiente | Segundo ambiente
Macrorregionales (m?) (m?)
AREQUIPA 34 5
CAJAMARCA 34 5
Cusco 34 5
HUANCAYO 40 5
ICA 34 5
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Sedes Primer ambiente | Segundo ambiente
Macrorregionales (m?) (m?)
LIMA CENTRO 46 7
LIMA NORTE 46 6
LIMA SUR 40 5
PIURA 40 5
PUCALLPA 34 5
TARAPOTO 28 5
TRUIJILLO 40 6

9.6. DISTRIBUCION DE MATERIALES DE APLICACION

Las cajas y su contenido son absolutamente confidenciales y de propiedad exclusiva y Unica del
Minedu. Es responsabilidad del Contratista el traslado de los instrumentos y documentos de
aplicacion desde Lima hasta las sedes y viceversa.

El traslado de las cajas se realiza en dos momentos:

Momento 1-Distribucion: desde el local donde se realizd la impresion, modulado y embalaje de los
instrumentos, ubicado en Lima Metropolitana o Callao, hasta las doce (12) locales de las sedes.

Momento 2-Repliegue: desde los doce (12) locales de las sedes hasta el local de procesamiento
ubicado en Lima Metropolitana o Callao.

Una semana antes de iniciar la distribucidn a las sedes, el Contratista entrega a la UMC, para su
validacion, lo siguiente:

e plan de las rutas seleccionadas para el traslado de los instrumentos a cada sede (incluye
hora y fecha estimada de salida y de llegada),

e tipo de transporte (incluidos los datos de identificacion del vehiculo) a utilizar en cada ruta,
e directorio de choferes con datos de contacto.

Las rutas deben ser planificadas tomando en cuenta que las cajas correspondientes a una sede no
pueden ser trasladadas de manera parcial, es decir todas las cajas correspondientes a una sede
deben ser trasladas en un Unico vehiculo.

El Contratista es responsable de subcontratar una empresa dedicada al giro de negocio del
transporte (segiin SUNAT) que permita asegurar el cumplimiento de las caracteristicas descritas en
este documento:

e Los instrumentos y documentos de aplicacién son enviados desde Lima Metropolitana hasta
los locales de las sedes y retornan desde esos locales hasta el local del procesamiento en Lima.
La distribucion debe asegurar la confidencialidad y seguridad de los instrumentos. Las cajas
deben llegar a su destino en un plazo maximo de dos (02) dias calendario desde su salida de
Lima hasta su llegada a los locales y un plazo maximo de dos (02) dias calendario desde la sede
hasta el local del procesamiento en Lima. Tanto a la ida como al retorno, el transporte debe ser
directo y sin escalas.

e Laentregay recojo de las cajas se debe realizar previo inventario computarizado (ida y vuelta)
y debe ser confirmada mediante el respectivo cargo, debidamente firmado por el receptor
autorizado por el Contratista y de la empresa de transportes.

e El transporte de cajas con instrumentos debe ser realizado de manera que asegure la
confidencialidad y salvaguarde las buenas condiciones e integridad de estas, desde Lima
metropolitana a las sedes y viceversa teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:
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9.7.

= Cuando el acceso sea por via aérea, se debe realizar la distribucion por este medio. En este
caso, las cajas deben ser transportadas como carga consolidada. Asi también, debe
asegurar que los vehiculos utilizados para el traslado hacia el aeropuerto y desde el
aeropuerto hasta los almacenes, cumplan con las caracteristicas detalladas en este
documento.

= En caso de que el acceso sea por via terrestre, este debe ser realizado en la modalidad de
carga exclusiva, en contenedores cerrados (no se considera contenedor cerrado el uso de
lona o plastico en el techo del vehiculo) o en camiones/camionetas con tolva/cabina
cerrada. No se permite el uso de vehiculos de transporte de pasajeros (camioneta rural, bus
interprovincial, bus tipo custer-coaster, mototaxis).

El transporte terrestre debe contar con dispositivo GPS, Seguro Obligatorio de Accidentes de
Transito (SOAT), cuya vigencia alcance a todo el plazo de prestacidn de servicio, asi como,
tarjeta de propiedad, certificado de revisién técnica y con todos los accesorios que senala el
Reglamento Nacional de Trdnsito.

Por ninglin motivo se permite que viajen en los medios de transporte, personas no autorizadas
por el Contratista o por la UMC, los que deben estar preparados para circular en cualquier zona
del pais: costa, sierra y selva.

En caso de producirse desperfectos o situaciones de riesgo que impidan el traslado del material,
se debe prever de inmediato unidades de contingencia o transporte alternativo con las mismas
caracteristicas, lo que debe ser informado de inmediato, por el Contratista a la UMC.

El Contratista debe prever la seguridad durante el traslado de los instrumentos. Esta prohibida
la implementacién de almacenes intermedios en la ruta de desplazamiento.

Personal a cargo del transporte

= los choferes deben estar inscritos en la ndmina de conductores del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones (MTC) y deben ser minimo dos (2) choferes profesionales
por cada unidad de transporte, para el desplazamiento interprovincial, fuera del
departamento de Lima.

= Debe contar con personal para todas las estibas.

= Los choferes y estibadores deben estar debidamente identificados y deben portar
implementos de seguridad.

= Los choferes deben contar de manera permanente con un equipo de telefonia moévil con
cobertura nacional, que permita conocer su ubicacién durante el traslado.

ORGANIZACION PARA LA APLICACION

9.7.1. Modelo de aplicacion adaptativo

Con el propésito de optimizar los procesos y garantizar el cumplimiento de los principios del
operativo ERCE (estandarizacién, confidencialidad y probidad), se ha considerado la aplicacion de
la siguiente manera:

La aplicacién tendra una duracion de dos (2) dias.
El primer dia de aplicacion, en todas las II.EE. participantes, serd el 21 de octubre.

La aplicacién en todos los grados se desarrollara en paralelo, es decir, iniciara el 21 y finalizara
el 22 de octubre de 2025.

A continuacidn, se presenta los dias de aplicacion por cada grado.
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TABLA 18. DiAS DE APLICACION POR GRADO

DiA 1 DIiA 2
Grado
(21/10) (22/10)
e Matematica
e Lectura ) ] ]
3P _ e Cuestionario al estudiante
e Escritura
e Cuestionario al estudiante HSE
e Lectura e Matemaética
6P e Escritura e Ciencias

Cuestionario al estudiante HSE

e Cuestionario al Estudiante

9.7.2. Contacto previo con las II.EE. y datos de accesibilidad

Del recojo de informacion

El Contratista, a través de los Supervisores de aplicacién, debera asegurar que se realice el primer
contacto, previo a la aplicacidn. Este contacto debera realizarse con todas las II.EE. programadas
para el Operativo, en los tiempos estipulados y seglin lo establecido en los manuales de
procedimientos, a ser entregados por la UMC. El contacto previo debera realizarse, de manera
telefénica, en las II.LEE. que requieren pernocte; y de manera presencial, en aquellas que no
requieren pernocte.

Los objetivos de este contacto previo con cada IE, son:
e Informar sobre la aplicacion definitiva ERCE-2025.
e Recoger informacion sobre:
= |a asistencia de los estudiantes de las secciones programadas
= Coordinar la organizacién de las secciones programadas y las condiciones para los dias de
aplicacion.
e Confirmar la cantidad de estudiantes participantes por seccion programada en la IE.

Adicionalmente el Contratista debera establecer una estrategia, la misma que serd coordinada y
aprobada con la UMC, que permita asegurar:

a) La entrega, previa, a cada IE de las autorizaciones de padres de Familia sobre el uso de datos
personales.

b) El recojo de dichas autorizaciones, luego de ser firmadas por los padres o apoderados.

Si, durante este contacto, se detecta alguna IE cuya aplicacién podria estar en riesgo, el Supervisor
de aplicacién, debera informar inmediatamente al Coordinador de sede y al Monitor Minedu para
gue se coordinen las medidas necesarias, a fin de que se asegure el normal desarrollo de la
aplicacion.

Es importante que, como parte de la estrategia de prevencidn de riesgos al personal de campo, se
identifique a las Il.LEE. que se encuentran en zonas de alto riesgo delincuencial para tomar medidas
preventivas, asi, el Supervisor pueda realizar el contacto previo de manera presencial sin poner en
riesgo su integridad.

De la organizacion de los Supervisores de Aplicacion

Los Supervisores de aplicacion del operativo tendran a su cargo, como maximo, catorce (14)
aplicadores titulares.

El Contratista es responsable de asignar a cada Supervisor de aplicacion, las II.EE. que tendrd a su
cargo. Ademas del contacto previo, el Supervisor de Aplicacion debe realizar otras actividades
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principales, las que deben estar organizadas segun lo siguiente:

TABLA 19. ACTIVIDADES PRINCIPALES DE LOS SUPERVISORES DE APLICACION

Actividad Periodo
Contacto previo 09/09 al 24/09
Prueba de preseleccién 27/09
Capacitacién de aplicadores 04/10y 05/10
Aplicacion 21/10y 22/10

Es responsabilidad de cada Supervisor realizar sus propios repasos y dominar los procedimientos
de aplicacién de los grados a su cargo, asi como asegurar una buena capacitacion de sus aplicadores.

9.7.3. Cronograma de aplicacion

El Contratista debe elaborar un cronograma que organice la aplicaciéon de cada Institucion
Educativa. Para la elaboracidn de este cronograma debera tener en cuenta que, para algunos casos,
se necesitard que los aplicadores se desplacen con mas de un dia de anticipaciéon a la fecha
programada de aplicacidn, con la finalidad de llegar a tiempo a estas Il.EE. (un dia antes al primer
dia de aplicacidon). A estas II.EE. se les denomina IE con pernocte y, aquellas Il.LEE. en donde el
aplicador sale y retorna el mismo dia se les denomina IE sin pernocte.

Al elaborar el cronograma, el Contratista debe tener en cuenta que los aplicadores de IE con
pernocte deben llegar a la zona donde se ubica la IE, como maximo, la noche anterior al primer dia
de aplicacién, en todos los casos. Se debe considerar la ruta de traslado mas corta que implique el
menor tiempo de traslado para el Aplicador. El tiempo de traslado no puede exceder los seis (06)
dias calendario.

El Contratista debe elaborar un cronograma de aplicacién donde se debe especificar cuales son las
IE con pernocte y cuales son las IE sin pernocte. Asi mismo, se debe consignar el tiempo de traslado
gue necesita el aplicador para llegar a cada IE, ademas se debe especificar la fecha y hora de salida
y retorno de cada aplicador. Este cronograma debe ser presentado a la UMC hasta siete (07) dias
calendario antes del inicio de la capacitacidn de los Aplicadores. La UMC puede observar, corregir
o solicitar sustentos, en caso lo considere necesario.

9.7.4. Organizacidn de la salida de Aplicadores

Cada local de jurisdiccién debera contar con un cronograma de salida de aplicadores para cada IE
programada. Este cronograma debe especificar la fecha, hora de salida y hora de retorno
aproximado de cada Aplicador, para lo cual se debe considerar que los instrumentos deben estar el
menor tiempo posible fuera de los almacenes y que el Aplicador debera llegar a la zona de la IE
como mdaximo una noche antes del primer dia de aplicacién.

La aplicacién ha sido programada para llevarse a cabo en dos (2) dias, por ello, el aplicador debera
entregar a los estudiantes, el Dia 1, los cuestionarios a la familia y recogerlos el Dia 2, luego de la
aplicacion de la ultima prueba. Estos procedimientos deben realizarse de acuerdo a lo especificado
en los manuales que entregue la UMC.

Los Supervisores de aplicaciéon deberan realizar llamadas telefénicas previas a los aplicadores
seleccionados para asegurar su participacién vy ratificarles la fecha y hora que deben estar en el
local de jurisdiccidn.
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Las cajas con los instrumentos de aplicacién deben ser manipuladas Unicamente en los momentos
especificos y segun los procedimientos detallados en los manuales de aplicacion. Las cajas de
aplicacion de los aplicadores asignados a IE con pernocte permaneceran en el almacén hasta una
(1) hora antes de la salida del Aplicador, momento en el cual el Supervisor de almacén y soporte
informatico, y el Coordinador de sede, abriran el almacén, para luego entregar la(s) caja(s)
correspondiente al Supervisor de aplicacién.

El responsable de entregar los instrumentos a cada Aplicador es el Supervisor, quien realizard esta
actividad conforme a lo dispuesto en los manuales de aplicacién. Asimismo, las credenciales de los
Aplicadores deben estar preparadas minimo dos (02) dias calendario antes de la salida del primer
aplicador. El Supervisor debera realizar las coordinaciones con los medios de transporte para el
traslado de Aplicadores asignados a IE con pernocte. Asimismo, debera asegurar que estos
aplicadores se desplacen directamente a su zona correspondiente y deberd tener conocimiento de
dénde se alojaran. El supervisor deberd asegurar que los aplicadores pernocten en la zona y no
retornen cada dia a sus localidades de origen.

Para los Aplicadores de IE sin pernocte, el Supervisor de aplicacién deberd organizar la salida en
grupos (si fuera el caso) y asegurar que los Aplicadores se trasladen en transporte privado y seguro,
con la finalidad de garantizar la seguridad de los Aplicadores y la confidencialidad de los
instrumentos. Por ningln motivo se deberd aceptar el uso de transporte publico (taxi-colectivo,
microbuses, combis, tren.).

El Contratista debera organizar sus procesos administrativos de pago de movilidad y honorarios de
modo que estos no interfieran con la salida de Aplicadores: para ello, el Contratista debera informar
con anticipacién a:

e Aplicadores de II.EE. sin pernocte, que los pagos de movilidad no seran entregados el dia de Ia
Aplicacion.

e Aplicadores de II.EE. con pernocte, se les debera entregar antes de su desplazamiento el monto
de pasaje y gastos operativos.

9.7.5. Procedimiento general de la aplicacién

A continuacion, se describen las actividades mas importantes, considerando que la especificidad de
estas esta detallada en los manuales de procedimientos, a ser entregados por la UMC:

Procedimientos previos a la aplicacién (En el local de jurisdiccion)

e Los aplicadores seleccionados deberan acercarse al local de la sede, en la fecha y horario
indicado por el Supervisor de aplicacidon, segin el cronograma de salida de aplicadores
elaborada por el Contratista.

e En presencia del Aplicador, el Supervisor abre la caja con los instrumentos de aplicacién y
debera entregar el paquete sellado conteniendo los cuadernillos de pruebas, asi como los
demas instrumentos. Supervisor y Aplicador verificaran la cantidad de cuadernillos de pruebas,
contando sus lomos, sin abrir el paquete. En caso encuentren alguna discrepancia entre la
cantidad consignada en el rétulo del paquete y el contenido, deberdn informarlo
inmediatamente al Coordinador de sede, al Supervisor de almacén y soporte informdtico y al
Monitor Minedu asignado, para que completen los instrumentos si fuera necesario. Esta
informacidn debe consignarse en la Ficha de verificacién de instrumentos que forma parte de
la caja de aplicacidn. De ser necesario, se debera considerar la entrega de instrumentos de
acuerdo con la organizacidn de la aplicacidn en cada IE, teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos en los manuales para estos casos. En todos los casos, los instrumentos deberan
estar fuera de la sede solo el tiempo que sea estrictamente necesario y siguiendo los
procedimientos detallados en los manuales.
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La salida de Aplicadores debera realizarse segun el cronograma de salida de Aplicadores
entregado a la UMC. El Contratista debe garantizar que todos los Aplicadores se dirijan
directamente a sus respectivas II.EE. (para IE sin pernocte) o que lleguen la noche anterior al
primer dia de aplicacién (para IE con pernocte) e inicien la aplicacién lo mds temprano posible,
respetando el horario de la jornada escolar, segun el turno que le corresponda.

Los Aplicadores de IE sin pernocte solo podran desplazarse en servicios de transporte privado
gue los movilicen de manera individual o en grupo. El Contratista deberd garantizar que
ninguno de estos Aplicadores se desplace en servicios de transporte masivo o publico, como
microbuses, combis, colectivos de uso publico, tren.

Para el caso de los Aplicadores de IE con pernocte, el Contratista debera asegurar los gastos
operativos necesarios para que puedan desplazarse a la IE. El material de aplicacidn
correspondiente a estas secciones es entregado en Bolsas de Traslado, las mismas que cuentan
con mecanismos de seguridad que evidencian su manipulacidn en caso suceda.

El Contratista debe garantizar que todos los Aplicadores asignados a IE con pernocte no
retornen a sus localidades, sino que pernocten en la zona hasta el final de la aplicacién.

Procedimientos durante la aplicacion (En la IE)

Los Aplicadores deberdn respetar la jornada escolar y las fechas coordinadas con la IE para la
aplicacion de todos los estudiantes programados. Por ninglin motivo deberan aplicar los
cuadernillos reduciendo el tiempo de aplicacién o fuera del horario escolar.

Cada dia en la IE, después de la aplicacidn, todas las pruebas (aplicadas y no aplicadas) son
lacradas en su respectiva Bolsa de Seguridad segun procedimientos detallados en los manuales.
El director debe ser testigo de esta actividad y firma junto con el Aplicador un Acta de
conformidad que deberd estar previamente pegada en la bolsa, en donde indicara la cantidad
de Cuadernillos de pruebas que retornan. Ningun cuadernillo debe ser entregada al personal
de la IE ni se debera permitir su revisidn o su reproduccion parcial o total por ningin medio.

El Aplicador debera hacerse responsable de la totalidad de los instrumentos de aplicacidn
entregados por el Supervisor y registrados en sus formularios de recepcion y devolucién de
materiales, el Contratista debera tomar medidas que exijan al Aplicador cumplir con esta
responsabilidad.

Los dias de aplicacidn, el Coordinador de sede debe reportar la cobertura preliminar de IE
aplicadas de su jurisdiccién al final de cada dia y/o segin los manuales de aplicacién. Esta
informacién debera ser compartida al Monitor Minedu. El formato y estrategia de reporte de
cobertura sera elaborado por el Contratista en coordinacién con la UMC.

Procedimientos posteriores a la aplicacion (En el local de jurisdiccion)

Todos los Aplicadores deben devolver todos los instrumentos (aplicados y no aplicados) al
Supervisor quien verificard que los instrumentos estén completos y que el paquete de
cuadernillos esté debidamente lacrado. Por ningin motivo deberdn abrirse los paquetes
lacrados. En caso el Supervisor de aplicacidn encuentre alguna discrepancia entre la cantidad
consignada en el Acta de conformidad (firmada en la IE) y el contenido del paquete lacrado,
debera informar inmediatamente al Coordinador de sede, al Supervisor de almacén y soporte
informatico y al Monitor Minedu de manera presencial, o telefénica si no se encuentra en el
local. Se deberan iniciar las investigaciones del caso. En el caso improbable de cuadernillos de
pruebas no lacradas, el Coordinador debe llevar un registro firmado por los responsables en el
que se identifique el nimero de cuadernillos NO lacrados y la IE a la que pertenecen, y seguir
los procedimientos establecidos en los manuales de aplicacién.
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9.8.

Se debe realizar una verificacidon de actas firmadas en los paquetes de cuadernillos lacrados y
la informacion completada en cada instrumento de aplicacién. Esta verificacion estara a cargo
del Coordinador de sede y Monitor Minedu. Este proceso garantizara que los paquetes de
pruebas no hayan sido vulnerados y que la informaciéon recogida esté completa y sea coherente.

En todo momento, durante el tiempo que los instrumentos estén fuera del almacén, se debera
tener un alto nivel de precaucién para preservar la integridad y confidencialidad de los mismos.

En caso haya algun incidente que ocasione retraso en el retorno de un Aplicador al local de
jurisdiccion, no debera alterarse el cronograma de inventario.

El ultimo dia de la aplicacion, los Supervisores deben hacer firmar a los aplicadores la segunda
declaracion jurada sobre prevencion de Violencia contra nifias, nifios y adolescentes, en donde
declaran haber cumplido con todos los lineamientos mencionados en este protocolo.

Las “dificultades de acceso a la IE” (el Aplicador no encuentra la direccidn de la IE o no llega al
centro poblado) no son considerados como motivo de no aplicacidn y el Contratista debe
desarrollar las acciones necesarias para lograr la aplicacién en la |IE previa coordinacién con la
uMcC.

Los documentos fisicos originales que sustentan la No aplicacion deberan ser entregados en un
archivador.

Ademas, se debe entregar en archivo digital la base de datos de IE no aplicadas y las constancias
en un disco duro externo con la capacidad necesaria y suficiente. La informacion deberd estar
organizada por regién, sede provincial, cédigo modular, nombre de la IE, razén de No
aplicacion, y tipo de documento.

En el caso que la UMC advirtiera alguna omisién en esta documentacién, requerird al
Contratista subsanar dichas omisiones en un plazo de 48 horas.

INVENTARIO DE INSTRUMENTOS

El Contratista debera asegurar que se cumpla con realizar el inventario en los siguientes momentos:

a)
b)
c)

Después de la impresidén de instrumentos,

Durante el modulado de paquetes,

Durante el despacho de cajas,

Durante la recepcion de las cajas en las sedes,

Durante la revisidon de instrumentos post aplicacién en sede,

Durante el despacho de las cajas a Lima,

Durante la recepcion de las cajas en el local de procesamiento en Lima,

Durante la apertura de cajas inventario instrumento por instrumento.

Este proceso se lleva a cabo utilizando el sistema de inventario proporcionado por la UMC, quien
también entrega los procedimientos a seguir en cada etapa del inventario.

El Contratista debe proveer 01 lector dptico por cada sede y 03 lectores épticos en la imprenta, las
caracteristicas estan detalladas en el Anexo B.

El Contratista, a través de la RA de campo, realiza el inventario computarizado post aplicacion de

losi

deb

nstrumentos con cddigo de barras utilizando el sistema de inventario provisto por la UMC. Este
e realizarse en un plazo de hasta tres (03) dias calendario, inicidndose el cuarto dia posterior a

la aplicacidn en cada sede.

De

presentarse algun inconveniente o discrepancia durante la lectura de cddigos de algun

instrumento o paquete, los miembros responsables de |la RA deberan comunicarse inmediatamente
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con el Monitor Minedu y con el responsable del soporte técnico e informatico de la UMC y esperar
las indicaciones y procedimientos a realizar.

El responsable de este inventario es el Supervisor de almacén y soporte informatico (SAS), con
apoyo de los Supervisores de aplicacion, bajo la supervisidon del Coordinador de la sede y el Monitor
Minedu. Para ello, se deben tomar las siguientes consideraciones:

10.

La UMC, en coordinacidn con el equipo central del Contratista, se encargan de definir las fechas
del desarrollo del inventario, las mismas que seran colocadas en el cronograma del inventario.

La UMC define, en el Manual del Supervisor de almacén y soporte informatico, los
procedimientos de recepcidn, inventario, registro de incidencias, embalaje y despacho de los
instrumentos y documentos.

El Supervisor de aplicacién debe asegurarse que las bolsas de seguridad, en cuyo interior fueron
depositadas los cuadernillos de pruebas, no hayan sido vulneradas; ello deberd ser verificado
por el Supervisor de almacén y soporte informatico y por el Coordinador de sede.

El Supervisor de almacén y soporte informatico, con el apoyo de los Supervisores de aplicacidn,
deben realizar el inventario de los paquetes de pruebas, cuestionarios e instrumentos con
codigos de barras que retornan a Lima usando el lector éptico de cédigo de barras teniendo en
cuenta los procedimientos que se detallan en el Manual del Supervisor de almacén y soporte
informatico. Luego deben sellar las cajas con la conformidad del Coordinador de sede.

Todos los incidentes con instrumentos que tengan codigo de barras deben ser reportados
obligatoriamente en el Sistema de Inventario.

FASE 2. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION RECOGIDA
Seleccionar y contratar al personal para procesamiento.

Recepcionar e inventariar todos los instrumentos con cédigo de barra post aplicacidn, en el
local del procesamiento.

Realizar la digitacion (doble) de los instrumentos.

Realizar el escaneo y recorte de las respuestas a las preguntas abiertas de escritura, matematica
y ciencias.

Entregar las imagenes recortadas y su respectivo inventario en Excel.
Reconstruir adecuadamente los cuadernillos desengrapados para el escaneo
Realizar la depuracién de las bases de datos.

Trasladar todos los instrumentos de aplicacién, después del procesamiento, al local designado
por la UMC ubicado en Lima Metropolitana o Callao.

Realizar el borrado de los archivos digitales utilizados para el servicio.

10.1. SOBRE EL LOCAL PARA EL PROCESAMIENTO

El local debe ubicarse en Lima Metropolitana, en una zona de facil acceso y segura.
Debe contar con vigilancia permanente durante todo el proceso.

Debe ser de uso exclusivo y con ambientes separados por un lado para la digitacién vy
depuracion y, por otro, para el escaneo y recorte, protegidos con llave. Los ambientes deben
estar cercanos entre si, y también del ambiente donde se almacenan las cajas.

Con aulas con aforo necesario para la cantidad de personal que realice esta actividad.

Aulas sin vidrios rotos, sin cables expuestos. Buena iluminacién y suficiente ventilacién. Con
sefializacion y ruta de evacuacion libre y normas de seguridad completas.
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Las aulas deben contar con suficiente ventilacion, pizarra, supresores de pico y conexiones de
red con cable suficientes, cableado de internet, sistema eléctrico verificado por personal
técnico y toma a tierra para todas las computadoras. Se debe tener cuidado con el cableado,
asegurando que no haya cables eléctricos o de red sueltos.

Con un minimo de dos bafios cercanos a las aulas.
Con limpieza permanente en todos los ambientes.

El acceso es restringido y la vigilancia permanente para el cuidado de los equipos y datos. Debe
contar ademads con un espacio exclusivo para dejar las pertenencias del personal que realice el
procesamiento.

Todos los ambientes deben tener Sistema de Circuito Cerrado de TV (CCTV) y la UMC puede
solicitar el total o parte de las grabaciones realizadas durante el desarrollo del procesamiento.
Al final de cada proceso de digitacién, el Contratista debe entregar a la UMC el integro de la
grabacidn, en un disco duro externo. Dichas cdmaras deberan tener una rotacién constante de
360°.

La disposicién de las PC debe ser en forma de L o en forma de U, de tal forma que los
supervisores, el especialista Minedu y el circuito cerrado de cdmaras siempre pueda tener una
vista general de todo el proceso.

Se debe proporcionar al menos una PC para el especialista Minedu y solo este equipo debe
contar con acceso a internet.

El Contratista debe contar con personal permanente de soporte técnico para la instalaciéon y
configuracion del hardware, software, redes, internet, circuito cerrado, impresoras y otros
equipos tecnoldgicos que se necesiten para el proceso. Este personal debera permanecer en el
local todos los dias y en el mismo horario en que se lleve a cabo la digitacion.

La ubicacién y caracteristicas del local es presentada a la UMC minimo veinticinco (25) dias
calendario antes del inicio de la digitacién. De tener observaciones, el local debe cambiarse y
volver a presentarse a la UMC hasta tres (03) dias calendario de haberse observado, caso
contrario, es aprobado mediante Acta de verificacién de Local.

El Local implementado debe ser visitado por la UMC minimo seis (06) dias calendario antes del
inicio de la digitacién. De tener observaciones subsanables, el local debe adecuarse hasta tres
(03) dias calendario de haberse observado, caso contrario, es aprobado mediante Acta de
aprobacién de Local de procesamiento.

10.2. SEGURIDAD

Seis (06) dias antes del inicio de la digitacidn, se verifican los protocolos de seguridad detallados a
continuacion y se registra la aprobacion en el Acta de aprobacion de Local de procesamiento a
suscribirse por el Contratista y la UMC.

La informacién por procesar es absolutamente confidencial y de propiedad exclusiva y Unica del
Minedu. El Contratista se debe comprometer a mantener esta confidencialidad y a que ninguna
persona no autorizada por la UMC extraiga o copie la informacién entregada, para lo cual establece
las medidas de seguridad pertinentes en cuanto al local y al personal designado.

Las medidas de seguridad minimas son:

Este local debe contar con vigilancia exclusiva y permanente durante las 24 horas del dia, de
lunes a domingo, desde seis (06) dias antes del inicio de la digitacion hasta que se entregue a
la UMC todo el material impreso del local de digitacidn y se haya firmado el Acta de formateo
de equipos de procesamiento.

Dado que los instrumentos son confidenciales, los ambientes que se utilicen deben tener
puerta con chapa de seguridad y ser de uso exclusivo durante el desarrollo del proceso de
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digitacion. Ninguna persona que no esté autorizada por la UMC puede ingresar a los ambientes
asignados.

e El personal de vigilancia debe ser el mismo desde el inicio hasta el final, no puede ser rotativo,
y solamente ellos tendran a su cargo el juego de llaves de los ambientes a utilizar.

e El personal técnico (digitadores, personal de escaneo y recorte) debe ser fijo (no rotativo). Para
este trabajo debe realizarse una revision del personal, tanto al ingreso como a la salida de la
jornada laboral.

e Ninguna persona puede ingresar al aula de digitacién con cartera, mochila, maletin o bolsa
alguna, ni tampoco con celular, Smartphone, Tablet, iPad, laptop, smartwatch, USB, cdmara de
fotos, ni cualquier otro dispositivo electrdnico, excepto personal autorizado por la UMC.

e Todo el personal contratado para el procesamiento deberd firmar compromisos de
confidencialidad segun formato entregado por la UMC.

e El Contratista debera entregar a la UMC (en formato digital) el listado de todo el personal que
estard involucrado en las actividades a desarrollar indicando datos minimos de contacto,
cargos, areas, responsabilidades, el dia que se verificaran los protocolos de seguridad. No se
requiere acreditar alguna condicién especial como perfil.

Monitoreo UMC: Se permitird el ingreso a sus instalaciones de las personas sefialadas por la UMC
para el monitoreo del trabajo en el momento que lo requiera.

10.3. RECEPCION E INVENTARIO DE INSTRUMENTOS CON CODIGO DE BARRA POST APLICACION

El Contratista realiza la recepcién e inventario computarizado al retorno de todos los instrumentos
con cddigo de barras en el local de procesamiento, utilizando el sistema de inventario provisto por
la UMC. Este debe realizarse en un plazo de hasta cinco (05) dias calendario, contabilizados desde
el dia en que llega la ultima caja al local de procesamiento. Al concluir con el inventario de todos
los instrumentos con cédigos de barra, se debe entregar a la UMC un listado detallado de los
instrumentos y su estado de inventario, segun la estructura alcanzada por la UMC, asi como cuadros
resimenes segun lo solicitado por la UMC.

10.4. DIGITACION

El Contratista es el responsable de contratar al menos 25 digitadores para todo el proceso de
digitacion. Asimismo, debe disponer de por lo menos 2 Supervisores de digitacién, que tienen como
principal funcidn garantizar que la digitacidn, escaneo y recorte se realicen segun lo requerido en
este documento, en un plazo de hasta veinte (20) dias calendario, contabilizados a partir del dia
siguiente de concluido el inventario de los instrumentos recibidos en el local.

La UMC acompafiara este proceso con 2 supervisores UMC a quienes el contratista debera
proveerles de equipos de cémputo. Estos equipos y todo el personal de digitacién deberdn estar en
el mismo ambiente.

Para este proceso el Contratista debera proveer una red LAN entre todos los equipos destinados a
la digitacion y también los equipos proporcionados a los supervisores de la digitacion (incluye
supervisores UMC -Segun anexo B).

El proceso iniciard con los instrumentos de matematica y para que estos instrumentos puedan pasar
por el proceso de escaneo y recorte en los plazos previstos.

Tiene como minimo las siguientes actividades:
e PRIMERA digitacién de todas las respuestas de los instrumentos.

e SEGUNDA digitacién de todas las respuestas de los instrumentos.
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e CRUCE, VERIFICACION Y CORRECCION de todos los instrumentos digitados. En caso se
encuentren diferencias entre la primera y segunda digitacion estas deben ser resueltas en esta
etapa.

e ENTREGA DE LOS ARCHIVOS DE DATOS producto de todas las actividades del proceso de
digitacién. Por cada instrumento digitado se debe entregar, PRIMERA y SEGUNDA digitacion,
asi como también el archivo final con el CRUCE, VERIFICACION Y CORRECCION en formato Excel.

Todo el personal involucrado debe firmar un Compromiso de Confidencialidad, cuyo modelo es
provisto por la UMC.

El perfil de los digitadores se detalla en el Anexo A.

Debido a la importancia de este proceso, el trabajo del personal es de lunes a sabado en el horario
de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

El Contratista debe brindar el almuerzo para todo el personal involucrado en la digitacién
(digitadores, supervisores de digitacidén y soporte técnico).

Para el cumplimiento de este proceso, la UMC determina las caracteristicas de la doble digitacidony
proporciona al Contratista un software informdtico que le permita automatizar la primera y

segunda digitacion, asi como el cruce final, verificacion y correccidn de las respuestas. El Contratista
debe brindar todas las facilidades para la instalacidon de este software en todos los equipos de la

digitacion.

TABLA 20. TOTAL DE DIGITOS POR INSTRUMENTOS

o . Cantidad de | Digitos por Total de
N Tipo Instrumento . . o
instrumentos | instrumento digitos
1 Lectura 5517 25 137 925
2 Pruebas 3P Escritura 5517 0 0
3 Matematica 5517 25 137 925
4 Lectura 5712 25 142 800
5 Escritura 5712 0 0
Pruebas 6P -
6 Matematica 5712 25 142 800
7 Ciencias 5712 30 171 360
8 Estudiante 3P 5517 80 441 360
9 Estudiante 6P 5712 80 456 960
10 Mo'dulo de.habllldades 11229 70 786 030
Cuestionarios socioemocionales
11 Docente 550 466 256 300
12 Director de escuela 264 380 100 320
13 Familia 11 229 230 2582 670
Formulario de
14 seguimiento a estudiantes 5517 6 33102
3P
Formulario de Formulario de
15 . seguimiento a docentes 275 2 550
seguimiento
3P
Formulario de
16 seguimiento a estudiantes 5712 6 34272
6P
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N ° Tipo Instrumento . . . .
P instrumentos | instrumento digitos

Cantidad de | Digitos por | Total de

Formulario de
17 seguimiento a docentes 275 2 550
6P

Total de digitos 5424 924

10.5. ESCANEO Y RECORTE DE RESPUESTAS

Este proceso se realizara después del inventario de instrumentos y en simultaneo con la digitacion
de instrumentos.

Este proceso iniciard con los instrumentos del drea de escritura seguido de los instrumentos de
matematica y ciencias.

El personal de escaneo y recorte minimo es diez (10). Sin embargo, el Contratista es el responsable
de contratar al personal que considere necesario para la realizacién de estas actividades en un plazo
maximo de 7 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la entrega de inventario. Este
personal deberd realizar las siguientes actividades:

Preparacion de instrumentos (previo al escaneo)

e Quitar las grapas de los instrumentos, sin perder el orden del compaginado del documento
original.

e Asegurar que los instrumentos estén limpios (retirar restos de borrador).

e Agrupar los instrumentos desengrapados (cantidad de facil manipulacién para el operador de
la digitalizacién).

Nota: Todos los documentos deben mantenerse en la misma caja donde fueron inventariados y

clasificados.

Control de calidad: a) Asegurar que todos los instrumentos desengrapados estén correctamente
compaginados y b) que todas las hojas correspondan al estudiante.

Escaneo de respuestas

e Escanear los instrumentos en el mismo orden encontrado en la caja con ayuda de un equipo
scanner.

e Devolver los instrumentos ordenados a su misma caja.

Control de calidad: Asegurar que todas las imagenes generadas producto del escaneo se
correspondan con la cantidad esperada. En caso se detecte alguna discrepancia, esta debe ser
subsanadas en la misma linea de produccidn.

Recorte de imagenes

e Capturar los datos del cddigo de barras impreso en cada hoja del instrumento, utilizando la
imagen digitalizada del instrumento. Este proceso se realizara a través de un software brindado
por el contratista, previamente aprobado por la UMC.

e Ubicar la imagen donde se encuentre la pregunta abierta del instrumento (esta informacién
sera proporcionada oportunamente por la UMC).

e Recortarlaimagen de la respuesta a la pregunta abierta segln especificaciones proporcionadas
por la UMC. El formato y caracteristicas de la imagen recortada serdn coordinadas con la UMC.

e Generar un archivo Excel con el listado de todas las imagenes generadas producto del recorte
segun las especificaciones proporcionadas por la UMC.
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e Control de calidad:
a) Asegurar que las imagenes recortadas correspondan a la pregunta abierta,
b) asegurar que la imagen recortada corresponda al estudiante de la caratula,

c) asegurar que el archivo Excel con el listado de imagenes recortadas se corresponda con la
cantidad de imagenes producto del recorte.

Al finalizar este proceso, las imagenes recortadas, asi como el archivo Excel con el listado de
imagenes recortadas, deberan ser entregadas a la UMC en el disco duro externo nuevo en su caja
de compra. La entrega se confirma con el Acta de entrega de imagenes recortadas e inventario de
imagenes.

Reconstruccion de cuadernillos

e Agrupar todas las hojas que le corresponde a un estudiante.

e Escanear los cédigos de barras de todas las hojas del cuadernillo de un mismo estudiante.
e Engrapar todas las hojas que le corresponde al cuadernillo de un mismo estudiante.

e Guardar los cuadernillos en las cajas de forma ordenada.

Control de calidad: Verificar que los cuadernillos hayan sido reconstruidos correctamente, es decir,
gue las hojas se correspondan con la caratula guidandose para ello de los cédigos de barra.

Este proceso (preparacién de instrumentos, escaneo de respuestas, recorte de imagenes y
reconstruccion de cuadernillos) tiene como plazo de hasta siete (07) dias calendario, contabilizados
a partir del dia siguiente de la entrega de inventario en el local de procesamiento.

10.6. ENTREGA DE BASE DE DATOS

El mismo dia que concluye la Digitacion, el Contratista entregard a la UMC la base de datos
digitada.

La UMC asigna a dos (02) especialistas para realizar la depuracion y consistencia de datos, cuyo
plazo estimado es de 4 dias calendario, contados al dia siguiente de entregada la data digitada, el
que puede variar dependiendo de las observaciones que encuentre.

Para ello, el Contratista debe asignar dos (02) espacios en el mismo local del procesamiento, con
equipos de computo del Modelo 2 (Ver Anexo D) para cada uno en la sala de coordinacién o en el
ambiente de la digitacion para trabajar la depuracién.

Asimismo, el Contratista debe asignar al menos dos (02) personas para la busqueda y extraccion de
instrumentos solicitados durante el proceso de depuracidn. Estos instrumentos solicitados deben
ser alcanzados al personal asignado por la UMC, para su revision.

El dia del término de la depuracidn y consistencia de datos se considera que la data entregada por
el Contratista a la UMC es la final. Ese dia se firma el Acta de entrega de base de datos final.

10.7. DESTRUCCION

El Contratista es el responsable de eliminar (borrar) toda la informacion digital generada en los
distintos momentos del servicio: el inventario, digitacidn, depuracién de bases de datos, entre
otros.

La eliminacién de la informacidn digital debe ser realizada mediante formateo a bajo nivel, para
evitar una recuperacion de datos posterior al servicio, utilizando software especializado en este
tema. Al finalizar este borrado, se debe firmar un Acta de formateo de equipos de procesamiento
a suscribirse entre Contratista y la UMC.

El Contratista es responsable de recolectar todos los desechos plasticos y materiales provenientes
del polietileno acopiados durante el servicio. El Contratista debera garantizar que la destruccién de
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estos materiales se realice de forma ecoldgica, para ello, es responsable de contar con un servicio
de transformacidn de materiales que permita pasar por un proceso de reciclaje.

El proceso de reciclaje deberd ser supervisado por el Contratista. Culminada la destruccién de
materiales fisicos (desechos plasticos y materiales provenientes del polietileno), se levantara un
Acta destruccién de materiales fisicos.

el Contratista deberd entregar a la UMC documentacion que detalle la valorizacién, en un plazo
maximo de 2 dias calendario, posterior al término de la depuracién y consistencia de la data. De no
tener documentacidn técnica, una Declaracidn Jurada hard sus veces. En base a ello, el contratista
debera hacer entrega, considerando el valor equivalente de los materiales fisicos destruidos, en
papel bond: tamafio A4 de 75 gr y/o papel bond tamafio 61.0 x 86.0 x 500 de 75 gr., dicha entrega
sera previamente coordinada entre el Contratista y la UMC, la misma que debera realizarse antes
de la culminacién total del servicio.

Al dia siguiente de la destruccion el contratista deberd trasladar las cajas con los instrumentos
aplicados, segun coordinaciones e indicaciones de la UMC. Dicho traslado serd a un local de Lima
metropolitana o Callao.

11. CONDICIONES INSTITUCIONALES BAJO LAS QUE SE REALIZA EL SERVICIO
11.1. CONDICIONES EN QUE SE PRESTA EL SERVICIO
El Contratista realiza el servicio de acuerdo con lo establecido en este documento.

La UMC brinda la informacién necesaria y complementaria al Contratista en la primera reunién de
coordinacidn.

Esta informacién y toda informacién a la que se tenga acceso en este servicio es de uso exclusivo
del operativo y no puede ser empleada para otros fines o transferida a terceros sin la debida
autorizacion de la UMC.

Resguardo de la confidencialidad de los instrumentos de evaluacidn

El presente servicio se convoca y ejecuta en el marco de lo establecido en la Carta Aportes Peru al
Laboratorio Latinoamericano de Evaluacién de la Calidad de la Educaciéon, OREALC/UNESCO
Santiago; el cual viabiliza la participacién del Pert en el Estudio Regional Comparativo y Explicativo
2025 (ERCE 2025). Por ello, es indispensable que la ejecucién del servicio respete las disposiciones
establecidas en los Manuales elaborados por la Organizacidon de las Naciones Unidas para la
Educacioén, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Oficina Regional para América Latina y el Caribe
(UNESCO Santiago), entre ellos el Manual para la Coordinacion Nacional del ERCE 2025 (Aplicacion
Definitiva), el cual, establece que se debe mantener la seguridad y confidencialidad de la
informacidn y enfatiza que no se puede filtrar, perder, copiar ni fotografiar ningin item (pregunta)
o instrumento de evaluacién. Por su parte, el Manual del aplicador establece que se debe asegurar,
en todo momento, la confidencialidad de los materiales de evaluacion; ademas indica que esto es
fundamental para salvaguardar la integridad de las evaluaciones y para asegurar que todos los
resultados sean validos.

En ese marco, la pérdida temporal o definitiva de una o mas preguntas o instrumentos constituye
una vulneracion de la confidencialidad y compromete la validez de los resultados, situaciéon que no
puede ser revertida y que genera perjuicio a la Entidad.

Cumplimiento de la normativa vinculada al uso de pldstico

En atencidn a la Ley N°30884; Ley que regula el plastico de un solo uso y los recipientes o envases
descartables, su reglamento y las normas complementarias; el Contratista garantiza que la
utilizacidon de plastico en las actividades del presente servicio se encontrard enmarcado en la
normativa citada; asumiendo las consecuencias legales que implique su incumplimiento. Esta
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obligacién incluye, pero no se limita a asegurar que la empresa Contratista del plastico a utilizarse
se encuentre debidamente inscrita en el Registro de fabricantes, importadores y distribuidores de
los bienes de plastico.

Proteccion de datos personales

Debido a que, para las actividades objeto del presente servicio, el Contratista accedera a datos
personales contenidos o destinados a ser contenidos en bancos de datos de titularidad del Minedu,
el Contratista debe guardar absoluta confidencialidad de dichos datos conforme a lo dispuesto en
la Ley N°29733 - Ley de proteccién de datos personales, incluso una vez finalizada las actividades.

El Contratista utilizara dichos datos, Unica y exclusivamente, para los fines que se deriven de las
actividades objeto de este servicio.

La titularidad exclusiva de la UMC sobre los datos personales e instrumentos se extiende a todas
las actividades que el Contratista deba realizar para ejecutar el presente servicio.

El Contratista, en su calidad de encargado de tratamiento, queda obligado al cumplimiento de lo
establecido en la Ley N°29733 — Ley de proteccidon de datos personales y en su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N°003-2013-JUS y a lo indicado en el RSG N°153-2021-
MINEDU, y en particular, se compromete especificamente a:

- Custodiar los datos personales a los que accedera como consecuencia de las actividades del
presente servicio, adoptando las medidas de indole juridica, técnica y organizativa necesarias,
y en especial las establecidas en el Reglamento de la Ley N°29733, aprobado por el Decreto
Supremo N°003-2013-JUS, y demas disposiciones concordantes, para garantizar la seguridad
de los datos personales y evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos suministrados y los riesgos
a que estan expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o natural.

- Utilizar o aplicar los datos personales, exclusivamente, para la realizacidn de las actividades
vinculadas al presente servicio y, en su caso, de acuerdo con las instrucciones impartidas por
uMcC.

- No transmitir los datos personales, ni siquiera para su conservacion a otras personas naturales
o juridicas, ni tampoco las elaboraciones, evaluaciones o procesos similares citados
anteriormente, ni duplicar o reproducir toda o parte de la informacidn, resultados o relaciones
sobre los mismos.

- Asegurarse que los datos personales a los que acceda sean tratados Unicamente por aquellos
empleados cuya intervencion sea necesaria para realizar las actividades del presente servicio.
El Contratista comunica a los empleados respecto a las medidas de seguridad que se aplicaran
y el deber de secreto y confidencialidad que deben guardar con relacion a los datos personales,
incluso una vez finalizadas las actividades.

- Admitir supervisién y controles de forma razonable y coordinada, que pretenda realizar la UMC
a los efectos del cumplimiento de la prestacién del servicio.

Una vez finalizada la prestacion del servicio, el Contratista debe devolver los soportes o
documentos en que consten los datos personales, sin conservar copia alguna. En caso de que, con
los datos personales proporcionados por la UMC, el Contratista haya creado un registro con la
finalidad de cumplir con el objeto del presente servicio, éste debe ser destruido en un plazo no
mayor de 12 horas después de utilizado. El Contratista debe confirmar esta destruccién mediante
un Acta de destruccion enviada el mismo dia de suscrita, en versidn digital via correo electrdnico a
la UMC y cuyo original debe incluirlo en su ultimo entregable.

El Contratista, en el caso de incumplimiento de sus obligaciones, (incluidos sus empleados), segln
lo establecido en este documento o de las derivadas de la legislacion aplicable en materia de
proteccion de datos, el Contratista debe asumir total responsabilidad por las consecuencias legales
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y pecuniarias correspondientes, de acuerdo lo establecido en la seccién de “Penalidades y Otras
penalidades” derivadas de su incumplimiento.

11.2. AREA RESPONSABLE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL Y DE LA CONFORMIDAD

La UMC acompanfa y supervisa la ejecucion de este servicio, para verificar el cumplimiento de los
procesos y procedimientos indicados en estos términos de referencia. El Contratista se reunird
frecuentemente con los representantes de la UMC para analizar los avances y requerimientos de
informacién adicional. Las reuniones se realizardn de manera presencial en los ambientes de la
UMC, o, de manera virtual, en una plataforma acordada por la UMCy el Contratista.

La UMC desplegard uno o mas representantes en cada sede de aplicacién, en adelante Monitor
Minedu. Dichos Monitores Minedu participaran y acompafiaran todos los procesos de ejecucién en
las sedes. Ellos seran los interlocutores directos para apoyar en la solucién de los incidentes que se
presenten en cada sede.

El Monitor Minedu en sede tiene como funciones supervisar en campo el cumplimiento de las
condiciones descritas en este documento y en los manuales de aplicacion.

Si durante el proceso, el Monitor Minedu detecta algun procedimiento o acto que incumpla lo
dispuesto en este documento, en los manuales, directivas o normas aprobadas por la UMC,
solicitara al Contratista que tome acciones inmediatas para rectificar la situacion.

12, LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El servicio se desarrolla a nivel nacional, en los locales solicitados en Lima metropolitana y Callao,
asi como en las sedes establecidas en este documento.

El plazo de ejecucion del servicio sera de hasta noventa y cuatro (94) dias calendarios, como
maximo, el cual se contabilizara a partir del dia siguiente de la suscripciéon del “Acta de inicio del
servicio” y finaliza con la presentacion de su tercer entregable.

Este plazo podria variar, en caso la UMC apruebe la modificacién de alguna de las fechas definidas
o de los plazos especificados en este documento, a través de correo electrénico.

13. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El Contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios ofertados
por un plazo de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la UMC.

14. ENTREGABLES

El Contratista entregara 3 entregables, la UMC puede realizar observaciones a los entregables hasta
7 dias calendario después de la presentacién del entregable, el Contratista tendra hasta 5 dias
calendarios para la subsanacion. Estos plazos no se consideran parte del tiempo de ejecucion del
servicio.

El Contratista debera presentar los entregables, de manera fisica, en mesa de partes del MINEDU,
sito en Calle Del Comercio N° 193, distrito de San Borja — Lima, en el horario de atencion de lunes a
viernes de 08:30 am a 05:00 pm, dirigido a la UMC.

Cabe precisar que el Contratista podra presentar los entregables, de manera digital, a través de la
Mesa de Partes Virtual (MPV) del MINEDU, en el siguiente enlace web:
https://enlinea.minedu.gob.pe/; siempre y cuando cada documento no exceda los 40 Megabyte,
en caso exceda dicha capacidad, los documentos deberan ser presentados a través de un enlace
web (link) consignado en la MPV-MINEDU.

La MPV-MINEDU estara habilitada las veinticuatro (24) horas del dia y los siete (07) dias de la
semana para la presentacion de documentos. Los documentos que ingresen a través de Mesa de
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Partes Virtual (MPV) desde las 00:00 horas hasta las 23:59 horas durante los siete (07) dias de la
semana se consideran presentados en ese mismo dia.

14.1. PRIMER ENTREGABLE - Informe parcial 1

El primer entregable debe contener, como minimo, lo siguiente:

Contenido del entregable Plazo de presentacion del Entregable

Informe de las actividades realizadas a la fecha.

Acta de inicio del servicio.

Acta de entrega de la muestra de ILEE. y
estudiantes, actualizada por la UMC.

Acta de aprobacién de sedes, en caso que la UMC

apruebe propuesta de cambio de sedes. Hasta cinco (5) dias calendario,

contabilizados desde el dia siguiente de

Directorio y Hojas de vida documentada de los 2| concluida la capacitacion del Nivel Il de |a
primeros niveles de la RA, version digital, de RA.
acuerdo al Anexo C.

Este debe incluir los cargos adicionales a la
estructura minima de la RA, en caso estos hayan
sido aprobados por la UMC.

Plan de aseguramiento de la calidad vy
confidencialidad*

*El Plan de Aseguramiento de la Calidad y Confidencialidad describe las acciones que permitan
asegurar el fiel cumplimiento de las disposiciones establecidas en estos términos de referencia, de
forma tal que garantice la dptima calidad del servicio.

Este Plan es uno de los principales insumos para la supervisidon que realice la UMC y el Contratista
estd obligado a cumplir todo lo estipulado en este documento.

El mencionado Plan debe contener, como minimo, los siguientes aspectos:

Sobre aseguramiento de la confidencialidad en las distintas Fases del operativo
Sobre los locales de las sedes
- Las propuestas sustentadas de cambios de conformacion de sedes, si hubiera.

- Estrategia para la implementacion de locales de sedes (conformados por el almacén y la
sala de distribucion).

- Estrategias para garantizar la seguridad de los instrumentos en los almacenes de los locales.
Sobre la Red Administrativa (RA) Constitucion de la RA

- Propuesta de cargos adicionales debidamente sustentados (monitores, supervisores.),
incluyendo la descripcidn de estos cargos, manual de funciones, jurisdiccion, cantidades de
personal que necesita y el directorio del personal propuesto.

- Mecanismos de coordinacién y comunicacion entre la UMCYy el Contratista (cronograma de
reuniones e instancias de coordinacion).

Seleccién de la RA
- Etapa 1: Convocatoria
- Estrategias para la convocatoria de personal de la RA (medios, fechas, publico objetivo).
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Estrategias de monitoreo a la convocatoria de personal.
Etapa 2: Preseleccion

Estrategias y procedimientos de preseleccion de personal.
Etapa 3: Capacitacion

Estrategia para la implementaciéon de las capacitaciones (locales, equipos, materiales,
utiles, seguridad).

e Sobre evaluacion de desempefio y sanciones

Detallar las sanciones por incumplimiento de funciones y por infringir los principios de
confidencialidad y probidad del Operativo, asi como la ribrica de evaluacidon de desempefio
de la RA en cada una de las etapas del proceso.

e Sobre la seguridad de la RA

Elaborar un plan de prevencién para que todos los miembros de la RA puedan prever
acciones ante los riesgos propios de un operativo tan complejo como este.

Detallar las estrategias a emplear para implementar los lineamientos de prevencion de
violencia contra los nifios, nifias y adolescentes.

e Sobre el equipamiento

Estrategia para asegurar la provisidn del equipamiento necesario para la implementacién.

e Sobre la distribucion de las cajas con instrumentos hacia las sedes y viceversa

14.2.

Estrategias para el monitoreo de distribucion (ida y vuelta).

Estrategias para garantizar la seguridad de los instrumentos durante la distribucién (ida y
vuelta).

Protocolo de contingencia frente a imprevistos durante la distribucion.

SEGUNDO ENTREGABLE: Informe parcial 2

El segundo entregable debe contener, como minimo, lo siguiente:

Documento Plazo de presentacion del
Entregable

Informe sobre todas las actividades desarrolladas a la fecha.

Registro de asistencia a las capacitaciones de los Aplicadores, en
version digital.

Hasta cinco (5) dias calendario,
contabilizados desde el dia

Fichas de evaluacion de capacitacion de Aplicadores, en version|  sigujente de suscrita el Acta de
digital, de acuerdo al Anexo C. implementacién del local para el

Consolidado final de la cobertura del operativo. procesamiento.

Acta de verificacion de local y Acta de aprobacion de local del
procesamiento.
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14.3. TERCER ENTREGABLE: Informe final

El tercer entregable debe contener, como minimo, lo siguiente:

Documento

Plazo de presentacion del
Entregable

Informe sobre todas las actividades desarrolladas a la fecha, el cual
deberd incluir las recomendaciones a cada fase de la
implementacion.

Acta de entrega de imagenes recortadas e inventario de imagenes.

/Acta de entrega de base de datos final

Acta de formateo de equipos de procesamiento

Acta de destruccidén de materiales fisicos

Base de datos de la RA de digitacidn, incluyendo las hojasde vida
documentadas, en digital.

Compromiso de confidencialidad del personal no clave en fisico y
digital.

Hasta cinco (5) dias calendario
desde el dia siguiente de Ia
entrega de cajas con materiales de
aplicacion, luego del proceso de
captura (devolucién)

15. FORMA DE PAGO Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El pago sera efectuado en tres (03) armadas previa conformidad de la UMC, en un plazo de maximo
de diez (10) dias calendario siguiente de otorgada la conformidad servicio, conforme al siguiente

cuadro:
Pago Entregable Porcentaje de p:f::v;jctia(l)monto total del
1° Pago ler entregable 40%
2° Pago 2do entregable 30%
3° Pago 3er entregable 30%

La conformidad serd brindada por la Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes (UMC).
La conformidad sera otorgada en un plazo maximo de siete (07) dias calendario de recibido cada

entregable.

Para efectos del pago de la contraprestacién ejecutada por el Contratista, el MINEDU debe contar

con la siguiente documentacion:

e Entregable.

e Documento emitido por el jefe de la Oficina de Medicidn de la Calidad de los Aprendizajes

(UMC), emitiendo su conformidad.
e Comprobante de pago.

16. PROPIEDAD INTELECTUAL

Ni el Contratista, ni el personal a ser contratado tendran ningun titulo, patente u otros derechos de
propiedad en ninguno de los documentos o sistemas o aplicativos disefiados, preparados, aplicados

o informacién recogida con los fondos del Minedu.

Todos los derechos de los documentos fisicos o virtuales generados en el presente servicio pasaran
a ser propiedad del Minedu. De esta manera, el Contratista se compromete a hacer entrega de
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todas las versiones virtuales y destruccidn de la version fisica de los documentos, archivos, planos,
grabaciones, fotos, bases de datos y otros que se desarrollen como resultado del servicio solicitado.
Toda la informacién generada pertenece Unica y exclusivamente al Minedu.

17. OBLIGACIONES SANITARIAS
El Postor adjudicado debera presentar como requisito para la firma del contrato, lo siguiente:

a. Copia del Plan para la vigilancia, prevenciéon y control de COVID-19 en el trabajo”, en
consideracion a la Resolucion Ministerial N° 022-2024-MINSA que aprueba la Directiva
Administrativa N° 349-MINSA-DGIESP-2024 y en cumplimiento al plan de vigilancia, prevencion y
control de la COVID-19 en el trabajo del Ministerio de Educacion (version 08).

18. CONFIDENCIALIDAD

El Contratista se compromete a guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de toda la
informacién que le sea suministrada y se genere producto del servicio prestado; asi como se
compromete a no informar, publicar, registrar ni comunicar, total o parcialmente, su contenido a
terceros distintos a las personas autorizadas por el Minedu.

El Contratista y todo su personal deberan dar cumplimiento a todas las politicas y estandares
definidos por el Minedu en materia de seguridad de la informacion. Dicha obligacién comprende la
informacién que se entrega, asi como lo que se genera durante la ejecucidn de las prestaciones y
la informacién producida una vez que se hayan concluido las prestaciones. Dicha informacién puede
consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, célculos,
documentos y demads documentos e informacién compilados o recibidos por el Contratista.

El Minedu se reserva el derecho de adoptar las acciones que correspondan frente a un
incumplimiento o infraccidn del Contratista, que vaya en contra de la Politica General de Seguridad
de la Informacién del Minedu y/o a las normativas que la soportan.

El Contratista y todo su personal firmaran un acuerdo de confidencialidad y un documento donde
se comprometan a cumplir las politicas, directivas y procedimientos a nivel de seguridad de la
informacién que rige en el Minedu.

19. ANTICORRUPCION

El Contratista declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una persona
juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacidn al contrato.

Asimismo, el Contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, el Contratista se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; vy ii)
adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos
o0 practicas.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucién
contractual, da derecho a LA ENTIDAD a resolver automaticamente y de pleno derecho el contrato,
bastando para tal efecto que LA ENTIDAD remita una comunicacion informando que se ha
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producido la resolucién, sin perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que
correspondan.

20. PENALIDADES

De conformidad con el articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, si EL
CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucidon de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

La penalidad por mora puede alcanzar hasta un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%)
del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

21. OTRAS PENALIDADES

De acuerdo con el articulo 1632 del Reglamento se pueden establecer otras penalidades distintas
al retraso o mora en la ejecucién de la prestacion, las cuales deben ser objetivas, razonables,
congruentes y proporcionales con el objeto de contratacion.

N2 Supuestos de aplicacion depenalidad Calculo Sustento

10% de una
UIT por cada
Por el incumplimiento de cada condicidn de | condicién se
seguridad descritas en el numeral 9.2.1.|seguridad
Condiciones de seguridad del local, que se|incumplida

Informe de la UMC de la visita

1 . . L . inopinada, con la evidencia de lo
evidencien en cada visita inopinada al local |en cada .
. ., . - ocurrido.
de impresion, modulado y embalaje, que |visita
realice la UMC. inopinada
realizada
por la UMC.

Por cada cuadernillo mal compaginado of,
N . . 10% de una
cuadernillo incompleto, segun se precisa en Informe de la UMC con

uiT or| . . .
el numeral 9.2, que se detecte durante la . P evidencia de lo ocurrido.
., cuadernillo.
aplicacion.

la

Por cada I.E. educativa aplicada fuera de
fecha, segin el Numeral 9.7 siempre y
cuando dicho cambio no haya sido aprobado
3 |porla UMC.

Esta penalidad es aplicable al

incumplimiento de las fechas modificadas y
aprobadas por la UMC, de ser el caso.

10% de una|Formulario de registro de
UIT por IE. sesion - FRS

la

Por cada dia de retraso segun el plazo en la
entrega de cajas de aplicacion en cada sede
jurisdiccional, segun el numeral 9.2. siempre |1 UIT por dia
y cuando dicho cambio no haya sido|de retraso.

aprobado por la UMC.

Seglin Acta de entrega

por sede jurisdiccional.

Esta penalidad es aplicable al

Y

recepciéon de cajas de aplicacion
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Supuestos de aplicacién depenalidad Calculo Sustento
incumplimiento de las fechas modificadas y
aprobadas por la UMC, de ser el caso.
Por cada dia de retraso segun el plazo ,
e .g P 1 UIT por dia L
otorgado para digitacién de instrumentos, tal Acta de inicio y término
de retraso.

como se detalla en el numeral 10.4
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REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

Al

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

Al1l

FORMACION ACADEMICA MiNIMA

Requisitos:
COORDINADOR GENERAL (1)

Bachiller y/o Titulo profesional universitario en: Sociologia o Antropologia o Ciencia
Politica o Econdmica o Estadistica o Derecho Psicologia o Administracién o Contabilidad o
Educacién o Ingenieria industrial o Ingenieria de sistemas o Ingenieria de
telecomunicaciones o Ingenieria en computacidon o Ingenieria en bases de datos o
Ingenieria agrondmica o Ingenieria estadistica o Ciencias de la Comunicacién.

COORDINADOR NACIONAL DE OPERACION DE CAMPO (1)

Bachiller y/o Titulo profesional universitario en: Sociologia o Antropologia o Ciencia
Politica o Economia o Derecho o Psicologia o Administracién o Contabilidad o Estadistica
o Educacién o |Ingenieria industrial o Ingenieria de sistemas o Ingenieria de
telecomunicaciones o Ingenieria en computacion o Ingenieria en bases de datos o
Ingenieria agrondmica o Ingenieria estadistica o Ciencia de la comunicacion.

COORDINADOR NACIONAL DE IMPRESION, INVENTARIO Y PROCESAMIENTO (1)

Bachiller y/o titulo profesional en: Ingenieria de sistemas o computacion o informatica o
telecomunicaciones o electrdnica o industrial o administracién o economia o estadistica.

Acreditacion:

El Bachiller o Titulo profesional sera verificado por el comité de seleccién en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacidon Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacidon a través del siguiente link:
http://www.titulosinstitutos.pe/, segin corresponda.

En caso el grado no se encuentre inscrito en el referido Registro, el postor debe presentar
la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

A.2

EXPERIENCIA MiNIMA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
COORDINADOR GENERAL

Experiencia minima de tres (03) afios en la i) Coordinacién General y/o jefatura y/o
supervision de evaluaciones de logros de aprendizaje realizadas a escala nacional (en 8
regiones como minimo) o ii) Coordinacién General y/o jefatura y/o supervision de la
aplicacion en campo de instrumentos cuantitativos (censos o encuestas o evaluaciones de
rendimiento estudiantil o lineas de base, o recojo de informacién o levantamiento de
informacidn), realizadas a escala nacional (en 8 regiones como minimo) por cada servicio
brindado.

COORDINADOR NACIONAL DE OPERACION DE CAMPO

Experiencia minima de 3 afios en la i) Coordinacidn y/o supervisidn de evaluaciones de
logros de aprendizaje y/o en evaluacion en temas educativos, realizadas a escala nacional
(en 8 regiones como minimo) en cada servicio o ii) Coordinacidén y/o supervision de la
aplicacion en campo de instrumentos cuantitativos (censos o encuestas o evaluaciones de
rendimiento estudiantil o lineas de base, o recojo de informacidén o levantamiento de
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informacidn), realizadas a escala nacional (en 8 regiones como minimo) por cada servicio
brindado.

COORDINADOR NACIONAL DE IMPRESION, INVENTARIO Y PROCESAMIENTO

Experiencia minima de un (01) afio en la coordinacidn y/o supervisidon de operativos de
aplicaciéon de instrumentos en campo a escala nacional y/o internacional y/o como
coordinador o supervisor de analisis de informacion cualitativa y/o cuantitativa para
estudios y/o proyectos educativos y/o Coordinacion de temas informaticos/sistemas y/o
proyectos en tecnologia de informacion y/o lideres en proyectos de software y/o gerente
de transformacion digital.

Nota:

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del
tiempo de dicha experiencia sélo se considera una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia de este personal se acredita con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

Importante

® Los documentos que acrediten la experiencia deben incluir los nombres y apellidos
del personal clave, el cargo desempenado, el plazo de la prestaciéon indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite
el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

® En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco
(25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del cargo o
puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar
la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién
propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto minimo facturado acumulado equivalente de S/9 000
000 (Nueve millones y 00/100 Soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, seglin corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Aplicacion en campo de instrumentos
cuantitativos (censos o encuestas o evaluaciones de rendimiento estudiantil y/o lineas de
base y/o recojo de informacién y/o levantamiento de informacién) realizada en
evaluaciones de logros de aprendizaje y/o en evaluacidén en temas educativos a nivel
nacional en un minimo de ocho (08) regiones del Peru por cada servicio brindado.
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Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos
u ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacién en el mismo comprobante de pago?, correspondientes a un maximo de veinte
(20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacién, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumird que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso
solo se considerara, para la evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas
en el Anexo N2 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente
el porcentaje de las obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario,
no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de selecciéon convocados
antes del 20.09.2012, la calificacion se cefird al método descrito en la Directiva
“Participacion de Contratista es en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo
presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion
de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos
documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumird que las
obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a
la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion
societaria, debiendo acompanfar la documentacidn sustentatoria correspondiente.

1cabe precisar que, de acuerdo con la Resoluciéon N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir
ello equivaldria a considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha
sido cancelado”

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado”
o “pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual
debiera reconocerse la validez de la experiencia”.
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Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del
comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N2 8 referido a
la Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberd
validar la experiencia si las actividades que ejecuto el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
qgue se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Contratista
es en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

e Sj como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algiun componente de estos. Para dicho efecto, consignard de
manera detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral
2.2.1.1 de esta seccion de las bases.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante

declaracion jurada.
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ANEXO A PERFILES DE LARA
RA DE APLICACION EN CAMPO

Coordinador de sede
Perfil:

e Bachiller universitario o titulado técnico de cualquier carrera (excepto carreras vinculadas al
cuidado personal u oficios). Deseable: Bachiller de ciencias humanas o sociales.

Edad entre 25 y 55 afios (salvo excepciones que deberdn ser aprobadas por la UMC).

Con buen manejo de herramientas de Office (Procesador de texto, Hojas de calculo)

Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas.

Adaptabilidad a los cambios y con tolerancia a la frustracidn.

Proactividad y alto compromiso con las funciones asignadas.

Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas.

Adecuada diccidn.

Manejo de herramientas para comprension lectora. Buen nivel de lectura comprensiva.

Disponibilidad para permanecer en la sede que le corresponda.

Disponibilidad exclusiva y de tiempo completo durante todas las fases del operativo.

Experiencia:

e Minimo dos (2) experiencias en la coordinacién o supervision de operativos de aplicacién de
instrumentos o de recojo de informacién, o en la coordinacién de proyectos educativos. Su
desempeno en estas experiencias no debe haber sido observado; o

e Minimo seis (6) meses de experiencia demostrada en la asistencia de supervisidon de operativos
de aplicacién de instrumentos de evaluacion. Su desempefio en estas experiencias no debe
haber sido observado.

Supervisor de Aplicacion

Perfil:

e Edad entre 23 y 55 afios salvo excepciones que deberan ser aprobadas por la UMC.
e Deseable, con manejo de herramientas de Office.

e Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas.

e Capacidad para trabajar bajo presién y con tolerancia a la frustracion.
e Adecuada diccion.

e Buen nivel de lectura comprensiva.

e Residente en la sede que le corresponda.

e Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo.
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Experiencia:

a. Con experiencia en evaluaciones estandarizadas (no necesita cumplir los otros requisitos del
perfil):

e Minimo una (1) experiencia en el cargo de Asistente de Procesos de Aplicaciéon o Supervisor o
Coordinador; o

e Minimo tres (3) experiencias (en cualquier cargo) en la aplicacion de pruebas estandarizadas.

b. Sin experiencia en evaluaciones estandarizadas:

e Minimo egresado universitario o técnico (excepto carreras vinculadas al cuidado personal u
oficios).

¢. Experiencia:
e Minimo dos (2) experiencias en la supervisidon o coordinacion de operativos de campo; o

e Minimo una (1) experiencia en proyectos educativos o sociales como: supervisor, coordinador,
capacitador, facilitador o educador; o

e Minimo un (1) afio de experiencia en dictado de clases.

Supervisor de Almacén y Soporte informatico
Perfil:
e Edad entre 25 y 55 afnos.

Habilidades para el trabajo en equipo interdisciplinario.

Capacidad de organizacion y liderazgo.

Habilidades comunicativas y para la resolucién de problemas.

Adaptabilidad a los cambios y con tolerancia a la frustracion.
e Buen nivel de lectura comprensiva.

e Permanencia en la sede asignada para realizar su labor.

Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo durante todas las fases del operativo.

Experiencia:

a. Con experiencia en evaluaciones estandarizadas (no necesita cumplir los otros requisitos del
perfil):

Minimo una (1) experiencia como Supervisor de almacén y sistemas, o supervisor de almacén
y soporte informatico, o supervisor de inventario y procesos administrativos, o supervisor de
sistemas y almacén en operativos de evaluaciones estandarizadas de estudiantes, con buen
desempeiio.

e Ser, como minimo, egresado universitario o egresado técnico de carreras de sistemas e
informatica, o computacidn e informatica, o informatica o ingenieria electrénica o ingenieria
industrial o telecomunicaciones o mecatrdnica o telematica o ciencias de la computacién o
ingenieria informatica.

b. Sin experiencia en evaluaciones estandarizadas:

Egresado universitario o egresado técnico de carreras de sistemas e informatica, o computacion
e informatica, o informatica o ingenieria electrénica o ingenieria industrial o
telecomunicaciones o mecatrdnica o telematica o ciencias de la computacién o ciencia de datos
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o ingenieria informatica.

e Minimo de tres (3) meses o dos (2) experiencias en el soporte técnico, mesa de ayuda,
asistencia técnica de equipos informaticos o actividades pedagdgicas integradas a las TIC de
equipos informaticos en instituciones publicas o privadas.

Aplicador

Perfil:

e Edad entre 19 y 55 afios. (salvo excepciones que deberdn ser aprobadas por la UMC)
¢ Minimo una (01) experiencia de manejo de grupos de nifios y adolescentes

e Buen nivel de lectura comprensiva

Adecuada dicciéon

Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion y repaso

Disposicion a tiempo completo durante las fechas de capacitacién y aplicacién y para viajar o
trasladarse y/o pernoctar al lugar que se le designe.

Obligatorio: que disponga de teléfono movil.

Experiencia:
a. Con experiencia en evaluaciones estandarizadas de estudiantes o docentes:

Minimo dos (2) experiencias como Aplicador en evaluaciones estandarizadas de estudiantes o
docentes de los afios 2015, 2016, 2018 o 2019 o 2022 y que su desempefio no haya sido
observado.

b. Sin experiencia en evaluaciones estandarizadas de estudiantes o docentes, con formacién en:

e con experiencia en aula, sin carga Docente o administrativa en el sector estatal; o

e Egresado universitario o egresado técnico, excepto carreras vinculadas al cuidado personal u
oficios; o

e Estudiantes de Institutos Pedagdgicos del ultimo afio; o

e Estudiantes universitarios de carreras de humanidades de los ultimos dos afios.

c. Sin _experiencia_en evaluaciones estandarizadas de estudiantes o docentes, con practica
sustentada en:

e Estudiantes universitarios o de Institutos Pedagdgicos a partir del primer afo; o

e Estudiantes de carreras técnicas a partir del primer afio o egresados de CETPRO (excepto
carreras vinculadas al cuidado personal u oficios)

e Practica en:
e Laaplicacién de instrumentos estandarizados de evaluacién educativa; o
e Laaplicacién de instrumentos de recojo de informacion; o

e Participacidn en actividades con nifias, nifios y adolescentes o en proyectos sociales.

RA DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION RECOGIDA

Perfil Supervisor de Digitacion

e Bachiller en administracion de empresas o educacién o economia o ingenieria industrial o
ingenieria empresarial o ciencias sociales o estadistica o contabilidad.
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Experiencia en seleccidn de personal o recursos humanos.

Experiencia demostrada en la coordinacién de proyectos, minimo dos (2) experiencias.

Conocimiento en gestidn de proyectos

Habilidades para el manejo de equipos interdisciplinarios.

Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidades comunicativas y para la resolucion de problemas.
Capacidad para trabajar bajo presion y con tolerancia a la frustracion.
Disponibilidad exclusiva y a tiempo completo.

Edad entre 25 y 60 afios, salvo excepciones que deberdn ser aprobadas por el Minedu.

Certificado de antecedentes penales.

Perfil del Digitador / personal de escaneo y recorte

Estudiante o Egresado de alguna carrera técnica o universitaria.
Disponibilidad completa en los horarios estipulados.

Capacidad de trabajo en equipo.

Manejo de Office a nivel usuario.

Experiencia previa en procesos similares de digitacion (deseable).
Disponibilidad a tiempo completo durante las fechas de digitacién.
Edad entre 18 y 50 afios.
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ANEXO B CARACTERISTICAS MiNIMAS EQUIPAMIENTO TECNICO

CARACTERISTICAS DE PCs Y LAPTOPS

programas maliciosos: gusanos,
troyanos, malware y spyware.

Modelos
Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Hardware Caracteristicas (para odelo (para
inventario y di (i:::iaén) supervisor
sedes) & digitacion)
NGmero de nticleos 4 nuc!eos va |4 nuc!eos y4| 4 nuc!eos y8
hilos hilos hilos
Procesado |Velocidad mdaxima desde 2 GHz 2 GHz 2.5GHz
Memoria Caché 6 MB 6 MB 12 MB
Ao de lanzamiento 2021 2021 2021
Tecnologia DDR4 DDR4 DDR4
Memora -
Capacidad 8 GB 8 GB 8 GB
Almacenamiento minimo 200 GB 200 GB 200 GB
Disco interno
Tecnologia SSD SSD SSD
Teclado Integrado Si Si Si
Touchpad Si Si Si
Mouse Accesorio: Mouse Pad, que permita el
Alambrico correcto funcionamiento del mouse Si Si Si
Optico.
Tamafio minimo 14" 14" 21"
Pantalla Tecnologia LED LED LED
Resolucién 1280x 800 | 1280x 800 | 1280 x 800
Video DB-15 DB-15 DB-15
Puerto E/S Audio Si Si Si
Puertos USB integrados y operativos |2 Puertos 2.0 |2 Puertos 2.0| 2 Puertos 2.0
RJ45 RJ45
Conexion a red Ethernet 100/1000 100/1000 RMS&%O/:OOO
Puerto de Red Mbps Mbps p
Conexion Wifi Si No No
Estabilizador de
energia UPS / Supresor de picos No Si Si
eléctrica
Software
. Sistema Operativo Windows 11
Sistema . o . , , ,
. Professional en espafiol actualizado a Si Si Si
Operativo .
la fecha de entrega del equipo.
Antivirus actualizado a la fecha de
entrega de la laptop, que permita
Antivirus analizar y diagnosticar virus y Si Si Si
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Office Office 2019 Standard o superior Si Si Si
Lector PDF Lector Adobe Reader 11 o superior Si Si Si
Navegador Navegador w.et? (.Zhrome, actualizado Si S Si
a la fecha de inicio del proceso
Software compresor: WinZip o ,
Compresor WinRAR No No Si
Caracteristicas minimas para Servidores
Para proceso Inventario de Instrumentos
Hardware Caracteristicas Servidor
Numero de nucleos 4.nucleos ve
Procesador hilos
Velocidad maxima desde 2,5 GHz
] Tecnologia DDR4
Memoria
Capacidad 16 GB
Almacenamiento minimo 200 GB
Disco interno | Tecnologia SSD
Velocidad 5400 RPM
Teclado Integrado Si
Mouse Touchpad Si
Tamafio minimo 14"
Pantalla Tecnologia LED
Resolucién 1280 x 800
Audio Si
Puertos E/S - _
Puertos USB integrados y operativos 2 Puertos 2.0
Puerto de Red | Conexidn a red Ethernet RJ45 100/1000
Mbps
Software
Sistema Sistema Operativo: Microsoft Windows11 Professional en Si
Operativo espafol actualizado a la fecha de entrega del equipo.
Navegador web Chrome, actualizado a la fecha de inicio del ,
Navegador Si
proceso
Para inventario de procesamiento
Hardware Caracteristicas Servidor
Numero de nucleos 12 nlcleos y 12 hilos
Numero de subprocesos 24
PROCESADOR
Velocidad méaxima desde 2,5 GHz
Memoria cache 16MB
Tecnologia DDR4 /5
MEMORIA -
Capacidad 16 GB
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Almacenamiento minimo 1TB
DISCO DURO i
Tecnologia SSD
TECLADO Teclado Si
MOUSE Touchpad Si
Tamafio minimo 14"
Tecnologia LED
PANTALLA -
Resolucion 1280 x 800
Puertos USB integrados y operativos 2 Puertos 2.0
Puerto de Red Conexion a red Ethernet RJ45 100/1000 Mbps
Software
Sistema Operativo | Ubuntu 22.04 64bits. Si
Base de datos Mysql 8.4 Si
instalados y PHP v 8.2 Si
configurados Phyton 3.13
Navegador web Chrome, actualizado a la fecha Si
Navegador o
de inicio del proceso

Se debe destinar este servidor a funcionar como servidor web, que sea accesible tanto interna como
externamente. Para ello, es necesario que este servidor sea publicado con una direccién IP publica
u otro mecanismo propuesto por el proveedor, en funcion de las caracteristicas del local. Es
fundamental asegurar que se implementen medidas de seguridad robustas, como cortafuegos, con
apertura de los puertos 3306 y 8080 filtrado-para proteger la integridad y confidencialidad de los
datos que se manejen a través de este servidor.

Los servidores deben estar en un espacio separado de los equipos de depuraciéon y con las
condiciones fisicas y ambientales apropiadas, donde se permita solo el acceso a personal autorizado
por MINEDU

El acceso a los servidores debe ser como usuario administrador.

Se requiere contar con hasta un equipo de computo para administrar a cada servidor, por medio
de un acceso VPN, a fin de acceder desde fuera del local via internet, las caracteristicas de equipo
de codmputo son igual a lo solicitado en el modelo 3 de caracteristicas de PCs y Laptops.

Caracteristicas minimas para los Lectores laser de cddigo de barras para los Inventarios

Caracteristicas Descripcion

Compatibilidad de

4 Soporte para Code 39, GS1 DataBar, entre otros.
codigos

Angulo de escaneo | Escaneo en modo gran angular

Conectividad USB y Bluetooth

By e Sellado: Clasificacién P42 para resistencia al polvo y humedad.
Protecciony

resistencia e Resistencia a caidas: Capacidad para soportar impactos desde al

menos 1.5 metros.
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Proteccion

D drea: 1
electrostatica (ESD) escarga aérea: 15 kV

[luminacidn LED o laser con una longitud de onda minima de 630 nm para

Fuente de luz ) . g
una mejor lectura en diversas condiciones.

Caracteristicas minimas para Impresora multifuncional para los procesos de inventarios y
digitacion

Caracteristicas Descripcion

Tipo Monocromatica

Conectividad Impresién en red

Configuracion de manejo del papel Bandejas de impresién para formato A4 y A3
Tamafios de impresion A4y por periodo de servicio A3

Velocidad de impresion A4 minimo 30ppm, A3 minimo 15ppm
Compatibilidad Windows

Cantidad de impresién por el periodo |-10 000 IMPRESIONES EN FORMATO A4

del servicio -10 000 IMPRESIONES EN FORMATO A3

Caracteristicas minimas para Impresora en sedes

Caracteristicas Descripcion

Configuracion Equipo debe imprimir, copiar y escanear
Tecnologia Laser

Resolucién de Impresidn 600 dpi

Velocidad de Impresién 16 ppm

Ciclo de trabajo mensual 5,000 paginas

Configuracidon de manejo del papel Bandeja de 150 hojas en formato A4
Sistema de Escaneo A color

Alimentador automatico de i

documentos

Tamafio de medios soportados Ad

Conectividad UsB

Alimentador eléctrico 220 —-240v 50/60 Hz
Compatibilidad Windows

Insumos de impresién Incluidos (Tdner)

Accesorios Cable USB y Cable de poder

Toner para el tiempo del servicio en sede, en formato

Insumos de impresion
P A4

Caracteristicas red LAN cableada e WLAN inalambrica

El drea de inventarios, despacho, sedes, procesamiento y digitacion se deberd proveer con cableado
categoria CAT 6, garantizado la conectividad gigabit en la red, el cableado desde los puntos de los
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Switch (Gigabit) a los equipos de computo (PC, Laptop, Servidores e Impresoras) no deben exceder
el limite de 100mts de distancia. Respecto de la red inalambrica se debe contar con los equipos
Router para establecer la conexidn a la red WLAN, para asegurar la conectividad con el minimo de
latencia desde el inicio del proceso de inventario de procesamiento.
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Anexo D.1 Caracteristicas de impresion y tiraje de los instrumentos de aplicacion

Total
L. Tipo de Nombre de los instrumentos a .. . Cédigo de | Data Tipo Péginas por . Tiraje . . Formato (medidas . . . Color a . . .. . . L. .
Cédigo P .. | Grado A L, IE | Seccidn | Estudiante 8 . . P . g P Tiraje L. ) Tiraje Total | Paginas a ,( Tipo de material Caracteristicas . L Tipo de impresion Tipo de impresion data variable
evaluacion imprimir barra Variable | imprenta | instrumento adicional imprimir aproximadas) imprimir
21.56 x 28 cerrado 6 papel bond 80 g o Data variable solo en la caratula: Numeracion, Cédigo de barras,
INT_T_01 ERCE TODOS |Cuestionario al Director N| NO NO Sl Sl 01 24 264 8 272 6528 ’ P 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccion, Nombres y
Carta cerrado 90 gr X A
apellidos del estudiantes.
21,56 x 28 cerrado 6 papel bond 80 ar o Data variable solo en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_3_01 ERCE 3° |Prueba de lectura 3P FORMA 1 NO NO S| Sl Sl 01 18 882 27 909 16362 ’ Carta cerrado P 90 ar 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nombres y
8 apellidos del estudiantes.
21.56 x 28 cerrado 6 pael bond 80 g o Data variable solo en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_3_02 ERCE 3° |Prueba de lectura 3P FORMA 2 NO NO Sl Sl Sl 01 18 882 27 909 16362 ’ Carta cerrado P 90 ar g T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccion, Nombres y
8 apellidos del estudiantes.
21,56 x 28 cerrado 6 papel bond 80 ar o Data variable solo en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_3_03 ERCE 3° |Prueba de lectura 3P FORMA 3 NO NO Sl Sl Sl 01 18 882 27 909 16362 ’ Carta cerrado P 90 ar 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nombres y
8 apellidos del estudiantes.
21.56 x 28 cerrado 6 pael bond 80 g o Data variable solo en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_3_04 ERCE 3° |Prueba de lectura 3P FORMA 4 NO NO Sl Sl Sl 01 18 882 27 909 16362 ’ Carta cerrado P 90 ar g T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccion, Nombres y
8 apellidos del estudiantes.
21,56 x 28 cerrado 6 papel bond 80 ar o Data variable solo en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_3_05 ERCE 3° |Prueba de lectura 3P FORMA 5 NO NO Sl Sl Sl 01 18 882 27 909 16362 ’ Carta cerrado P 90 ar 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nombres y
8 apellidos del estudiantes.
21.56 x 28 cerrado 6 pael bond 80 g o Data variable solo en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_3_06 ERCE 3°  |Prueba de lectura 3P FORMA 6 NO NO Sl Sl Sl 01 18 882 27 909 16362 ’ Carta cerrado P 90 ar g T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccion, Nombres y
8 apellidos del estudiantes.
21,56 x 28 cerrado 6 papel bond 80 ar o Data variable solo en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_3_07 ERCE 3° |Prueba de lectura 3P FORMA 7 NO NO Sl Sl Sl 01 18 882 27 909 16362 ’ Carta cerrado P 90 ar 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nombres y
8 apellidos del estudiantes.
Data variable en la caratula: Numeracion, Cédigo de barras,
L. 21,56 x 28 cerrado & Papel bond 80 gr o . Ci lativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nomb!
INT_3_08 ERCE 3° |Prueba de matematica 3P FORMA 1 NO NO S| Sl Sl 01 22 882 27 909 19998 X P 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital orrel ativo iine u ombre de fa S
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hoias: Cédigo de barras
Data variable en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
21,56 x 28 do 6 Papel bond 80 Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nomb
INT_3_09 ERCE 3°  |Prueba de matematica 3P FORMA2 | NO NO sl si sl 01 2 882 27 909 19998 X o cermadoo | Fapelbond sUEro T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO  |Impresion digital CUFELEURD WAL, ISR G131 LS S el WAl |7
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hojas: Cédigo de barras
Data variable en la caratula: Numeracion, Cédigo de barras,
- 21,56 x 28 cerrado 6 Papel bond 80 gr o o Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nomb
INT_3_10 ERCE 3°  |Prueba de matematica 3P FORMA 3 NO NO Sl Sl Sl 01 22 882 27 909 19998 X P 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital orrel ativo iine u ombre de fa S
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hoias: Cédigo de barras
Data variable en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
21,56 x 28 do 6 Papel bond 80 Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nomb
INT_3_11 ERCE 3°  |Prueba de matematica 3P FORMA4 | NO NO sl si sl 01 2 882 27 909 19998 X o cermadoo | Fapelbond sUEro T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO  |Impresion digital CUFELEURD WAL, IS G131 LS S iely, WA i
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hojas: Cédigo de barras
Data variable en la caratula: Numeracion, Cédigo de barras,
L. 21,56 x 28 cerrado & Papel bond 80 gr o o Ci lativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nomb!
INT_3_12 ERCE 3° |Prueba de matematica 3P FORMA 5 NO NO Sl Sl Sl 01 22 882 27 909 19998 X P 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital orrel ativo iine u ombre de fa S
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hoias: Cédigo de barras
Data variable en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
21,56 x 28 do 6 Papel bond 80 Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nomb
INT_3_13 ERCE 3°  |Prueba de matematica 3P FORMA6 | NO NO sl si sl 01 2 882 27 909 19998 X o cermadoo | Fapelbond sUEro T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO  |Impresion digital CUFELEURD WAL, KIS G131 LS S el WA i
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hojas: Cédigo de barras
Data variable en la caratula: Numeracion, Cédigo de barras,
L. 21,56 x 28 cerrado & Papel bond 80 gr o . Ci lativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nomb!
INT_3_14 ERCE 3° |Prueba de matematica 3P FORMA 7 NO NO Sl Sl Sl 01 22 882 27 909 19998 X P 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital orrel ativo iine u ombre de fa S
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hoias: Cédigo de barras
Data variable en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
21,56 x 28 do 6 Papel bond 80 Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nomb
INT_3_15 ERCE 3°  |Prueba de Escritura 3P NO NO sl si si 01 4 6168 186 6354 25416 X éocermadoo | Fapelbond sUEro T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO  |Impresion digital CUFELEURD WAL, IS G131 LS S el WA i
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hojas: Cédigo de barras
21.56 x 28 cerrado 6 pael bond 80 g o Data variable solo en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_3_16 ERCE 3° |Cuestionario al docente 3P NO Sl NO Sl Sl 01 26 1295 39 1334 34684 ’ P g T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccion, Nombres y
Carta cerrado 90 gr X A
apellidos del estudiantes.
21,56 x 28 cerrado 6 papel bond 80 ar o Data variable solo en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_3_17 ERCE 3° |Cuestionario HSE 3P NO NO Sl Sl Sl 01 3 6168 186 6354 19062 ’ Carta cerrado P 90 ar 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nombres y
8 apellidos del estudiantes.
21.56 x 28 cerrado 6 pael bond 80 g o Data variable solo en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_3_18 ERCE 3° |Cuestionario al estudiante 3P NO NO Sl Sl Sl 01 12 6168 186 6354 76248 ’ Carta cerrado P 90 ar g T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccion, Nombres y
8 apellidos del estudiantes.
21,56 x 28 cerrado 6 papel bond 80 ar o Data variable solo en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_3_19 ERCE 3°  |Cuestionario a la familia 3P NO NO Sl Sl Sl 01 17 6168 186 6354 108018 ’ Carta cerrado P 90 ar 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nombres y
8 apellidos del estudiantes.
21.56 x 28 cerrado 6 pael bond 80 g o Data variable solo en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_6_01 ERCE 6° |Prueba de lectura 6P FORMA 1 NO NO Sl Sl Sl 01 26 908 28 936 24336 ’ Carta cerrado P 90 ar g T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccion, Nombres y
8 apellidos del estudiantes.
21,56 x 28 cerrado 6 papel bond 80 ar o Data variable solo en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_6_02 ERCE 6°  |Prueba de lectura 6P FORMA 2 NO NO Sl Sl Sl 01 26 908 28 936 24336 ’ Carta cerrado P 90 ar 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nombres y
8 apellidos del estudiantes.
21.56 x 28 cerrado 6 pael bond 80 g o Data variable solo en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_6_03 ERCE 6° |Prueba de lectura 6P FORMA 3 NO NO Sl Sl Sl 01 26 908 28 936 24336 ’ Carta cerrado P 90 ar g T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccion, Nombres y
8 apellidos del estudiantes.
21,56 x 28 cerrado 6 papel bond 80 ar o Data variable solo en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_6_04 ERCE 6°  |Prueba de lectura 6P FORMA 4 NO NO Sl Sl Sl 01 26 908 28 936 24336 ’ Carta cerrado P 90 ar 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nombres y
8 apellidos del estudiantes.
21.56 x 28 cerrado 6 pael bond 80 g o Data variable solo en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_6_05 ERCE 6° |Prueba de lectura 6P FORMA 5 NO NO Sl Sl Sl 01 26 908 28 936 24336 ’ Carta cerrado P 90 ar g T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccion, Nombres y
8 apellidos del estudiantes.
21,56 x 28 cerrado 6 papel bond 80 ar o Data variable solo en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_6_06 ERCE 6° |Prueba de lectura 6P FORMA 6 NO NO Sl Sl Sl 01 26 908 28 936 24336 ’ P 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nombres y

Carta cerrado

90 gr

apellidos del estudiantes.




Anexo D.1 Caracteristicas de impresion y tiraje de los instrumentos de aplicacion

Total
- Tipo de Nombre de los instrumentos a .. . Cédigo de | Data Tipo Péginas por . Tiraje . . Formato (medidas . . . Color a " . L. . . L. .
Cédigo P .. | Grado A L, IE | Seccidn | Estudiante 8 . . P . g P Tiraje L. ) Tiraje Total | Paginas a ,( Tipo de material Caracteristicas . L Tipo de impresion Tipo de impresion data variable
evaluacion imprimir barra Variable | imprenta | instrumento adicional imprimir aproximadas) imprimir
21.56 x 28 cerrado 6 papel bond 80 g o Data variable solo en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_6_07 ERCE 6° |Prueba de lectura 6P FORMA 7 NO NO Sl Sl Sl 01 26 908 28 936 24336 ’ Carta cerrado P 90 ar g T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccion, Nombres y
8 apellidos del estudiantes.
Data variable en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_6_08 ERCE 6°  |Prueba de matematica 6P FORMA1 | NO NO sl sl sl 01 28 908 28 936 26208 21,56 x28 cerrado 6 | Papel bond 80 gro T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO  |Impresion digital el R, Rsmiare el 15, Seedem, (mlres
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hojas: Cédigo de barras
Data variable en la caratula: Numeracion, Cédigo de barras,
L. 21,56 x 28 cerrado & Papel bond 80 gr o o Ci lativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nomb!
INT_6_09 ERCE 6° |Prueba de matematica 6P FORMA 2 NO NO Sl Sl Sl 01 28 908 28 936 26208 X P 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital orrel ativo iine u ombre de fa S
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hoias: Cédigo de barras
Data variable en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_6_10 ERCE 6°  |Prueba de matemitica 6P FORMA3 | NO NO sl sl sl 01 28 908 28 936 26208 21,56 x28 cerrado 6 | Papel bond 80 gro T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO  |Impresion digital el R, Rsmiare el 15, Seedem, (mlres
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hojas: Cédigo de barras
Data variable en la caratula: Numeracion, Cédigo de barras,
L. 21,56 x 28 cerrado & Papel bond 80 gr o o Ci lativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nomb!
INT_6_11 ERCE 6° |Prueba de matematica 6P FORMA 4 NO NO Sl Sl Sl 01 28 908 28 936 26208 X P 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital orrel ativo iine u ombre de fa S
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hoias: Cédigo de barras
Data variable en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_6_12 ERCE 6°  |Prueba de matemitica 6P FORMAS | NO NO sl sl sl 01 28 908 28 936 26208 21,56 x28 cerrado 6 | Papel bond 80 gro T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO  |Impresion digital el R, Rsmiare el 15, Seedem, (mlres
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hojas: Cédigo de barras
Data variable en la caratula: Numeracion, Cédigo de barras,
L. 21,56 x 28 cerrado & Papel bond 80 gr o o Ci lativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nomb!
INT_6_13 ERCE 6° |Prueba de matematica 6P FORMA 6 NO NO Sl Sl Sl 01 28 908 28 936 26208 X P 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital orrel ativo iine u ombre de fa S
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hoias: Cédigo de barras
Data variable en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
21,56 x 28 do 6 Papel bond 80 C lativo Minedu, Nombre de Ia IE, Seccién, Nomb
INT_6_14 ERCE 6°  |Prueba de matemitica 6P FORMA7 | NO NO sl sl sl 01 28 908 28 936 26208 xzecerradoo | Fapeibond 80 gro T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO  |Impresion digital CURLED LAIEEL, WELIIES G U S, WSIIES 7
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hojas: Cédigo de barras
Data variable en la caratula: Numeracion, Cédigo de barras,
21,56 x 28 cerrado & Papel bond 80 gr o . Ci lativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nomb!
INT_6_15 ERCE 6° |Prueba de Escritura 6P FORMA 1 NO NO Sl Sl Sl 01 4 6351 191 6542 26168 X P 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital orrel ativo iine u ombre de fa S
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hoias: Cédigo de barras
Data variable en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
21,56 x 28 do 6 Papel bond 80 C lativo Minedu, Nombre de Ia IE, Seccién, Nomb
INT_6_16 ERCE 6°  |Prueba de Ciencias 6P FORMA 1 NO NO sl sl sl 01 26 908 28 936 24336 xzecerradoo | Fapeibond 80 gro T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO  |Impresion digital CURLED LAIEEL, WELIIES G U S, WSIIES 7
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hojas: Cédigo de barras
Data variable en la caratula: Numeracion, Cédigo de barras,
21,56 x 28 cerrado & Papel bond 80 gr o o Ci lativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nomb!
INT_6_17 ERCE 6° |Prueba de Ciencias 6P FORMA 2 NO NO Sl Sl Sl 01 26 908 28 936 24336 X P 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital orrel ativo iine u ombre de fa S
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hoias: Cédigo de barras
Data variable en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
21,56 x 28 do 6 Papel bond 80 C lativo Minedu, Nombre de Ia IE, Seccién, Nomb
INT_6_18 ERCE 6°  |Prueba de Ciencias 6P FORMA 3 NO NO sl sl sl 01 26 908 28 936 24336 xzecerradoo | Fapeibond 80 gro T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO  |Impresion digital CURLED WAISEL, WELIIES CIR(E U S, WSIIES 7
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hojas: Cédigo de barras
Data variable en la caratula: Numeracion, Cédigo de barras,
21,56 x 28 cerrado & Papel bond 80 gr o . Ci lativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nomb!
INT_6_19 ERCE 6°  |Prueba de Ciencias 6P FORMA 4 NO NO Sl Sl Sl 01 26 908 28 936 24336 X P 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital orrel ativo iine u ombre de fa S
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hoias: Cédigo de barras
Data variable en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
21,56 x 28 do 6 Papel bond 80 C lativo Minedu, Nombre de Ia IE, Seccién, Nomb
INT_6_20 ERCE 6°  |Prueba de Ciencias 6P FORMA 5 NO NO sl sl sl 01 2 908 28 936 24336 xzecerradoo | Fapeibond 80 gro T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO  |Impresion digital CURLED LAISEL, WELIIES G U S, WSIIES 7
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hoijas: Cédigo de barras
Data variable en la caratula: Numeracion, Cédigo de barras,
21,56 x 28 cerrado & Papel bond 80 gr o . Ci lativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nomb!
INT_6_21 ERCE 6° |Prueba de Ciencias 6P FORMA 6 NO NO Sl Sl Sl 01 26 908 28 936 24336 X P 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital orrel ativo iine u ombre de fa S
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hoias: Cédigo de barras
Data variable en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
21,56 x 28 do 6 Papel bond 80 C lativo Minedu, Nombre de Ia IE, Seccién, Nomb
INT_6_22 ERCE 6°  |Prueba de Ciencias 6P FORMA 7 NO NO sl sl sl 01 2 908 28 936 24336 xzecerradoo | Fapeibond 80 gro T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO  |Impresion digital CURLED LAIEEL, WELIIES G U S, WSIIES 7
Carta cerrado 90 gr apellidos del estudiantes.
Data variable en las hojas: Cédigo de barras
21.56 x 28 cerrado 6 pael bond 80 g o Data variable solo en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_6_23 ERCE 6° |Cuestionario al docente 6P NO Sl NO Sl Sl 01 26 1270 39 1309 34034 ’ P g T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccion, Nombres y
Carta cerrado 90 gr X A
apellidos del estudiantes.
21,56 x 28 cerrado 6 papel bond 80 ar o Data variable solo en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_6_24 ERCE 6°  |Cuestionario al estudiante 6P NO NO Sl S| Sl 01 18 6351 191 6542 117756 ’ Carta cerrado P 90 ar 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nombres y
8 apellidos del estudiantes.
21.56 x 28 cerrado 6 pael bond 80 g o Data variable solo en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_6_25 ERCE 6° |Cuestionario HSE 6P NO NO Sl Sl Sl 01 6 6351 191 6542 39252 ’ P g T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccion, Nombres y
Carta cerrado 90 gr X A
apellidos del estudiantes.
21,56 x 28 cerrado 6 papel bond 80 ar o Data variable solo en la cardtula: Numeracién, Cédigo de barras,
INT_6_26 ERCE 6°  |Cuestionario a la familia 6P NO NO Sl Sl Sl 01 17 6351 191 6542 111214 ’ Carta cerrado P 90 ar 8 T/R con 2 grapas en el lomo NEGRO Impresion digital Correlativo Minedu, Nombre de la IE, Seccién, Nombres y
8 apellidos del estudiantes.
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Anexo D.2 Caracteristicas de impresion y tiraje de documentos auxiliares de aplicacion

. . -~ . - . .. Total Formato . Tipo de
L. Tipo de Nombre de los instrumentos a .. . Cédigo Data Tipo Paginas por _ Tiraje Tiraje , . R . . . Color a Tipo de . .,
Caédigo ., | Grado . . IE Seccion | Estudiante i i i Tiraje L. Paginas a (medidas Tipo de material | Caracteristicas i . i ., impresion data
evaluacion imprimir de barra | Variable | imprenta | instrumento adicional | Total . . R imprimir impresion X
imprimir aproximadas) variable
DA_T_01 ERCE TODOS |Carta al Director Sl NO NO NO NO 01 2 264 272 544 A4 Papel bond 75gr Tira/retira negro off set o digital Data fija
DA_T_02 ERCE TODOS |Formulario de evaluacién del proceso Sl NO NO Sl Sl 01 2 264 272 544 Ad Papel bond 75gr Tira/retira negro off set o digital Data fija
DA_T_03 ERCE TODOS |Documento informativo para el Direct Sl NO NO NO NO 01 2 264 8 272 544 Ad Papel bond 75gr Tira/retira negro off set o digital Data fija
DA_T_04 ERCE TODOS |Pauta para aplicacion de cuestionario NO Sl NO NO NO 01 1 513 16 529 529 Ad Papel bond 75gr Tira negro off set o digital Data fija
DECLARACION JURADA DE USO DE
DA_T_05 ERCE TODOS |DATOS PERSONALES DIRECTOR (POR SI NO NO NO NO 01 1 264 8 272 272 A4 Papel bond 75gr Tira negro off set o digital data fija
IE)
TEXTO INFORMATIVO DE USO DE
DA_T_06 ERCE TODOS |DATOS PERSONALES DOCENTE (POR NO Sl NO NO NO 01 1 513 16 529 529 A5 Papel bond 75gr Tira negro off set o digital data fija
SECCION )
TEXTO INFORMATIVO DE USO DE
DA_T_07 ERCE TODOS |DATOS PERSONALES DIRECTOR (POR SI NO NO NO NO 01 1 264 8 272 272 A5 Papel bond 75gr Tira negro off set o digital data fija
DIRECTOR)
DA_3_01 ERCE 3P |Carta al docente NO Sl NO NO NO 01 2 259 267 534 A4 Papel bond 75gr Tira/retira negro off set o digital Data fija
DA_3_02 ERCE 3P  [Copia de oficio enviado a la DRE S| NO NO NO NO 01 2 259 267 534 A4 Papel bond 75gr Tira/retira negro off set o digital Data fija
DA_3_03 ERCE 3P |Copia de oficio enviado a la IE Sl NO NO NO NO 01 259 8 267 534 Ad Papel bond 75gr Tira/retira negro off set o digital Data fija
DA_3_04 ERCE 3P |Copia de compromiso de aplicacion Sl NO NO NO NO 01 1 259 8 267 267 Ad Papel bond 75gr Tira negro off set o digital Data fija
Data variable
DA_3 05 ERCE 3P |Ficha de verificacién de instrumentos NO S| NO Sl Sl 01 2 259 8 267 534 A4 Papel bond 75gr Tira/retira negro off set o digital | todas las paginas
personalizadas
Compromiso de confidencialidad . . "
DA_3_06 ERCE 3P NO Sl NO NO NO 01 1 259 8 267 267 A4 Papel bond 75gr Tira negro off set o digital Data fija
para el docente
DA_3 07 ERCE gp |Formulario de recepciony devolucién| S| NO S | 01 1 259 8 267 267 A4 Papel bond 75gr Tira negro off set o digital | Data variable
de materiales
Formulario para el seguimiento de los Tira/retira con
DA_3_08 ERCE 3P estudiantesp g NO S| NO S| Sl 01 4 259 8 267 1068 Ad Papel bond 75gr | grapa en esquina negro off set o digital Data variable
superior izquierda
F lari | imiento del
DA_3_09 ERCE 3p dzrcr::t:m para el seguimiento de NO S| NO S | 01 1 259 8 267 267 A4 Papel bond 75gr Tira negro off set o digital | Data variable
DA_3_10 ERCE 3P  |Formulario de informe del aplicador NO Sl NO Sl Sl 01 2 259 8 267 534 A4 Papel bond 75gr Tira/retira negro off set o digital Data variable
DA_6_01 ERCE 6P |Carta al docente NO Sl NO NO NO 01 2 254 262 524 Ad Papel bond 75gr Tira/retira negro off set o digital Data fija
DA_6_02 ERCE 6P |Copia de oficio enviado a la DRE Sl NO NO NO NO 01 2 254 262 524 Ad Papel bond 75gr Tira/retira negro off set o digital Data fija
DA_6_03 ERCE 6P |Copia de oficio enviado a la IE Sl NO NO NO NO 01 2 254 8 262 524 Ad Papel bond 75gr Tira/retira negro off set o digital Data fija
DA_6_04 ERCE 6P |Copia de compromiso de aplicacién Sl NO NO NO NO 01 1 254 8 262 262 A4 Papel bond 75gr Tira negro off set o digital Data fija
Data variable
DA_6_05 ERCE 6P  |Ficha de verificacidon de instrumentos NO Sl NO Sl Sl 01 2 254 8 262 524 A4 Papel bond 75gr Tira/retira negro off set o digital | todas las paginas
personalizadas
DA_6_06 ERCE 6P er:n":t':::zlgse recepcion y devolucion| | NO | | 01 1 254 8 262 262 A4 Papel bond 75gr Tira negro off set o digital | Data variable
DA 6.07 | ERCE gp |Compromiso de confidencialidad NO S| NO NO NO 01 1 254 8 262 262 A4 Papel bond 75gr Tira negro off set o digital Data fija
para el docente
Formulario para el seguimiento de los Tira/retira con
DA_6_08 ERCE 6P estudiantesp & NO Sl NO Sl Sl 01 4 254 8 262 1048 Ad Papel bond 75gr | grapa en esquina negro off set o digital Data variable
superior izquierda
DA_6_09 ERCE 6P erc::t':”c’ para el seguimiento del NO | NO | | 01 1 254 8 262 262 A4 Papel bond 75gr Tira negro off set o digital | Data variable
DA_6_10 ERCE 6P  [Formulario de informe del aplicador NO S| NO S| N 01 2 254 8 262 524 A4 Papel bond 75gr Tira/retira negro off set o digital Data variable
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Anexo D.3 Especificaciones técnicas de los utiles de aplicacion

Cadigo Descripcion Dirigido ERCE Adicional 1% Total Caracteristicas Técnicas Caracteristicas Adicionales
De madera con mina de grafito 2B Tajados.
UT_AP_01 |Lapiz 2B para estudiantes Estudiantes 12519 126 12645 Forma hexagonal Trazo uniforme y sélido.
Con borrador blanco, que no manche. No téxico.
F dos.
De vinyl color blanco. ‘orra' o's
L . Sin dibujos.
Para lapiz grafito. Que no manche ni dafie la hoja al momento
UT_AP_02 |Borrador para estudiantes Estudiantes 12519 126 12645 Medidas minimas requeridas: Largo 3.9 cm; de borrar )
Ancho 1.9 cm; espesor 1.1cm (deberia tener un '
.. Que no se rompa al borrar.
tamafio igual o mayor) o
No téxico.
Con cuchilla afilada de acero inoxidable.
De plastico para lapiz.
UT_AP_03 |Tajador 3% Seccion 1539 16 1555 Forma rectangular. Simple de un solo orificio que no rompa la

Medidas minimas requeridas: 2.5 x 1.5 x 1.0 cm
aprox (podra tener un tamaio igual o mayor al

especificado)

punta al tajar.
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Anexo D.4 Especificaciones técnicas de materiales para el modulado de las cajas de aplicacion

Caédigo Material Tiraje Adicional Total Caracteristicas técnicas Medidas
largo 35 x ancho 25 x alto 30
MA_MO_01 [Caja pequefia de seccion 508 51 559 Cartén doble corrugado cm
para secciones
largo 50 x ancho 35 x alto 30
MA_MO_02 [Caja grande de seccién 5 1 6 Cartén doble corrugado cm
para secciones
largo 50 x ancho 35x alto 30
MA_MO_03 |Caja grande de transito para imprenta 50 5 55 Carton doble corrugado cmg X X
Color Rojo Polietilneo Bolsas de 35 x 50 cm x 4mm
MA_MO_04 |Bolsas para los paquetes de cuadernillos (ida) dia 1 513 52 565 . y .
Baja densidad de espesor
Color Azuul Polietilneo Bolsas de 35 x 50 cm x 4mm
MA_MO_05 [Bolsas para los paquetes de cuadernillos (ida) dia 2 513 52 565 . zu'u et X X
Baja densidad de espesor
Gramaje: 75 gr
MA_MO_06 [Sobre manila para cuestionarios 4104 411 4515 Tipo: Manila Tamafio: 23 cm x 32 cm
Formato: A4
10 cm de largo x 5,5 cm de ancho, con impresién
. . . . . . 10 cm de largo x 5,5 cm de
MA_MO_07 |Etiqueta para sobre manila de cuestionario 4104 411 4515 de data variable en cada etiqueta Color blanco. ancho
Pegamento de alta duracion.
Rollo estirable film para embalar paquetes, 264
MA_MO_08 |[STRECH FILM para modulado, paletas, etc. Cantidad necesaria m
aprox 18"
MA_MO_09 |Cinta de embalaje para modulado Cantidad necesaria Color: transparente 48 mm x 100 m aprox
Formato A4 troquelada en A5
MA_MO_10 [Etiquetas autoadhesivos para rétulo de caja de transito 100 10 110 g A4
Color blanco
10 cm de largo x 5,5 cm de ancho, con impresidn
. . . . ., . . 10 cm de largo x 5,5 cm de
MA_MO_11 |Etiquetas autoadhesivas para bolsas de seguridad por area/seccién/grado 1026 103 1129 de data variable en cada etiqueta Color blanco. ancho
Pegamento de alta duracién.
Formato A4 troquelada en A5 con impresién de
MA_MO_12 |Etiquetas autoadhesivas de conformidad para bolsa de seguridad 1026 103 1129 . au , . 'mpresi Ad
data variable en cada pagina, color blanco
Formato A4 troquelada en A5 con impresidn de
MA_MO_13 |Etiquetas autoadhesivas para rétulo de caja de aplicacion color verde 259 26 285 . au , . 'mpresi Ad
data variable en cada pagina, color verde
Formato A4 troquelada en A5 con impresidn de
MA_MO_14 |Etiquetas autoadhesivas para rétulo de caja de aplicacion color amarillo 254 26 280 . au , . 'mp _I Ad
data variable en cada pagina, color amarillo
10 cm de largo x 5,5 cm de ancho, con impresién
. . , . . . 10 cm de largo x 5,5 cm de
MA_MO_15 |Etiquetas autoadhesivas para rétulo de paquetes Ay B - Cégido de barras 1026 103 1129 de data variable en cada etiqueta Color blanco. ancho
Pegamento de alta duracion.
. . . Dientes metadlicos / mango de plastico. Para
MA_MO_16 |Dispensador de cinta de embalaje para moduladores 6 1 7 .
cintasde 48a 72 mm
MA_MO_17 |[Selladoras manuales para las lineas de modulado 6 1 7
MA_MO_18 |Hornos termosellado 1 1 2
. . Bolsas transparentes Capacidad para el tamafio de
MA_MO_19 |Bolsas para termosellados de cajas pequefias 508 51 559 . L
3mm de espesor caja pequefia
Capacidad para el tamafio de
MA_MO_20 |Bolsas para termosellados de cajas grandes 5 1 6 Bolsas transparentes .p P
caja grande
3mm de espesor
MA_ MO _21 |Bolsas de papel craft con fuelle para utiles 513 52 565 15 cm de ancho x 35 cm de alto y fuelle de 7 cm




Anexo D.4 Especificaciones técnicas de materiales para el modulado de las cajas de aplicacion

Caédigo Material Tiraje Adicional Total Caracteristicas técnicas Medidas

Impresidn de data variable en cada etiqueta

. 10 cm de largo x 5,5 cm de
MA_MO_22 |Etiquetas para bolsas de papel craft 513 52 565 Color Blanco

., ancho
Pegamento de alta duracion
MA_MO_23 |Grapas 16416 1642 18058 6 mm
MA_MO_24 |Engrapador de mano 6 1 7 Engrapadora metalica tipo alicate tamafio
estandar
MA_MO_25 [Cuchilla Retractil Plastica 10 1 11 Altura Del Producto 15.5 cm, ancho 4 cm
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Anexo E.1 Caracteristicas de impresidn y tiraje de instrumentos de capacitacion (también en version digital)

- . . .. .. Paginas por . Tiraje Tiraje Total Paginas a Formato (medidas . i L. Color a . i ..
Codigo |Nombre de los instrumentos a imprimir Dirigido . & P Tiraje L. ) ) X g . ,( Tipo de material Caracteristicas . . . | Tipo de impresién
instrumento adicional | Total imprimir aproximadas) imprimir
MA_CA_01 |Manual del Coordinador de sede Coordinador 20 23 3 26 520 A4 Papel bond 75 gr T/R con 2 grapas en el lomo negro Impresion digital
MA_CA_02 |Manual del Supervisor de aplicacién Coordinador y Supervisor de aplicacién. 48 78 9 87 4176 A4 Papel bond 75 gr T/R con 2 grapas en el lomo negro Impresion digital
Supervisor SAS, Coordinador y Supervisor de .
MA_CA_03 [Manual del SAS Aplloicacién youp 24 101 12 113 2712 A4 Papel bond 75 gr T/R con 2 grapas en el lomo negro Impresion digital
MA_CA_04 |Manual del usuario Supervisor SAS. 28 23 3 26 728 Ad Papel bond 75 gr T/R con 2 grapas en el lomo negro Impresion digital
Coordinador, Supervisor de aplicacion .
MA_CA_05 [Manual del aplicador de 3° aplicador 3P P P y 52 500 57 557 28964 A4 Papel bond 75 gr T/R con 2 grapas en el lomo negro Impresion digital
Coordinador, Supervisor de aplicacion .
MA_CA_06 [Manual del aplicador de 6° aplicador 6P P P y 52 510 58 568 29536 A4 Papel bond 75 gr T/R con 2 grapas en el lomo negro Impresion digital
Disefio d itacion de Coordinador d Ti ti i
MA_CA_07 Iseno de capacitacion de Loordinador de Por aula de coordinador 8 1 1 2 16 A4 Papel bond 75 gr ira/retira “T” g_rapaT en esquina negro Impresion digital
sede superior izquierda
Disefio de capacitacidn de Supervisores de Tira/retira con grapa en esquina
MA_CA_08 L, P P Por aula de supervisor de Aplicacién 10 2 1 3 30 A4 Papel bond 75 gr / _ g_ P ) g negro Impresion digital
aplicacién superior izquierda
Tira/retira con grapa en esquina
MA_CA_09 |Disefio de capacitacidn de SAS Por aula de SAS 12 1 1 2 24 A4 Papel bond 75 gr / _ g_ P . g negro Impresion digital
superior izquierda
Coordinador, S isor d licacié . .
MA_CA_10 [Formulario FRD aslci:acljr; Of, Supervisor de aplicacion'y 1 932 106 1038 1038 A4 Papel bond 75 gr Tira negro Impresion digital
Coordinador, S isor d licacié . .
MA_CA_11 [Formulario FSE aslci:acljr; Of, Supervisor de aplicacion'y 1 932 106 1038 1038 A4 Papel bond 75 gr Tira negro Impresion digital
Coordinador, S isor d licacié . .
MA_CA_12 (Formulario FSD aslci:acljr; Of, Supervisor de aplicacion'y 1 932 106 1038 1038 A4 Papel bond 75 gr Tira negro Impresion digital
Coordinador, Supervisor de aplicacion . . .
MA_CA_13 [Formulario de informe de aplicador aplicador P P y 2 932 106 1038 2076 A4 Papel bond 75 gr Tira/retira negro Impresion digital
Coordinador, S isor d licacié . .
MA_CA_14 (Ejercicio FRD aslci:acljr; Of, Supervisor de aplicacion'y 1 932 106 1038 1038 A4 Papel bond 75 gr Tira negro Impresion digital
Coordinador, S isor d licacié . .
MA_CA_15 [Ejercicio FSE aslci:acljr; Of, Supervisor de aplicacion'y 1 932 106 1038 1038 A4 Papel bond 75 gr Tira negro Impresion digital
Coordinador, S isor d licacié . .
MA_CA_16 [Ejercicio FSD aslci:acljr; Of, Supervisor de aplicacion'y 1 932 106 1038 1038 A4 Papel bond 75 gr Tira negro Impresion digital
MA CA 17 Eje.rcmo de formulario de informe de Coc_)rdlnador, Supervisor de aplicacidony 1 932 106 1038 1038 A4 Papel bond 75 gr Tira negro Impresion digital
- aplicador aplicador.
Soluci io de ejercicios de f lari
MA_CA_18 olucionario de ejercicios de formularios Coordinador y Supervisor de aplicacién. 4 78 9 87 348 Ad Papel bond 75 gr Tira/retira negro Impresion digital
( FRD/FSE/FSD/FIA)
. L Coordinador, Supervisor de aplicacién y . T
MA_CA_19 |Ejercicio de refuerzo de procedimientos 1 aplicador 1 932 106 1038 1038 Ad Papel bond 75 gr Tira negro Impresion digital
Coordinador, S isor d licacié ) RN
MA_CA_20 |Ejercicio de refuerzo de procedimientos 2 a;(:lci)ga;r:)a:’ Of, supervisor de aplicacion'y 1 932 106 1038 1038 Ad Papel bond 75 gr Tira negro Impresion digital
Coordinador, S isor d licacié
MA_CA_21 |Solucionario ejercicio de refuerzo 1 a;(:lci)ga;r:)a:’ Of; supervisor de aplicacion'y 1 932 106 1038 1038 Ad Papel bond 75 gr Tira negro Impresion digital
Coordinador, S isor d licacié
MA_CA_22 |Solucionario ejercicio de refuerzo 2 a;(:lci)ga;r:)a:’ Of, supervisor ae aplicacion'y 1 932 106 1038 1038 A4 Papel bond 75 gr Tira negro Impresion digital
Coordinador, S isor d licacié ) RN
MA_CA_23 |Pauta para aplicacidn de cuestionario a;(:lci)ga;r:)a:’ Of, supervisor de aplicacion'y 1 932 106 1038 1038 A4 Papel bond 75 gr Tira negro Impresion digital
Aulad itacion de Coordinador, ) RN
MA_CA_24 |Papeldgrafo FRD uia e.capaa aC|.on ,? oor .|na or 1 41 26 67 67 A0 Papel bond 75 gr Tira negro |Impresion digital
Supervisor de Aplicacion y Aplicador.
Aulad itacion de Coordinador, ) RN
MA_CA_25 |Papeldgrafo FSE uia e.capaa aC|.on ,? oor .|na or 1 41 26 67 67 A0 Papel bond 75 gr Tira negro  |Impresion digital
Supervisor de Aplicacion y Aplicador.
Aulad itacion de Coordinador, ) RN
MA_CA_26 |Papeldgrafo FSD uia e.capaa aC|.on ,? oor .|na or 1 41 26 67 67 A0 Papel bond 75 gr Tira negro Impresion digital
Supervisor de Aplicacion y Aplicador.
Aulad itacion de Coordinador, ) RN
MA_CA_27 |Papeldgrafo de informe de aplicador uia e. capact aC|.on . ? oor .|na or 2 41 26 67 134 A0 Papel bond 75 gr Tira negro Impresion digital
Supervisor de Aplicacion y Aplicador.
Coordinador, S i d licacion, SAS . Lo
MA_CA_28 |Compromiso de confidencialidad a;(:lci)ga;r:)a:’ of, Supervisor de apiicacion y 1 955 109 1064 1064 Ad Papel bond 75 gr Tira negro Impresion digital
T/R | i
MA_CA_29 |Protoclo de prevencién - UMC Coordinador y Supervisor de aplicacién. 8 78 9 87 696 Ad Papel bond 75 gr /R con unizirjiﬁdean a esquina negro Impresion digital
Protoclo d ion de violenci t T/R | i
MA_CA_30 || 0t0¢l0 d€ prevencion deviolencia contra | » ;o dor 5 854 97 951 4755 A4 Papel bond 75 gr /Rconunagrapaenlaesquinal | o | cion digital
NNA L aUICH DE; SA TIrBaANEZ ROJAS izquierda
MA_CA_31 |Ficha de verificacién de instrumentos Coordinador y Supervisor de aplicacidn. 2 78 o~ G 20{31378% soft 174 A4 Papel bond 75 gr Tira/retira negro Impresion digital
COORDINADORA - UMC
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Anexo E.2 Especificaciones técnicas de los utiles de capacitacion

Cadigo Descripcion Dirigido Cantidad | Adicional | Total a enviar Caracteristicas técnicas Caracteristicas adicionales
UT CA 01 |Lapicero azul Co<.)rdinador, Supervisor de aplicacién, SAS y 955 96 1051 Material plastico NG toxiCo.
aplicador Tinta seca de color azul
Tajados
Trazo uniforme y sélido
. . L . . No téxico
, . Coordinador, Supervisor de aplicacion, SAS y De madera con mina de grafito 2B forma . W
UT_CA 02 |Lapiz2B . 955 96 1051 Carboncillo duro que no se parte al escribir ni
aplicador hexagonal. Con borrador blanco, que no manche. ) .
tajar, de madera suave que no se astille. Se
aprobara la muestra de color entero fuera (no
colores metalizados).
Coordinador, S isord licacidn, SAS . No toéxico.
UT CA_03 |Resaltador oorainador, supervisor de aplicacion, SA>y 1 g5 96 1051 Color amarillo 0 toxico.
aplicador Se aprobara la muestra.
De vinyl color blanco
Para lapiz grafito
Coordinador, S isord licacidn, SAS Medid ini idas: ,
UT_CA 04 |Borrador blanco oc?r ihador, supervisor de aplicacion y 955 96 1051 edidas minimas requeridas Se aprobara la muestra.
aplicador Largo 3.9 cm; Ancho 1.9 cm
Espedor 1.1 cm (deberd tener un tamafio igual o
mayor)
Coordinador, Supervisor de aplicacidon, SAS . ) L i
UT_CA 05 |[Tajador aplicador P P y 955 96 1051 Con cuchilla afilada de acero inoxidable. Se aprobara la muestra.
Coordinador, Supervisor de aplicacién y )
UT_CA 06 |Regla aplicador 932 94 1026 Transparente de 30 cm. Se aprobara la muestra.
Cinta de embalaje por
UT_CA_07  aula de capacitacion Por aula 42 5 47 50 metros de largo, 4.7 cm de ancho Color: transparente
Tamano AO de color blanco, sin impresion y se
UT_CA_08 Papelografo Por aula 46 5 51 entrega doblado en tamafio A4 Papel bond 75 gr
Plumén de pizarra banca con trazo de 3 -5 mm
UT_CA_09 , . 42 5 47 . .
- - Plumon de pizarra Por aula minimo color rojo
Plumén de pizarra banca con trazo de 3 -5 mm
UT_CA_10 , . 42 5 47 .
- - Plumon de pizarra Por aula minimo color azul
UT_CA_11 |Plumon para papel Por aula 42 5 47 Modelo: Jumbo 47 color rojo
UT_CA_12 |Plumon para papel Por aula 42 5 47 Modelo: Jumbo 47 color azul
UT_CA_13 |Plumon para papel Por aula 42 5 47 Modelo: Jumbo 47 color verde
UT_CA_14 Mota para pizarra Por aula 42 5 a7 mota para pizarra blanca
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Anexo E.3 Especificaciones técnicas de materiales para el modulado de las cajas para la capacitacion

Codigo Material Tiraje Adicional Total Caracteristicas técnicas Medida
MA_CA_01 Caja pequefia para manuales 58 3 61 Carton doble corrugado largo 35 cm x ancho 25 cm x alto 30 cm
) ) , . A5 en la hoja A4 troquelada con
Etiquetas autoadhesivas para rétulo de caja . L X X
MA_CA_02 84 5 89 impresion con data variable en cada A5 en hoja A4 troquelada color blanco
de manuales L,
pdgina
Sobre de papel para modulado de ejercicios
MA_CA_03 N Papel p Y jerad 522 27 549 Sobres tipo bolsa con goma de seguridad |Tamafio A4
tamafo A4
Impresion de data variable en cada
Etiquetas autoadhesivas para sobres de tiquet
MA_CA_04 lquetas au vasp 1334 67 1401  [SHauet 10 largo x 5 ancho cm
modulado Color blanco
Pegamento de alta duracion
MA_CA_05 Fajilla de cartulina para el modulado de los 812 a1 853 5 cm de ancho / el largo dependiendo del
manuales paquete
MA_CA_06 Cinta de embalaje por aula de capacitacion 58 3 61 Color: transparente 50 yardas 4.7 cm de ancho aprox
MA_CA_07 Cinta de embalaje por modulado Cantidad necesaria Color: transparente 100 mty 4.7 cm de ancho aprox
MA_CA_08 Dispensador de cinta de embalaje para 4 1 5 Diente's metalicos /mango de plastico.
moduladores Para cintar de 48 a 72 mm
MA_CA_09 Grapas 1000 50 1050 6 mm
Engrapadora metalica tipo alicate
MA_CA_10 Engrapador de mano 3 1 4 & ~p P
tamafio estandar
. . Rollo estirable film para embalar
MA_CA_11 Strech Film para modulado, paletas etc. Cantidad necesaria paquetes P 264m aprox 18"
15 cm de ancho x 35 cm de alto y fuelle de
MA_CA_12 Bolsas de papel craft con fuelle para utiles 58 3 61 7 em 4
Impresion de data variable en cada
MA_CA_13 Etiquetas para bolsas de papel craft 58 3 61 etiqueta 10 largo x 5 ancho cm
- - d P pap Color blanco &

Pegamento de alta duracidn.
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