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“SERVICIO DE CONTROL DE TRABAJOS EN CAMPO DE PRIMERA RESPUESTA EN
LA CONTINGENCIA DEL KM 42+092 ZONA CANAL DE FLOTACION Y URARINAS”

CONDICIONES TECNICAS

GENERALIDADES
1.1. OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere
contratar el Servicio de control de trabajos en campo de primera respuesta en la
Contingencia del Km 42+092 Zona Canal de Flotacion y Urarinas, producto de varios actos
de corte de tuberia provocado por terceros; de acuerdo con las especificaciones indicadas
en las presentes Condiciones Técnicas, al amparo del Reglamento de Contrataciones de
PETROPERU S.A., aprobado mediante Acuerdo de Directorio N° 039-2021-PP, del
08.04.2021.

1.2. ITEMS
Uno (01)

1.3. SISTEMA DE CONTRATACION
(hemenenen ) Suma alzada
(....X....) Precios Unitarios
(cornennnn. ) Costos reembolsables
(cereeeennn. ) Mixto

El sistema de contratacion se realizara bajo modalidad de Precios Unitarios, segun la
estructura definida en el Apéndice 01 Formato de Propuesta Econémica

1.4. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

RESERVADO. Sera expresado en moneda nacional (soles) y comprende todos los
trabajos mencionados en las presentes condiciones técnicas. EL CONTRATISTA debera
realizar todos los trabajos que sean necesarios a fin de lograr el cumplimiento de los
objetivos materia del presente servicio.

Este monto incluye todos los tributos, seguros, transporte, mantenimiento y costos
laborales conforme a la legislacion vigente; asi como cualquier otro concepto que le sea
aplicable a que pueda incidir sobre el valor del servicio a contratar.

1.5. TIPO DE ACTIVIDAD

(ceveenene ) Intermediacion laboral
(erennnn )  Tercerizacion
(coreeennn. )  Consultoria/ Asesoria

(....X....)  Servicio general

(cereeenens ) Bajo
(....X....) Medio
CPT—— ) Alto
(cereeenens ) No Aplica
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1.7. SUBCONTRATACION
(oo ) Si (...X....) No

1.8. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La administracion del servicio estar4 a cargo del Lider de Contingencia (asignado por
PETROPERU) de la Jefatura Operativa de la Gerencia Departamento Oleoducto. La
conformidad de la ejecuciéon del servicio estara a cargo del Gerente Departamento
Oleoducto, siendo condicion previa para la aceptacion del servicio, realizar las
inspecciones y verificaciones de campo y la firma del Acta de Recepcion Final.

La supervision de campo revisard y dara la conformidad de los Informes mensuales de
avance e Informe Final derivados del Servicio, quien a su vez remitira al Administrador de
Contrato para su revision final.

La conformidad del servicio serd aprobada por el Gerente Departamento Oleoducto, a
través de un “Acta de Conformidad Final’ del Servicio, la que se otorgara una vez la
Gerencia Departamento Ambiental reciba la contingencia para iniciar el Servicio de
Limpieza final.

El plazo para la conformidad de la prestacion sera de diez (10) dias calendario. Este plazo
no esta comprendido dentro del plazo de ejecucion del servicio.

1.9. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO / OTT

El Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.

El contrato podra resolverse por los siguientes motivos:

» Por mutuo disenso.
« Por terminacion anticipada.
» Por caso fortuito o fuerza mayor.

Asimismo, PETROPERU podra resolver el contrato cuando:

« EL CONTRATISTA incumpla injustificadamente las obligaciones contractuales,
legales o reglamentarias a su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal
situacion;

« EL CONTRATISTA haya acumulado el monto maximo de las penalidades
establecidas;

+ Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la ejecucion
contractual;

« Sin expresion de causa.

El Contratista podra resolver el contrato cuando PETROPERU incumpla sus obligaciones,
contempladas en las Bases o en el contrato, pese a haber sido requerida para corregir tal
situacion.

Si alguna de las partes falta al cumplimiento de sus obligaciones, la parte perjudicada deber&a
requerirla mediante carta notarial para que las satisfaga en un plazo no mayor a cinco (05)
dias calendario, bajo apercibimiento de resolver el contrato.
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PETROPERU, podra resolver el presente Contrato en cualquier momento de su ejecucion en
forma unilateral y sin expresion de causa, para lo cual cursard una carta de pre-aviso con
quince (15) dias calendarios de anticipacién. Se deja expresa constancia que la resolucién
del contrato no originara ningun tipo de reclamacion por dafios y perjuicios o de lucro cesante
por parte del CONTRATISTA por lo que en el futuro nada tiene que reclamar a PETROPERU.

1.10.  VISITA OPCIONAL DURANTE EL PROCESO DE CONTRATACION

PETROPERU S.A., recomienda que el postor realice una visita al lugar de trabajo, cuyo
gasto sea asumido por el postor, con la finalidad de verificar los medios logisticos,
determinar el grado de dificultad de todas las actividades del servicio y conocer las
instalaciones donde se efectuara, a fin de considerar todos estos factores en su propuesta
y en la planificacién del Servicio.

Esta visita es opcional y no se constituirA como requisito para la aceptacion de las
propuestas.

Para esta visita, se debe coordinar previamente con el lider de contingencia al correo
electronico: lubillus@petroperu.com.pe, u ozorrilla@petroperu.com.pe.

ll.  REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

El postor presentara los documentos que acrediten el cumplimiento formal de lo solicitado en
los RTM.

2.1. EXPERIENCIA DEL POSTOR

El postor presentara los documentos que acrediten el cumplimiento formal de lo
solicitado en los RTM.

Experiencia del Postor

» El postor deberd acreditar una experiencia minima en trabajos de servicios
de habilitacion y/o instalacion y/o mantenimiento y/o reparacion y/o limpieza y/u
ordenamiento de infraestructura y derecho de via en general (campamentos
y/o roce y/o limpieza y/o alimentacién), asimismo como servicios de facilidades
logisticas en selva (transporte de carga y/o personal, suministro de consumibles
y/o materiales para campamentos) por un monto minimo de trescientos mil (S/
300,000.00) en los ultimos diez (10) afios a la fecha de presentacion de
propuestas.

» EL POSTOR debera presentar su experiencia, de acuerdo con el Apéndice
2 (Experiencia del Postor), la misma que deberd sustentar mediante
cualquiera de las dos modalidades siguientes:

e [Facturas o comprobantes de pago mediante “vouchers de depdsito o reporte
de estado de cuenta o cancelacion en el mismo comprobante de pago por
parte de la entidad bancaria o cliente a cargo de la conformidad de la
prestacion”.

e Laexperiencia del postor serd acreditada mediante copia del contrato u orden
de trabajo acompafiada de su respectiva conformidad de culminacion de la
prestacion del servicio (Acta de Recepcion) o similar, donde se especifique
claramente el periodo de ejecucion y el monto ejecutado; en caso algun
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contrato no cuente con la respectiva conformidad de culminacién (Acta de
Recepcidn), no se considerara valido.

En los documentos presentados debera figurar en forma clara y legible, la descripcién
del servicio, el nombre o razén social del POSTOR, nombre o razon social del cliente
y el monto contratado, de lo contrario no seran considerados para la evaluacion.

EL POSTOR es el uUnico responsable de comprobar la autenticidad de los
documentos presentados, por lo que en caso resulta falsa la informacién que
proporcionen, estara sujeto a los alcances de los establecido en el articulo 411°
del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

GARANTIAS Y POLIZAS
3.1. GARANTIAS

(voren ) Si (...X....) NO
3.2. POLIZAS
(voren ) Si (...X....) NO

DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACION CONTRACTUAL
4.1. DOCUMENTOS PARA EMISION DE OTT/ SUCRIPCION DEL CONTRATO

La documentacion solicitada por Jefatura Técnica y Contrataciones Oleoducto.

FACTURACION Y FORMA DE PAGO
5.1. ADELANTOS
Petroperd S.A no entregara adelantos.

5.2. FACTURACION

La valorizacion es UNICA y se presentara por actividades realmente ejecutadas, y
debera ser firmada por EL CONTRATISTA y el administrador del servicio en
representacion de PETROPERU S.A.

Los comprobantes de pago deberan enviarse a través de la Plataforma de Mesa de
Partes Virtual, para mas informacién revisar el enlace:
https://mesadepartesvirtual.petroperu.com.pe o al administrador del servicio en
Estacion 1.

La impresion fisica del comprobante de pago electronico sera presentada por el
CONTRATISTA juntamente con la documentacion correspondiente para su pago.

Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la
conformidad de la valorizacion seran devueltas para su subsanacion, rigiendo el
nuevo plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

e Los Contratistas deberan presentar su Factura una vez recibida la HES del
Administrador del Contrato y la conformidad de las prestaciones; asi como el Acta
de Conformidad final al cierre del contrato. Junto a la factura deberan anexar la
Ficha Consulta Ruc donde se evidencie no tener deudas ni incumplimientos con
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SUNAT.

e La valorizacién Unica serd alcanzada junto con los sustentos de pagos de
Liguidaciones de beneficios sociales y una DJ de no tener deudas con personal o
proveedores de la zona.

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el niumero de la OTT, la
descripcion del servicio contratado y el nimero de HES que ser& proporcionada por
el Administrador de Contrato.

Es preciso mencionar que la presentacion de la factura sera después de la aprobacion
de la valorizacion correspondiente.

Pago UNICO:

e Factura emitida a nombre de: Petréleos del PerG - Petroperd S.A. - RUC
20100128218

¢ Direccion: Av. Enrique Canaval Moreyra 150, San Isidro — Lima — Lima.

e Detalle: Nombre del servicio segan OTT y niumero de HES proporcionado por el
administrador del servicio.

e Consulta de autorizacion de comprobantes de pago. - OTT original.

¢ Un original de la valorizacion aprobada por el administrador del servicio. - Consulta
RUC de la empresa CONTRATISTA.

e Acta de recepcidn final del servicio (Solo en la Valorizacién Final).

5.3. FORMA DE PAGO

El pago sera UNICO vy el plazo para la conformidad de la prestacion sera dentro de
los diez (10) dias calendario, este plazo no esta comprendido dentro del plazo de
ejecucion del Servicio. PETROPERU pagaré las contraprestaciones pactadas a favor
de EL CONTRATISTA a los sesenta (60) dias calendario de la correcta presentacion
de la factura.

El plazo de pago para la cancelacién de facturas o recibos por honorarios emitidos
por una MYPE serd a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de
emision de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE deber& entregar
lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por
honorarios.

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe
abonar el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad
con el TUO de la Ley para la lucha contra la evasion y para la formalizacion de la
economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y
modificatorias.

DESCRIPCION DE ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO
6.1. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

6.1.1 MARCO LEGAL

eley N° 26221, Ley Organica de Hidrocarburos, sus reglamentos y
modificatorias.
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6.1.2

¢D.S. N° 043-2007-EM, Reglamento de Seguridad para las actividades de
Hidrocarburos y modifican diversas disposiciones.

¢D.S. N° 039-2014-EM, Aprueban Reglamento para la Proteccion Ambiental
en las Actividades de Hidrocarburos (Derogacion del D. Supremo N° 015-
2006-EM, Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de
Hidrocarburos).

¢ Otras aplicables, segun el servicio a desarrollar por EL CONTRATISTA.
e Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.

NORMAS EN SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE (HSE)
e Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su maodificatoria.

¢ D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

e Ley 29763 Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos - Ley 28611
¢ Ley General del Ambiente.
e Ley 27314 Ley General de Residuos Sdlidos.

e Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccibn Ambiental para
contratistas de PETROPERU.

¢ Procedimiento PROO1-390-CASS para Contratistas.

6.2. LUGAR DE EJECUCION

Los trabajos de campo se desarrollan dentro del area determinada como parte del
evento y los trabajos de gabinete en las oficinas del Contratista.

Tabla 1. Ubicacién general del evento

Ubicacién General del Evento
Km 42+092
Pais Peru
Departamento Loreto
Provincia Loreto
Distrito Urarinas
Comunidad Urarinas

Fig. 1. Localizacién del evento

G AND DAS

RAMAL NORTE: 2

REPLIELE & CEL PERU
E

PACIFIC O

DIRECCION GENERAL O HIDROCARBURDS
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EL CONTRATISTA ingresara por sus propios medios desde su lugar de origen, via
aérea, fluvial, terrestre u otro, para lo cual debera contar con su movilidad.

La zona de ocurrencia solo cuenta con comunicacion a través de teléfono satelital,
también se puede contar con comunicacién mediante radios HF.

6.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de sesenta (60) dias calendario para la ejecucién de los
trabajos en campo de primera respuesta. La fecha de inicio contractual sera
establecida entre el Administrador del Servicio y EL CONTRATISTA, y terminara
cuando se presente cualquiera de las siguientes condiciones:

a) Cuando se haya ejecutado el monto total del servicio, 0
b) Cuando se haya ejecutado el tiempo total del servicio, o
c) Encomun acuerdo entre PETROPERU y el Contratista.

El tiempo que tome PETROPERU en la revision de los productos y entregables, sus
respuestas al Contratista y la conformidad no seran contabilizadas dentro del plazo
de ejecucion de EL SERVICIO.

6.4. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El 16 de septiembre de 2022, a las 08:00 horas aproximadamente, se registré un
derrame de hidrocarburos a la altura del kilometro 42 del tramo | del Oleoducto
Norperuano, provocando la contaminacién del rio en la localidad de Cuninico,
Urarinas, San Pedro, Nueva Esperanza, Maypuco y Santa Rosa distrito de Urarinas,
provincia de Loreto.

Como primera accién se activd de inmediato el Plan de Contingencia, movilizando
personal, equipos y herramientas a la zona indicada para el control de la fuente y
contencién en la zona del evento.

PERSONAL REQUERIDO

El contratista proporcionara 4 (cuatro) capataces, quienes deben de contar con
buenas aptitudes fisicas para los trabajos a ejecutar

Capataz, con experiencia como capataz de al menos 01 afio en trabajos de
contingencias y/o campo

Los trabajos que se ejecutaran estaran en base a la programacion de actividades que
seran designados diarios por el supervisor administrativo del contrato.

Los trabajos principales por realizar son:
¢ Movilizacién de personal y materiales en las rutas:
v" Nueva Alianza — 28 de Julio — Nueva Alianza
v" Nueva Alianza — Lagunas
v" Nueva Alianza — Yurimaguas — Tarapoto
v" Nueva Alianza — San Lorenzo
v' San Lorenzo — Yurimaguas - Tarapoto
e Control de trabajos en campo, tales como labores de instalacion de barreras,
desbroce de zona impactada, recojo de material impregnado con crudo,
habilitacion de acceso para el personal.
e Suministro de materiales e insumos varios para la ejecucion de las
actividades diversas, de acuerdo a requerimientos de PETROPERU S.A.
e Facilidades para personal de PETROPERU (Alimentacién, Alojamiento,
Lavanderia y transporte).
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e Facilidades para personal Contratista autorizado por PETROPERU
(Alimentacion, Alojamiento, Lavanderia y transporte).

e La contratista proporcionard un motorista y 4 capataces, quienes deben tener
buena condicién fisica para largas jornadas de trabajo a realizar.

6.5. CONDICIONES PARA EL INICIO Y RECEPCION DEL SERVICIO
Para el inicio del servicio, el Contratista debera presentar al Administrador del
Contrato de PETROPERU S.A. los siguientes documentos:

¢ Requisitos minimos de gestién ambiental, seguridad y salud ocupacional descritos
en el Manual de Procedimientos de PETROPERU PRO01-0390 v.0 GESTION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA CONTRATISTAS,
(deberéd presentar los documentos, que le correspondan, indicados en la Tabla 5
del Procedimiento).

e Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional para
Nuevos Contratos de Servicios y Obras, Apéndice N°13.

e Declaracion Jurada de Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo segun Ley 29783 y su Reglamento y los requerimientos de
ambiente y seguridad o exigidos por PETROPERU. Apéndice N°18

e Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente, Apéndice
N°19.
Los trabajos se daran por concluidos con la aceptacion del Servicio por parte de

PETROPERU S.A., siendo condicion previa, realizar las inspecciones y verificaciones
de campo y la firma del Acta de Recepcion Final.

La aceptacion del servicio sera plasmada en un “Acta de Recepcion” suscrita por el
representante de PETROPERU y el CONTRATISTA.
6.6. ENTREGABLES

El CONTRATISTA debera presentar obligatoriamente los siguientes entregables:

¢ Registros de entrega de ropa de trabajo, EPP’s, alimentacion, tareos y otros que
se requieran.

e Boletas de Pago y Liquidaciones del personal durante el tiempo de duracion del
Servicio y al terminar el contrato

e Informe Final.

Dichos entregables son requisitos indispensables para liquidar el servicio y proceder
con la valorizacion.

6.1.3 CUADERNO DE SERVICIO
PETROPERU S.A. no requerira cuaderno de servicio.

6.7. PENALIDADES

Penalidad por Mora

En caso de retraso injustificado en la ejecucién del servicio/obra,
PETROPERU aplicar4a al PROVEEDOR una penalidad por mora
por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al
10% del monto contractual. La penalidad se aplicard
autométicamente y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

SERVICIO DE CONTROL DE TRABAJOS EN CAMPO DE PRIMERA RESPUESTA EN LA
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Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en dias)

Donde F tendrd los siguientes valores:

v' Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F=0.40

v' Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al
contrato, item, tramo, etapa o lote que debi6 ejecutarse o de la
prestacion parcial en el caso de contratos de ejecucién periddica.

Se considera como infraccion “el incumplimiento de las obligaciones contractuales”.
Cuando ocurra alguna deficiencia comprobada por incumplimiento de los requisitos
establecidos en las Condiciones Técnicas, se aplicara la penalidad por cada ocurrencia,
tomando como referencia el porcentaje (%) del valor del Contrato sin I.G.V., la cual sera
aplicada en la factura que corresponda al mes de la ocurrencia.

PETROPERU aplicara penalidades por un monto maximo acumulado equivalente al 10%
del monto contractual. La Unidad Impositiva Tributaria (UIT) sera la vigente al momento de
aplicar la penalidad y sera deducida al contratista de los pagos a cuenta, del pago final o
en la liquidacion final.

6.7.1 PENALIDADES ESPECIFICAS
Procedimiento para Aplicacion de Penalidades

A la primera infraccion cometida por EL CONTRATISTA, el Supervisor
Administrador de Contrato de Campo de PETROPERU notificara por Unica vez
mediante carta y/o correo electronico la Infraccion cometida y se le dara un plazo
entre 1 a 5 dias calendarios para levantar las observaciones dependiendo de la
gravedad de la infraccién: Si EL CONTRATISTA no ha levantado las observaciones
dentro del plazo establecido se le aplicara la penalidad correspondiente a la
infraccion cometida. En caso que la infraccion cometida sea insubsanable se
procederéa directamente con la imposicion de la penalidad correspondiente.

Por cuanto, todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las
instalaciones de PETROPERU debe cumplir los procedimientos de prevencion del
COVID-19 aplicables a Contratistas recogidos en el Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control COVID-19 de PETROPERU, de no hacerlo ser& causal de
resolucion de contrato.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se encuentra obligado a contar con un “Plan
de Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS- CoV-2”, conforme a la Resolucion Ministerial N° 1275-2021-
MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan.

El referido plan debe ser registrado y actualizado ante el Ministerio de Salud
(MINSA) y comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio,
seflalando expresamente que su incumplimiento sera causal de resolucién de
contrato.

En caso EL CONTRATISTA, sus trabajadores y/o personal:

« Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de
propiedad de PETROPERU, o
« Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibiran el ingreso del trabajador
relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera

SERVICIO DE CONTROL DE TRABAJOS EN CAMPO DE PRIMERA RESPUESTA EN LA
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indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra EL
CONTRATISTA.

Asimismo, en virtud del Articulo 74 del Capitulo 2 de la Seccion IV “Penalidades” de
EL REGLAMENTO podra aplicar penalidades por infracciones a las siguientes
obligaciones contractuales.

A continuacion, se detallan las infracciones sujetas a penalidad:

Infraccién

Incumplimiento de la Obligaciéon Contractual

valor de la UIT

1ra Falta

Reiterada*

Disposicion inadecuada de los residuos sélidos y/o liquidos, de
acuerdo con la Politica de PETROPERU S. A., por evento

2

4

Incumplimiento o demora en presentacion de informes especiales,
mensuales, de valorizacion, reportes, o0 cualquier otra
documentaciéon que haya sido pactada con el representante de
PETROPERU, por dia de incumplimiento

Falta de implementos de seguridad, sefalética de seguridad, areas
delimitadas con cintas de seguridad, equipos, instrumentos,
herramientas, facilidades, kits antiderrames en centros de acopios
de residuos, extintores en centros de acopio de residuos por evento.

Por cambio de personal establecido en el organigrama y/o
designado en el Servicio sin conocimiento de PETROPERU S.A.,
por evento.

Por abandono de puesto de trabajo del personal asignado al
Servicio, por evento.

Por incumplir con la contratacion mano de obra no calificada,
proveniente de la comunidad nativa y anexos, por evento

Por no pagar el Examen Médico Ocupacional del trabajador de
mano de obra no calificada y calificada y solicitar que el trabajador
lo realice, por persona

Por realizar los exdmenes médicos ocupacionales en centros no
Autorizados por DIGESA, por persona

Por incumplir con el monto establecido para la remuneracion de la
mano de obra no calificada y calificada. Esta multa no exime a el
Contratista de pagar la remuneracion integra a su personal. Por
persona.

10

Por considerar un monto diferente al declarado en SUNAT para el
pago del SCTR

11

Por incumplir con las fechas de pago mensual y liquidaciones de su
personal. (MOL y/o STAFF), por dia de retraso

12

Por incumplir con las acciones descritas en el Plan de Gestion
Social, por evento

13

Por cometer actos ilicitos o refidos contra la moral en los
campamentos 6 las comunidades aledafias a los campamentos
donde se realizard el Servicio, por evento

14

alimentos en estado de
podrian generar

Por encontrar en el almacén
descomposicion, de mala calidad que
enfermedades de diversa indole), por evento

15

Por la elaboracion de alimentos en condiciones insalubres o
encontrar personal sin Carnet de manipulacion de alimentos vigente,
por evento

16

Tener trabajadores menores de 18 afios, por persona involucrada

10

20

17

No cumplir con el Registro de Quejas, Sugerencias y Reclamos
segun lo establecido en las presentes CT, por evento

SERVICIO DE CONTROL DE TRABAJOS EN CAMPO DE PRIMERA RESPUESTA EN LA
CONTINGENCIA DEL KM 42+092 ZONA CANAL DE FLOTACION Y URARINAS
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valor de la UIT
Infraccién Incumplimiento de la Obligacién Contractual -
1ra Falta Reiterada*
No brindar respuesta a las quejas o reclamos en los plazos
18 establecidos en el procedimiento de quejas y reclamos de 1 2
PETROPERU (10 dias habiles) por evento
19 No realizar reportes diarios del Plan de Trabajo y/o reporte de 01 0.2
avance de Gestion Social, por evento ' )
Suscribir acuerdos y/o realizar negociaciones con las comunidades
20 o localidades del ambito del servicio sin coordinacién previa con 5 10
PETROPERU S.A.
21 Mantener adeudos con proveedores locales y/o incumplir fechas de 2 4
pago pactadas con proveedores locales. Aplicable por evento.
Medidas de fuerza adoptadas por la comunidad o localidad contra
22 instalaciones de PETROPERU, su personal o personal de la 5 10
contratista por incumplimientos atribuibles a ésta. Aplicable por dia.
Paralizacion de labores que pueda realizar su personal por
23 . T L ) 2 4
incumplimiento de obligaciones laborales. Aplicable por evento.
Inadecuado almacenamiento de residuos peligros y no peligrosos
o (no subsanar observaciones de supervisores de PETROPERU en 5 4
plazos establecidos o por observaciones de OEFA durante las
supervisiones de la Entidad), por evento.
o5 Por incumplir con los turnos de descanso del personal STAFF, o 1 >
falta de personal para el relevo, por evento
26 Por utilizar al personal STAFF solicitado en las CT, en la ejecucion 5 4
de otros contratos en campo, por evento
No realizar el pago de la prima del SCTR, sobre el salario minimo
27 designado por PETROPERU para el personal Mano de Obra Local 2 4
(MOL), por evento
28 Personal MOL o STAFF que labore sin SCTR, por evento. 4 8
29 Por no presentar al supervisor o administrador de PETROPERU el 1 5
cuaderno de servicio para la firma correspondiente, por evento.
30 Por demora de ejecucién de actividades sefialadas en el > 4
Cronograma de Trabajo. Por dia de retraso
31 Por no subsanar observaciones realizadas por PETROPERU dentro 1 5
del plazo otorgado, por evento.
32 No reportar al supervisor de PETROPERU accidentes e incidentes 2 4
de trabajo dentro de las 2 horas de ocurrido. Por cada evento
33 Por no ejecutar aseguramiento y vigilancia de barreras turno noche, 4 8
por evento.
Por incumplimiento en el plazo establecido para la entrega de las
34 Carta Fianza de Garantia de Fiel Cumplimiento y de Obligaciones 4 8
Laborales. Por dia de retraso.
No contar con el stock minimo de medicamentos, sueros
35 - . 1 2
antiofidicos, por dia.
36 Por no contar con kit de rescate de fauna en la contingencia, por dia. 1 2
Por usar productos quimicos no autorizados para la ejecucion de
37 - . 5 10
actividades de limpieza
38 Mantener en campo a personal que no haya aprobado los cursos 1 2
CASS de PETROPERU o0 no se encuentren vigentes
PETROPERU comunicara formalmente a la CONTRATISTA sobre el levantamiento de observaciones
respecto a las imputaciones por incumplimiento de obligacién contractual y de ser el caso la penalidad
aplicable por la infraccion.

6.8. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

SERVICIO DE CONTROL DE TRABAJOS EN CAMPO DE PRIMERA RESPUESTA EN LA
CONTINGENCIA DEL KM 42+092 ZONA CANAL DE FLOTACION Y URARINAS

Cumplir con la Politica de Prevencién de Lavado de Activos y del Financiamiento
del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestion Antisoborno.

Cumplir con la Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad
de Procesos, Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Cumplir con la Clausula de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento
del Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y de Soborno.

e Cumplir con la Clausula del Sistema de Integridad
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-
integridad/

e EL CONTRATISTA, suministrara los materiales, equipos y personal idéneo,
ademas de brindarles equipos, herramientas y todas las facilidades necesarias
para el desarrollo y cumplimiento de sus funciones, en el lugar de EL SERVICIO,
que garantice el fiel cumplimiento de los trabajos.

e EIl contratista para su comunicacion debe ingresar medios de comunicacién
intrinsecamente seguros

e EL CONTRATISTA no podra efectuar ningin cambio, modificacién o reduccion
en el alcance del Servicio, sin expresa autorizacion de PETROPERU, a través del
administrador del servicio.

e EL CONTRATISTA proporcionara permanente los recursos que sean necesarios
en el lugar de EL SERVICIO, que garantice el fiel cumplimiento de los trabajos.

o EI CONTRATISTA esta obligado a cumplir con las remuneraciones y beneficios
que por Ley le corresponde a su personal, quienes no tiene ninguna relacion
laboral con PETROPERU S.A. Asi como proporcionar a todo su personal el
“Seguro Complementario de Trabajo de Alto Riesgo” (SCTR Salud y Pension).

e En caso de presentarse problemas laborales entre EL CONTRATISTA y sus
trabajadores, y estos ultimos como medida de fuerza dejasen de laborar, EL
CONTRATISTA se obliga a culminar la prestacion del Servicio materia del
Contrato; caso contrario PETROPERU S.A. se reserva el derecho de resolver el
Contrato.

e Queda claramente establecido que PETROPERU S.A. no asumira ninguna
responsabilidad respecto a las obligaciones que EL CONTRATISTA debe tener
con su personal ni con terceros ya sean de caracter laboral, administrativo, civil o
de otra indole.

e Materiales

Todos los materiales, y consumibles requeridos para la correcta ejecucion del
servicio, seran suministrados por EL CONTRATISTA.

e Alimentacion

El CONTRATISTA debe proporcionar servicio de alimentacién al personal a su
cargo, debiendo asegurar la calidad y prevenir problemas a la salud. Este costo
se incluira dentro de la propuesta econémica del servicio y sera facturado con la
presentacion de las planillas de comensales.

El CONTRATISTA debe proporcionar servicio de alimentacion al personal
PETROPERU vy terceros autorizados, debiendo asegurar la calidad y prevenir
problemas a la salud. Este costo se incluira dentro de la propuesta econémica del
servicio y sera facturado con la presentacion de las planillas de comensales.

NOTA: El servicio deAlimentaciénincluira,1 cocinero y2ayudantesdecocina como
minimo. La remuneracion del personal de cocina, esta incluida en el costo del
servicio, incluyendo gastos en equipamiento e insumos.

El Contratista comunicara al Supervisor Administrador del Contrato de Campo
sobre la llegada de viveres al campamento. El Supervisor Administrador de
Campo solicita a Servicios Médicos para la inspeccion sanitaria de la misma. En

caso de que los viveres no estén aptos para consumo humano seran descartados
SERVICIO DE CONTROL DE TRABAJOS EN CAMPO DE PRIMERA RESPUESTA EN LA
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y el Contratista debera retirar y reemplazar dichos viveres.

Al momento de realizar el transporte de los productos alimenticios, es necesario
utilizar coolers o cajas de tecnopor con gel pack para mantener la temperatura de
productos perecibles.

El supervisor médico debe realizar semanalmente o a solicitud del Supervisor
Administrador de Campo la inspeccion de los productos del almacén, solicitando
el retiro de aquellos productos deteriorados o con fechas vencidas.

El almacenamiento de todo producto alimenticio debe realizarse obligatoriamente
sobre tarimas, para asi evitar la descomposicion y contaminacién de los alimentos.
La cocina debe implementar depdsitos con tapa para almacenar las tablas
utilizadas para picar; ya que, si se encuentran al aire libre, se podria contaminar y
perjudicar la salud del personal. En el mismo lugar, se deben utilizar manteles de
hule para las mesas de trabajo en cocina, a su vez tener cuidado al utilizar
detergente o lejia para lavar los materiales ya que podria quedar residuos en ellas
y asi perjudicar la salud del trabajador.

El personal de cocina debe estar correctamente uniformado con los siguientes
elementos: polo blanco manga larga, pantaléon blanco, zapatos de seguridad y
mandil, asi como aditamentos (cubrepelo, mascarilla y guantes descartables).

Al instante de servir la alimentacién a los obreros, se requiere limpiar y desinfectar
las mesas, a su vez se debe utilizar manteles de hule, para facilitar la higiene y
contribuir el orden.

Los vasos descartables para la entrega de agua deben ser cambiados en cada
entrega, NO deben ser reutilizados.

Los ambientes deben ser fumigados con la frecuencia que sea necesaria.

NOTA: El contratista debera disponer para los trabajadores, antes de desayunar,
almorzar y cenar; de materiales de aseo, como, por ejemplo: jabén liquido.

e Equipos y Herramientas

EL CONTRATISTA debe contar con las herramientas y equipos necesarios para
la ejecucién del servicio solicitado, los cuales deberan estar en Optimas
condiciones.

PETROPERU S.A. se reserva la potestad de verificar en el lugar del Servicio, la
disponibilidad y el buen estado de las herramientas y equipos principales, lo cual
es requisito indispensable para dar inicio al servicio solicitado, asi mismo
PETROPERU S.A. procederéa a paralizar los trabajos cuando EL CONTRATISTA
utilice equipos que no cumplen con las normas de seguridad.

6.8.1 OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A. EL CONTRATISTA sera responsable de brindar asistencia médica a su
personal en casos de accidente o enfermedades imprevistas, salvo algunos
casos de primeros auxilios que podria brindar PETROPERU S.A., en caso de
gue el personal requiera atencion en centros hospitalarios, debera coordinar
y participar en su traslado. Esta asistencia debera brindarse durante todo el
tiempo de ejecucion del servicio.

B. El personal de EL CONTRATISTA debe contar con todas las facilidades en
forma permanente para que la coordinacién y prestacion de los trabajos se
efectlien con tiempo oportuno y calidad garantizada para PETROPERU S.A.

SERVICIO DE CONTROL DE TRABAJOS EN CAMPO DE PRIMERA RESPUESTA EN LA
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C.

EL CONTRATISTA sera responsable de entregar al administrador del servicio
la relaciébn completa y detallada de todos sus equipos y herramientas que
ingrese a la zona de trabajo.

EL CONTRATISTA debe efectuar continuamente el auto control de calidad de
sus trabajos, de modo que luego de la inspeccion que efectie PETROPERU
S.A., las correcciones no se presenten o sean minimas.

EL CONTRATISTA tiene la obligaciéon de levantar las observaciones
formuladas por PETROPERU S.A., de acuerdo con las especificaciones
estipuladas, durante el desarrollo del servicio, ante su incumplimiento,
PETROPERU S.A. se reserva el derecho de tomar las acciones
correspondientes de acuerdo con lo establecido en las Condiciones Técnicas,
la Ley y el Reglamento.

Esta prohibido que el personal de EL CONTRATISTA abandone el area
asignada de trabajo y vaya hacia otras areas.

Terminado EL SERVICIO, EL CONTRATISTA devolvera al Administrador del
Contrato todos los Carnés de Identidad o Pases de Ingreso que le fueran
entregados; el Administrador del Contrato entregara los mismos a la Jefatura
QHSSE OLE.

EL CONTRATISTA debera presentar la declaracion jurada de cumplimiento
del Sistema de Integridad firmada por su representante, al inicio del servicio.

Para evitar conflictos de toda indole, EI CONTRATISTA y su personal,
deberan respetar el habitat, las costumbres y los recursos de los pobladores
y/o comunidades nativas aledafias al lugar de ejecucion del servicio.

EL CONTRATISTA, sin perjuicio de sus obligaciones estipuladas en la
normatividad aplicable al Servicio, liberard de toda responsabilidad a
PETROPERU por cualquier reclamacion, costo, gasto y obligacion debido a
muerte o lesion del personal de EL CONTRATISTA, siempre que no sean
causados por hechos que constituyen negligencia intencional o culposa
imputable a personal de PETROPERU o de sus contratistas (terceros), no
incluyendo entre estos ultimos a EL CONTRATISTA que ejecute el Servicio.

De otro lado se le reitera al CONTRATISTA que bajo cualquier modalidad
(tercerizacion, intermediacion laboral, servicios y otros) esta terminantemente
PROHIBIDA la inclusién de personal que a la fecha de inicio de los trabajos
NO haya cumplido dieciocho (18) afios, de acuerdo con la Ley N° 27337
Cddigo de nifios, adolescentes, y Decreto Supremo N° 003-2010 MINDES,
convenio N° 182 de la OIT.

El CONTRATISTA es responsable de gestionar y realizar los Exadmenes
Médicos Ocupacionales fisicos y de laboratorio. Los exdmenes médicos de
laboratorio minimos que se deberan realizar son: Hemograma completo,
examen de orina, grupo y factor de sangre, glucosa, creatinina y Urea.

EL CONTRATISTA, previo al ingreso de su personal y/o transportista para la
entrega de los materiales (Estaciéon 1), debera remitir a Petroperu el esquema
de vacunacion completo segun lo sefialado en el numeral 11.3.2 del PLAN
PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID 19 EN
PETROPERU.V6.

El personal de EL PROVEEDOR tendra presente toda la Legislacion sobre
proteccion Ambiental Ley N° 28245, asi como el cumplimento de lo sefialado
en la “Guia de Comportamiento Ambiental para Contratistas”.

En cumplimiento con el Procedimiento PROO1-390 y al haberse catalogado
como riesgo medio en la tabla N°3, al tratarse de la ejecucién de un servicio
en una zona remota (se utiliza tabla N°4) y al tratarse de un servicio con
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VIl

VIII.

menos de 20 personas, NO APLICA contar con 01 personal QHSSE y/o
Residente del servicio.

6.9. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDAD DE PETROPERU

PETROPERU solicitard un Acta de no adeudo, en la cual se detalle que las
autoridades de las comunidades nativas aledafias acrediten que el Postor cumplio
con pagar los jornales a todos los trabajadores pertenecientes a las comunidades
nativas.

PETROPERU S.A. tendr& acceso a la Zona de Trabajo de EL CONTRATISTA, con
la finalidad de constatar el fiel cumplimiento del alcance (Especificaciones Técnicas)
del servicio. La participacion de PETROPERU S.A. en la supervision no libera de
responsabilidad a EL CONTRATISTA respecto a la correcta ejecucion del servicio.
PETROPERU S.A. se reserva el derecho de solicitar la separacion, en cualquier
momento, de los trabajadores de EL CONTRATISTA que no retnanlas condiciones
para el tipo de trabajo a contratar o no permitan un desarrollo idéneo de las
actividades, en cuanto a plazo y/o calidad.

Si EL CONTRATISTA deviniera en insolvente, ingresara en proceso de
reestructuracion patrimonial o efectle cesion de su posicién en el presente Contrato,
PETROPERU S.A. se encontrara facultado a resolver de manera inmediata el
Contrato, comunicando su decisién a El CONTRATISTA mediante Carta Notarial.

FORMATO PROPUESTA ECONOMICA DETALLADA

El Contratista debera presentar su propuesta econdmica de acuerdo con el formato que se
indica en el Apéndice N° 01.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

EL CONTRATISTA esta obligado a dictar charlas de seguridad y conservacion del medio
ambiente, asimismo gestionara diariamente los permisos de trabajo ante la supervision
contratada y/o Administrador del Servicio.

e EL CONTRATISTA esta obligado a mantener la limpieza general de la Zona de
Trabajo, evitando dejar desperdicios, escombros o elementos que podrian
convertir en obstaculos o causar algun accidente, especialmente al término del
Servicio.

o El personal de EL CONTRATISTA debera utilizar, de forma permanente, ropa de
trabajo con el logotipo de la empresa a la que pertenecen. Este debe consistir en:
ropa de trabajo y casco de seguridad, equipos de proteccion personal, accesorios
y facilidades necesarios para efectuar los trabajos encomendados. Todos los
implementos deberan de ser nuevos al inicio del servicio y en caso de deterioro
de alguno de ellos deberan ser reemplazados en forma inmediata.

o EI CONTRATISTA se obliga a respetar todos los dispositivos y Normas Legales
vigentes que norman la seguridad, proteccién y conservacion del ambiente.

e EICONTRATISTA es responsable de cualquier dafio que pueda sufrir el personal
a su cargo que interviene en la ejecucion del servicio, para lo cual, debe contar
con los seguros pertinentes que establecen las leyes y el contrato, quedando
liberado PETROPERU S.A. de cualquier responsabilidad. Asimismo, EL
CONTRATISTA es el Gnico responsable de la integridad de las instalaciones de
PETROPERU S.A. que pudieran sufrir dafios por causas imputables al
CONTRATISTA durante la ejecucién del Servicio.
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o EI CONTRATISTA se ceiiira estrictamente a las normas de seguridad, salud y
proteccion ambiental indicadas en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud
y Proteccién Ambiental para Contratistas, siendo el CONTRATISTA el Unico
responsable de la integridad fisica de su personal y de las instalaciones de
PETROPERU S.A., que pudieran sufrir dafios por causas imputables al
CONTRATISTA durante la ejecucion del Servicio.

e La ocurrencia de cualquier accidente o incidente obligatoriamente debe ser
comunicado al Supervisor o encargado de Seguridad de PETROPERU S.A.

e EL CONTRATISTA en materia de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, debe adecuarse y cumplir con la legislacion especial vigente
durante el Plazo de Ejecucion del Servicio.

e El contratista debe cumplir con el Procedimiento PROO1-246, Gestién de
Permisos de Trabajo.

e El contratista debe cumplir con el Procedimiento PRO0O1-390 v.0 Gestion CASS
para Contratistas

CLAUSULA STOP WORK

Circular N° GGRL-0687-2020 Implementacion de actividades para detener los trabajos
STOP WORK, la Circular establece que, en todos los contratos de servicios u obras,
que se lleven a cabo en las instalaciones de PETROPERU o de terceros, donde
PETROPERU brinde un servicio operativo (e.g. servicio en minas, instalaciones
portuarias, etc.) incluye derecho de via del ONP, asi como transporte de hidrocarburos
via terrestre, lacustre o maritima o en areas en las que el contratista esté bajo control
operacional de PETROPERU, deberan implementar lineamientos de paralizacion de
trabajos — STOP WORK.

CONFIDENCIALIDAD

Queda establecido que toda informacién que sea entregada a EL CONTRATISTA para
la ejecucion del servicio y que no forme parte del Expediente de Contratacion, debe ser
devuelta, inclusive las que estén deterioradas.

EL CONTRATISTA estéa obligado a cumplir la prohibiciéon de copiar y/o reproducir, por
cualquier medio, procedimiento o sistema, la informacion que obtenga como resultado
del servicio contratado; bajo pena de accion legal correspondiente por parte de
PETROPERU vy siendo causal suficiente para resolver el vinculo contractual (OTT).

CLAUSULAS COVID-19

EL CONTRATISTA esta en la obligacion de contar con un Plan de Prevencién y
Proteccion contra el COVID-19, el cual seréa revisado por el Administrador de Contrato
de PETROPERU e incluira todas las medidas a adoptar para prevenir la infeccion y
propagacion del referido virus, siendo requisito minimo el cumplimiento de las
disposiciones de seguridad y salud recogidas en la normativa legal peruana y en los
siguientes documentos de PETROPERU:

* Circular N° GASO-218-2020 "Medidas de Prevencion ante la Emergencia por
Coronavirus COVID-19",

* Circular N° GAS0-228-2020 “Medidas de Seguridad para el Uso de Alcohol en Gel”,

* Lineamiento N° LINA1-069 “Prevencion, Vigilancia y Control del Coronavirus (COVID-
19) en las Instalaciones de PETROPERU”,
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*» Memorando N° GASO0-284-2020 “Implementacién e Inspeccion de Controles de
Bioseguridad en Comedores y Servicio de Transporte de Personal’,

* Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para el
Retorno a Labores luego del Levantamiento del Aislamiento Social Obligatorio por
COVID-19".

Todo trabajador del Contratista que incumpla las medidas y procedimientos de
seguridad y salud establecidos por PETROPERU contra el COVID-19, o presente
informacion falsa relacionada a seguridad y salud ocupacional, sera impedido de
ingresar de manera indeterminada a las instalaciones de PETROPERU a nivel nacional.
En el caso de falsificacion documentaria comprobada de contratistas y proveedores, se
resuelve el contrato de acuerdo con el Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones
de PETROPERU vigente.

PROCEDIMIENTO PROA1-1191:

La CONTRATISTA EJECUTORA debera cumplir con el Procedimiento N° PROA1-1191
“Procedimiento Para La Contrataciéon De Mano De Obra Local En El Ambito Del
Oleoducto Norperuano” para el desarrollo del servicio. Este procedimiento detalla la
informacién que debe presentar y/o coordinar el CONTRATISTA con el equipo social de
la Jefatura Gestidn Social Oleoducto, E&P, de manera previa al inicio de la prestacién
del servicio.

La CONTRATISTA EJECUTORA debera cumplir con las normas de gestion de empleo
local contenidas en el Lineamiento LINO4-085 “Lineamiento de Relacionamiento
Comunitario para Contratistas que Ejecuten Servicios en el Oleoducto Norperuano en
Contexto Covid-19”.

Para los casos de desvinculacion de personal local, la CONTRATISTA, con cuarenta y
ocho (48) horas de anticipacion, se obliga a entregar a PETROPERU la lista de
trabajadores locales que seran cesados de sus labores. Una vez finalizado el vinculo
laboral con el personal, la CONTRATISTA, en el plazo de cinco (05) dias, se obliga a
enviar a PETROPERU todos los documentos que acrediten la entrega de la Liquidacion
de Beneficios Sociales y su respectivo pago, el Certificado de Trabajo, la Carta de
Liberacién de CTS (de ser el caso) asi como cualquier otro documento que deba ser
entregado del trabajador.

APENDICES

Apéndice 1: Formato Detallado de Propuesta Econémica.

Apéndice 2: Experiencia del Postor.

Apéndice 3: Declaracién Jurada de no encontrarse impedido de trabajar con el Estado.
Apéndice 4: Declaracion Jurada de Conflicto de Intereses de Proveedores.

Apéndice 5: Declaracion Jurada de Aceptacion y Cumplimiento de Condiciones Técnicas.
Apéndice 6: Declaracién Jurada de Aceptacion y Cumplimiento del Sistema de Integridad.

Apéndice 7: Declaracion Jurada de Compromiso de Tolerancia Cero al Acoso Yy
Hostigamiento Sexual.

Apéndice 8: Formulario de Informacion del Proveedor.
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Apéndice 9:

Apéndice 10:

Apéndice 11:
Apéndice 12:

Apéndice 13:
Apéndice 14:
Apéndice 15:
Apéndice 16:

Apéndice 17:

Apéndice 18:

Apéndice 19
Apéndice 20

CONDICIONES TECNICAS GCEO-1039-2024

Politica de Prevencién de Lavado de Activos y del Financiamiento del
terrorismo, de Delitos de Corrupcién y de Gestion Antisoborno.

Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad de Procesos,
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Clausula de Sistema de Integridad.

Clausula de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo,
de Delitos de Corrupcion y de Soborno.

Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional.

Procedimientos PROA1-350 “Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para
el retorno a labores luego de levantado el aislamiento social obligatorio por
COVID 19”.

Lineamiento LINA1-069 “Prevencion, Vigilancia y Control del Coronavirus
COVID-19 en la Instalaciones de PETROPERU”,

Manual Corporativo de Seguridad para Contratistas y procedimientos
establecidos por PETROPERU.

Manual de Procedimiento de PETROPERU PRO01-0390 v.0 GESTION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA
CONTRATISTAS.

Procedimiento de PETROPERU PROA1-1191, Procedimiento para la
Contratacién de Mano de Obra Local en el Ambito del Oleoducto Norperuano.
PROA1-1191 - Proc Contratac mano obra local.pdf

: Declaracién Jurada de paralizacion de trabajos por riesgos inminentes.
: Declaracion Jurada de implementacion de un sistema de seguridad y salud en

el trabajo.

NOTA: Los apéndices 14, 15, 16, 17 y 18 se entregaran al CONTRATISTA al inicio del servicio

SERVICIO DE CONTROL DE TRABAJOS EN CAMPO DE PRIMERA RESPUESTA EN LA

CONTINGENCIA DEL KM 42+092 ZONA CANAL DE FLOTACION Y URARINAS

Péagina 20 de 44


https://petroperuofp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ozorrilla_petroperu_com_pe/EQJFjmoGFjtBir4g7yeluQgBLy-ilm62spHBwBoY0Lyo4w?e=lfnKBH

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

CONDICIONES TECNICAS GCEO-1039-2024

APENDICE N° 1 ,
FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

Sefores
JEFATURA OPERATIVA
GERENCIA DEPARTAMENTO OLEODUCTO - PETROPERU S.A.

Lugar, ....... de...oooinnn. de 2024

Presente
Referencia: SERVICIO DE CONTROL DE TRABAJOS EN CAMPO DE PRIMERA
RESPUESTA EN LA CONTINGENCIA DEL KM 42+092 ZONA CANAL DE
FLOTACION Y URARINAS
N° DESCRIPCION DE LA PARTIDA UNIDAD METRADO oo PARCIAL S/
UNITARIO S/
1 ACTIVIDADES PRELIMINARES
MOVILIZACION INTERNA DE PERSONAL Y
MATERIALES NECESARIOS PARA EL SERVICIO-
11 | EMBARCACIONES FLUVIALES MENORES MAQUINAS 43
DESLIZADOR. INCLUYE MOTORISTA Y COMBUSTIBLE
MOVILIZACION DE PERSONAL Y MATERIALES PARA
EL SERVICIO EMBARCACIONES FLUVIALES
1.2 | MENORES DESLIZADOR EN LA RUTA NUEVA MAQUINAS 1
ALIANZA-28 DE JULIO-NUEVA ALIANZA. INCLUYE
MOTORISTA Y COMBUSTIBLE
MOVILIZACION DE PERSONAL Y MATERIALES PARA
EL SERVICIO-EMBARCACIONES FLUVIALES
1.3 | MENORES DESLIZADOR EN LA RUTA NUEVA MAQUINAS 1
ALIANZA-LAGUNAS. INCLUYE MOTORISTA Y
COMBUSTIBLE
MOVILIZACION DE PERSONAL COMPRA DE PASAJES
14 | FLUVIALES PARALARUTA NUEVA ALIANZA- GLB ’
: YURIMAGUAS/TRASLADO TERRESTRE EN LA RUTA
YURIMAGUAS-TARAPOTO.
MOVILIZACION DE PERSONAL TRASLADO EN
DESLIZADOR EN LA RUTA NUEVA ALIANZA-SAN
15 |LORENZO/TRASLADO AEREO EN LA RUTA SAN GLB 1
: LORENZO YURIMAGUAS/TRASLADO TERRESTRE
YURIMAGUAS-TARAPOTO.INCLUYE: HOSPEDAJE,
ALIMENTACION.
2 PERSONAL CALIFICADO
21 | CAPATAZ (04) DIA-HOMBRE 111
2.2 | CAPATAZ DOMINGOS Y FERIADOS DIA-HOMBRE 4
3 FACILIDADES PERSONAL PETROPERU
31 | DESAYUNO RID 50
32 | ALMUERZO RID 59
33 | CENA RID 63
34 | HOSPEDAJE DIA-HOMBRE 57
35 | LAVANDERIA DIA-HOMBRE 50
4 MANO DE OBRA LOCAL
41 | JORNALES MANO DE OBRA LOCAL DIA-HOMBRE 16
5 FACILIDADES MANO DE OBRA LOCAL
51 | DESAYUNO RID 16
52 | ALMUERZO RID 16
53 | CENA RID 16
6 FACILIDADES PERSONAL CONTRATISTA
CALIFICADO
6.1 | DESAYUNO RID 111
62 | ALMUERZO RID 111
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6.3 CENA R/D 1M

6.4 HOSPEDAJE DIA-HOMBRE 11

6.5 LAVANDERIA DIA-HOMBRE 1M
7 VARIOS

74 AGUA BID 462

7.2 BEBIDAD REHIDRATANTES B/ID 470

8 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (ADJUNTAR

8.1 RELACION) GLOBAL 1
8.2 SCTR GLOBAL 1
8.3 EMO PERSONA 3
8.4 PRUEBAS ANTIGENOS COVID 19 PERSONA 3
9 MATERIALES

9.1 MATERIALES GLOBAL 1
10 INFORME FINAL

10.1 INFORME FINAL GLOBAL 1

COSTO DIRECTO

UTILIDAD Y GASTOS GENERALES (%)

SUB TOTAL

IGV (18%)

MONTO TOTAL

Nombre, firma y sello del Gerente o
funcionario autorizado
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MODELO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES

RMV S/ 1025.00 desde 01.05.2022

[RMVv:

S/

PERSONAL A PARTIR DEL

01/05/2022

ESTRUCTURA DE COSTOS DE PERSONAL

JORNAL BASICO
ASIGNACION FAM.( 10% RMV)
ALIMENTACIO

N MOVILIDAD

APORTE DEL TRABAJADOR (*)
5TA
CATEGORIA

JORNAL NETO

BENEF SOC (PROVISION)
CTS

GRAT FP/FA

BONIF EXT

Q0h \/AC.

LEY SOCIAL
ESSALUD 9%

SCTR PENS 1.23%
SCTR SALUD

GASTO X TRABAJADOR MENSUAL

POLIZA SEGURO VIDA LEY DL N°688 0.65%

88.54
3.42

91.96

11.95
11.95

80.00

3.83

0.69
3.83
16.01

8.62
0.60
1.13

0.86
11.21

119.17

. Diario (S/. Mensual (S/.
Descripcion Un@ad Cantidad & )
Medida
REGIMEN MYPE | REGIMEN MYPE  REGIMEN GENERAL
REMUNERACION Mensual 1

2,656.20
102.50

2,758.70

358.50
358.50

2,400.00

114.95
229.89
20.69

114.95
480.48

258.63
17.93
33.93

25.93
336.42

3,575.60

2,656.20
102.50

2,758.70

358.50
358.50

2,400.0

229.89
459.78
41.38

229.89
960.94

268.97
17.93
33.93
25.93

346.76

4,066.40

REFERENCIA: Decreto Legislativo N2 728, normas
REFERENCIA: Ley N° 28015, normas complementarias y
D.L. N° 713 (Ley sobre descanso remunerado de los
D.S. 012-92-TR (Reglamento del D.L. N° 713)

D.S. N° 005-2002-TR (REGLAMENTO de la ley 27735)
Ley N° 29351

Art. 17° D.S. N° 001-97-TR (TUO de la ley de CTS)
Ley N° 29714

Base Legal:

SERVICIO DE CONTROL DE TRABAJOS EN CAMPO DE PRIMERA RESPUESTA EN LA

REGIMEN LABORAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
- Por Compensacién de Tiempo de Servicio (CTS), el trabajador percibird % sueldo Por cada afo de trabajo.
-Jornal mensual minimo de una Remuneracién Minimo Vital (RMV).
- A 15 dias de vacaciones por cada afio de trabajo o su parte proporcional.

- Por gratificaciones tienen derecho a ¥z sueldo en julio y %2 sueldo en diciembre.

D.S. N° 003-2022-TR declara apartir del 1 de mayo de 2022 la RMV es de S/. 1,025.00

Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales, aprobada por Decreto Legislativo N° 688 y modificatorias.
Decreto de Urgencia N° 044-2019.

CONTINGENCIA DEL KM 42+092 ZONA CANAL DE FLOTACION Y URARINAS

Art. 1°, 3.8.A, 5° y 6°de la ley N° 27735 (Ley que regula el otorgamiento de gratificaciones para trabajadores del régimen de la actividad privada por fiestas patrias y navidad)

Pdliza de Seguro Vida Ley - D.Leg. N° 688 como parte del Calculo de Leyes Sociales,modificindose lo calculado en la Estructura de Costos de las Condiciones Técnicas.
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ESTRUCTURA DE COSTOS DE PERSONAL
(DOMINGOS, FERIADOS Y HORAS EXTRAS)
Diario (S/.)
Descripcion Cantidad
MYPE

REMUNERACION 1
JORNAL BASICO 88.54
ASIGNACION FAM.( 10% RMV) 3.42
ALIMENTACION -
MOVILIDAD -

91.96
APORTE DEL TRABAJADOR (*)
5TA CATEGORIA -
SNP 13% 11.95

11.95
JORNAL NETO 80.00
LEY SOCIAL
ESSALUD 9% 8.28
POLIZA SEGURO VIDA LEY DL N°688 0.65% 0.60
SCTR PENS 1.23% 1.13
SCTR SALUD 0.94% 0.86

10.87
Costo bruto dia hombre/mes hombre S/. 102.82
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APENDICE N° 2

EXPERIENCIA DEL POSTOR

Lugar, ....... de..........e. de 2024

Seﬁore;s ) )
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
Presente

SERVICIO DE CONTROL DE TRABAJOS EN CAMPO DE PRIMERA RESPUESTA EN LA
CONTINGENCIA DEL KM 42+092 ZONA CANAL DE FLOTACION Y URARINAS

|

—_
o

Nombre, firma y sello del Gerente o Funcionario autorizado

Sello de la empresa

NOTAS:

e Los costos deben ser redondeados a dos decimales.

e Los documentos sustentarios deben ser legibles, expresar los montos, tipo de moneda, fecha, razon social del
postor, empresa a la que se brindd el servicio o trabajo, descripcion de la prestacion, caso contrario sera
considerado como NO PRESENTADO.

e En caso de documentos sustentatorios con montos en délares, se aplicara el tipo de cambio venta publicado
por la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP. Para tal efecto, se tomara en cuenta la cotizacion del dia,
en el que se haya otorgado la conformidad del contrato o cancelado el comprobante de pago, segun sea el
caso.
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APENDICE N° 3

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE IMPEDIDO DE CONTRATAR CON
EL ESTADO

Lugar, ....... de......oonn. de 2024

Sefiores:
Petréleos del Peri — PETROPERU S.A.
Presente. —

Referencia: SERVICIO DE CONTROL DE TRABAJOS EN CAMPO DE PRIMERA
RESPUESTA EN LA CONTINGENCIA DEL KM 42+092 ZONA CANAL DE
FLOTACION Y URARINAS

(Razén Social o Nombre del Postor), con R.U.C. N° ............... , con domicilio legal en ................ ,
teléfono............... , COIreo electrOniCo.......cccocvveeeeiiiieiiiiieee e , debidamente representada por su
Sr , identificado con D.N.I N° ..., segun Poder inscrito en la Partida N°...... , del
Registro de Personas Juridicas de......... , declaramos bajo juramento lo siguiente:

No tenemos impedimento para contratar con el Estado, conforme a lo dispuesto en la normativa de
contrataciones del Estado.

Representante Legal del postor/Postor
Razon Social o DNI
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APENDICE N° 4

DECLARACION JURADA SOBRE CONFLICTO DE INTERESES DE PROVEEDORES

Lugar, ....... de..........e. de 2024
Sefores
Petréleos del Perti - PETROPERU S.A.
Gerencia Dpto. Oleoducto
Presente. -
Referencia: SERVICIO DE CONTROL DE TRABAJOS EN CAMPO DE PRIMERA RESPUESTA EN LA CONTINGENCIA

DEL KM 42+092 ZONA CANAL DE FLOTACION Y URARINAS

Los conflictos de intereses de proveedores son aquellas situaciones en las que un proveedor (u otro socio de negocio) que procure
o brinde servicios a PETROPERU S.A., pudiera ser influido para desarrollar acciones indebidas, especificamente por motivos
relacionados con sus propios intereses econémicos, comerciales o politicos en perjuicio de los intereses de PETROPERU S.A.

Es responsabilidad de todos los proveedores de PETROPERU S.A. revelar cualquier vinculo personal o comercial que pudiera
estar relacionado con la prestacion de sus servicios y de este modo, gestionar y atender apropiadamente los conflictos reales o
potenciales.

Habiendo entendido el significado de conflicto de intereses, por el presente documento, la persona juridica

........................................................................... , con RUC N° ................c..........,, debidamente representada
POr. s ,conDNI................. , declara bajo juramento la siguiente informacion:
1.- Indicar si alguno de sus accionistas y/o socios fundadores es trabajador de PETROPERU S.A. o lo ha sido en los ultimos

doce (12) meses, que pudiera generar un conflicto de interés en la ejecucion contractual derivada ejecucién contractual
derivada de esta contratacion:

TRABAJADOR DE DNI AFINIDAD / CARGO NOMBRE Y CARGO DEL COLABORADOR DEL
PETROPERU CONSANGUINIDAD PROVEEDOR CON EL QUE SE TIENE PARENTESCO
2.- Indicar si sus accionistas, representantes legales y/o apoderados u otro colaborador que el proveedor considere, mantiene alguna

relacién de cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad (se considera a los convivientes, uniones de hechoy adopcion)
con trabajadores y/o directores de PETROPERU S.A.; en los Ultimos doce (12) meses, que pudiera generar un conflicto de interés
en la ejecucion contractual derivada de esta contratacion:

TRABAJADOR DE DN AFINIDAD / CARGO NOMBRE Y CARGO DEL COLABORADOR DEL
PETROPERU CONSANGUINIDAD PROVEEDOR CON EL QUE SE TIENE PARENTESCO
3.- Indicar si en los ultimos doce (12) meses han asesorado o defendido, o asesora o defiende legalmente, a alguna organizacion

0 empresas en el marco de un proceso legal que se tenga con PETROPERU S.A. que genere un conflicto de intereses en la
ejecucion contractual derivada de esta contratacion:

NOMBRE PERSONA/EMPRESA RUC / DNI RELACION

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

4.- Indicar sitiene intereses de indole econémico, comercial o politico que entren en conflicto con los intereses de PETROPERU
S.A. en la ejecucién contractual derivada de esta contratacion:

NOMBRE PERSONA/EMPRESA RUC / DNI RELACION

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

5.-  Ofra informacion relevante que considere necesario declarar y que pueda significar un potencial conflicto de interés.

Declaro expresamente que toda la informacion contenida en la presente declaracion contiene todos los datos relevantes, es veraz y exacta.
Ademas, deberé contactar con PETROPERU S.A. si surge un conflicto de intereses durante la ejecucion del contrato.

(Nombre/ Razén Social)
Ruc / DNI
Firma del Representante Legal
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APENDICE N° 5
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES

TECNICAS

Sefores
Petréleos del Peri - PETROPERU S.A.
Presente. —

Referencia: SERVICIO DE CONTROL DE TRABAJOS EN CAMPO DE PRIMERA
RESPUESTA EN LA CONTINGENCIA DEL KM 42+092 ZONA CANAL DE

FLOTACION Y URARINAS

De nuestra consideracion:

(Razon Social o Nombre del Postor), con R.U.C. N° ............... , con domicilio legal en ................
teléfono............... , COrreo electroniCo........cccccvvvneivvveeeviniiiiiiens , debidamente representada por su
Sr , identificado con D.N.I N° ..., segun Poder inscrito en la Partida N°...... , del
Registro de Personas Juridicas de......... , declaramos bajo juramento lo siguiente:

Cumplo con los Requisitos Técnicos Minimos solicitados de las CONDICIONES TECNICAS. Para lo

cual, sirvase emplear la presente Declaracion Jurada para los fines correspondientes.
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DEL CONTENIDO DE LAS CONDICIONES TECNICAS

e
? JEFATURA OPERATIVA
Petropera Fecha:
DATOS DE LA(S) EMPRESA(S) CONTRATISTA(S)
Razén Social/Nombre Comercial: ‘
RUC: ‘Direcci()n SUNAT:
Razén Social/Nombre Comercial: ‘
RUC: ‘Direcci()n SUNAT:
DATOS DEL SERVICIO
Titulo Condiciones Técnicas:
Lugar:
DATOS DEL DECLARANTE
Nombre: DNI:
Cargo Otro:
DOCUMENTOS He leido
‘Condiciones técnicas del Servicio: S| NO
‘ Numeral 5 referente al sistema de contratacion S| NO
‘ Numeral 8 referente a los requerimientos técnicos minimos SI NO
‘ Numeral 11 referente a poélizas del servicio Sl NO
‘ Numeral 13 referente a penalidades S| NO
‘ Numeral 18 referente a obligaciones y responsabilidades del contratista SI NO
‘Formato de Propuesta Econémica SI NO
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU S| NO
Yo, , DECLARO, CONOCER, COMPRENDER Y ACEPTAR el contenido de los

documentos listados, establecidas por PETROPERU S.A., por lo cual firmo la presente.
Comunicado/ Recibido

Nombre
Empresa Contratista

Este formato es individual y debera presentarse con la propuesta del POSTOR
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APENDICE N° 6

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE
INTEGRIDAD

Lugar, ....... de.............. de 2024

Sefores

Petrdleos del Perti - PETROPERU S.A.
Gerencia Dpto. Oleoducto

Presente. -

Referencia: SERVICIO DE CONTROL DE TRABAJOS EN CAMPO DE PRIMERA
RESPUESTA EN LA CONTINGENCIA DEL KM 42+092 ZONA CANAL DE
FLOTACION Y URARINAS

Estimados sefores:

Razén Social del Postor), con R.U.C. N° ., , con domicilio legal en
...................................................................... , teléfono..............., e-mail...cccceviiiiiii e,
debidamente representada POr ........cc..ceeuiieiieiiiiiiiiiee e ee e e e e e e e e e e e eeearaaaan , identificado con D.N.I N°

................................... , declaramos bajo juramento que cumpliremos con las Condiciones de la
contratacion del presente proceso y con el Sistema de Integridad de Petréleos del Pert S.A., en lo que
sea aplicable.

Nombre/ Razén Social)
Ruc / DNI
Firma del Representante Legal

(El Codigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Antifraude y Anticorrupcion, asi como los
Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicadas en el portal de PETROPERU S.A., en
el siguiente enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-

integridad/
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APENDICE N° 7

DECLARACION JURADA “LEY DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL”

Lugar, ....... de......oonn. de 2024

Sefiores:
Petrdleos del Peri — PETROPERU S.A.
Presente. —

Referencia: SERVICIO DE CONTROL DE TRABAJOS EN CAMPO DE PRIMERA
RESPUESTA EN LA CONTINGENCIA DEL KM 42+092 ZONA CANAL DE
FLOTACION Y URARINAS

(nombre de la empresa), con RU.C. N° ... , con domicilio legal
Y -

(distrito) — (provincia) — (departamento), teléfono ...................... , e-mail................. , debidamente
representada  PoOr  ....coeveiiiiiiiiiiiiiea , con D.NIN...... , declaramos bajo

juramento que nos comprometemos a dar estricto cumplimiento a la Ley N° 29742 “Ley de Prevencion y
sancién del hostigamiento sexual” y promover el ejercicio de tolerancia cero al acoso u hostigamiento
sexual en cualquiera de sus formas, con la finalidad de garantizar un ambiente libre de acoso,
hostigamiento, discriminacion y violencia, asi como promover un lugar de trabajo saludable y seguro que
permita el bienestar fisico y mental de nuestros trabajadores.

(Nombre/ Razén Social)
Ruc / DNI
Firma del Representante Legal
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APENDICE N° 8

Anexo 2 - Formulario Informacién de Proveedor
(Persona juridica domiciliada en el Pera)

I. Informacidn Basica de la Persona Juridica

Denominacion o Razon Social:

Fecha de inscripcion en Registros Publicos:
N° de RUC: | [N® de Partida Registral: |
Domicilio fiscal: |

Telefonos:
Il Informacién delf{los) Gerente(s)

Gerente 1:

Primer Apellido: | |Segund0 Apellido: |
MNombres: |
Tipo de Documento: | [ ori [ carmetde Bxranjeria [ Pasaport= |N° de Documento: |

MNacionalidad: |
Es o esta relacionado con una persona clasificada como Persona Expuesta Politicamente (PEP) iver

comentsmna) I:I - ] no

De ser el caso, identifique los nombres y apellidos de PEF al cual ud. esta relacionado y su vinculo con
el PEP:

Primer Apeliido PEP 1] |Segundae Apellide PEP 1:

Nombres:

Vinculo con la persona natural:

I Informacién de los Acclonistas, Soclos o Asoclados

a) En caso el socio, accionistas o asociados sea persona natural:

Accionista, socio, asociado 1:

Primer Apellido: | Segundo Apellido: |
Nombres: |
Tipo de Documento: ||:| oMl [ ] Carnet de Extranjeria_| Pasapore= |N° de Documento: |

Nacionalidad: |
% de Participacion: |

Es o esta relacionado con una persona clasificada como Persona Expuesta Politicamente (PEP) iver
COMm antsno)

s O ma
De ser el caso, identifique los nombres vy apellidos de PEP al cual ud. esta relacionado y su vinculo con
el PEP:
Primer Apelido PEP 1] |Segundo Apellido PEP 1: |
Nombres: |

Vinculo con la persona natural:
b) En caso el socio, accionista o asociado sea persona juridica:
Accionista, socio, asociado 1:

Denominacion o Razon Social:

Afo v Pais de Constitucion:
N° de RUC: | [N e Partida Registral: |
Domicilio fiscal: |

% de Participacion:
IV. Informacién de los Directores (de ser el caso)

Director 1:

Primer Apellido: | |$Egund0 Apellido: |
Nombres: |
Tipo de Documento: ||:| omil [ carnet de Extranjeria ] Pasapors= |N°Documento: |

Macionalidad: |

Es o esta relacionado con una persona clasificada como Persona Expuesta Politicamente (PEP) rver
comentano) s O me

De ser el caso, identifique los nombres y apellidos del PEP al cual ud. esta relacionado:

Primer Apelido PEP 1] [Segundo Apellido PEP 1: |
Mombres: |

Vinculo con la persona natural:

Primer Apelido PEP 2] [Segundo Apellido PEP 2: |
Nombres: |

Vinculo con la persona natural:
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5.1 Cuanta con &1 Sistema de GesHén Antisobormo balo la Norma IS0 37001 osrtificads

[ =i ] rao

5.2 Cusenta con un Sistema de Prevencoldn de Delitos de Corrupcldén ywo Lavado de Actlivos v
Fi ] ] to dal T I:
nanclamian = errorismo O si ] rae

5.3 Cotlza an la Bol=a de Valoreas de Lima u otra Bol=a da Valora=s
1 si rac

5.4 ;La persona juridica tlens Impedimants para contratar coon 1 Estado, segon 1o previsto en la Lay N
20225 (Ley de Contrataclones del Estado) ¥ sus modificatorias? Los Impedimantos estdn deflnldos a&n
Capltuloe I, Articule N*11 de la precitada norma.

fApiica sofo para procoso do Contratacian do Scorvicios y Obras y Adguisiciaon do Bicncs)

1 =i ] rae

Si @ raapuaila ax S gor Tavor dalballbar dal irrgad irrmnTo:

5.5 s La persona Juridica ywo alguno de sus soclos (ouya participacidn en <1 capltal soclal s lgual o
superior al 10% del capltal soclal con derecho a voto; salvoe gue todos tengan una participacidédn menor a
dicho porcentale, €n CUyo caso =< ldentificardn — de ser posible — a los 2 acolonistas oon mayor
porcentaje), yo Dircctores yo Gerentes, = enousntra(n) comprandido(s) €n alguna de las sigulentes |lstas:
Li=sta OFAC (Oficina de Control de Actlvos Extranjeros dal departamanto de Tesors dae los Estados Unidos
de Aamérica); Lista de Terroristas del Conse|o de Sesguridad de las Naclones Unidas; Lista relacionadas con
2l Financlamilento de la Prellferacidn de Armas de Destruccldn Masiva emitida por 2l Conseo de
Seguridad de la OMNUT

1 =i ] rae

S raROURRTE GaE TS o TanSr dalhilbr b LiSTh drh oo S G o Trl ©or il e fis

5.6 sHa s=ldo o &35 Investigads, declarado culpable, sanclonado o Inhabllitads por soborno o conducta
criminal o simllar, =ln sentencla flome 7

1 =i 1 m

Sim rezsuszta sz TS porfaver detainr el deits ¥ oul e sond accsasnaials InhaSiktacisn (e

(dm zarel cazc)acares fenaiz)e aanclon (e

5.7 iLa persona Juridica ywo algunos de sus soolos (cuya participacién en <2l capital soclal =< Igual o
zuperior al 10% del capital soclal con derecho a voio; =alvo gue todos tengan una participacién manor a
dicho porcentale, €n CUyo caso =< ldentificardn — de ser posible — a los 2 acolonistas oon mayor
porcentaje). wo Directores, wo Gerentes, ha(n) side condenado(s),. maediante ssntencla firme, por alguno
de los sigulentes delltos: Lavado de Active=s, Financlamilento del Termorismo; dellitos precedaentes como
Marcotrdfico. Delites Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Comupoldn, u otros gue generes gananclas
liggales; Cohecho Active Sendrice, Especifico, o Transnacional; Trdflco de Influsnclas; Colusidén Simpelse o
Agravada; Soborno; &en 21 Smbito nacional o Internacional, o ha(n) aceptado habar comaetldo tal{es)
aelito (=7

1 si 1 e

Sia rezpuasla ez S0 por Tavor Selailar & SaiTs 3 B SonS e Fr s Ta:

Vi, Docurmentos a adjundar
a2) Copla de Ficha RUC amitida a2 travis de la CLAVE S0OL de la persona Jurldica domiclliada en = Ferd

B} Copla de documento de identidad y vigencla de poder del Repressntants Legal que fimma sste formulano

WL Justifique Ffalta de inforrmacid

W Firrrsa

CHaclars Sandcar ¥ asadlor Gu ad i SBigasisn SoMmunitar ¥ documantar Ja Tarma infmadiala a PFETROFPERD S.4.,
CuRKUGT SRS Oa NTOrTRCES BradanTads G Al doCuantt dursnTe B viEgancin Oa b raRsisn CanlFastuhal FIRmO S
FRESEMTE DOCLMENTD Er SEAAL DE COMNFORMIDAD DE LA IMFORMAS CH0MN QUE HE SURMIMNISTRA DO, CHECLA A MDD
Qe ESTA, WERAZ Y EXACTA EM TODAS SUS PARTES.

FiRrs (REPRESENTAMNTE LESAL)

M DE O

IX. Resultados de verificacidon (a ser llemnado por el emn

Dmtmllmr bo i uiemte:

a) La Informacidn contenida =n este formulare s condice con la Informacién weriflocada: 1 =i ] e

B} 51 la Informacidn contenlda en este formulario no se condloe con la Informacién werflcada v no pusde ser
subzanada, == comunlcd este heche a la Oficlallza de Cumpelimilento: 1 =i 1 rae

o) El provesedor, sus acolonistas, soclos o asoclados. directores o gerentes, Incurms({n) en alguna de las causales por
las cuales FETROFERU no pusds relaclonarss con &1 I:I = 1 raes
Sl e rmspusasta ;s T5)T por favor detallar la cansal

d) 51 =l provesdor INCUMMe &0 alguna de las causales por las cualaes FETROFPERU no pusds relacionarss oon £1, aste
hecho fus comunicado al Gersnte Departamento y al Oficlal de Cumplimiento: 1 =i 1 rac

&) El provesador, Sus acolonistas, soclos o asoclados, directones o gerentes, s sancusntrain) considerado sn las
"Listas asocladas a LAFT, comupcldn v otros delltos (de cardoter penal)™ 1 si 1 mo
5l la mrspuscta &c "EI" por favor detallar el delito:

)} El provesdor, sus acolonistas, soclos o asoclados. directores o gerentss, regulsrsn monltoreo seme:tﬁl: N 1 o
&7 4

1. Sm afectud la vearificecian de inform scidn.

FiRnas DEL Eraca s OO DE LA W ERIFIA Sl

mE DE s
Z. Sm tomS conocim imnto de o resu im lm s i mfactumcm.
Mo contindecon procezs de
SnyinzsripsiSnfcommtaciEn del provesds

[ €ortints conprocexo de
zmlmocis i masri priSn/contmtaciS o del orovesdor

FiRnas, OEL JEFE MNREDA T

mE DE s
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APENDICE N° 9

® Petroperu

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petroleos del Perd {(en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la refinacién, distribucion y
comercializacién de combustibles y productos derivados de los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo
acto o intento de Lavada de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcidn, bajo las fermas de
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus funcionarios,
trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados; estando comprometido a que la
Empresa cumpla las leyes de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha
contra la Corrupcién y Antisoborno tales como la Ley de Prdcticas Corruptas en el Extranjero de los
Estados Unidos de 1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestiéon Antisoborno;
manteniendo y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevenciéon de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley 27693 y su
Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcién bajo los alcances de la Ley No. 30424 y
normas meodificatorias y reglamentarias; asi como del Sistema de Gestidén Antisoborno conforme a la
Norma ISO 37001:2016; asi como cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciara relaciones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturales a juridicas, si éstas o algunas de sus Socios (con la titularidad del 10% o mds de
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrdfico,
Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusidn Simple y
Agravada, Soborno; en el dmbito nacional o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta
en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber cometido tales delitos en dichos dmbitos, durante el lapso
de 15 anos desde la aceptacién, salvo disposicion legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamente de Tesoro de los Estados Unidos de
América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionadas con el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad
de la ONU; o, iii) Han presentado documentacion falsa u omisiones en Declaracién Jurada entregada a la
Empresa, segin lo prevista en el Cédige Penal Peruano, por el lapse de 6 afios desde que se produjo el
hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiado; ejerza
la supervisiéon de la implementacion y el mantenimiento de los referidos Sistemas de Prevencion y/o
Gestidn; debiendo velar porque goce de auteridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus
funciones; reportdndole el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, infoermacién o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacién y funcionamiento del Procedimiento de
Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de fntegridad”™), mediante consultas o denuncias de
buena fe ante hechos o conductas sospechosas; garantizando la confidencialidad de estas, asi como la
proteccion ante cualquier tipo de represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de
esta Politica serdn sujetos, previa investigacion, a las medidas administrativas, civiles, penales y/o
acciones contractuales correspondientes.

Acuerdo de Directorio No. 031-2021-PP de fecha 18.03.2021.
LA EMPRESA.
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APENDICE N° 10

® Petroperu

POLITICA DE GESTION
INTEGRADA

DE LA CALIDAD, AMBIENTE,
SEGURIDAD DE PROCESOS,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Petrélecs del Perti - PETROPERU S.A. es una empresa del Estado del Sector Energla y Minas, cuyo objeto social
es llevar a cabo las actividades gue establece |la Ley Orgénica de Hidrocarburos en todas las fases de la industria
y comercio de los hidracarburos incluyendo sus derivados, la petroguimica bésica e intermedia y otras formas de
energfa.

PETROPERU $.A. declara que gestiona sus actividades asegurando la calidad y com petitividad de sus productos
y servicios para satisfacer las necesidades de sus clientes; protegiendo el ambiente, garantizando |la seguridad
de sus procesos, la integridad ffsica, la salud y la calidad de vida de sus trabajadores, colaboradores y otras
perscnas gue puedan verse involucradas en sus operaciones; y la proteccidn de la propiedad Asimismo,
promueve el fortalecimiento de sus relaciones con la comunidad de su entorno, realizando esfuerzos para
desempefar sus actividades de forma sostenible, reduciendo sus posibles impactos negativos

Para ello, en sus lugares de trabajo desarrolla su gestidn integrada de la calidad, ambiente, seguridad de
procesos seguridad y salud en el trabajo, basada en los siguientes compromisos

« Desempefar sus actividades de manera o Cumplir la legislacién vigente aplicable, la

responsable y eficiente manteniendo sistemas de normativa interna y los compromisos
gestidon auditables bajo un enfoque preventivo, voluntariamente suscritos, relacionados con los
de eficiencia integral y mejora continua Sistemas de Gestién

* |dentificar, evaluar y controlar los aspectos *» Promover el desarrollo de las competencias de
ambientales, los peligros y riesgos de sus sus trabajadores, orientadas al cumplimiento de
procesos, productos y servicios pertinentes y los objetivos y las metas establecidas

apropiado a su contexto; protegiendo el
ambiente y previniendo la contaminacién
ambiental mediante la gestién del uso eficiente
de la energla y otros recursos naturales, y de
estrategias para combatir el Cambio Climético,
eliminando los peligros y reduciendo los riesgos,
proporcicnando condiciones de trabajo seguras
y saludables para la prevencién de lesiones y
deterioro de la salud de las personas « Difundir esta Politica a sus trabajadores, clientes,
relacionadas con el trabajo, con el objetive de colaboradores, autoridades, comunidad y otros
satisfacer las necesidades de sus clientes grupos de interés, fomentando una actitud

diligente, a través de una sensibilizacién y de

capacitacién adecuadas a sus requerimientos
El cumplimiento de esta Politica es responsabilidad de los directores, gerentes, trabajadores y
proveedores de PETROPERU S.A.

« Promover la consulta y participacién de los
trabajadores y de sus representantes en el
desarrcllo y mejora de los Sistemas de Gestidn
implementados

* Proveer a toda la organizacién de los recursos
necesarios y requeridos para lograr  un
desempefio acorde con la presente Politica

Aprobado:
Acuerdo de Directorio N° 082-2022-PP
Sesion de Directorio del 18.08.2022
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APENDICE N° 11

CLAUSULA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD

El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU, asumiendo
un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en la politica de
tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcién y a cualquier acto irregular, proporcionando asi las
directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Cédigo
de Integridad de PETROPERU,; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y el
Fraude; v, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a
su cargo.

El Codigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-
gobiernocorporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
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APENDICE N° 12

CLAUSULA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de Prevencién
de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestion
Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla y
comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados, directores, integrantes de los
organos de administracién, representantes legales, apoderados, y toda persona natural o juridica que
actGa por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacion; con énfasis en los siguientes
aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucién del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra
transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A.,
gue proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcién bajo las
formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion
Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley
N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la celebracion y la ejecucion del presente
contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general,
cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacion con la celebracion y la ejecucién del
presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o0 asociados (con la titularidad del 10% o més de acciones o participaciones),
directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o
Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo
Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple y Agravada o
Soborno; en el ambito nacional o internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de
América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada
con el Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para
evitar acto o préactica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente
contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta sufra
variaciones, presentar la informacién actualizada en un plazo de quince (15) dias hébiles.
PETROPERU S.A. puede solicitar la informacién que considere pertinente en cumplimiento de la
legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relaciéon
con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho,
mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el Contratista ha
incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU S.A.
frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas,
civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde informacion a las autoridades
competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten
aplicables.
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APENDICE N° 13

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional aplicaran para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo
en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (e.g.: servicios en minas, en instalaciones portuarias, efc.). Se
incluye el derecho de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, lacustre o maritima. Cualquier modificacién de
las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracién de condiciones técnicas, absolucion de consultas o integracion de bases, debe ser coordinada con la
Jefatura QHSSE de |a sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacion a través de una evidencia objetiva (correo electronico, memorando, informe).

2. Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU debe cumplir los procedimientos de prevencion del COVID-19 aplicables a
Contratistas recogidos en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 de PETROPERU, de no hacerlo sera causal de resolucion de contrato.
Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan de Vigilancia, Prevenciéon y Control de la COVID-19", conforme a la Resolucion Ministerial N
448-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan. El referido plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud
(MINSA) y comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra, sefialando expresamente que su incumplimiento sera causal de resolucion de
contrato.

3. Encaso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,
PETROPERU como medida inmediata prohibird el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera
indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago final, en la liquidacion final, o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.
En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.

6. Ellistado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente:
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Penalidad
N Requerimiento Aplicacién de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Penalldad® contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en el “Manual Corporativo
de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERLU", que como
consecuencia origine alguno de los siguientes eventos, segln determine el proceso de investigacion
a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ... ...5%
- Accidente incapacitante temporal (Por OCUMENCIA) .....ooiitiii e et ereie e eea e 2%
- Incidente peligroso, . . 1%
- Accidente leve [solo si Ia compama reglstra anterlcnnente por Io menos 2 acmdentes Ieves 0 ‘I Ley 22:‘?3 Art. Por evento
incapacitante en el contrato vigente) .. ) 1%
El contratista tendra cinco dias hablles para presentar sus descargos a Ios resultados de Ia
investigacion de PETROPERU, pudiendo ser ampliados en caso lo justifique mediante carta al
Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compafiia contratista. Si se
decide resolver el contrato, no le aplicara la penalidad.
i RCD 172-2009-
No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERU, cualquier incidente o accidente 0S/CD Art. 6° Por evento 1%
de trabajo. DS 005-2012-TR
Art. 110°
No realizar los examenes ocupacionales periddicos o de retiro al personal a su cargo de acuerdo | Ley 29783 Art. Por evento 1%
con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 497 d
No asignar o contar con los profesionales de seguridad y ambiente (QHSSE) de acuerdo con el perfil
y nivel de riesgo establecido en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental DS 043-2007-
para Contratistas de PETROPERU" o no cumplir el nimero minimo de profesionales QHSSE segtin EM Art. 17.1°
la siguiente tabla: DS ngt—ii;f—-TR Por evenio 1%
N® Personas Actividades segan el nivel de riesgo Profesional RM 448-2020-
pc;:ﬂi:‘;i'g: = Alto Medio Bajo Q?E*?E MINSA
Menor de 20 X0 - - 1
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Penalidad

Requerimiento (% del monto

DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacionde | o 0o ctual,

Relacionado . incluye

impuestos)

*

De 20 a 50

AN
s

Ded1a73

x
ol

>
i
]
P || || =

=

De 76 a 100

- X X 1

1 por cada

De101a a0
mas trabajadores

adicionales

- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar la
continuidad de la supervision QHSSE.

- Enlos siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del contratista podra cumplir las
funciones del profesional QHSSE, sin eximir al contratista del cumplimiento de la legislacion
vigente que aplique a la actividad contratada:

(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con menos de 20 trabajadores,

(**} Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un numero de hasta 75 trabajadores.

El trabajador del contratista que desempefie el cargo de profesional QHSSE, debera aprobar
los cursos virtuales dictados por PETROPERU: Induccién, IPERC/ATS y Permisos de Trabajo,
con una duracidn total de 24 horas. La vigencia de estos cursos es de 2 afios.

- (***) Esta cantidad podria variar en caso el originador lo sustente con un informe técnico a
Logistica, segun la naturaleza de la actividad a contratar, aprobado minimo por nivel N4B.

5 Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el permiso de Trabajo, o DS 043-2007-

. v . - . Por evento 1%
emplear personal que trabaja para otra compaiiia contratista o servicio diferente. EM Art. 61
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CONDICIONES TECNICAS GCEO-1039-2024

Penalidad
. Requerimiento Aploacién de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal g . contractual,
Relacionado e incluye
y
impuestos)
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono 23?:3201?;
6 | celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de RAD O 4"1_26 17- Por evento 1%
PETROPERU. APN-DIR
Incumplir algun control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Lo SOTES Art
7 Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo y 21° ' Por evento 1%
Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017- o
8 . o, . . . Por evento 0.3%
con vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
7. Ellistado de penalidades que el Originador debera evaluar e incluir segun aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente:
Penalidad
; Requerimiento Aplicacién de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Ponalidad® contractual,
Relacionado ena incluye
impuestos)
9 No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de DS 043-2007- Por evento 0.3%
seguridad de la sede de trabajo correspondiente. EM Art. 17.1° '
Incumplir el procedimiento de gestion de permisos de trabajo y analisis de frabajo seguro, segin lo D8 O43-2007
10 | indicado en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de EM Ar; 61° ) Por evento 1%
PETROPERU y el procedimiento PA1-GCGS-073 vigentes. '
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se utilicen como parte DS 016-2000-
11 | del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y que se encuentran establecidas en el MTC Por evento 1%
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion de | Ds 005-2012-TR s
12 Art. 26° ¢ Por evento 1%

los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo.
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CONDICIONES TECNICAS GCEO-1039-2024

Penalidad
) Requerimiento Ncacion de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Ag contractual,
enalidad™”
Relacionado incluye
impuestos)
13 Emplear equipos de proteccién personal sin certificacién, deteriorados, en condiciones insalubres DS 043-2007- Por evento 0.5%
(e.g.: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que nNo sean nuevos. EM Art. 17.17 ’
Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional presentado
. - . . DS 003-2012-TR o
14 | por el contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido por el Manual Corporativo de Art. 26° h Por evento 0.5%
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas. '
. - . . L . DS 043-2007-
15 | Emplear equipos, maquinas o herramientas hechizas o no disefiadas para la labor que se gjecuta. EM Art. 17.1° Por evento 0.5%
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el horario DS 043-2007- o
16 | . . L . N . Por evento 0.1%
indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacidn. EM Art. 61
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposicién
final de los residuos sélidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en areas o
17 . . . o ) . . : . Ley 27314 Por evento 0.5%
operativas o topicos médicos, segun aplique al tipo de residuo vy al alcance del trabajo a cargo del
confratista.
MNo adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados por siniestros o
emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del desamollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacion de las areas afectadas como
18 consecuencia. DS 043-2007- Por evento 291
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacién de EM Art. 17.17
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcion o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas
o residuos).
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DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:
* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desarrollo de una misma accion de supervision, se
aplicara una unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accion
de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicién de una nueva penalidad.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para
fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:
o Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su
plena recuperacian.
o Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.
o Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatdmica o funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefigue.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.
Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia
siguiente a sus labores habituales.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que
éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica,
una perturbacidn funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aguel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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APENDICE N° 19

DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO
INMINENTE

Y O , Representante Legal / Gerente General
delaempresa ........cooeeviieiiiiiiiiinnnnnn. CONRUC. ... , me
comprometo a garantizar la identificacion de todos los peligros y riesgos asociados a mis
actividades, asi como ejecutar los controles de eliminacién, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos y/o correcto uso de los Equipos de Proteccion Personal
requeridos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

- Las Grdenes de paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave o inminente deben
ser inmediatamente ejecutadas.

- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las condiciones
subestandares identificadas.

- En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se
ejecutara sin perjuicio a PETROPERU, quien no asumira ningan costo asociado por las
horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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APENDICE N° 20

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lugar, ....... de...oooinnn. de 2024
Sefiores:
Petréleos del Pert — PETROPERU S.A.
Presente. —
Y O o identificado con DNIN°®..................... ,Gerente
General / Representante Legal de la empresa ,.......o.oooviiiiiiiiiiiiiiiciiiceeeen e, con
RUCN® ... , condomiciliolegal en ...........cooiiiiiiiiiiii ;

declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se
implementara y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos
por la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

Representante Legal / Gerente General
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