Otros Destinatarios

) Osinergmin

Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria

MEMORANDUM
Magdalena del Mar 27 de enero de 2023
Fecha
03-AS-40-2022/CS
A : Gerencia de Supervision Minera
De : Comité de Seleccion
Asunto : Declaratoria de Desierto
Referencia : AS-40-2022-OSINERGMIN Primera Convocatoria

“Contratacion del servicio de implementacion de una plataforma
analitica de informacion minera”

Por medio del presente, les manifestamos que el procedimiento de seleccion AS 40-
2022-OSINERGMIN Primera Convocatori, ha sido declarado desierto por motivos que
a continuacion detallamos:

Nombre de la

entidad: OSINERGMIN

Procedimiento

e Adjudicacién Simplificada 40-2022-OSINERGMIN
de seleccion:

Contratacion del servicio de implementacion de una plataforma analitica

Descripcion: . - )
de informacioén minera

S/ 398,743.00 Soles (Trescientos noventa y ocho mil setecientos

VRN G T 2 cuarenta y tres con 00/100) incluidos impuestos de ley.

Motivo: . .
No se presentaron ofertas al procedimiento de seleccion.

En tal sentido, a través de correos electrénicos, se consulté a los participantes
registrados en el SEACE vy a los proveedores que cotizaron el servicio en la indagacién
de mercado, para que nos indiquen las causas y/o razones que no les permitieron
presentar sus ofertas, recibiendo las respuestas de los siguientes proveedores:

e TAILOR SAC: En relacién a tu consulta, nuestros profesionales no cumplian en
su totalidad los cursos exigidos.

e GEOMATICA INTEGRACIONES Y SERVICIOS CORPORATIVOS S.A.C.:
Tuvimos un problema técnico al momento de presentar nuestra propuesta.
Consideramos que lo solicitado en los términos de referencia esta dentro de lo
que se requiere para proyectos de tipo analitico. Estaremos atentos a la
siguiente convocatoria para participar.
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CCAHUANTICO MENDOZA YANETH:
Presentamos nuestros motivos para no presentar la oferta:

- Consideramos que implementar un Bl hoy por hoy se hace obsoleto, habiendo
tantas potentes herramientas que se pueden integrar optimizando tiempos,
costos y haciendo el trabajo eficiente desde el 1er dia, tales como: Power Bl,
Tableau,... entre otros.

- Perfiles del personal complicados de conseguir a nivel de las capacitaciones
indicadas, por ser de tecnologia antigua.

- El monto de experiencia del postor para nosotros como REMYPE se nos hizo

alto, tal vez reducir a unos 50k seria conveniente.

Recomendacion:

Reformular la solucién al problema, basado en las tecnologias emergentes

actuales como soluciones Bl y Cloud.

Encantados nosotros de postular en futuras convocatorias.

Por lo expuesto, les solicitamos se sirvan a evaluar la informacion que les remitimos, a
fin de que nos manifiesten si persiste la necesidad de contratar el presente
requerimiento, de ser asi deberan solicitar una nueva convocatoria, de lo contrario

deberan solicitar la cancelacion del procedimiento de seleccion.

Atentamente,
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Carlos Omar Calero Cueva Héctor David Rabanal Costa

Presidente del Comité de Seleccién Integrante
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Integrante
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