ACTA DE EVALUACION, CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

1 NUMERO DE ACTA

09-COMITE (AS-HOMOLOGACION-09-2024-JNJ/CS-1)

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

Stendo, las 16:00 horas del 22.01.2025, los miembros del comité de seleccidn designados mediante FORMATO N° 02-
DG (A5-HOMOLOGACION-09-2024-JNJ/CS-1), del procadimiento de seleccién de ia ADJUDICACION SIMPLIFICADA
2 |HOMOLOGACION N° 09-2024-JNJ/CS — PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo objeto de la convocatoria es la
contratacién del "SERVICIO DE LIMPIEZA PRA LAS SEDES DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA®, sesionaron
para dar cumplimiento & la Resolucién N° 053-2024-P-JNJ para realizar la EVALUACION , CALIFICACION DE
OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO.

—

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

i El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logro con la presencia de Jos siguientes

miembros:
. IRIS YANINA PAJUELO Titular | X .| Unidad de Abastecimiento y
3 Presidente CALDERON Suplente Dependencia: Servicic Generales
[ . —
: . CESAR AUGUSTO Titular | X .| Unidad de Abastecimiento y
Primer Miembro | j)AREZ COLOS Dependendia: | gorvicio Generales
Suplente
. JUAN REYNALDO | Titular | X .. | Unidad de Abastecimiento y
Segundo Miembro | A Ayza VARGAS Suplento Dependencia: | gonjicio Generales
‘ | DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
Ei comité de sefeccion conla ACTA N° 009-COMITE (AS-HOMOLOGACION-09-2024-JNJ/CS-1), dsterming las ofertas
que fueran admitidas, y pasaron a la etapa de evaluacion de ofertas, por lo que se procedera con su evaluacion:
N° Nombre o razdn social del postor item(s) a los que postula
1 | SAFELIFE GROUP S.A.C. UNICO
2 | WL CORPORACION SUPERLIMP S.A.C UNICO
3 | NEW SKYLINE SERVICIOS GENERALES S.A.C. UNICO
4 |SEGELIM PERU S.A.C. UNICO
5 | CHT GLOBAL GROUP S.A.C. UNICO
4 6 |AMBAR CLEAN S.A.C. UNICO
7 |OVYSEL S.A.C. UNIcO
8 | CLEANING & SECURITY SERVICES GLOBAL S.A.C. UnNico
9 | GRUPO INTECSA SERVICIOS ESPECIALIZADDS SAC UNICO
10 | AC & C EMPRESARIAL S.A.C. UNICO
L 11 |TAYFLO 5G S.A.C. ONICO
"\_ 12 |JOZ CLEAN S.A.C. UNICO
J_‘ | 13 |ALPAMAYO PERUE & J S.A.C. UNICO
>4 - =
il iz 14 | SERVICIOS GENERALES Y SANEAMIENTO UNICO |
AMBIENTAL GONCOAH |




GRUPO DILCORPS SERVICIOS INTEGRALES DE

'S LIMPIEZA S.AC. UNICO
16 |R& § SERVICIOS GLOBAL S.A.C. UNICO
17 | FAMAX SERVICES S.A.C. UNICO
o | sasrman comronucionoe servcos T e
19 | POLICE PROTECTIVE & ASESORIA LEGAL S.A.C. ONICO
20 | GRUPO LAVAMASS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA UNICO
21 | GRUPO ECOIMPACT SERVICIOS GENERALES 5.A.C. UNICO
22 | SERGEDER S.A.C. UNICO

EVALUACION DE LAS OFERTAS

9.1 | DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
% del valor
N Nombre o razén social del postor Precio de su oferta ieferencial
350,912,37
1 | GRUPO LAVAMASS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 3/ 287,150.00 81.83%
2 | POLIGE PROTECTIVE & ASESORIA LEGAL S.A.C. S/ 304,201.76 86.69%
3 | GRUPQ INTECSA SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAC S/ 305,809.07 87.15%
SERVICIOS GENERALES Y SANEAMIENTO o
5 |AG & C EMPRESARIAL S.A.C. 5/322,279.08 91.84%
GRUPO DILCORPS SERVICIOS INTEGRALES DE
8 | IMPIEZA S.AC. S$/323,681.12 92.24%
7 |R& S SERVICIOS GLOBAL S.A.C. S/ 324,299.40 92.42%
8 |WL CORPORACION SUPERLIMP $.A.C, S/327,981.00 93.47%
9 |SAFELIFE GROUP $.A.C. 5/ 328,660.00 93.66%
10 | SERGEDER $.A.C. 8/ 333,374.93 95.00%
11 |TAYFLO SG S.A.C. 5/339,227.83 96.67%
12 | GRUPO ECOIMPACT SERVICIOS GENERALES S.A.C. S/ 347.215.80 98.95%
13 | FAMAX SERVICES S.A.C. S/ 349,100.00 99.48%
14 |NEWSSERG S.AC. S/ 349,865.16 99.70%
15 |JOZ CLEAN S.A.C. S/ 353,304.00 100.68%
SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS
18 | INTEGRALES S.AC. S/362,613.81 103.33%
17 | AMBAR CLEAN S.A.C. 5/364,521.52 103.88%
OBSERVACION, VIGILANCIA Y  SEGURIDAD '
18 | ELECTRONICA S.A.C. - OVYSEL S.A.C. S/ 376,664.76 107.34%
19 | CHT GLOBAL GROUP S.A.C. S/ 380,880.00 108.54%




CONSORCIO ALPAMAYQ: ALPAMAYO PERU E & J |
20 | AC.Y MEGA ANDINA SAC S/ 492,987.96 140.49%
| 21 |CLEANING & SECURITY SERVICES GLOBAL S.A.C. S/ 857,799.60 244.45%
22 | SEGELIM PERU S.A.C. 270.61%

S/ 949,566.48

PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES - APLICADA LOS FACTORES DE EVALUIACION (PRECIO)

—

6.1

30.24

o PUNTAJE BONIFICACION PUNTAJE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 FACTOR PRECIO MYPE TOTAL
GRUPO LAVAMASS 5.A.C. 100.00 5.00 105.00
POLICE PROTECTIVE & ASESORIA LEGAL 5.A.C. 94.39 4.72 99.11
gggpo INTECSA SERVICIOS ESPECIALIZADOS 93.90 4.60 98.59
SERVICIOS GENERALES Y SANEAMIENTO
AMBIENTAL GONCOAH 91.06 4.55 95.61
AC & C EMPRESARIAL S.AC. 89.10 4.45 93.55
GRUPOQ DILCORPS SERVICIOS INTEGRALES DE
LIMPIEZA S AG. 88.71 4.44 93.15
R & S SERVICIOS GLOBAL S.A.C. 88.54 4.43 92.97
WL CORPORACION SUPERLIMP S.A.C. 87.65 4.38 91.93
SAFELIFE GROUP $.A.C. 87.37 4.37 91.74
SERGEDER S.A.C. 86.13 4.31 90.44
TAYFLO SG S.A.C. 84.65 4.23 88.88
gitgo ECOIMPACT SERVICIOS GENERALES 82.70 4.14 86.84
FAMAX SERVICES S.A.C. N 82.25 4.11 86.37
JOZ CLEAN S.A.C, 81.28 4.06 85.34
SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS
INTEGRALES S5.A.C. 79.19 3.96 83.15
AMBAR CLEAN S.A.C, 78.77 3.94 82.71
NEWSSERG S.A.C. 82.07 1 0.00 82.07
OVYSEL S.A.C. 76.23 3.81 80.05
CHT GLOBAL GROUP $.A.C. 75.39 3.77 79.16
CONSORCIO ALPAMAYO: ALPAMAYC PERUE &
JS.A.C. Y MEGA ANDINA SAC 58.25 2.1 61.16
g.lféNING & SECURITY SERVICES GLOBAL 33.48 1.67 35.15
SEGELIM PERU 5.A.C. 1.51 31.75

ANEXQO N* 11 se asigné la bonificacion del 5% scbre el puntaje obtenida.

Se reviss los proveedores gue cuentan con la condicidn micro y pequefia empresa y de acuerdo a la solicitud de su
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

b -

De acuerde a ta evaluacion reaiizada, el orden de prelacion es el siguiente:

N° DE ORDEN DE | -

PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 GRUPO LAVAMASS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 105.00
2 POLICE PROTECTIVE & ASESORIA LEGAL S.A.C. 99.11
3 GRUPO INTECSA SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAC 938.59
4 SERVICIOS GENERALES Y SANEAMIENTO AMBIENTAL 95.61

GONCOAH )
5 AC & C EMPRESARIAL S.A.C. 93.55
5 GRUPO DILCORPS SERVICIOS INTEGRALES DE 93.15
LIMPIEZA S.A.C. .
7 R & S SERVICIOS GLOBAL S.A.C. 92.97
8 WL CORPORACION SUPERLIMP S.A.C. 91.93
9 SAFELIFE GROUP S.A.C. 91.74
10 SERGEDER S.A.C. 90.44
11 TAYFLD SG 5.A.C. 88.88
12 GRUPQ ECOIMPACT SERVICIOS GENERALES $.A.C. 86.84
13 | FAMAX SERVICES 5.A.C. 86.37
14 JOZ CLEAN S.A.C. 85.34
SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES
15 83.15
S.A.C.
16 AMBAR CLEAN S.A.C. 82.7
17 NEWSSERG S.A.C. 82.07
18 | OVYSEL SA.C. 80.05
19 CHT GLOBAL GROUP 5.A.C. 79.16
20 CONSORCIO ALPAMAYO : ALPAMAYO PERUE & J 61.16
S.A.C. Y MEGA ANDINA SAC .
21 CLEANING & SECURITY SERVICES GLOBAL S.A.C. 35.15
22 | SEGELIM PERU S.A.C. 31.75
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CALIFICACION

Luege de culminada ia evaluacion, el COMITE DE SELECCION determing si el postor que cbtuve el primer y segundo
lugar segun el orden de prefacion cumple con los requisitas de calificacién detallados en las bases:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

GRUPO LAVAMASS SOCIEDAD ANONIMA

CERRADA
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
A~ CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION X
8.1 B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
CAPACITACION
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIADD
FACTURACION ] X
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADA (*)
NOMBRE O RAZON SQCIAL DEL POSTOR N° 2 POLICE PROTECTIVE & ASESORIA LEGAL S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE ] NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION x |
5.2 B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
CAPACITACION X
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIADD
FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADA {**}
NOMEBRE O RAZON SGCIAL DEL POSTOR N° 3 GRUPQ INTECSA senggos ESPECIALIZADOS
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION X
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
CAPACITACION X
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIADD
FACTURACICN X
63 RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADA

NOMBRE O RAZON SQCIAL DEL POSTOR N° 4

SERVICIOS GENERALES Y SANEAMIENTO

AMBIENTAL GONCCAH
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION X
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CAPACITACION X

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
G EXPERIENC!A DEL POSTOR EN LA ESPECIALIADD

FACTURACION X

RESULTADO DE LA CALIFICACION

CALIFICA




(*) La descalificacion de la oferta del postor GRUPO LAVAMASS SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA se sustenta en los siguientes expuestos:

Primer expuesto:

El postor GRUPO LAVAMASS S.A.C. ha presentado el certificado N° 089-2019-
APE/GG/EE, de fecha 15.09.2019, con el objetivo de acreditar el requisito de calificacidn
def personal clave. El certificado sefiala que la Sra. Judith Tovar Huaroc participd en
la capacitacion sobre el tema “Procedimiento de limpieza y desinfeccién”, realizada
el 26.02.2018, con una duracion de 24 horas lectivas.

Al respecto, se observa lo siguiente:

e Duracion de la capacitacion: La afirmacion de que una persona pueda
capacitarse 24 horas lectivas en un solo dia resulta poco razonable,
considerando que una jornada educativa estandar no supera las 8 horas
diarias, por criterios de organizacién y aprovechamiento académico.

« Principio de razonabilidad: en relacion a otros certificados adjuntos para
sustentar la capacitacién del profesional clave, las 24 horas lectivas se han
distribuido en varios dias. El hecho de consignar dicha cantidad en un solo dia
genera dudas razonables sobre la veracidad y validez del contenido documento
presentado.

+ Presuncion de veracidad: Si bien el principio de presuncién de veracidad
permite considerar cierta la informacién presentada, este principic puede
desvirtuarse ante inconsistencias o incongruencias evidentes que generen
dudas razonables sobre la documentacion presentada.

En virtud de lo expuesto, se concluye que:

1. Lainformacidon consignada en el certificado N° 089-2019-APE/GG/EE presenta
inconsistencias evidentes respecto a la duracion de la capacitacion (24
horas lectivas en un solo dia), lo cual resulta poco razonable y genera dudas
sobre su veracidad.

2. Al amparo del principio de razonabilidad y ante la falta de coherencia en el
documento presentado, no se acepta el certificado para acreditar el requisito de
calificacién del personal clave.

3. Se deja constancia de que el postor puede ejercer los derechos
correspondientes segun el marco normativo vigente.

Segundo expuesto:

La presente observacion se sustenta en:

» Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, que regula los
procedimientos de contratacidn y establece los principios rectores del
procedimiento de seleccion.

* Principio de presuncién de veracidad, conforme al numeral 1.7 del Articulo
IV del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, el cual establece que la informacién presentada por los administrados
se presume verdadera, salvo prueba en contrario.

» Principio de razonabilidad, conforme a lo dispuesto en el misme TUQ, el cual
exige que las decisiones administrativas estén sustentadas en hechos objetivos
y lbgicos.

El postor GRUPO LAVAMASS S.A.C. ha presentado un certificado de trabajo de
fecha 07.07.2020, con el objetivo de acreditar la experiencia del personal clave. El
certificado sefiala que la Sra. Judith Tovar Huaroc trabajé como supervisora desde el
02.01.2019 hasta el 31.06.2020.



Respecto a lo indicado, se observa lo siguiente:

Incongruencia en la fecha: El mes de junio del afio 2020 tiene 30 dias; por lo
tanto, la fecha 31.06.2020 consignada en el certificado es invélida y errénea.
Esta incongruencia genera dudas razonables sobre la veracidad y autenticidad
del documento.

Presuncion de veracidad: Si bien el principio de presuncién de veracidad
permite asumir como cierta la informacion presentada por el postor, dicho
principio puede ser desvirtuado ante inconsistencias evidentes, como en este
caso.

Importancia de la fecha en la experiencia: La acreditacién de experiencia del
personal clave es un requisito fundamental en el procedimiento de seleccién, por
lo que el documento presentado debe cumplir con criterios minimos de
coherencia y veracidad.

En virtud de lo expuesto, se concluye que:

1.

El certificado de trabajo presentado por el postor contiene una inconsistencia
evidente en la fecha consignada (31.06.2020), lo cual resulta invélido, ya que
&l mes de junio tiene Unicamente 30 dias.

Esta incongruencia desvirtia el principio de presuncién de veracidad,
generando dudas razonables sobre la autenticidad y validez del documento.
En consecuencia, no se acepta el certificado presentado para acreditar la
experiencia del personal clave, al no cumplir con los requisitos formales y
razonables exigidos por la normativa vigente.

Tercer expuesto:

La evaluacién se realiza con base en lo siguiente:

Sobre la Conformidad de Culminacién del Contrato®:

Monto consignado: S/61,920.00 soles.

Fecha del contrato: 30.07.2022.

Periodo de ejecucion: Del 31.07.2022 al 30.06.,2023.
Fecha de la conformidad: 04.08.2023.

Firmado por: Miriam Camayo Garcia.

Incongruencia:

La conformidad indica que el contrato fue suscrito el 30.07.2022, sin embargo, el
contrato de servicios presentado sefiala que la suscripcidn ocurrid el 30.06.2022. Esta
discrepancia genera dudas respecto a la veracidad y exactitud de la informacion
consignada en la documentacion presentada.

Sobre el Contrato de Servicios:

Monto total del contrato: S/ 62,020.00 soles.

Duracion del servicio: Del 01.07.2022 al 31.07.2023.

Fecha de suscripcion del contrato: 30.06.2022.

Objeto del contrato: Servicio de limpieza en las instalaciones de GEMES
{persona natural con negocio).

Incongruencias detectadas:

1.

Existe una discrepancia en la fecha de suscripcién del contrato:
o La conformidad sefiala 30.07.2022,
o El contrato indica 30.06.2022.

1 Folio 66



2. La diferencia enire el monto total del contrato (S/ 62,020.00) v el monto
consignado en la conformidad (S/ 61,920.00) genera un desfase de S/ 100.00
soles, lo que afecta la coherencia vy fiabilidad del documento.

Conclusion:

1. La documentacion presentada por el postor GRUPO LAVAMASS S.A.C.
contiene incongruencias evidentes en las fechas y montos consignados entre
el contrato de servicios y la conformidad de culminacion, lo cual afecta la
fiabilidad del documento.

2. Si bien el postor acredita ser una MYPE registrada en REMYPE, la
documentacion presentada no acredita monto acumulado minimo de S/
70,000.00 soles.

3. En este caso, excluyendo el mencionado contrato por S/ 61,920.00, el postor
no cumple con el requisito establecido en las Bases Integradas para acreditar
la experiencia del postor en la especialidad.



(**} La descalificacion de la oferta del postor POLICE PROTECTIVE &
ASESORIA LEGAL S.A.C. se sustenta en los siguientes expuestos:

De acuerdo con los requisitos establecidos en las Bases del procedimiento de
Seleccion de la AS-Homologacion N° 09-2024-JNJ/CS-1 y los principios de la Ley
30225 (igualdad, transparencia y eficiencia), el certificado presentado por el postor
presenta incongruencias graves que justifican su rechazo, segun se detalla a
continuacién el analisis respectivo:

1. Incongruencia y observaciones al Certificado

El cerificado indica que la Sra. Linda Miagros Rivera Castillo labord como
Supervisora desde el 11 de diciembre de 2021 hasta el 30 de diciembre de 2023,
pero el documento esta firmado y emitido el 15 de noviembre de 2023. Esta evidente
contradiccion cronoldgica es critica, ya que:

* No es posible certificar una experiencia que culmina el 30/12/2023 si el
documento se emitio el 15/11/2023.

» El plazo de experiencia declarado (11/12/2021 — 30/12/2023) incluye un
periodo posterior a la emision del certificado (15/11/2023), lo que genera
dudas sobre su veracidad.

Este error no es meramente formal, sino que afecta la esencia del requisito para
acreditar experiencia real y verificable, y no siendo posible la aplicacién del Articulo
60.1 del Reglamento de la Ley 30225, que solo permite subsanar errores que no
alteren el contenido esencial de la oferta.

Esta circunstancia hace dudar de la veracidad y autenticidad del documento, puesto
que se estaria validando un periodo gue aun no ha finalizado al momento de la
emision.

Asimismo, se observa que el documento carece por completo de cualquier referencia
especifica a la naturaleza de las actividades desempefiadas, en particular a aquellas
relacionadas con servicios de limpieza. Esta omision resulta critica debido a que las
Bases establecen de manera explicita que los documentos que acreditan la
experiencia deben incluir, entre otros datos, el cargo o puesto desempefiado. Al no
especificar que la experiencia se adquirié en el &mbito de la limpieza, el certificado no
cumple con la exigencia fundamental de acreditar experiencia en el “Servicio de
Limpieza®.

Aunque [a normativa permite la validacion de experiencia aungue la denominacion del
cargo no coincida exactamente con la prevista en las Bases, esta validacion requiere
que las funciones desempefiadas correspondan a las necesidades del servicio

2 contratado. Al no incluir ninguna descripcién que vincule la supervisién con actividades
de limpieza, el documento no permite confirmar que ia experiencia de la Sra. Rivera

Castillo se relaciona con las funciones propias del puesto de Supervisor de Servicios
de Limpieza.



by

2. Incumplimiento de los Requisitos de las Bases

Las bases exigen que los documentos presentados:
« Especifiquen dia, mes y afio de inicio y culminacién de la experiencia.
» Sean emitidos por una entidad o empresa valida, con firma y datos del emisor.

En este caso:

* La empresa emisora (POLICE PROTECTIVE & ASESORIA LEGAL SAC)
es la misma que representa el postor, lo que genera conflicto de interés
y falta de imparcialidad en la emisién del certificado.

» Principio de Transparencia: El numeral ¢) del articulo 2 del TUO de la Ley
N.® 30225 exige que las actuaciones en las contrataciones se desarrollen con
claridad y objetividad, garantizando la informacion veraz y compieta. La
contradiccion en la fecha vulnera dicho principio.

* Principio de Competencia e Igualdad de Trato: Al presentar un certificado
objetivamente cuestionable, el postor obtendria una ventaja indebida o, al
menos, genera incertidumbre que afecta la igualdad de trato con respecto a
otros postores.

3. Sobre la imposibilidad de subsanacion (articulo 60 del Reglamento)

e El articulo 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
(D.S. N.° 344-2018-EF) sefiala que seran subsanables aquellos errores
que ho alteren el contenido esencial de la oferta, tales como omisiones
formales (faltas de foliacion, errores tipograficos, legalizaciones
notariales, etc.).

* Lainconsistencia entre la fecha de emision y la fecha de finalizacion de la
supuesta relacion laboral no constituye un mero error material o formal.
Se trata de un dato esencial que afectaria la veracidad del contenido de!
documento.

Conclusion vy Recomendacion

En virtud de lo expuesto, se concluye que el documento presentado por POLICE
PROTECTIVE & ASESORIA LEGAL S.A.C. para sustentar la experiencia de la
Sra. Linda Milagros Rivera Castillo no cumple con las exigencias establecidas en
las bases integradas y su contenido no resulta coherente, y no es posible su
subsanacion con arreglo al articulo 60 del Reglamento.

Asimismo, dado que el certificado no aporta evidencia fehaciente de que la Sra.
Linda Milagros Rivera Castillo haya desempefiado labores en el ambito de la
limpieza, el documento resulta insuficiente para acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las Bases.

En consecuencia, corresponde rechazar el certificado en cuestion y, de persistir
la insuficiencia de medios de prueba que acrediten fehacientemente la
experiencia exigida, proceder a la descalificacién de la oferta respecto del
cumplimiento del requisito de experiencia del personal clave, salvaguardando asi
los principios que rigen las contrataciones del Estado y la objetividad en el
proceso de seleccion.



RESULTADOS DE LA CALIFICACION

los requisitos de calificacién establecidos en las hases:

De acuerdo a |a calificacion realizada, el siguiente postor que obtuve el PRIMER LUGAR en orden de prelacién, cumple |

13 - {
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
| |
1 GRUPQ INTECSA SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAC
ACUERDOS ADOPTADOS
Por decisidn unanime el Comité de Seleccidn adopta los siguientes acuerdos:
Otorgar la Buena Pro del Procedimiento de Seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA-
HOMGLOGACION N° 09-2024-JNJ/CS-1, PRIMERA CONVOCATORIA a favor del postor que ocupt
1 el PRIMER LUGAR en el orden de prelacion: GRUPO INTECSA SERVICIOS ESPECIALIZADOS
SAC por el monto de su oferta econdmica, que asciende a la suma de $f 305,809.07 (Trescientos
Cinco Mil Ochocientos Nueve con 07/100 soles) incluido IGY
14 2 Comunicar el resultado a través del SEACE de acuerdo al cronagrama establecido.

2  Solicitar al QEC la verificacion de la Oferta Ganadora
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CESAR AUGUSTO JUAREZ COLOS
Primer Miembro

CALDERON
Presidente del Comité

JUAN REYNALDO A

/' Segundo Miembro

LAYZA VARGAS
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CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REMYPE

abajo
| Empleo

Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde el 20/10/2008)

FECHA FECHA DE SITUACION RESOLUCION / FECHA DE BAJA/
o
N°DE RUC. RAZON SOCIAL SOLICITUD ESTADO/CONDICION ACREDITACION ACTUAL OFICIO DGPE CANCELACION
20602352910 SAFELIFE GROUP S.A.C. 18/09/2020 ACREDITADO COMO MICRO EMPRESA 09/10/2020 ACREDITADO S | I ——

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015

(Hasta el 19/10/2008)

N° DE RUC. I

RAZON SO

CIAL I

ESTADO

I FECHA

NO SE ENCONTRARON RESULTADOS PARA ESTA BUSQUEDA




CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde el 20/10/2008)

. FECHA . FECHA DE SITUACION RESOLUCION/ || FECHA DE BAJA/
°
N°DE RUC. RAZONSOCIAL SOLICITUD ESTADO/CONDICION ACREDITACION ACTUAL OFICIO DGPE CANCELACION
WL CORPORACION SUPERLIMP
20536301381 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 10/10/2018 ACREDITADO COMO MICRO EMPRESA 12/10/2018 ACREDITADO || == || oo e

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015
(Hasta el 19/10/2008)

N° DE RUC. I RAZON SOCIAL I ESTADO I FECHA

NO SE ENCONTRARON RESULTADOS PARA ESTA BUSQUEDA




CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde el 20/10/2008)

i FECHA . FECHA DE SITUACION RESOLUCION/ || FECHA DE BAJA/
o
N°DE RUC. RAZON SOCIAL SOLICITUD ESTADO/CONDICION ACREDITACION ACTUAL OFICIO DGPE CANCELACION
RESOLUCION
NEW SKYLINE SERVICIOS GENERALES CAMBIO DE DIRECTORAL N°
20601530849 SAC. - NEWSSERG S.AC. 11/01/2017 ACREDITADO COMO MICRO EMPRESA 13/01/2017 CONDICION 00352021 ||
MTPE/3/17.1
RESOLUCION
NEW SKYLINE SERVICIOS GENERALES ACREDITADO COMO PEQUENA DIRECTORAL N°
20601530849 SAC. - NEWSSERG S.AC. 14/05/2021 EMPRESA 14/05/2021 BAJA 0104-2024- 21/03/2024
MTPE/3/17.1

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015
(Hasta el 19/10/2008)

N° DE RUC. I RAZON SOCIAL I ESTADO I FECHA

NO SE ENCONTRARON RESULTADOS PARA ESTA BUSQUEDA




CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde el 20/10/2008)

. FECHA 2 FECHA DE SITUACION RESOLUCION / FECHA DE BAJA/
o
N°DE RUC. RAZONSOCIAL SOLICITUD ESTADO/CONDICION ACREDITACION ACTUAL OFICIO DGPE CANCELACION
20524055130 SEGELIM PERU S.A.C. 29/09/2011 ACREDITADO COMO MICRO EMPRESA 06/10/2011 ACREDITADO || = || e e

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015
(Hasta el 19/10/2008)

N° DE RUC. I RAZON SOCIAL I ESTADO I FECHA

NO SE ENCONTRARON RESULTADOS PARA ESTA BUSQUEDA
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CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REMYPE

Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde el 20/10/2008)

FECHA FECHA DE SITUACION RESOLUCION / FECHA DE BAJA/
o
N°DE RUC. RAZON SOCIAL SOLICITUD ESTADO/CONDICION ACREDITACION ACTUAL OFICIO DGPE CANCELACION
20608165631 CHT GLOBAL GROUP S.A.C. 15/10/2021 ACREDITADO COMO MICRO EMPRESA 23/10/2021 ACREDITADO S | I ——

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015

(Hasta el 19/10/2008)

N° DE RUC. I

RAZON SOCIAL I

ESTADO

I FECHA

NO SE ENCONTRARON RESULTADOS PARA ESTA BUSQUEDA




o
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Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REMYPE

Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde el 20/10/2008)

FECHA FECHA DE SITUACION RESOLUCION / FECHA DE BAJA/
o
N°DE RUC. RAZON SOCIAL SOLICITUD ESTADO/CONDICION ACREDITACION ACTUAL OFICIO DGPE CANCELACION
20611183985 AMBAR CLEAN S.A.C. 26/06/2023 ACREDITADO COMO MICRO EMPRESA 04/07/2023 ACREDITADO S | I ——

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015

(Hasta el 19/10/2008)

N° DE RUC. I

RAZON SOCIAL I

ESTADO

I FECHA

NO SE ENCONTRARON RESULTADOS PARA ESTA BUSQUEDA




CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde el 20/10/2008)

. FECHA . FECHA DE SITUACION RESOLUCION/ || FECHA DE BAJA/
°
N°DE RUC. RAZONSOCIAL SOLICITUD ESTADO/CONDICION ACREDITACION ACTUAL OFICIO DGPE CANCELACION
OBSERVACION, VIGILANCIA Y
20554470557 SEGURIDAD ELECTRONICA S.A.C. - 28/11/2014 ACREDITADO COMO MICRO EMPRESA 05/12/2014 ACREDITADO || = em || eemm e
OVYSEL S.A.C.

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015
(Hasta el 19/10/2008)

N° DE RUC. I RAZON SOCIAL | ESTADO I FECHA

NO SE ENCONTRARON RESULTADOS PARA ESTA BUSQUEDA




CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde el 20/10/2008)

. FECHA 2 FECHA DE SITUACION RESOLUCION / FECHA DE BAJA/
o
N°DE RUC. RAZONSOCIAL SOLICITUD ESTADO/CONDICION ACREDITACION ACTUAL OFICIO DGPE CANCELACION
20607820903 CLEANIN%I%OSI;E:I}J ;{ Il;nc{ SERVICES 13/05/2021 ACREDITADO COMO MICRO EMPRESA 21/05/2021 ACREDITADO || - || e

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015
(Hasta el 19/10/2008)

N° DE RUC. I RAZON SOCIAL I ESTADO I FECHA

NO SE ENCONTRARON RESULTADOS PARA ESTA BUSQUEDA




CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde el 20/10/2008)

. FECHA . FECHA DE SITUACION RESOLUCION/ || FECHA DE BAJA/
°
N°DE RUC. RAZONSOCIAL SOLICITUD ESTADO/CONDICION ACREDITACION ACTUAL OFICIO DGPE CANCELACION
GRUPO INTECSA SERVICIOS
20522639568 ESPECIALIZADOS SAC 15/09/2009 ACREDITADO COMO MICRO EMPRESA 20/01/2010 ACREDITADO || == || oo e

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015
(Hasta el 19/10/2008)

N° DE RUC. I RAZON SOCIAL I ESTADO I FECHA

NO SE ENCONTRARON RESULTADOS PARA ESTA BUSQUEDA




CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde el 20/10/2008)

. FECHA . FECHA DE SITUACION RESOLUCION/ || FECHA DE BAJA/
N°DE RUC. RAZONSOCIAL SOLICITUD ESTADO/CONDICION ACREDITACION ACTUAL OFICIO DGPE CANCELACION
AC & C EMPRESARIAL SOCIEDAD
20608078330 ANONIMA CERRADA -AC & C 13/07/2021 ACREDITADO COMO MICRO EMPRESA 16/07/2021 ACREDITADO || = em || eemm e
EMPRESARIAL S.A.C.

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015
(Hasta el 19/10/2008)

N° DE RUC. I RAZON SOCIAL | ESTADO I FECHA

NO SE ENCONTRARON RESULTADOS PARA ESTA BUSQUEDA




CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde el 20/10/2008)

. FECHA 2 FECHA DE SITUACION RESOLUCION / FECHA DE BAJA/
N°DE RUC. RAZONSOCIAL SOLICITUD ESTADO/CONDICION ACREDITACION ACTUAL OFICIO DGPE CANCELACION
20611344652 TAYFLO SG S.A.C. 18/03/2024 ACREDITADO COMO MICRO EMPRESA 26/03/2024 ACREDITADO || = || e e

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015
(Hasta el 19/10/2008)

N° DE RUC. I RAZON SOCIAL I ESTADO I FECHA

NO SE ENCONTRARON RESULTADOS PARA ESTA BUSQUEDA




CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde el 20/10/2008)

. FECHA . FECHA DE SITUACION RESOLUCION/ || FECHA DE BAJA/
°
N°DE RUC. RAZON SOCIAL SOLICITUD ESTADO/CONDICION ACREDITACION ACTUAL OFICIO DGPE CANCELACION
JOZ CLEAN SOCIEDAD ANONIMA
20602696040 CERRADA - JOZ CLEAN S.A.C. 17/12/2020 ACREDITADO COMO MICRO EMPRESA 21/12/2020 ACREDITADO || === || e

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015
(Hasta el 19/10/2008)

N° DE RUC. I RAZON SOCIAL I ESTADO I FECHA

NO SE ENCONTRARON RESULTADOS PARA ESTA BUSQUEDA




Ministerio de Trabajo REMYPE

y Promocion del Empleo | Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa

CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde el 20/10/2008)

FECHA FECHA DE SITUACION RESOLUCION / FECHA DE BAJA/
o
N°DE RUC. RAZON SOCIAL SOLICITUD ESTADO/CONDICION ACREDITACION ACTUAL OFICIO DGPE CANCELACION
20608584146 ALPAMAYO PERUE & J S.A.C. 05/02/2022 ACREDITADO COMO MICRO EMPRESA 14/02/2022 ACREDITADO B | I —

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015
(Hasta el 19/10/2008)

N° DE RUC. I RAZON SOCIAL I ESTADO I FECHA

NO SE ENCONTRARON RESULTADOS PARA ESTA BUSQUEDA




CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde el 20/10/2008)

. FECHA . FECHA DE SITUACION RESOLUCION/ || FECHA DE BAJA/
N°DE RUC. RAZONSOCIAL SOLICITUD ESTADO/CONDICION ACREDITACION ACTUAL OFICIO DGPE CANCELACION
SERVICIOS GENERALES Y
20603884532 SANEAMIENTO AMBIENTAL GONCOAH 21/02/2019 ACREDITADO COMO MICRO EMPRESA 28/02/2019 ACREDITADO || = em || eemm e
S.A.C.

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015
(Hasta el 19/10/2008)

N° DE RUC. I RAZON SOCIAL | ESTADO I FECHA

NO SE ENCONTRARON RESULTADOS PARA ESTA BUSQUEDA




CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde el 20/10/2008)

. FECHA . FECHA DE SITUACION RESOLUCION/ || FECHA DE BAJA/
°
N°DE RUC. RAZONSOCIAL SOLICITUD ESTADO/CONDICION ACREDITACION ACTUAL OFICIO DGPE CANCELACION
GRUPO DILCORPS SERVICIOS
20602781659 INTEGRALES DE LIMPIEZA S.A.C. 25/04/2018 ACREDITADO COMO MICRO EMPRESA 27/04/2018 ACREDITADO || == || oo e

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015
(Hasta el 19/10/2008)

N° DE RUC. I RAZON SOCIAL I ESTADO I FECHA

NO SE ENCONTRARON RESULTADOS PARA ESTA BUSQUEDA




Ministerio de Trabajo REMYPE

y Promocion del Empleo | Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa

CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde el 20/10/2008)

FECHA FECHA DE SITUACION RESOLUCION / FECHA DE BAJA/
o
N°DE RUC. RAZON SOCIAL SOLICITUD ESTADO/CONDICION ACREDITACION ACTUAL OFICIO DGPE CANCELACION
20602234232 R & S SERVICIOS GLOBAL S.A.C. 01/10/2019 ACREDITADO COMO MICRO EMPRESA 07/10/2019 ACREDITADO B | I —

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015
(Hasta el 19/10/2008)

N° DE RUC. I RAZON SOCIAL I ESTADO I FECHA

NO SE ENCONTRARON RESULTADOS PARA ESTA BUSQUEDA
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Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REMYPE

Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde el 20/10/2008)

FECHA FECHA DE SITUACION RESOLUCION / FECHA DE BAJA/
o
N°DE RUC. RAZON SOCIAL SOLICITUD ESTADO/CONDICION ACREDITACION ACTUAL OFICIO DGPE CANCELACION
20600782216 FAMAX SERVICES S.A.C. 06/12/2016 ACREDITADO COMO MICRO EMPRESA 09/12/2016 ACREDITADO S | I ——

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015

(Hasta el 19/10/2008)

N° DE RUC. I

RAZON SOCIAL

I ESTADO

I FECHA

NO SE ENCONTRARON RESULTADOS PARA ESTA BUSQUEDA




CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde el 20/10/2008)

. FECHA . FECHA DE SITUACION RESOLUCION/ || FECHA DE BAJA/
°
N°DE RUC. RAZONSOCIAL SOLICITUD ESTADO/CONDICION ACREDITACION ACTUAL OFICIO DGPE CANCELACION
SALFRAN CORPORACION DE
20607292885 SERVICIOS INTEGRALES S.A.C. 11/03/2021 ACREDITADO COMO MICRO EMPRESA 19/03/2021 ACREDITADO || == || oo e

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015
(Hasta el 19/10/2008)

N° DE RUC. I RAZON SOCIAL I ESTADO I FECHA

NO SE ENCONTRARON RESULTADOS PARA ESTA BUSQUEDA




CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde el 20/10/2008)

. FECHA 2 FECHA DE SITUACION RESOLUCION / FECHA DE BAJA/
o
N°DE RUC. RAZONSOCIAL SOLICITUD ESTADO/CONDICION ACREDITACION ACTUAL OFICIO DGPE CANCELACION
20556737216 POLICE PRS;SEIISV i ‘éL ASESORIA 02/12/2014 ACREDITADO COMO MICRO EMPRESA 05/12/2014 ACREDITADO || - || e

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015
(Hasta el 19/10/2008)

N° DE RUC. I RAZON SOCIAL I ESTADO I FECHA

NO SE ENCONTRARON RESULTADOS PARA ESTA BUSQUEDA




CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde el 20/10/2008)

. FECHA . FECHA DE SITUACION RESOLUCION/ || FECHA DE BAJA/
°
N°DE RUC. RAZONSOCIAL SOLICITUD ESTADO/CONDICION ACREDITACION ACTUAL OFICIO DGPE CANCELACION
GRUPO LAVAMASS SOCIEDAD
20608697994 ANONIMA CERRADA 10/01/2022 ACREDITADO COMO MICRO EMPRESA 17/01/2022 ACREDITADO || == || oo e

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015
(Hasta el 19/10/2008)

N° DE RUC. I RAZON SOCIAL I ESTADO I FECHA

NO SE ENCONTRARON RESULTADOS PARA ESTA BUSQUEDA




CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde el 20/10/2008)

. FECHA 2 FECHA DE SITUACION RESOLUCION / FECHA DE BAJA/
o
N°DE RUC. RAZON SOCIAL SOLICITUD ESTADO/CONDICION ACREDITACION ACTUAL OFICIO DGPE CANCELACION
20551846076 SERGEDER S.A.C. 22/01/2022 ACREDITAE&E&“;? PEQUENA 28/01/2022 ACREDITADO ||  cmeeeeee || e e

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015
(Hasta el 19/10/2008)

N° DE RUC. I RAZON SOCIAL I ESTADO I FECHA

NO SE ENCONTRARON RESULTADOS PARA ESTA BUSQUEDA




Ministerio de Trabajo REMYPE

y Promocion del Empleo | Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa

CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

REGISTRO NACIONAL DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA - REMYPE

(Desde el 20/10/2008)

FECHA FECHA DE SITUACION RESOLUCION / || FECHA DE BAJA/
o
N°DE RUC. RAZON SOCIAL SOLICITUD ESTADO/CONDICION ACREDITACION ACTUAL OFICIO DGPE CANCELACION
GRUPO ECOIMPACT SERVICIOS
20606346213 GENERALES SAC. 30/09/2021 ACREDITADO COMO MICRO EMPRESA 04/10/2021 ACREDITADO Bk | B

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ACOGIDAS AL REGIMEN ESPECIAL LABORAL - LEY 28015
(Hasta el 19/10/2008)

N° DE RUC. I RAZON SOCIAL I ESTADO I FECHA

NO SE ENCONTRARON RESULTADOS PARA ESTA BUSQUEDA
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~ Junta Nacional
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R

RESOLUCION N° 053-2024-P-JNJ
San Isidro, 27 de diciembre de 2024
VISTOS:

El Informe N° 2477-2024-UASG-OAF/JNJ de la
Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales, Informe N° 953-2024- OAF/JNJ de la
Oficina de Administracion y Finanzas e Informe N° 0506 -2024- OAJ/JNJ de la Oficina de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

El 18 de diciembre de 2024, a través del
Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE), se convocé la Adjudicacion
Simplificada- Homologacion N° 009-2024-JNJ/CS-Primera Convocatoria para la
contratacion del “Servicio de Limpieza para las sedes de la Junta Nacional de Justicia”;
asimismo, el 18 de diciembre de 2024 se otorgd la buena pro a la empresa POLICE
PROTECTIVE & ASESORIA LEGAL S.A.C. por el monto de S/ 304,201.76 (Trescientos
Cuatro Mil Doscientos Uno con 76/100 Soles);

El 26 de diciembre de 2024, mediante Informe
N° 2477- UASG-OAF/JNJ, el jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales
informa sobre un posible vicio de nulidad en el procedimiento de seleccion de la
Adjudicacion Simplificada-Homologacion N° 09-2024-JNJ/CS-Primera Convocatoria,
consistente en la calificacion de la oferta correspondiente al postor GRUPO INTECSA
SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAC que quedod en el segundo lugar de prelacién; en
vez de colocar el nombre de este postor en el acta de evaluacion y calificaciéon han
consignado al postor Servicios Generales y Saneamiento Ambiental GONCOAH S.A.C;

Este hecho afecta el principio de transparencia
en las contrataciones del Estado, contenido en el inciso c), del articulo 2 de la Ley de
Contrataciones del Estado, ya que se esta proporcionado informacidon que no es
coherente con los resultados del procedimiento de seleccién; por lo que se esta ante
una causal de nulidad prevista en el numeral 44.1 del articulo 44 de la referida ley, al
haberse emitido un acto que contraviene las normas legales;

Al respecto, el numeral 44.1, concordado con
el numeral 44.2 del articulo 44 del TUO de la LCE, establecen que el Titular de la Entidad
declara de oficio la nulidad de los actos del procedimiento de seleccion solo hasta antes
del perfeccionamiento del contrato, cuando hayan sido dictados por érgano
incompetente, contravengan las normas legales, contengan un imposible juridico o
prescindan de las normas esenciales del procedimiento o de la forma prescrita por la
normativa aplicable, debiendo expresar en la resolucion que expida, la etapa a la que
se retrotrae el procedimiento de seleccién;

En tal sentido, si bien el comité de seleccion
goza de autonomia en sus decisiones, ello no implica que estas no puedan ser objeto
de revisién de oficio, porque es una potestad de la Entidad otorgada en el numeral 44.1
del articulo 44 de la Ley de Contrataciones del Estado, conducente a anular, si fuera el
caso, aquellos actos administrativos afectados por los vicios que afecten su validez y
que agravien el interés publico;

gital

MARRUJO ASTETE Betty Liliana

FAU 20194484365 soft
Motivo: Doy Ve B®
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De acuerdo con el articulo 9 y el numeral 44.3
del articulo 44 de la Ley de Contrataciones del Estado, la declaracion de nulidad del
procedimiento de selecciébn genera la obligacion de efectuar el deslinde de

Firma Digital responsabilidades a que hubiere lugar;

MITLONES SORTANG s Ancres El numeral 44.2 del articulo 44 de la Ley de
wnoboyeee o Contrataciones del Estado dispone que la potestad de declarar la nulidad de oficio del

procedimiento recae en el Titular de la Entidad, por lo que le corresponde emitir el acto
administrativo respectivo;

De conformidad con el articulo 44 del TUO de
la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, el articulo 24 inciso e de la Ley
Organica de la Junta Nacional de Justicia; y con los visados de la Direccién General y
de las Oficinas de Administracién y Finanzas y de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar la nulidad de oficio del
Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada-Homologacion N° 09-2024-
JNJ/CS-Primera Convocatoria para la contratacion del “Servicio de Limpieza de las
Sedes de la Junta Nacional de Justicia”, retrotrayendo el procedimiento hasta la etapa
de evaluacion y calificacion de ofertas.

Articulo 2.- Disponer que la Unidad de
Abastecimiento y Servicios Generales proceda a notificar la presente resolucion a través
de su publicacion en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado — SEACE.

Articulo 3.- Remitir copia de la presente
resolucion a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para
que, previa evaluacion de los antecedentes y en caso corresponda, actiue conforme a
sus competencias.

Articulo 4.- Publicar la presente resolucion en
el Portal Institucional de la Junta Nacional de Justicia (www.gob.pe/jnj).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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