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ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 020: SANIDAD DE LA PNP

RUC N° ;20504380077

Domicilio legal - Av. Arequipa N° 4898 (Esquina Av. Arequipa con el Jirén
Chiclayo), distrito de Miraflores, provincia de Lima

Teléfono: : 980121447

Correo electrénico: : comitedirsapol@gmail.com

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccidn tiene por objeto la contratacion del “SERVICIO DE
LIMPIEZA, DESINFECCION Y JARDINERIA A TODO COSTO PARA EL HN.PNP.LNS”.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacién fue aprobado mediante formato N° 02 con nimero 02-CD-22-2024-
DIRSAPOL del 18 de noviembre del 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RECURSOS ORDINARIOS

SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El alcance de la prestacién esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccién de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de NOVENTA (90)
dias calendarios, a partir del dia siguiente de la suscripcidn del Acta de Instalacion de Servicio, la
cual no debera exceder como maximo de diez (10) dias habiles de suscrito el contrato o desde el
ACTA DE INICIO del contrato derivado del procedimiento de seleccién, en concordancia con lo
establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar el monto de S/ 6.00 (Seis con 00/100 soles) en la Cudenta 0000293210 del
Banco de la Nacién a Nombre de la Entidad y con el voucher reclamar copia de las bases en la
Unidad de Abastecimiento — DIRSAPOL.
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1.9.

BASE LEGAL

Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2024.

Ley N° 31954 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2024.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27808,
Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado y sus modificaciones.

Decreto Supremo N° 070-2013-PCM, que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Cadigo Civil.

Ley N° 26842 — Ley General de Salud.

Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

Reglamento de la Ley N° 276286, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que establece
disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la Actividad de las
Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 26842- Ley General de Salud.

Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales”

Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccidn de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

Decreto Legislativo N°1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestién Integral de
Residuos Sdlidos.

Decreto Supremo N°014-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos.
Resolucién Ministerial N°1295-2018-MINSA, que aprueba la NTS N°144-
MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud: “Gestidn Integral y Manejo de Residuos Sélidos
en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacién”.
Resolucién Ministerial N° 372-2011-MINSA, Guia Técnica de Procedimientos de Limpieza y
Desinfeccién de Ambientes en los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO i .
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segln el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

2.2. REGISTRO DE INVITACIONES
Se cursara una carta de invitacion via correo electronico al postor designado, para que en plazo
establecido en el calendario presente los documentos solicitados del actual procedimiento de
seleccion llevado a cabo mediante la Contratacion Directa N° 22-2024-DIRSAPOL.

2.3. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta se presenta en un (01) sobre cerrado en original, dirigido al Organo Encargado de las
Contrataciones, Contratacion Directa N° 22-2024-DIRSAPOL, conforme al siguiente detalle:

Sefiores

Direccién de Sanidad Policial

Av. Arequipa N° 4898, Miraflores

Atte. Organo Encargado de las Contrataciones (Area de Abastecimiento)

CONTRATACION DIRECTA N° 22-2024-DIRSAPOL

Denominacién:

SERVICIO DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y JARDINERIA A TODO COSTO PARA EL
HN.PNP.LNS.

Oferta:
(NOMBRE/RAZON SOCIAL DEL POSTOR)

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos’, la siguiente documentacién:

2.3.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.3.1.1. Documentos para la admisién de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

" En caso de persona juridica, copia del certificado de vigenéia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

/

\
1 ‘ﬂ@/fndice no determina la no admisién de la oferta.
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- Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados ¢ usvarios la informacion que puedan obtener .
directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de -
. dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma
. de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web se encuenire
activo en el Catélogo de Servicios ds dicha plataforma, no correspondera exigir el
certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de identidad. ‘

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo 11l de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas iegalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES debiéndose adjuntar el Anexo N° 6
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

2.3.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificaciéon
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.4, REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

c) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

f)  Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

g) Autorizacion de notificacion de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion (Anexo N° 12).

h) El contratista debera presentar una carta de compromiso de disponibilidad y optima
operatividad de la maquinaria y equipo a utilizarse en el servicio, sefialando que se
contaréa con el equipo y maquinaria que cumpla con las caracteristicas establecidas
por la entidad. ,

i)  Presentar la documentacién solicitada en los incisos 9.1.2. Documentos a presentar para
la suscripcién de contrato para el DIRECTOR TECNICO, 9.2.2. Documentos a presentar
para la suscripcién de contrato para los SUPERVISORES, 9.3.2. Documentos a presentar
para la suscripcién de contrato para los OPERARIOS DE LIMPIEZA y 9.4.2.
Documentos a presentar para la suscripcion de contrato para los OPERARIOS DE
JARDINERIA; asi mismo, presentar los documentos del numeral 17. REQUISITOS
PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO; del Capitulo Il literal 3.1 Términos de
Referencia.

i) Pdliza(s) de Seguro, segun el numeral 24 del Capitulo lll de los Términos de Referencia de

la presente Seccidn.
NN,

gresar al siguiente enlacehttps://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

r acion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
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Importante

e FEn caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garant/as que
presente este para el perfeccionamiento del contrafo, asi como durante la ejecucién
contractual, de ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el
articulo 33 de la Ley y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente
el nombre completo o la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en
calidad de garantizados, de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No
se cumple el requisito antes indicado si se consigna unicamente la denominacién del
consorcio, conforme lo dispuesto en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

s En los contratos periodicos de prestacién de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefas empresas, estas Ultimas pueden otorgar como
garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje
que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion
del mismo, conforme lo establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del
articulo 151 del Reglamento.

Para dicho efecto los postores deben enconirarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud
de retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condzc:on de MYPE, o cual sera verificado por Jla Entidad en el link
rabain.uoh, s-2-7  opcion  consulta de empresas

acred/tadas en el REMYPE.

.
"

e« En los coniratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también
aplica a los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de item,
cuando el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los item adjudicados
no supere el monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del
articulo 152 del Reglamento.

Importante

s Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador
de la buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades
funcionales que correspondan.

« De conformidad con el Reglamento Consular del Perl aprobado mediante Decreto
Supremo N° 076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el .
exterior tengan validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios
consulares peruanos y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert,
salvo que se trate de documentos publicos emitidos en paises que formen parte del
Convenio de la Apostilla, en cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de
la Hayas.

« La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato. ‘

2.5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
El contrato se perfecciona con la suscripciéon del documento que lo contiene. Pa 0 efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en el Area de Abastecimiento de DIRSAPOL, sito
Av. Arequipa N° 4898- Miraflores.

3 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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2.6. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestaciéon pactada a favor del contratista en pagos
mensuales, luego de otorgada la conformidad.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Acta de conformidad emitida por el jefe de la Oficina de Administracién, jefe del Area de
Logisticay jefe de la Seccién de Servicios Generales del Hospital Nacional PNP Luis N. Saenz.

- Informe de la Unidad de Epidemiologia.

- Informe de la Seccién de Servicios Generales.

- Guias de internamiento de materiales e insumos utilizados en el servicio de limpieza, el mismo
que debera contener la marca, numero de lote, fecha de vencimiento y cantidad de acuerdo
al cronograma. Adjuntando la copia de factura de los mismos.

- Consolidado de la cartilla de supervisién mensual de los jefes de departamentos, servicios,
oficinas y unidades del Hospital Nacional PNP LNS.

- Reporte de asistencia de supervisores y operarios asignados en el mes formulado por la
empresa firmado por la Seccién de Servicios Generales.

- Informe de visita de inspeccién del Ingeniero Sanitario con las recomendaciones para la mejora
del servicio prestado.

- Reporte mensual del movimiento de materiales e insumos utilizados, formulado por la empresa
y firmado por la Seccién de Servicios Generales.

- Copia simple del pago del SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo) Unicamente
para el personal designado en las rutinas trimestrales y semestrales en el Hospital Nacional
PNP Luis N. Saenz.

- Factura del mes a nombre de la Unidad Ejecutora 020: Sanidad de la PNP.

Dicha documentacion se debe presentar en MESA DE PARTES del Area de Abastecimiento de
la Entidad sito en Av. Arequipa N° 4898, Miraflores-Lima, en el horario de 08:30 a 16:00 horas.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo*
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?®

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME Zel mes anterior y constancia de preseptagion.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior. ‘

* En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, corresponderéa presentarlo con el segundo pago. 9

5 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debetemitir a la

Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago
del mes que corresponda.
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2.7.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda de acuerdo a ley.

- Copia simple de constancia de pago mediante el sistema PDT (ESSALUD correspondiente al
mes anterior facturado).

- Copia simple de las aportaciones al sistema de AFP o SNP cancelado al mes de facturacién, a
excepcion del dltimo pago que se requiere la acreditacion de la cancelacion total de los
derechos y beneficios sociales a todos los trabajadores.

- En caso de existir observaciones se consignara en el Acta respectiva, indicandose claramente
el sentido de estas, dandose al contratista un plazo prudencial para su subsanacion sin perjuicio
de aplicar las penalidades que correspondan.

-Copia de la DOCUMENTACION QUE ACREDITE EL DEPOSITO DE LAS REMUNERACIONES
Y DE TODOS LOS DERECHOS PREVISIONALES Y LABORALES CORRESPONDIENTES A
LOS TRABAJADORES DESTACADOS A LA ENTIDAD.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
altimo pago.

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

Hospital Nacional PNP “Luis N. Saenz”, sito en la Av. Brasil cuadra 26 s/n, Distrito de Jesus
Maria, Provincia y Departamento de Lima.
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3.1.

CAPITULO 11l
REQUERIMIENTO

TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y JARDINERIA A TODO COSTO PARA EL
HOSPITAL MACIONAL PNP “LUIS N. SAENZ”, PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE

1.

4.1.

4.2,

SANIDAD POLICIAL

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de Limpleza, Desinfeccion y Jardinerfa a todo costa para el Hospital Nacional PNP
“Luis N. Séenz", pertenecients a la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional del Per(i
(DIRSAPOL PNP).

FINALIDAD PUBLICA

Garantizar el servicio de limpieza hospitalaria Integral, como parte de la bioseguridad
institucional que contribuye a mantener las instalaciones tanto administrativas, asistenciales,
de servicios no asistenciales, éreas libres (incluido el perimetro) que pertenscen al hospital,
a fin de prevenir, controlar y minimizar Jos riesgos sanitarios y ocupacionales del personal,
pacientes y visitantes del Hospital Nacional PNP "Luis N, Séenz", de acuerdo a la Guia
Técnica de Procedimientos de Limpleza y Desinfeccién de Ambientes en los
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado con Resolucidn
Ministerial N° 372-2011-MINSA.

ANTECEDENTES

La Direccién de Sanidad PNP, a fin de disminuir los riesgos de salud de las personas en la
Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPRESS) PNF, y de acuerdo a lo establecido
en la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, viene contratando una empresa prestadora de
setvicio de limpieza, desinfeccion y jardineria a todo costo para el Hospital Nacional PNP
“Luis N. Sdenz",

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
OBJETIVO GENERAL

Contratar una empresa prestadora de servicios de limpieza, desinfeccion y jardinerfa a todo
costo para el Hospital Naclonal PNP “Luis N. Saenz", a fin de disminuir el riesgo de
infecciones nosocomiales y transmisién de enfermedades a través de practicas seguras y
rigurosas que permitan una éptima prestacion del servicio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar un proceso de limpieza continlio empleando métodos y técnicas que permitan
tener limpios y desinfectados los ambientes, mobiliario y jardineria de las areas del hospital.

Mantener los jardines de la institucion, con regado, abonado, siembra e implementacion de
plantas ornamentales programadas de acuerdo a la estacién.

Realizar acciones de Desinfeccién, Desinsectacion y Desratizacidn programadas a fin de
eliminar la presencia de vectores, y disminuir la carga bacteriana en coordinacién con la
Seccidn de Servicios Generales o la que haga sus veces y Jefaturas del Servicio solicitante;
dada la naturaleza y necesidad en el Hospital Nacional de mantener la salubridad en cada
area y estando esté relacionado al segmento de limpieza, el postor ofertante debera también
contar con personal especializado que realice las actividades antes citadas.
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5.1.

5.2.

Asegurar la recoleccidn y transporte de los residuos sélidos que se encuentren en los
ambientes asistenciales, administrativos, servicios higiénicos y jardineria, conforme a la ruta
¥ horarios establecidos para el manejo de Residuos sélidos del nosacomio.

Limpieza y Desinfeccién de reservorios de agua para consumo hospitalario.

LUGAR Y PLAZOS DE EJECUCION DEL SERVICIO
LUGAR

Hospital Nacional PNP “Luis N. S&enz", sito en la Av, Brasil Cuadra 26 s/n, Distrito de Jests
Maria, Provincia y Departamento de Lima,

PLAZO

El plazo de Ejecucién del SERVICIO DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y JARDINERIA A
TODO COSTO PARA HOSPITAL NACIONAL PNP “LUIS N. SAENZ", PERTENECIENTE A
LA DIRECCION DE SANIDAD POLICIAL sera de NOVENTA (30) DIAS CALENDARIOS a
partir del dia siguiente de [a suscripcion del Acta de Instalacién de Servicio, la cual no debera
exceder como méximo de diez (10) dfas habiles de suscrito el contrato o desde el ACTA DE
INICIO del Contrato derivado del procedimiento de seleccion.

AMBITO DE APLICACION

Las actividades serén realizadas dentro de los diferentes ambientes, servicios, dreas y
Unidades con las que cuenta el HN.PNP.LNS, tanto areas libres, cerradas y perimetros del
nosocomio.

DEFINICIONES OPERATIVAS

Ambientes: Areas fisicas que contienen los elementos materiales adecuados para la
ejecucién del trabajo diario vy estan compuestos de superficies (pisos, paredes, zdcalos,
ventanas, techos, servicios higiénicos), mobiliario.

Aveas Institucionales: Una forma de clasificar las 4reas en el Hospital es de acuerdo al riesgo
de infeccion generado por la actividad que allf se realice; es asi que se clasifican en Criticas,
Semicriticas o No criticas de acuerdo al riesgo de infeccién corno son;

Area Limpla: Son los iguales donde se trabaja con elementos limpios o estériles, por ejemplo:
Centro Quirdrgico, Central de esterilizacldn, patologla, banco de sangre, UCI, neonatologla,
etc.

Area Sucia: Son los lugares donde se eliminan fluidos corporales, o que sirven de depdsito
y lugar para lavar y descontaminar elementos utilizados por los pacientes, por ejemplo, las
&reas de almacenamiento intermedio o final de residuos Biocontaminados y lavanderia (ropa
sucia).

Area Contaminada: Son los lugares que no son reservorio de determinados tipos de
gérmenes, por la naturaleza de sus funciones o por motivos circunstanciales.

Desinfeccion: Es el proceso que se realiza para la eliminacién de microorganismos de
formas vegetativas en que se asegure [a eliminacién de esporas bacterianas en abjetos
Inanimados (de las superficies y el aire), por medio de agentes quimicos o fisicos llamados
desinfectantss.
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g. Desinfectantes: Son las soluciones qufmicas que destruyen ¢ inactivan microorganismos
que pueden causar enfermedades y que se aplican sobre material inerte sin deteriorarlo.

h. Limpieza: Es el proceso que remueve mecdnicamente la materia organica ylo
inorgénicamente las superficies comoa el polvo, la tiera, los restos de sangre u otros fluidos
corporales como saliva o secraciones nasales, vomitos, etc.

i Microorganismo: También llamado microbio y organisma microscépico, s un ser vivio que
salo puede visualizarse con el microscopio. Son organismos dotados de individualidad que
presentan a diferencla de la planta y de los animales, una organizacion biolégica elemental,
En su mayorfa son unicelulares (bacterias, virus, hongos).

J. Suciedad: Es la materia organica ylo inorganica potencialmente portadora de micro
organismos Y que llegan a la superficie por medio de la contaminacion directa como el uso
diario, o por contaminacion directa por contacto con el aire y polvos ambientales abandono
temporal de los espacios, contaminacién de fluidos de humanos o animales y contaminacion
directa de micro organismos de la actividad de artrépodos (moscas, cucarachas), roedores
y otros vectores.

8. HORARIOS DE ACTIVIDADES DE LIMPIEZA
La distribucién del personal sera en coordinacidn con el Jefe de la Seccidn de Servicios
Generales del HN.PNP.LNS.

Las haras semanales de los trabajadores que prestan servicio es de 48 horas semanales,
programado en turnos de 08 horas diarias.

+ Turno Mafiana de 06:00 a 14:00 hrs.
v Tumo Tarde de 14:00 a 22:00 hrs.
+ Turno Noche de 22:00 a 6:00 hrs.

. PERFIL DEL PERSONAL CLAVE
. DIRECTOR TECNICO

FUNCIONES DEL DIRECTOR TECNICO

El profesional que se haga cargo de fa direccion técnica sera responsable por el uso

adecuado de las sustancias quimicas destinadas a las actividades de saneamiento

i ambiental, asi como de la correcta ejecucién de las técnicas sanitarias aplicables a cada
- caso, con la finalidad de evitar dafios a la salud y al ambiente.

El director técnico es responsable de:

a. Entrenar, capacitar y supervisar al personal operativo en el correcto desemperio de sus
funciones.

b. Vigilar que el almacenamiento de los productos a usarse en los trabajos de saneamiento
ambiental, asegure su conservacion y calidad, y para el caso de productos controlados,
su seguridad.

c. Verificar que los productos a utilizarse no sean adulterados o falsificados, o que éstos
no se encuentren vencidos.

d. Elaborarlas fichas técnicas de evaluacion y de descripcion de actividades, asf como las
constancias de los trabajos realizados.

e. Preparar, cuando corresponda, las cartillas de medidas de seguridad que deberan
adoptar los usuarios después de realizado los trabajos de saneamiento ambiental.
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9.2,

. FUNCIONES DEL SUPERVISOR
a.

Verificar que las méscaras de proteccion sean las adecuadas para el tipo de trabajo a
realizar; y,

Establecer los planes, estrateglas y procedimientos de saneamiento ambiental.

Reportar todo incidente obligatoriamente a la oficina de Servicios Generales y al Jefe
de Salud Ambiental dando alternativas de solucién.

Estar presente en las inspecciones inopinadas que realicen las 4reas correspondientes
y firmar el acta respectiva.

. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA SUSGRIPCION DEL CONTRATO - DIRECTOR

TECNICO

a.

Certificado de salud fisica y Certificado de salud mental, emitidos en el presente afio
2024

Certificado de antecedentes policiales y antecedentes penales (se aceptan los formatos
CERTI ADULTO de plataformas de interoperabilidad de Estado-PIDE.

SUPERVISOR DE LIMPIEZA

La empresa deberg asegurar fa participacion continua de un Supervisor, el cual debera
garantizar el cumplimiento de las actividades programadas. Asimismo, tiene funciones
organizativas, administrativas y disciplinarias con el objeto de mantener y asegurar la
calidad oportuna de la informacion.

El supervisor debera realizar coordinaciones con la Seccién de Servicios Generales: asi
como Directores y Jefes de las Oficinas Administrativas, los Jefes de departamentos y
Jefes de Servicios, a fin de controlar y coordinar los aspectos operativos y
administrativos relativos al servicio.

El supervisor deberd contar con un teléfono celular o radio y usar uniforme de la
empresa con el correspondiente fotocheck.

El supervisor es el responsable de la supervision, monitorea y control de los operarios
a cargo del servicio, @ fin de que cumplan las disposiciones de limpieza, desinfeccion y
biosegurldad.

El supervisor debera tratar a todos los operarios con objetividad, equidad e
imparcialidad, evitando manifestar preferencias individuales o grupales.

Cumplir con el trabajo en campo al lado de ltos operarios, a quienes les proparcionara
todos los materiales necesarios previa verificacion y revisién, se asegurara de que los
miembras de su equipo actiien técnicamente de acuerdo a los manuales de
procedimientos autorizados de fa institucion y socialmente de acuerdo a las funciones
y representatividad que se les ha atorgado.

El supervisor debera ensefiar y capacitar a su personal para el cumplimiento 6ptimo de
sus funciones, con la prevencion laboral correspondiente.

Liderar al personal a su cargo, dirigiendo con la conflanza y conviccidn necesaria para
lograr credibilidad y colaboracién del personal operative de limpieza.

El supervisor deberé atender cualquier solicitud o reclamo que presente, la Jefatura de
la Seccion de Servicios Generales y/o Salud Ambiental,

El supervisor se acercaré las veces que sean necesarias a entrevistarse con la Jefatura
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de la Seccion de la Servicios Generales y/o Salud Ambiental, a fin de coordinar
sugerencias para la mejora del servicio.

Ef supervisor reportara diariamente las ocurrencias y la asistencia del personal de
limpieza y las novedades que pudieran existir a la Jefatura de la Seccién de Servicios
Generales, cuando no se encuentre el encargado de esta area lo hard al Oficial
Administrativo o a quien haga las veces.

El supervisor, en caso de inasistencias de los operarios, solicitaré a la empresa el
reemplazo de manera inmediata.

. El supervisor comunicara por escrito con una semana de anticipacién la rotacién de

personal, a la Seccién de Servicios Generales.

9.2.2. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO -
SUPERVISOR

a.
b.

Ser mayor de edad.

Certificado de salud fisica y Certificado de salud mental, emitidos en el presente afio
2024

Certificado de antecedentes policiales y antecedentes penales (se aceptan los formatos
CERTI JOVEN O CERTI ADULTO de plataformas de interoperabilidad de Estado-PIDE,
emitidos en el presente ario 2024.

Constancia de despistaje de TBC.

Certificado de antecedentes policiales y antecedentes penales (se aceptan los formatos
CERTI JOVEN Y CERTI ADULTO de plataformas de interoperabilidad de Estado-PIDE.

Carnet de vacunacion de Hepatitis B.
Carnet de vacunacién de tétano.

Carnet de vacunacién contra la influencia AH1N1, influenza estacionaria, con
antigliedad no mayor a un afio.

Carnet de vacunacion virus SARS COV 2 (03 DOSIS).
Declaracién jurada de domicilio.

Capacitacién en Limpieza hospitalaria, Bioseguridad y Manejo de residuos sélidos
hospitalarios (minimo 40 horas lectivas cada uno) acreditado con copia simple de
constancias o certificados u otros documentos seglin corresponda.

9.2.3. CANTIDADY PROGRAMACION PARA LOS SUPERVISORES

a.
b.

NUMERO DE SUPERVISORES: 5

PROGRAMACION POR TURNO:

LOS DIAS LUNES A DOMINGO

HOSPITAL PNP TURNO TURNO TURNO

MANANA TARDE NOCHE
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Local Av. DE LA
HOSPITAL PQLICIA Cuadra 03
NACIONAL PNP s/n Distrito de Jests 02 02 o1

“LUIS N. SAENZ” Marfa, Provincia y
Departamento de
Lima.

NOTA: Los dfas domingos y feriados deberan programarse dos (02) supervisores para el
turno mafiana, (02) supervisores para el turno tarde y {01) supervisores para el turno noche.,

9.3. OPERARIQ DE LIMPIEZA

9.3.1. FUNCIONES DEL OPERARIO DE LIMPIEZA

a. La proparcién de varén-mujer de los operarios de limpieza, debera ser distribuida en
relacién al riesgo y esfuerzo fisico que exija la funcion a cumplir.

b. Deben conocer planes de contingencia en caso de accidentes, derrames, emergencias
o desastres, para ello, el postor adjudicado presentara copia del acta correspondiente
firmada por los operarios declarando conocer los mismes, siendo éste un requisito para
el inicio del servicio.

c. Los operarios deberén estar aseados, correctamente uniformados, contar con equipos
especificos de acuerdo con el drea que le ha sido asignada.

d. Los operarios deben tener receptividad a fas instrucciones yio seguimiento del plan de
trabajo y deben mostrar en todo momento y circunstancia buena conducta caracterizada
por la honestidad, moral y valores éticos.

e. Los operarios estan PROHIBIDOS de realizar actividades sociales y de
comerclalizacién (alimentos, ropa, cosmétlcos, etc.).

f. Deberan abstenerse de acceder a informacién reservada en las Areas en donde
realizan su [abor.

g. Los operarios deben mantener una conducta adecuada dentro del HN PNP LNS
evitando el exceso de confianza en el trato con el personal y piblico en general.

h. Deben portar su fotocheck a la altura del pecho con sus nombres, apellidos, 4rea de
trabajo y foto; plastificado y en buen estado.

i, Enrelacion a las dreas destinadas para pacientes de COVID, el personal asignado de
limpleza, desinfeccion y recojo de residuos de dichas éreas tendran que presentar sus
resultados de pruebas moleculares al iniclar y al presentar sintomas.

j. Desarrollar las actividades descritas en el numeral 10. DETALLE DE LAS
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA de los presentes términos de referencia.

k. Llevar a cabo las indicaciones o disposiciones de la Seccién de Servicios Generales
encargados de supervisar ef servicio.

. Ser eficiente en el serviclo prestado.

9.3.2, DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO DEL
OPERARIO DE LIMPIEZA

a. Sermayor de edad.
b. Certificado de salud fisica y Certificado de salud mental, emitidos en el presente afio
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c. Certificado de antecedentes policiales y antecedentes penales (se aceptan los formatos
CERTI JOVEN Y CERTI ADULTO de plataformas de interoperabilidad de Estado-PIDE.

d. Experiencia labaral en servicios de limpieza en Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud publicas o privadas, por un periodo minimo de UN (01) ANO.

e. Notar La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias
o (iii} certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencla del personal propuesto.

f. El personal que realice trabsjo de altura debera tener. (i) Capacitacion en dicha
actividad, con 8 haras lectivas como minimo, (ji) Tener Certificado de SSOMA,, (iit) tener
técnicas de armado y mantenimiento de andamio. Respecto al personal citado también
debera tener conocimientos en limpieza, y por ser actividades de altura conocimientos
en colocacién y anclaje de arnés (el que debe cumplir con especificaciones de ANSI
A10.14 y ANSI Z359.1.1) de corresponder. Asimismo, el personal debera contar con
uniforme segln norma técnica MINSA ylo ESSALUD, con equipos de proteccion
personal como: Casco con barbiquejo, mascarilla, guantes descartables, lentes de
proteccion, zapatos de seguridad; arnés de seguridad, cuerdas de sujecién (lineas de
vida) dotados por la empresa. Su trabajo sera coordinado y supervisado con la Seccién
de Servicios Generales (otorga el permiso respectivo). El personal que realiza debera
contar con las autorizaciones de trabajos en altura. Los equipos y materiales deberan
estar certificados y homologados.

g. El personal que realice las actividades de saneamiento ambiental debera tener: (i)
Capagcitacién en Preparacion y Aplicacién de Plaguicidas, con 8 horas lectivas como
minimo, (if} Conocer técnicas para el uso y mantenimiento de los equipos de proteccion
de personal, {iil) Conocer técnicas para el lavado y desinfeccidn de tanques cisternas y
tanques elevados y, en caso de trabajo en espacios confinados, contar con capacitacion
de 8 horas lectivas como minimo (iv) Conocer técnicas de desinfeccidn y aspersién.

h. Capacitacion técnica en: limpieza y desinfeccién hospitalaria, manejo de residuos
solidos hospitalarios, bioseguridad y seguridad y salud en el trabajo, acreditadas con
certificado o constancia de una entidad autorizada (no menor a 8 horas cada una). Las
capacitaciones deben ser expedidas por entes, empresa y/u organizaciones dedicadas
a brindar capacitaciones en la materia de consulta, o por el postor y/o empleador siendo
impartidas dichas capacitaciones por un personal especializado en la materia, solo se
aplicara para el operario de limpieza y operario de jardineria

: i. Constancia de despistaje de TBC.
j. Carnet de vacunacidn de Hepatitis B.
‘ k. Carnet de vacunacion de tétano.

. Carnet de vacunacion contra la influencia AHIN1, influenza estacionaria, con
antigiledad no mayor a un afio.

m. Carnet de vacunacion virus SARS COV 2 (03 DOSIS).

n. Capacitacién tedrica y practica de uso y manejo de maquinarias industriales de limpieza
y desinfeccion, acreditade por una entidad autorizada o ta empresa importadoras de las
mismas (20 horas).

o. Declaracion jurada de domicilio.

p. Constancia de capacitacién del uso de Equipo de Proteccidn Personal (EPP) con 8
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horas lectivas como minimao.

8.3.3. CANTIDAD Y PROGRAMACION PARA LOS OPERARIOS DE LIMPIEZA

a,
b.

NUMERO DE OPERARIOS DE LIMPIEZA: 189
PROGRAMACION POR TURNO:

PROGRAMACION DE OPERARIOS DE LUNES A SABADO POR TURNO

TURNO TURNO TURNO

HOSPITAL PNP MANANA | TARDE | NOGHE
Local Av. DE LA
HOSPITAL POLICIA s/n Distrito
NACIONAL de Jestls Maria,
PNP <LUIS N, Provincia y %0 70 29
SAENZ” Departamento de
Lima.

PROGRAMACION PARA DOMINGOS Y FERIADOS POR TURNO

TURNO TURNO TURNO

HOSPITAL PNP MANANA | TARDE | NOCHE

Local Av, DE LA
Sfcsﬁm POOLICIA. Distrito
de JesUs Marfa,
PNP “LUIS N. | provinciay 39 36 21
SAENZ™ Departamento de
Lima.

OTA:

o

=

El horario de trabajo asignado por la empresa debe ser programado de tal manera que
el personal no labore mas de 48 horas semanales.

Los operarios propuestos Incliyen: 90 para el tumo mafiana, 70 para el turno tarde, 29
para el turno nache, haciendo un total de 189 operarios. Asimismo, la empresa debera
contar con 10 descanseros, los cuales na se encuentran contabilizados en e} total de
aperarios sefialados.

De los operarios propuestos CINCO (05) deberan contar con capacitaciones y
experiencia en trabajos de alto riesgo (trabajo en altura), por lo que deberan contar con
certificaciones y las labores seran en cumplimiento a la normatividad vigente,

El personal registrara su ingreso y salida en la hoja de asistencla proporcionada por la
Unidad de Servicios Generales. .

Los operarios de dreas criticas deberan tener conocimientos sobre utitizacion de
equipos de limpieza y diferentes insumos especificos para reas criticas,

Para los operarios de dreas criticas la empresa, el ganador de Ia buena pro, debera
presentar una declaracion jurada indicando que el trabajador cuenta con experiencia en
areas criticas (sala de operaciones, unidad de cuidado criticos, sala de partos, central
de esterilizacion y emergencia).

El personal de limpieza tendra tn lugar determinado parala toma de alimentos; respecto
al horario de refrigerio, se realizara con previa coordinacién con el superviser encargado
y en dos grupos para na abandonar los servicios. Persona que incumpta los horarios,
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h.

sera considerado come abandono de servicio.
La distribucion del personal se dara de acuerdo al ANEXQO 01.

9.4, OPERARIO DE JARDINERIA
9.4.1. FUNCIONES DEL OPERARIO DE JARDINERIA

a,

T @ = o oo

El servicio de mantenimiento de los jardines y dreas verdes comprenden tanto en los
jardines internos y externos del Hospital Nacional PNP LNS. La empresa se harg
responsable de la pérdida o mortalidad de las especies vegetales por la falta de regadio,
debiéndose reponer dichas pérdidas en un periodo no mayor de 48 horas.

El mantenimiento de jardines se realizara con una técnica de irrigacion cen menor gasto
de agua (no por inundacién), la conservacién y mantenimiento de las plagas segtn tipo.

Pulverizacion con productos quimicos para proteger las plantas contra las plagas.
Eliminacién de malezas y basura.

Restauracién de zonas verdes desagradables.

Trabajo de abonado.

Poda de plantas y arbustos.

Pada de érboles se realizara una vez en el periodo del servicio con especialistas en
poda de altura.

Detencién de plagas.

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO - OPERARIO

DE JARDINERIA

Copia de Documento de Identidad Vigente.
Certificado de salud fisica y Certificado de salud mental, emitidos en el presente afio

‘ 2024,

Experiencia no menor de dos (02) afios como jardinero en el sector plblico o privado.

Nota: La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes
dacumentos: (i) constancias o (if) certificados o (i) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Constancia de despistaje de TBC.

Certificado de antecedentes policiales y antecedentes penales (se aceptan los formatos
CERTI JOVENY CERTI ADULTO de plataformas de interoperabilidad de Estado-PIDE.

Carnet de vacunacién de Hepatitis B.

. Carnet de vacunacion de tétano,

Carnet de vacunacién contra la influencia AH1N1, influenza estacionaria, con
antigliedad no mayor a un afio.

Carnet de vacunacion virus SARS COV 2 (03 DOSIS).

Declaracion jurada de domicilio.

9.4.3. CANTIDAD Y PROGRAMACION PARA LOS OPERARIOS DE JARDINERIA
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a. NUMERO DE OPERARIOS DE LIMPIEZA: 2
b. PROGRAMACION POR TURNO:

LOS DIAS LUNES A SABADQO

TURNO TURNO TURNO
HOSPITAL PNP MARANA TARDE NOGHE
Locat Av, DE LA
HOSPITAL POLICIA Cuadra 03
NACIONAL PNP s/n Distrito  de Jesls 02 00 00
“LUIS N. SAENZ” Marfa, Provincia y
Departamento de
Lima.

9.5. UNIFORMES E IMPLEMENTOS DEL PERSONAL

El uniforme debera estar dotado segln las funciones asignadas, incluyendo los trabajos de
riesgo y lo dispuesto por la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo en actual vigencia. El
personal deberé de contar con dos (02) indumentarias camo minimo durante el periodo del
contrato, como lo establece la RM N® 372-2011/MINSA o la norma que la sustituya o
modifique.

. INDUMENTARIA DE OPERARIOS DE LIMPIEZA Y JARDINERIA - DAMAS Y VARCNES

a. Pantaldn largo de tela drill delgado o similar (de acuerdo a la talla de los trabajadores),
con cinta de material reflectiva.

b. Polo manga larga % de color claro algoddn 100% o similar.

c. Gorro visera para cubrir el cabello, de tela drill delgado similar.

d. Zapatos de seguridad (que cumpla con fos estandares ANZI). Antideslizantes, de alta
resistencia, comoda para el desplazamiento diario y de calidad garantizada.

e. Los supervisores vestiran con camisa marnga larga.
f. Los operarios que realizan trabajos forzados utiizaran una faja lumbar.

g. Carnet de identificacion de material acrilico, que contenga el nombre completo, cargo
del personal, ntimero de DNI, foto tamario pasaporte, loge y nombre completo de la
empresa, firma del gerente general o representante, y en el fado posterior del carnet, el
nombre del Hospital Naclonal PNP “LUIS N. SAENZ”,

9.5.2, INDUMENTARIA DE OPERARIOS EN AREAS COVID 19
Gorro quirtirgico descartable.

Respirader N 95 o equivalente.

Lentes protectores can ventosa.

Mandilén descartable (mameluco descartable).
Guantes de latex descartable.

~ e a0 TP

Mameluco y botas descartables.
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9.5.3.

9.8.

10.

INDUMENTARIA DE OPERARIOS - OPERARIO DE LIMPIEZA QUE REALIZA
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO (PERSONAL ESPECIALIZADO)

a. Laempresa que prestara el servicio de limpieza debe realizar la dotacion de Equipo de
Prateccidén Personal a los trabajadores especiales, de acuerdo a lo establecido en la
NORMA TECNICA DE EDIFICACION G. 050, seguridad durante la construccion, el cual
se aplicara para los trabagjos de alto riesgo (trabajos en espacios confinados y trabajos
con riesgo de calda a desnivel mayor a 1.80 m).

NOTA:
a. Laempresa sera responsable en proporcionar el equipo protector a cada operario
segln corresponda.

b, El personal de limpieza no utilizara joyas (pulseras, relojes, anillos, aretes largos,
entre otros), las ufias deben estar recortadas y sin esmalte, las damas y los varones
con el cabello totalmente cubiertos por el gorro,

¢. Los filtros de doble hoja de los respiradores contra aerosoles solidos deberan ser
renovados cada mes.

CAMBIOS, REMPLAZOS O ROTACION DEL PERSONAL

CAMBIOS: Cualquier cambio de personal debera ser previamente comunicadc 02 dias
calendarios via correo electrénico (a la Seccion de Servicios Generales) y carta formal al
hospital, adjuntando los documentos del trabajador de acuerdo al perfil solicitado en los
Términos de Referencia.

REEMPLAZOS: La empresa asumira el reemplazo del personal por motiva de permiso,
enfermedad, problemas sociales u otros con personal contingente que cumpla con el perfil
salicitado de acuerdo a la funcién que realiza. El reemplazo debe ser comunicado de forma
inmediata con [a informacién del personal reemplazante, y no debe de exceder en las 2
horas para la presentacion debida al centro de labores.

ROTACION: La rotacion interna se realizara previa comunicacion del supervisor y en
coordinacién con la Seccidn de Servicios Generales del Hospital Nacional PNP “LUIS N.
SAENZ

DESPIDOS: La empresa contratista deberd emitir informe detallado, a la Seccién de
Servicios Generales, sustentando la razén del despido de su trabajador.

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA

10.1.ACTIVIDADES DE LIMP{EZA Y DESINFECCION

a. ElServicio deberd efectuarse en todas las dreas o zonas con las que cuenta el hospital
(se incluyen todas las dreas, Incluso aquellas donde el contratista se encontrara
instatado), las cuales deberan ser aprobadas por el hospital. Para esto se deberd tomar
en cuenta los siguientes pardmetros:

- Division de dreas o zonas de acuerdo con el nivel de riesgo de transmision de
patégenos.

- Zonas criticas o de alto riesgo.
- Zonas semi criticas o de medio riesgo.

- Zonas generales o de bajo riesgo,
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b. ElServicio consistira en cuatro tipos de limpieza y desinfeccién, tendran los ajustes que
en su momento indique la Seccidn de Servicios Generales. Los tipos de limpieza son:

- Limpieza de rutina diaria/por turnos.
- Limpieza correctiva/reactiva.

- limpieza de proteccién.

- Limpieza profunda o exhaustiva,

¢. Ejecutar 2 limpieza y desinfeccion del hospital, conforme al orden y horario establecido
en los presentes Términos de Referencla, y en caso de urgencia tantas veces corno sea
necesario y requerido,

d. El Servicio ejecutara la recolectalretiro de los residuos generados en cada unidad
funcional hasta el almacén temporal para su posterior fratamiento final. Segtn el tipo de
residuo solido hospitalario que corresponda y cuantas veces sea necesario, a los
centros de almacenamiento respectivos, evifando exceder las % partes de su
capacidad. asi como realizar la dotacion y colocacion de bolsas nuevas, as! como
recipientes.

e. La empresa dotara, repondrd y colocara todos aquelios insumos necesarios para
dispensadores de aseo en bafios, vestidores, lavaderos y similares, tanto elementos
desechables como no desechables.

f. Efectuar la limpieza y desinfeccion seglin el procedimiento y técnica que corresponde
a cada sector del hospital, tipo de superficie a ser limpiada, cantidad y caracteristicas
de la suciedad presente.

g. Enlas areas criticas segtn procedimiento, limplar y desinfectar diaria y continuamente
los pisos, paredes, techos, puertas, ventanas, mamparas, moblliario, refillas de aire,
reciplentes de desechos sdlidos, etc.

h. Enlas areas semicriticas segun procedimiento, limpieza y desinfeccién diaria y general
de pisos, paredes, techos, puertas, mamparas, ventanas, mobiliario, recipientes de
desechos sdlidos, etc.

i. Enlas éreas comunes segin procedimiento, limpieza y desinfeccidn diaria y general de
| pisos, paredes, puertas, techo, mobiliario, ventanas, mamparas, pasamanos, pestillos,
recipientes de desechos sdlidos, etc.

f { j. Limpieza y desinfeccion diaria y continua de los servicios higignicos.
; k. Desodorizacién diaria de todos los ambientes.

I Lavado y desinfeccion de los almacenes primarios, intermedios y final de los residuos
sélidos hospitalarios.

m. Limpieza y mantenimiento de los jardines, sera de forma diaria.

n. Realzacion de serviclos complementarios que coadyuven a preservar la limpieza, tales
como desatoro de barios, tuberfas, arreglos menores de fugas de agua, entre otros.

o. Actividades Especiales que conlleven a la limpieza y buena presentacion de los
ambientes como el Apoyo en actividades institucionales, traslado de bancas, sillas,
biombos y equipos u otros, cuando se requiera.

p. El Servicio disefiard e implementar4& un plan de Fumigacion, Desratizacion,
Desinsectacién y cuando los servicios lo requieran eventualmente, independientemente
de la programacién de los servicios y cuyos praductos a utilizar deberén ser aprobados
por {a Seccidn de Servicios Generales.
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q. La fumigacién estd realizada por la empresa de limpieza y desinfeccién, previa

a.

coordinaciéon con el servicio o area solicitante, Debiendo hacer de conocimiento al
supervisor de Servicios Generales.

La limpieza y desinfeccion de 11 tanques elevados, 08 cisternas u otros contenedores
de agua potable presentes en el HN PNP LNS, se realizard cada seis meses, dicha
actividad se realizard en base a la dltima limpieza y desinfeccion realizada en el
nosocomio. Antes de iniciar las actividades la empresa debe remitir el respectivo
cranograma y plan de trabajo, siendo este aprobado por el especialista encargado del
HN PNP LNS, antes de dar inicio a las actividades.

Los operarios que ejecuten los trabajos de limpieza y desinfeccion de todos los tanques
y cisternas deben estar supervisados debidamente por el especialista yloa SSOMA de
la empresa contratista, debiendo presentar el Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) antes
del inicio de las actividades de limpleza y desinfeccién de los reservorios de agua. Cada
operario debe contar can los debidos EPPs, equipos, herramientas y consumibles para
llevar a cabo sus actividades de forma adecuada.

Elaboraclon de informes referentes a la prestacion del Servicio, ya sea los mencionados
en este documento o los solicitados por el hospital.

Transporte de los residuos del punto de generacion al almacenamiento intermedio y/o
al almacenamiento final de la Entidad. (Segin la Norma Téenica en Salud NTS N° 144~
MINSA/2018/DIGESA, Nomma Técnica de Salud: "Gestidn Integral y Manejo de
Residuos Sdlidos en Establecimlentos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros
de Investigacion” — aprobada con RM N 1295-2018-MINSA.

f.as bolsas con contenido de residuos deben ser eliminadas y renovadas, quedando
terminante prohibida su reutilizacion.

El personal de limpleza NO debera lavar chatas, limpiar y/o trasladar equipos médicos,
trasladar a pacientes, limpiar cajones personales, coger equipos de venocliss,
rifioneras, limplar equipos de laboratorio y de diagndstico por imagenes, equipos
especializados de farmacia, trasladar alimentos de nutricién, recoger agujas y colocar
en la caja de bioseguridad.

10.2.0RDEN EN LA LIMPIEZA

Debe establecerse una orden para el inicio de actividades de limpieza a fin de no
contaminar otras areas; tener en cuenta lo siguiente:

Antes de iniciar la limpleza se debe recoger la materia organica (sangre y otros fluidos)
si hubiera y desinfectar la zona. Realizar esta limpieza con guantes descartables,

Efectuar siempre la limpieza desde las &reas menos sucias a las mas sucias y desde
las zonas mas altas a las mas bajas (techos, paredes y pisos).

Ejecutar el proceso de desinfecclén posterior a la limpieza.

La limpieza de habitaciones de pacientes inmunodeprimidos seré priorizada y serd la
primera en limpiarse.

La limpieza de las habitaciones de aislamiento seran las tittimas en limpiarse.

10.3.TIPOS DE LIMPIEZA SEGUN SU FRECUENGIA

a.

Limpieza cotidiana, de rutina

Limpieza diaria, se realiza aplicando las técnicas basicas de limpieza, en todos fos
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ambientes administrativos y asistenciales, pasillos, comedor y lugares de mayor
transito conjuntamente con el retito de bolsa de residuos de salas y de todas las 4reas
de segregacian.

Limpieza general

Se realiza semanalmente, incluye ademéas de la limpieza cotidiana o de rutina, fa
limpieza de paredes, techos, ventanas y otros,

Limpieza terminal

Se realiza cuando finaliza un proceso (después de finalizada una programacién
quirirgica o de una habitacion después del alta del paciente) para dejar un area apta
para una nueva cirugfa a nuevo internamiento.

10.4.PROCESO LIMPIEZA DE RUTINA

Recoger papeles, algodanes, gasas y otros def piso.

Vaciar los recipientes de residuos comunes y biocontaminados, limpiarlos y
desinfectarlos.

Frotar los pisos con ia mopa de piso, en la mafiana y después de las atenciones del dia.
Limplar el polvo de los escritorios, mesas, archivadores, mesones, sillas,

Limpiar lavatorfos con producto establecido.

Lavar pisos de los bafios con el producto establecido.

Limpiar y desinfectar con productos desinfectantes lavamanos, inodoros, espejos,
duchas, tinas; no utilizar el mismo pafio para limpiar estos.

Mantener ventanas limpias.

Las habitaciones de los pacientes deben Implarse y desinfectarse una vez por dia, y
al alta de paciente.

Los laboratorios requieren limpieza diaria.
Los pisos se limpiardn con una solucion de detergente desinfectante.

Los quirdfanos requieren una limpieza especial y la frecuencia de la misma debe estar
claramente normalizada,

10.5,PROCESQC LIMPIEZA GENERAL

Semanal

a.

@ ™o apoe o

Limpieza profunda de ventanas, repisas.

Limpiar con pafio hlimedo cuadros y carteleras.

Lavar vidrio por el interior, vitrinas, entrepafios y puertas.

Lavar paredes o tabiques divisorios de los barios.

Cuartos de bafio, depdsito de basura y servicios en general que asi lo requieren.
Limpiar con pafio himedo el mabiliario y estanterta de laboratorio, autas y auditorios.

Lavar recipientes de residuos, piso, paredes y techo de depésitos,
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h. Limpieza de jardines o dreas circundantes,

i.  Desinfeccion de los objetos y superficie limpios incluida la desinfeccién del aire por via

aérea.
jo  Cambiar de ubicacidn los muebles, enseres y otros a fin de realizar una limpieza
profunda,
Mensual

a. Limpiar vidrios por el exterior,

b. Limpiar techos externo e interno.

¢. Lavar las paredes y pisos de tado el hospital.
d

Limpiar y/o lavar las ldmparas y fluorescentes.

10.6. TECNICAS DE LIMPIEZA

Se debe realizar mediante normas basicas y con los elementos que sirven a este propésito,
los cuales son:

v Paiio Humedecido, se utiliza los pafios de diferentes colores segin el drea a
limpiar:

Pario rejilla para mobiliario (color verde).
Pafio para las areas asistenciales (color rojo).
Pafios para sectores administrativos (color azul).

Pafio descartable para los bafios. (color amarilio).

Los trapos de piso y pafios para limpieza deben ser higienizados y
desinfectados luego de su uso, de preferencia con agua caliente en solucion
detergente desinfectante y deben secarse.

v Barrido hiimedo (con mopa), se realizard recorriendo la estancia en zigzag, de
arriba abajo, y siempre de adentro hacia afuera, no se debe pasar dos veces por el
mismo lugar. Los bastones deben ser rotulados y de Jos colores siguiente es el
siguiente:

Para 4rea Administrativa: color azul.

Para drea Asistencial: color rojo.

Para bafios: color verde.,

Para estacionamiento y veredas: color celeste,

Para azotea y aleros: color celeste.

v’ Limpieza de paredes y otros:

a. Con una esponja o pafio embebido en solucién con detergente, impiar las
paredes de arriba hacia abajo, enjuagar y aplicar la solucién desinfectante,

b. La limpieza del mobillario se debe efectuar con el pafic hiimedo, desde las
zonas mds altas a las més bajas, y de derecha a Izquierda y viceversa.

¢. Los corredores deben ser limplados con maquinas.
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Las tapizones y alfombras deben ser aspiradas.

Uso de aspiradores con filtro HEPA en é&reas criticas para minimizar la
dispersién del polvo y la patencial contaminacion cruzada.

Utilizar el carro de fransporte para limpieza, el que contendra todos los
materiales e insumos que se van a utilizar en los envases originales, en caso
contrario deben estar rotulados en forma legible y claramente visible.

Emplear los materiales ds limpieza y desinfeccion segtn la concentraciéon, de
forma y tiempo de exposicién indicados por el fabricante.,

El material de limpieza empleado en las zonas de alto riesgo y/o habitaciones
de aislamiento, tiene que ser de usa exclusivo para el area especifica, es
aconsejable utilizar material de un solo uso (pafios) para las superficies,
exceptuando el pisa.

Cuando finaliza un aislamiento de contacto o se alarga la estancia hospitalaria
del paciente se debe proceder a una limpieza minuciosa y profunda de la
habitacion combinando con la desinfeccién de los objetos, superficies y aire.

Durante la manipulacian de fos productos de limpieza, el personal se protegera
para prevenir posibles riesgos (inhalacion y/o salpicaduras sobre piel y
rmucesas) con equipos de proteccién individual (EPP) y también segiin las
indicaciones del fabricante y las normas de EESS,

El material utilizado para la limpieza, debe dejarse lmpio, desinfectado
apropiadamente y bien escurrido en cada turno.

Las superficies més altas deben lmplarse con un pafio hiimedo especial
irapregnado con agente de limpieza, evitando dispersar el polvo.

. Las superficies de dificil acceso deben ser desinfectadas por via aérea

utilizando equipos de nebulizadores y productos desinfectantes apropiados para
este fin.

Serializar adecuadamente las zonas en proceso de limpieza y en particular de
encerado, de manera llamativa, en Idiorna castellana y restrictiva al acceso (tres
avisos por sentido, total seis como minimo por trapeo, baldeo o encerado).

El uso de equipos de limpieza (lustradoras, lavadoras industriales de pisos y
otros) se reallzaran en horarios que no perturben la estancia de los pacientes ni
la actividad laboral.

Usar de manera obligatoria el respirador N° 95 en la limpleza de los Servicios
de Medicina, Oncologfa, Quimioterapla, Emergencia, Unidad de Cuidados
Intensivos, Sala de Operaciones, Sala de Partos y en el local del Programa de
Control de Tuberculosis.

Efectuar la limpieza y desinfeccién de los Servicios Higiénicos destinado a los
usuarios externos, con personal operario exclusivo y estable en los turnos de
mafiana y tarde. Dicho personal asignado debe realizar labores inherentes a
limpieza de los servicios higiénicos, na siendo camblado ni rotados, o asignados
a labores distintas a ellas.

Utilizar detergente que contenga compuestos alcalinos que incluyan soda
caustica, fosfatos, carbonatos, silicatos, entre otros.

No mezclar el hipoclorito de sodio con detergéntes porque se inactiva la accién
desinfectante y genera un vapor téxico que dafia al medio ambiente y a quien
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lo utiliza. Tampoco el hipoclorito de sodio debe mezclarse con otros
desinfectantes.

t. Usar los productos de limpieza que tengan registro o autorizacion sanitaria,
manual de instrucciones, estudios de eficiencia y toxicidad.

u. Redlizar la limpieza siempre con guantes de goma, en habitaciones con
pacientes en aislamiento, utilizar guantes de un solo uso para desecharlos antes
de salir de la habitacion.

v. Las soluciones desinfectantes no deben volver a utilizarse de un dia para otro.

w. Los recipientes deben estar siempre limplos para evitar que la solucién se
contamine.

v Técnica de doble balde:

a. Consiste enlimpiar el stielo mediante el uso de dos baldes de colores diferentes;
después de proceder a la eliminacian del polvo, con un trapeador humedecido.

b. Un balde contiene una solucién de detergente con agua y el atro contiene agua
limpia para enjuague.

c. La solucion de detergente y el agua deben ser renovados tantas veces como
sea necesario y los elementos usados para la limpleza deben estar limpios,
desinfectados y en buen estado. Estos elementos deben renovarse
rutinariamente luego de ser usadas para limpiar manchas de sangre o areas
contaminadas como habitaciones de aislamiento, sala de partos, emergencias
o quiréfanos.

d. Los colores de los baldes son en las dreas asistenciales de color rojo (para
solucién detergente) y verde (agua limpia), y en las areas administrativas de
color amarillo {para solucién detergente) y azul (agua limpia). Los baldes deben
estar rotutados.

e. Primero se debe utilizar el balde que contiene agua limpia con detergente, para
luego proceder a realizar el trapeado hiimedo utilizando una mopa o trapeador
y realizar la limpieza, luego se sumerge en el balde que contiene agua limpia y
se realiza el enjuague y escurrido del trapeador, para posteriormente
nuevamente usar agua con detergente del balde de agua limpia para ofros
ambientes.

f. Lavado: remover y refirar la suciedad de las superficies que lo requieran y que
presentan suciedad visible.

10.7.CLASIFICACION DE LAS AREAS PARA REALIZACION DE LIMPIEZA
a. Areas no Criticas o Comunes .

Areas con riesgo minimo de contaminacion y contacto elementos biolégicos y fluidos
corporales como: Administracién, Farmacia, cocina, almacenes, playas de
estacionamiento y comedores del personal.

b. Areas Criticas

Areas con alto riesgo de contaminacién y contacto con elementos biologicos, fluidos
corporales, otras sustancias toxicas, sustancias quimicas (citostaticos) o reactivos
quimicos. Son dreas criticas: fa Unidad de Cuidados Intensivos adulto, Unidad de
Cuidados Intensivos e Intermedios pedidtrico, Centro Quirdrgico, Servicio de
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Limpiar la griferia, lavatorio, ducha e inodoro.

d. Secar.

Pasar pafio en griferfa, lavatorio, inadoro y ducha con desinfectante, semanalmente
limpiados con antisarro.

Limpiar el suelo con doble balde, primero la habitacidn y después el servicio sanitario &
inodoro.

Colocar las pastillas para tanques de inodoro semanalmente en cada uno de los
servicios higiénicos.

Calocar aromatizador de bafio semanalmente en cada uno de los servicios higiénicos.

Colocar en su respectivo dispensador, jabén liquido, papel higiénico v papel toalla en
cada uno de los servicios higignicos.

Limpieza tie Archivos y Almacenes

@ ™ o a e

a.

a.
b.

a.

o

Limpieza y aspirado mensual de los ANAQUELES Y REPISAS, de todos los almacenes
y archives. Uso de aspiradoras con filtros HEPA en archivos, para minimizar (a
dispersién de polvo y potencial contaminacion.

Limpieza de estacionamientos

Barrido y recojo de papeles dos veces al dia,
Baldeo semanal.

En los hospitales que cuenten con canaletas en la playa de estacionamiento
desinfectado con hipoclorito de sodio,

Limpieza cle fachada, veredas perimétricas

Barrido y recojo de papeles una vez por dfa, por tramas

Una vez por semana baldeo, por tramos sefalizacion 1° sefalizacion, 2° lavado, 3°
secado y asi los tramos siguientes, tomando las medidas adecuadas para evitar
accidentes por lesiones de transetintes por no observar estas indicaciones, son de total
responsabilidad del contratista.

Limpieza de jardines

El mantenimiento de jardines se realizara con una técnica de irfigacion con menor gasto
de agua (no por inundacion), la conservacion y mantenimiento de las plantas segtn el
tipo.

Pulverizacién con productas quimicos para proteger las plantas contra las plagas.
Eliminacién de malezas y basura.

Restauracion de zonas verdes degradadas.

Trabajos de abonado.

Poda de plantas y arbustos.

Poda de arboles con especialistas en poda de altura.
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h. Detencién de plagas.

Limpieza de paredes de altura

Serealizara durante el presente periodo, en la medida que la Gltima limpieza se haya realizado
cada 15 dias, con la ayuda de andamios y amés de seguridad,

Limpieza de azoteas

Barrido y limpieza semanal, utilizando fos materiales e insumos exclusivos para azoteas,
Escobas de bastdn color celeste.

Limpieza de aleros

Limpieza semanal, utilizando materiales especificos y exclusivos para dicha actividad, con
equipos de proteccién personal y ameses de seguridad implementados por la empresa.

Limpieza y Desinfeccion de Cisternas y Tanques Elevados de Almacenamiento de
Agua

Se realizard en forma semestral, previa coordinacién y evaluacidn de requerimiento de la
labor, con la presencia del Ingeniero sanitario en todo el proceso de la Limpieza y
Desinfeccion. considerando los equipos e insumos necesarios para la ejecucién de los
mismos de acuerdo a las Normas y Disposiciones Legales Ambientales.

a, Retirar el agua del reservorio; mediante bombeo en el caso de cisternas, o abriendo la
llave de desfogue en los reservorios apoyados o elevados.

b. Limpiar minuciosamente las paredes, techo y el fondo del reservorio, extrayendo todo
el lodo sedimentaric que pudiera exXistir,

c. Llavar, refregando las paredes y el fondo con una solucion de compuestos clorado,
utilizando un cepillo o racionando el desinfectante mediante una bomba de mano.

d. Parareservorios de mas de 5m3, el trabajo debe ser realizado por dos o més personas,
una de las cuales permaneceré fuera del servicio vigilando a los que se encuentran en
el Interior. Quienes se encuentren realizando el trabajo en el reservorio deberan
inmediatamente luego de aplicar el compuesto, medir y registrar la cancentracion de
cloro residual, turbiedad y pH en el agua, para lo cual deberéan contar con los equipos e
insumos necesarios.

e. Deberan realizar una vez al afio, en laboratorios acreditadas por el Insfituto Nacional de
Calidad (INACAL), el andlisis de los parametros de calidad organoléptica y parametros
quimicos inorganicos del Decreto Supremo N° 031-2010-SA, de Cisternas y Tanques
Elevados de Almacenamiento de Agua.

f. Deberéan realizar cada fres meses, ante laboratorios acreditados por el Instituto Nacional
de Calidad (INACAL), andlisls de Coliformes totales, Coliformes termotolerantes,
pardsitos y organismos de vida libre en el agua.

g. Se considerara sujeto responsable de los actos u omisiones que contravenga la
presente Norma Sanitaria, al propietario (persona natural o juridica) de la empresa,
quien esta obligado a hacer el mantenimiento correspondiente.

Pardinetros de control de calidad de aqua y frecuencia de muestreo
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Los parémetros de control obligatoria para medicién de la calidad de agua tienen que
estar de acuerdo al Articulo 63 del Reglamento de la Calidad de Agua para Consumo
(Decreto N° 031-2010-SA) DIGESA. Siendo estos pardmetros biolégicos y
fisicnquimicos:

1. Coliformes totales
2. Coliformes termotolerantes
3. Color
4. Turbiedad
Cloro Residual

6. pH
La frecuencia de muestreo serd cada 03 meses, dicha actividad se realizara en base al
Gittmo monitoreo realizado en el nosocomio. siendo este reporte emitido por un
laboratorio con certificacién que tenga como responsables de los analisis a
profesionales colegiados habilitados de ciencias e Ingenier(a, ademas deben contar con
métodos, procedimientos y técnicas debidamente confiables y basados en métodos
normalizados para el analisis de agua para consumo humano de reconocimiento
internacional, en donde aseguren que los |imites de deteccidn def método para cada
parametro a analizar estén por debajo de los limites méximos permisibles sefialados en

los anexos del Reglamento de la Calidad de Agua para Consumo (Decreto N° 031-
2010-SA) DIGESA.

Prescripciones técnicas e higiénico sanitarias del personal

a. No serportador de enfermedades infecto contagiosas ni tener sintomas de ellas.
Como lo son: hepatitis, Coronavirus, Dengue, Tuberculosis, Sarampién entre
otras,

b. Estar completamente aseado.

¢. Mantener las manos limpias; no deberén presentar cortes. Ulceraciones, ni otras
afecciones a la piel y las ufias deberan mantenerse cortas.

d. Laindumentaria de proteccion del personal debe ser de colar claro.
e. Provisto de mascarilla, protector de cabello y guantes.

f.- Cumplir con los demés requisitos minimas de higiene y salud ocupacional que
disponen las normas especificas,

g. Debe ser ejecutado por personal capacitado adoptando las medidas de
seguridad ocupacional en la ejecucién de las mismas.

Fumigacién, Desratizacién y Desinsectacion

Se realizara un (01) tratamiento activo para los dias contratados cada vez que el drea
critica o comun lo requiera, considerando los equipos e insumos necesarios para la
gjecucion de los mismos de acuerdo a las Normas y Disposiciones Legales
Ambientales. Debe ser ejecutado por personal capacitado adoptando las medidas de
seguridad ocupacional en la efecucion de las mismas y colocacién de trampas,
Asimismo, debera cumplir con lo establecido en el D.S, N° 002-2001-SA y R.M N° 448-
2001-SA-DM, bajo la supervisién Técnica de la Seccién de Servicios Generales.
Considerando la cantidad de 6 pisos y 4 sdtanos en el PIP1;y 5 pisos y 1 sétano en el
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Hospital Historico, siendo el metraje total de 58,665.68 m2.

10.8.2.AREAS CRITICAS
a. Limpieza diaria y siempre que se requiera de los servicios con agua y detergente.

b. En la limpleza en &reas criticas los implementos de limpieza seran exclusivos de cada
ambiente,

No entran a los ambientes los coches de limpieza.

d. Personal capacitado para realizar este procedimiento.

e. Elpersonal debe utilizar barreras de proteccién: guantes de goma, gorros, cubre-bacas,
protectores, bata desechable resistente a fluidos,

f.  Elretiro de los desechos debe realizarse cerca a la puerta, la bolsa roja rotulada como
contaminada.

Limpieza en Unidades Quirtirgicas

Se clasifica en dos zonas:

Zona Limpia, que incluye quiréfano, rea de lavado quirtirgico, pasillo limpio,

Zona Sugcia, zona de intercambio entre el drea negra y blanca, entrada de zona gris y
pasillo sucio,

a.

b.

Limpieza diaria, al principio y al final de la jomada se realizaré:

Limpieza del suelo en su totalidad y de todas las superficies harizontales, lamparas
y mobiliario del quiréfano y su posterior desinfeccién (incluida por via aérea).

Las paredes deben limpiarse diariamente.

timpieza entre intervenciones quirdrgicas

a.
b.

@ ~p o

Cambio de bolsa de residuo segn norma.

Limpiar con pafio en solucion detergente las zonas cercanas al campo operatorio
que se hayan utilizado en {a operacién. Limpiar y desinfectar las manchas vislbles
en las paredes, silla, baldes de residuos, superficies préximas al campo.

Paredes: limpieza y desinfeccién de la zona contaminada si se producen derrames
o salpicaduras.

Suelos: recogida de gasas, derrames, etc. Barrido hiimeda.
Limpieza de pisos con parfios embebidos con desinfectante.
Dejar seca la superficie.

Retiro de todo material por la zona sucia.

En ¢ &rea de lavado quirtrgico retirar los cepillos, limpiar con pafic el lavatoric y
desinfectar la griferfa, no dejar superficie sucia y dejar secar.

Limpieza terminal: se realizara al final de la programacién quirdrgica

a.
b,

Recajo de residuos.
Trapeado hidmedo de piso.
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C.

d.

Limpiar todas las superficies con e} pafio humedecida en solucidn detergente y
luego pasar el desinfectante.

Trapeado del area central del quiréfano por el método de doble balde.
Dejar secar las superficies.

Desinfectar los objetos y superficies con la concentracion, tiempo de exposicidn y
modc de empleo correspondiente incluida la desinfeccién del aire.

Dejar todo en orden determinado.

Limpleza semanal de paredes, techos y rejiflas

Los techos y rejillas deben mantenerse higiénicamente limpios.

Indicaciones de limpieza en ofras zonas criticas:

En dreas de aislamiento

a.

a oo

f,

g.

Limpieza rutinaria, aplicando los principios basicos,
Mantener el sistema de ventilacion mientras se limpia.
No abrir puertas y ventanas.

Después de la limpieza y desinfeccion, esperar entrar en la habitacién un tiempo,
hasta que todas las superficies estén secas.

Semanalmente y siempre que las unidades queden vacias o un paciente infeccioso
desocupe una habitacion de aislamienta se hara una limpieza y desinfeccién mas
meticulosa de pisos y superficies incluida.

Las paredes, techos y suelos se mantendran permanentemente fimpios.
Los implementos de limpleza serén exclusivos de cada ambiente.

En laboratorio

a.
b.
c,

b.

Operario destinado a la limpieza del &rea debe tener capacitacion.
Operario con adecuado uniforme impermeable.

Limpieza diaria de los pisos con solucién de detergente, enjuague vy
desinfeccion con hipoclorito de sodio.

Elpersonal de reemplazo deberd estar igualmente capacitado, bajo responsabilidad
de la empresa.

En caso de derrames, se acudirg inmediatamente al personal responsable del area
antes de actuar sobre el reactivo derramado.

En el Area de Toma de Muestras: limpieza y desinfeccién dos veces en el turno de
mafiana y una vez en el turno tarde.

Ambiente de Patologia (NECROPSIA),
a.

Limpieza y desinfeccion de pisos, paredes y techos del mortuorio y la cdmara de
refrigeracion.

Despugs del retiro de cada cadaver se realizaré desinfeccion de alto nivel,

10.8.3.AREAS SEMI-CRITICAS Y NO CRITICAS ASISTENCIALES
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Limpieza y desinfeccion como minimo dos veces por dia de suelos y superficies.

o

Esta limpieza ser4 himeda, mecénica, ufilizando agua, detergente y solucidn
desinfectante de ser necesario.

Movilizar el mobiliaric en coordinacién con el respansable del area para la limpieza,
Limpieza de puertas {marco y pestillo) y ventanas.
Mantener higiénicamente limpio paredes y techo.

mpoao

La Estacién de enfermeria debe limpiarse con elementos diferentes que el resto de
las éreas de atencidn al paciente.

Limpieza de almacenes de Residuos Séfidos

a. El almacén primario de residuocs sélidos comunes: 1 vez a la semana o cuando &l
serviclo Jo requicra.

b. Elalmacén intermedio de residuos sdlidos comunes: 2 veces a la semana o cuando
el servicio la requiera.

¢. El almacén final, la limpieza corresponde al proveedor EPS-RS, qus trasporta los
residuos sélidos al término del recojo de las bolsas de residuos sélidos.

- MAQUINARIAS EQUIPOS E INSUMOS

a.

El costo del servicio incluye la dotacién por parte de la Empresa de todos los insumos
y materiales de limpieza.

Es responsabilidad de la Empresa mantener la dotacién de insumos y materiales
indispensables para la limpieza y desinfeccidn de las diversas dreas del Hospital
Nacional PNP “Luis N. Saenz”, durante la vigencia del contrato, ademés contara con
un stock de contingencia, el cual sdlo se utilizara en caso de urgencia, sin ninglin costo
adicional.

La empresa dotard a los supervisores y operarios de uniformes huevos
semestralmente, debiendo presentar la guia de remisién a la Seccién de Servicios
Generales.

La empresa esta obligada a presentar a la Seccidn de Servicios Generales, al inicio de
sus operaciones las fichas técnicas y seguridad de los insumos y materiales a utilizar,
inforrnando de cualquier cambio en los mismos.

Los materiales, Insumes, implementos y equlpos que se utilizaran para ejecutar el
serviclo, deberan contar con una ficha técnica, las mismas que se presentardn para la
entrega efectiva de los citados bienes. Asimismo, el ingreso de dichos bienes sera
verificado por un representante de la Seccién de Servicios Generales, quien exigira la
presentacion de la Guia de Remision, la cual deberd ser firmada por el personal en
mencion; donde queden consignadas las marcas de los productos, cantidades y unidad
de medida confarme a lo ofrecido y a las Fichas Técnicas y de Seguridad de los
Insumos y Materiales dentro del horario de 8 a.m. a 12 p.m. de lunes a viernes, Dichos
materiales, insumos, implementos y equipos deberan ser entregados un dia antes de}
inicio del periodo correspondiente al servicio.

Los productos empleados para la limpieza y desinfecciaon deberan ingresar sellados y
en envases originales de fabrica, con su respectiva etiqueta rotulada por la empresa
fabricante segtlin Ley 28405 "Ley de Rotulados de Productos Manufacturados”, donde
indique el numerc de registro sanitario de DIGESA v en su defecto la Notificacion
Sanitaria Obligatoria (NSO), fecha de vencimiento, nimero de lote y contenido neto del
producto, lo cual sera verificado por el personal de la Secclén de Servicios Generales,
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En algunos productos que no se requiera registro sanitario, la empresa debe presentar
un documento emitido por Ja DIGEMID donde no se lleve registro sanitario con el fin
de garantizar la calidad y procedencia clerta del producto.

La Empresa podrd usar todo material e insumos que considere necesarios para la
mejoria del servicio, sin ningln costo adicional, siempre y cuando no genere
inconvenientes de salud a los seres humanos, ni deteriore la infraestructura, equipos
y el medio ambiente del nosocomio. :

El Hospital Nacional PNP LNS a través del personal de saneamiento ambiental
verificaran continuamente la calidad de los insumos. Tendréan en cuenta las normas de
almacenaje, proteccion de fuente de calor y humedad; y que los recipientes que
contienen soluciones desinfectantes estén protegidos de la luz.

La empresa empleara maquinaria y equipo para uso exclusivo det servicio, los mismos
que deberan responder a las exigencias de trabajo de este nesocomia y estar en
perfectas condiciones de operatividad. Para |a firma del contrato se deberd presentar
una carta de compromisa de disponibilidad y optima operatividad de fa maquinaria y
equipo a utilizarse en el servicio, sefialando que se contara con el equipo y maquinaria
que cumpla con las caracteristicas establecidas por la Entidad.

De malograrse alguna maquina y/o equipo es de entera responsatilidad de la Empresa
su arreglo o cambio, para Jo cual se comunicaré a la empresa otargandole un plazo de
DOS (02) dlas calendario para subsanar. De no ser subsanado se aplicara la penalidad
equivalente al 1% de una UIT por méquina o equipo inoperativo y dia de retraso.

Las Maquinarias y Equipos de Limpieza ingresaran desde que s inicia la ejecucion
del contrato,
Todos los materiales e insumos deberan tener Tarjetas de Control Visible, debiendo

presentar, un reporte mensual del movimiento de dichos productos a la Jefatura de la
Seccidn de Servicios Generales.

. Se efectuard el descuento por cada material, insumo e implemento que no haya sido

entregado por el contratista. Sin que esto afecte [a aplicacion de penalidades.

El contratista debera proveer a la entidad un (01) equipo de comunicacion tipa celular,
para mantener la comunicacién necesaria para el desarrolia dptimo del servicio.

Las ¢antidades de los equipos, materiales, insumos e implementos a emplear en las
operaciones de limpieza y desinfeccion se detallan en los cuadros que se muéstran a
continuacion:

CUADRO DE REQUERIMIENTO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS A SER EMPLEADOS AL
! INIGIAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL NACIONAL PNP “LUIS N.
f SAENZ”
o UND | HN.PNP

N DESCRIPCION MED LNS OBSERVACIONES
: 1 Equipos de comunicacian (tipo celular) para Und 3 Uso para
comunicacion directa con la institucién. ) supervisor
2 | Mochila de fumigacién. Und. 4 Buen estado

3 | Nebulizadora en frio para Desinfeccion. Und. 2 Buen estado

4 | Nebulizadora en filo para fumigacion. Und. 2 Buen estado

5 | Andamics de tres cuerpos para partes altas. Und. 2 Buen estado

6 | Equipo lava alfombra con accesorios completos. Und. 2 Buen estado

Aspiradora  industrial polvo  agua silenciosa
[ capacidad x 12 galones. und. 8 Buen estada
8 Aspiradora  industrial  polvo  agua silenciosa Und. 4 Buen estado

capacidad x 08 galones.




-

UNIDAD EJECUTORA 020: SANIDAD PNP
CONTRATACION DIRECTA N° 22-2024-DIRSAPOL

Recipiente para desechos comunes de 1100 it.

91 con tapa y ruedas. NEGRO. Und. 2 Buen estado
Recipiente para desechos bio-contaminados
101 de 1100 Iit. con tapa y rueda ROJO. Und. 2 Buen estado
Recipientes para residuos blo-contaminados
] (2401t con ruedas. ROJO. Und. | 20 | Buen estado
Recipientes para residuos comunes (240 lit.) con
12 ruedas. NEGRO uUnd, 20 Buen estado
Recipiente de 55 litros de capacidad de polietileno
13| de alta densidad sin costuras tipo pedal, con Und. 30 Buen estado
rotulado adherido Residuos Especiales.
Recipiente de 55 litros de capacidad de polietileno
de alta densidad sin costuras con tapa vaivén
M| removible, con rotulade adnerido  Residuos | U 31 | Buen estado
Comdin.
Recipiente de 55 litros de capacidad de polietileno
15| de alta densidad sin costuras tipo pedal, con Und. 31 Buen estado
rotulada adherido Residuos Biocontaminados.
Letreros de sedializacion de seguridad, material
16| de polietileno articulable de 2 piezas, colo Und. 20 Buen estado
amarillo. .
Cache de transporte de materiales e implementos
7 de limpieza, de polletileno de alta densidad. Und. 80 Buen estado
Escalera tijera de 14 pasos fibra de vidrio, Und. 4 Buen estado
Escalera tijera de 12 pasos fibra de vidrio. Und. 2 Buen estado
Escalera tijera de 8 pasos fibra de vidrio. Und. 2 Buen estado
Escalera tijera de 4 pasos fibra de vidrio. Und. 4 Buen estado
Escalera telescopica de 20 o 24 pasos de
aluminio y/o fibra de vidrio. Und. 2 Buen estada
Escalera telescdpica 02 cuerpos Und. 2 Buen estada
24 | Extension eléctrica de 30m. Und. 4 Buen estado
Arnés de seguridad tipo paracaidista, doble
25| gancho incluido lineas de vida (con certificado Juego 6 Buen estado
de calidad)
, 26| Carretilla tipo buguie, Und. 2 Buen estado
Equipos de proleccion persanal (Cascos (po
jockey con su respectivo barbiquejo, lentes ;
2 protectores, tapones de oido, mascarilla doble Equipo 6 Buen estado
via, guantes, botas de seguridad),
28] Conos de seguridad Und. 10 Buen estado
Coche plataforma con capacidad de carga de
29 hasta 500 kg. Und. 2 Buen estado
Desbrozadora (para corte de hierba o césped)
30 con su respectivo combustible. Und, 1 Buen estado
a1 Manguera de % flexible y resistente a presién. MTS(t)rOO . P Buen estado
32| Rastrillo, palote, zapapico, tijera para podar. Und. 2 Buen estado
33| Rollos de cinta de seguridad de 100m, Und. 2 Buen estado
34| Saga de nylon para trabajos especiales de 100m Und. 2 Buen estado
35 Trajes completos de PVC para fumigacion (01 Und. 50 Buen estado

mameluco, 01 chaqueta con capucha, 01 par de
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botas, raspirador de doble via con filtro para gases
de plaguicidas, guantes de latex).
Kit de jardinerfa (Mini rastrillo, mini pala con
36| cabeza puntiaguda, mini pala con cabeza Und. 2 Buen estado
estrecha),
37| Dispensador de papel Higiénico Jumbo. Und. 50 Buen estado
38 Eggensader de papel toalla Interfoliado doble Und. 50 Buen estado
39| Dispensador de jabdn lfquido. Und. 50 Buen estado
Lustradora Industrial x 20" con accesorios para Buen estado de
40| lavado, encerado vy lustrado (escobillas de Und. 2 conservacion y
polipropilenc de alta densidad). operatividad,
Lustradora Industrial x 18" con accesorios para Buen estado de
41| lavado, encerado y lustrado (escobillas de Und. 6 conservacion y
polipropileno de alta densidad). operatividad.
Lustradora Industrial x 16" con accesorios para Buen estado de
42| lavado, encerado y lustrado {escobillas de Und. 2 conservacion y
¢ polipropileno de alta densidad). operatividad. {

CUADRO DE REQUERIMIENTO DE IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA A SER EMPLEADOS
AL INICIO Y TRIMESTRALMENTE EN EL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL
NACIONAL PNP *“LUIS N. SAENZ"

N DESCRIPCION ;gg H'ﬂﬁ o
1 Balde de 15 litros, para solucion detergente de color rojo (limpieza). Und. 80
2 | Balde de 15 litros, para agua limpia, color verde (limpieza). Und. 80
3 | Balde de 15 litros, para solucién detergente, color amarillo (impieza), Und. 80
4 | Balde de 15 litros, para agua limpia, color azuf (Limpieza). Und. 80
5 | Mopa ptana de polvo completo de 50 cm. Und. 30
6 | Mopa plana de polvo completo de 120 cm, Und. 30
7 | Recogedor color rojo. Und. 80

) 8 | Recogedor colar azul. Und. 80

z 9 | Recogedor color verde, Und. 80
10 | Botador de agua de 60 cms. Und. 20
11| Botador de agua de 1 mt. Und, 20
12 | Desatorador para bafio de jebe. Und. 50
13 | Hisopos de limpleza para bafios con base y mango deslizante. Und. 60
14 | Limplador de vidrios con mango extensor. Und. 20
15 | Tubo extensor de aluminio para limpieza de techos y paredes altas. Und. 20
16 | Espétulas 3" Und, 10
17 | Pulverizador de plastico. Und. 240
18 | Escobilla de mano de piastico solido con mango. Und. 60
19 | Escoba angular con fibra de PVC, Und. 70
20 | Mascarilla con filtro (reutitizable). . Und. 20
21 Recipéentg oscuro de 1 50 litros con tapa hermética para [a dilucion Und. 6

de los desinfectantes a utilizar.
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Tacho de 30 L de polietileno de alta densidad sin costuras y con
2 pedal de color rojo Und. 200
Tacho de 38 L de pofietileno de alta densidad sin costuras y con
23 pedal de color negro Und. 400
Tacho de 30 L de palietilenc de alta densidad sin costuras y con
2 pedal de color amarilio Und. 150
25 Calcomania de residuo biocontaminados con simbolo de Und
bloseguridad para rétulo. Tamario A4. Resistente al agua. nd. 200
: 26 Calcomania de residuc comun con imagen referencial para rotulo. Und
: Tamafio A4. Resistente al agua. nd. | 400
: 27 Calcomanta de residuo especial con imagen referencial y ejemplos Und
k para rétulo. Tamario A4. Resistente al agua. nd. 150
28 | Micrémetro medidor de espesor Und. 1
29 | Bases paratrapeadores Und. | 500

CUADRO DE REQUERIMIENTO DE MATERJALES A SER EMPLEADOS EN EL SERVICIO
DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL NACIONAL PNP “LUIS N. SAENZ” (CANTIDAD POR UN
(01) MES ENTREGADO UN DIA ANTES DEL INICIO DEL PERIODO CORRESPNODIENTE

| AL SERVICIO)
Ne DESCRIPCION unp | I PNP OBs.
Trapeador de 400 g intercambiable fabricado con
1| pabilo de fibras mezcladas (algoddn 90%, paliéster Und. 200
10%) Color Rojo.
Trapeador 400 g intercambiable fabricado con
2 | pabilo de fibras mezcladas (algodon 80%, poliéster Und. 150
10%) Color Verde.
Trapeador 400 g intercambiable fabricado con
3 | pabilo de fibras mezcladas (algoddn 80%, poliéster Und. 150
: 10%) Calor Azul.
: 4 | Mopa para limpieza ventanas, Und., 40
! 5 (Bscgia) negra bicdegradable (espesar 2 mil) 20x30x100 Und. 25000 Comein
; 5 (B%;alnegra biodegradable (espesor 2 mil) 20x40x100 Und. 35000 Comiin
Bolsa negra biodegradables (espesor 3 mil) P
7 | 40x42x100 (140 Its.) Und. | 10000 | Gomin
Bolsa roja biodegradable (espesor 3 mil) 40x42x100 Bio-
8 (140 Its.) Und, 15000 cantaminado
Bolsa roja biodegradable (espesor 3 mil} 20x30x100 Bio-
9| oths) Und. 25000 | Contaminado
Bolsa roja biodegradable (espesor 3 mit) 26x40x100 Bio-
10 (75 its.) Und. 35000 contaminado
Bolsa amarilla biodegradable (espesor 3 mil) .
11 40x42x100 (140 lts.) Und. 800 Especial
Bolsa amarilla biodegradables (espesor 3 mil) .
12 20x30x100 (401t) Und. 600 Especial
13| Brocha de 3" Und. 5
14| Limpia metal de 280 ml. . Fras 10
15| Cera blanca al agua. Gin. 50
16| Cera negra en pasta. Gln. 1
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17| Cera para muebles x 280 ml. Fras 30
18| Champu para tapices y alfombra. Gin. 3
19| Desatorador liquide. Gln. 10
20| Desinfectante lfquido. Gin. 250
21| Detergente industrial x 15 kg. Bolsa 35
22| Esponja Verde de fibras naturales de celulosa, Und. 150
23| Guantes descartables para areas crlticas. g(f‘sa’ﬁ 20
Labores de
24} Guantes domésticos negros calibre 35, Par 240 Limpiezay
lavade
25| Guantes domésticos verde. Par 240 Para SSHH
26| Guantes domésticos amarillos, Par 230 ‘l;/;c::l?rl‘l;asno Y
Par’a )
27| Guantes de nitrilo con refuerzo y resistente al corte. Par 20 Li?gjr:;;,?c;
s
28| Jabdn antimicrobiano. Und. 150
29| Silicona liquida emulsionada. Gln. 20
30| Lejla concentrada al 6%. Gln. 300
31| Solucion limpia vidrios. Gln. 20
Pafio verde, Und. 200 Mobitiario
Pafio azul. Und. 200 Qdministrativ
Padio rojo. Und. 250 Asistencial
Pafio amarillo, Und. 250 SSHH
Pads negro limpieza piso. Und. 5
37| Pads rojo limpieza piso. Und. 10
38| Paleta limpia vidrio. Und. 35
39| Pastilla desinfectante para tanque de inodoro. Und. 500
40| Pulitén granulado. Kg. 10
41} Removedor de grasa y sairo. Gln. 10
42| Bencina. Litro 4
43| Pastilla desodorizante WC, Unid. goo | SSHH
oficinas
44| Batas desechables para éreas criticas. Unid. 200
45| Vaselina liquida. Gln, 1
46| Ambientader liquido. Gln. 840
47| Crema para limpiar computadoras. Fras 20
48| Ambientador en spray. Fras 300
49| Jabén liquido. Gin. 20 | SOHR
50| Insecticida en spray Plop Fras 10
51| Insecticida para fumigacion Ciperplus 20% Litro 10
52 | Amonio cuaternario. Litro 20
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53| Mascarilla KN95. Und. 800
54| Papel higiénico jumbo Und. 7000 SSHH
55| Papel toalla interfoliado Und. 10000 SSHH
56| Abono para plantas. Kilo 20 Jardines
57| Urea fertilizante. Kilo 8 Jardines
58| Insecticida botanico, Litro 4 Jardines
59| Acido organico eccldgico Gln. 2
60| Alcohol industrial 96% Gln. 12
61| Humus de 50 kg Saco 1

Calcomania de residua punzocortante para rétulo de
62| residuos quimicos-citostaticos con imagen referencial Und. 200

{Ver Anexo 8), Tamafio A5. Resistente al agua
63| Cera amarilia en pasta Gin. 1
64| Quita samo Gln. 10
85| Parios industriales Kg. 10
66| Papel higiénico doble hoja en plancha Und. 500
67| Trapeador de microfibra de 450 color Rojo. Und. 200
68| Trapeador de microfibra de 450 color Verde, Und. 150
69| Trapeador de microfibra de 450 color Azul. Und. 150

NOTA:

- Los equipos y maquinarias seran entregados a la empresa al terminar su contrato.

- Los implementos y materiales de limpieza se quedaran en el almacén del Hospital
Nacional PNP “LNS* al terminar el contrato. Su entrega es mensual y un dia antes del
inicio del servicio del periodo corespondiente.

- Se precisa que los equipos celulares pueden ser de cualquier compaiiia telefonica
mévil que fenga red privada y permita la comunicacion entre los locales. Debe tener
minimao una pantalla de 5 pulgadas, procesador de cuatro niicleos 4G, RAM de 2GB,
almacenamiento minimo de 8 GB, sistema operativo Android (WhatsApp vy

mensajeria), bateria de 2,600 mAh minimo.

Las bolsas plasticas seran de alta densidad, se cambiaran diartamente y cada vez que
sea solicitado.

La lejia, cera al agua, desinfectante liquido y ambientador liquido se presentaran en
bidones de 5 galones.

La entrega de mascarillas N95 o equivalente, se dara al personal que labora en areas
COVID-19, el cual deberd ser cambiado a diarfo. Los otros personales de limpieza
portaran mascarillas KN95 o equivalente, ef cual deberd ser cambiado cada tres dias.

Las Especificaclones Técnicas de implementos y materiales, se describen del Anexo
2 al Anexo 18.

12. CONSIDERAGIONES PARA EL INGRESC DE MATERIAL

a. Todos los materiales deberan ser presentados con 24 horas de anticipacion al dia de

instalacion del servicio en el hospital.

Los materiales e insumos se guardarén en los amblentes asignados a la empresa y se
decepcionardn en presencia de un representante de las siguientes areas: Seccién de
Servicios Generales, Area de Logistica, Unidad funcional de Salud Ambiental. Estos

y
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integrantes tienen la potestad de rechazar los materiales en caso que no cumplan la
calidad requerida,

c. Elingreso de los materiales e Insumos se realizaran Unicamente de lunes a viernes de
08: am a 01:00pm. Debiendo ser comunicado con 24 horas de anticipacion def dia de
ingreso para su verificacian.

d. Los recipientes de los insumos utilizados para la Desinfeccién en el hospital deberan
ser entregados a la Unidad Funcional de Salud Ambiental para el control interno
correspondiente,

e. Laempresa debera reponer cualquier material o insumo que se dafie o se pierda, con
el respectivo informe dirigido a fa Unidad de Servicios Generales y la Unidad Funcianal
de Salud Ambiental.

13. CONTAMINACION GRUZADA

Los equipos de limpieza deberén determinarse de acuerdo 3 la zona de riesgo (zona de

alga riesgo, mediano riesgo, bajo riesgo) para ello se necesita uniformes, materiales yun
i determinado equipo codificado de colores diferentes para evitar la contaminacién cruzada,
H en algunos casos, utilizar materiales e insumos descartables.

Para la limpieza de los servicios higiénicos se deberan usar materiales de uso exclusiva
para dichos ambientes. No se debe llevar ese material de limpieza de un ambiente a otro
especialmente en las dreas de hospitalizacion.

- MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

a. Biocontaminados: (Bolsa Roja) Todo material que haya tenido contacto con fluido corporal
del paciente.

b. Especiales: (Bolsa Amariila) Conformado por medicamentas vencidos, pilas, baterfas,
reactivos, sustancias quimicas. '

¢. Comunes: (Bolsa Negra) Todo aquel matetial que no ha tenido contacto con fluidos
corporales,

Los cuales se eliminaran en la forma sigufente:

Biocontaminados: Se recogeran con el personal carrectamente protegido con guantes mascarillas,
desde los tachos en su lugar de generacion, retirando los residuos con la bolsa roja reusable
(Aportada por la empresa solo para almacenamiento intermedio en las unidades y/o servicios de la
Entidad).

Les tachos seran lavados como minimo 2 veces por semana y los residuos seran transportados en
coches de cerrado hermético y lavables asi el drea de almacenamiento central, en cumplimiento a
normas nacionales vigentes sobre residuos solidos.

La bolsa roja ser4 cambiada obligatoriamente cada 12 horas en los lugares de poca generacion de
residuos, cada nuevo turno en consultorios externos y cada vez que se liene el tacho en sus %
partes en la ubicacion de mayor generacién de residuos, como es el caso de Emergencias, en
Centro quirtirgico se cambiaran luego de cada intervencion.

Especiales: Se recogerdn desde los tachos en su lugar de generacion (E! descarte sera en bolsas
de color amarilla proporcionadas por la Empresa. Los tachos seran lavados por la empresa como
minimo dos veces por semana. Los residuos seran transportados en coches de errado hermético y
lavables al Area de Almacenamiento Central, en cumplimiento a normas nacionales vigentes sobre
residuos solidos.
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Comunes: Se recogerén desde los tachos en su jugar de generacion (el descarte serd en bolsas
de color negro y aportada por la empresa en las unidades y/o servicios en la Entidad). Los tachos
seran lavados por la empresa como minimo dos veces por semana. Los residuos seran
transportados en coches de cerrado hermético y favables al Area de Almacenamiento Central, en
cumplimiento a normas nacionales vigentes sobre residuos salidos.

Frecuencia y horarios:

Para el Manejo de RSH se requiere personai para esta actividad, el que ejecutara el servicia con la
frecuencia, horarios y kilos a transportar internamente:

Frecuencia y horarios son las siguientes: i} Frecuencia: considerando que son 3 turnos al dia, en
cada uno de ellos se realiza la eliminacién de residuos de cada drea en dos ocasiones, fi) Horarios:
primer turno: 7-8, 10-11 hrs, segundo turna: 14-15 hrs, 21-22 hrs, tercer turno: 23-00 hrs, 5-6 hrs.
Respecto a los kilos diarios a transportar oscila entre 1,000 y 1,500 kilos de residuos,

CAPACITACIONES

La empresa deberd presentar un programa de capacitacién y entrenamiento a todos sus
trabajadores y el informe respectivo de dicha actividad acreditando con fotografias, la
relacién de participantes y el lugar donde se realiza. La capacitacidn y entrenamiento de
limpieza y desinfeccion hospitalaria, manejo de residuos salidos hospitalarios, bioseguridad
y; seguridad y salud en el trabajo deberé ser realizado y acreditado hasta un dia antes del
inicio del servicio.

La empresa debe realizar charlas de induccion continua a sus trabajadores, sujetdndose a
fa Ley N° 29783,

. REGLAMENTOS TECNICOS SANITARIOS

El servicio deberd tener en cuenta y cumplir las siguientes normas o las que las sustituyan
o modifiquen, segln el siguiente detalle:

a. Ley N° 26842 — Ley General de Salud

b. Notma Técnica N° 020-MINSA/DGSP V.01 NT de Prevencién y Control de
Infecciones Intrahospitalarias det Ministerio de Salud, aprobada con Resoclucién
Ministerial N° 753-2004-MINSA.

c. Gula Técnica de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccién de Ambientes en los
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado con Resolucién
Ministerial N° 372-2011-MINSA.

d. Reglamento Sanitario para las Actividades de Saneamiento Ambiental en Vivienda
y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios aprobado con D.S. N°
22-2001-SA.

e. El Contratista debe promover que el servicio de limpieza se realice de manera
ambientalmente sostenible, por lo que corresponde cumplir con lo establecido en el
Articulo 1° de la Resolucidn Ministerial N® 021-2011-MINAM, para el abastecimiento
de materiales, asi como incorporar disposiciones tales como:

- El uso de productos de limpieza autorizados y biodegradables.

- La ¢lasificacion de residuos sélidos para que su traslado y eliminacién se realice
de manera segregada.

- La obligacion de capacitar al personal en el cumplimiento de normas de eco
eficiencia.
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~ La adopcién de medidas para el ahorro de energia tales como la gfecucion del
servicio en lo posible con luz natural; no tener encendido més de lo necesario los
equipos ufilizados para el servicio; apagar los ambientes iluminados
innecesariamente con luz artificial

- La adopcién de medidas para el ahorro del agua tales como la obligacion de
notificar averias de instalaciones sanitarias.

f.  El contratlsta tiene la obligacion del contratista de entregar al personal destacado el
equipo de proteccién personal adecuado, materiales de seguridad y de bio
seguridad que resulten necesarios, asi como de cumplir con lo establecido en la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

g. Elcontratista debe ejecutar el servicio de limpieza cumpliendo con las disposiclones
establecidas en la Norma Técnica de Salud N° 144-MINSA/2018/DIGESA “Gestion
Integral y Manejo de Residuos Sélidos en Establecimientos de Salud, Servicios
Médicos de Apoyo y Centros de Investigacién”, aprobada can Resolucidn Ministerial
N°1295-2018-MINSA; la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos, aprobada por
ef Decreto Legislativo N*1278; su Reglamenito, aprobado por el Decreto Supremo
N°014-2017-MINAM; y demas normas pertinentes.

h. Cumplir con la Norma Técnica de Salud N° 133-MINSA/2017/DIGESA “Notma
Técnica de Salud para la Implementacion de la Vigitancia y Control Integrado de
insectos Vectores, Artrépodos Molestos y Roedores en los Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apayo”, aprobada con Resolucion Ministerial N°063-
2017-MINSA.

17. REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Cantratista debera de presentar la documentacion solicitada para el DIRECTOR

' TECNICO, SUPERVISORES, OPERARIOA DE LIMPIEZA y OPERARIOS DE

JARDINERIA, establecido en los Términos de Referencla.

Presentar una carta de compromise de disponibilidad y optima operatividad de la
maquinaria y equipo a utilizarse en el servicio, sefialando que se contara con el equipo
y maquinaria que cumpla con las caracteristicas establecidas por la entidad.

Autorizacidn o certificacion sanitaria vigente para operar como empresa de saneamiento
ambiental que brinde servicios de limpieza y desinfeccién, expedida por el Ministerio de
Salud de conformidad DS N* 022-2001-SA y R.M. N°499-2011 — SA/DM, vigente. Sera
valido si es emitido por cualquier Autoridad Sanitaria del pais, es decir de cualquier
region.

En caso se presente una autarizacion o certificacion sanitaria de una ciudad o region
diferente a la ciudad de lima que corresponde al Hospital HN PNP LNS, se debera
presentar el tramite para la autorizacidn de saneamiento ambiental en la ciudad de Lima.

Se adjuntara lo siguiente:
- Ubicacién del personal a cargo de la prestacién del servicio.
- Horario de trabajo del personal a cargo de la prestacién del servicio.

Adjuntar las planillas de su personal propuesto indicando el porcentaje de personal
extranjero, de ser aplicable, y personal nacional, tode ello en cumplimiento a las
disposiciones vigentes del Ministerio de Trabajo, asi como de toda norma laboral vigente
respecto de sus trabajadores (La Empresa debera curnplir con lo previsto en el Articulo
4, DECRETO LEGISLATIVO N° 689 del 04 noviembre de 1991 "LEY PARA LA
CONTRATACION DE TRABAJADORES EXTRANJEROS).

Presentar el Manual de Normas y Procedimientos Técnicos de acuerdo a las Normas
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de Bioseguridad, Limpieza y Desinfeccién de ambientes y Manejo de Residuos Sélidas,
desde el punto de generacion hasta el centro de acopio dentro del establecimiento.

Declaracién jurada para los operarios de areas criticas de la empresa, Indicando que el
trabajador cuenta con experiencia en #reas criticas (sala de operaciones, unidad de
cufdado criticos, sala de partos, central de esterilizacién y emergencia).

18. MEDIDAS DE CONTROL
18.1.AREAS QUE SUPERVISAN

a-

El Area de Logistica a través de la Seccién de Servicios Generales o la que haga sus
veces del HN PNP LNS o la que esta designe o encargué, estara encargada de la
supervision del servicio prestado.

El Area de Logflstica, a través de la Seccidn de Servicios Generales, es el responsable
det correcto cumplimiento de los procedimientos de limpieza y monitoreo de la correcta
aplicacién de los procedimientos de limpieza y desinfeccién.

El Area de Logistica a través de la Seccion de Servicios Generales o la que haga sus
veces en el HN PNP LNS, estaré a cargo de la supervision y control del Ingreso de
equipos, implementos e Insumos conforme a las normas, plazos y requermientos
establecidos, rechazando aquellos que no cumplan con las normas establecidas.,

Las unidades orgdnicas del Hospital Nacional PNP LNS facilitaran e informardn el
cumplimiento det Servicio en fa unidad que les corresponde.

El Area de Logistica a través de la Seccién de Servicios Generales o la que haga sus
veces en el HN PNP LNS, supervisa el nimero de supervisores y operarios en cada turno
conforme a lo establecido en el contrato, asi coma el uso de la indumentaria completa
para la prestacién del servicio a realizar, asi como el uso de Fotocheck,

La Seccién de Serviclos Generales verifica y supervisa la calidad de los nsumos
quimicos empleados en la limpieza conforme a las normas técnicas.

18.2. AREAS QUE COORDINAN CON EL PROVEEDOR

a.
b.

El Area de logistica o la que haga sus veces.
La Seccidn de Servicios Generales o la que haga sus veces.

18.3.ASPECTOS DEL SERVICIO QUE VAN A SER OBJETOS DE COORDINACION Y

SUPERVISION
a. lacalidad de [a prestacion del servicio,
b. El nimero de supervisores y operarios en los horarios establecidos y su presentacion
(impios, correctamente uniformados e identificados).
c. La cantidad de equipos (operatividad), materiales, implementos e insumos, asf como el
cumplirmiento del cronograma de ingreso de los mismos.
d. La capacitacién continua de! personal en normas de limpieza y desinfeccion hospitalaria,

manejo de residuos sélidos hospitalarios, bioseguridad y; seguridad y satud en el trabajo
debera ser acreditado mediante un informe con evidencia fotografica y presentacion del
{emario correspondiente al servicio de limpleza hospitalaria,

18.4.AREA QUE BRINDA LA CONFORMIDAD
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19.

20.

La canformidad sera emitida por el Jefe de fa Seccién de Servicios Generales, previo
informe clel Jefe o Supervisor de Limpieza y del Area de Epidemiologia y Salud Ambiental.
Previo sustento del consolidado de la cartifla de supervisidn y cumplimiento mensual de los
Jefes de departamentos, servicios, oficinas y unidades del HN PNP LNS.

RESULTADOS ESPERADOS

Servicio de Limpieza y Desinfeccion Gptimo en todas los ambientes, 4reas libres y mobiliario
del HOSPITAL NACIONAL PNP "“LUIS N. SAENZ" HN PNP LNS, que permitan mantener
un ambiente saludable todos los dias. .

Recoleccion y transporte interno de los residuos solidos hospitalarios seglin ta Norma
Técnica N° 020-MINSA/DGSP V.01 NT de Prevencién y Control de Infecciones
{ntrahospitalarias del Ministerio de Salud, aprobada con Resolucion Ministerial N° 753-
2004-MINSA.

FORMAS DE PAGO

El pago se realizard en FORMA MENSUAL luego de otorgada la conformidad y presentada
la documentacion correspondiente:

- Acta de conformidad emitida por el Jefe de la Oficina de Administracion, Jefe del Area
de Logistica y Jefe de la Seccién de Servicios Generales def Hospital Nacional PNP
“Luis N. S4enz”.

- Informe de la Unidad de Epidemiologfa.
- Informe de [a Seccién de Servicios Generales,

- Gulas de internamiento de materiales e insumos utilizados en et servicio de limpieza, el
mismo que debera contener la marca, nimero de lote, fecha de vencimiento y cantidad
de acuerdo alf cronograma. Adjuntando la copia de factura de fos mismos.

- Consolidado de la cartiila de supervision mensual de los jefes de departamentos,
servicios, oficinas y unidades del Hospital Nacional PNP LNS.

- Reporte de asistencia de supervisores y operarios asignados en et mes formulado por
la empresa firmado por la Seccion de Servicios Generales.

- Informe de Visita de Inspeccion del Ingeniero Sanitario con las recomendaciones para
la mejora del servicio prestado.

- Reporte mensual del movimiento de materiales e insumos utilizados, formulada por la
empresa y firmado por la Seccién de Servicios Generales.

- Factura del mes a nombre de la Unidad Ejecutora 020: Sanidad de la PNP,

- Copia simple del pago del SCTR (Seguro Complementario de Trabajos de Riesgo)
Unicamente para el personal designado en las rutinas trimestrales y semestrales en el
Hospital Nacional PNP “Luis N. Saenz”.

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe
presentar la totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacidn del contrato suscrito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad.
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Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de
EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del
segundo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los
siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de |a planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a
la Entidad, asl como la respectiva copia del documento de depésito bancario que
acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda de acuerdo a Ley.

- Copia Simple de Constancia de pago mediante el sistema PDT (ESSALUD
correspondiente al mes antertor facturado).

- Copia simple de las aportaciones al sistema de AFP o SNP cancelada al mes de
facturacion, a excepcion del ditimo pago que se requiere la acreditacidén de la
cancelacion total de los derechos y beneficios sociales a todos los trabajadores.

- En caso de existir cbservaciones se consignarad en el Acta respectiva, indicandose
claramente el sentido de éstas, dandose al contratista un plazo prudencial para su
subsanacion sin perjuicio de aplicar Jas penalidades que correspondan.

- Copia de la DOCUMENTACION QUE ACREDITE EL DEPOSITO DE LAS
REMUNERACIONES Y DE TODOS LOS DERECHOS PREVISIONALES Y
LABORALES CORRESPONDIENTES A LOS TRABAJADORES DESTACADOS A LA
ENTIDAD.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores
en la planilla electrénica a través del aplicativo implementa-do por la SUNAFIL “Chequea
tu contratista® (http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede
integrar la planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad
independlente.

Paqo del Qitimo mes de servicio

Para el pago del Uitimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en
que se realiza ef (itimao pago.

NOTA: La FORMA DE PAGOQ en mencidn, se encuentra concordante y en referencia a las
BASES Estandarizadas del OSCE

FORMULA DE REAJUSTE

No hay formula de reajuste, salvo aumentos salarlales e incidencias o cualquier ofro
concepto decretado por el supremo gobierno y siempre que.su aplicacién corresponda al
régimen.

22, OTRAS PENALIDADES APLICABLES
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Ne° INCUMPLIMIENTO EVIDENCIA PENALIDAD
Que el supervisor y operario use uniforme Acta de . 2.5% UIT (por
1 incompleto o en mal estado. oeurrencia y/o ocurrencia)
fotografias.
: . Acta de
: 2 Que el supervisor y operario no porte su ocurrencia y/o 0.6% UIT (por
fotocheck. fotografias. ocurrencia)
i Por incumplimiento por parte del
i supervisor y operario al no realizar sus
funciones de acuerdo a los establecido en
el Norma Técnica de Salud N° 144- Actade 5% UIT (por
3 MINSA/2018/DIGESA "Gestidn Integral y | OcurTencia y/o ocurrencia)
Manejo de Residuos Sélidos en fotografias.
Establecimientos de Salud, Servicios
Médicos de Apoyo y Centros de
Investigacion”
Que el supervisor y operario cometa Acta de
4 negligencia en sus funciones que ocurrencia ylo 5% UIT (por
perjudique al personal, pacientes y/o fotagrafias. ocurrencia)
bienes del Hospital.
Que la empresa no cumpla con Ingresar
en los plazos y cantidades establecidos | Atz de
(un dfa antes del inicia del periodo de ocurrencia ylo 3% UIT (por
5 servicio correspondiente) los equipos, Guias de producto y dia
materiales, implementos e Insumos de remision de retraso)
limpieza, conforme a lo estipulado en el
contrato.
Que la empresa no cumpla con
6 reemplazar los productos observados Acta de . 1% dUI; (po;'
durante el Internamiento en un plazo de ocurrencia producto y dia
48 horas, de retraso)
2.5% .UlT {por
Que la empresa no cumpla con Acta de maquina o
7 reemplazar maquina o equipo inoperativo ocurrencia equipo
en un plazo de dos dfas calendarios. inoperativo y
dia de retraso)
Que el supervisor y/o un cperario cubra Actade 1.5% UIT (por
8 dos (02) turnos de manera continuada. ocurrencta ocurrencla)
Falta de supervisor y operario a puesto de | Acta de i 3%UIT (por
9 trabajo. ocurrencia ocurrencla)
Por tardanza del supervisor y/u operarios | Acta de ) 3% UIT (por
10 (Tolerancia de 15 minutos). ocurrencia ocurrencia)
Cambiar o reemplazar a los supervisores
Y operarios sin previa comunicacion Acta de 3% UIT (por
B escrita o virtual a la Seccion de Servicios | goyprencia ocurrencial)
Generales del Hospital Nacional PNP
LNS. .
12 Por rotar operarios encargados de [a Actade 2% UIT (por
limpieza de 4reas criticas sin autorizacion | ocurrencia ocurrencia)
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de la Seccién de Servicios Generales.
Incumplimiento def servicio de limpieza en | Actade 5
13 una determinada unidad del Hospital ocurrenciay/o | 1% UIT (por
Nacional PNP LNS. fotografias ocurrencia)
Por abandono del puesto de trabajo Act
4 injustificado asignado por parte del ocu?rgﬁcia 3% UIT (P oF
Supervisor y/u operarios, actirrencia)
Que el supervisor y operario no cumpla Acta de .
16 con las técnicas y pracedimientos de ocurrencia 5% UIT (por
limpieza establecidas. ocurrencia)
Que el operario utilice insumos de Acta de o v
: 16 limpieza diferentes o de menor calidad a (f)ciurrer}gxa yio 1% UIT (por
.i lo requerido por el Hospital Naclonal PNp | fotograiias ocurrencia)
! LNS.
Que el supervisor no cumpla con entregar
17 diarlamente a Servicics Generales, la Actade % UIT (por
relacion de operarios con sus puestos ocurrencia acurrencia)
asignados.
Resultado positiva de producto Adade 1% UIT (por
18 ocurrenciay/o | producto
adulterado. s
fotografias adulterado)
Retraso en el pago de remuneraciones, Copia Simple
CTS, asignacion familiar y/o de Boletas de
19 gratificaciones a los operarios y/o Pago y medio 1% UIT (por
supervisores. Se considerard como probatorio de ocurrencia)
retraso los pagos después del quinto dia | abono o paga
calendario de vencido ef mes.
Que la empresa no cumpla con el
porcentaje de personal extranjero, de ser | actg de
20 aplicable, contratado (en una proporcion | oourrencia ;Z;#ewég)’r
de hasta del 20% del ntimero total de sus n
servidores, empleados y obreros).
Para e operario de nacionalidad
extranjera deberé contar con la
24 documentacién de trabajo vigente segin | Actade 1% UIT (por
las normas del ministerio de trabajo (PTT, | ocurrencia ocurrencia)
y otros que hubiera a la vigencia de la
ejecucién de la prestacidn).
Lainasistencia del Ingeniero Sanitario del
proveedor a la visita de inspeccién Acta de o
22 | programada para la Limpieza y ocurrencia g CA:J glzég or
Desinfeccion de Cisternas y Tanques encla)
Elevados de Almacenamiento de agua.
Que la empresa no cumpla con fos Acta de
23 | serviclos de Fumigacién, Desratizacion, | peurrencia 2% UIT (por
Desinsectacion y Desinfeccion. ocurrencia)
04 No tener viggnle su aytqr}zacién como Acta de ) S/. 200 soles
empresa de intermediacion laboral. ocurrencia por dia
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No acreditar la realizacion de capacitacion
y entrenamiento de los colaborares en

25 teméatica de limpieza y desinfeccién Actade 5% UIT (por
hospftalaria, bioseguridad, manejo de ocurrencia dia)
residuos sdlidos hospitalarios y; seguridad
y salud en el trabajo.

Incumplir con presentar la documentacion | aqtg de

26 completa para el pago por mas de quince ocurrencia. 1% UIT (por

dfas. cada personal)

NOTA:

Para la aplicacion de las penalidades, la Seccién de Servicios Generales del HN PNP LNS,
como encargada de la supervisién en la ejecucion del servicio, en caso de verificar un
incumplimiento del contratista en sus obligaciones esenciales procederan a levantar un
Acta de Incidencia u Observacidn, obligatoriamente en presencia del supervisor del
contratista, consignande la observacion u observaciones a Gue hubiera jugar otorgando un
plazo de DOS (02) dias calendarios para la subsanacién, sin petjuicio de la aplicacion de
la penalidad respectiva,

El acta ser4 suscrita por personal perteneciente a la Seccién de Servicios Generales y el
personal de Guardia Administrativo de turno de| HN PNP LNS, conjuntamente con e
supervisor del contratista. En caso de que el supervisor se negara a presentarse y/o firmar
el Acta, se dejara constancia del hecho y se remite a la empresa copia de fa misma, via
notarial.

Se precisa que la imposicion de la penalidad es Independiente de la enmienda de la falta
observada, dentro del plazo establecido, porque la penalidad procede ante la simple
verificacion de una falta que cause perjuicio a la entidad.

Las unidades organicas del Hospital Nacional PNP LNS comunicaran a Ja Seccidn de
Servicios Generales, cualquier incumplimiento u ocurrencia a fin de levantar el acta
correspondiente, para [a aplicacion de penalidades.

23, EXCEPCIONES DEL SERVICIO

La limpieza de los cuartos de maquinas, central de gases u ofros espacios que albergan
instalaciones o equipos especiales sera realizada por personal capacitado para dichas
tareas, pertenecientes a cada uno de los servicios involucrados (mantenimienta).

La limpieza de la cocina-comedor sera realizada por personal del Servicio de
alimentacién.

Quedan excluidos de la limpieza por parte del personal del servicio, los siguientes
equipos:

Instrumental quirGrgico

Maquinas de anestesia.

Microscopios.

Bancas de laboratoria,

Equipos de monitoreo fisiolégico.
Equipos de radiologia e interpretacion.

A A S UL G R SR S

Equipos médicos que se encuentren en uso con pacientes.
Todo aotro elemento que el hospital considere.
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24, SEGUROQS APLICABLES

La empresa deberé contar con una Péliza de Seguro de deshonestidad por un monto
minimo de US § 60,000.00, et mismo que debera cubrir la reposicion integra de la pérdida
de dinero, objetos o bienes por deshonestidad o infidencia del personal asignado al servicio,
tanto de bienes proplos como de terceros. En caso la compafila de seguros no cubra la
reposicion integra de la pérdida, éste serd asumida por el contratista.

La empresa debera contar con una Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil por un
monio minimo de US $ 30,000.00, el mismo que deberd cubrir dafios materiales ylo
personales incluyendo muertes en fos siguientes casos:

v Responsabilidad Civii de operaciones, Incluyendo la responsabilidad derivada
de incendio por explosion,

v Responsabilidad Civil Patronal, cubriendo tedos los operarios destacados en los
ambientes del hospital.

En caso la compariia de seguros no cubra la totalidad del costo de Jos dafos materiales y/o
personales, éste serd asumida por el contratista.

{ La empresa deberé contar con una Péliza de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, debiendo presentar una constancia antes de la suscripcion del contrato.

- SEGURO DE VIDALEY

El CONTRATISTA deberd contratar y mantener vigente durante la ejecucion
contractual, una Péliza de Seguro de Vida Ley a favor de tado el personal destacado al
HN PNP LNS, de acuerdo con el articulo 19 det Decreto Legislativo N° 688, modificado
por la Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia N°
044-2019, el Empleador debe contratar el Seguro de vida Ley.

Las pélizas de seguros deberan ser emitidas por las compafifas de seguros registradas en
la Superintendencia de Banca y Seguros las mismas que estaran endosadas a favor de la
Unidad Ejecutora 020- Direccién de Sanidad PNP como beneficiario.

La vigencia de las pdlizas debera ser por el periodo minimo del plazo del Contrato. Estos
deberan ser presentados a la suscripcion del contrato y estar vigentes mientras dure el
contrato.

Ante cualquier tipo de siniestro el contratista estara obligado a activar o ejecutar las pdlizas
(Deshonestidad, Responsabilidad Civil) en un plazo no mayor 24 horas contados a partir
de ocurrido el hecho generador.

25. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
DEL CONTRATISTA

a. El contratista es el responsable directo y absoluto de las actividades que realizara
directamente y aquella que desarrollaré su personal, debiende responder por el
servicio brindado, en lo que corresponda.

b. El personal operario contratado por la empresa prestadora de servicios no tiene
ningtin vinculo de dependencia laboral con la PNP y el HN PNP LNS.

i c. La empresa asume Ja responsabilidad por los accidentes que pudiera sufrir el
personal que emplee durante la prestacién del servicio.

! d. Laempresa asumira los gastos y costos que signifiquen la repasicion de los bienes
’ y ambientes deteriorados por mala praxis de su personal.

! e. La empresa se hard responsable de los gastos ocasionados a terceros por
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negligencia de su personal en el desempefio de sus funciones.

La empresa se constituira en tercero civil responsable por cualquier acto culposo o
doloso que cometa el personal a su cargo en agravio del HN PNP LNS., sus bienes
& instalaciones o pacientes, quedando facultada la Institucién para iniciar las
acciones legales pertinentes.

La empresa asignard personal femenino en los servicios de atencidn
asistencial de nifios y mujeres.

La empresa aceptaré las medidas de seguridad que ef HN PNP LNS adopte para
prevenir incendios, inundaciones u otros riesgos, su personal apoyard en caso de
incendios, desastres naturales u otra eventualidad de urgencia.

La Empresa reportara obligatoriamente todo accidente, de cualquier naturaleza,
que sufra su personal mientras presta el servicio, a fa Secclén de Servicios
Generales del Hospital Nacional PNP LNS; sin peruicio de derivarlo al
Establecimiento de Salud que corresponda segin el Seguro asignado por la
empresa.

La Empresa deberd mantener en todo momento el nimero de personal acordado
para prestar el servicio, deblendo cubrir los descansos fisicos, descansos médicos,
vacaciones y otras ausencias imprevistas,

La entidad no asumird los descansos de los trabajadores, el Contratista debera
contar con personal RETEN para cubrir descansos. :

La empresa es responsable de que todo el personal esté correctamente
uniformado.

. La empresa serd responsable de toda pérdida, dario, robo o deterioro que pudiera

ocurrir en las dreas donde se presten los servicios, debiendo reponer o reintegrar
ala entidad o terceras personas el monta de la pérdida, dafio o peruicio ocasionado
por su personal, previas a las investigaciones y conclusiones respectivas que
acrediten su responsabilidad dudosa o acciones dolosas gque deriven como
consecuencia de la investigacion palicial, debiendo en su caso reparar o
reemplazar a satisfaccion a la Entidad, conforme se disponga en cada caso, las
instalaciones, muebles, equipos y demés enseres de su propiedad. Si al término de
treinta dfas calendarios, no realizan la reparacién o reemplazo, la Entidad
descontara autométicamente, el valor de reparacién o reemplazo de los importes
pendientes de cancelacién. El valor de reparacion o reemplazo del bien sera el de
vigencia en el mercado y puesto en conocimiento del contratista.

La Empresa es responsable del pago oportunc de las remuneraciones de su
persanal que presta el servicio, asi como todos los importes, que por el pago de
tales remuneraciones pudiera devengarse por conceptos de Leyes, beneficios
snciales, seguro social, indemnizaciones por tiempo de servicios, Decretos de
Urgencia, tributos creados o por crearse, etc.

La empresa es responsable de trasladar y transportar tada lo necesario para la
ptestacion del servicio (insumos, herramientas, maquinas y otros), a las
instalaciones del Hospital Nacional PNP LNS.

La empresa es responsable de la seguridad del ambiente asignado por el HN PNP
LNS para el deposito y almacenamiento de sus equipos, materiales y otros para el
cumplimienta del servicio. En caso de que el HN PNP LNS no pudiera asignar una
ubicacidn por falta de espacio, la empresa debe implementar gabinetes en el area
que asigne la entidad, cuidando siempre, bajo responsabilidad, que los insumos no
estén al alcance de los pacientes, en especial nifios.

La empresa debe garantizar que los materiales que podrian ser dafiinos para las
personas, instalaciones y medio ambiente, seran usados aplicando los cuidados




/

UNIDAD EJECUTORA 020:

SANIDAD PNP

CONTRATACION DIRECTA N° 22-2024-DIRSAPOL

w.

aa.

bb.

a.

que el caso amerite. El incumplimiento en este sentido serd causal de resalucion
def contrato.

l.a Empresa deberd cumplir con lo previsto en el Articulo 4, DECRETO
LEGISLATIVO N° 689 del 04 noviembre de 1991 “LEY PARA LA CONTRATACION
DE TRABAJADORES EXTRANJEROS", para lo cual al momento de la suscripcion
del contrato el contratista adjuntaré las planillas de su personal propuesto indicando
el porcentaje de persanal extranjero, de ser aplicable, y personal nacional., todo
ello en cumplimiento a las disposiciones vigentes del Ministerio de Trabajo, asi
como de foda norma laboral vigente respecto de sus trabafadores.

A requerimiento escrito de la Entidad, el contratista se obliga a realizar las
sanciones, cambios, rotaciones y/o reemplazos del personal cuando éste no
cumpla las normas de higiene, de manejo de residuos sdlidos hospitalarios y
bioseguridad establecidas en las normas disciplinarias de la Entidad, debiendo
remitir copia de la sancién impuesta al érea responsable del HN PNP LNS. EI
personal retirado por indisciplina no podra regresar a la entidad.

La empresa es responsable de que los operarios realicen |a limpieza de acuerdo a
Iz normatividad vigente y a los presentes términos de referencia,

La empresa es responsable de que los operarios realicen la limpieza de techos,
paredes, pisos y jardines como de todo ambiente asignado en el HN PNP LNS.

La empresa es responsable que su personal no utilice joyas (relojes, pulseras,
anillos, aretes, entre otros), las ufias deben estar recortadas, sin esmalte, las
damas y varones con cabelio cubierto totalmente por el gorro.

El personal encargado de realizar el Servicio de Aseo Limpleza debe contar con
uniforme y equipos de proteccion especificos de acuerdo al drea qus le ha sido
asignada, uso de mascarilla de corresponder.

El contratista, es responsable directo del persaonal asignado para la prestacion del
serviclo contratado, siendo el contratista responsable de sus remuneraciones,
beneficios sociales, compensaciones por tiempo de servicio, condiciones de
trabajo, accidentes de trabajo y cualquier otro derecho que pudiera corresponder,
na existiendo ningtin vinculo de dependencia laboral con la Entidad.

La empresa es responsable del cumplimiento de la Ley General de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento, en los trabajadores a su mando.

A la entidad no le correspondera ninguna responsabilidad en caso de accidentes,
dafios, mutilaciones, invalidez o muerte de los trabajadores del contratista o dafios
ocasionados a terceras personas que pudieran ocurrir con la ejecucién del
Contrato,

La empresa debera considerar las normas de higiene, bioseguridad y las que se
sefale en el presente Término de Referencia en su Reglamento Interno, los cuales
deben ser de aplicacion por su Personal.

La colegiatura y habilitacidn profesional de! director técnico y el titulo profesional de
los supervisores deberan acreditarse previamente para el inicio efectivo del
servicio.

DE LA ENTIDAD

Proporcionar un espacio fisico para que los trabajadores del contratista se preparen
antes del inicio de sus labores.

Proparcionar un espacio fisico para que la empresa utilice como almacén de
equipos, materiales, implementos e insumos.
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c. Emitir las Actas de Conformidad en el iempo reglamentario.

d. Elpersonal del hospital realizara una adecuada segregacion de los residuos sélidos
Gue genere, en especial los residuos punzo cortantes que deben ser desechados
en envases resistentes, debidamente cerrados y sellados,

26. CONFIDENCIALIDAD

El Contratista y su personal deberdn tener en cuenta la confidencialidad y reserva absoluta
en el manejo de informacion y documentacién de diagnésticos y tratamientos, asi como
documentacién confidencial a la que pudiera tener acceso durante la prestacién del servicio
de limpieza, quedando expresamente prohibido revelar dicha informacién a terceros. El
contratista debe dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la entidad
en materia de seguridad de la informacién.
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27. REQUERIMIENTO DEL PROVEEDOR Y DE SU PERSONAL Y CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
AA HABILITACION
Requisites:

* Resclucidn y/o constancia de autorizacién vigente de estar inscrito en el Registro
Nacional de Empresas y Entidades que realicen actividades de intermediacién laboral
— RENEEIL atorgado por ef Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo. En dicho
documento se debe(n) detallar la(s) actividad(s) de SERVICIO DE LIMPIEZA,
DESINFECCION, SERVICIO DE JARDINERIA.

Importante:

De canformidad con la opinion N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor estd
relacionada con cierta atribucidn con la cual debe contar el proveedor para poder llevar
acabo fa aclividad materia de contratacion, este es el caso de las actividades regufadas
por normas en las cuales se establecen determinados requisitos que las empresas debe
cumplir a efectos de estar habilitadas para a la ejecucién d determinados servicios o
estar autorizadas para la comercializacién de ciertos bienes en ef mercado.

Acreditacién: —

Copia simple de resolucion y/o Gonstancias de autorizacién vigente de estar inscrito en
el registra nacional de empresas y entidades que realizan actividades de intermediacion
taboral en las modalidades requeridas en las bases — RENEEIL, expedida paor el
Ministerio de trabajo Promisién de Empleo.

Importante:

En el caso de consorcio, cada infegrante del consorcio que hubiera comprometida a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objetivo de la convocatoria debe
acreditar este requisito.

CAPACIDAD TECMICA'Y PROFESIONAL

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA

DIRECTOR TECNICO (01)

Requisitos

Ingeniero Ambiental o Ingeniero Sanitario o Ingeniero Industrial o Ingeniero de Higiene y
Seguridad Industrial del personal clave requerido como Director Técnica.

Acreditacidn:

El titulo profesional sera verificado por el comité de seleccidn, segn corresponda en el
registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia nacional de Educacién Superior Universitadia — SUNEDU a través del
siguients link hitps://enlinea.sunedu.qgob.pel/ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados
y titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link

hitp:/mww titulasinstitutos.pe//, segin corresponda.

En caso el titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

CAPACITACION




-

UNIDAD EJECUTORA 020: SANIDAD PNP
CONTRATACION DIRECTA N° 22-2024-DIRSAPOL

Requisitos:

El Director Técnico y los supervisores deberdn acreditar capacitacin en lo siguiente:
« Limpieza hospitalaria (minimo 40 horas lectivas),
» Bioseguridad (minimo 40 horas lectivas), y
« Manejo de residuos sdlidos hospitatarios (minimo 40 horas lectivas)

Acreditacién
Se acreditara con copla simple de constancias o certificados u otros documentos segin
corresponda.

B.1.3] EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

DIRECTOR TECNICO (01}

Requisitos:

Experiencia laboral minimo de DOS (02) afios en puestos de supervisor o inspector o jefes de
servicio de limpieza en hospitales, instituciones prestadoras de servicios de salud publicas o
privadas, institutos especializados, institutos nacionales, clinicas u otros referides a la atencidn
de la salud.

Acreditacién;

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) constancia (ii) certificados o (i) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia def personal propuesto.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Regquisitos

E| postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente hasta a TRES (3) VECES
EL VALOR ESTIMADO, por la contratacién de servicios de limpieza en Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas que se computarén desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprebante de pago, segin corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de paga®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacién, se debe acreditar que cotresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerard, para la evaluacian, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo
N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia

1

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“,.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado como
H una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encusntra cancelado, Admitir ello equivaldria a considerar coma
i vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado”

: () .

: “Siluacién diferente se suscita ante sl sello colocado por el clienta de! postor [sea utilizando el término “cancelado”™ o "pagado’]
{ supussto en el cusl sl se conlarla con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual dablera reconocerse la validez
de la experiencia®,
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la parte de/ contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a Ia fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspandientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa
de cansorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehaclentemente el porcentaje de
las obligaciones que se asumia en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesas de seleccién convacados
antes del 20.09.2012, (a calificacion se cefiira al método descrito en [a Directiva “Participacion
de Proveedores en Consarcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de
consorclo o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne e}
porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de 1a experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debienda acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona jurldica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente ef Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda exiranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado
por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspandiente a la fecha de suscripeion del
contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segin
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Sin perjuicio de lo anterior, los postares deben lienar y presentar el Anexo N° 8 referido a
la Experiencia del Postor en fa Especialidad.
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Importante

Al calilfcar la experiencia def postor, se debe valorar de manera Integral los documentos presentados por &/ postor
para acreditar dicha experiencia, £n tal sentido, aun cuando en fos documentlos presentados la denominacion del
objelo contractual no coincida literaimente con el previsto en las bases, se deberé validar Ja experiencia si las
actividades que efeculd el postor comrespanden a (a experiencia requerida.

En sl casa de consorcios, solo se considera fa experiencia de aquellos infegrantes que se hayan comprometido,
segdn la promesa de consorcio, a ejecutar el objelo materia de la convocaloris, conforme a la Direcliva
“Participacion de Proveedores an Consorcio en las Conlrataciones det Estado”

‘_l_mparhnle

Sl coma resultado de una consulta i observacién carresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se solicita la
autorizacién del drea usuaria y se pone de conocimiento de taf hecho a Ia dependencia que aprabé el expediante de
conlratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del artfculo 72 def Reglamento.

£l cumplimianio de las Términos de Refsrencia se realiza mediante fa presentecidn de una declaracion jurada, De
ser el caso, adicionalmente la Entidad pusde soficitar documentacion que acredite el cumplimiento del algin
componente de estos. Para dicho efecto, consignaré de manara detallada los documentos que deben presentar los
postores en el literal e) del nurneral 2.2.1.1 de esta seccidn de fas bases,

Los requisitos de calificacion determinan si lo. postores cuentan con las capacidades necesarias para efscutar ol
. " °

contrato, la que debe ser acreditado d £ , ¥ no mediante declaracion jurada.

i -
05 - 286, CIP - 31520383
Yrma Rosa PONCE BALAREZO Matlo A. SANTOS GUTIERREZ
COMANDANTE SPNP SUB OFICIAL 2da PNP
JEFE DE LA SECCION DE SERVICIOS SUPERVISOR DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
GENERALES. HN PNP LNS.
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ANEXQO N° 01

DISTRIBUCION POR AREAS Y TURNOS DEL PERSONAL DE OPERARIOS DE LIMPIEZA

CONSULTORIOS DEL PRIMER PISO

Denoxi:::lg:':’):nc;m blo N* | Ublcacién fisica p:f‘s::al p:rsg:ai

™M T
Dermatologla - Prucedimlentos 1 colr-r-ﬂ:? ;-A
Dermatofogia 1 2 Cajl:;el:i]cs:: ;-A
Dermatologla 2 3 c:::r.e}:i';: ;-A
' Dermatologfa 3 4 Cc:;e,::: ;-A
Dermatologla 4 5 Co:‘:e':: ;~A

i EEG + Potenclales evocados 6 Cu:re'::: 1-,-A 2 1
Inmunalogia y Alergias 7 Co:ezl:: ;.-A
Neurologia 1 8 cu:;fizor ;.-A
Neurocirugia 2 Coi;ezl:: ;A
Neurologfs 2 10 Cojn:i:e’:il: ;-A
Neurologla 3 u Co:rl:diz: 1..-A
Gastroenterologia 1 12 cO:r.eZl:: ;.-A
Gastroenterologfa 2 12 CO:I“:::: 1-A
Gastroenterologia 3 b c;,:;ﬂ:: ;.—A
Cardiologia 1 el Co:;:dlzs:: ;-B
X Cardiologia 2 16 Colr‘:efi‘:’: ;~B

r Cardiologla 3 7 Cui;e.;i? ;-3 2 !
‘ 5 Cardiologfa - Holter + Mapa 12 cire?ﬁ 18
f Cardiclogia 4 13 Ca?r.e?;: ;—B
i EXG 0 c«;:.::;j: L
Prueba de Esfuerzo 2 Coi;e?: :'l-B
Ecocardlograffa 22 Co:ylr::di:: ;-B
Oftalmologfa 1 - Procadimientos 23 Co::;a?:? ;.-C
Oftalmologfa 2 - Procedimientas 24 Co::;g?:: ;.-C

Oftalmologfa 3 - Procedimientos 25 Coi:::i?‘ ;,.c 2 1
Oftalmolegfa- Campimetria 26 Co]r'r.e:[:s:l: ;.-C
Anutesln(aé{a 7 Coi;e’:ﬂ[z: ‘1-C
Gerlatrfa 2 CD%I.;;IZ: l-c

as
) é’
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2 1°Plso -
Oftaimologla 1 9 Corredor 1-C
1°Plso -
Oftalmologla 2 30 Corredor 1-C
3 1° Piso
Oftalmologfa 3 1 Corredor 1-C
1'Piso -
Oftalmelogfa 4 32 Corredor 3-C
1" Plso-
Oftalmotogfa - Refraccidn 82 Corredor 1-C
3 1°Piso -
Téplco de Procedimientos Hematologia 34 Carredar 1-D
1°Piso -
Cirugla Pldstica - Procedimlantos 1 35 Corredor 1-D
s 1*Plso-
Cirugfa Plastica - Procedimientos 2 E Corredor 1-D
5 1 Piso -
Clrugfa Toréclca y Cardlovascular 8 Corredor 1-D
11 1" Pise -
Neumologia 1 Corrador 1-0
| a8 1*piso-
Neumologfa 2 . . Corredor 1-D
- a 1° Piso~
g Neumologla - Esplrometria 4 Corredor 1-D 2 N
4 1" Piso -
Hematologla clinica 1 Corredor 1-D
> 1°Piso-
Cirugfa General 1 & Corredar 1-D
4 1°Piso -
Cirugfa General 2 Corredor 1-D
44 1° Plso -
Cirugfa General 3 Corredor 1-D
45 1*plso-
Hematologfa clinica Corredor 1-D
4 1" pisa-
Clrugfa Pldstica Corredor 1-0
a7 1°Plso-
Clrugfa Cabeza y Cuallo Corradior 1-D
48 1*plsa-
Clstouretroscopfa Corredor 1-E
a 1* plso -
Endoscopia Digastiva Alta 2 4 Corredor 1-E
1" piso -
Endoscopia Dlgestiva Alta 1 50 Corredor 1-E
1° piso -
Endoscopla Digestiva Baja 2 51 Carredor 1-E 2 t
i 52 1*piso-
L Endoscopla Digestiva Baja 1 Corredor 1-E
53 1° piso -
Bronguscopia Corredor 1-E
1" piso -
RX-Intervencionista {Cineangiograffaj 54 Corredor 1-€
CONSULTORIOS DEL SEGUNDO PISO
N*de Nde
Denomlnacién por camblo N Ublcacién fistca | personal | personal
de usa Funcional " T
i 5 2° piso -
Tdpico de procedimizntos Ple Diabétlca (Endocrinologia) S Corredor 2-A
55 2° piso~
Medicinz (nterna 1 Corredor 2-A
2 pisa~
Medlcinz Interna 2 57 Corredor 2-A 2 1
58 2° piso - -
Endacrinologia 1 . Corredor 2-A
‘ 59 2° plso -
| Endacrinologie 2 Corredor 2-A




ﬁ UNIDAD EJECUTORA 020: SANIDAD PNP

CONTRATACION DIRECTA N° 22-2024-DIRSAPOL

Endacrinotogfa 3 &0 co:e‘gﬁ ;-A
Eadocrinologfa 4 s Caf;ezi'i? i—A
Sala de Yesos 62 cgfr;il:: ;.-A
Traumatologia y Ortopadia 1 63 Cer.ede:? ;.A
Traumatologfa y Ortopedia 2 64 Cair.e‘;fl:? -2~A
Traumatologla y Ortopedia 3 85 Cafreﬂ;‘: 24
Odontotogia Gral. ton soparte de radiologis oral 1 66 2 plso
Comredar 2-A
Odontologla Gral. con soparte de radiclogfa oral 2 67 Cof;a%l;?- ;4 A
Qdontologla Gral. con soporte de radiclogla oral 3 68 2 giso-
Corredor 2-A
Odontologfa especializada (Qx. dental y maxilar} 63 Cof;:::? ;_ A
Psiquiatrfa 1 70 Cofr-epl:irzsm‘3 ;-B
Psiquiatrla 2 7 Ccf;:ilz: ;—B
Psiquiatrla 3 7 003;2‘2:: ;.-B
psiquiatria 4 I Cofr.e'iil;?i-ﬂ
Reumatologfa 1 B g ' 74 Cof;erg:: ;-B
Reumatologla 2 75 Cofr'epdlf)? ;—B
Reumatalagfa 3 i Co:ezl:? ;~B
Sala de Otarrinalaringologia 1 - Procadimientos 77 Zpso-
Corredor 2-8
Sala de Otorrinolaringologla 2 - Procedimientas 78 Cc:;e%l;? ; 8
Sala de Otorrinolaringalogfa 3 - Procedimientos 79 Cuf:e%‘;?- ;_a
Qtorrino. Audiomatria g0 COﬁe%i;: ;-B
Otorrinolaringologia 1 81 Co:e'g:: ;-B
Otorrinolaringologfa 2 &2 Co?;epdlzf is
Otorrinclaringologla 3 8 Cofr.e?:(i:: ;-E
Neonatologfa 8 Coir.e‘::: ;—C
Pslcoprofilaxis 85 Caf;e%’:? ;.-C
Monitoreo fetal 8 Cuzr.epd':: ;~C
Controf Prenatal 4 87 Coz;e‘;l:f ;-D
Infertiiidad 8 Cuzr.el:ii:‘: i—D
Sala de Ginecoldgfa - Procedimientos 89 ¢ Of;:;é: ;-D
Glnecelogfa « Colposcopia 90 Ca:e,ﬂzg ;-D
Planificacion famillar A | i 20
Ecografia Obstétrica 2 | comater 20
Glneco-Obstetricia 1 L&l A

Corredor 2-D
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Glneco-Obstetricia 2 94 CO:I".&‘;):IU' é—D
Gineco-Obstetricka 3 95 Cof;eﬂ:: ;~D
Gineco-Qbstetricia 4 9% Coz:eg:iics)‘: ;—D
Gineco-Obstetricia S 97 mf::;: ;_-D
Téplco de CE2 8 Cozr;'-j;: ;-E
Nefrologia 1 99 Co:e,:}: ;-E
Nefralogla 2 100 Co?;eﬂzcr’ E-E
CRED (Crecimiento y Desarrotio) 1 101 ¢ A iors 2 *
orredor 2-£
Pediatria 1 w02 c;;ﬁif 28
Pedlatrfa 2 403 Cafr‘ei::f ;-E
Pediatria 3 104 Cn?:e‘::: ;~E
Nutriclén 157 Cof:e%[:: ;-E
Cirugla Peditrica 106 cof:epd;:: ;.-E
Infectologia 107 Cul:e‘:;: ;~E
Estimulacién temprana / CRED / Inmunizaclones 108 | af;e‘jf:? ;.»E ) .
Estimulacida temprana / CRED / Inmunizaciones 102 cﬂf;ez‘:,? ;.5
Urclogfa 1 10 Cofr-::(i:: ;-E
Urologla 2, i Cui;er::: .Z-E
Tele consuitas 12 COfr.e%lZ: ;—E
PLANTA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SGLIDOS HOSPITALARIOS
ot e | MR | s | s
;;;a:t:e maniobras, bafios, rejillas, ambientes internos, centra de acoplo, perimetro de fa 1 22 plso 1 1
UPSS FARMACIA Lunes - sébado Domingos - Feriadas
Denominacién por Ubfeacién N* de N*de N*'de N°de N°de N*de
camblo de usa N personal | personal | personal | personal persanal | personal
Funclonal M N M T N
i L s N N I N
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Dispensacién de
consulta externa : 22plso
Dispensacién de centro
quirdrgico B 3¢ piso
Oispensacién UC) 1 42 plso
Dispensacidn de N
hospitalizacién b Aepiso
Dispensacién de ensayos
clinicos 2 #piso
Almacén especializade 1 22 plso
Preparacidn de dosls o
unitarfa t 22 plso
Preparacién de scporte . 1 1 1 1 1
nutricional pacenteral 3 2#piso
Atendléa farmacia clinica 1 22 pisa
Farmacotecnia 1 22 piso
UPSS CENTRO OBSTETRICO Lunes - s3bado Domingos - Feriados
Denominacién por Ubleacién N° de N°de N*de N de N de N de
camblo de uso N ﬁslc; personal | personal | personal | personal | personal | personal
Funcionat M T N M T N
Sala de partos 1 32 piso
Sala de dilatadlén 1 32 piso
Puerperlo Inmediato 1 32 piso : 1 1 L 1 1
Atencldp al rectén .
¢
nacido : 3¢ piso
UPSS CENTRO QUIRURGICO Lunes - sébado Domingos - Fertados
Denominacidn por N° de N°de N* de N°de N° de Nde
N . Utlcacidn
cambio da uso N fislca personal | personal | personal | personal | personal | personal
Funclonal M T M T
Sala de cirugfa generat 2 3¢ piso
Sala de ginecologla- "
obstetricla + 3¢ plso
Sala de cirugfa
multifuncional y 1 32 plso
hemodinamia
Sala hibsida
{neurocirugla, térax y 1 32 plso
cardiovascular)
Sala de traumatalogla 1 39 plso 3 2 1 2 1 1
Sala de recuperacion de
quiréfano general 24 1 32 piso
horas (12 camas)
Sata de cirugia
ambulataria (cirugla de i3 32 piso
dfaj
Sala de recuperacién de
quirdfano de dia {12 1 34 piso
horas (4 camas)
UPSS HOSPITALIZACION Lunes - Sabado Domingos - Feriados
v ] I | [ ]
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Danominacién por N°de N°de N°de N" de N*de N°de
. Ublcactén
cambio de uso fislca personal | personal | personal | personal | personal | paesanal
Funcional M T N M N
Hospitalizaclén 52 plse, torre
" 32
quirlrgica, con 32 camas B
Haspitalizaclén 62 piso, torre
quirtrgica, con 32 camas 32 A 4 2 2 2 1 i
Hospitallzagidn 3 6% pisg, torre
quirtirgica, con 32 camas B
UPSS PATOLQGIA CLINICA Lunes - sadhada Domingos - Feriados
Denominacién por N° de N°de N* de N'de N°de N° de
N Ubicacldn
cambic de uso N flsica persanal | personal | personal | personal | personal [ personal
; Funglanal M T N M T N
: Unidad de toma de
3
muestras s 2¢piso
i Unidad de toma de
’ i muestras ginecoldgicas 2 Zplsa
Laboratorfo de .
i hematalogfa clinica 1 2piso
| 1 1 1 1 1 1
L?bnmwrko de 5 29 piso
biogulmica
Laboratario de
2
microblologla t 2 iso
: Laboratorle de o
H Inmunologfa 1 22plso
Laboratario de biolcgfa o
molecutar : 2pis0
UPSS DIAGNGSTICO POR IMAGENES Lunes - sébado Domingos - Feriados
Denominacién por N*de N°*de N° de N*de N"de N~ de
. Ublcacién
camblo de uso N Tisi persanal | personal | personal | personal | personal | personal
sica
Funclonal M T N T
Salas da ecografias 3 12 piso
§ Sala de densttometria 1 12 piso
h Sala de mamografia 1 1¢2 piso
Salz de tomograffa 1 12 pisa
g L 1 1 1 1 1 1
Sals de resonancia 1 19 piso
magnética P!
Sala de Rayos X digital 4 12 piso
Sala da Rayos X digital N
gspaclalizada 2 12 piso
UPSS HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE Lunes - séhado Domingos - Feriados
Penominacldn por N'de N° de N*de N*de N° de N°de
" Ubicacién
camhlo de uso N fislea personal | persanal | personal | pecsonal | personal personal
Funclonal M- T N M T N
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Provisién de sangre y
hemocomponentes, 6 32piso
amhlentes de trabajo
- 1 1 1 1 1 1
Preparacidn de sangre y
hemocomponentes, 8 34 plso
ambientes de trabajo
UPSS CENTRQ DE ESTERILIZACION Lunes - sibado Demingos - Feriados
Denomlnacldn por N°de N° de N° de N*de N°de N*de
. Ublcacién
camblo de usp N personal | personal | personal | personal | personal | personal
fisica
Funcional M T N
Satas de Centro de o
Esterilizacion L 3¢ piso L 2 1 > 1 1
UPSS EMERGENCIA Lunes - sabado Domingos - Ferfados
Denominacldn por N° de N7 de N*de N°de N®de N°de
. Ublcacidn
. cambio de uso N tHeico persanal | personal | personal | persanal | personal | personal
i Funcional M T N M T
Sala de observacién
glneco-obstetricla, 7 12 piso
camilfas
Sala de abservacién
adultos, camillas 5 12 plso
Unidad de vigilancia o 2 2 2 2 2 2
Intensiva, camillas 5 18 piso
Unldad de trauma-shock .
Y reanimacion, camiftas 3 1#plso
Sala de telemergendia, .
/| ambiente : 1# piso
Upss uct Lunes - Sabado Domingos - Feriados
Denominacién por Ubleacld N*de N de N°de N*de N de N°de
« cacldn
cambio de use N fislca personal | personal | personal | personal | personal | personal
Funclonal M T N M
i UC adultos, camas 18 3¢ piso
; UCI pedidtrica, camas 6 39 piso 2 2 2 2 2 1
¢ UCt peonatal, camas [ 39 plso
UPSS ANATOMIA PATOLOGICA Lunes - Sabado Domingos - Feriados
Denominaclén por N°de N de N° de N de N°de N°de
. Ublcacién
camblo de uso N fisica personal | personal | personal | personal | persanal | persenal
Funclonal ™M T N M T N
Unidad de toma da .
o
muestras 1 3¢piso
taboratorla da patologfa . i i 1 1 1 1
quirdrgica, ambiente de 1 3¢ piso
trabajo
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taboratorio de

citopatologia, ambiente 1 3¢ piso

de trabajo

Laboratorio de

Inmunchistoquimica, 1 39 pisa

ambiente de trabajo

Sala de microscopla, 2 i

amblente de trabajo 3 3¢piso

Sala de necrapsia,

ambiente de trabajo ! 3¢ piso

Mortorio 1 2" piso 1 1 1 1 1 1
TOTAL 47 31 16 17 15 13
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HOSPITAL NAFIEON‘A!_ PNP LUIS N. SAENZ — HISTORICO

. Medicina Fisica y
’ Rehabilitacion
5 Esterilizacidn y almacén de
farmacia
3 Reposteria
4 Laboratorio
s | Cliviica de Oficiales ler
Sector
- Clirtca de Oficialgs 2er
P !
Sector
7 ‘Clinica de Oficiales 3ér
L Sector
Clinica de Oficiales der
8 .
Sector
a R'ehabilitap]én {Nifios
" Especiales) )
10 Medicina de Varones
11 | salud Mental
12 Sala de Neumologia y
Cirugia de Torax
13 Sala de Unidad de Cuidados
. Intensivas
Sala de Cardiologia y
14 A
) Neurologia
15 Sala,de Traumatologia
16 salade Urologia
iz f Sala.~Hospitalizacién de
.|-Pediatria
[ Otorrine, Oftatmologiay
18 .
.. | Nefrologia B
13 Neurocirugia y Cirugia
Pldstica
20 Divisidn de Cirugia,
Galénicds y USNA
21 | Area de Direccién
22 Diagndstico por Imigenes
23 Consultorias Odontologia
21 Reumatologla, TBC, lefatura

Cardio
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25 Residencia Madica 1 1 1 1

Capilla, Servicio de
26 Seguridad, Admisidn, 1 1
Archive y almacén
Departamento de

27 Enfermerfa, Archivo'y 1 1
- Almacén

28 Oncologia 1 1

29 Junta Médica & nfectologia 1 1

AdinisidngFarmacia clinica,
30 Prevencién, Mesa de Partes 1 1
farmacia Interna;

31 Bafio de Mujeres Principales 1 1 1 1
" Bafia de' Hombres )
32 e de Hombre 1 1 1 1
Principales
‘ Farfacia, Capellanfa y
3 Adyacentes, Ficha Medica t 5 1 1
34 Gastroenteralogia 1 1
Consultoric de Salud
. Mental, Alergia,
S o ik 1
3 Derinatologia y Safa de !
Examan
Consultorio de Endacrino,
36 Neuracirugia, Otorrino y 1 1
Psicologfa
Pesarrotlo de Recursos
37 Hunianos, Inspectorfa, 1
Programacidn . .
Dépattamento de Logistica,
38 OIDCE, Epidenilalogia, SSHH 1
Y Additario
g9 DEthm's, Farmacia y Dosis 1 1
¢ unitaria
' 40 Farmacia Central 1 1
il ’ quérﬁ;tes Exterrias 5 R X
incluidas lunas y ventanas
TOTAL PERSONAL 43 39 13 ] 22 21 8
JARDIN
’ Denominacign par Ubicacién N° de N*de N*de
cambio N° ﬂs?:a parson | person | person
{ de uso Funcianal 3l M alT alN
{
; Operario de lardinerla 1 Exteriores 2

bc,&ON,g N

A N
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ANEXO N° 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS LUSTRADORAS

NOMBRE DEL EQUIPO: MAQUINA LUSTRADORA ELECTRICA TIPO
INDUSTRIAL

DESCRIPCION GENERAL:

| 1. Tipo Industrial

2. Escobilia lustradora con disco de 16" de diametro

3. Ruedas de caucho solido de 5" de didmetro

4. Control de doble mando, con interruptor para el control automatico

5. Mator elécirico de 1HP

8, Cable forrado en caucho de 20m

7. REQUERIMIENTO DE ENERGIA: 220V/60Hz,1F
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ANEXO N° 3

ESPECIFICACIONES TEGNICAS PARA LOS RECIPIENTES

ALMACENAMIENTO

., iTEMS
: Primario Intermedio Central o Final
Contenedores o
Capacidad | Variable de acuerdo | No menor de 150 Its., recipientes no
al area de generacion | ni mayor de 180 lts. menores
de 180 Hts, hasta
1000 Its.
Materjal Palietileno de alta densidad sin cosfuras,
! Espesor Nomenora2mm | Nomenora7.5mm | Nomenora 7.6 mm
Forma Variable
Color De preferencia claro | Segtn clasificacion Variable

Requerimiento

Con tapa resistente a
las perforaciones y
filtraciones, material
que prevenga el
crecimiento

Con tapa removible,
con ruedas de jebe o
estable. Lavable
resistente a las
perforaciones,

Con tapa removible,
con ruedas de jebe
estable, lavable,
resistente a las
perforaciones,

bacteriano. Lavable, | filtraciones y filtraciones y
sustancias sustancias corroslvas.
; corrosivas, Material Material que
i que prevenga el prevenga el
: crecimiento crecimiento

bacteriano, Altura no
mayor de 110 cm.

bacteriana, Altura no
mayor de 160 cm.

Rotulado

Segdn
clasificacién

Segln
clasificacién

Los colores y la capacidad (litros) de los recipientes seran de aplicacién al cédigo de
colores vigentes al inicio de la prestacion del servicio lo cual esta sujeto a la NTP 900.058
2019 GESTION DE _RESIDUQS. Cédigos de colores para el almacenamiento de residuos

sélidos o la NTP que modifique la vigente al inicio de fa prestacion.
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ANEXO N° 4
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LAS BOLSAS DE
REVESTIMIENTO
ALMAC MIENTO
ITEMS —— ENA, T -
Primario l Intermedio | Central o Final
Capacidad 20% mayor al recipiente seleccionado
Material Polietileno de baja densidad
Espesor 50.8 micras ' 72.8 micras ] 72.6 micras
Forma Estandar
Residuo Comun: bolsa Negra
. Color Restduo Biocontaminado: bolsa Roja
: Residuo Especial: bolsa Amarilla
NTS N° 144-MINSA-2018-DIGESA
ANEXO N° 5

ESPEGIFICACIONES TECNICAS DE LOS RECIPIENTES RIGIDOS PARA RESIDUOS
PUNZOCORTANTES BIOCONTAMINADOS

iTEM CARACTERISTICAS
Capacidad Rango: 0.5 lts — 20 Its,
. Rigido, impermeable, resistente al traspaso por material
Material punzocortante.
Forma Variable
“RESIDUO PUNZOCORTANTE"

s Limite de llenado % partes

s Visible en ambas caras del reciplente

= Puede estar impreso en el recipiente o a través de
sticker de material adhesivo plastificado.

Rétulo ¢ Medidas: 10 x 10 cm, 10 x 16 cm, 10 x 20 em (la cual
depende de la capacidad del recipiente).

» Contar con el simbolo de bioseguridad en ambas caras.

A

Requerimientos | Con tapa de cierre hermético que selle para evitar derrames.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DE L.OS RECIPIENTES RIGIDOS PARA RESIDUOS

ANEXO N° 6

PUNZOCORTANTES QUIMICGS-CITOSTATICOS

[TEM

CARACTERISTICAS

Capacidad

Rango: 0.5 Hts — 20 Ks.

Material

Rlgido, Impermeable, resistente al fraspaso por material
punzocortante.

Forma

Variable

Rotulo

“RESIDUO PUNZOCORTANTE"

* Limite de llenado % partes

» Vislble en ambas caras del recipiente

« Puede estar impreso en el reciplente o a través de
sticker de material adhesivo plastificado.

» Medidas: 10 x 10 cm, 10 x 15 cm, 10 x 20 ¢m (la cual
depende de la capacidad del recipiente).

» Contar con el simbolo de bloseguridad en ambas caras.

Requerimientos

Con tapa de cierre hermético que selle para evitar derrames.

ANEXON°7

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LOS COCHES DE TRANSPORTE

ITEM

ESPECGIFICACIONES

Capacidad

Volumen méxime de 180 litros.

Material

De potlietileno de alta densidad.

Espesor

No menor de 7 mm.

Forma

Variable de color claro

Requerimientos

Tipo cache, con ruedas, estable, hermético,
Impermeable, Javable,
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ANEXO N° 8

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

EQUIPO
ETAPA
UNIFORME GUANTES CALZADO RESPIRADOR
De PVC,
Impermeables
ACONDI- resistentes a la
CIONA- corrosion, de cafia Zagca!h;; dae tgeoma. .
MIENTO larga color antidesiizan Mascarilla
Pantalén preferentemente
largo, blanco.
Chaqueta con
manga o ¥, De Seguridad, con
TRANSPORTE | Gorra, stela
INTERNO De material antideslizante, con
resistente o puntera de acero
impermeable De nitrilo, con BOTAS de PVC, Respirador contra
Color claro. refuerzo y impermeable, aerosoles: sdlidos
resistente al antideslizante de alta eficiencia y
ALMACE- corte. resistente a vélvula de
NAMIENTO sustancias exhalacion, que
FINAL cofrosivas, color cuente con
claro y de cafia certificacion
mediana. internacional
ANEXO N° 9
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA TRAPEADORES
COLOR INDICACION
Rojo Barios
) Verde Pasadizos y Consultorios
: Amarillo Oficinas
Azul Ambientes de hospitalizacion
ANEXO N° 10
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA PANOS
COLOR INDICACION
Rojos Paredes, puertas y lavaderos de los
barios.
Verdes Pasadizos y consultorios
Amarilio Oficinas
Azul Ambientes de Hospitalizacion.
Trapo industrial de color Lavados de tachos, contenedores,
urinarios e inodoros.
Trapo industrial blanco Lavado de paredes y papeleo.
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ANEXO N° 11
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA USQ DE GUANTES

COLOR INDICACION

Rojo Limpieza de Bafios (Interior; paredes,
Lavaderos, Puertas y tachos).

Verde Limpieza de Ambientes asistenciales (Paredes
y Lavaderos).

Amarillo Limpieza de Oficinas (Muebles, Puertas,
Escritorios).

Azul Ambientes de hospitalizacion.

Negro Lavado de Tachos, mechones (trapeadores) y
Manejo de Residuos.

Descartables Manejo de secreciones, fluidos corporales,

ANEXO N°12

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA ASPIRADORA INDUSTRIAL PARA
POLVO Y AGUA

DESCRIPCION GENERAL

- 01 motor bypass de 1200 Watts, 220v, 60hz.

- Motor de 5.4 Amperios.

- Velocidad: 18 000 rpm.

eSS uccion de 7.5 pulgadas Hg.

R¥Fujo de aire: 3 240 Wminuto.

"3/ Hivel sonoro: 65 db

@M\e&' anque de fibra de vidrio de 8 gl.

- Cabezal superior de aluminio,

- Manija de transporte, tubo de entrada y ganchos en acero inoxidable,

- Base de aluminio fundido.

- Longitud de cable vulcanizado: 10 m.

- Didgmetro de tarique: 32 cm.

- Enchufe con linea a tierra.

- 02 Ruedas enjsbadas de 5", 01 rueda de 3".

ANEXQO N° 13

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EQUIPO LAVA ALFOMBRA

DESCRIPCION GENERAL

* Motar de Escobilla de 1.5 HP, 220v, 80 hz (1750 RPM).

+ Condensador de arranque y de trabajo.

* Motorreductor de acero 1:10,

* Rotacién de |a escobilla a 175 RPM,

- Compresor de Aire con motor de 1200 watis,

» Plato de Acero inoxidable can frisa de jebe antigolpes « Sélida mariposa de aluminio fundida para

ajuste de mastil (rosca de acero).
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» Mastil de acero inoxidable.

« Tapa de motor de acero inoxidable.

= Dos tirantes de acero inoxidable para soporte de mastil,

» Cabeza de aluminio fundido.

= Manubrios Ergondmicos de jebe.

- Dispositivo de seguridad en el manubrio.

= Tangue de 10 litros (fibra de vidrio) para generar la mezcla de espuma.

* Mangueras reforzadas y abrazaderas,

+ Conectares y valvulas de bronce.

< Mangueras reforzadas.

- Abrazaderas de ajuste.

= Manivela de bronce plastificado para activacién del equipo: INTERRUPTOR ELECTRICO.

» 2 ruedas enjebadas de 5.

ANEXO N° 14
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA MOCHILA DE FUMIGAGION

DESCRIPCION GENERAL

s Longitud. 395 mm.

¢ Ancho. 202 mm.

* Altura. 544 mm.

» Peso neto. 5.0 kg.

» Longitud de fa manguera. 1350 mm.

Longitud de la lanza. 600 mm.
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ANEXO N° 15

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA NEBULIZADORA EN FRIC PARA
DESINFECCION Y FUMIGACION

Modelo HOSE — M2,
Dimensién del producto 56 x 24 x 32 cm.
Poder detl trabajo AC220V/50Hz.
Peso neto 2.61/3.78 Kg.
Capacidad de tanque 5Lts.
Consumo de energia 800-1000 W,
Pulverizar Alcance (Rango de 470 mL / min (ajustable).
aspersién de viento estético)
Volumen de atomizacion 10-150 pm (ajustable).
Tamafio de particula 3-8 mts.
Alcance efective 220V,
Motor Poder de trabajo 220 VAC / 50Hz.
Soluciones quimicas a emplear A base de acejte 0 agua.
ANEXO N° 16

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA DESBROZADORA

MOTOR

1. CILINDRADA: 53,3 CM3 A MAS

2. POTENCIA :1.2HP/0.8KW

3. VELOCIDAD MAXIMA: 13000 RPM

4. REGIMEN DE RALENTI 2800 RPM

5. VOLUMEN DEL DEPOSITO DE COMBUSTIBLE 1.1L78
6. CONSUMO DE COMBUSTIBLE 480 G/KWH

7. NIVEL SONORO MIN/MAX 101/108 DB(A)

8. EMISIONES SONORAS LAW 120 DB (A)

9. VIBRACION EN RALENTI IZQ/DER. MIN 1.4/1.5 M/S2

10. VIBRACION EN RALENTI IZQ/DER. MAX 1.8/1.8 M/S2

11. VIBRACION EN EMBALAMIENTO IZQ/DER. MIN 1,2/1.4 14/32
12. VIBRACION EN EMBALAMIENTO IZQ/DER. MAX 1.9/2.3 M/52
13. PESO APROXIMADAMENTE 9.2 KG
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ANEXO N° 17

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LENTES PROTECTORES DE USO
PERSONAL

DESCRIPCION GENERAL

Cubrimiento lateral para mayor visibilidad, proteccion v la aceptacion del usuario.

Ofrece proteccion frente a impacto de particulas de alta velocidad.

Proteccidn contra [a radiacién UV.

Construccion liviana.

Tratamiento anti-rayadura para una mayor duracién de los lentes y una mejora en la visién.
Lentes en policarbonato, altamente resistentes al impacto.

No son resistentes a salpicaduras de solventes quimicos,

. Cumple con tos requerimientos fisicos y 8pticos de la norma ANS! Z87.1. como protector de alto
impacto.

¢ e | e

¢ &
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A. CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

e Resolucion y/o constancia de autorizacion vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, otorgado por el
Ministerio de Trabajo y promocién del Empleo. En dicho documento se debe(n) detallar la(s)
actividad(es) de SERVICIO DE LIMPIEZA, DESINFECCION, SERVICIO DE JARDINERIA.

- Importante
De conformidad con la opinién N° 186-201'\6/DTN, la habilitacién de un postor, esta relacionada con

. Cclerta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad materia

~ de contratacién, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales se establecen

. determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar habilitadas para la

. gjecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la comercializacion de ciertos bienes en
el mercado.

Acreditacion:

« Copia simple de Resolucién y/o Constancia de autorizacién vigente de estar inscrito en el Registro
Nacional de Empresas y entidades que realizan actividades de intermediacion laboral en las modalidades
requeridas en las Bases — RENEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Importante ‘
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar

. las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.

B. CAPACIDAD TECNICAY PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 | FORMACION ACADEMICA

DIRECTOR TECNICO (01):

Requisitos:

Ingeniero Ambiental o Ingeniero Sanitario o Ingeniero Industrial o Ingeniero de Higiene y Seguridad

Industrial del personal clave requerido como Director Técnico.

Acreditacion:

El Titulo Profesional sera verificado por el Organo Encargado de las Contrataciones, segln corresponda en

el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia

Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:

https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del

Ministerio de Educacién a través del siguiente link:  https://ftitulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segun

corresponda.

En caso Titulo Profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia

del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.1.2 | CAPACITACION

Requisitos:

El Director Técnico y los Supervisores deberan acreditar capacitacion en lo siguiente:

+ Limpieza hospitalaria (minimo 40 horas lectivas)

« Bioseguridad (minimo 40 horas lectivas)

+  Manejo de residuos sélidos hospitalarios (minimo 40 horas lectivas)

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias o certificados u otros documentos segun corresponda.
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B.1.3 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

DIRECTOR TECNICO (01):

Requisitos:

Experiencia laboral minimo DOS (02) afios en puestos de supervisor o inspectores o jefes de servicio de
limpieza en hospitales, instituciones prestadoras de servicios de salud publicas o privadas, institutos
especializados, institutos nacionales, clinicas u otros referidos a la atencién de la salud.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) constancia
(ii) certificados o (iii) cualquiera otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 7,878,930.00 (Siete millones,

ochocientos setenta y ocho mil novecientos treinta con 00/100 soles), por la contratacién de servicios de
limpieza en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas o privadas, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el
abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte
(20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio
o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidn convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de

consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira
que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompanar la
documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emisién de la orden
de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.
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- Importante

s A/ calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto coniractual no coincida literalmente con
el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecutd
el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.
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CAPITULO IV
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cléausulas adicionales
o la adecuacién de las propuestas en el presente documento, las que en ningun caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del suministro de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

BE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[.........], con domicilio legal en [......... 1,
representada por [............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de ofra parte
[ ], con RUC N° [ ], con domicilio legal en
[t ], inscrita en la Ficha N° [............coon ] Asiento N° [..............]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.......ccooviiiiiiiiinicienn, ], con DNIEN® [ ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............. ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.ccocvieviieinnnn. ], el Organo encargado de Contrataciones adjudicé la buena pro de la
CONTRATACION DIRECTA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION] para la contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA
CONVOCATORIA], a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e
importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO S
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo de los bienes, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion de la prestacién materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR EL DETALLE DE LOS PAGOS PERIODICOS], luego de la recepcion formal y
completa de la documentacién correspondiente, segln lo establecido en el articulo 171 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los bienes, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato

5 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podré adicionarse la informacién que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.
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para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO. EN LA MODALIDAD
DE LLAVE EN MANO DETALLAR EL PLAZO DE ENTREGA, SU INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

+ De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTOQ] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La recepcion y conformidad de la prestacion se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La recepcidn sera otorgada por [CONSIGNAR
EL AREA O UNIDAD ORGANICA DE ALMACEN O LA QUE HAGA SUS VECES] y la conformidad
serd otorgada por [CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA
CONFORMIDAD] en el plazo méximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15)
DIAS, EN CASO SE REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no efectua la recepcion o no
otorga la conformidad, segln corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la
prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el ado
en caso de incumplimiento.
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CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquierpago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.
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Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS’
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada 2 J‘&
Pt=a¢

7 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitrajgad @u las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones.cer00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

-
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parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............... ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA"
. Importante

Este documento puede firmarse digitalmente"SY ambas partés cuentan con firma dfgital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?.

8 Para mayor informaciéon sobre la  normativa de firmas y  certificados  digitales ingresar  a:
https://lwww.indecopi.gob.pe/webl/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXOS
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 22-2024-DIRSAPOL
Presente.-

El que se suscribe, [................. 1, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién 0

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?® Si ] No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

... [CONSIGNAR SI O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de compra'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

K“Y-\

°  Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

10 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los cien mil Soles (S/ 100 000.00), en caso se
haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de compra.
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Importante

. Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 22-2024-DIRSAPOL
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o Razén

Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s):
MYPE Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o Razén

Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE 12 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominaciéon o Razén

Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s):
MYPE™3 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio: ]

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

""" Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la

seccioén consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://iwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dicho efecto, todos los
integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

12 Ibidem.

B |bidem.
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2. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de compra™

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo méaximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicaciéon.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera vélidamente
. efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

¥ Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los cien mil Soles (S/ 100 000.00), en caso se

haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de compra.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 22-2024-DIRSAPOL

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

viii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetak el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccidon ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Que mi informacidn (en caso que el postor sea persona natural) o la informacién de la persona
juridica que represento, registrada en el RNP se encuentra actualizada.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
asi como las disposiciones aplicables del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de
seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 22-2024-DIRSAPOL
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el [CONSIGNAR EL
OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con las Especificaciones Técnicas que se indican
en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos del
procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtn corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento
- de las especificaciones técnicas, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de
. las ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4
MODELO REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS
Puesto Superyizor Qperario
[CONSIGHAR EL [CONSIGHNAR EL
Tumo TURNCO  TURNO
CORRESPONDIEMTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

. Bemuneracidn
Remuneracion base
Asignacidn familiar

Horss exiras

Feriados

Bonificacidn noctuma

Bub Total |

1. Beneficios SBoclales
Vacaciones

Gratificaciones

CT5

Otros {especificar}

Sub Tolal Il

1. Apories de la empresa
ESSALUD

Otros {especificar}

Sub Tofal Hi

IV, Vestuario

Uniformes

Citros {especificar}

Sub Tolal IV

V. Gastos Generales
Gastos Administralivos
Otros gastos {especificar)
Bub Tolal ¥

Vi Utilidad

Total Menzual {1+ HVHEVT
1GY

Tatal Mensual Incluldo IGV

RESUMEMN DE COSTOS

) ) . Cantidad | Precie Individual Sub Total
N® Puesto Turmgs | Horario e
(A} (8 (A X B)
1 Bupervisor
2 Operario

Casto total mensual

M° de meseE

{osto total del servicio
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
©  empresa de intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar a
sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y ho bajo
el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos labores
de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la materia”.

» El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento del
contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 22-2024-DIRSAPOL
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la CONTRATACION
DIRECTA N° 16-2024-DIRSAPOL.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio , - »
1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen [........ccccccoeoeiinni. ].
d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

;  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]'s
" CONSORCIADO 1] ’
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

16
% CONSORCIADO 2] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%"7
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
................. Consomadm , Consomadoz
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado
o de su Representante Legal 2 o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

- De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

deben ser legalizadas. m

'S Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.
'8 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en ndmero entero, sin decimales.
7 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sehores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 22-2024-DIRSAPOL
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

 CONCEPTO | CANTIDAD | PRECIOUNITARIO |  PRECIOTOTAL

TOTAL

El precio de la oferta EN SOLES incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del bien a contratar; excepto la de aquellos
postores que gocen de alguna exoneracidn legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos
respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun corresponda
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 22-2024-DIRSAPOL
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracién del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocidn de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa’® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracién y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no tiene produccion fuera de la Amazonia.’®

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

_integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
. caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
. contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

z

8 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversion en la
Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas ‘de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcidn prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”

% En caso de empresas de comercializacidn, no consignar esta condicién.
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UNIDAD EJECUTORA 020: SANIDAD DE LA PNP
CONTRATACION DIRECTA N° 22-2024-DIRSAPOL

ANEXO N° 9

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

CONTRATACION DIRECTA N° 22-2024-DIRSAPOL
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de Ja oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.







