ACTA DE ADMISION, EVALUACION Y CAL;FICACIéN DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA
BUENA PRO DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADAS N°-51-2023-MDCC-1

SERVICIO
CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA EJECUCION FICHA TECNICA DE “MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS
DEL COMPLEJO DEPORTIVO DEL VIVERO MUNICIPAL DE LA URBANIZACION LA LIBERTAD, DISTRITO DE CERRO COLORADO-
AREQUIPA-AREQUIPA”

En el distrito de Cerro Colorado, siendo las 13:11 horas del dia 05 de febrero del 2024, en la Sub Gerencia de
Logistica y Abastecimiento se reunié el Comité de Seleccién designado mediante Resolucion de Gerencia
Municipal N® Resolucién de Gerencia Municipal N® 634-2023-GM-MDCC, para llevar a cabo la preparacidn,

conduccion y realizacién del Procedimiento de Seleccidn CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA EJECUCION FICHA
TECNICA DE "MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS DEL COMPLEJO DEPORTIVO DEL VIVERO MUNICIPAL DE LA

URBANIZACION LA LIBERTAD, DISTRITO DE CERRO COLORADO-AREQUIPA-AREQUIPA~; a fin de realizar la apertura
electronica de ofertas.

El Quérum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia de los siguientes
miembros;

MIEMBROS TITULARES

Ana Cecilia Choque Santos
Eduarde Cesar Jimenez Bustamante
Guillermo Humberto Gonzales Aparcana

1. REGISTRO DE PARTICIPANTES:
Se procede a la verificacion en la plataforma del SEACE, de acuerdo al cronograma en el SEACE, se registraron
electronicamente para participar en el mencionado procedimiento de seleccidn las siguientes empresas:

Nro.  RUC/Cédigo Nombre o Razén Social Fecha de regist

en el

Estado

procedimiento
1 10296119968  APAZA HUAMAN LUIS ELIAS 04/01/2024 Vélido
2 10400509803  DELGADO LUNA CHARLES FRANK 04/01/2024 Vélido
3 10468980351  PUMA ZURIGA MILAGROS GRECIA 02/01/2024 valido
4 20279756747  CENTRO -SERV.TEC.Y REPRES TOKARAMA EIRL 11/01/2024 Valido
5 20454682471  INVERSIONES CARSUP S.A.C. 05/01/2024 valido
6 20454953968  GENCE S.R.L. 09/01/2024 Valido
7 20455287406  COS E.LR.L. 04/01/2024 Valido
B 20455678189  ESCORPIO / CCSG/ S.A.C. 04/01/2024 Valido
9 20520525051  LINAVIC CONTRATISTAS GENERALES 5.A.C. 03/01/2024 Valido
T m
16 Ebdimbmds TR MU TR REoEn B S IIRVIDUALEE 02/01/2024 vélido
13 20602253768 "SVIMULT S.A.C" 30/12/2023 Valido
NTRATISTA! LR.L - Y '
12 20sossarzzg  CONTRATISTAS GENERALES JY APAZA INGENIEROS ELR.L. -3 S _—
13 20606566531  COSMINJL ELR.L. 30/12/2023 valido
14 20609409445  F & A ENGINEERING GROUP S.A.C. 01/01/2024 Valido
15 20610375775  DSC BALLAC CONSTRUCCION ¥ SERVICIOS GENERALES E.LR.L. 08/01/2024 Valido
16 20610666478  JBC INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION E.LR.L. 05/01/2024 Valido
17 20611489591  TVT QONTRATISTAS E.LR.L. ] _  08/01/2024 ~ Vilido

2. PRESENTACION DE OFERTAS:
Acto seguido, de acuerdo al reporte del SEACE, presentaron ofertas segln cronograma establecido
adjuntando archivo digitalizado los siguientes participantes:

Presentacion de ofertas/expresion de interés

Entidad eonvocants ! MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADC

Nomanciatura ; AS-SH-51-2023-MDCC-1

Nro. de convocatoria @ 1

Objeto de contratacion ! Servicio

Dascripcion del objeto : CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA EJECUCION FICHA TECNICA DE (MANTENIMIENTO DE LQS SERVICIOS

DEPORTIVOS DEL COMPLELO DEPORTIVO DEL VIVERO MUNICIPAL DE LA URBANIZACION LA LIBERTAD. DISTRITO
DE CERRQ COLORADO-AREQUIPA-AREQUIPA;

RUC / Cédigo Nombre o Razén Social | Focha Presontacion [ Hora Presentacién Forma deo prosontacion
1 CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA EJECUCION FICHA TECNICA DE ¢MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS DEL COMPLEJO
L DEPORTIVO DEL YIVERO MUNICIPAL DE LA URBANIZACION LA LISERTAD DISTRITO DE CERRO COL ORADO-AREQUIPA-AREQUIPA,
20520525051 | LINAVIC CONTRATISTAS GENERALES S.AC | 12/01/2024 10:36:19 Electronico
206102375775 | DSC BALLAC CONSTRUCCION Y SERVICIOS GENERALES ELLR.L, | 12/01/2024 1321:.04 Electronico
20005821139 | CONTRATISTAS GENERALES JY APAZA INGENIEROS ELRL - JY 1 1210012024 19:27:50 Electronico
APAZA INGENIERQS EIRL
20454552471 | CONSORCIQ HERMES i 120172024 19:30:01 Electronico




3. ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS:
Se procede a verificar los documentos requeridos en la seccion especifica de las bases de conformidad con el
Articulo 52 y 73.2 del Decreto Supremo N° 377-2019-EF que modifica el Decreto Supremo N° 344-2018-EF

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; de no cumplir con lo requerido la oferta se considera no
admitida:

POSTOR DATOS DEL | DOCUMENT. |[ARTICULO 52/CUMPLIMIENT| PLAZO Dl':' PROMESA |PRECIO DE LA| RESULTADO
POSTOR DE REGL. O DE términos| PRESTACION DE OFERTA
REPRESENT. de referencia |DEL SERVICIO|CONSORC
DE QUIEN CAPITULO III 10
SUSCRIBE LA
OFERTA o
Anexo 1 Anexo 2 Anexo 3 Anexo 4 Anexo 5 Anexo 6

LINAVIC no
CONTRATISTAS SI cumple SI cumple SI cumple SI cumple SI cumple corresp SI cumple ARMITIDA
GENERALES S.A.C. onde
DSC BALLAC NO
CONSTRUCCION ¥ NO cumple
SERVICIOS SI cumple SI cumple SI cumple SI cumple ") ADMITIDA
GENERALES E.I.R.L.
CONTRATISTAS
GENERALES JY APAZA no
E[\_EENIEROS ELR.L. SI cumple SI cumple SI cumple SI cumple SI cumple corresp Sheumple ADMITIDA
APAZA INGENIEROS onde
E.LR.L.
CONSORCIO HERMES SI cumple SI cumple SI cumple SI cumple SI cumple CUI‘S-‘I]PLE SI cumple ROMETLN

(*) El postor DSC BALLAC CONSTRUCCION Y SERVICIOS GENERALES E.LR.L., de la revisién de la oferta, el
anexo N° 4 no cumple con el plazo con forme lo establecido en las bases, por lo tanto, su oferta es rechazada.

4. EVALUACION DE LAS OFERTAS:

Acto seguido, se procedié a la evaluacion conforme a lo establecido en el Articulo 74 Reglamento de la Ley de /
Contrataciones del Estado, segln el siguiente detalle: ;

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ BONIFICACION 5%
PRECIO POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS POR TENER LA
(PUNTOS) PUNTAIE PRESTADOS CONDICION DE
POSTOR TOTAL FUERA DE LA PROVINCIA DELIMA Y MICRO Y PEQUENA
CALLAQ EMPRESA
OFERTA PUNTAJE DE
ECONOMICA PRECIO (Pi) (ANEXO 10) (ANEXO 11)
(Oi) (5/.) 90(PTS)
LINAVIC 77.78
CONTRATISTAS 222,177.73 77.78 : NO APLICA st
GENERALES S.A.C.
CONTRATISTAS
GENERALES 1Y APAZA
e Rl 152,000.00 90 90 NO APLICA st
APAZA INGENIEROS
E.I.LR.L.
CONSOQRCIQ HERMES 226,332.40 76.35 76.35 NO APLICA s1

OTROS FACTORES DE EVALUACION- MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA: (10 puntos)

IMEJORA 1: MEJORA 2:
IDescripcién de la metodologia para ejecutar el servicio, Programacion de las actividades para ejecutar el
El postor que desarrolle una metodologia del trabajo, servicio:
que le permita cumplir con las exigencias de los Se otorgard puntaje al postor, en funcidna la
Términos de Referencia, de tal forma que evidencie: programacion secuencial que se presente de todas las
= Los Procedimientos de trabajo. actividades, coherentes con el desarrollo y
POSTORES * Los n.'lecanismos de aseguramie.n.to de calidad. programacion del servicio gu.e permitan un control ) PUNTAIE
® Los sistemas de control de servicios prestados. claro y oportuno de las actividades desarrolladas; asi
= Los sistemas de seguridad para los recursos como, una programacion de utilizacion de personal y
empleados. equipos para todas las fases del servicio.
* Riesgos advertidos que puedan afectar el desarrollo Tales como:
del servicio. = Relacidn de recursos y personal.
(7 puntos) = Programacion de actividades.
= Cuadro de asignacion se responsabilidades.
(3 puntos)




Acreditacidn:
Se acreditard Gnicamente mediante la presentacion de la descripcién de la metodologia, la programacién de las
actividades mediante un informe descriptivo de cada una de las mejoras (1 y 2).

LINAVIC No cumple No cumple 0 PUNTOS
CONTRATISTAS NO presenta la metodologia NO presenta la metodologia
GENERALES S.A.C. conforme a lo solicitado en las bases conforme a lo solicitado en las bases
CONTRATISTAS No cumple No cumple 0 PUNTOS
GENERALES 1Y No desarrollo los procedimientos de trabajo por lo que |  existe incongruencia en la relacién de recursos
?I‘EééaIEROS no evidencia canforme las fichas técnicas de indica compresora de aire de 1 HP, en las bases en
ELR.L - Y mantenimiento y TDR. equipamiento estratégico se estable
APAZA COMPRENSORA DE AIRE 2.5 HP
INGENIEROS
E. LRl

Cumple Cumple 10 PUNTOS
CONSORCIO i ;
HERMES Desarrollo correctamente la metodologia que sustenta Desarrollo correctamente la metodologia que

la oferta conforme a lo solicitado sustenta la oferta conforme a lo solicitado

(LAS MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA: es revisado por el personal con conocimiento técnico)

POSTOR SOLICITUD DE BONIFICACION DELDIEZ | ponrcrcnctdn soe PUNTAJE ORDEN DE
PUNTAJE DE PRECIO (Pi) POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS POR TENER LA TOTAL PRELACION
90(PTS) + PRESTADOS CONDICION DE MICRO
PUNTAJE OTROS FACTORES |  FUERA DE LA PROVINCIADELIMAY | 'y peoUERA EMPRESA CON
DE EVALUACION 10(PTS) CALLAO (ANEXO 11) BONIFICACION
(ANEXO 10)

CONTRATISTAS GENERALES 90 No corresponde Sl 95 1°
JY APAZA INGENIERQOS
E.L.R.L. - JY
APAZA INGENIERQS E.I.R.L.
CONSORCIO HERMES 86.35 No corresponde Sl 81.35 2°
LINAVIC CONTRATISTAS 77.78 No corresponde 5l 8i.78 F
GENERALES S.A.C.

5. CALIFICACION DE OFERTAS
El Comité de Seleccion procede a calificar las ofertas de acuerdo a lo establecido en el Articulo 75 del Decreto /£
Supremo N° 344-2018-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en su numeral 75.1 establece:’ 3
“Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion califica a los postores que obtuvieron el primer y, »
segundo lugar, segitn el orden de prelacion, verificando gue cumplan con los requisitos de calificacion’

especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificacion es

descalificada”; segln el siguiente detalle:

REQUESITOS DE CALIFICACION CONTRATISTAS CONSORCIO LINAVIC
GENERALES JY APAZA | HERMES CONTRATISTAS
INGENIEROS E.I.R.L. GENERALES S.A.C.
-3y
APAZA INGENIEROS
E.LR.L.
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Requisitos: cumple cumple cumple

®El postor debera de contar con inscripcion vigente en el Registro
nacional de provecdores, capitulo de servicios.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
No cumple
N [ CANTID Conforme lo
b AD DESCRIECION estable las bases
1 o1 CAMIONETA PICK UP 4x4 No cumple (informacion
" p COMPRENSORA D ATRE 2.5 1TF CON PISTOLA DF Conforme lo inexacta ya que el
AIRE solicitado en las cumple mismo postor se
3 01 ESCALERA TELESCOPICA 28 PASOS
4 01 ANDAMIO METALICO ba_ses il &l com prometa
equipamiento alquilar de ganar
SRS estratégico (N°2 y3) la buena pro, por
= tuisillsis L cual no existiria
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la el co:‘:p;camrl)so e
posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro qule

documento que acredite la disponibilidad del equipamiento
estratégico requerido.

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE e cumple




B.3.1

FORMACION ACADEMICA

Reaquisitos:

1. responsable Técnico
Ingeniero civil o Arquitecto, titulado

Acreditacion:

El TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado por
el organo encargado de las contrataciones o comité de
seleccion, segln corresponda, en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU a ftravés del siguiente link:
hitps:/fenlinea sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de
Educacion a través del siguiente link:
hittps:/ftitulosinstitutos.minedu. gob.pe/, segin corresponda.

En caso TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se
encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la
formacién académica requerida.

B.3.2

CAPACITACION

Requisitos;

eResponsable Técnico
Debera contar con un minimo de 120 horas lectivas de
capacitacion en RESIDENCIA Y/Q SUPERVISION de obras.

Acreditacién:
Se acreditard con copia simple de constancias y/o
certificados, u otros documentos equivalentes.

cumple

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

eResponsable Técnico

Debera contar con 365 dias de experiencia como responsable técnico
ylo residente y/o supervisor yfo inspector de obras y/o servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria; del personal clave
requerido como responsable Técnico.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Mantenimiento y/o
mejoramiento y/o construccién y/o creacion de minicomplejo
deportivo y/o servicio deportivo y/o recreativo y/o infraestructura
deportiva y/o parques y/o area recreativa. que sean espacios piblicos.
La experiencia contara desde la COLEGIATURA del profesional.

De presentarse  experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia

solo se considerard una vez el periodo traslapado.
Acreditacion;

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y
su respectiva conformidad o (ii) constancias o (i) certificados
o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

cumple

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un montc facturado acumulade
equivalente a s/ 721,551.27(Setecientos veintiin  mil
quinientos cincuenta y un con 27/100 soles), por la
contratacién de servicios iguales o similares al objetc de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la
condicién de micro y pequefia empresa, se acredita una
experiencia de s/ 60,129.27(Sesenta mil ciento veintinueve
con 27/100 soles), por la venta de servicios iguales o similares
al objeto de la convoeateria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la
condicion de micro y pequefa empresa.

cumple




Se consideran servicios similares a los siguientes:
Mantenimiento y/o mejoramiento y/o construccion y/o creacion
de minicomplejo deportivo y/o servicio deportivo y/o recreativo
yfo infraestructura deportiva y/o parques y/o area recreativa,
que sean espacios publicos. en las que se hayan ejecutado:
area verde, pintura, sistema eléctrico.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con
copia simple de (i) contratos u ordenes de servicios, y su
respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota
de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo
comprobante de pago correspondientes a un maximo de
veinte (20) contrataciones.

RESULTADO DE LA CALIFICACION DE PROPUESTA DEL | DESCALIFICADO CALIFICADO | DESCALIFICADO
POSTOR

6. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados del acta de admision, evaluacion y calificacion del procedimiento de seleccion
Adjudicacion simplificada N°51-2023-MDCC-1 para la CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA EJECUCION FICHA
TECNICA DE “MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS DEL COMPLEJO DEPORTIVO DEL VIVERO
MUNICIPAL DE LA URBANIZACION LA LIBERTAD, DISTRITO DE CERRO COLORADO-AREQUIPA-AREQUIPA", &l
postor ganador de |a buena pro es:

POSTOR MONTO ADJUDICADO
CONSORCIO HERMES (-INVERSIONES CARSUP 5.AC., - IBERIA
PROYECTOS OBRAS Y VIAS ELR.L.) s/. 222,177.73

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del COMITE DE SELECCION, por UNANIMIDAD, otorgan la buena pro al postor conforme al
resultados de acta de admision, evaluacion de las ofertas y calificacién.

Conforme al Articulo 76 inciso 76.3 del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado: "Definida la oferta ganadora,
el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion en el SEACE.".

Siendo las 14:05 horas del mismo dia, 05 de febrero del 2024, se dio por culminado el acta de admision, evaluacién y
calificacion el presente Procedimiento de Seleccion. Firmando el presente en sefial de conformidad.

T hAraCed

aj;enﬁéwsmbs
Presidente Titular del Comité

ro Titular del Comité



