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ACTA DE ADMISIBILIDAD, EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN DE OFERTAS Y 
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO 

 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA Nº 025-2024-MINEDU/UE026 DERIVADO DEL CONCURSO 

PUBLICO N° 09-2024-MINEDU/UE026 
 

“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA OCHO (08) COLEGIOS DE ALTO 
RENDIMIENTO - ÍTEM 2: COAR CUSCO” 

 
El día 11 de febrero de 2025, se dieron cita los miembros del Comité de Selección designados 
mediante Formato Designación de Miembros de Comité de Selección de fecha 29 de 
noviembre de 2024, para la conducción de la ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA Nº 025-2024-
MINEDU/UE026 DERIVADO DEL CONCURSO PUBLICO N° 09-2024-MINEDU/UE026, para 
el  “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA OCHO (08) COLEGIOS DE ALTO 
RENDIMIENTO - ÍTEM 2: COAR CUSCO”, conformado por: 
 

Presidente LILIAM MILUZKA BLAS ZAPATA 
Titular X 

Dependencia: OL 
Suplente  

Primer 

Miembro 

MARIA TERESA TORRES 

VALVERDE  

Titular X 
Dependencia: OL 

Suplente  

Segundo 

Miembro 
RICARDO MANUEL VIA 

GAMBINI 

Titular X 
Dependencia: DEBEDSAR  

Suplente  

 

Antecedentes: 

Que, de acuerdo al cronograma de selección consignado el Sistema Electrónico de 
Contrataciones del Estado, en adelante SEACE, se han registrado los siguientes participantes: 
 

Nro. RUC/Código Nombre o Razón Social 
Fecha de registro en el 

procedimiento 
Estado 

1 20393499223 VIRMANA CONTRATISTAS GENERALES E.I.R.L. 2024-12-13 10:39:53.0 Válido 

2 20407976453 'WALKER PROTECTION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA' 2024-12-05 12:31:51.0 Válido 

3 20418767279 NEGOCIACIONES HAROL S E.I.R.L. 2024-12-23 14:59:31.0 Válido 

4 20452713404 ELITSUR S.R.L. 2024-12-06 16:23:38.0 Válido 

5 20456098127 HAAP SECURITY S.A.C. 2024-12-11 20:40:18.0 Válido 

6 
20490176692 

PATRON SANTIAGO SEGURIDAD PRIVADA SOCIEDAD COMERCIAL 
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - PSSP S.R.L. 2024-12-05 09:27:58.0 Válido 

7 
20490234137 

CONTROL VIGILANCIA INTEGRAL MAX SOCIEDAD COMERCIAL DE 
RESPONSABILIDAD LIMITADA - COVIMAX S.R.L. 2025-01-30 23:31:01.0 Válido 

8 
20519951551 

EMPRESA DE VIGILANCIA ARMADA Y SERVICIOS VIGSER 
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 2024-12-07 11:46:57.0 Válido 

9 20527960917 HALCON BLACK SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -  2024-12-07 19:29:47.0 Válido 

10 20549595759 SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SEPROMIR S.A.C. 2024-12-17 20:16:37.0 Válido 

11 20551617638 GC SEGURIDAD S.A.C. 2024-12-06 04:31:57.0 Válido 

12 20564091813 CORPROVISEG S.R.L. 2024-12-05 10:54:27.0 Válido 

13 
20568286562 

COMPAÑIA DE INVERSIONES Y SERVICIOS VIGILANCIA 
PROTECCION SEGURIDAD Y RESGUARDO S.A.C. 2024-12-10 10:40:29.0 Válido 

14 20600616073 GRUPO R4 S.A.C.-GR4 S.A.C. 2024-12-16 18:34:11.0 Válido 

15 
20601072140 

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA GLOBAL SOCIEDAD 
ANONIMA CERRDADA - SERVI GLOBAL SAC 2024-12-09 12:54:30.0 Válido 

16 20601182727 S.I.A. SEGUROS S.A.C 2024-12-05 11:37:38.0 Válido 

17 20601258812 ROMA & SGH SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ROMA & SGH S.A.C. 2024-12-10 11:43:27.0 Válido 

18 
20601984696 

IPERSEGUR SECURITY SOCIEDAD COMERCIAL DE 
RESPONSABILIDAD LIMITADA - IPERSEGUR SECURITY S.R.L. 2024-12-09 18:51:10.0 Válido 
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Nro. RUC/Código Nombre o Razón Social 
Fecha de registro en el 

procedimiento 
Estado 

19 20603339356 ARSENAL SECURITY S.A.C. 2025-01-30 10:39:40.0 Válido 

20 
20604976007 

SERVICIOS PATRON SANTIAGO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - 
SERPASANT S.A.C. 2024-12-05 09:39:17.0 

Válido 

21 20605385436 OCEVIPEVIP S.A.C 2024-12-05 12:15:59.0 Válido 

22 20606226064 UGARTE Y COMPAÑÍA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 2025-01-20 14:53:43.0 Válido 

23 20607836974 IPERSEGUR PERU S.A.C. 2024-12-09 18:54:50.0 Válido 

24 
20608200747 

SERVICIOS EMPRESARIALES INTEGRALES LOS ANDES EMPRESA 
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 2025-01-29 19:05:15.0 

Válido 

25 20610763147 EQUIPO DE RESGUARDO Y SEGURIDAD S.A.C. 2024-12-19 10:29:06.0 Válido 

26 20611137401 BINACIONAL EMPRESA DE SEGURIDAD S.A.C.S 2025-01-30 10:49:05.0 Válido 

27 20611293527 BROK SECURITY S.A.C. 2025-01-30 20:26:09.0 Válido 

28 20611900661 DEGAF CONSULTING & EXECUTOR E.I.R.L. 2024-12-10 17:53:50.0 Válido 

29 20612709913 BIG COMPANY SECURITY S.A.C. 2024-12-05 08:52:32.0 Válido 
 

Fuente: Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado – SEACE 

 
Con fecha martes 29 de agosto del 2024, según calendario de las bases integradas se llevó a 
cabo la presentación de ofertas a través del SEACE, contando con ofertas de los siguientes 
postores: 
 

Nro. RUC Nombre o Razón Social 
Hora de 

Presentación 
Estado de la 
Propuesta 

1 

 
20612709913 

 

CONSORCIO SUR - BIG COMPANY SECURITY S.A.C. - GRUPO G 
& S SECURITY S.A.C. 

20:25:31 
Borrador – 
No enviado 

2 20568286562 COMPAÑIA DE INVERSIONES Y SERVICIOS VIGILANCIA 
PROTECCION SEGURIDAD Y RESGUARDO S.A.C. 13:55:49 Enviado 

3 20407976453 'WALKER PROTECTION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA' 17:33:20 Enviado 

4 20490176692 PATRON SANTIAGO SEGURIDAD PRIVADA SOCIEDAD 
COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - PSSP S.R.L. 18:38:36 Enviado 

5 20605385436 CONSORCIO OCEVIPEVIP SAC Y EMVIMEP S.R. L 19:09:50 Enviado 

6 20611137401 CONSORCIO CALLAO 19:50:21 Enviado 

7 20607836974 CONSORCIO IPERSEGUR PERU S.A.C. - IPERSEGUR SECURITY 20:52:43 Enviado 

8 20604976007 
SERVICIOS PATRON SANTIAGO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 
- SERPASANT S.A.C. 

21:12:35 Enviado 

9 20527960917 HALCON BLACK 21:32:55 Enviado 

10 20601182727 CONSORCIO SIACOVIMAX 22:21:04 Enviado 

11 20611293527 CONSORCIO BROK SECURITY 22:37:26 Enviado 

12 20564091813 CORPROVISEG S.R.L. 23:35:38 Enviado 

13 20601258812 
ROMA & SGH SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ROMA & SGH 
S.A.C. 

23:51:58 Enviado 

 

Fuente: Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado – SEACE 

 
Estado de la oferta CONSORCIO SUR - BIG COMPANY SECURITY S.A.C. - GRUPO G & S SECURITY S.A.C.: 

 
 

El Comité de Selección, procedió a extraer del SEACE los archivos conteniendo las ofertas de 
los postores, a fin de determinar si estas cumplen con presentar la documentación requerida en 
el numeral 2.2.1.1 del capítulo II de la sección Específica de las bases integradas del 
procedimiento de selección – Documentos para admisión de la oferta, conforme lo señalado en 
el numeral 73.2 del artículo 73 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en 
adelante el RLCE. 
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ADMISIBILIDAD DE OFERTAS 

El Comité de Selección determinó si las ofertas presentadas cumplen o no con los documentos 
de presentación obligatoria consignados en el Numeral 2.2.1.1 del Capítulo II de la Sección 
Específica de las bases integradas del procedimiento de selección – Documentos para 
admisión de la oferta: 
 

ID POSTOR 

Declaración 
jurada de 
datos del 

postor 

(Anexo Nº 1) 

Documento 
que acredite 

la 
representaci
ón de quien 
suscribe la 

oferta 

Declaración 
jurada de 

acuerdo con el 
literal b) del 

artículo 52 del 
Reglamento 
(Anexo Nº 2) 

Declaración 
jurada de 

cumplimiento de 
los Términos de 

Referencia 
(Anexo Nº 3) 

Promesa de 
consorcio con 

firmas legalizadas 
(Anexo Nº 5) 

El precio de la 
oferta en soles 
(Anexo N° 6) 

RESULTADO 

1 

CONSORCIO 
OCEVIPEVIP 
S.A.C & 
EMVIMEP S.R.L. 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO ADMITIDA 

2 

BROK SECURITY 
S.A.C. – 
TECNICOS Y 
EXPERTOS EN 
SEGURIDAD 
S.A.C. - 
CONSORCIO 
BROK SECURITY 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE  CUMPLE ADMITIDA 

3 

SERVICIO 
INTELIGENCIA 
DE ANTIROBOS 
Y SEGUROS 
S.A.C.- 
CONTROL Y 
VIGILANCIA 
INTEGRAL MAX 
S.R.L. - 
CONSORCIO 
SIACOVIMAX 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO ADMITIDA 

4 
SERVICIOS 
PATRON 
SANTIAGO S.A.C. 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICA CUMPLE ADMITIDA 

5 

PATRON 
SANTIAGO 
SEGURIDAD 
PRIVADA 
SOCIEDAD 
COMERCIAL DE 
RESPONSABILID
AD LIMITADA - 
PSSP S.R.L. 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICA CUMPLE ADMITIDA 

6 
CORPROVISEG 
S.R.L. 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICA CUMPLE ADMITIDA 

7 
ROMA & SGH 
S.A.C. 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICA CUMPLE ADMITIDA 

8 

GROUP ANDES 
USECURITY SAC 
- HALCON BLACK 
SAC - HALCON 
BLACK 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE ADMITIDA 

9 

CONSORCIO 
IPERSEGUR 
PERU S.A.C. - 
IPERSEGUR 
SECURITY S.R.L. 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE ADMITIDA 

10 

COMPAÑIA DE 
INVERSIONES Y 
SERVICIOS 
VIGILANCIA 
PROTECCION 
SEGURIDAD Y 
RESGUARDO 
S.A.C. 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICA CUMPLE ADMITIDA 

11 

MORGAN DEL 
ORIENTES.A.C. – 
BINACIONAL 
EMPRESA DE 
SEGURIDAD 
S.A.C.S - 
CONSORCIO 
CALLAO 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE  CUMPLE ADMITIDA 
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ID POSTOR 

Declaración 
jurada de 
datos del 

postor 

(Anexo Nº 1) 

Documento 
que acredite 

la 
representaci
ón de quien 
suscribe la 

oferta 

Declaración 
jurada de 

acuerdo con el 
literal b) del 

artículo 52 del 
Reglamento 
(Anexo Nº 2) 

Declaración 
jurada de 

cumplimiento de 
los Términos de 

Referencia 
(Anexo Nº 3) 

Promesa de 
consorcio con 

firmas legalizadas 
(Anexo Nº 5) 

El precio de la 
oferta en soles 
(Anexo N° 6) 

RESULTADO 

12 
WALKER 
PROTECTION 
SAC 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICA CUMPLE ADMITIDA 

 
 
 
 

1. POSTOR: CONSORCIO OCEVIPEVIP S.A.C & EMVIMEP S.R.L. 
 
La oferta del postor no cumple con la totalidad de los requisitos de admisión, la promesa 
formal de consorcio - Anexo 05 se observa que en cuanto a las obligaciones por cada uno 
de los integrantes del consorcio estipula obligaciones, limitaciones y deja constancia de 
responsabilidades parciales y otras consideraciones que corresponden a la etapa de 
selección no estando acorde con lo Declarado en el Anexo 2 y lo dispuesto en el segundo 
párrafo del literal d) de la Directiva N° 005-2019-OSCE/CD (Directiva de consorcios) que 
señala “(…) cada integrante debe precisar las obligaciones a las que se compromete 
en la ejecución del objeto de la contratación …/ . Asimismo, el incumplimiento del 
contenido mínimo en la promesa de consorcio no es subsanable. 
 
El comité de selección acordó por unanimidad declarar NO ADMITIDA la oferta del postor 
CONSORCIO OCEVIPEVIP S.A.C & EMVIMEP S.R.L. 
 
 

2. POSTOR: BROK SECURITY S.A.C. – TECNICOS Y EXPERTOS EN SEGURIDAD 
S.A.C. - CONSORCIO BROK SECURITY 
 
El postor presenta la promesa de consorcio, Anexo Nº 5, sin las firmas legalizadas, siendo 
subsanable conforme a lo señalado en el literal c) del numeral 60.2 del artículo 60 del 
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se notifica a través de la Plataforma 
del SEACE la CARTA Nº 001-2025-CS-AS N°025-2024-MINEDU/UE026 DERIVADO DEL 
CONCURSO PUBLICO N° 09-2024-MINEDU/UE026 de fecha 05/02/2025, solicitando la 
subsanación, otorgando el plazo de 02 día hábiles. 
  
Es así que, el postor registra la subsanación a través de la plataforma del SEACE el 
07/02/2025. 
 

 
 
 
Por ello, el comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del 
postor BROK SECURITY S.A.C. – TECNICOS Y EXPERTOS EN SEGURIDAD S.A.C. - 
CONSORCIO BROK SECURITY. 
 

3. POSTOR: SERVICIO INTELIGENCIA DE ANTIROBOS Y SEGUROS S.A.C.- CONTROL 
Y VIGILANCIA INTEGRAL MAX S.R.L. - CONSORCIO SIACOVIMAX 
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La oferta del postor no cumple con la totalidad de los requisitos de admisión, la promesa 
formal de consorcio - Anexo 05 se observa que en cuanto a las obligaciones por cada uno 
de los integrantes del consorcio estipula obligaciones, limitaciones y deja constancia de 
responsabilidades parciales y otras consideraciones que corresponden a la etapa de 
selección no estando acorde con lo Declarado en el Anexo 2 y lo dispuesto en el segundo 
párrafo del literal d) de la Directiva N° 005-2019-OSCE/CD (Directiva de consorcios) que 
señala “(…) cada integrante debe precisar las obligaciones a las que se compromete 
en la ejecución del objeto de la contratación …/ . Asimismo, el incumplimiento del 
contenido mínimo en la promesa de consorcio no es subsanable. 
 
El comité de selección acordó por unanimidad declarar NO ADMITIDA la oferta del postor 
SERVICIO INTELIGENCIA DE ANTIROBOS Y SEGUROS S.A.C.- CONTROL Y 
VIGILANCIA INTEGRAL MAX S.R.L. - CONSORCIO SIACOVIMAX. 
 

4. POSTOR: SERVICIOS PATRON SANTIAGO S.A.C. 
 
La oferta del postor cumple con la totalidad de los requisitos de admisión, por lo que el 
comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor 
SERVICIOS PATRON SANTIAGO S.A.C. 
 

5. POSTOR: PATRON SANTIAGO SEGURIDAD PRIVADA SOCIEDAD COMERCIAL DE 
RESPONSABILIDAD LIMITADA - PSSP S.R.L. 
 
La oferta del postor cumple con la totalidad de los requisitos de admisión por lo que el 
comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor 
PATRON SANTIAGO SEGURIDAD PRIVADA SOCIEDAD COMERCIAL DE 
RESPONSABILIDAD LIMITADA - PSSP S.R.L. 
 

6. POSTOR: CORPROVISEG S.R.L. 
 
La oferta del postor cumple con la totalidad de los requisitos de admisión por lo que el 
comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor 
CORPROVISEG S.R.L. 
 

7. POSTOR: ROMA & SGH S.A.C. 
La oferta del postor cumple con la totalidad de los requisitos de admisión, por lo que el 
comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor ROMA 
& SGH S.A.C. 
 

8. POSTOR: GROUP ANDES USECURITY SAC - HALCON BLACK SAC - HALCON 
BLACK 
 
La oferta del postor cumple con la totalidad de los requisitos de admisión, por lo que el 
comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor 
GROUP ANDES USECURITY SAC - HALCON BLACK SAC - HALCON BLACK 
 

9. POSTOR: CONSORCIO IPERSEGUR PERU S.A.C. - IPERSEGUR SECURITY S.R.L. 
La oferta del postor cumple con la totalidad de los requisitos de admisión, por lo que el 
comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor 
CONSORCIO IPERSEGUR PERU S.A.C. - IPERSEGUR SECURITY S.R.L. 
 

10. POSTOR: COMPAÑIA DE INVERSIONES Y SERVICIOS VIGILANCIA PROTECCION 
SEGURIDAD Y RESGUARDO S.A.C. 
 
La oferta del postor cumple con la totalidad de los requisitos de admisión, por lo que el 
comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor 
COMPAÑIA DE INVERSIONES Y SERVICIOS VIGILANCIA PROTECCION SEGURIDAD 
Y RESGUARDO S.A.C. 
 

11. POSTOR: MORGAN DEL ORIENTES.A.C. – BINACIONAL EMPRESA DE SEGURIDAD 
S.A.C.S - CONSORCIO CALLAO 
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El postor presenta la promesa de consorcio, Anexo Nº 5, sin las firmas legalizadas, siendo 
subsanable conforme a lo señalado en el literal c) del numeral 60.2 del artículo 60 del 
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se notifica a través de la Plataforma 
del SEACE la CARTA Nº 001-2025-CS-AS N°025-2024-MINEDU/UE026 DERIVADO DEL 
CONCURSO PUBLICO N° 09-2024-MINEDU/UE026 de fecha 05/02/2025, solicitando la 
subsanación, otorgando el plazo de 02 día hábiles. 
  
Es así que, el postor registra la subsanación a través de la plataforma del SEACE el 
07/02/2025. 
 
 

 
 
Por ello, el comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del 
postor MORGAN DEL ORIENTES.A.C. – BINACIONAL EMPRESA DE SEGURIDAD 
S.A.C.S - CONSORCIO CALLAO. 
 
 

12. POSTOR: WALKER PROTECTION SAC 
 
La oferta del postor cumple con la totalidad de los requisitos de admisión por lo que el 
comité de selección acordó por unanimidad ADMITIDA la oferta del postor WALKER 
PROTECTION SAC. 
 

EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 

Cabe mencionar que los siguientes postores ADMITIDOS presentaron el Anexo N°11 en el cual 
solicita la bonificación del cinco por ciento (5%) por tener la condición de micro y pequeña 
empresa: 
 

 
1. POSTOR: CONSORCIO OCEVIPEVIP S.A.C & EMVIMEP S.R.L. 

 
El postor solicita la bonificación del cinco por ciento (5%) por tener la condición de 
micro y pequeña empresa. De la verificación en la página web 
https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-remype/app/index.html, se advierte que el postor 
se encuentra acreditado como pequeña empresa: 
 

 

https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-remype/app/index.html
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              En ese sentido, corresponde otorgarle la bonificación solicitada. 

 
 

2. POSTOR: BROK SECURITY S.A.C. – TECNICOS Y EXPERTOS EN SEGURIDAD 
S.A.C. - CONSORCIO BROK SECURITY 

 
El postor solicita la bonificación del cinco por ciento (5%) por tener la condición de 
micro y pequeña empresa. De la verificación en la página web 
https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-remype/app/index.html, se advierte que el postor 
se encuentra acreditado como pequeña empresa: 
 

 

 
 
             En ese sentido, corresponde otorgarle la bonificación solicitada. 
 

 
3. POSTOR: SERVICIOS PATRON SANTIAGO S.A.C. 

 
El postor solicita la bonificación del cinco por ciento (5%) por tener la condición de 
micro y pequeña empresa. De la verificación en la página web 
https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-remype/app/index.html, se advierte que el postor 
se encuentra acreditado como pequeña empresa: 

https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-remype/app/index.html
https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-remype/app/index.html
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             En ese sentido, corresponde otorgarle la bonificación solicitada. 

 
 

4. POSTOR: PATRON SANTIAGO SEGURIDAD PRIVADA SOCIEDAD COMERCIAL 
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - PSSP S.R.L. 

 
El postor solicita la bonificación del cinco por ciento (5%) por tener la condición de 
micro y pequeña empresa. De la verificación en la página web 
https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-remype/app/index.html, se advierte que el postor 
se encuentra acreditado como pequeña empresa: 

 
 
             En ese sentido, corresponde otorgarle la bonificación solicitada. 

 
5. POSTOR: CORPROVISEG S.R.L. 

 
El postor solicita la bonificación del cinco por ciento (5%) por tener la condición de 
micro y pequeña empresa. De la verificación en la página web 
https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-remype/app/index.html, se advierte que el postor 
se encuentra acreditado como pequeña empresa: 

 
 
             En ese sentido, corresponde otorgarle la bonificación solicitada. 

 
6. POSTOR: ROMA & SGH S.A.C. 

 
El postor solicita la bonificación del cinco por ciento (5%) por tener la condición de 
micro y pequeña empresa. De la verificación en la página web 
https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-remype/app/index.html, se advierte que el postor 
se encuentra acreditado como pequeña empresa: 

https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-remype/app/index.html
https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-remype/app/index.html
https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-remype/app/index.html


9 
 

 
 
             En ese sentido, corresponde otorgarle la bonificación solicitada. 

 
 

7. POSTOR: GROUP ANDES USECURITY SAC - HALCON BLACK SAC - HALCON 
BLACK 

 
      El postor solicita la bonificación del cinco por ciento (5%) por tener la condición de 

micro y pequeña empresa. De la verificación en la página web 
https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-remype/app/index.html, se advierte que el postor 
se encuentra acreditado como pequeña empresa: 

 

 
 
        En ese sentido, corresponde otorgarle la bonificación solicitada. 

 
 

8. POSTOR: CONSORCIO IPERSEGUR PERU S.A.C. - IPERSEGUR SECURITY S.R.L. 
 
El postor solicita la bonificación del cinco por ciento (5%) por tener la condición de micro y 
pequeña empresa. De la verificación en la página web 
https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-remype/app/index.html, se advierte que el postor se 
encuentra acreditado como pequeña empresa: 

 

https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-remype/app/index.html
https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-remype/app/index.html
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 En ese sentido, corresponde otorgarle la bonificación solicitada. 
 

9. POSTOR: COMPAÑIA DE INVERSIONES Y SERVICIOS VIGILANCIA PROTECCION 
SEGURIDAD Y RESGUARDO S.A.C. 
 
El postor solicita la bonificación del cinco por ciento (5%) por tener la condición de micro y 
pequeña empresa. De la verificación en la página web 
https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-remype/app/index.html, se advierte que el postor se 
encuentra acreditado como pequeña empresa: 

 
 
En ese sentido, corresponde otorgarle la bonificación solicitada. 
 

10. POSTOR: MORGAN DEL ORIENTES.A.C. – BINACIONAL EMPRESA DE SEGURIDAD 
S.A.C.S - CONSORCIO CALLAO 
 
 

El postor solicita la bonificación del cinco por ciento (5%) por tener la condición de micro y 
pequeña empresa. De la verificación en la página web https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-
remype/app/index.html, se advierte que el postor se encuentra acreditado como pequeña 
empresa: 

 
 

 
 
 En ese sentido, corresponde otorgarle la bonificación solicitada. 

 

https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-remype/app/index.html
https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-remype/app/index.html
https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-remype/app/index.html
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11. POSTOR: WALKER PROTECTION SAC 

 
El postor cual solicita la bonificación del cinco por ciento (5%) por tener la condición de 
micro y pequeña empresa. De la verificación en la página web 
https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-remype/app/index.html, se advierte que el postor se 
encuentra acreditado como pequeña empresa: 

 
 
 En ese sentido, corresponde otorgarle la bonificación solicitada. 

 
Se evaluó las ofertas admitidas, determinándose el primero y segundo en el orden de 
prelación, según el factor y procedimiento de evaluación enunciado en la sección específica de 
las bases integradas, obteniendo el siguiente resultado: 
 
Valor Estimado: S/ 1,321,324.38 
 

N° Postor 

PRECIO 

Puntaje 
Total 

Bonif. 
REMYPE 
(5% del 
Puntaje 
Total) 

Puntaje 
Total + 
Bonif. 

Orden de 
Prelación Precio (S/) 

Puntaje 
Máximo 
(Precio) 

Menor 
Monto (S/) 

Puntaje 
Obtenido 
(Precio) 

1 

BROK SECURITY 
S.A.C. – TECNICOS Y 
EXPERTOS EN 
SEGURIDAD S.A.C. - 
CONSORCIO BROK 
SECURITY 
. 

 

1,315,000.00 100.00 1,315,000.00 100.00 100.00 5 105.00 1° 

2 

SERVICIOS PATRON 
SANTIAGO S.A.C. 
 

1,417,767.04 100.00 1,315.000.00 92.75 97.55 4.64 97.39 2° 

 
En esta situación de acuerdo a lo indicado en el numeral 74.1 y el literal a) del numeral 74.2 del 
artículo 74 del RLCE, se procede a realizar la calificación de las ofertas. 
CALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS 

Visto el resultado de la evaluación de las ofertas, se procederá conforme con lo dispuesto en 
los numerales 75.1 y 75.2 del artículo 75 del RLCE, por lo que se inició la calificación de las 
ofertas, a fin de verificar si cumplen con los requisitos de calificación enunciados en el numeral 
3.2 del Capítulo III de la sección específica de las bases integradas. 
 
Según detalle: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-remype/app/index.html
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REQUISITOS 

POSTORES 

1° 2° 

BROK SECURITY 
S.A.C. – 

TECNICOS Y 
EXPERTOS EN 

SEGURIDAD 
S.A.C. - 

CONSORCIO 
BROK SECURITY 

. 

 

SERVICIOS PATRON 
SANTIAGO S.A.C. 

 

 

CUMPLE 
 

CUMPLE 
 

 

 

CUMPLE 
 

 
 

NO CUMPLE 
 
Las constancias 
presentadas para 
acreditar la experiencia 
del personal clave no 
son válidas (folio 
17,18,19) por 
encontrarse ilegibles no 
denota el nombre y 
apellido de la autoridad 
competente quien la 
suscribe). Por lo tanto, 
no es función del 
Comité Especial 
interpretar el alcance de  
una oferta, esclarecer 
ambigüedades, precisar 
contradicciones o 
imprecisiones, 
correspondiendo 
únicamente aplicar las 
bases integradas del 
procedimiento de  
selección. 
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REQUISITOS 

POSTORES 

1° 2° 

BROK SECURITY 
S.A.C. – 

TECNICOS Y 
EXPERTOS EN 

SEGURIDAD 
S.A.C. - 

CONSORCIO 
BROK SECURITY 

. 

 

SERVICIOS PATRON 
SANTIAGO S.A.C. 

 

 

 

CUMPLE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO CUMPLE 
Las constancias de 
prestación de servicio 
presentadas en el folio 
34,38 (no indica en la 
referida constancia el 
monto del contrato) no 
están siendo 
consideradas por 
encontrarse ilegibles. 
Por lo tanto, no es 
función del Comité 
Especial interpretar el 
alcance de  
una oferta, esclarecer 
ambigüedades, precisar 
contradicciones o 
imprecisiones, 
correspondiendo 
únicamente aplicar las 
bases integradas del 
procedimiento de  
selección. 

 

 

ESTADO: 
CALIFICADA 

 
DESCALIFICADA 

 

 

 

 

1. OFERTA DEL POSTOR: BROK SECURITY S.A.C. – TECNICOS Y EXPERTOS EN 

SEGURIDAD S.A.C. - CONSORCIO BROK SECURITY 

De la revisión efectuada a la oferta de la documentación presentada, el postor cumple con lo 

solicitado, motivo por el cual, el comité de selección acordó por unanimidad declarar 

CALIFICADA la oferta del postor BROK SECURITY S.A.C. – TECNICOS Y EXPERTOS EN 

SEGURIDAD S.A.C. - CONSORCIO BROK SECURITY. 

 

2. OFERTA DEL POSTOR: SERVICIOS PATRON SANTIAGO S.A.C. 

De la revisión efectuada a la oferta, se advierte lo siguiente: 
 
Las constancias presentadas para acreditar la experiencia del personal clave no son válidas 
(folio 17,18,19) por encontrarse ilegibles no denota el nombre y apellido de la autoridad 
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competente quien la suscribe). Por lo tanto, no es función del Comité Especial interpretar el 
alcance de una oferta, esclarecer ambigüedades, precisar contradicciones o imprecisiones, 
correspondiendo únicamente aplicar las bases integradas del procedimiento de Selección, 
no cumple en dicho extremo. 
 

Para la acreditación de la Experiencia del postor en la especialidad las constancias de 
prestación de servicio presentadas en el folio 34 (no indica en la referida constancia el 
monto del contrato) con lo cual no se puede desprender de manera fehaciente el monto 
ejecutado según el contrato).  
En el folio 38 no está siendo considerada la constancia presentada por encontrarse ilegible.  
 
Por lo tanto, no es función del Comité Especial interpretar el alcance de una oferta, 
esclarecer ambigüedades, precisar contradicciones o imprecisiones, correspondiendo 
únicamente aplicar las bases integradas del procedimiento de  
selección. 
Cabe adicionar a lo anterior desarrollado que, en reiteradas resoluciones el Tribunal de 
Contrataciones del Estado como la Resolución N° 2792-2019-TCE-S3, la Resolución N° 
381-2019-TCE-S1, la Resolución N° 1881-2019-TCE-S1, la Resolución N° 2792-2019-TCE-
S3, Resolución N° 1790-2019-TEC-S4, Resolución N° 3634-2023-TEC-S6, entre otras, ha 
señalado que: 
(...) La evaluación de la oferta de los postores debe realizarse sobre la base de los 
documentos que obran en la oferta que es presentada por aquellos, no pudiendo 
completarse o interpretarse esta por parte del Comité de Selección, aun cuando la propia 
entidad convocante cuente con información relacionada, por ejemplo, a la experiencia del 
postor. Así, en dicha medida, no resulta aplicable, al presente caso, las medidas de 
simplificación administrativa previstas en el Decreto Legislativo N° 1246.  
(...) Asimismo, es obligación de los postores acreditar la coincidencia del importe facturado y 
el pago de aquel, y si hubiera detracciones o retenciones, o cualquier otra circunstancia que 
se deban descontar de tales importes, deben encontrarse debidamente acreditadas en la 
oferta, pues el Comité de Selección no puede asumir tales circunstancias sin que sean 
puestas en manifiesto por los postores. 
 

CALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS 

Visto el resultado de la evaluación de las ofertas, se procederá conforme con lo dispuesto en 
los numerales 75.1 y 75.2 del artículo 75 del RLCE, por lo que se inició la calificación de las 
ofertas, a fin de verificar si cumplen con los requisitos de calificación enunciados en el numeral 
3.2 del Capítulo III de la sección específica de las bases integradas. 
 
Según detalle: 
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REQUISITOS 

POSTORES 

3° 4° 

PATRON SANTIAGO 
SEGURIDAD 

PRIVADA SOCIEDAD 
COMERCIAL DE 

RESPONSABILIDAD 
LIMITADA - PSSP 

S.R.L. 
. 

 

CORPROVISEG 
S.R.L. 

 

 

CUMPLE 
 

CUMPLE 
 

 

 

NO CUMPLE 
 
Las constancias 
presentadas para 
acreditar la experiencia 
del personal clave no 
son válidas (folio 
18,19,20) por 
encontrarse ilegibles no 
denota el nombre y 
apellido de la autoridad 
competente quien la 
suscribe). Por lo tanto, 
no es función del 
Comité Especial 
interpretar el alcance 
de  
una oferta, esclarecer 
ambigüedades, 
precisar 
contradicciones o 
imprecisiones, 
correspondiendo 
únicamente aplicar las 
bases integradas del 
procedimiento de  
selección. 

 
 

 
 

CUMPLE 
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REQUISITOS 

POSTORES 

3° 4° 

PATRON SANTIAGO 
SEGURIDAD 

PRIVADA SOCIEDAD 
COMERCIAL DE 

RESPONSABILIDAD 
LIMITADA - PSSP 

S.R.L. 
. 

 

CORPROVISEG 
S.R.L. 

 

 

NO CUMPLE 
No acredita la 

experiencia solicitada  

 

        CUMPLE 
 

 

ESTADO: 
DESCALIFICADA 

 

CALIFICADA 

 

 

3. OFERTA DEL POSTOR: PATRON SANTIAGO SEGURIDAD PRIVADA SOCIEDAD 

COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - PSSP S.R.L. 

De la revisión efectuada a la oferta, se advierte lo siguiente: 
 

Las constancias presentadas para acreditar la experiencia del personal clave no son válidas 
(folio 18,19,20) por encontrarse ilegibles no denota el nombre y apellido de la autoridad 
competente quien la suscribe). Por lo tanto, no es función del Comité Especial interpretar el 
alcance de una oferta, esclarecer ambigüedades, precisar contradicciones o imprecisiones, 
correspondiendo únicamente aplicar las bases integradas del procedimiento de Selección, no 
cumple en dicho extremo. 
 

Para la acreditación de la Experiencia del postor en la especialidad no cumple en dicho 
extremo pues presenta una contratación por el importe de S/ 1,792,285.09 la cual, para la 
acreditación de la misma, presenta facturaciones parciales superando el limite de las 20 
contrataciones y a su vez los montos de dichas facturas no coinciden con los estados de 
cuenta presentados. 
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Por lo tanto, no es función del Comité Especial interpretar el alcance de una oferta, esclarecer 
ambigüedades, precisar contradicciones o imprecisiones, correspondiendo únicamente aplicar 
las bases integradas del procedimiento de  
selección. 
Cabe adicionar a lo anterior desarrollado que, en reiteradas resoluciones el Tribunal de 
Contrataciones del Estado como la Resolución N° 2792-2019-TCE-S3, la Resolución N° 381-
2019-TCE-S1, la Resolución N° 1881-2019-TCE-S1, la Resolución N° 2792-2019-TCE-S3, 
Resolución N° 1790-2019-TEC-S4, Resolución N° 3634-2023-TEC-S6, entre otras, ha señalado 
que: 
(...) La evaluación de la oferta de los postores debe realizarse sobre la base de los documentos 
que obran en la oferta que es presentada por aquellos, no pudiendo completarse o 
interpretarse esta por parte del Comité de Selección, aun cuando la propia entidad convocante 
cuente con información relacionada, por ejemplo, a la experiencia del postor. Así, en dicha 
medida, no resulta aplicable, al presente caso, las medidas de simplificación administrativa 
previstas en el Decreto Legislativo N° 1246.  
(...) Asimismo, es obligación de los postores acreditar la coincidencia del importe facturado y el 
pago de aquel, y si hubiera detracciones o retenciones, o cualquier otra circunstancia que se 
deban descontar de tales importes, deben encontrarse debidamente acreditadas en la oferta, 
pues el Comité de Selección no puede asumir tales circunstancias sin que sean puestas en 
manifiesto por los postores. 

 
(...) Cabe señalar, que la fehaciencia que exigen las bases integradas debe evaluarse en 
función de la trazabilidad que pueda identificarse entre el comprobante de pago emitido y el 
pago realizado a favor del postor, siendo relevante para estos efectos que sea posible 
identificar la entidad del sistema financiero que emite el documento, que se identifique al postor 
como titular de la cuenta a la cual se realiza el abono, así como la correspondencia entre los 
montos (de la factura y el pago realizado, eventualmente con algunas diferencias por distintos 
motivos con sustento legal, como la detracción), y también la oportunidad del pago (esto es, 
que el pago se realice con posterioridad a la emisión de la factura)". 

4. OFERTA DEL POSTOR: CORPROVISEG S.R.L. 

De la revisión efectuada a la oferta de la documentación presentada, el postor cumple con lo 

solicitado, motivo por el cual, el comité de selección acordó por unanimidad declarar 

CALIFICADA la oferta del postor CORPROVISEG S.R.L. 

 
ANÁLISIS DE LA OFERTA PREVIO AL OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO 

 
El comité de selección, según lo establecido en el artículo 76 del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del Estado, previo al otorgamiento de la buena pro, procedió a revisar la oferta 
económica del postor que cumple con los requisitos de calificación, ello de conformidad con lo 
establecido al artículo 68 – rechazo de ofertas; por lo que, de dicha revisión, se verifica que la 
oferta del postor CORPROVISEG S.R.L. quien ocupa el segundo lugar en el orden de 
prelación y tienen la condición de CALIFICADA, superan el valor estimado, conforme a lo 
siguiente: 

 

ID POSTOR 

Precio de la 

oferta en soles 

 (Anexo N° 6) 

Valor estimado 

 

 

Monto que 

supera el VE 

2° CORPROVISEG S.R.L. S/ 1,445,014.56 S/ 1,321,324,38 S/ 123,690.18 

 
En ese sentido, este colegiado procederá conforme el mecanismo señalado en el artículo 68.3 
del numeral 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, la cual señala “En el 
supuesto que la oferta supere el valor estimado o valor referencial, el órgano a cargo del 
procedimiento de selección solicita al postor la reducción de su oferta económica, otorgándole 
un plazo de un (1) día hábil, contados desde el día siguiente de la notificación de la solicitud. 
En ningún caso el valor estimado es puesto en conocimiento del postor”.  

 
Acuerdo: 
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✓ Solicitar al postor CORPROVISEG S.R.L. la reducción de su oferta económica otorgándole 
el plazo de un (01) día hábil contados desde el día siguiente de su recepción. 

 
Con fecha 11 de febrero de 2025 mediante CARTA Nº 003-2025-CS-AS N°025-2024-
MINEDU/UE026 DERIVADO DEL CONCURSO PUBLICO N° 09-2024-MINEDU/UE026  se 
solicitó la Reducción de la oferta económica en el marco de la ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA 
Nº 025-2024-MINEDU/UE026 DERIVADO DEL CONCURSO PUBLICO N° 09-2024-
MINEDU/UE026, para el  “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA OCHO (08) 
COLEGIOS DE ALTO RENDIMIENTO - ÍTEM 2: COAR CUSCO”, otorgándole el plazo de un 
(01) día hábil contados desde el día siguiente de su recepción. 
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Mediante E-SINAD N° MPD2025-EXT-0185674 con fecha 11 de febrero de 2025 el postor 

CORPROVISEG S.R.L. remite la CARTA N° 073-2025/CORPROVISEG 

SRL/ADMINISTRACION, adjuntando el Anexo N° 06 de su oferta, la cual fue reducida dentro 

del marco del valor estimado. 

 

 
Acuerdo: 
 
✓ Declarar al postor CORPROVISEG S.R.L. quien ocupa el segundo lugar en el orden 

de prelación y tienen la condición de CALIFICADA. 
 

En este punto, es menester traer a colación la siguiente normativa aplicable: 

Artículo IV. Principios del procedimiento administrativo de la Ley N° 27444, Ley del 
Procedimiento Administrativo General: "(…) 1.7. Principio de presunción de veracidad. 
- En la tramitación del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y 
declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a 
la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presunción admite prueba en contrario. (…)". 
 
Artículo 63 del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado: "(…) El 
otorgamiento de la buena pro se publica y se entiende notificado a través del SEACE, el mismo 
día de su realización (…)". 
 
Artículo 64 del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado: "(…) 64.1. 
Cuando se hayan presentado dos (2) o más ofertas, el consentimiento de la buena pro se 
produce a los ocho (8) días hábiles siguientes a la notificación de su otorgamiento, sin que los 
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelación.  
En el caso de adjudicaciones simplificadas, Selección de Consultores Individuales y 
Comparación de Precios, el plazo es de cinco (5) días hábiles. (...)  
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64.4. El consentimiento del otorgamiento de la buena pro es publicado en el SEACE al día 
siguiente de producido. (…)  
 
64.6. Asimismo, consentido el otorgamiento de la buena pro, el órgano encargado de las 
contrataciones o el órgano de la Entidad al que se le haya asignado tal función realiza la 
verificación de la oferta presentada por el postor ganador de la buena pro. 
 
En caso de comprobar inexactitud o falsedad en las declaraciones, información o 
documentación presentada, la Entidad declara la nulidad del otorgamiento de la buena pro o 
del contrato, dependiendo de la oportunidad en que se hizo la comprobación, de conformidad 
con lo establecido en la Ley y en el Reglamento. Adicionalmente, la Entidad comunica al 
Tribunal para que inicie el procedimiento administrativo sancionador y al Ministerio Público para 
que interponga la acción penal correspondiente. (...)" 
 
Artículo 76 del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado: "(…) 76.3. 
Definida la oferta ganadora, el comité de selección otorga la buena pro, mediante su 
publicación en el SEACE. 
 
Es en ese sentido, que el Comité de Selección acuerda lo siguiente: 
 

✓ Otorgar la Buena Pro del Procedimiento al postor BROK SECURITY S.A.C. – 
TECNICOS Y EXPERTOS EN SEGURIDAD S.A.C. - CONSORCIO BROK SECURITY 
por el monto ofertado de S/ 1,315,000.00. 

 
✓ Encargar a la Presidente del Comité de Selección, de forma secuencial y de acuerdo a 

plazos y procedimientos normativos, lo siguiente: 
 
Registrar en la plataforma SEACE el otorgamiento de la Buena Pro del Procedimiento 
y el subsecuente consentimiento de la misma. 

 
Remitir el expediente de contratación del Procedimiento de Selección a la Oficina de 
Logística una vez consentido para la continuación de los trámites correspondientes. 

 
Dejar constancia de las postergaciones realizadas al calendario del Procedimiento de 
Selección según detalle: 

 
15.01.25 - A la espera de la respuesta del área usuaria a los cuestionamientos 
referidos al requerimiento, en concordancia con la opinión N° 018-2018/DTN. 
 
20.01.25 - A la espera de la respuesta del área usuaria a los cuestionamientos 
referidos al requerimiento, en concordancia con la opinión N° 018-2018/DTN. 

 
23.01.25 - Requerir de mayor tiempo para la elaboración y revisión del pliego 
absolutorio. 
 

  04.02.25– Se posterga calendario por requerir de mayor tiempo para la revisión de las 
ofertas presentadas. 

 
06.02.25 – Se posterga calendario por encontrarse en solicitud de subsanación. 
 
10.02.25 – Se posterga por necesidad de mayor tiempo para revisar las ofertas. 

 
 

No habiendo otro asunto que tratar, en la misma fecha, se dio por terminada la sesión, 
firmándose la presente Acta por los miembros integrantes del Comité de Selección en señal de 
conformidad. 

 
 
 
 
 
 

MARIA TERESA TORRES VALVERDE  LILIAM MILUZKA BLAS ZAPATA  RICARDO MANUEL VIA GAMBINI 

Primer Miembro  Presidente Suplente  Segundo Miembro 
 


		52654669726d6120504446312e36
	2025-02-11T18:11:52-0500
	OL_PROCESOS_06:AOPOCEOL000151:10.36.129.28:040E3C38B865:ReFirmaPDF1.6
	TORRES VALVERDE MARIA TERESA FIR 10072614 hard b3ff375bba347b179c3ddbb74060629488fdd422
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2025-02-11T18:11:52-0500
	OL_PROCESOS_06:AOPOCEOL000151:10.36.129.28:040E3C38B865:ReFirmaPDF1.6
	BLAS ZAPATA LILIAM MILUZKA FIR 41349458 hard b3ff375bba347b179c3ddbb74060629488fdd422
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2025-02-11T18:27:25-0500
	rviagambini:PCPOSCDEBED033:10.36.133.141:040E3C38B3E7:ReFirmaPDF1.6
	VIA GAMBINI Ricardo Manuel FAU 20131370998 soft df18b21526a5694b824570968e38eb5885d2eb09
	Soy el autor del documento




