
Tipo de Sesión x Ordinaria  Extraordinaria 

N° de Acta 009 

Nombre del Colegiado / Comité 
(De corresponder) 

Comité de Selección que tendrá a su cargo la organización, conducción, y 
ejecución de la Adjudicación Simplificada N° 004-2024-OSINFOR 2da 
Convocatoria para la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA 
INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL DEL 
OSINFOR” 

 

Motivo de la reunión 

Evaluación de ofertas, calificación y otorgamiento de la Buena Pro de la 
Adjudicación Simplificada N° 004-2024-OSINFOR 2da Convocatoria 
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA LAS 
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL DEL OSINFOR”  

Fecha 15.04.2025 

Lugar de la sesión Unidad de Abastecimiento 

Hora de inicio 11:00 horas 

Hora de finalización 12:30 horas 

 

I. PARTICIPANTES 

I.1 Miembros del Colegiado (titulares y suplentes) 

N° 
Miembro 

 
Rol 

1 
 
Giovanna Baldoceda Valdivieso 
 

 
Presidente del Comité de Selección, 
representante del Órgano Encargado de 
Contrataciones (OEC) del OSINFOR 
 

2 
 
Teresa Digna Justiniano Muñoz 
 

Miembro titular del Comité de Selección  

3 
César Augusto Castro Ruiz 
 

 

Miembro titular del Comité de Selección, 
con conocimiento técnico en la 
convocatoria, de la Unidad de 
Abastecimiento 
 

 

I.2 Veedores (opcional) 

N° Miembro Entidad Órgano / Unidad Orgánica 

I.3 Invitados (opcional) 

N° Miembro Entidad Órgano / Unidad Orgánica 

II. QUÓRUM 

Contándose con el quórum reglamentario1 se declara válidamente instalada la presente sesión 

 

III. AGENDA  

La Agenda comprende los siguientes temas: 

                                                           
1 En caso de ser Colegiado, indicar el quórum de acuerdo al reglamento aprobado por el colegiado. 



1 

 

La Presidenta puso de conocimiento de los miembros de comité de selección mediante correo electrónico de fecha 
11/04/2025 que se recibieron 3 ofertas a través del SEACE según el cronograma establecido de la convocatoria 
del procedimiento de selección de la Adjudicación Simplificada N° 004-2024-OSINFOR 2da Convocatoria 
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA SEDE 
CENTRAL DEL OSINFOR”: 

 

 

 
 



Acto seguido, el Comité de Selección procedió a revisar si es que las ofertas mencionadas cumplen con la 
presentación de los documentos para la admisión establecidos en el numeral 2.2.1.1 Documentos para la admisión 
de la oferta: 
 

ADMISION DE OFERTAS 

CHT 
GLOBAL 
GROUP 
S.A.C. 

AC & C 
EMPRESARIAL 

SAC  

GRUPO ECOIMPACT SERVICIOS 
GENERALES S.A.C. 

a) Declaración jurada de datos 
del postor. (Anexo Nº 1) 

Presenta Presenta Presenta 

b) Documento que acredite la 
representación de quien suscribe 
la oferta. En caso de persona 
jurídica, copia del certificado de 
vigencia de poder del 
representante legal, apoderado o 
mandatario designado para tal 
efecto.  

Presenta Presenta Presenta 

c) Declaración jurada de acuerdo 
con el literal b) del artículo 52 del 
Reglamento (Anexo Nº 2)  

Presenta Presenta Presenta 

d) Declaración jurada de 
cumplimiento de los Términos de 
Referencia contenidos en el 
numeral 3.1 del Capítulo III de la 
presente sección. (Anexo Nº 3)  

Presenta Presenta Presenta 

e) Promesa de consorcio con 
firmas legalizadas, de ser el caso. 
(Anexo Nº 5) 

No aplica No aplica No aplica 

f) El precio de la oferta en soles. 
Adjuntar obligatoriamente el 
Anexo Nº 6. 
El precio total de la oferta y los 
subtotales que lo componen son 
expresados 
con dos (2) decimales. Los 
precios unitarios pueden ser 
expresados con más de dos (2) 
decimales. 

Presenta Presenta Presenta 

g) Lista de los 3 operarios y 2 
retenes (nombres completos y 
copia de DNI) que prestarán el 
servicio en caso obtengan la 
Buena Pro, para verificar que no 
cuenten con antecedentes. En 
caso alguno de los operarios 
tenga homonimia deberán 
presentar el certificado que 
acredite que no cuenta con 
antecedentes. 
Nombre completo y copia de 
DNI del personal que 
desarrollará el servicio de 
fumigación en caso el proveedor 
obtenga la Buena Pro, para 
verificar que no cuenten con 
antecedentes. En caso el 
personal propuesto tenga 
homonimia deberán presentar el 
certificado que acredite que no 
cuenta con antecedentes. 
Nombres completos y copia de 
DNI del ingeniero que firmará el 
certificado sanitario, así como 
copia del título y de la 
constancia que se encuentre 
colegiado. 

Presenta Presenta 

NO presenta la totalidad de la documentación 
solicitada en el literal g) numeral 2.2.1.1. de las 
bases administrativas integradas 
correspondiente a los documentos para la 
admisión de la oferta de las bases 
administrativas integradas. Al respecto, en 
dicho numeral se solicitó la lista de los 3 
operarios y 2 retenes (nombres completos y 
copia de DNI) del personal que prestará el 
servicio en caso obtengan la Buena Pro. En su 
oferta la empresa solo ha presentado copias de 
DNI de 4 operarios pero no adjunta información 
solicitada respecto a los 5 operarios que en 
total realizarán el servicio de limpieza: 3 
operarios y 2 retenes. Asimismo, no adjunta 
nombre completo y copia del DNI del personal 
que desarrollará el servicio de fumigación, ni 
del ingeniero que firmará el certificado 
sanitario. La omisión de la lista (nombres 
completos) del personal que prestará el 
servicio (correspondiente a la totalidad de 
retenes, del personal que desarrollará el 
servicio de fumigación, y del ingeniero que 
firmará el certificado sanitario) no es 
subsanable según lo establecido en el Artículo 
60. Subsanación de oferta del Reglamento de 
la Ley de Contrataciones del Estado. 

RESULTADO: ADMITIDA O NO 
ADMITIDA 

ADMITIDA ADMITIDA NO ADMITIDA 

 
 



 
 

Acto seguido el Comité continúa con la evaluación asignando puntaje según los factores de evaluación 
determinados en las bases administrativas integradas: 
 

EVALUACION DE OFERTAS 
CHT GLOBAL GROUP 

S.A.C. 
AC & C 

EMPRESARIAL SAC 

A. Precio: 93 PUNTOS 
 

S/ 334,800.00  
92.55 S/ 333,171.72 93.00 

B. PROTECCIÓN SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO: 
Acredita 1 de las prácticas: 2 PUNTOS 

No presenta 0.00 No presenta 0.00 

B.1 Práctica: 
Certificación como “Empresa segura, libre de violencia y 
discriminación contra la mujer” 
Acreditación: 
Copia simple del documento del Ministerio de la mujer y 
Poblaciones Vulnerables (MIMP) que lo reconoce como una 
de las empresas que obtuvo la marca de certificación 
“Empresa segura, libre de violencia y discriminación contra la 
mujer” en la última edición (https://www.mimp.gob.pe/) 

B.2 Práctica: 
Contratación de personas con discapacidad 
Acreditación: 
Copia simple de la constancia de inscripción vigente en el 
Registro de Empresas Promocionales para Personas con 
Discapacidad (REPPCD) del Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo 

 
 
C. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD        5 PUNTOS                                         
 
Se evaluará que el postor cuente con un sistema de gestión 
de la calidad certificado acorde con ISO 9001:2015 o Norma 
Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo 
alcance o campo de Aplicación del certificado considere el 
servicio de limpieza. 
 
Acreditación: 
Mediante la presentación de copia simple de certificado oficial 
emitido 
por un Organismo de Certificación acreditado para dicho 
Sistema de gestión, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) 
u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento 
internacional. 
El referido certificado debe estar a nombre del postor y estar 
vigente a la fecha de presentación de ofertas. 
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de 
sus integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificación 
para obtener el puntaje.  

Presenta 5.00 No presenta 0.00 

Puntaje    97.55   93.00 

Solicitud de bonificación por tener la condición de micro y 
pequeña empresa. (Anexo N° 11) del 5%. 

Presenta 4.88 Presenta 4.65 

Puntaje total   102.43   97.65 

ORDEN DE PRELACION 1ER LUGAR 2DO LUGAR 

 
 
Acto seguido el comité de selección procede a calificar las ofertas según el orden de prelación, según lo 
establecido en las bases administrativas:  
 
 



CALIFICACION DE OFERTAS 

CHT 
GLOBAL 
GROUP 
S.A.C. 

AC & C 
EMPRESARIAL 

SAC 

HABILITACIÓN Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro 
Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediación laboral 
– RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia 
se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar servicios de 
actividades de limpieza. 

Presenta Presenta 

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE. CAPACITACIÓN.                                                                                                                        
Supervisor Externo (01): 
Requisitos: 
El Supervisor conforme la propuesta técnica deberá de contar con: 
a. Capacitación/ taller/curso en manejo de residuos sólidos con un mínimo 24 horas 
lectivas. 
b. Capacitación/ taller/curso en ecoeficiencia con un mínimo 24 horas lectivas. 
c. Capacitación/ taller/curso en manejo seguro y dosificación de productos químicos 
con un mínimo 24 horas lectivas. 
d. Capacitación/taller/curso en procedimientos de limpieza y desinfección con un 
mínimo de 24 horas lectivas. 
Acreditación: 
Se acreditará con copia simple de: 
a. Constancias de capacitación/taller/curso en temas de ecoeficiencia, mínimo de 24 
horas lectivas. 
b. Constancias de capacitación/taller/curso en manejo de residuos sólidos, mínimo de 
24 horas lectivas. 
c. Constancias de capacitación/taller/curso en manejo seguro y dosificación de 
productos químicos, mínimo 24 horas lectivas. 
d. Constancias de capacitación/taller/curso en procedimientos de limpieza y 
desinfección, mínimo 24 horas lectivas. 

Presenta Presenta 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE.                                                                                                                                                       
Requisitos: 
Supervisor Externo: (01) 
Tres (03) años de experiencia mínima como Supervisor, realizando labores y 
actividades de supervisión de personal dedicado a servicios de limpieza y 
mantenimiento de ambientes y/o edificios o realizando labores de supervisión de 
servicios de limpieza y mantenimiento de ambientes y/o edificios del personal clave 
requerido como SUPERVISOR 
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del 
tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado. 
Acreditación: 
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes 
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) 
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de manera 
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. 

Presenta Presenta 

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD.                                                                                                                                         
Requisitos: 
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1,215,366.12 
(Un millón doscientos quince mil trescientos sesenta y seis con 12/100 soles), por la 
contratación de servicios de limpieza en general en entidades públicas o privadas, 
durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se 
computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, 
según corresponda. 
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y 
pequeña empresa, se acredita una experiencia de S/ 101,280.51 (Ciento un mil 
doscientos ochenta con 51/100 soles) por la contratación de servicios de limpieza en 
general en entidades públicas o privadas, durante los ocho (8) años anteriores a la 
fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. En el caso de 
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condición de micro y pequeña 
empresa. 
Acreditación: 
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) 
contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de 
prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y 
fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de 
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que 
acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago, 
correspondientes a un máximo de veinte (20) contrataciones.                                                                                                                                                    

Presenta Presenta 

PROPUESTA CALIFICA O NO CALIFICA 

CALIFICA 
1ER LUGAR 

DE 
PRELACION 

CALIFICA 2DO 
LUGAR DE 

PRELACION 
 



2 

 
El Comité de Selección determina otorgar la Buena Pro de la Adjudicación Simplificada N° 004-2024-
OSINFOR 2da Convocatoria “CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA LAS 
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL DEL OSINFOR” a CHT GLOBAL GROUP S.A.C. que ofertó 
el monto de S/ 334,800.00 
 

 

IV. ACUERDOS ADOPTADOS / CONCLUSIONES (Continuar correlativo, de acuerdo a la última reunión de ser 
el caso)2 

N° Qué 
A cargo 

de 
Fecha de ejecución Recurso 

001 

Otorgar la Buena Pro de la Adjudicación 
Simplificada N° 004-2024-OSINFOR 2da 
Convocatoria “CONTRATACION DEL 
SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA 
LAS INSTALACIONES DE LA SEDE 
CENTRAL DEL OSINFOR” a CHT GLOBAL 
GROUP S.A.C. que ofertó el monto de S/ 
334,800.00 

 

Presidente 16/04/2025 
Publicación 

SEACE 

 

V. OTROS / OBSERVACIONES / RECOMENDACIONES 

 

 
Siendo las 12:30 horas y estando los presentes de acuerdo, se da por concluida la sesión, firmando los miembros (nombre 
del Colegiado) en señal de conformidad. 
 
 
 
 
 

MIEMBROS FIRMA 

Giovanna Baldoceda Valdivieso 

 
 
 
 
 
 

 
Teresa Digna Justiniano Muñoz 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
César Augusto Castro Ruiz 
 
 
 

 
 

 
 
 

                                                           
2 En los casos de sesiones distintas a Colegiados, no es necesario registrar acuerdos, sino conclusiones. 
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