ANEXO 1
MEMORANDO N° JATA-0017-2023

PROCESO POR ADJUDICACION SELECTIVA N2 SEL-0001-2023-OFP/PP — “SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL GERENCIAL PARA LA COBERTURA DE 04 POSICIONES DE PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.”

REQUERIMIENTOS TECNICOS MIiNIMOS

EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

ADECCO CONSULTING S.A

CORNERSTONE GROUP S.A.C.

EXPERIENCIA DE LA EMPRESA

CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

Haber realizado un minimo de tres (03) servicios en procesos de reclutamiento o
seleccion de personal gerencial, y que acrediten un monto de facturacién minimo

acumulado en los ultimos tres (03) afios de S/. 1,000,000.00 (Un millén y 00/100 Soles).

La experiencia del postor serd acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

a) Copia del contrato y su respectiva conformidad de culminacién de la prestacion del
servicio (Acta de Recepcion y/o Conformidad), donde se especifique claramente

el periodo de ejecucion y el monto ejecutado; en caso algun contrato no cuente

con la respectiva conformidad de culminacion, no se considerard valido; o

b) Copia de los comprobantes de pago cancelados (la cancelacion serd acreditada
documental y fehacientemente para lo cual bastara con adjuntar los comprobantes
de depésito o reporte de estados de cuenta donde pueda verificarse el pago
efectuado, o que la cancelacion sea por parte de la entidad Bancaria o de la
Institucion a cargo del cumplimiento de dicha prestacion conste en el mismo
comprobante). El monto de los estados de cuenta bancario debe coincidir con el
monto de la factura o en su defecto adjuntar copia de sus descuentos, impuestos
(detraccion) para acreditar del monto total de la factura; siempre que la fecha de
pago sea posterior a la fecha de emision de la factura.

En el caso el postor presente comprobantes de pagos o contratos en Délares
Americanos, se aplicara el tipo de cambio contable publicado por la
Superintendencia de Banca y Seguros - SBS, a fin de conocer la cifra en Soles.
Para tal efecto, se tomara en cuenta la cotizacion del mes en el que el contrato
haya sido suscrito o en el mes que se haya cancelado el comprobante de pago,
segun sea el caso.

* Para otras monedas distintas del Ddlar o Sol, se aplicard el tipo de cambio
contable publicado por la SBS en su portal Web, toméndose en cuenta la
cotizacion del dia en que el contrato haya sido suscrito o en el dia que se haya
cancelado el comprobante de pago.

 El postor es responsable de que la descripcién de los trabajos y/o partidas
consignadas en los contratos, actas de conformidad y/o comprobantes de
pagos, documentos presentados para acreditar el pago, sean lo
suficientemente claras para que pueda ser calificada la experiencia que se
pretende acreditar.

* Cuando se presentan contratos en ejecucion, se validara unicamente la
experiencia efectivamente adquirida a la fecha de presentacion de propuestas.

No cumple

No presentaron detalle de los servicios realizados en el que especifiquen personal gerencial.

Si cumple

Present6 documentacién




REQUERIMIENTOS TECNICOS MiNIMOS

ADECCO CONSULTING S.A

CORNERSTONE GROUP S.A.C.

Experiencia y perfil del personal a cargo del servicio

Cantidad minima del equipo (EL CONTRATISTA puede emplear una

organizacién mayor, sin embargo, PETROPERU no reconocera costos
adicionales) requerido para la ejecucion del servicio de tres (03) personas, lo cual
serd sujeto a Evaluacion por parte de PETROPERU, para lo cual se debera

contar con los siguientes perfiles:

1. Un (01) Coordinador (a) del Equipo

Formacién: Minimo Titulado (a) en Psicologia, Administracion,
Relaciones Industriales, o carreras relacionadas a ciencias sociales,
(acreditando con copia del Titulo respectivo).

Contar con Especializacién concluida en Psicologia, Administracion,
Relaciones Industriales, o carreras relacionadas a ciencias sociales.
(Acreditando con copia del diploma, constancia o certificado de
estudios).

Experiencia: Minimo siete (07) afios en consultoria de reclutamiento y/
o seleccidn de personal, de los cuales minimo (04) afios como lider de
equipo o semejantes. (Acreditando con copia de las constancias o
certificados de trabajo).

2. Un (01) Psicélogo (a)

Formaciodn: Licenciado (a) y Colegiado (a) en psicologia. (Acreditando
con copia del Titulo y Colegiatura).

= Contar con un (01) curso de Especializacion en Recursos Humanos o
Gestion de Personas o similares al rubro de recursos humanos
(Acreditando con copia del diploma, constancia o certificado de
estudios).

= Experiencia: Minimo cinco (5) afios, en reclutamiento o seleccién de
personal o en ambos. (Acreditando con copia de las constancias o
certificados de trabajo).

Nota. Su colegiatura debera estar habilitada para su participacion
efectiva en el servicio. Deberd acreditar la habilitacién al inicio del
servicio.

3. Un (01) Especialista

Formacion: Minimo Bachiller en Psicologia, Administracion, Ciencias de

la Comunicacién o Relaciones Industriales. (Acreditando con copia de

diploma respectiva)

= Experiencia: Minimo Dos (02) afios en reclutamiento y/ o seleccion de

personal gerencial. (Acreditando con copia de las constancias o

certificados de trabajo).

Si los grados y titulos fueron expedidos en el extranjero, estos deben encontrarse
registrados en SUNEDU, conforme a la normativa especial.

La experiencia se contabilizara desde la obtencion del grado de bachiller.

Los certificados de estudios deben ser emitidos por centros reconocidos por el Ministerio
de Educacion y de ser el caso, encontrarse registrados en SUNEDU.

No cumple

Personal inclompleto

Marylin Llacctas Chavez
(No precisa el detalle dela experiencia)
Diego Vargas Mendoza
(No cumple/ No cuenta con certificados de acreditaciones)

Si cumple

Coordinador: Sandra Cubas Quesada

Psicdlogo: Solange Castro
Lara

Especialista: Ximena Delgado Torreblanca

_ Firmado digitalmente por.
VIGO LOPEZ Liliana Herminia
- PETROLEOS DEL PERU
PETROPERD SA
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