
 

ACTA DE REUNIÓN N° 08 

 
CONCURSO PÚBLICO N°008-2023-CGR  

 
SERVICIO DE SEGUROS PATRIMONIALES Y PERSONALES PARA LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
 

Siendo las 14:30 horas del 09 de enero del 2024, la Sra. Verónica Salcedo Espinoza (presidente 
titular), Sr. Alberto José de Jesús Cortez Torres (primer miembro titular) y Sr. Frank Chávez Olivera 
(segundo miembro titular), integrantes del Comité de Selección encargado de la conducción del 
Concurso Público N°008-2023-CGR para la contratación del “Servicio de seguros patrimoniales y 
personales para la Contraloría General de la República”, designados mediante Resolución de 
Gerencia N°000884-2023-CG/GAD de fecha 31 de octubre del 2023, se reunieron a efectos de 
realizar la siguiente agenda:  
 
AGENDA 

- Admisión de ofertas. 
- Evaluación y calificación de ofertas. 
- Otorgamiento de la buena pro. 

 
ANTECEDENTES:  
A través del SEACE con fecha 08 de enero del 2024 se recibieron las siguientes ofertas: 
 

 
 

En ese sentido, el comité de selección procederá con la revisión de las ofertas recibidas para la 
admisión de las ofertas: 
 
 
 
 
 
 
 



 

ADMISIÓN DE OFERTAS 
 
ITEM 1 
 
1. MAPFRE PERU COMPAÑÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS 

El comité de selección verificó la presentación de los documentos obligatorios requeridos en el 
numeral 2.2.1.1 (Documentos para la admisión de la oferta) del numeral 2.2.1 (Documentos de 
presentación obligatoria) del numeral 2.2. (CONTENIDO DE LAS OFERTAS) de la sección 
específica de las bases integradas, determinando que cumple con lo solicitado. 
 
Según lo expuesto, la oferta es ADMITIDA. 
 
 

2. PROTECTA S.A. COMPAÑÍA DE SEGUROS 
El comité de selecci8ón verificó la presentación de los documentos obligatorios requeridos en 
el numeral 2.2.1.1 (Documentos para la admisión de la oferta) del numeral 2.2.1 (Documentos 
de presentación obligatoria) del numeral 2.2. (CONTENIDO DE LAS OFERTAS) de la sección 
específica de las bases integradas, determinando que cumple con lo solicitado. 

 
Según lo expuesto, la oferta es ADMITIDA. 
 

3. PACÍFICO COMPAÑÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS 
El comité de selección verificó la presentación de los documentos obligatorios requeridos en el 
numeral 2.2.1.1 (Documentos para la admisión de la oferta) del numeral 2.2.1 (Documentos de 
presentación obligatoria) del numeral 2.2. (CONTENIDO DE LAS OFERTAS) de la sección 
específica de las bases integradas, determinando que cumple con lo solicitado. 

 
Según lo expuesto, la oferta es ADMITIDA. 
 
 

ITEM 2 
 
1. PACÍFICO COMPAÑÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS 

 
El comité de selección verificó la presentación de los documentos obligatorios requeridos en el 
numeral 2.2.1.1 (Documentos para la admisión de la oferta) del numeral 2.2.1 (Documentos de 
presentación obligatoria) del numeral 2.2. (CONTENIDO DE LAS OFERTAS) de la sección 
específica de las bases integradas, determinando que cumple con lo solicitado. 

 
Por lo tanto, la oferta es ADMITIDA. 

 
 

ITEM 3 
 
1. CRECER SEGUROS S.A. COMPAÑÍA DE SEGUROS 

 
El comité de selección verificó la presentación de los documentos obligatorios requeridos en el 
numeral 2.2.1.1 (Documentos para la admisión de la oferta) del numeral 2.2.1 (Documentos de 
presentación obligatoria) del numeral 2.2. (CONTENIDO DE LAS OFERTAS) de la sección 
específica de las bases integradas, determinando que cumple con lo solicitado. 

 
Por lo tanto, la oferta es ADMITIDA. 
 
 



 

2. MAPFRE PERU COMPAÑÍA DE SEGUROS Y REASEGURO 
 
El comité de selección verificó la presentación de los documentos obligatorios requeridos en el 
numeral 2.2.1.1 (Documentos para la admisión de la oferta) del numeral 2.2.1 (Documentos de 
presentación obligatoria) del numeral 2.2. (CONTENIDO DE LAS OFERTAS) de la sección 
específica de las bases integradas, determinando que cumple con lo solicitado. 

 
Por lo tanto, la oferta es ADMITIDA. 
 
 

3. PROTECTA S.A. COMPAÑÍA DE SEGUROS 
 
El comité de selección verificó la presentación de los documentos obligatorios requeridos en el 
numeral 2.2.1.1 (Documentos para la admisión de la oferta) del numeral 2.2.1 (Documentos de 
presentación obligatoria) del numeral 2.2. (CONTENIDO DE LAS OFERTAS) de la sección 
específica de las bases integradas, determinando que cumple con lo solicitado. 

 
Por lo tanto, la oferta es ADMITIDA. 

 
 
4. PACIFICO COMPAÑÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS 

 
El comité de selección verificó la presentación de los documentos obligatorios requeridos en el 
numeral 2.2.1.1 (Documentos para la admisión de la oferta) del numeral 2.2.1 (Documentos de 
presentación obligatoria) del numeral 2.2. (CONTENIDO DE LAS OFERTAS) de la sección 
específica de las bases integradas, determinando que cumple con lo solicitado. 

 
Por lo tanto, la oferta es ADMITIDA. 

 
ITEM 4 
 
1. LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS S.A.A. 

 
El comité de selección verificó la presentación de los documentos obligatorios requeridos en el 
numeral 2.2.1.1 (Documentos para la admisión de la oferta) del numeral 2.2.1 (Documentos de 
presentación obligatoria) del numeral 2.2. (CONTENIDO DE LAS OFERTAS) de la sección 
específica de las bases integradas, determinando que cumple con lo solicitado. 

 
Por lo tanto, la oferta es ADMITIDA. 

 
2. PACIFICO COMPAÑÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS 

 
El comité de selección verificó la presentación de los documentos obligatorios requeridos en el 
numeral 2.2.1.1 (Documentos para la admisión de la oferta) del numeral 2.2.1 (Documentos de 
presentación obligatoria) del numeral 2.2. (CONTENIDO DE LAS OFERTAS) de la sección 
específica de las bases integradas, determinando que cumple con lo solicitado. 
 
Por lo tanto, la oferta es ADMITIDA. 
 
 
 
 
 
 



 

3. RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS 
 
El comité de selección verificó la presentación de los documentos obligatorios requeridos en el 
numeral 2.2.1.1 (Documentos para la admisión de la oferta) del numeral 2.2.1 (Documentos de 
presentación obligatoria) del numeral 2.2. (CONTENIDO DE LAS OFERTAS) de la sección 
específica de las bases integradas, determinando que cumple con lo solicitado. 

 
Por lo tanto, la oferta es ADMITIDA. 
 
 

Acto seguido, el comité de selección procede con la evaluación de las ofertas obteniendo el siguiente 
resultado:  
 
ITEM 1:  

POSTORES PRECIO S/. 
PUNTAJE DEL 

PRECIO 
PUNTAJE 

TOTAL 
ORDEN DE 

PRELACIÓN 

MAPFRE PERU COMPAÑÍA DE 
SEGUROS Y REASEGUROS 

2,066,184.31 100.00 100.00 1 

PROTECTA S.A. COMPAÑÍA DE 
SEGUROS 

2,241,566.37 92.18 92.18 2 

PACÍFICO COMPAÑÍA DE 
SEGUROS Y REASEGUROS 

2,764,053.77 74.75 74.75 3 

 
ITEM 2: 

POSTORES PRECIO S/. 
PUNTAJE DEL 

PRECIO 
PUNTAJE 

TOTAL 
ORDEN DE 

PRELACIÓN 

PACÍFICO COMPAÑÍA DE 
SEGUROS Y REASEGUROS 

198,070.81 100.00 100.00 1 

 
ITEM 3: 

POSTORES PRECIO S/. 
PUNTAJE DEL 

PRECIO 
PUNTAJE 

TOTAL 
ORDEN DE 

PRELACIÓN 

CRECER SEGUROS S.A. 
COMPAÑÍA DE SEGUROS 

531,922.91 36.48 36.48 4 

MAPFRE PERU COMPAÑÍA DE 
SEGUROS Y REASEGUROS 

239,697.76 80.95 80.95 3 

PROTECTA S.A. COMPAÑÍA DE 
SEGUROS 

210,552.82 92.16 92.16 2 

PACIFICO COMPAÑÍA DE 
SEGUROS Y REASEGUROS 

194,041.05 100.00 100.00 1 

 
ITEM 4: 

POSTORES PRECIO S/. 
PUNTAJE DEL 

PRECIO 
PUNTAJE 

TOTAL 
ORDEN DE 

PRELACIÓN 

LA POSITIVA SEGUROS Y 
REASEGUROS S.A.A. 

1,089,659.59 74.53 74.53 2 

PACIFICO COMPAÑÍA DE 
SEGUROS Y REASEGUROS 

812,163.03 100.00 100.00 1 

RIMAC SEGUROS Y 
REASEGUROS 

1,175,158.58 69.11 69.11 3 

 
 
 
 



 

 
A continuación, se procederá con la calificación de las ofertas que obtuvieron el primer y segundo 
lugar en el orden de prelación por relación de ítems:  
 
ITEM 1: 
1. MAPFRE PERU COMPAÑÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS 

Habilitación: 
El postor cumple con la presentación del Certificado de autorización de funcionamiento emitido 
por la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP.  
 
Experiencia del postor en la especialidad: 
El postor presenta la siguiente documentación: 

 
- Contrato N°004-2017-INEI de fecha 02 de marzo del 2017. 

El comité de selección verifica que el objeto de la contratación es el “servicio de seguro médico 
familiar para los (..)”, por el monto de S/3,300,00.00, y cuenta con su respectiva CONSTANCIA 
DE PRESTACIÓN (Constancia de prestación de servicios – INEI/OTA-OEAS) de fecha 19 de 
marzo del 2018 por el valor de S/3,154,367.15. 

 
- Contrato N°029-2017-UNALM de fecha 26 de julio del 2017. 

El comité de selección verifica que el objeto de la contratación es el “contratación del servicio 
de seguro contra accidentes para estudiantes de (..)”, por el monto de S/769,000.00, y cuenta 
con su respectiva CONSTANCIA DE PRESTACIÓN de fecha 01 de setiembre del 2021 por el 
valor de S/769,000.00 

 
- Contrato N°0118A-2017-CMPSAC de fecha 29 de setiembre del 2017. 

El comité de selección verifica que el objeto de la contratación es el “contratación de pólizas 
de seguros para (..)”, por el monto de $13,307,399.08, y cuenta con su respectiva 
CONSTANCIA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS de fecha 30 de marzo del 2021 por el valor 
de $13,307,399.08, que, al tipo de cambio1 del día corresponde el valor de S/ 43,475,272.79. 

 
Por lo expuesto, el postor acredita una experiencia por el valor total de S/ 47,398,639.94. Por lo 
tanto, el postor SI CALIFICA. 

 
 
2. PROTECTA S.A. COMPAÑÍA DE SEGUROS 

Habilitación: 
El postor cumple con la presentación del Certificado de autorización de funcionamiento emitido 
por la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP.  
 
Experiencia del postor en la especialidad: 
El postor presenta la siguiente documentación: 
 

N° 
Documento 

autorizado N° 
Fecha Monto S/ Nombre del cliente 

 Sustento de Transferencia 

 Fecha Monto S/ Diferencia 

1 F001-32157 11.05.2022 353,145.00 
Universidad Científica 
del Sur S.A.C.  03.06 353,145.00 -0.00 

2 F001-37157 27.03.2023 216,939.69 
Universidad Científica 
del Sur S.A.C.  05.06 216,939.69 -0.00 

 
1 Tipo de cambio SBS de fecha 29.09.2017 S/3.267 



 

3 F001-37169 03.04.2023 148,103.58 
Universidad Científica 
del Sur S.A.C.  05.05 148,103.58 -0.00 

4 003-0011575 31.03.2016 147,258.78 Mi Banco  21.04 147,258.78 -0.00 

5 003-0012031 30.06.2016 297,307.02 Mi Banco  19.07 297,307.02 -0.00 

6 003-0012041 30.06.2016 151,492.30 Mi Banco  18.07 151,492.30 -0.00 

7 003-0012120 31.07.2016 270,647.65 Mi Banco  25.08 270,647.65 -0.00 

8 003-0011569 31.03.2016 384,761.39 Mi Banco  21.04 384,761.39 -0.00 

9 001-1011990 18.03.2016 548,702.00 Colegios Peruanos S.A.  29.04 548,702.00 -0.00 

10 F014-12794 08.03.2023 100,883.33 Congreso de la República  05.04 100,883.33 -0.00 

11 F014-10400 02.02.2023 97,816.40 Congreso de la República  27.02 97,816.40 -0.00 

12 003-0012897 26.01.2017 155,068.20 Colegios Peruanos S.A.  09.03 155,068.20 -0.00 

TOTAL 2,872,125.34   TOTAL 2,872,125.34  
 

 
- Contrato N°008-2021-FONDEPES de fecha 16 de abril del 2021. 

El comité de selección verifica que el objeto de la contratación es el “contratación del servicio 
de póliza de seguro de desgravamen para el FONDEPES”, por el monto de S/361,212.06, y 
cuenta con su respectiva CONSTANCIA DE PRESTACIÓN N°244-2022/FONDEPES-OGA de 
fecha 13 de octubre del 2022 por el valor de S/361,212.06. 

 
- Contrato N°117-2019-MP-FN de fecha 14 de julio del 2020. 

El comité de selección verifica que el objeto de la contratación es el “Servicio de seguro vida 
ley (Decreto Legislativo N°688)”, por el monto de S/313,157.00. Asimismo, presenta la Adenda 
N°01 al contrato N°117-2019-MP-FN de fecha 14 de julio del 2020 por el valor de S/78,289.25, 
y cuenta con su respectiva CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO N°172-2022-OSERGE-MP de fecha 04 de mayo del 2022 por el valor de 
S/389,890.39. 

 
- Contrato N°030-2019-FMV de fecha 26 de agosto del 2019. 

El comité de selección verifica que el objeto de la contratación es el “Contratación del seguro 
vida ley empleado para el personal del (…)”, por el monto de S/44,665.17, y cuenta con su 
respectiva CONSTANCIA DE PRESTACIÓN de fecha 22 de enero del 2021 por el valor de 
S/39,111.92. 

 
- Contrato N°041-2019-FMV de fecha 23 de octubre del 2019. 

El comité de selección verifica que el objeto de la contratación es la “Contratación de seguros 
de desgravamen y multirriesgo para (…)”, por el monto de S/605,134.16 y cuenta con su 
respectiva CONSTANCIAS DE PRESTACIÓN de fecha 22 de diciembre del 2021 por el valor 
de S/118,141.00 y S/ 345,579.97 haciendo un valor total de S/463,720.97 

 
- Contrato N°0138-2019-MINEDU/SG-OGA-OL de fecha 20 de diciembre del 2019. 

El comité de selección verifica que el objeto de la contratación es la “Contratación de póliza 
de seguro para bienes muebles e inmuebles y personales del Ministerio de Educación – ítem 
02”, por el monto de $/300,00.002, y cuenta con su respectiva CONSTANCIA DE 
PRESTACIÓN N°00050-2022-MINEDU/SG-OGA-OL de fecha 06 de enero del 2022 por el 
valor de S/300,000.00 que, al tipo de cambio de la SBS corresponde el valor de S/ 997,800.00. 
 
 

 
2 Tipo de cambio SBS de fecha 29.09.2017 S/3.267 



 

Por lo expuesto, el postor acredita experiencia por el valor total de S/ 5,123,860.68, por lo tanto, NO 
CALIFICA. 
 
Con el fin de obtener dos (2) ofertas válidas, se procede con la revisión de los documentos del postor 
que ocupó el tercer lugar en el orden de prelación.  
 
3. PACÍFICO COMPAÑÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS 

Habilitación: 
El postor cumple con la presentación del Certificado de autorización de funcionamiento emitido 
por la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP.  
 
Experiencia del postor en la especialidad: 
El postor presenta la siguiente documentación: 
 

N° 
Documento 

autorizado N° 
Fecha Monto S/ Nombre del cliente 

 Sustento de 
Cancelación 

 

Fecha de sello de 
cancelado del cliente 

1 
F050-

00942287 23.03.2022 510,510.76 
Seguro Social de Salud 
ESSALUD  01.06.2022 

2 
F050-

00963354 28.04.2022 510,357.32 
Seguro Social de Salud 
ESSALUD  30.06.2022 

3 
F050-

01001091 24.06.2022 509,884.99 
Seguro Social de Salud 
ESSALUD  15.07.2022 

4 
F050-

01004745 30.06.2022 508,817.88 
Seguro Social de Salud 
ESSALUD  19.08.2022 

5 
F050-

01022591 27.07.2022 509,689.85 
Seguro Social de Salud 
ESSALUD  26.08.2022 

6 
F050-

01043931 31.08.2022 503,961.96 
Seguro Social de Salud 
ESSALUD  25.10.2022 

7 
F050-

01063968 28.09.2022 509,662.57 
Seguro Social de Salud 
ESSALUD  28.10.2022 

8 
F050-

01085018 28.10.2022 510,788.65 
Seguro Social de Salud 
ESSALUD  25.11.2022 

9 
F050-

01106893 30.11.2022 511,469.96 
Seguro Social de Salud 
ESSALUD  24.01.2023 

10 
F050-

01121778 21.12.2022 511,666.50 
Seguro Social de Salud 
ESSALUD  24.01.2023 

11 
F050-

01149318 31.01.2023 511,977.70 
Seguro Social de Salud 
ESSALUD  01.03.2023 

12 
F050-

01187776 20.03.2023 659,227.34 
Seguro Social de Salud 
ESSALUD  31.03.2023 

TOTAL 6,268,015.48   
 
Por lo expuesto, el postor acredita experiencia por el valor total de S/ 6,268,015.48, por lo tanto, 
CALIFICA. 
 
 
 
 
 
 
 



 

El comité de selección acuerda por unanimidad levantar la sesión tomando los siguientes acuerdos: 
 
ACUERDOS: 
1. Continuar la etapa de calificación de ofertas el 10 de enero del 2024. 
2. Postergar el calendario del procedimiento de selección para la calificación y otorgamiento de la 

buena pro hasta el 10 de enero del 2024. 
 

Se levantó la sesión, firmando el Acta los señores miembros del Comité de Selección, en señal 
de conformidad. 
 
 
 

 
 

--------------------------------------          -------------------------------------   

Alberto José de Jesús Cortez Torres          Frank Chávez Olivera 
                      Miembro                      Miembro  

 
 

 

 
 

 
                                 ------------------------------------------ 

    Verónica Salcedo Espinoza 
                                                                Presidente 
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