ACTA DE APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS
Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
CONSULTORIA DE OBRAS

(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA DE MANERA ELECTRONICA A TRAVES

DEL SEACE DE LA PLADICOP)

NUMERO DE ACTA ACTA N° 00129-2025-MPS

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En el [ DISTRITO DE SATIPO, PROVINCIA DE SATIPO ], a los [ OCHO (08) ] dias del mes de [ JULIO ] del afio [ 2025 ], en el local
de la [ SUB GERENCIA DE LOGISTICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO ], a las [ 11:00 ] horas, el [ COMITE
EVALUADOR ] designado mediante [ FORMATO - CORRELATIVO N° 017-2025-MPS/GM ] de fecha [13.JUN.2025], encargado de la
preparacion, conduccién y realizacién del procedimiento de seleccion de CONCURSO PUBLICO ABREVIADO PARA
CONSULTORIAS Y SERVICIOS DE MANTENIMIENTO VIAL [CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N°001-2025-MPS - PRIMERA
CONVOCATORIA], cuyo objeto de convocatoria es [ SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA REFORMULACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA I.E. N 30164 INTEGRADA PALOMAR,
CENTRO POBLADO PALOMAR, DISTRITO DE PANGOA, PROVINCIA DE SATIPO - JUNIN CON CUI N° 2202332 ], a fin de
APERTURAR EL SOBRE DE LA OFERTA ECONOMICA y OTORGAR LA BUENA PRO.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia de los siguientes miembros:

: Mg. Ing. Civil ALAIN Titular X - GERENTE DE DESARROLLO
Presidente GEISMAR CHAVEZ UTOS Dependencia: |URBANO E
Suplente INFRAESTRUCTURA
Ing. Civil WILLARD :
Titul X
Primer Miembro CHRISTIAN SIERRA i Dependencia: %SSEE;NTE DEDRRAS
CARHUAMACAS Suplente

Segundo Miembro CPC. GERMAN Jilor X Dependencia: B N DE

9 REGINALDO HUARCAYA Suplente P " [LogGisTICA

DETALLE DE LOS POSTORES QUE PASARON A LA ETAPA DE EVALUACION ECONOMICA:

De acuerdo con la evaluacion técnica realizada el siguiente postor paso a la etapa de evaluacién econémica, en vista de que
obtuvieron y/o superaron el puntaje técnico minimo de setenta (70) puntos, de acuerdo con lo establecido en las bases:

N° Nombre o razén social del postor Puntaje por Evaluacion Técnica

1 VICENTE LOPEZ JESUS POL 100.00

APERTURA Y DETALLE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS:

Acto seguido, se procede con la apertura de las ofertas econémicas de los mencionados postores, cuyas ofertas son las siguientes:

0,
N° Nombre o razén social del postor Oferta Econémica e Val.or
Referencial
1 VICENTE LOPEZ JESUS POL 80,000.00 100.00%

DETALLE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS QUE FUERON DESCALIFICADAS

De acuerdo con la evaluacion realizada, las siguientes ofertas econdmicas han sido descalificadas:

Consignar las razones por las cuales fueron

N° Nombre o razén social del postor e o
P descalificadas sus ofertas econémicas

1

EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS:

71 DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO OFERTADO NO SE ENCUENTRA

DENTRQ DE LOS LIMITES DEL VALOR REFER AL
PROVIAS




7.2 PUNTAJE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS

Acto seguido, se procede a asignar el puntaje correspondiente aplicando la férmula prevista en el articulo 74 del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas, conforme se detalla a continuacion:

N° Nombre o razén social del postor Puntaje por Evaluacion Econémica
1 VICENTE LOPEZ JESUS POL 100.00
8 |RESULTADOS FINALES
De este modo, teniendo los resultados tanto de la evaluacién técnica como econémica, se procede a determinar el puntaje total de
las ofertas que comprende el promedio ponderado de ambas evaluaciones, considerando los coeficientes de ponderacién
establecidos en las bases, obteniéndose los siguientes resultados:
Orden de k s Puntaje Técnico (PTi) Puntaje Econémico (Pei) | Puntaje Total
55 Nombre o razon social del postor
prelacién C1=0.80 C2=0.20 PTP =C1PT+C2Pe
1 VICENTE LOPEZ JESUS POL 80.00 20.00 100.00
ANEXO N° 14 il
Bonificacién (10%) por Poniicaclon
Orden de : - i MYPE Puntaje Total,
s Nombre o razén social del postor servicios prestados fuera . e
prelacion de 1a Provinela do Lima (5%) con Bonificacion
1 ANEXO N° 17
Callao
1 VICENTE LOPEZ JESUS POL 10.00 0.00 110.00
Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacién.
9 |OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
9.1 DETALLES DEL GANADOR DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la evaluacion, el postor ganador de la buena pro es:
Nombre o razén social del postor ganador Monto adjudicado Oferta > al Valor Rererencial
VICENTE LOPEZ JESUS POL 80,000.00 fll =
0
10 |ACUERDO ADOPTADO
V)
Los miembros del comité de seleccién por UNANIMIDAD, dan pof aprobados los resultados de la evaluacion econdmica, otorgando
la buena pro al postor mencionado el numeral 9.1.
Z s 2
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPD
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ACTA DE APERTURA DE OFERTAS ELECTRONICAS, CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA DE MANERA ELECTRONICA A

FORMATO

TECNICAS:
SERVICIOS DE CONSULTORIA DE OBRAS

TRAVES DEL SEACE DE LA PLADICOP)

NUMERO DE ACTA ACTA N° 00128-2025-MPS

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En el [ DISTRITO DE SATIPO, PROVINCIA DE SATIPO ], a los [ OCHO (08) ] dias del mes de [ JULIO ] del afio [ 2025 ], en el
local de la [ SUB GERENCIA DE LOGISTICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO ], a las [ 08:00 ] horas, el
[COMITE EVALUADOR] designado mediante [ FORMATO - CORRELATIVO N° 017-2025-MPS/GM ] de fecha [13.JUN.2025] .
encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de CONCURSO PUBLICO
ABREVIADO PARA CONSULTORIAS Y SERVICIOS DE MANTENIMIENTO VIAL [CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N°001
2025-MPS - PRIMERA CONVOCATORIA], cuyo objeto de convocatoria es [ SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA
LA REFORMULACION DEL EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA LE. N
30164 INTEGRADA PALOMAR, CENTRO POBLADO PALOMAR, DISTRITO DE PANGOA, PROVINCIA DE SATIPO - JUNIN
CON CUI N° 2202332 ], a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
TECNICAS.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia de los siguientes
miembros:

_ Mg, Ing. Civil ALAIN Titular X | GERENTE DE DESARROLLO
Presidente GEISMAR CHAVEZ UTOS Dependencia: URBANO E
Suplente INFRAESTRUCTURA
Ing. Civil WILLARD :
Titul X
Primer Miembro CHRISTIAN SIERRA et Dependencia: | SUP GE?E;I:ECRS ObBR%
CARHUAMACAS Suplente

Segundo Miembro CEG OERMAN e X Dependencia: CLEE e B

g REGINALDO HUARCAYA SlplshG P ' LOGISTICA

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE de la PLADICOP como
participantes los siguientes proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC

1 |ROJAS SOTO GILBERTO VIDAL 10198001240

2 |VICENTE LOPEZ JESUS POL 10734623577

3 |AYEP CONTRATISTAS GENERALES E.I.R.L. 20493929403
EMPRESA WALYS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-EMPRESA

4 WALYS S.AC. 20541450476

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron sus ofertas electronicas a través del SEACE de
la PLADICORP, los siguientes proveedores:

N° Nombre o razén social delf{postor Eecha d?, Hota de. :
presentacion presentacion
1 VICENTE LOPEZ JE§(J§ POL 7/07/2025 15:14:07
X 2 2 o\ — y /i v\ hhhhh
Acto sgguiddAEProce e con la apertura de Ig \’g fael las ofertas técnicas de I mé dogBostores, y con
la revidign delE&:pisgias a fin de verificar la p '--»i:"—f mentos requeridos y detd@ninafiitas ofgftas responden
a las camagt %s 0o requisitos y condicione/s/de 1D eferencia previstos en las Xgs E.mégg Yy

/ L




DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se procedera con su calificacion:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admision

1

8 |DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A CALIFICACION
De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su calificacion:
N° Nombre o razén social del postor item(s) a los que postula
1 VICENTE LOPEZ JESUS POL UNICO
9 |CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
9.1 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion de Ofertas Técnicas, segun ANEXO N° 01 que
forma parte de la presente Acta.
9.2 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON DESCALIFICADAS
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron descalificadas, por lo que no se les aplicara los
factores de evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones de su descalificacion
1
10 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas cumplieron los requisitos de calificacion previstos en las bases,
por lo que se procedera con su evaluacion:
N° Nombre o razon social del postor item(s) a los que postula
1 VICENTE LOPEZ JESUS POL UNICO
11 |EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
11.1 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas Técnicas, segun ANEXO N° 02 que
forma parte de la presente Acta.
12 (PUNTAIE DE LA EVALUACION TECNICA
12.1 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 VICENTE LOPEZ JESUS POL
FACTORES PUNTAJES
A EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 40.00 puntos
B.1. CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE 30.00 puntos
B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 20.00 puntos
B.3. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO 10.00 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100.00 puntos
13 |RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA

De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de evaluacion econoémica, en vista de
que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo de setenta (70) puntos establecido en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL ROSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

1 |VICENTE LOPEZ JESUS POL

jentes postores no acceden 2 aluacion econémica, en vista g&8 anzaron el puntaje
dezdetenta (70) puntos estableti AP ASEA) <
5 :

(.2 B>
| $NNOMBRE O RAZON SO ELFBSTOR iz TOTAL
=7 RGN WW‘S

~7

2de3




14

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del comité de seleccion, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la admisién, calificacién y
evaluacion de las ofertas, de acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros de Calificacién y Evaluacion de Ofertas adjuntos
que forman parte del Acta.
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CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-MPS

Primera Convocatoria
="  [SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA REFORMULACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
Municipalidad Provincal  MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA I.E. N 30164 INTEGRADA PALOMAR,
desatipo ' CENTRO POBLADO PALOMAR, DISTRITO DE PANGOA, PROVINCIA DE SATIPO - JUNIN CON CUI
N° 2202332]

ANEXO N° 01 :
CUADRO DE REQUISITOS DE CALIFICACION DE OFERTAS

CONTENIDO DE LA OFERTA
De conformidad al articulo 73 del Reglamento de la Ley 32069 LGCP, se describe lo siguiente:

e 73.1. Las ofertas son evaluadas de acuerdo con los factores de evaluacion establecidos en
las bases integradas.

e 73.2. Los factores de evaluacion tienen como objetivo permitir la seleccion de la mejor
oferta, conforme al principio de valor por dinero

e 733 Las bases estandar aprobadas incluyen factores de evaluacion obligatorios y
facultativos de acuerdo con el objeto del procedimiento de seleccién y su modalidad, asi
como la ponderacién correspondiente a la evaluacién técnica y econémica.

Siendo esto asi, se determina la calificacién de las ofertas de la siguiente manera:

REQUISITOS DE CALIFICACION POSTOR
VICENTE LOPEZ
_3.4.1. [ REQUISITOS DE CALIFICACION OBLIGATORIOS CENTE LOP

A EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 80,0000.00 (Ochenta mil
con 00/100 soles), en ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO, en la especialidad y
subespecialidades determinadas, durante los veinte (20) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computan desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago final, segln corresponda.

Se consideran las siguientes subespecialidades como experiencia del postor; FORMULACION DE
INVERSIONES CON COMPONENTE EDIFICACION O INFRAESTRUCTURA Y/O ELABORACION
DE EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRAS EN INFRAESTRUCTURA EN GENERAL Y/O
SUPERVISION DE ELABORACION EXPEDIENTE TECNICO DE OBRA Y/O SUPERVISION DE
EJECUCION DE OBRAS EN INFRAESTRUCTURA EN GENERAL

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acredita con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion o liquidacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con constancia
de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta o cualquier otro documento emitido por
entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo
comprobante de pago o comprobante de retencién electronico emitido por SUNAT por la retencion
del IGV , correspondientes a un maximo de veinte contrataciones. En caso el postor sustente su
experiencia en la especialidad mediante contrataciones realizadas con privados , para acreditarla ACREDITA
debe presentar de forma obligatoria lo indicado en el numeral (ii) del presente parrafo; no es posible
que acredite su experiencia Unicamente con la presentacion de contratos u 6rdenes de compra con
conformidad o constancia de prestacion.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asume que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 12 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los veinte afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

Si el titular de la experiencia no es el postor, onsignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso de que el postor sea sucursal, 0 A e transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompaiiar la documentacién sustentatorjg/crrespondiente.
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CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-MPS
Primera Convocatoria

[SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA REFORMULACION DEL EXPEDIENTE TECNICO

Municipalidad Provincial - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA IE. N 30164 INTEGRADA PALOMAR,
fesihe: CENTRO POBLADO PALOMAR, DISTRITO DE PANGOA, PROVINCIA DE SATIPO - JUNIN CON CUI

N° 2202332]

ANEXO N° 01 .
CUADRO DE REQUISITOS DE CALIFICACION DE OFERTAS

Las personas juridicas resultantes de un proceso de reorganizacion societaria no pueden acreditar
como experiencia del postor en la especialidad aquella que le hubieran transmitido como parte de
dicha reorganizacion las personas juridicas sancionadas con inhabilitacion vigente o definitiva.

Cuando en los contratos, érdenes de servicio o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emision de la orden de compra o de cancelacion del comprobante de pago, seglin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 12 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad

otra documentacioén que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo fle la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de la entidad u grganizacién que emite el documento, la fecha de emision y
nombres y apellidos de quien suscribocumento.

completo.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
Titulo profesional como INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO del personal clave requerido como
JEFE DE REFORMULACION DEL EXPEDIENTE TECNICO, con minima acreditacion de 2 afios de
experiencia
Acreditacion:
EI {INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO] es verificado por los evaluadores en el Registro Nacional
de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion ~ Superior  Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo
del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: https:/fitulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segln ACREDITA
corresponda.
El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el
nombre de la universidad o institucion educativa que expidio el grado o titulo profesional requerido.
En caso [INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO] no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica
requerida.
En caso se acredite estudios en el extranjero del personal clave, debe presentarse adicionalmente
copia simple del documento de la revalidacién o del reconocimiento ante SUNEDU, del grado
académico o titulo profesional otorgados en el extranjero, segln corresponda.

B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRAS Y/O SUPERVISION DE
ELABORACION EXPEDIENTE TECNICO DE OBRA Y/O SUPERVISION DE EJECUCION DE
OBRAS con minima acreditacion de 2 afios de experiencia. en construccion y/o recreacion y/o
mejoramiento y/o rehabilitacion y/o ampliacion de infraestructura educativa y/o servicios educativos
y/o infraestructura en general.
Acreditacién:
La experiencia del personal clave se acredita con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier ACREDITA

Pagina 2 de 3




=N

Municipalidad Provincal - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA I.E. N 30164 INTEGRADA PALOMAR,

de Satipo ey

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-MPS

Primera Convocatoria
[SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA REFORMULACION DEL EXPEDIENTE TECNICO

.- CENTRO POBLADO PALOMAR, DISTRITO DE PANGOA, PROVINCIA DE SATIPO - JUNIN CON CUI

N° 2202332]

ANEXO N° 01 ’
CUADRO DE REQUISITOS DE CALIFICACION DE OFERTAS

Se considera aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco afios anteriores
ala fecha de la presentacion de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de
dicha experiencia sdlo se considera una vez el periodo traslapado.

En ninglin caso corresponde exigir al personal que cumpla con experiencia en mas de un cargo de
forma simultanea

34.2. | REQUISITOS DE CALIFICACION FACULTATIVOS

B.3. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:
Equipamiento minimo Unidad de medida Cantidad
Estacion Total Unidad 1.00
Equipo de computo y/o laptop Unidad 1.00
Impresora multifuncional Unidad 1.00 ACREDITA
Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra, venta o
alquiler u otro documento que acredite que la maquinaria y/o equipamiento est4 disponible para la
ejecucion del contrato

SITUACION - CALIFICA

[
JE SATIPD MUNICIPALDAD PROVINCIAL DE SATIPO
COMITE

i

/7

TGP, GERMAN REGINALDD AUARCAYA
SEGUNDD MIEMBRI 7TULAR

4 /
ING. WILLARD CHRISTIAN SIERRA CARHUAMACA
PRIMER MIEMBRO TITLLAR
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CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-MPS

4 Primera Convocatoria
% [SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA REFORMULACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
M““"'P:e'";jﬂ"’°v'"c'a' MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA I.E. N 30164 INTEGRADA PALOMAR,
SE7%F . CENTRO POBLADO PALOMAR, DISTRITO DE PANGOA, PROVINCIA DE SATIPO - JUNIN CON CUI

N° 2202332]

ANEXO N° 02
CUADRO DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

EVALUACION TECNICA (Puntaje: 100 Puntos)

La evaluacién técnica se realiza sobre cien puntos. Para acceder a la etapa de evaluacion
econdmica, el postor debe obtener un puntaje técnico minimo de setenta puntos.

Siendo esto asi, se determina la evaluacién técnica de las ofertas de la siguiente manera:

c AP 4
A OMITY 4
RESIDENSS

i POSTOR
4 PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTORES DE EVALUACION %
PARA SU ASIGNACION VICENTE LOPEZ JESUS POL
A EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD ADICIONAL DEL PERSONAL [50] puntos [50] puntos
CLAVE
Evaluacion:
Se evaluara en funcion al porcentaje de personal clave considerado en
este listado que supere el tiempo de experiencia en la especialidad
considerada en los requisitos de calificacion.
El personal clave para evaluar en este factor es el siguiente:[JEFE DE
REFORMULACION DE EXPEDIENTE TECNICO]
Se considera que un personal clave supera el ti~empo de experiencia en
la especialidad cuando supera al menos [02 ANOS] afios adicionales a
la experiencia requerida en los requisitos de calificacion.
Mas del [80]% del personal
Experiencia en: construccion y/o recreacion y/o mejoramiento y/o | clave considerado en el listado
rehabilitacion y/o ampliacion de infraestructura educativa y/o servicios | supera el requisito  de
educativos y/o infraestructura en general. experiencia en la especialidad:
[50] puntos
Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los | Mas de [50] hasta [80]% del
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva | personal clave considerado en
conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra | el listado supera el requisito de 50
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia | experiencia en la especialidad:
del personal propuesto. [30] puntos
Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres | Mas del [30] hasta [50]% del
y apellidos del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la | personal clave considerado en
prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el | el listado supera el requisito de
nombre de la entidad u organizacion que emite el documento, la fecha | experiencia en la especialidad:
de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento. [20] puntos
En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el
plazo de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin
especificar los dias se debe considerar el mes completo.
Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad
mayor a veinticinco afios anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas.
En ningun caso corresponde exigir al personal que cumpla con
experiencia en mas de un cargo de forma simultanea
CERTIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE [20] puntos [20] puntos
Evaluacion:
Se evalla que el personal clave propuesto como [JEFE DE
PROYECTO] cuente con las siguientes certificaciones: DIPLOMA y CERTIFICADO del
« 'DOCTORADD EN. GESTION - PuBlica v |4EPEPERROYECTO.
GOBERNABILIDAD. : !
o CERTFICADO EN INTRODUCCION| A LA |Adedfa un Diplma y un 4
METODOLOGIA BIM Y/O MODELARO| BIM Y/O [20] puntos
COORDINADOR BIM.
Acteditacish: No . Acredita  Diploma 'y
e : i : Certificado
= ¢ acredita mediante la presentacion de la gopie—aidD
'GR{ IFICADO. S %
2 5 (e
&N ¢ IPSER
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CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-MPS
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_ [SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA REFORMULACION DEL EXPEDIENTE TECNICO

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA I.E. N 30164 INTEGRADA PALOMAR,

N° 2202332]

- CENTRO POBLADO PALOMAR, DISTRITO DE PANGOA, PROVINCIA DE SATIPO - JUNIN CON CUI

ANEXO N° 02
CUADRO DE EVALUACION DE LAS OFERTAS
PUNTAJE | METODOLOGIA POSTOR
FACTORES DE EVALUACION
PARA SU ASIGNACION VICENTE LOPEZ JESUS POL
MEJORA AL REQUERIMIENTO [30] puntos [30] puntos
Criterio:
Se evalta la propuesta de mejoras técnicas, funcionales o de
sostenibilidad que excedan los requerimientos establecidos en las
bases. Estas mejoras pueden incluir disefios mas eficientes, uso de
tecnologias innovadoras, propuestas que reduzcan los costos
operativos 0 aumenten la durabilidad y funcionalidad de la
infraestructura.
Detalles técnicos de las mejoras. Sedlt |[301 pgntos Hilaoe
o  PLANOS, MODELOS O SIMULACIONES (S| FUESE | ©®9uniaguiade puntuacion.
APLICABLE) QUE RESPALDEN LA VIABILIDAD :
TECNICA DE LA MEJORA. e e Rt
«  CERTIFICACIONES DE MATERIALES O TECNOLOGIAS ;i?l‘éﬁgmnﬁa O
EMPLEADAS, EMITIDAS POR PROVEEDORES O 30 : t 30
TERCEROS. [0 puntos
= égﬁg%gm%%%ro BENEFICIO DE LA MEJORA, No desarrolla  mejora al
) AUMENTO EN LA VIDA UTIL O REDUCCION DE ;Z(ﬂ]‘éﬁgg?ﬁa o s
OPEX DURANTE ESTA. [00] u.ntos
) MITIGACION DE RIESGOS IDENTIFICADOS P
Il VALOR POR DINERO DE MANERA TRANSVERSAL.
Acreditacion:
Se acredita mediante un informe técnico que describa las mejoras
propuestas en comparacion con el requerimiento establecido.
[SEGUN LOS DETALLES TECNICOS DE LAS MEJORAS].
PUNTAJE TOTAL 100

/\

LINICIPALIBAD PROVIN

/' COMITE
= W

MUNICIPALIDAY) PROVINCIAL BE SATIPD

Iy

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE SATIPO
/; /
//
Ly /

ING. WILLARD CHRISTIAN SIERRA CARHUAMACA
PRIMER MIEMBRO TITLLAR

CPC. GERMAN REGINALDDO HUARCAYA
SEGLINDO MIEMBRO TITULAR
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ANEXO N° 02
CUADRO DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

EVALUACION ECONOMICA (Puntaje: 100 Puntos)
De conformidad al articulo 74 del Reglamento de la Ley 32069 LGCP, se describe lo siguiente:

74.1. La evaluacion econémica, de acuerdo con el tipo de procedimiento de seleccion o sus modalidades, puede ser de los siguientes
tipos:

a) De manera simultanea a la evaluacion técnica: la oferta econdmica es un factor de evaluacion.

b)  De manera posterior a la evaluacion técnica: oferta economica se evalla luego de realizada la evaluacion técnica de la
oferta y solo respecto de aquellos proveedores que hubieran obtenido un puntaje minimo en dicha evaluacion.

c)  Con lances: se permite a los postores mejorar los montos de sus ofertas a través de lances

d)  sucesivos en linea. La mejora de precios de la oferta queda a criterio de cada postor.

74.2. Afin de determinar el puntaje de la oferta econémica a evaluar, el mayor puntaje se otorga al menor monto ofertado, y se otorga a
las demas ofertas econémicas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos montos ofertados, segtn la siguiente formula:

Po = Mb x Pmax
Mo

Donde:

Po = Puntaje de la oferta econémica a evaluar
Mo = Monto de la oferta econémica

Mb = Monto de la oferta econdémica més baja
Pmax = Puntaje maximo

74.3. La formula sefialada en el numeral precedente no es aplicable a la subasta inversa ni a la comparacion de precios, en las que la
evaluacion economica consiste en establecer el orden de prelacion de los postores considerando que la buena pro se otorga al menor
monto ofertado.

Siendo esto asi, se determina la evaluacion Econémica de las ofertas de la siguiente manera:

documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo N°
6).

Po = Puntaje de la oferta econdmica a evaluar
Mo = Monto de |a oferta econémica

Mb = Monto de la oferta econémica més baja
Pmax = Puntaje maximo

[PUNTAJE MAXIMO EQUIVALENTE
PUNTOS]' puntos N

100

: PUNTAJE / METODOLOGIA PARA OFERTA DEL POSTOR PUNTAJE
I SU ASIGNACION VICENTE LOPEZ JESUS POL [100] puntos
Evaluscion: El puntaje total de las ofertas es el
mé consdarndy: el promedio ponderado de la evaluacion
precio ofertado por el postor. técnica y la evaluacion econémica
Acreditacion: Po = ‘——‘mg % Pmax
Se acredita mediante el S/ 80,000.00 100

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO

COMITE

MLUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPD
COMITE

ING. WILLARDVEHRISTIAN SIERRA CARHUAMACA

PRIMERMIEMBRO TITULAR

/

' De acuerdo con lo sefialado en el numelt\al 75.2 del articulo 75 del Reglamento.

CPC. GERMAN REGINALDH HUARCAYA
SEGLINDO MIEMBRA TITULAR
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ANEXO N° 02
CUADRO DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

PUNTAJE TOTAL

El puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de la evaluacion técnica y la evaluacion econdmica, aplicandose la
siguiente formula:

PTP =c1PT+c2Pe

Donde:
1P = Puntaje total del postor a evaluar
Pt = Puntaje de la evaluacién técnica del postor a evaluar
Pe = Puntaje de la evaluacién econémica del postor a evaluar
ct = Coeficiente de ponderacién para la evaluacion técnica: [INDICAR
COEFICIENTE, CONSIDERANDO QUE 0.80 < c1 < 0.90
@ = Coeficiente de ponderacién para la evaluacion economica: [INDICAR
COEFICIENTE, CONSIDERANDO QUE 0.10 < c2 < 0.20
Donde: ¢1 +¢2=1.00
. OFERTA DEL POSTOR
PUNTAJE TOTAL oo T PUNTAJE RESULTADO
JESUS POL
Evaluacion:
El puntaje total de las
ofertas es el promedio
ponderado de la
evaluacion técnica y la PTP =0.80(100) + 0.20(100)
evaluacion  economica, PTP =80+ 20 S/ 80,000.00 100 GANADOR
aplicandose la siguiente PTP =100
formula:
PTP =c1PT+c2Pe

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPD

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL/DE SATIPO
COMITE

Wy

CPC. GERMAN REGINALDIYHUARCAYA
SEGLNDO MIEMBRITITULAR

PRIMER MIEMBRO TITULAR

.

ING. WILLARD ﬂlRI/?(AN SIERRA CARHUAMACA
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