ANEXO N° 01

DETALLE DE ADMISION DE OFERTAS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 01-2024-
ESSALUD/RAAN-1 (2413A00011) DERIVADO DEL CONCURSO
PUBLICO N° 02-2023-ESSALUD-RAA-1

CONTRATACION DE SERVICIO DE TRASLADO TERRESTRE PARA PACIENTES
REFERIDOS DE LOS HOSPITALES | DE LA RED ASISTENCIAL AMAZONAS POR UN
PERIODO DE 12 MESES.

En, Chachapoyas, a los 12 dias del mes de diciembre del afio 2024, en el local del Auditorio de la
Red Asistencial Amazonas - EsSalud, a las 10:00 horas, se reunieron los integrantes del Comite
de Seleccion designados mediante Formato N° 4/ 01-2024-0OA-RAAM-ESSALUD/AS1.1, de fecha
27.11.2024, encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion
de Adjudicacion Simplificada N° 01-2024-ESSALUD/RAAM-1 (2413A00011) DERIVADO DEL
CONCURSO PUBLICO N° 02-2023-ESSALUD-RAA-1, cuyo objeto de convocatoria es LA
CONTRATACION DE SERVICIO DE TRASLADO TERRESTRE PARA PACIENTES REFERIDOS
DE LOS HOSPITALES | DE LA RED ASISTENCIAL AMAZONAS POR UN PERIODO DE 12
MESES, se reunieron a fin de continuar con la ADMISION, EVALUACION y CALIFICACION DE
LAS OFERTAS correspondiente.

Con fecha 13.12.2024, en el local del Auditorio de la Red Asistencial Amazonas - EsSalud, a las
10:00 horas, se reunieron por segundo dia los integrantes del Comité de Seleccion, con la finalidad
de continuar con la etapa de ADMISION, EVALUACION y CALIFICACION DE LAS OFERTAS

correspondiente.

ANTECEDENTES

e Con fecha 29 de noviembre del 2024, se registr6 y public en la plataforma del SEACE la
convocatoria del Procedimiento de Seleccion AS-SM-1-2024-ESSALUD/RAAM-1, cuyo
objeto de convocatoria es la CONTRATACION DE SERVICIO DE TRASLADO
TERRESTRE PARA PACIENTES REFERIDOS DE LOS HOSPITALES | DE LA RED
ASISTENCIAL AMAZONAS POR UN PERIODO DE 12 MESES.

DEL REGISTRO DE PARTICIPANTES

e Dentro de la fecha se registraron electronicamente, a través del portal del SEACE
(wiw.seace.gob.pe) un total de (05) participantes, conforme al siguiente cuadro:
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DEL REGISTRO ELETRONICO DE OFERTAS

En el presente procedimiento de seleccion se registraron electrénicamente las ofertas a través del
portal SEACE, seguidamente se procedio a verificar el ingreso de las propuestas de acuerdo al
horario y fechas establecidas:
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DEL REGISTRO ELETRONICO DE OFERTAS

En el presente procedimiento de seleccion se registraron electronicamente las ofertas a través del
portal SEACE, seguidamente se procedio a verificar el ingreso de las propuestas de acuerdo al
horario y fechas establecidas:
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Acto seguido se procede a la descarga de los archivos presentados por los postores y revisar los
documentos para la admision de ofertas, factores de evaluacion y los requisitos de calificacion,
obteniendo los siguientes resultados:

a) Verificacion RNPe inhabilitacion

1 MOVIL BUS S.A c 20555901179 st NO

b) Verificacion de aspectos generales

EIRMASY  FOLIATURA  OBSERVACION

e VISTOS
1 MOVILBUS S.A.C(20555901179) Sl Sl ~ NINGUNA

ADMISION DE OFERTAS:

En este sentido se procede a la revision de los documentos de presentacion obligatoria y
facultativa para la admision de las ofertas, establecido en el capitulo Il de las Bases Integradas,
con el siguiente resultado:
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Postores ADMITIDOS:

N° POSTORES

{1 |MOVIL BUS S.A.C con RUC: 20555901179

Asi mismo, se procedio a realizar la evaluacion de la oferta admitida cuyo resultado es el
siguiente:
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El orden de prelacion seqlin el puntaje total obtenido es el siguiente: ITEM N° 01, 02, 03 y 04

Orden de PUNTAJE
prelacion POSTOR TOTAL

L MOVIL BUS S.A.C con RUC: 20555901179 100.00
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El postor MOVIL BUS S.A.C., presenta en folios (52 al 103) de sus ofertas
independientes para los items 01, 02, 03 y 04, la relacién de conductores solicitados
como personal clave, para la ejecucion del servicio. Sin embargo, del anélisis a la
documentacion obrante para la acreditacion de la experiencia, se evidencia que no se
condice con lo requerido por la Entidad, se muestra imagen:

Para el conductor Luis Alberto Castillo Rojas (folios 62-64 de las ofertas) en los items
01, 02, 03 y 04, presenta tres (03) certificados de trabajo:

Certificado N° 01
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Certificado N° 02
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Certificado N° 03
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&l locumento para Ios fines que se conslderer
LMA 10ds 2
Resumen:
Empresa que expide el documento Experiencia Tipo de Periodo acreditado
expedida documento

TURISMO OXABUSS EIRL Chofer Certificado de | Del 01.01.2021 al
trabajo 21.04.2023

EMPRESA DE TRANSPORTES Chofer Certificado de | Del 06.10.2019 al

NUESTRA SENORA DE LA MERCED trabajo 30.06.2020

SAC

TURISMO IMPERIAL S.A. Chofer Certificado de | Del 25.05.2017 al
trabajo 08.03.2019

TOTAL EXPERIENCIA

4 ahos, 8 meses y 62
dias.

Como puede observarse, del cuadro detallado se evidencia que el postor MOVIL BUS S.A.C.,
para el item N? 01, 02, 03 y 04 propone al Sr. Luis Alberto Castillo Rojas como uno de sus
conductores, responsables de realizar la ejecucion del servicio materia de la contratacion
“SERVICIO DE TRASLADO TERRESTRE PARA PACIENTES REFERIDOS DE LOS
HOSPITALES | DE LA RED ASISTENCIAL AMAZONAS POR UN PERIODO DE 12 MESES".
Para el cual, acredita una experiencia de 4 afios, 8 meses y 62 dias mediante la presentacion de
tres (03) certificados de trabajo con la denominacion de “CHOFER”, lo cual no se condice con lo
solicitado por la Entidad. El cual contempla, que el personal clave propuesto deberd acreditar
como minimo cinco (05) afios de experiencia en manejo de vehiculos TIPO OMNIBUS, para

transporte terrestre de pasajeros (pag. 75, 78, 80 vy 82 de las Bases Integradas). Se muestra

imagen:




B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

« Un (01) Piloto y un (01) Copiloto
Iinimo cinco (5) afias de experisncia en manejo de vehiculos tipo Omnibus. para transporte

Requizsitas:
%

| _
i leirestre de pasajeros.

De preseniarze evpariendia elecutada paralelamentie (raciape). para el cdmputo del lismpo de Grha
experiencia sdlo se considerard una vez el perioda irazlapado.

.
Acreditacion: ‘\
N,
La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los sigulentss documentes: (i) copia N
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados o (iv) cualquier ofra \

documentacion que, de manera fehaciente demussire la experiencia del personal propuesio.

- Para el conductor William Juvenal Chiquillo Cueva (folios 69-74 de sus ofertas), para
los items 01, 02, 03 y 04 presenta seis (06) certificados de trabajo

Certificado N° 01
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Certificado N2 02
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Certificado N2 04
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Certificado N2 05
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Certificado N? 06
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Se buce entrepa Je la presente constancin de trabaje o so
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Resumen:
Empresa que expide Experiencia Tipo de Periodo -
el documento expedida documento acreditado ©bsgivacion
TRANSPORTE Conductor de camién Certificado Del 20.10.2014 al No se condice
“SENOR DE VOLVO F12 31.12.2014 con lo requerido
PUMALLUCAY” por la Entidad.
MADERERA & Conductor de Camion | Certificado Del 05.01.2015 al No se condice
TRANSPORTE VOLVO FM 05.01.2016 con lo requerido
"ROSALES” por la Entidad.
MOVIL BUS S.A.C. CONDUCTOR Certificado Del 15.12.2017 al Valido
31.08.2018
--ROBOCON Operador de Certificado de | Del 01.01.2019 al No se condice
SERVICIOS S.A.C. VOLQUETE trabajo 20.07.2020 con lo requerido

por la Entidad.

INVERSIONES Conductor de Certificado de | Del 01.09.2020 al No se condice

MONARC S.A.C. Volquete interior mina | trabajo 31.12.2021 con lo requerido
por la Entidad.

YUNGAY EXPRESS Conductor de los Constancia de | Del 07.02.2022 al Vaélido

S.R.L. buses trabajo 30.04.2024

TOTAL EXPERIENCIA

2 anos, 10
meses y 40 dias

Como puede observarse, del cuadro detallado se evidencia que el postor MOVIL BUS S.A.C.,
para el item N2 01, 02, 03 y 04 propone al Sr. William Juvenal Chiquillo Cueva como uno de
sus conductores, responsables de realizar la ejecucion del servicio materia de la contratacion
“SERVICIO DE TRASLADO TERRESTRE PARA PACIENTES REFERIDOS DE LOS
HOSPITALES | DE LA RED ASISTENCIAL AMAZONAS POR UN PERIODO DE 12 MESES".
Para el cual, presenta seis (06) certificados de trabajo de las cuales solo dos cumplen con lo
requerido por la Entidad, haciendo un total de 2 afios, 10 meses y 40 dias. Sin embargo, para
el personal clave propuesto la Entidad solicita acreditar como minimo cinco (05) afios de
experiencia_en _manejo de vehiculos TIPO OMNIBUS, para transporte terrestre de

pasajeros (pag. 75, 78, 80 y 82 de las Bases Integradas). Se muestra imagen:




EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

+ Un {01) Piloto y un (01) Copiloto
Minimo cinco (5) afios de experiencia en manejo de vehiculos tipo Omnibus, para transporte
terrestre de pasajeros.

En ese sentido, el Organismo Supervisor de las Contrataciones con el Estado — OSCE, en
diversos pronunciamientos, opiniones y directivas sefiala que las bases integradas constituyen
las reglas definitivas del procedimiento de seleccion, y es en funcién de ellas que debe
efectuarse la calificacion y evaluacién de las ofertas, quedando tanto las Entidades como los
Postores, sujetos a sus disposiciones.

Asimismo, las bases estéandar sefialan que “al calificar la experiencia del personal, se debe
valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para acreditar dicha
experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del
cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar Ia
experiencia si las actividades que realizo el personal corresponden con la funcion propia del
cargo o puesto requerido en las bases”.

Por otro lado, el OSCE en reiteradas opiniones ha sefialado que la “experiencia es la destreza
adquirida por |a reiteracién de determinada conducta en el tiempo”. En ese sentido, la Entidad
con la finalidad de que las prestaciones materia de la contratacién se ejecuten de manera
eficiente y efectiva, ha considerado determinada experiencia para el personal clave, de manera
razonable, congruente y proporcional al objeto contractual.

En esa misma linea, el articulo 49 del Reglamento y los documentos Estandar aprobados por
el OSCE establecen los requisitos de calificacion que las Entidades adoptan segun el objeto
del procedimiento de seleccion-, a fin de verificar que los postores cuentan con las
capacidades requeridas para ejecutar el contrato; entre ellas; "a) Capacidad legal:
habilitacion para llevar a cabo la actividad econdémica materia de contratacion; b) Capacidad
técnica y profesional: aquella relacionada al equipamiento estratégico, infraestructura
estratégica, asi como la experiencia del personal clave requerido.

Por lo tanto, el Comité de Seleccion determina que el postor MOVIL BUS S.A.C. no acredita la
experiencia solicitada por la Entidad para los items 01, 02, 03 y 04 respecto al personal clave;
es decir, cumplir con una experiencia minima de cinco (05) afios de experiencia en manejo
de vehiculos tipo Omnibus, para transporte terrestre de pasajeros. Por lo que, la Entidad
corre el riesgo de que no se cumpla con la finalidad publica de la contratacién, bajo niveles
Optimos de calidad y precio.

Bajo los argumentos sefialados, el Comité de Seleccion en mérito al articulo 65 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, procede a declarar DESIERTO el procedimiento de
seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 01-2024-ESSALUD/RAAM-1 (2413A00011)
DERIVADO DEL CONCURSO PUBLICO N° 02-2023-ESSALUD-RAA-1 cuyo objeto es la
CONTRATACION DE SERVICIO DE TRASLADO TERRESTRE PARA PACIENTES
REFERIDOS DE LOS HOSPITALES | DE LA RED ASISTENCIAL AMAZONAS POR UN
PERIODO DE 12 MESES, para los items 01, 02, 03 y 04.



Sin otro asunto que fratar, el comité de seleccién da por concluida la presente sesién, siendo

las 12:00 horas del mismo dia (13.12.2024) y no existiendo observacion alguna a la presente
ACTA, firmamos en sefial de conformidad

-

4 7
7 7
_ 4 /
YBma(Sil)/{a Cayao Roger Valdivia Reyes Wilbert F)équioma Ramirez

Presidente CS Primer Miembro CS Segundo Miembro CS



