——

ACTA DE REUNION DE COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 025-2023-CS-MSS
PRIMERA CONVOCATORIA

“ CONTRATACION DEL SERVICIO DE IMPRESION PARA LA EMISION MASIVA DE CUPONERAS
DE PAGO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024”

En la ciudad de Lima, siendo las 10:00 horas del dia 18 de diciembre de 2023, se reunieron en el comedor de la
Municipalidad de Santiago de Surco, los miembros del Comité de Seleccion designados mediante FORMATO N° 04
(N° 078-2023-GAF | AS 025-2023-CS-MSS), para la conduccién del procedimiento de seleccion signado con la
nomenclatura ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 025-2023-CS-MSS, bajo la presidencia del Sr. ALEXANDER
MARTEL HURTADO en su calidad de presidente titular, el Sr. CESAR GUILLERMO ALBUJAR DOIG en su calidad
de primer miembro titular y la Srta. MARLEN MARIA MERCEDES VEGA VEGA, en su calidad de segundo miembro
fitular.

El Sr. ALEXANDER MARTEL HURTADQC, en su calidad de presidente titular del comité de seleccion, luego de
verificar el quérum respectivo, dio inicio a la sesion, sefialando como temas de agenda los siguientes:

M Verificacion de participantes registrados,
Verificacian de las ofertas recibidas,

Admitir, Evaluar y Calificar las ofertas recibidas, y;

B E A

Otorgamiento de la Buena Pro.

Se procedio a la verificacion de los participantes registrados en la plataforma web del SEACE, evidenciando la
participacion de dieciséis (16) empresas, segun el detalle del cuadro:
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El Comité de seleccién, deja constancia que en el Sistema SEACE se evidencia la presentacion de ofertas, cabe
resaltar que de los dieciséis (16) participantes inscritos, se recibieron tres (03) ofertas para su admision, evaluacion
y calificacion, tal como se detalle en la captura pantalia:
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Acto seguido, el Comité de Seleccion procede a revisar los documentos de presentacion obligatoria y requisitos de
calificacion de las ofertas registradas por los postores a través del SEACE, para verificar que cumpla con los
requisitos solicitados en las bases. teniendo los siguientes resultados:
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ADMITIDO ADMITIDO ADMITIDO

El comité de seleccion, evidencia que, las tres (03) ofertas presentadas cumplen con lo sefialado en el sub numeral
2.2.1.1 del numeral 2.2 Contenido de las Ofertas de las bases integradas, teniendo como resultade lo siguiente:

v~ CADILLO EDITORIAL IMPRENTA S.R.L.

v G &VFAST CONSULTING S.R.L.

v CLEOMARSAC.

Al respecto, este colegiado de conformidad con lo establecido en el articulo 75 RLCE, procede a calificar y evaluar
las ofertas de los postores con la finalidad de verificar que cumplan con los requisites de calificacion especificados
en las bases integradas, considerando descalificada la oferta que no cumpla con los indicados requisitos, en tal
sentido, este Colegiade identifica lo siguiente:

Postor en el Primer orden de prelacién: CADILLO EDITORIAL IMPRENTA S.R.L.

Revision efectuada a los requisitos de calificacion:




v" CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPARIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

Tres (03) impresoras offse de cuatro colores, no mas de 15 afios de anfigiedad.
Una (01) guillotina.

Una (01) troqueladora automatica.

Una {01) Plaslificadora de pliegos.

Una (01) maquina procesadora de placas “CTP" 48 diodos. formato 1030x820.
Cuatro (04) impresoras laser de alta velocidad

Acraditacion;

Copia de documentos que susltenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite [a disponibilidad de! equipamiento estratégico requerido.

Importante

Enelcase que el ﬁosr'br sed un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
estar a nombre del consorcio o de tno de sus integrantes.

CUMPLE

v" CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B2

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B8.2.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

Coordinador General: Cantidad 01
Minimo Bachiller y/o titulade en Ingenieria de Sistemas, Computacion o Administracicn.

Especialista en Software: Cantidad 01
Minimo Bachiller y/o litulado en Ingenieria de Sistemas.

Acreditacién:

El GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO serd verificado por el drgano encargado de las
contralaciones o comité de seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos v Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacidn
Supericr Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: htfps #eniinea sunedizgoh ps? o en el
Registro Nacional de Certificados, Grados v Titulos a cargo del Ministerio de Educacidn a través del
siguiente link: hitos Aiuiosinstitutos.minedu gob.pe/, segun comresponda.

Importante para la Entidad

&l postor debe sefalar los nombres y apellidos, DN/ y profesion del personal clave, asi
cemo el nombre de la universidad o institucion educativa que expidic ef grado o titulo
profestonal requerida.

En caso EL GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en el referido
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acredilar la formacion
académica requerida.

CUMPLE

B.22

CAPACITACION

Requisilos:

Coordinador General: Cantidad 01
80 horas lectivas como minimo en cursos de tributacion municipal emitida por entidades con funciones
de capacitacion yfo por instituciones U organizaciones académicas.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS. CERTIFICADCS, U QTROS DOCUMENTOS,
SEGUN CORRESPONCA,

Importante

Se podrd acredifar la capacitacion medianie certificades de estudios de posigrado,
considerando que cada crédifo del curse que acredita la capacilacion equivale a dieciséis
fioras lectivas, segiin ia normativa de fa materia,

CUMPLE




v" EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

B3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Coordinador General: Cantidad 01
Experiencia minima de tres {03) afios en produccion de cuponeras de pago de tnbulos municipales.

Especialista en Software: Cantidad 01
Expenencia mimma de tres (03) afios como analista programador en entidades pablicas y/o privadas.

Disenador Grafico: Cantidad 01
Experiencia minima de cinco (05) afios como disefiador grafico en entidades pablicas y'e privadas

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (raslape), para ef computo del tiempo de dicha
experiencia sdlo e considerard una vez el peniodo traslapado

Acredifacion

La experiencia del perscnal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contrates y su respectiva conformidad o (i) constancias o (in) certificades o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto

Importante CUMPLE

*  Los decumentos que acredilan (a expenencia deben incluir los nombres y apeiidos del personatl
clave, ei carge desempeiiado, &f plazo de fa prestacion indicande el dla, mes y afio de micio y
culminacion, ef nombre de la Entidad 4 organizacion gue emile el documento, la fecha de
ermision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

»  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezean ef piazo de ia experiencia
adquinda por ef personai clave en meses sin especificar los dias se debe considerar i mes
comypefo

»  Seconsiderard aquella experiencia que no lenga una antigiledad mayor a vemticinea {25} afos
anferiores a la fecha de la preseniacitn de oferfas.

« Al calificar a expepencia del persenal, se debe valorar de manera iptegral los doctimentas
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal senlido, aun cuando en los
documentos presenlados la denominacion del cargo o puesto no coincida hteralmente con
aguella previsia en fas bases, se deberd valxlar la expenencia st las aclividades que realizé
personal carrespondan con fa funcidn propia del cargo o puesto requerido en fas bases

v" EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

T T T
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TOTAL] §/615,290.95

Como se puede evidenciar, el postor CUMPLE con la CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL, CUMPLE con las
CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE, y CUMPLE con la EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE,
sefialados en las bases integradas; asimismo, CUMPLE con la EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD, ya que evidencia que el monte presentade en su oferta si esta acreditada, segtn lo mencionado en
el literal b del numeral 3.2 Requisitos de Calificacion, el cual se debe acreditarse de la siguiente manera: copia
simple_de (i) contratos u ordenes de compra, v su respectiva conformidad o constancia de prestacion: o (i)
comprobantes de pago cuva cancelacidn se acredite documental v fehacientemente, con voucher de depdsito, nota
de abono. reporte de estado de cuenta, cualguier otro decumento emitido por Entidad del sistema financiero qus
acredite ef abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago correspondientes a un maximo de
veinte (20) confrataciones, siendo la presente oferta CALIFICADA.

Postor en el Segundo orden de prelacion: G & VFAST CONSULTING S.R.L.

Revision efectuada a los requisitos de calificacion:



v CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

|CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

Tres (03) impresoras offset de cualro colores, no mas de 15 afios de antigiedad.
Una {01) guiliotina.

Una (01) troqueladora automatica.

Una (01) Plastificadora de pliegos.

«  Una (01) maquina procesadora de placas "CTP" 48 diodos, formato 1030x820.
Cuatro {04) impresoras laser de alta velocidad.

s s e =

Acreditacion;

Copia de documentos que sustentena propledad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler
u olro documento que acredite fa disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

Enelcaso que el postor sea un consorcio Ios documentos de acreditacion de este requisito pueden
estar a nombre del consercio o de uno de sus integrantes.

CUMPLE

v CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

Bz

CALIFICACIONES DEL PERSCNAL CLAVE

B.2.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

Coordinador General: Cantidad 01
Minima Bachiler y/o titulado en Ingenieria de Sistemas, Computacion o Administracion.

Especialista en Software: Cantidad 01
Minimo Bachiller y/o tiulado en Ingerieria de Sistemas.

Acreditacion:

El GRADC O TITULOC PROFESIONAL REQUERIDO sers verificado por el Grgano encargado de las
contrataciones o comité de seleccion, sequn corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superntendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU a fravés del siguiente link: & )l tgobped oenel
Registro Nacional de Certificados, Grados y Tituios a cargo del Ministe cacion a través del
siguiente link: https Aituiosinstiiutos minedu.gob.ps/ segun coresponda.

Importante para la Entidad

Ei postor debe sefiaiar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi
como el nombre de ia upiversidad o institucion educativa que expidio ef grado o tiuio
profesianal requeride

En caso EL GRACO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se ancusnire inscrita en el referido
regisiro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formagion
académica requerida.

CUMPLE

B.22

CAPACITACION

Requisitos:

Coordinador General: Cantidad 01
80 horas fectivas como minimo en cursos de fributacion municipal emitida por entidades con funciones
de capacitacion yio por inslituciones u organizaciones académicas.

Acreditacion:

Se acredilara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,
SEGUN CORRESPONDA.

Importante

Se podra acreditar Ja capacitacion mediante certificados de esiudios de pésfgf'ado.

considerando que cada crédito del curso que acredia ia capacitacion equivate a dieciséis
horas fectivas. segiin la normativa de la maleria.

CUMPLE




v EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Coordinador General: Cantidad 01
Expenencia minima de Ires (03) afios en produccién de cuponeras de pago de tnbulos municipales.

Especialista en Software: Cantidad 01
Experiencia minima de tres (03) afios como analista programador en entidades publicas y/o privadas

Disenador Grafico: Cantidad 01
Experiencia minima de cinco {05} afios como disefiador grafico en entidades ptiblicas yio privadas

De presentarse experiencia elecutada paralelamente | traslape), para el cémputo del iemoo de dicha
experiencia solo Se considerard una vez el periodo lraslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: {i) copia
simple de conlratos v su respectiva conformidad o (i) conslancias o (i) certificados o (Iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuesire fa experencia del personal propuesto

Importante CUMPLE

¢+ Losdecumentos que acreditan la expenencia deben incluir fos pombres y apeilidos del personai
clave, el cargo desemperiado, of plazo de fa preslacion indicando ef dfa, mes ¥ @A de nicio y
culminacidn, el nombre de fa Entidad u arganizacion que enmte el documento, iz fecha de
emision y nombres y apeliidos de quren suscribe el documento

+  En caso los documentos para acreditar fa experiencia esfablezcan el piazo de la expenencia
adquinda por ef personal clave en meses sin especificar los dias se dehe considerar ef mes
complato

+ e considerard aquella experiencia que ne lenga una antigiedad mayor a veinticinco {25) afos
anteriores & 1a fecha de la presentacion de oferias,

* Al calificar fa experiencia el personal. se debe valorar te marers integral los documentos
presentades por el postor para acreditar dicha xpeniencia. En tal seatido, aun cuando en los
documentos presentados ia depominacién de! cargo o pueste ne coincida ieralmente con
aguella prevista en las bases, se deberd validar la expanencia si las aclividades que realizd ol
personal corresponden con la fancién propa del carge o puesto requendo e (as hases

v EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

o . I ) Eh‘ummdaﬂ:ﬁnnuemmrayfﬂ‘ ‘seoﬂmmuousf N |
Jdem[ Obto Contriada , CLIENTE Factura v Constancia ‘, i MONEDA iy [ RETENCION  HONTOVERFIGADO 3
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TOTAL §/519,845.00

Gomo se puede evidenciar, el postor CUMPLE con la CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL, CUMPLE con las
CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE, y CUMPLE con la EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE,
sefalados en las bases integradas; asimismo, CUMPLE con la EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD, ya que evidencia que el monto presentado en su oferta si esta acreditada, sequn lo mencionado en
el literal b del numeral 3.2 Requisitos de Calificacion, el cual se debe acreditarse ds la siguiente manera: copia
simple_de (i) contratos u drdenss de compra, v su_respectiva conformidad o_constancia de prestacion; o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acradite documenial v fehacientemente. con voucher de depésito, nota
de abono. reporte de estads de cuenta, cualquier otro_documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago comespondientes a un maximo de
veinte (20) contrataciones, siendo la presente oferta CALIFICADA.

Es pertinente, mencionar que los requisitos de calfficacion: CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL,
CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE y EXPERIENCIA DEL
POSTOR EN LA ESPECIALIDAD, se evaluaron segun el siguiente detalle:



REQUISITCS DE CALIFICACION

CADILLO EDITORIAL

G & V FAST CONSULTING

IMPRENTA S.R.L SARL
B CAPACIDAD TECHICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisttos:
+  Tres {03} impresoras offset de cualro colores, no mas de 15 afios de antigliedad.
«  Upa{01) gulliotina.
«  Una {01) boqueladora automatica.
+  Una (01) Plastificadora de pliegos.
*  Una {D1) maquina procesadora de placas “CTP” 48 diodes. formato 1020820,
+  Cuairo {04) impresoras laser de aita velocidad
Acreditacion: CUMPLE CUMPLE
Copia de documentos que sustenten la propiedad. la posesién, 2i compromiso de compra venta o alquiler
u olro documento que acredite fa disponibiidad del equipamiento estrategico requerido.
Importante
En of caso gue ef postor 5ea in consorsio Jos docUmentos de acreditacion de este reguisito pueden
estar a nombre def consorcic o de ung de sus integrantes.
B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.21 FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
Coordinador General: Cantidad 01
Minimo Bachiller yfo lulado en ingenieria de Sistemas. Compulacion o Admnistracion.
Especialista en Software: Cantidad 01
Minime Bachilier y/o fitulado en Ingenieria de Sislemas.
Acreditacion:
Ei GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado por &l drgano encargado de las
coniralaciones o comila de seleccion, segun coresponda, en ef Registro Naclonal de Grados
Académicos y Tilulos Profesionales en el portai web de ia Suparintendencia Nacional de Educacién
Superior Universilania - SUNEDU a través del siguiente link; 2 CUMPLE CUMPLE
Registro Nacional de Certificados, Grados y Tilulos a cargo dal Ministerio de Educacion a ravés del
siguente fink: hilps #ituipsinstilidos mmedy.gob.pe/, segin corresponda.
Impartante para la Entidad
Ei pastar debe sefalar los pomires y apeliidos, DNI y profesion det personal clave, asi
como el nombre de ia universidad o institucion educativa que expidit el grade o titulo
profesional requendo.
En caso EL GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrifo en &l referido
regisira, el poslor debe presentar la copia del diploma respeciivo a fin de acrediar la formacion
académica requenda
B.2.2 CAPACITAGION
Requisitas:
Coordinador General: Cantidad 01
80 horas lectivas como minime en cursos de tributacion municipal emitida por entidades con funcienes
de capacitacion /o por nslitucionas u organizaciones acadeémicas.
Agredilacion:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS. CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS. EUNBLE CUMPLE
SEGUN CORRESPONDA,
Importante
Se pbdre‘ acreditar la capacitacion mediante certificacdos de estudios de posigrada. '
consideranda que cada crédie de! curse que acredita ia cepacitacion aquivale a dieciséis
heras leclivas, segun fa normativa de 1a materia
B3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisilos
Cocerdinador General: Cantidad 01
Expenencia minima de tres (03) affos en producaidn de cupaneras de pago de nbutos nisnipales.
Especialista en Software: Cantidad 01
Expenencia minma da res [03) aflos como analista programadol en eniidades pablicas yia privadas.
Disenador Grafice: Cantidad 01
Expenoncia minima de cinco (05) aries como disefisdor grafico en entidades publicas Yo privacas,
ﬂxpaneni:m del personal clave se acraditala con cualquiera de los siguientes documentes: (1} copa
simple de tontratos y su respeciiva confarmidad o (i) constancias o (n) certificados o iv) cualquier otra
daocumentscion que, de manera fehacienta demuesire la expenencia del perscnal prapuesto
Importante CUMPLE CUMPLE
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docémentos presertados i3 denommacion del cargo o puesto no colcda Meralmente con
aquelia prevista en fas bases, se deberd vaiidar la expenencia st las actividades que reaizd el
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c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturade acumulede equivalenle 2 la suma de 8/ 50000000
{Quinientos Mil con 03100 Soles), por 1a conlratacion de servicios guales o similares al objelo de la
tenvocalona, durante los acho (8) afios anlenores a la fecha de la praseniacion de ofetas qua se
computardn desde fa focha de la conlormidad o emision del comprobante de pago, segdn corespenda

En el case de poesifores que declaren en el Anexe N° 1 tener 1a condieidn de micro y pequeiia empresa

Se acradita una expenendia d@ 57 102.000 00 (Ciento Dos Mil con 007100 Seles). porfa venta de servicios
iguales o simiares al objelo de la convocatonia, durante ios ocho 2} anos antertores & 1z fecha de la
prasentacion de efertas que se computardn desde 1a fecha de J1a conformidad o emisidn del comprobante
de paga. segun corresponda En el caso de consorcias. todos fps intégrantes deben conlar con la
condicién de micio ¥ pequeiia smpresa

Se consideran servicios simiares a los siguienles servicio de impresion de cuponaras

Arfedtacion

La experiencia del postor en 1a 2speciatidad 52 acreditard con copia simple de () contralas u drdenes de
sefvicios, ¥ su respectiva conformidad o conslancia de presiacion; o (i} comprobantes de pago cuya
cancelacion se acradite documental y fenacientemente. con voucher de depdsilo, neta de abono. reporte
de ectaco da cuenta, cualquier otra documento emitido por Entidad del sistema fnanciers que acredte
&l ahona o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago’’, comespondientas a un miximo
da veinte (20} contrataciones

En caso ios pestores prasenten varios compichantes de pago para acredilar una sola coniratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion: de lo conlrane, ge asumird {ue los cemprobantes
acreditan conlrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard. para la evaluacién fas
vente (20} prmeras conlralaciones indicadas en 21 Anexo N° 8 referide a 1a Erpenencia del Poster an
|a Especisiidad

En &l cazo de servicios de ejecucion penadica o continuada, sols se considera coma erpariencia la parle
dei contrato que haya sido ejculada durants los ochg {51 afios antenores a la facha de prasentacon de
ofertas. debienda adjuntarse copia de ias conformidades comespondientes a tal parte o los respectives
comprobantas 42 pago cancelados

En ios casos que se acredite experiencia adquinda en consorcio. debe presentarse a promesa de
tonsorcio o e contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientements i porcantaje de las
obiigaciones que se asumid an &f canlialo presentado. de lo contrario, no 38 computara 1a erperiencia
praveniente da dicho contralo.

CUMPLE CUMPLE

Asimismo, cuanda se presenten contralos dervados de procesos de seleccidn convocados antes del
20 08 2012, fa calficacion se Ceflird al metode descnio on ia Directiva “Participacidn de Provesdares
en Consorcic en las Contrataciones del Estade”, debiends prasumuse que el porcentais de fas
obligaciones equivale 3l parcentaje de poarticpacion da la promesa de consorcio o dei antrato de
consarcid En £aso que 2n dichos documentos no te tonsigne el porcentaje de parbcipacion se
presumird que las obligacionas se ejecutaron en partes guales

91 ¢i titular de la experiencia no @3 el postor, consignar & dicha experiencia conaspande a la matrz an
Cas@ que el postor 22a sucursal. o fue transmilida por rearganizacian secietara, debenda acompafiar i
documeniacion sustentatona correspandiente

Si el postor acredita experiencia da ofra persona juridica como consecuenda de una recrganizacion
socelania, debe presentar adicionalmente e Anexo N° 9.

Cuandas &n los conlratos. drdenes de sarvicios o comprobantes de pago of monto facturado se encusnire
2¥pressco en moneda extanjera debe indicarze el lipo de cambie venla publicada por I3
Supenntendancia de Banca. Seguras ¥ AFF cormespondiente 3 la %scha de suseription def cenliate. de
anmisién de ia erden de 3ervicios ¢ ¢e cancalac:on dal cemprabanie da pago, 5e50n corresponda

Sin pequicio de fo antenor, oz poztorss deben liznar y prezentsr & Anexo N* 8 rafendo a la Expenancia
del Postor an la Especialidad

Importante

*  Afcaifficar Ia expenancia del pester, se debe valorar de manera infegral ios documenios
presentados por el pesior para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cusnda en
‘os documentos presentados fa denominacion del objeto conlraciual no coincida
literaimente con el previsto en las bases. se deberd validar ia experiencia silas actividades
que ejeculd &l postor corresponden & la axperiencia requerda.

* Enel case de consorcios, solo se considera fa experfencia de aqueilos integranies que se
hayan compromelide, segun la promesa de consarcio. a ejecutar ef objelo maleria de s
convocatonia, conforme a fa Directiva “Parficipacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones dei Estado”

CALIFICADQ CALIFICADO

En tal sentido, el comité de seleccion acuerda por unanimidad lo siguiente:
1. DAR POR ADMITIDAS las ofertas de:
v" CADILLO EDITORIAL IMPRENTA SR.L.

v" G &V FAST CONSULTING SR.L.
v" CLEOMAR S.A.C.



2. DAR POR CALIFICADA a las empresas:

v CADILLO EDITORIAL IMPRENTA SR.L.
v G&VFASTCONSULTING SR.L.

Asimismo, en vista de que las ofertas economicas de los postores CADILLO EDITORIAL IMPRENTA SR.L. yG&V
FAST CONSULTING S.R.L. resultan ser OFERTAS TEMERARIAS, debido a que sus montos estan muy por debajo
del valor estimado, este colegiado procedis a solicitarles, mediante correo elecirénico de fecha 12112/2023, y
13/12/2023 el detalle de todos los elementos constitutivos de sus ofertas, segdn el articulo 68 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado (RLCE). Para lo cual, se le otorgd un plazo de dos (2) dias habiles para que
sustenten sus propuestas econémicas con los componentes minimos materia de acreditacion y de acuerdo a Ley.

Mediante correo electrénico, el 13/12/2023, el postor CADILLO EDITORIAL IMPRENTA S.R.L. presento su detalle
de precios, sin embargo, luego del andlisis se determina que: El Postor CADILLO EDITORIAL IMPRENTA S.RL.
no ha constituido los pardmetros técnicos v econémicos que los postores deben tener en cuenta a efectos de
formular sus ofertas: toda vez que su oferta no ha incluido informacion scbre el detalle de tarifas, porcentajes,
honorarios fijos y comision de éxitos, ademas de todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas vy,
los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otras concepto que pueda tener incidencia
sobre el costo del servicio en general’, en ese sentide, Ia propuesta s rechazada (Opinian 144-2018-DTN),

Mediante correo electrénico, el 15/12/2023, el postor G & V FAST CONSULTING S.RL.. presentd su detalle de
precios, cumpliendo con presentar los elementos constitutivos de su oferta, luego del analisis se observa que la
misma cumple con lo sefialado en las consideraciones de la Opinion 144-2019-DTN, en consecuencia, se da por
ACEPTADA.
Ental sentido, el comité de seleccion acuerda por unanimidad lo siguiente:
3. DAR POR RECHAZADA la oferta de:
¥ CADILLO EDITORIAL IMPRENTA SR.L.

Por lo tanto, el orden de prelacién quedaria establacido de Ia siguiente manera:

N° PROVEEDOR MONTO OFERTADO S/ | Microy Pequefia Empresa | PUNTAJE
1 G & VFAST CONSULTING SR.L. 5/289,800.00 5% 105.00
2 CLEOMAR S.AC. $/389,000.00 5% 79.50

Al respecto, este colegiado de conformidad con lo establecido en el articulo 73 RLCE, procede a calificar y evaluar
|a oferta del postor que esta en SEGUNDO lugar de prelacion del cuadro precedente, con la finalidad de verificar
que cumplan con los requisitos de calificacion especificados en las bases integradas, considerande descalificada la
oferta que no cumpla con los indicados requisitos, en tal sentido, este Colegiado identifica lo siguiente:

Postor en el Segundo orden de prelacion: CLEOMAR S.A.C.

Revision efectuada a los requisitos de calificacion:

v" CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

Conforme a lo sefalado en el literal f) del articulo 52 del Reglamento.



B [CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIGNAL
B EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:

Acreditacion;

u otro documento que acredite fa disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Tres {03) mpresoras offset de cuatro colores, no més de 15 afios de antigliedad.
Una {01} guiliotina,

Una (01) troqueladora automatica.

Una (01) Plastificadora de piiegos.

Una (01) maquina procesadora de placas “CTP” 48 diodos, formato 1030x820.
Cuatre (04} impresoras laser de aita velocidad.

-+ s = 8 =

Copia de documentos que sustenten la propiedad. la posesion, el compromiso de compra venla o alquiler

Importante

En ¢l caso que el postor sea un consorcio (o documentas de acradiecion de esie requisite pueden
estar a nombre def consorcio ¢ de ano de sus infegrantes.

CUMPLE

v CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
Coerdinador General: Cantidad 01

Minima Bachiller yfo titulado en Ingenieria de Sistemas.

Acreditacion:

conlrataciones o comilé de seleccion, segin comesponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesicnales en el porial web de la Supenintendencia Nacional de Educacion
Superior Universilaria - SUNEDU a través del siguiente link: /it Linadil g
Registro Nacional de Certificados, Gracos y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del

siguiente link: hitps/itulosinstitutos.minedu, goh pe/, segun corresponda.

En caso EL GRADC O TiTULO PROFESIONAL REQUERIDQ no se encuenire inscrito en el referido
registro, el pstor debe presenter Ia copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion
academica requerida.

Minimo Bachiller y/o fitulado en Ingenieria de Sistemas, Cemputacion o Adminisiracion.

Especialista en Software: Cantidad 01

EI GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado por el drgano encargado de las

 oenel

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nembres y apelidos, DN/ y profesion del persenal clave, asi
como ef nombre de fa universidad o institucion educativa Gue expidio el grado o titulo
profesional requerido.

CUMPLE

B.2.2

CAPACITACION

Requisitos:

Coordinador General: Cantidad 01
80 horas lectivas comoe minimo en cursos de tributacion municipal emitida por entidades con funciones
de capacitacion i por instituciones u organizaciones académicas.

Acreditacion:

Se acreditard con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADQS, U OTROS DOCUMENTOS,
SEGUN CORRESPONDA,

Importante

Se podrd acreditar la capacifacion mediante certiicados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del ourso que acredia fa capacitacion equivale a dieciséis
horas fectivas, segun la normativa de la materia.

CUMPLE




v EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos

Coordinador General: Cantidad 01
Expenencia minima de tres (03) afios en produccisn de cuponeras de pago de tbulos municipales.

Especialista en Software: Cantidad 01
Experiencia minima de tres (03) afios como analista programador en enlidades pablicas yio privadas.

Disenador Grafico: Cantidad 01

Experiencia minima de cinco (03) afios como disefiador grafico en entidades publicas y/o privadas.

De presentarse expetiencia eiecutada paralelamente (traslape}. para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo iraslapado

Acreditacion

La expeniencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i} copia
simple de contratos v su respectiva conformidad o (i) constancias o {u) certificados o (iv) cualquier ofra
documentacién que. de manera fehaciente demuesire la experancia del personal propuesto.

Importante CUMPLE

+  Los documentos que acredilan la expenencia deben incluir los nombres v apelfidos del personal
clave, ef cargo desempefiado, al plazo de la prestacion indicando el dia, mes y aio de micto y
culminacion, ©f nombre de ja Entidad u organizacion que emite ef documento, fa fecha de
emision y nombres y apefiidos de gizen suserhe ef documento

*  £ncaso fos documentos para acreditar la expariencia establozcan of plazo de fa expeniencia
adqunida por el personal ciave en meses sin aspecificar los dias se debe considerar el mes
complefo

*  Seconsiderard aguella expenencia e no fenga ura antigitedad mayor a veinticinco (25) afios
anlerores a la fecha de fa presentacion de oferas.

* Al calificar Iz expenencia del personal, se debe vaiorar de manera integral los documenios
presentados por el posior para acreditar dicha expenencia. En tal sentido, gun cuando en los
documentos presentados la derominacion del Carge o puesto ne coincida Meraimente con
aguella previsia en las hasss, se debard validar la experiencia s las aclividades que realizd el
npersonal corrasponden con fa tuncidn propa def £afge o puesto requerndo en las hases

v EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

[ N de O de comor yo | gy | SEGUNESTADDDE]

ftam Obieto Contratado ! CLENTE f Factura yo Constanca | i l EON CUENTA RETENCION EHGJ!’O L‘ERIFICA;‘ \
i |
| J ®E | I8 - §{14279760 CUMPLE

TOTAL S/ 14279740 5

Como se puede evidenciar, el postor CUMPLE con la CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL, CUMPLE con las
CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE, y CUMPLE con la EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE,
sefalados en las bases integradas; asimismo, CUMPLE con la EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD, ya que evidencia que el monto presentado en su oferta si esta acreditada, segin lo mencionado en
el literal b del numeral 3.2 Requisitos de Calificacion, el cual se debe acreditarse de la siguiente manera: copia
simple de (i) contratos u érdenes de compra. v su_respectiva conformidad o constancia de prestacion: o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acradite documental v fehacientemente, con voucher de depdsifo. nota
de abono, reporte de estade de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago correspondientes a un maximo de
veinte {20) contrataciones, siendo la presente oferta CALIFICADA.

Es pertinente, mencionar que los requisitos de calificacion: CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL,
CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE y EXPERIENCIA DEL
FOSTOR EN LA ESPECIALIDAD, se evaluaran segun el siguiente detalle:



REQUISITOS DE CALIFICACION

CLEOMAR S.A.C.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
* Tres (03) impresoras offset de cuatro colores, no mas de 15 afios de antigiiedad.
+ Una(01) guillotina.
¢  Una (01) troqueladora automatica.
» Una (01) Plaslificadora de pliegos.
+ Una (01) maquina procesadora de placas "CTP” 48 diodos, formato 1030x820.
* Cuatro (04) impresoras laser de alta velocidad.
Acreditacion: CUMPLE
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el cempromiso de compra venta o alquiler
u ofro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento esfratégico requerido.
Importante
En el caso que el postor sea un consercio los documentos de acreditacion de esie requisito pueden
estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.
B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 FORMACION ACADEMICA
Reguisitos:
Coordinador General: Cantidad 01
Minimo Bachiller y/o titulado en Ingenieria de Sistemas. Computacion o Administracion,
Especialista en Software: Cantidad 01
Minimo Bachiller y/o titulado en Ingenieria de Sistemas.
Acreditacion:
El GRADC O TITULO PROFESIONAL REQUERIDQ sera verificado por el organo encargado de las
contrataciones o comilé de seleccidn, segin corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacicn
Superior Universitaria - SUNEDU a fraves del siguiente link: hlfosZeniines sunedu qok peé o en el CUMPLE
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link: hiipsAtitulosinstitutos minedu.geb.pe/. segun corresponda.
Importante para la Entidad
£l postor debe seflalar los nombres y apeiiidos, DNI y profesion del personal clave, asf
como ef pombre de la universidad o instifucién educativa que expidio ef grade o titulo
profesional requerido.
En caso EL GRADO O TITULO PROFESIONAL REGUERIDO no se encuentre inscrito en el referido
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion
académica requerida,
B.2.2 CAPACITACION
Requisitos:
Coordinador General: Cantidad 01
80 horas lectivas como minime en cursos de tributacion municipal emitida por enlidades con funciones
de capacitacion ylo por instituciones u organizacicnes académicas.
Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS. U OTROS DOCUMENTOS. CUMPLE
SEGUN CORRESPONDA.
importante
Se podra acreditar Ia éapacfracrén mediante certificados de estudios de 'p-nsrg:adq
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas fectivas, segqtin la normativa de la materia.
B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos
Coordinador General: Cantidad 01
Experiencia minima de tres (03} afios en produccién de cuponeras de pago de Inbuics municipalaes.
Especialista en Software: Cantidad 01
Experiencia minima de tres {03} afios como analista programador en enfidades publicas y/o privadas.
Disefiador Grafico: Cantidad 01
Experencia minima de cinco (05) afios come disefiador grafico en entidades pablicas y/o pnvadas
| De prasentarse _experi para el cémpute det lismpo de dicha
| experiencia s6lo se considerard una vez el penodo iraslapado




Acreditacion:

La experencia del persenal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (1) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (if} constancias o (i) certificados o (iv) cualquier ofra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

*  Losdocumentos que acreditan la expenencia deben meluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempeiiado, el plazo de la prestacidn indicando el dia. mes ¥ afto de inicig y
cufminacion, el nombre de la Entdad u organizacion que emite o documento, fa fecha de
emusion y nombres v apellidos de quien suseribe of documento

*  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adguiida por ef personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar ef mes
compieia

*  Seconsiderard aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinlicingo {25} afnos
anleriores & ia fecha de la presentacion de ofertas

* Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral fos documentos
presentados por el postor para acreditar dicha expenencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos preseniados la denominacién del carge o puesto no comncida Meraimente con
aquella prevista en las bases, se deberd validar ia experiencia si las aclividades que realizd ef
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesio requerido en las bases.

CUMPLE

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a la suma de S/ 500,000.00
(Quinienlos Mil con 00/120 Soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de'la
convocaleria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de fa presentacion de olerlas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién dal comprobante de pago, segun corresponda

En el caso de poslores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequeiia empresa,

se acredila una experiencia de S7 102 000 00 (Ciento Dos Mil con 007100 Seles), por la venta de servicios
iguaies ¢ simifares al objeto de Ia convecatoria. durante fos ocho (8) afos anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde 1a fecha dela conformidad o emizion del comprobante
de pago. segun corresponda. En el case de consercios. lodos los integrantes deben contar con la
condicién de micro y pequefia empresa,

Se consideran servicios similares a los siguientes’ servicio de impresion de cuponeras

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de {i) contratos u 6rdenes de
Servicios, v su respectiva conformidad o constancia de prestacion: o {ii} comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacienlemente con veucher de deposito, nola de abano, reporie
de estado de cuenta, cualguier olro documento emitide por Entidad del sistema financiere que acredite
el abene o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago™, correspendientes a un maxime

de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobanies de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion de lo contrario, se asumird que los comprobantes
acreditan confrataciones independientes. en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las
veinte {20} primeras contralacones indicadas en el Anexo N° 8 referido a Ia Experiencia del Postor en
1a Especialidad

En el cazo de servicios de ejecucion penddica o conlinuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a ia fecha de presentacién de
ofertaz, debiendo adjuntarse copia de las conformidades cerrespondientes a fal parie o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los cases que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presenlarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio dal cual se desprenda fehacienternente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado, de lo contrario, no se computard la experiencia
proveniente de dicho contraip

Asimismo, cuando se presanien contratos derivados de proceses de seleccion convacados antes del
20 09.2012, 1a calificacidn se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcic en las Contrataciones del Estado”. debiende presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de fa promesa de consorcio o dei confrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se censigne el percentaje de participacion se
presumird que las obligaciones se efecutaron en partes iguales.

Si el ttular de 1a expariencia no es al pastor, consignar si dicha expenencia corresponds a la matnz en
€as0 que el postor sea sucursat, o fue transmitida por recrganizacion societana, debiendo acompafar la
documentacion sustentatonia correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de olra persona juridica como censecuencia de una reorganizacion
societana, debe presentar adicionalmente of Anexo N° 9.
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Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto faclurado se encuapire
expresade en moneda exiranjera. debe indicarse el lipe de cambio venta publicade por la
Superintendencia de Banca, Sequros y AFP correspondiente a Ia fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar ¥ presentar el Anexo N° 3 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Importante

* Al calificar fa experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acrediter dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debers validar Ja experiencia si las aclividades
Gue ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

*  Enelcaso de consorcios. solo se considera la experiencia de aqueiios integrantes que se
hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a gjecutar el objeto materia de la
convacatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones de! Estado”

CALIFICADO

En tal sentido, el comité de seleccion acuerda por unanimidad lo siguiente:

4. DAR POR CALIFICADA a la empresa CLEOMAR S.A.C., por haber cumplido con lo establecido en las
bases integradas del presente procedimiento referente a los requisites de calificacicn: CAPACIDAD
TECNICA Y PROFESIONAL, CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE, EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE y EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD. En consecuencia, las
empresas CALIFICADAS, son las siguientes:

v' G &VFAST CONSULTING SRR.L,
v CLEOMARSA.C.

5. Otorgar labuena pro a la empresa G & V FAST CONSULTING S.R.L., por el monto ascendents a S/
289,800.00 (Doscientos Ochenta y Nueve Mil Ochocientos con 00/100 Soles).

6. Coordinar con el OEC para su publicacion en la plataforma web del SEACE seguin cronograma.

Siendo las 11:50 horas del mismo dia, se procedio a dar lectura de la presente acta, declarando su aprobacion por
unanimidad y en sefial de conformidad la suscriben los miembros del comité de seleccion.

Santiago de Surgo, 18 de diciembre del 2023,
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