MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

“Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”

ACTA DE APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 02-2025-MDI/E-PRIMERA CONVOCATORIA

1. DATOS GENERALES
En la ciudad de Independencia, a los 26 DIAS DEL MES DE MAYC de! afio 2025, en la Oficina
de Abastecimiento, a las 08:30 horas, los integrantes del comité de Evaluacién, encargados
de conducir y desarrollar el proceso de seleccion de CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 02-
2025-MDI/E-PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo objeto de convocatoria es la contratacion de
consultorfa de cbra para la supervision de obra: ‘

CONTRATACION DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE OBRA:
"MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA LE.L N° 268 INMACULADA
CONCEPCION DE LA LOCALIDAD DE MARIAN, DISTRITO DE INDEPENDENCIA,
PROVINCIA DE HUARAZ, DEPARTAMENTO DE ANCASH" - CODIGO UNICO DE
INVERSIONES N° 2141606".

Se reunieron con el quorum necesario que exige la normativa de Contrataciones Publicas, a
fin de EFECTUAR LA APERTURA DE OFERTAS ELECTRONICAS Y EVALUACION DE LA
PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA, con la presencia de los siguientes miembros:

» KALER AUGUSTO GONZALES ALVAREZ Presidente Titular
* PEDRO ROBERTO APONTE CAMPOS Primer Miembro Titular
¢ RICHER FREDY NORABUENA JACOME Segundo Miembro Titular

2. DETALLE DE REGISTRO DE PARTICIPANTES (ELECTRONICG).

De acuerdo a la plataforma del SEACE, los participantes registrados son los siguientes:

10036878202  RAMIREZ CORONADO ROQUELIN RIMBALDO

0167626191  ACUNA SANTISTEBAN Lulxxfivqu EEE PRI : ) S ABfe5[2035 ' vilide
10283152079  SERMA DUENAS REVNALDO WILBE# 0%/a5/2025 Vitido
10316156814  JAVIER CABANA RODRICO ANDRE ' 19/05/2025 vilido
10316731355  DIAZ RIOS ALEJANDRO EUCLIDES 14/05/2015 Valido
‘10422448018 PEREZ GUEVARA ANDY GIRO Co R : : <7 1305/ 2025 vitido
10443045483 ARAUIO GUEVARA JAN CARLOS 16/05/2025 Vilida
AR430069774 mosnpkuaeﬁcznmkcemum ) IR ‘ : j' ) ' ia{os}mzs s * Vilide
10461587710  PAREDES LOPEZ RAMIRO 00/05/2025 Viiido
20445576060 - L % M CONTRATISTAS Y CONSULTORESS.AC.  © ~ : Lo o " 1af05/2015 © Milide

a 10, Pégina § 12

26542191059  DAMBEZ COMPANY E.LR.L. 16/05/2025 vilido
20602024276 MENDOZA INGENIERGS & ASOCIADOS S.A.C. ' : : o . c 12/05/ 2025 vilido
20605201416 ZARZOSA INVERSIONES EINGEMIERIAELRL. . . e 1zjusf02s _ Vilide
26606107448  HELI CIRILO INGENIEROS S.Rl. . 13/05/2025 Vilido
20609221578  GONSTRUCTORA Y CONSULTORIA JOHNNY 5.A.C. 12/05/2025 Vilido

15 registros encontrades, mostrando 3 fepistra(s), de 11 a 15. Pdgina 2/2
H i
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DETALLE RE REGISTRO DE OFERTAS (ELECTRONICO}.

Del registro de participantes, los postores que registraron y presentaron sus ofertas a
través del sistema del SEACE son los siguientes:

igo
il CONSULTORiA DE OBRA PARA LA SUPERVISION GE OBRA: "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DELALEL N°268 - - "~
INMACULADA CONCEPCION BE LA LOCALIDAD DE MARIAN, DISTRITQ DE INDEPENDENCIA DE LA PROVINCIA DE HUARAZ DEL

DEPARTAMENTO DE ANCASH CONCULN® 2141808", _ ~
| 10316156814 | JAVIER CABANA RODRIGO ANDRE = Elecironico

4. ADMISION DE OFERTAS Y VERIFICACION DE DOCUMENTOS.

Se procede a verificar toda la documentacion obligatoria de acuerdo a io establecido en las
Bases [ntegradas, de los postores que presentaron sus ofertas, siendo el resultado siguiente:

POSTOR1
N° | 2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

JAVIER CABANA RODRIGO

ANDRE
a) | Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) 5i cumple
b) Pacto de integridad (Anexo N° 2) Si cumple
c) Documento que acredite la representacion de qguien suscribe la oferta. Si cumple

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder
del representante legal, apoderado o mandatario designado para tal
efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de
identidad o documento analogo. Cuando la persona hatural cuente
con apoderado, copia del poder otorgado y copia del documento
nacional de Identidad o documento analogo del apoderado.

£n el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados
por cada uno de los integrantes del consorcio que suscriba ia promesa
de consorcio, seglin corresponda.

Declaracién jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad
d) | de los documentos e informacion de la oferta, y (i} no se encuentra Si cumple
impedido para contratar con el Estado, de acuerdo con el articulo 33
de la Ley, (Anexo N° 3)

e) | Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas No aplica
legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comdn, el domicilio comun y las obligaciones a las que
se compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como
el porcentaje equivalente a dichas cbligaciones. (Anexc N° 4)
| Documentacién que acredite la desafectacion del impedimento, en . _ _
|| caso el proveedor al registrarse como participante hublera presenfado | ~
f) la Declaracién Jurada de Desafectacion del Impedimento {Anexo N°
5}, de conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento

No aplica
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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

accesorias.

de la operacion y mantenimiento.

Oferta econémica (Anexo N° 6). En caso el requerimiento contenga
prestaciones accesorias, la oferta econémica individualiza los montos
correspondientes a las prestaciones principales y las prestaciones

En la oferta econdmica se incluye la astructura de costos, en el caso
de consultoria de obras y de mantenimiento vial que incluye ef disefio

Si cumple

CONDICION DE LA OFERTA

ADMITIDA

5. EVALUACION TECNICA {0.80)

El postor cumple con los requisitos de admisibilidad, por ende, pasar a la etapa de evaluacion técnica
y econdmica.

{Puntaje: 100 Puntos)

FACTOR DE EVALUACION

JAVIER CABANA RODRIGO
ANDRE

EXPER!ENCIA EN LA ESPECIALIDAD ADICIONAL DEL
PERSONAL CLAVE

20 puntos

¥ Supervisor de cbra. (48 MESES)
v’ Especialista en Estructuras. {30 MESES)
v Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional. (36 MESES).

Supervisor tiene més de 48
meses.

Especialista en Seguridad tiene
37 meses,

Especialista en Estructuras
tiene 35 meses.

B. CERTIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

15 puntos

¥v"  Supervisor de obra.
v Especialista en Estructuras.
v Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional.

cuente con las siguientes certificaciones:

Project Management Institute (PMI), Fédération Internationale des
Ingénieurs-Conseils (FIDIC), Institution of Civil Engineers (ICE - NEC),
Association for the Advancement of Cost Engineering (AACE International),
Leadership in Energy and Environmental Design (LEED), Stanford
University — VDC Certificate, BuildingSMART International, Chartered
Institute of Building (CIOB), International Facility Management Association
(IFMA), Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS), Autodesk,
American Concrete Institute (ACl), International Association for Contract
and Commercial Management (JACCM), IPMA International Project
Management Association].

Dos certificaciones del
Supervisor.

Dos certificaciones del
Especialista en Seguridad,

Una certificacidn del
Especialista en Estructuras,

C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

10 puntos

v Certificado — Sistema de Gestion Ambiental.

Ef postor presenta practica de
sostenibilidad ambiental
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JAVIER CABANA RODRIGO

FACTOR DE EVALUACION ANDRE
v Certificado — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.
G. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 00 puntos

Presenta copia simple del certificado que acredita que se ha implementado
un sistema de gestion antisoboerna acerde con la norma SO 37001:2016 o
con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISC37001:2017).

E! postro no acredita el ISO
correspondiente.

J. GESTION DE CALIDAD,

00 puntos

Certificacion de Gestidn de Calidad.

El postor no acredita la practica
del 1SO 9001, mas al contrario
presenta su plan de calidad y
un curso de capacitacion de
tema de gestion de calidad, |a
cual no fue requerida en las
bases integradas.

K. MONITOREO Y CONTROL

25 puntos

1. Metodologia y forma_de_trabajo: Se debera describir los métodos,

procedimiento y formas de trabajo que seran aplicados en la etapa de
supervision.

v Plan de trabajo.

¥ Propuesta de trabajo de campo y gabinete.

v Programacion GANTT y PERT-CPM del servicio de consultoria,

2. Metodologia de Gestién de Riesqgos: Se debera describir los métodos
para la identificacion de dificuitades vy propuestas de solucién durante la
gjecucion contractual.

v Plan de gestién de riesgos y metodologia que se implementara
para sus actividades.

v Control de medidas de seguridad y salud ocupacional
{Descripcion de normas, Control de las medidas de seguridad e
higiene ocupacional, manejo de desperdicios, salud
ocupacional).

v Medidas de proteccion de propiedades frente a terceros.

v Medidas de miligacién, reparacion ylo compensacién de
impactos ambientales.

v Formato de Registro de Estadisticas de seguridad y salud
ocupacional totales.

3. Gestién de Recursos Humanos: Se deberd presentar et organigrama del
personal asignado al servicio, describiendo las funciones y el cronograma
de asignacion de recursos en base a las actividades a desarrollar durante
la ejecucién del servicio y segln los alcances de los términos de

Desarrolla la metodologia de
acuerdo a las bases integradas.

TOTAL PUNTAJE TECNICO

referencia.
v QOrganigrama del personal y programa de asignacion del personal
Y F@cursos.
PUNTAJE 70
COEFICIENTE DEL PUNTAJE TECNICO (0.80} 0.80
66

Para acceder a la etapa de evaluacién econdmica, el postor debe obtener un puntaje técnico

minimo de setenta (70) puntos.
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EVALUACION ECONOMICA (0.20)

(Puntaje: 100 Puntos)

. JAVIER CABANA RODRIGO
FACTOR DE EVALUACION ANDRE
A | PRECIO S/ 228,464.80
Evaluacién:
Se evaluara considerando |a oferta econdmica del postor.
Acreditacidn: 100
Se acreditara mediante el documento que contiene la oferta econémica {Anexo
N° 8).
PUNTAJE 100
COEFICIENTE DEL PUNTAJE ECONOMICO (0.20) 0.20
TOTAL PUNTAJE ECONOMICO 20.00
7. DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL DE LAS OFERTAS
PTPi =c1 PTi + c2 Pe
POSTORES C1 (+) Cc2 TOTAL
JAVIER CABANA RODRIGO 0.80*70 =56 (+) [0.20*100 =0.20 76
ANDRE.
POSTORES Puntaje | Colindancia | TOTAL | Discapacidad | REMYPE | PUNTAJE
total (10%) (5%) TOTAL
JAVIER CABANA 76 00 76 No 00 76
RODRIGO ANDRE

No se asigna la bonificacién por REMYPE al postor que lo solicita, por no existir ningin empate, ya
que de acuerdo al articulo 812 del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Piblicas, dicho
requisito se aplica para el desempate.

8, REQUISITOS DE CALIFICACION.
N° | Documentacidn Requerida segtn Base PROCING PERU S.A.C.
A EXPERIENCIA DEL PORTOR EN LA ESPECIALIDAD CALIFICA
e _ i ._| El postor debe acreditar_un monto facturado acumulado equivalente @& Sf | o
228,464.80 (DOSCIENTOS VEINTE Y OCHO MIL CUATROCIENTOS Cumple

SESENTA Y CUATRO CON 80/100 SOLES), por la contratacion de servicios
de consultoria de obra iguales o similares at objeto de a convocatoria, durante
los diez (10) afios anteriores a la fecha de |a presentacion de ofertas que se
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computarén desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de
pago, segln corresponda.

Se consideran las siguientes subespecialidades como experiencia del
postor: CONSTRUCCION, RECONSTRUCCION, REMODELACION, REFACCION,
AMPLIACION, MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION DE EDIFICACION
EDUCATIVA Y/O LABORATORIOS DE INVESTIGACION Y/O CENTROS DE
CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION TECNOLOGICA O PRODUCTIVA Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y/O EDIFICACION PARA EDUCACION DE
ALTO DESEMPENO Y/O EDIFICACION PARA EDUCACION BASICA Y/O
EDIFICACION PARA EDUCACION SUPERIOR Y/O EDIFICAGION PARA
EDUCACION TECNICA Y/O EDIFICACION PARA EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA,

B.1

CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE

CALIFICA

Formacion académica

Ingeniero Civil

Ingeniero de Higiene y Seguridad
Industrial o Ingeniero Industrial o
Ingeniero de Seguridad y Salud en el
Trabaje o Ingeniero Sanitario o
Ingeniero  Civl o  Ingeniero
Ambiental.

Ingeniero Civil

Especialidad
Supervisor de Obra
Especialista en Seguridad y Salud
Ocupacional.

Especialista en Eslructuras

Cumple Supervisor.
Cumple Especialidad en
Seguridad.
Cumple Especialista en
Estructuras.

B.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

CALIFICA

Especialidad Experigncia

Contar con 36 meses de experiencia
como: Residente o Supervisor o
Inspector o Gerente de Construccion
0 Gerente Proyectos de
Construccién o jefe de Supervisidn o
la combinacion de estos, en la
ejecucion de obra o inspeccién de
obra o supervision de obra; en
obras similares  descritas en la
experiencia similar del postor en |a
especialidad.

Experiencia de 24 meses como
Especialista, Ingeniero Supervisor,
Jefe responsable, coordinador o la
combinacion de estos, en Seguridad
y Salud Ocupacional o Seguridad e
Higiene Ocupacional o Seguridad de
Obra o Seguridad en el Trabajo o
Seguridad y Saiud Ocupacional y
Medio  Ambiente o  Salud
Ocupacional o Implementacién de
Planes de Seguridad e Higiene

Supervisor de Cbra

Especialista en Seguridad y Salud
Ocupacional.

inspeccién ylo supervision de obras

| ocupacional, enfa ejecucion yio ||

en general.

Cumple
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Especiafista en Estructuras Experiencia efectiva no menor a
Dieciocho {18) meses (computado
desde la fecha de la colegiatura),
como Especialista ylo jefe ylo
supervisor ylo responsable y/o ia
combinacion de las mismas en/ de:
estructuras  yfo  estructural  yfo
estructuras vy edificaciones  ylo
disefio y calculo estructural, en la
ejecucion /o supervisidén de obras

) en general.
B.3 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO CALIFICA
Descripcién Cantidad
EQUIPOS DE COMPUTO (PC DE ESCRITORIO Y/O 01
LAPTOP), CORE 17
Cumple
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL o1

EQUIPO TOPOGRAFICO 01

CONDICION DE LA OFERTA CALIFICADA

8. ORDEN DE PRELACION

JAVIER CABANA RODRIGO ANDRE S/ 228,464.80

No procede el sorteo electrénico por no existir un empate.
10. BUENA PRO

Luego de haber determinado los puntajes, el comité Evaluador, OTORGA LA BUENA PRO al
postor JAVIER CABANA RODRIGO ANDRE, con su oferta econdmica de 5/ 228,464.80, por
haber cumplido con los requisitos de admisibilidad, evaluacion técnica y econdmica y calificacidn,
establecidos en las bases integradas.

11, CONCLUSIONES

11,1, El Comité otorga la buena pro al postor JAVIER CABANA RODRIGO ANDRE, con
su oferta econdmica consignado en el numeral 9 de la presente acta, por lo que en
concordancia con el numeral 82,11 del Articulo 82 del RLGCP, la buena pro debera ser

1 Articulo 82. Consentimiento del otorgamiento de la buena pro
- 8271, Cuando ‘s hayan presentado d6s o' mdas ofertas definitivas; el tonsentimientdde la'buena pro ™
es publicado a través de la Pladicop al dia siguiente de veneido el plazo correspondiente para interponer
recurso de apelacion, sin que los postores hubieran ejercido ese derecho.
82.2. En caso de que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se
produce el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento,
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consentida el plazo de 05 dias habiles y publicada al dia siguiente, por tratarse de un
Concurso Publico Abreviado y haberse presentado mas de una oferta vélida.

11.2. Una vez publicado el consentimiento de la buena pro, remitase la presente acta y
expediente de contratacién, a la Dependencia Encargada de Contrataciones (DEC), para
que inicie con la verificacién en cumpiimiento del articulo 832 del RLGCP y el

procedimiento de perfecclonamiento de contrato, en atencidn al articulo 862 y 902 del
RLGCP.

Siendo las 16:30 horas del dia 26 de mayo de 2025, los tges {3} miembros del Comité suscriben la

/%’f?’“ - wO
i

/faier AugustoGonzales Pedro Robertd Aponte Campos Richer Fredy Noyalluena Jacome
Alvarez 1* Miembro del Comite de 2° Miembro del Comité de seleccion.
Presidente del Comité de seleccion,
seleccion.
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