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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion
1 [ABC] /[ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberé ser completada por la Entidad
2 [ABC] / [ ] con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso especifico
de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
e refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
|mportante S fi id i i tant t t 16
encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda
3 gado de | trataci | ité de seleccié gu pond
o Abc y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 Abe las contrataciones o comité de seleccidon, segin corresponda y por los
proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segin corresponda
+ Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Avrial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
~ 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamafio de Letra . L,
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacion Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019

Modificadas en marzo, junio y diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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BASES INTEGRADAS

M COFIDE

EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU

BASES ESTANDAR DE ADJUDICACION SIMPLIFICADA
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CONSULTORIA EN GENERAL?

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE

PRIMERA CONVOCATORIA

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA REVISION DEL
ROLES Y TRANSACCIONES DEL MODELO DE SEGURIDAD
DE ACCESOS DE SAP

1 Estas Bases se utilizaran para la contratacion del servicio de consultoria en general. Para tal efecto, se debera tener en
cuenta la siguiente definicion:

Consultoria en general: Servicios profesionales altamente calificados.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demds actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccidon convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
tienen como no presentadas.

Y




@

CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO S.A
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE BASES INTEGRADAS

1.5.

1.6.

1.7.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 y el literal a) del articulo 89 del
Reglamento.

Importante
¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los deméas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e En caso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segun relacién de items.

En la apertura electronica de la oferta técnica, el drgano encargado de las contrataciones o el
comité de seleccibén, segun corresponda, verifica la presentacién de lo exigido en la seccidn
especifica de las bases de conformidad con el numeral 81.2 del articulo 81 del Reglamento y
determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los
Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con
lo requerido, la oferta se considera no admitida.

2

Para
https

mayor informacion sobre la normativa de firmas 'y certificados digitales ingresar a:

:/lwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

La calificacion y evaluacion de los postores se realiza conforme los requisitos de calificacion y
factores de evaluacion que se indican en la seccién especifica de las bases.

La evaluacion técnica y econémica se realiza sobre la base de:

Oferta técnica : 100 puntos
Oferta econémica : 100 puntos
1.8.1 CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

1.8.2

1.8.3

La calificacion de las ofertas técnicas se realiza conforme a lo establecido en el
numeral 82.1 del articulo 82 del Reglamento.

EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

La evaluacion de las ofertas técnicas se realiza conforme a lo establecido en los
numerales 82.2 y 82.3 del articulo 82 del Reglamento.

APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun
corresponda, evalla las ofertas econdémicas y determina el puntaje total de las ofertas
de conformidad con el articulo 83 del Reglamento asi como los coeficientes de
ponderacién previstos en la seccion especifica de las bases.

Importante

En el caso de contratacion de consultorias que se presten fuera de la provincia de Lima y
Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/200,000.00), a solicitud
del postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje
total obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o
en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region.
El domicilio es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP2. Lo mismo aplica
en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando algun item no
supera el monto sefialado anteriormente.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrdnico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La natificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

3 La constancia de inscripcion electronica se visualizard en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
www.rnp.gob.pe
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1.10. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

1.11.

La buena pro se otorga luego de la evaluacién correspondiente segln lo indicado en el numeral
1.8.3 de la presente seccion.

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, aplica lo dispuesto en el articulo 68 del Reglamento, sobre
el rechazo de las ofertas, de ser el caso.

En el supuesto que dos (2) o més ofertas empaten, el otorgamiento de la buena pro se efectla
observando estrictamente el orden sefialado en el numeral 91.2 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, segun corresponda, otorga la buena pro, mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, calificacién, descalificacion, evaluacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la naotificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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, CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccién segin relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, esté en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (i) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segin
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO 1Nl
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

Importante

3.2.3.

REQ

En los contratos cuyos montos sean iguales o0 menores a doscientos mil Soles (S/200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto
sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

En los contratos de consultoria en general que celebren las Entidades con las micro y
pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento el diez
por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante la
primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4
y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo

estipulado en el articulo 153 del Reglamento.
UISITOS DE LAS GARANTIAS
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3.4.

3.5.

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la dltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Per.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y
eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los

mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

0
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccidn
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada una
un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el
caso, del item que debio ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Nombre . Corporacion Financiera de Desarrollo S. A
RUC N° : 20100116392

Domicilio legal : Augusto Tamayo N° 160 San Isidro
Teléfono: : 615-4000

Correo electrénico: . kpacheco@cofide.com.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la Contratacién del servicio para la
revision del modelo de seguridad de accesos de SAP.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Acta de aprobacion del Expediente N° 058-
2024-GGHA el 13 de noviembre del 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Diretamente Recaudados

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

El servicio tendra una duracion de ciento treinta y cinco (135) dias calendarios contados desde el
dia siguiente de la fecha indicada en el acta de inicio de servicio la cual sera suscrita en la reunién
de lanzamiento (Kick-Off).

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar el importe de S/ 3.00 (Tres con 00/100 Soles) a nuestra cuenta corriente
N° 193-0245964-0-83, codigo CCI N° 002 193 0002 4596 4083 11, del Banco de Crédito del Peru
(BCP), luego acercarse al Departamento de Compras de COFIDE a recoger las bases, previa
presentacion del voucher de deposito.
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Importante
El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.9. BASE LEGAL

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

- Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado por el Decreto
Supremo N° 344-2018-EF.

- Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

- Ley N° 31954 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal
2024

- Ley N° 31955, Ley de Endeudamiento del sector publico para el afio fiscal 2024.

- Directiva N° 004-2019-OSCE/CD, mediante el cual se indica las disposiciones sobre el
contenido del Resumen Ejecutivo del Estudio de Mercado.

- Ley N° 31955, Ley de Endeudamiento del sector publico para el afio fiscal 2024.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, sus modificatorias y nhormas
complementarias

- Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

- Resolucion N° D000112-2022-OSCE-PRE, Modifica la directiva N° 001-2019-OSCE/CD Bases
Solicitud de Expresion de Intereses estandar para los Procedimientos de Seleccion a Convocar
en el Marco de la Ley 30225.

- Directivas vigentes aprobadas por el OSCE

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ,
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.
Importante
De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.
2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
2.2.1. OFERTA TECNICA

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1.1. Documentacion de presentacién obligatoria

A. Documentos parala admision de la oferta

a.l) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
a.2) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, seguin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

a.3) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

a.4) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

a.5) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio de consultoria. (Anexo N°
4).

a.6) Carta de compromiso del personal clave con firma legalizada, segun lo previsto en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 5)

4 La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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2.3.

a.7) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comudn, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 6)

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda,
verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir con lo requerido, la
oferta se considera no admitida.

B. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de
Calificaciéon” que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente
seccion de las bases.

2.2.1.2. Documentaciéon de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcién en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®:

b) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de
Evaluacion” establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases,
a efectos de obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

c) Solicitud de bonificacion por tener la condicién de micro y pequefia empresa.
(Anexo N° 13)

Advertencia

El 6érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, no
podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los
acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificaciéon” y “Factores
de evaluacion”.

2.2.2. OFERTA ECONOMICA
La oferta econdmica expresada en SOLES Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 7.

El monto total de la oferta econdémica y los subtotales que lo componen deben ser
expresados con dos (2) decimales. Los precios unitarios o tarifas pueden ser expresados
con mas de dos (2) decimales.

Importante

La estructura de costos o analisis de precios, se presenta para el perfeccionamiento del contrato,
de ser el caso.

DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL DE LAS OFERTAS

Una vez evaluadas las ofertas técnica y econdmica se procedera a determinar el puntaje total de
las mismas.

El puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de ambas evaluaciones, obtenido de la
aplicacién de la siguiente formula:

PTPi = c1 PTi + c2 Pei

Donde:
PTPi = Puntaje total del postor i
PTi = Puntaje por evaluacion técnica del postor i

6

Dicho documento se tendra en consideracién en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
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Pei = Puntaje por evaluacién econémica del postor i
C1 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica.
C2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacién econémica.

2.4.

Se aplicaran las siguientes ponderaciones:

C1 =0.80
C2 =0.20

Donde: c1 + ¢c2=1.00

PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
“El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacion y por otorgar la garantia
mediante depdsito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ° de Cuenta . Cta. Cte. N° 193-0245964-0-83
Banco . Banco de Crédito del Peru
Ne ccl’ : 002 193 0002 4596 4083 11

7

En caso de transferencia interbancaria.
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2.5. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.
b) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.
Datos Bancarios

Nombre del Banco

N° de Cuenta

N° de CCI
Tipo de Cuenta Corriente | | Ahorros Otra: Especificar
Moneda PEN usD

N° de Cuenta de Detraccion - Banco de la Nacién I | | I | | I |

Correo electrénico de cobranzas (para notificacion del pago)

c) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda, de un periodo de
antigiedad no mayor a 30 dias calendarios.

d) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderd exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

e) Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

f)  Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion ° (Anexo N°14).

g) Detalle de los precios unitarios de la oferta econémical®.

h) Declaracion jurada solicitada por COFIDE (Anexo COFIDE 1)

i)  Declaracion jurada del representante legal (Anexo COFIDE 2)

j) Documentos a presentar para el Gerente de Proyecto: (i) Diplomado en Gerencia de
Proyectos (minimo 100 horas lectivas) o Certificacion PMP (Project Management
Profesional) y (ii) Certificacion en Seguridad de Informacion.

k) Documentos a presentar para el Consultor Senior: (i) Certificaciébn en Seguridad de
Informacién, Certificacion ISO 31000 Risk Manager

) Documentos a presentar para el Consultor: documentos que acrediten lo siguiente: Dos
(02) afios como minimo de experiencia como consultor o supervisor o analista o especialista
en proyectos de segregacion de funciones en procesos de negocios, implementando
modelos de seguridad de accesos en SAP con base al modelo de segregacién de funciones.
-Carrera Profesional: Bachiller en Ingenieria de sistemas o Computaciéon o Sistemas
Computacionales o Sistemas Empresariales o Tecnologias de Informacion o Electrénico o
Informatica o Industrial y la Certificacién en Seguridad de Informacion.

2.6. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en COFIDE SITO EN CALLE Augusto Tamayo N°
160, San Isidro. O en la mesa de Partes Virtual de Cofide, a través del siguiente enlace

8 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

®  Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

10 Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.
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Excepto la carta fianza de corresponder por ser un documento de valor que se custodia.

2.7. FORMA DE PAGO
La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en DOS (02)

CUQOTAS, de acuerdo al siguiente detalle:

Pagos Entregables Porcentaje de pago
Pago 1 Entregables 1y 2 (de las etapas 6.2.1y 6.2.3) 60%
Pago 2 Entregables 3, 4 y 5 (de las etapas 6.2.4, 6.2.5y 6.2.6) 40%

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Recepcion de entregable y conformidad de la Gerencia de Desarrollo e Innovacion
- Comprobante de pago, el cual debera enviar al siguiente link:



https://facilita.gob.pe/t/4897
https://facilita.gob.pe/t/4897

CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO S.A
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE BASES INTEGRADAS

CAPITULO 1Nl
REQUERIMIENTO

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETO
Contratacion del servicio para la revision del modelo de seguridad de accesos de SAP.

2. FINALIDAD PUBLICA
El servicio de consultoria permitird actualizar los posibles riesgos asociados con los roles y perfiles
del sistema SAP y definir controles para mitigarlos, contribuyendo a una adecuada gestién de
seguridad de informacién, en linea con el objetivo estratégico de fortalecer la institucionalidad,
gobierno corporativo y sostenibilidad.

3. PROCESO DE ESTANDARIZACION

No aplica.
4. NUMERO MAXIMO DE CONSORCIADOS
El nUmero méaximo de consorciados es de tres (03).
El porcentaje minimo de participacion en la ejecucion del contrato, para el integrante del consorcio
que acredite mayor experiencia, es de 80%.
5. EQUIPO DE TRABAJO
Cargo y Rol Reguerimiento minimo
Afios de Experiencia:
Seis (06) afios como minimo de experiencia en jefatura o direccion o gerencia de proyectos de
segregacion de funciones en procesos de negocio relacionado al disefio de modelos de seguridad
Gerente de de accesos SAP.
Proyecto

Responsable de la
ejecucion del
proyecto

(Personal Clave)

Carrera Profesional: Titulado en Ingenieria de sistemas o Computacion o Sistemas
Computacionales o Sistemas Empresariales o Tecnologias de Informacién o Electrénico o
Informatica o Industrial.

Documentacion para presentar para el perfeccionamiento de contrato:
- Diplomado en Gerencia de Proyectos (minimo 100 horas lectivas) o Certificacion PMP
(Project Management Profesional)
- Certificacion en Seguridad de Informacion.

Consultor Senior

Responsable de
analisis, disefio e
implementacion
del modelo de
segregacion  de
funciones SAP
para procesos de
negocio.

(Personal Clave)

Afios de Experiencia:

- Cinco (05) afios como minimo de experiencia como consultor o especialista o jefe o supervisor
en proyectos de segregacion de funciones en procesos de negocios, implementando modelos
de seguridad de accesos en SAP con base al modelo de segregacién de funciones.

Carrera Profesional: Bachiller en Ingenieria de sistemas o Computacion o Sistemas
Computacionales o Sistemas Empresariales o Tecnologias de Informacién o Electrénico o
Informatica o Industrial.

Documentacion para presentar para el perfeccionamiento de contrato:
- Certificacion en Seguridad de Informacién.
- Certificacion 1ISO 31000 Risk Manager

Consultor

Apoyo en el
analisis, disefio e
implementacion
del modelo de
segregacion  de
funciones SAP
para procesos de
negocio.

Documentacién para presentar para el perfeccionamiento de contrato:

Afios de Experiencia:

- Dos (02) afios como minimo de experiencia como consultor o supervisor o analista o
especialista en proyectos de segregacion de funciones en procesos de negocios,
implementando modelos de seguridad de accesos en SAP con base al modelo de segregacion
de funciones.

Carrera Profesional: Bachiller en Ingenieria de sistemas o Computacion o Sistemas
Computacionales o Sistemas Empresariales o Tecnologias de Informacién o Electrénico o
Informatica o Industrial.

Certificacion en Seguridad de Informacién.
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6.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

6.1. SITUACION ACTUAL

COFIDE tiene implementado un sistema de informacién Core Banking, basado en SAP. Los
maddulos implementados, cantidad de sociedades, version actual de SAP se detallan a

continuacion:

Moédulos SAP:

Mdédulo Descripcion
BP Business partner
CML Gestion de prestamos
SD Sales and Distribution
TRM Treasury and Risk Management
MM Logistics Material Management
FI-GL Cuentas de mayor (General Ledger)
FI-AP (Account Payable) Cuentas a pagar
FI-AR (Accounts Receivable) Cuentas por Cobrar
FI-AM Activos Fijos
FI-BL Contabilidad Bancaria
FI-TR Gestion de Tesoreria
CO Controling
FM Gestidn presupuestaria

Sociedades:

Empresa Sociedad
COFIDE 1000
FIDUCIAS 2000

Versiéon actual de SAP:

[= Software instalado

Verisones de componentes software inst. Versiones producto instaladas

=T H W[l [=]=F .

Producto Release Pila SP Fabricante Descripcion breve del producto
EHP7 FOR SAP ERP 6.0 EHP7 FOR SAP ERP 6.0 sap.com EHP7 FOR SAP ERP 6.0

SAP ERP 2005 sap.com SAP ERP 6.0

SAP NETWEAVER 7.4 sap.com SAP NETWEAVER 7.4

Cuentas SAP de usuarios funcionales al 08.08.2024: 145

En el aflo 2016 COFIDE implementé un modelo de seguridad de accesos a SAP, basado en roles
simples y compuestos, estableciéndose responsabilidades para la gestion del modelo de
seguridad de accesos en SAP, a través de procedimientos para la asignacion, modificacion,
creacion e implementacion de roles SAP. Asi mismo se cuenta con los siguientes documentos:

a. Lista de transacciones incompatibles, en las que se identifican las parejas de transacciones
que generan conflictos de segregacién de funciones en SAP, de tal manera que sirve como
herramienta de consulta cuando se requieren adicionar nuevas actividades (roles derivados) a
un perfil de SAP y alertar al area usuaria, en caso de identificar conflictos, para que implemente
controles que permitan mitigar el conflicto de segregacién de funciones;

b. Matriz de transacciones criticas, se identificaron las actividades criticas para el negocio, las
cuales estan plasmadas como transacciones en SAP.

c. Matriz de reglas de segregacion de funciones, donde se detallan las actividades en conflicto,
transacciones y el riesgo asociado al conflicto. También incluyen conflictos de segregacion de




CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO S.A
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE BASES INTEGRADAS

funciones que de acuerdo a los usuarios clave, no representan un riesgo para COFIDE.

d. Informe de conflictos de segregacion de funciones y mitigantes, el cual se elabora en base a la
Matriz de reglas de segregacion de funciones; incluyendo el rol derivado, transaccién y el
respectivo mitigante del riesgo asociado al conflicto de segregacion de funciones.

Luego de la implementacion del modelo de seguridad de accesos a SAP (2016), se han
incorporado al ambiente productivo 195 transacciones nuevas, las mismas que requieren se
identifique si generan conflictos de segregacion de funciones con otras transacciones de tal
manera que, de generar conflictos de segregacion de funciones, se incorporen a la lista de
transacciones incompatibles. Ademas, revisar integralmente y actualizar la lista de transacciones
incompatibles, la matriz de reglas de segregacién de funciones y el informe de conflictos de
segregacion de funciones y mitigantes.

En relacion a la actualizacién de los documentos del punto anterior, se deberan proponer
procedimientos para la actualizacion de la lista de transacciones incompatibles, de la matriz de
reglas de segregacion de funciones y del Informe de conflictos de segregacién de funciones y
mitigantes.

Se debe revisar la ejecucion de 20 controles compensatorios, pruebas de eficacia operativa o
pruebas de disefio e implementacion, en el periodo de los Ultimos 6 meses relacionado a los
conflictos de segregacion clasificados como riesgo alto. Adicionalmente se debera proponer un
procedimiento para el monitoreo periédico de la ejecucion de controles compensatorios, pruebas
de eficacia operativa o pruebas de disefio e implementacion, relacionados a conflictos de
segregacion de funciones y generados por los usuarios al ejecutar transacciones conflictivas.

Asi mismo, de las 195 transacciones nuevas se deberd identificar si existen transacciones criticas
para actualizar la matriz_de transacciones criticas y proponer un procedimiento para la
actualizacion de esta matriz. Asimismo, se debe certificar con el negocio la asignacion de
transacciones criticas.

Por otro lado, los roles derivados que se encuentran en el ambiente de produccion de SAP, se
traducen en actividades que son definidas a través del disefio del rol derivado, el mismo que
incluye transacciones, objetos de autorizacion, actividades y campos.

En relacion a los roles derivados (actividades) se requiere que su disefio en SAP sea revisado,
con la finalidad de certificar que su disefio corresponde a la actividad. La revisiéon de 10 roles
derivados relacionados transacciones de la matriz de transacciones criticas y transacciones de la
lista de transacciones incompatibles. Adicionalmente, se debe proponer un procedimiento para la
revision del disefio de los roles derivados en SAP, que incluya aquellos casos generados por
requerimientos del negocio (nuevos roles derivados, cambios en los roles derivados actuales), que
debera considerar como minimo las fuentes de informacién a utilizar, la identificacién de
hallazgos/desviaciones y actividades de mitigacion y remediacién los mismos que deben ser
evidenciables.

Asi mismo, se requiere se certifiquen los accesos de los usuarios administrador del servidor SAP
y administrador de base de datos SAP.

6.2. ETAPAS DEL SERVICIO

Para el desarrollo del servicio se consideraran como minimo las siguientes etapas:

6.2.1. Inicio del Servicio
El inicio del servicio tiene por finalidad tener un entendimiento de los canales de comunicacion,

entrega de informacion y puntos de contacto. El Contratista realizara las siguientes actividades:

Reunion de lanzamiento (Kick-Off) con el personal de COFIDE.
- Presentar el Plan de Trabajo del Servicio, incluyendo el cronograma de actividades.

6.2.2. Entendimiento del modelo actual
Esta etapa tiene por finalidad entender a la organizacién, su naturaleza, cadena de valor y otros
gue se consideren relevantes para el desarrollo del servicio. Se pondra a disposicion del

Y
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Contratista del servicio, la informacién que consideren necesaria para el entendimiento de la
organizacion.

Se proporcionara informacion sobre el proceso de gestion de accesos a SAP: procedimientos para
la gestion de accesos a SAP, herramientas tecnolégicas para la gestion de accesos a SAP,
Formatos de evaluacion de Segregacion de funciones, relacion de roles compuestos, los roles
asignados (compuestos y derivados) a los puestos; lista de transacciones incompatibles; matriz de
transacciones criticas; Matriz de reglas de segregacion de funciones; Informe de conflictos de
segregacion de funciones y mitigantes; lista de usuarios clave y duefios de proceso; asi mismo se
entregara otra informacion que el contratista considere necesario para el desarrollo del servicio

El Contratista debera indicar las entrevistas y reuniones con el personal de COFIDE que requiera,
para el desarrollo del servicio.

6.2.3. Evaluacién y propuestas de mejora del modelo de seguridad de accesos SAP
Esta etapa tiene por finalidad realizar una evaluacion para poder identificar las brechas y definir
propuestas de mejora del modelo de seguridad de accesos SAP. El contratista del servicio debera:

A. Revisary analizar las transacciones y objetos de autorizacion de la matriz de transacciones
criticas y de la lista de transacciones incompatibles; el Informe de conflictos de segregacion
de funciones y mitigantes; y la matriz de reglas de segregacién de funciones SAP a nivel
funcional de los médulos: AP, AM, GL, AR, CML, CO, FM, MM, SD, TR y TRM; que incluye
la revision de las 195 nuevas transacciones que se han incorporado a produccion desde el
afio 2016, elaborando un informe de resultados con las brechas identificadas y las
propuestas de mejora.

B. Se debe certificar con el negocio la asignacién de transacciones criticas, incluyendo un
informe de resultados de esta certificacion.

C. Llevar a cabo reuniones con los usuarios clave y duefios de procesos con la finalidad de
evaluar y actualizar los riesgos de accesos (lista de transacciones incompatibles y matriz
de transacciones criticas) y controles compensatorios propuestos por los usuarios clave y
duefios de procesos, elaborando un informe de resultados de la evaluacién de riesgos y
controles contando con la conformidad de los usuarios clave o duefios de procesos.

D. En base a las actividades A, B, y C realizar la actualizacién de:

i) Matriz de transacciones criticas

i) Lista de transacciones incompatibles

iif) Matriz de reglas de segregacion de funciones

iv) Informe de conflictos de segregacion de funciones y mitigantes a nivel funcional;

Asi mismo, elaborar:

v) Matriz de reglas de segregacion de funciones SAP a nivel técnico, la misma que
considerara transacciones, objetos de autorizacién, campos y valores; y resultados
de la certificacién de la asignacion de transacciones criticas.

6.2.4. Revision de controles, roles y accesos SAP
Esta etapa tiene por finalidad realizar la revisiébn de una muestra de controles, roles y accesos de
SAP. El contratista del servicio debera:

E. Revisar la ejecucion de 20 controles compensatorios y pruebas de eficacia operativa, en el
periodo de los Ultimos 6 meses, relacionados a distintos conflictos de segregacion de
funciones clasificados como riesgo alto; y generados por los usuarios al ejecutar parejas
de transacciones conflictivas y en el caso de identificar que no se esté ejecutando el control
compensatorio, identificar el motivo por el cual no se realiza y la propuesta de remediacion.
Elaborar un informe de resultados de la revision de la ejecucion de 20 controles
compensatorios y las pruebas de eficacia operativa, incluyendo propuestas de mejoras o
remediacion de corresponder.

F. Revisar el disefio en SAP de 10 roles derivados relacionados a transacciones de la matriz
de transacciones criticas y transacciones de la lista de transacciones incompatibles, a fin
de identificar errores en su configuracion (disefio de los roles) y proponer actividades de
mitigacion y remediacion en linea con las necesidades del puesto, con la finalidad de que
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se certifique que el disefio corresponde a la actividad (rol derivado). Elaborar un informe
de resultados de la revision del disefio en SAP de 10 roles derivados relacionados a
transacciones de la matriz de transacciones criticas y transacciones de la lista de
transacciones incompatibles, y en el caso de identificar errores en la configuracion, la
respectiva propuesta de actividades de mitigacion y remediacion.

G. Revisar y certificar los accesos de los usuarios i) administrador del servidor SAP vy ii)

administrador de base de datos SAP. Elaborar un informe de resultados y proponer
actividades de remediacion en caso de encontrar brechas en la configuracion de sus
accesos.

6.2.5. En funcién a las herramientas, recursos y estructura organica de COFIDE vigente, proponer

lo siguiente:

i. Propuesta de mejoras como resultado de evaluar el gobierno de la gestion de accesos
y segregacién de funciones en SAP considerando los recursos y estructura organica
vigente de COFIDE.

ii. Procedimiento para la actualizacion y mantenimiento de la matriz de transacciones
criticas, lista de transacciones incompatibles, matriz de reglas de segregacién de
funciones e Informe de conflictos de segregacién de funciones y mitigantes.

iii. Procedimiento para el monitoreo periédico de la ejecucion de controles
compensatorios, pruebas de eficacia operativa o pruebas de disefio e implementacion,
relacionados a conflictos de segregacion de funciones y generados por los usuarios al
ejecutar parejas de transacciones conflictivas. Se debe considerar que este monitoreo
deberia permitir gestionar conflictos de segregacion que sean originados a partir de
una modificacion de rol/funcién, nueva transaccién de negocio u otros; que pueden no
estar previamente aceptados por el negocio y, por lo tanto, requieran un plan de accion
(eliminacion de accesos, segregacion de la funcién o aceptacion del conflicto, entre
otros).

iv. Procedimiento para la revision del disefio de los roles derivados en SAP, con la
finalidad de certificar que su disefio corresponde a la actividad, incluyendo aquellos
casos generados por requerimientos del negocio (nuevos roles derivados, cambios en
los roles derivados actuales), que deberd considerar como minimo las fuentes de
informacion a utilizar, la identificacién de hallazgos/desviaciones y actividades de
mitigacion y remediacion los mismos que deben ser evidenciables.

6.2.6. Realizar una presentacion ejecutiva sobre los hallazgos y recomendaciones, resultado del

servicio de consultoria.

7. CONDICIONES DEL SERVICIO

7.1.

7.2.

Gestion del servicio y equipo de trabajo

El Contratista asume la gestion y ejecucion de las tareas necesarias para la puesta en marcha

del servicio que estén bajo su responsabilidad. COFIDE considera que dichas tareas deben

incluir como minimo las siguientes actividades:

7.1.1. Gestion del Servicio: Ejecucion del servicio con base a una adecuada metodologia de
gestibon de proyectos que incluya la planificacion, ejecucién, evaluacion,
recomendaciones y planes de accion sélidamente establecidos para alcanzar el
cumplimiento minimo indicado en el proyecto.

7.1.2. Administracion y gestion de personal, de acuerdo a lo precisado en el numeral
correspondiente a perfil de los consultores.

7.1.3. Entrega de documentos finales: La consultora deberd documentar, almacenar y brindar
a COFIDE toda documentacion funcional, técnica o de usuario recogida durante el
servicio.

Confidencialidad

El Contratista deber& guardar reserva acerca de los asuntos y toda la informacion que le sea
suministrada por COFIDE, quedando prohibida toda declaracién ante cualquier medio de
comunicacion u otra empresa. Para tal efecto incluird en la orden de servicio una clausula de
confidencialidad respecto de la informacion que obtenga de la Corporacidn, ya sea de manera
directa o indirecta.
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7.3. Derechos de Propiedad
Todos los documentos, manuales, politicas, metodologias programas y cualquier otro
producto que se obtenga, produzca o adquiera en el transcurso de los servicios prestados,
sin importar el medio que los contenga ya sea 6ptico, magnético, electrénico o cualquier
representacion fisica, seran propiedad exclusiva de COFIDE.

En consecuencia, la consultora que realice el servicio se compromete a no divulgar, entregar
0 suministrar, total o parcialmente, el resultado del servicio sin el consentimiento escrito de
COFIDE, aun después de haber finalizado la relacién contractual.

7.4. Derecho a Auditar
COFIDE tiene el derecho a auditar las responsabilidades contractuales o puede contratar un
tercero para realizar estas auditorias. Asimismo, la Corporacion se reserva el derecho a
monitorear las actividades que realice la consultora en las redes y equipo de COFIDE y como
resultado de dicho monitoreo podra revocar los privilegios de los usuarios que contravenga
las disposiciones relacionadas con la seguridad de la informacion.
7.5. Transferencia de Conocimientos
La consultora que realice el servicio garantizara transferir al personal de la Corporacion el
conocimiento adquirido durante la prestacién de los servicios a fin de evitar la dependencia 'y
fuga de conocimientos.
7.6. Control de Acceso y Riesgos Informaticos
La consultora que realice el servicio se compromete a acatar las medidas de seguridad
adoptadas por la Corporacién para garantizar el acceso a las instalaciones y datos debiendo
cumplir con al menos lo siguiente:
7.6.1. Usar de manera adecuada las contrasefias que se le proporcionaran para desarrollar
su trabajo.
En caso de que se utilice algin equipo portétil o equipo que no sea propiedad de
COFIDE, debera incorporar los controles necesarios que garanticen proteccién contra
programas maliciosos, lo cual requerird efectuar una verificacion por parte de la
Corporacion de sus equipos a fin de garantizar que cumple con lo requerido.

8. GESTION DEL PERSONAL
EL CONTRATISTA debera contar con el respaldo de especialistas de reemplazo ante cualquier
eventualidad. El reemplazo puede ser solicitado por COFIDE o por el CONTRATISTA. En este
ultimo caso, se debe contar con la aprobacion de COFIDE. Cabe indicar que los especialistas
reemplazantes deberan contar como minimo con las mismas calificaciones y competencias del
especialista requeridas en los términos de referencia.

COFIDE se reserva el derecho, en todo momento, de solicitar el cambio de los especialistas
encargados de la prestacion de los servicios contratos, si a su criterio, no cumplen con los
requisitos para las tareas encomendadas. Para el reemplazo, EL CONTRATISTA debera presentar
al candidato para su aprobacion por parte de COFIDE, en un plazo no mayor de cinco (05) dias
calendario. Este plazo podra extenderse a consideracion de COFIDE, siempre y cuando no sea
mayor a cinco dias laborables.

Aceptado el reemplazo del especialista, COFIDE no reconoceréa doble cargo de horas hombre para
ninguna etapa del proyecto y/o tarea, obligandose EL CONTRATISTA a cumplir con el cronograma
y horas-hombre acordadas para el proyecto y/o tarea y los entregables en los que trabajara el
nuevo especialista.

En caso que, EL CONTRATISTA considere necesario contar con mas especialistas de los
originalmente propuestos, debera comunicar tal hecho a COFIDE y presentar el (los) candidato(s),
para su aprobacion por parte de COFIDE, en un plazo no mayor a los diez (10) dias calendario a
partir de la comunicacion referida. Este plazo podra extenderse a consideraciones de COFIDE,
siempre y cuando no sea mayor a cinco dias laborables.

Ya sea en caso de reemplazos o nuevos ingresos los plazos que se tome EL CONTRATISTA para
asignar a los nuevos especialistas, no deberan afectar los planes de trabajo de las tareas que
forman parte del alcance del servicio, es decir, el reemplazo de especialistas no implicara la
modificacién de los cronogramas establecidos para los entregables que se encuentren en curso
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9.

ENTREGABLES

Entregables

Plazo de Entrega

Entregable 1: al finalizar la etapa 6.2.1.

- Acta de inicio del servicio (Kick-off).

- Plan de Trabajo del Servicio, incluyendo el cronograma de
actividades.

Maximo a los cinco (5) dias
calendario contados desde el dia
siguiente de la fecha indicada en el
acta de inicio de servicio la cual sera
suscrita en la reunién de
lanzamiento (Kick-Off).

Entregable 2 - Al finalizar las etapas 6.2.2. y 6.2.3:

A. Informe de resultados con las brechas identificadas y
las propuestas de mejora de la revision y andlisis de las
transacciones y objetos de autorizacion de la matriz de
transacciones criticas y de la lista de transacciones
incompatibles; el Informe de conflictos de segregacion
de funciones y mitigantes; y la matriz de reglas de
segregacion de funciones SAP a nivel funcional de los
modulos: AP, AM, GL, AR, CML, CO, FM, MM, SD, TR
y TRM; que incluye la revision de las 195 nuevas
transacciones que se han incorporado a produccién
desde el afio 2016.

B. Informe de resultados sobre la certificacién con el
negocio de la asignacion de transacciones criticas.

C. Informe de resultados de la evaluacién de riesgos y
controles contando con la conformidad de los usuarios
clave o duefios de procesos, producto de las reuniones
llevadas a cabo con los usuarios clave y duefios de
procesos con la finalidad de evaluar y actualizar los
riesgos de accesos (lista de transacciones
incompatibles y matriz de transacciones criticas) y
controles compensatorios propuestos por los usuarios
clave y duefios de procesos.

D. En base a las actividades A, B, y C, entregar la
actualizacién de:

i) Matriz de transacciones criticas

i) Lista de transacciones incompatibles

iii) Matriz de reglas de segregacion de funciones

iv) Informe de conflictos de segregacion de funciones y
mitigantes a nivel funcional;

Asi mismo, elaborar y entregar:

v) Matriz de reglas de segregacion de funciones SAP a
nivel técnico, la misma que considerara
transacciones, objetos de autorizacidn, campos y
valores; y resultados de la certificacion de la
asignacion de transacciones criticas.

Méximo a los noventa (90) dias
calendarios contados desde el dia
siguiente de la fecha indicada en el
acta de inicio de servicio la cual sera
suscrita en la reuniébn de
lanzamiento (Kick-Off).

Entregable 3 - Al finalizar la etapa 6.2.4:

E. Informe de resultados de la revision de la ejecucion de
20 controles compensatorios y las pruebas de eficacia
operativa, incluyendo propuestas de mejoras o
remediacién de corresponder.

F. Informe de resultados de la revision del disefio en SAP
de 10 roles derivados relacionados a transacciones de
la matriz de transacciones criticas y transacciones de la
lista de transacciones incompatibles, y en el caso de
identificar errores en la configuracién, la respectiva
propuesta de actividades de mitigacién y remediacion.

G. Informe de resultados y propuesta de actividades de
remediacion en caso de encontrar brechas en la
configuracioén, producto de la revision y certificacion de
los accesos de los usuarios i) administrador del servidor
SAP vy ii) administrador de base de datos SAP.

Maximo a los ciento treinta (130)
dias calendarios, contados desde el
dia siguiente de la fecha indicada en
el acta de inicio de servicio la cual
serda suscrita en la reuniéon de
lanzamiento (Kick-Off).
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Entregable 4 - Al finalizar la etapa 6.2.5:

i. Informe con la propuesta de mejora en el gobierno de
la gestién de accesos y segregacion de funciones en
SAP considerando los recursos y estructura organica
vigente de COFIDE.

ii. Procedimiento para la actualizacion y mantenimiento
de: i) matriz de transacciones criticas, ii) lista de
transacciones incompatibles, iii) matriz de reglas de
segregacion de funciones y iv) Informe de conflictos de
segregacion de funciones y mitigantes a nivel funcional.

iii. Procedimiento para el monitoreo periddico de la
ejecucion de controles compensatorios, pruebas de
eficacia operativa o0 pruebas de disefio e
implementacion, relacionados a conflictos de
segregacion de funciones y generados por los usuarios
al ejecutar parejas de transacciones conflictivas. Se
debe considerar que este monitoreo deberia permitir
gestionar conflictos de segregacion que sean
originados a partir de una modificacion de rol/funcion,
nueva transaccion de negocio u otros; que pueden no
estar previamente aceptados por el negocio y, por lo
tanto, requieran un plan de accién (eliminacién de
accesos, segregacion de la funcion o aceptaciéon del
conflicto, entre otros).

Méaximo a los ciento treinta (130)
dias calendarios, contados desde el
dia siguiente de la fecha indicada en
el acta de inicio de servicio la cual
sera suscrita en la reunion de
lanzamiento (Kick-Off).

iv. Procedimiento para la revision del disefio de los roles
derivados en SAP, con la finalidad de certificar que su
disefio corresponde a la actividad, incluyendo aquellos
casos generados por requerimientos del negocio
(nuevos roles derivados, cambios en los roles
derivados actuales), que debera considerar como
minimo las fuentes de informacion a utilizar, la
identificacion de hallazgos/desviaciones y actividades
de mitigacion y remediacion los mismos que deben ser
evidenciables.

Entregable 5 - Al finalizar la etapa 6.2.6 Méaximo a los ciento treinta y cinco
(135) dias calendarios, contados
Presentacion  ejecutiva sobre los  hallazgos vy | desde el dia siguiente de la fecha
recomendaciones, resultado del servicio de consultoria. indicada en el acta de inicio de
servicio la cual serd suscrita en la
reunion de lanzamiento (Kick-Off).

10. PLAZO DEL SERVICIO
El servicio tendra una duracién de ciento treinta y cinco (135) dias calendarios contados desde el
dia siguiente de la fecha indicada en el acta de inicio de servicio la cual sera suscrita en la reunion
de lanzamiento (Kick-Off).

11. FORMA DE PAGO
El pago se efectuara de acuerdo con el siguiente cuadro:

Pagos Entregables Porcentaje de pago
Pago 1 | Entregables 1y 2 (de las etapas 6.2.1y 6.2.3) 60%
Pago 2 | Entregables 3, 4y 5 (de las etapas 6.2.4, 6.2.5y 6.2.6) 40%

12. DEPENDENCIA ENCARGADA DE DAR LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La Gerencia de Riesgos




CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO S.A
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE BASES INTEGRADAS

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
Minimo seis (06) afios de experiencia en jefatura o direccion o gerencia de proyectos de segregacion
de funciones en procesos de negocio relacionado al disefio de modelos de seguridad de accesos SAP,
del personal clave requerido como GERENTE DE PROYECTO.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.
Acreditacion:
La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal clave propuesto.
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 9 referido al personal clave
propuesto para la ejecucion del servicio de consultoria.
Requisitos:
Minimo cinco (05) afios de experiencia como consultor o especialista o jefe o supervisor en proyectos de
segregacion de funciones en procesos de negocios, implementando modelos de seguridad de accesos
en SAP con base al modelo de segregacion de funciones, del personal clave requerido como
CONSULTOR SENIOR.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.
Acreditacion:
La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal clave propuesto.
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 9 referido al personal clave
propuesto para la ejecucion del servicio de consultoria.

B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2.1 | FORMACION ACADEMICA
(i) Requisitos:
Titulo profesional en las carreras de: Ingenieria de sistemas o Computacion o Sistemas Computacionales
0 Sistemas Empresariales o Tecnologias de Informacién o Electrénico o Informatica o Industrial, del
personal clave requerido como GERENTE DEL PROYECTO
Acreditacion:
El TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado por el drgano encargado de las contrataciones
o el comité de seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/
En caso el TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 9 referido al personal clave
propuesto para la ejecucion del servicio de consultoria.
(ii) Requisitos:
Grado de Bachiller en las carreras de: Ingenieria de sistemas o Computacibn o Sistemas
Computacionales o Sistemas Empresariales o Tecnologias de Informacion o Electrénico o Informatica o
Industrial, del personal requerido como CONSULTOR SENIOR.
Acreditacion: ]
El GRADO ACADEMICO REQUERIDO sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, segln corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos

Y
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Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/

En caso el GRADO ACADEMICO REQUERIDO no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor
debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 9 referido al personal clave
propuesto para la ejecucion del servicio de consultoria.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 567,000.00 (quinientos
sesentay siete mil con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios de consultoria iguales o similares
al objeto de la convocatoria, durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun
corresponda.

Se consideran servicios de consultoria similares a los siguientes:
e Servicio de consultorias de segregacion de funciones en SAP o
e Reingenieria de roles y perfiles SAP o
e Redisefio de roles SAP o
e Modelos de segregacién de funciones para SAP o
¢ Remediacién de roles y perfiles SAP

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago''.

Los postores pueden presentar hasta un maximo de veinte (20) contrataciones para acreditar el
requisito de calificacién y el factor “Experiencia de Postor en la Especialidad”.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 10 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, solo se considera como experiencia la parte del contrato
que haya sido ejecutada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso
que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacién se presumira que las

11

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, ho puede ser

considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia’.
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obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 11.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emisién de la orden de servicio o de cancelaciéon del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 10 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.
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CAPITULOIV
FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION TECNICA (Puntaje: 100 Puntos)

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE /
METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

80 puntos

Evaluacién:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
180,960.00 (Ciento ochenta mil novecientos sesenta con 00/100 Soles),
por la contratacion de servicios de consultoria iguales o similares al objeto
de la convocatoria, durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computardn desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

M = Monto facturado
acumulado por el postor
por la prestacion de
servicios de consultoria en
la especialidad

M >= 830,088.00%%:

80 puntos

La experiencia en la especialidad se acreditard con copia simple de (i)
contratos u o¢rdenes de servicios y su respectiva conformidad o|M >= 680,400.00 vy
constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion | <830,088.00
se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota 60
de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido puntos
por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobante de pago'. M > 567,000.00 ¥ y

<680,400.00:
Las disposiciones sobre el requisito de calificacion “Experiencia del postor
en la especialidad” previstas en el literal C del numeral 3.2 del Capitulo llI 20 puntos
de la presente seccion de las bases resultan aplicables para el presente
factor.
METODOLOGIA PROPUESTA 20 puntos

Evaluacién:

Se evaluara la metodologia propuesta por el postor para la ejecucion de
la consultoria, cuyo contenido minimo es el siguiente: Ejecucion del servicio
con base a una adecuada metodologia de gestion de proyectos que incluya la
planificacién, ejecucién, evaluacion, recomendaciones y planes de accion
sélidamente establecidos para alcanzar el cumplimiento minimo indicado en el
proyecto.

Desarrolla la metodologia
gue sustenta la oferta
20 puntos

12

13

14

El monto no puede ser mayor a tres (3) veces el valor estimado.

la siguiente:

M >= S/ 1 000,000.00 [...] puntos
M >= S/ 750,000.00 y < 1 000,000.00 [...] puntos
M > S/ 500,000.00 y < S/ 750,000.00 [...] puntos

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relaciéon a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia’.

El monto debe ser mayor al requerido como requisito de calificacion. En ese sentido, si por ejemplo se solicité como requisito
de calificacion S/ 500,000.00 que equivale a una (1) vez el valor estimado la metodologia del factor de evaluacién podria ser
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FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE /

METODOLOGIA PARA

SU ASIGNACION

Acreditacion:

Se acreditara mediante la presentacion del documento que sustente la
metodologia propuesta.

No

desarrolla la

metodologia que sustente
la oferta

0 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos?'®

Para acceder a la etapa de evaluacién econémica, el postor debe obtener un puntaje técnico minimo

de ochenta (80) puntos.

15 Esla suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion, incluyendo los opcionales.
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EVALUACION ECONOMICA (Puntaje: 100 Puntos)

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

A. PRECIO

Evaluacion:
Se evaluara considerando la oferta econémica del postor.
Acreditacién:

Se acreditara mediante el documento que contiene la
oferta econdmica (Anexo N° 7).

La evaluacion consistira en asignar un
puntaje de cien (100) puntos a la oferta de
precio mas bajo y otorga a las demas
ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios,
segun la siguiente férmula:

Pi= OmxPMP
Oi

Donde:

| = Oferta.

Pi= Puntaje de la oferta a evaluar.
Oi= Precio i.

Om = Precio de la oferta méas baja.
PMP= Puntaje maximo del precio.

PUNTAJE TOTAL

100 puntos
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA
REVISION DEL ROLES Y TRANSACCIONES DEL MODELO DE SEGURIDAD DE ACCESOS DE
SAP, que celebra de una parte Corporacion Financiera de Desarrollo S.A, en adelante LA
ENTIDAD, con RUC N° 20100116392 con domicilio legal en Calle Augusto Tamayo N° 160, San

Isidro representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ , con RUC N° [ ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [................... ] Asiento N° [...............]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [..............cooeevveeeeiiieveeee, cON DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha [.......ccovennnne ], el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0126-2024-
OEC/COFIDE-1 para la contratacion del SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA REVISION DEL
ROLES Y TRANSACCIONES DEL MODELO DE SEGURIDAD DE ACCESOS DE SAP, a cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto la Contratacion del servicio para la revision del modelo de
seguridad de accesos de SAP.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO] que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio de consultoria, todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi
como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio de
consultoria materia del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGQ?®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [SOLES], en [INDICAR
S| SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS O SEGUN
TARIFA EN EL CASO DE PROCEDIMIENTOS CONVOCADOS BAJO EL SISTEMA DE
CONTRATACION DE TARIFAS], luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

16

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de ciento treinta y cinco (135) dias calendarios
contados desde el dia siguiente de la fecha indicada en el acta de inicio de servicio la cual sera
suscrita en la reunién de lanzamiento (Kick-Off).

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora?’, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL
TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la
GERENCIA DE RIESGOS.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgdndole un plazo para subsanar no menor de cinco (5) ni mayor de quince
(15) dias. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la
subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las
correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el
vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando la consultoria manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
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La oferta ganadora comprende a la oferta técnica y oferta econémica del postor ganador de la buena pro.
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de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademaés, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.
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Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demés normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: CLAUSULA MPD Y PLAFT

Es condicion esencial en este contrato el cumplimiento por parte del
Cliente/Proveedor/Intermediario/Contraparte, de las disposiciones previstas en la Ley N° 30424
“Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas juridicas en el proceso penal” y
sus modificatorias, del Decreto Legislativo N° 1106, “Decreto Legislativo de Lucha Eficaz contra
el Lavado de Activos y otros Delitos relacionados a la Mineria llegal y Crimen Organizado” y sus
modificatorias, asi como de las normas legales sobre el Sistema de Prevencién del Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo y de la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero
(Foreign Corrupt Practices Act); en adelante, “las disposiciones en materia de PLAFT,
Anticorrupcion y Prevencion de delitos”.

En ese sentido, el Cliente/Proveedor/Intermediario/Contraparte declara que:

(i) Sus accionistas, directores, gerentes, funcionarios, representantes (entiéndase como cualquier
persona que actle por cuenta o interés suyo), colaboradores, y/o subcontratistas, cumplen
estrictamente con las disposiciones en materia de PLAFT, Anticorrupciény Prevencion de Delitos
y que, a la fecha, ni este ni ninguna de las personas anteriormente sefialadas, han incurrido en
acciones y/o cometido actos que pudieran ser constitutivas de los delitos previstos en las
disposiciones en materia de PLAFT, Anticorrupcién y Prevencién de Delitos.

(i) No han sido ni se encuentran condenados y/o investigados por acciones y/o actos que pudieran
ser constitutivas de delitos previstos en las disposiciones en materia de PLAFT, Anticorrupcion y
Prevencion de Delitos, a la celebracion del presente contrato (o durante la ejecucion del mismo).
(iii) Se compromete a remitir toda la informacién que COFIDE le pueda requerir en virtud a la
Debida Diligencia en el conocimiento del Cliente/Proveedor/Intermediario/Contraparte,
conforme a lo regulado en las normas legales sobre el Sistema de Prevencion del Lavado de

18 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

@
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Activos y Financiamiento del Terrorismo. COFIDE guardara la confidencialidad y reserva sobre la
informacion antes mencionada conforme a la normativa vigente aplicable.

Si  durante la ejecucion del contrato (y/o prestacion del servicio), el
Cliente/Proveedor/Intermediario/Contraparte tomara conocimiento por cualquier medio de la
ocurrencia de cualquier accién, conducta u otro acto que pueda constituir infraccién a lo dispuesto
en las disposiciones en materia de PLAFT, Anticorrupcion y Prevencién de Delitos, debera
informarlo de inmediato a COFIDE dentro del plazo de treinta (30) dias calendario de conocida la
ocurrencia a través de sus canales de comunicacion formales.

Al respecto, el Cliente/Proveedor/Intermediario/Contraparte se obliga a cumplir y hacer cumplir
durante toda la vigencia del presente contrato (y/o durante la ejecucion del servicio) las
disposiciones en materia de PLAFT, Anticorrupcion y Prevencion de Delitos; por lo que se
compromete a que ninguno de sus accionistas, directores, gerentes, funcionarios, representantes,
colaboradores y/o subcontratistas, incurra en algun tipo de actividad, accién o conducta que
pudiera contravenir lo dispuesto en las disposiciones en materia de PLAFT, Anticorrupcion y
Prevencion de Delitos; en consecuencia, el Cliente/Proveedor/Intermediario/Contraparte
asume expresamente total y absoluta responsabilidad por las acciones, conductas, omisiones y/o
cualquier acto cometida por éste y/o sus accionistas, directores, gerentes, funcionarios,
representantes, colaboradores, y/o subcontratistas que infrinjan las disposiciones contenidas en
las disposiciones en materia de PLAFT, Anticorrupcion y Prevencion de Delitos. Dicho supuesto
de incumplimiento por parte del Cliente/Proveedor/Intermediario/Contraparte, configura una
causal de [resolucién automatica y de pleno derecho] / [renuncia del encargo fiduciario] de
conformidad con lo establecido en el numeral del presente contrato.

Finalmente, el Cliente/Proveedor/intermediario/Contraparte se compromete a mantener
indemne a COFIDE frente a cualquier dafio ocasionado por el incumplimiento de las disposiciones
en materia de PLAFT, Anticorrupcién y Prevencion de Delitos, por parte del
Cliente/Proveedor/Intermediario/Contraparte o de sus accionistas, directores, gerentes,
funcionarios, representantes, colaboradores, y/o subcontratistas, y reembolsara cualquier monto
que COFIDE se viera obligado a abonar por mandato firme de alguna autoridad administrativa y/o
judicial respecto de todo dafio o perjuicio directo, multa, penalidad, sancién o costo que se derive
del incumplimiento de las disposiciones en materia de PLAFT, Anticorrupcion y Prevencion de
Delitos, asi como también en caso la presente declaracion resultase falsa y/o inexacta.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [oeeiiiciiieeeniirieeeennns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
‘LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?®.

1% Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

N O
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

§eﬁores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o
Razon Social:

Domicilio Legal:

RUC: | Teléfono(s) : | |

MYPE2 |si ] | No |

Correo electronico:

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

PR

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

20 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun las condiciones previstas en el numeral 149.4 del articulo
149y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacion se tendra en cuenta en caso de empate,
conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

§eﬁores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comuan del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE21 Si | No I
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE22 Si | No I
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?23 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.
Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

wnN e

21 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun las condiciones previstas en el numeral 149.4
del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacién se tendra en cuenta en
caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos efectos, todos los integrantes del
consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

2 |bidem.

2 |bidem.
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4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.
5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el principio
de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones del
Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de Conductas
Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demés documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de consultoria
servicio para la revision del modelo de seguridad de accesos de SAP, de conformidad con los Términos
de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y
los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE-1
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio de consultoria objeto del presente
procedimiento de seleccién en el plazo de ciento treinta y cinco (135) dias calendarios contados desde
el dia siguiente de la fecha indicada en el acta de inicio de servicio la cual serd suscrita en la reunién
de lanzamiento (Kick-Off).

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda
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ANEXO N° 5
CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL CLAVE

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE-1
Presente.-

Yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS] identificado con documento de identidad
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DNI O DOCUMENTO DE IDENTIDAD ANALOGO)], domiciliado en
[CONSIGNAR EL DOMICILIO LEGAL], declaro bajo juramento:

Que, me comprometo a prestar mis servicios en el cargo de [CONSIGNAR EL CARGO A
DESEMPENAR] para ejecutar [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA] en caso
que el postor [CONSIGNAR EL NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL POSTOR?Y]
resulte favorecido con la buena pro y suscriba el contrato correspondiente.

Para dicho efecto, declaro que mis calificaciones y experiencia son las siguientes:

A. Calificaciones

A.1 Formacién académica:

Carrera profesional

Universidad

Titulo profesional o grado obtenido

Fecha de expedicién del grado o titulo

A.2 Capacitacion:

. Institucion Fecha de
R . o Cantidad de . L
N Materia de la capacitacion . educativa u expedicion del
horas lectivas o
organizacién documento

Total horas lectivas

B. Experiencia

[CONSIGNAR LA EXPERIENCIA SEGUN LO REQUERIDO EN EL CAPITULO Ill DE LA PRESENTE
SECCION DE LAS BASES].

o . Objeto de la Fechade Fechade .
N Cliente o Empleador P L NP Tiempo
contrataciéon inicio culminacién
1
2
(...)

La experiencia total acumulada es de: [CONSIGNAR LA EXPERIENCIA TOTAL ACUMULADA EN
ANOS, MESES Y DIAS, SEGUN CORRESPONDA].

Asimismo, manifiesto mi disposicion de ejecutar las actividades que comprenden el desempefio del
referido cargo, durante el periodo de ejecucién del contrato.

24 En el caso que el postor sea un consorcio se debe consignar el nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del personal

Importante

e De conformidad con el literal d) del articulo 52 del Reglamento la carta de compromiso del
personal clave, debe contar con la firma legalizada de este.

e De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de
dicha experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.
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ANEXO N° 6

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE-1

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE-1

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio ) )
1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comanen[.........cccoovvveeeeeennn. ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1] [%6]%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [y 1o
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%27

% Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
% Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

27 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

O
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 7

OFERTA ECONOMICA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta
econdmica es la siguiente:

CONCEPTO OFERTA ECONOMICA

TOTAL

La oferta econémica [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio de consultoria a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion
legal, no incluiran en su oferta econémica los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

e El postor debe consignar el monto total de la oferta econ6mica, sin perjuicio, que de resultar
favorecido con la buena pro, presente el detalle de precios unitarios y la estructura de costos para
el perfeccionamiento del contrato.

e Encaso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento, debe
presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".
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NO APLICA
ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE-1

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa?® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

2 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la

Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
a la Renta.”
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA DEL PERSONAL CLAVE PROPUESTO

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que la informacién del personal clave propuesto es el

siguiente:

DOCUMENTO

N° DE N° DE

NOMBRES Y NAEHIOIY AL D12 CARRERA FOLIO EN VIENPDIDS FOLIO EN

IDENTIDAD U CARGO EXPERIENCIA
APELLIDOS PROFESIONAL LA LA

OTRO OFERTA ACREDITADA OFERTA
ANALOGO

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

El postor debe presentar dentro de su oferta la carta de compromiso del personal clave con firma

legalizada, segiin Anexo N° 5.
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ANEXO N° 10
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Sefiores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE-1
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

N° CONTRATO /O/S /| FECHA DEL | ECHADELA | EXPERIENCIA

OBJETO DEL CONFORMIDAD| PROVENIENTES! TIPO DE CAMBIO [MONTO FACTURADO
o] 32
N° | CLIENTE | “oo\TraTO | COMPROBANTE DE | CONTRATO O [ crp e’ OF: MONEDA | IMPORTE VENTA® ACUMULADO™
PAGO cP .
CASO
1
2
3

2 Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segin corresponda.

% Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los diez (10) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

31 Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinion N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segin lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiéon como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un blogue patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccién en los que participe”.

32 Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

3 El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

3 Consignar en la moneda establecida en las bases.
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~

FECHA DE LA EXPERIENCIA
N° CONTRATO /O/S /| FECHA DEL
OBJETO DEL CONFORMIDAD| PROVENIENTE®! TIPO DE CAMBIO |MONTO FACTURADO
o 32
N CLIENTE CONTRATO COMPROBANTE DE CONTR?QTO (@) DE SER EL DE: MONEDA | IMPORTE VENTAS33 ACUMULADO3
PAGO CP s
CASO
4
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comln, segln corresponda
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ANEXO N° 11

DECLARA'CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 13

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE

MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificaciéon del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicidon de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun corresponda

Importante

Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.



http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/
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ANEXO N° 14

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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ANEXO COFIDE 1
Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE-1

Presente. —

Yo, identificado con DNI N° en mi calidad de
representante legal de la empresa ,con RUC N° ,
y domicilio legal en con afios de experiencia en
el rubro , declaro, bajo juramento, lo siguiente:

1. Declaramos bajo juramento que conocemos que COFIDE es una empresa publica sujeta al
cumplimiento del Reglamento de Gestién de Riesgos de LAFT, por lo que, en mi calidad de
personal natural, y/o representante legal de la empresa, no cuento con antecedentes penales, ni
me encuentro incluido en la lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros del
Departamento de Tesoro de los EEUU (OFAC), igualmente la empresa que represento a través
del presente documento.

2. Declaramos bajo juramento los siguientes datos:

Documento de PEP (*)

Nombres y Apellidos Representantes Empresa Identidad Si/No

Nombres y Apellidos del DNI
Beneficiario  Final del
Proveedor

Nombres y Apellidos del DNI
Representante Legal en el
Perd

Nombres y Apellidos de DNI
Accionistas, Socios o0
Asociados con mas de
25% de capital social,
aporte o participacion sea | Afadir las filas que se necesiten
directa o indirectamente.

(*) Precisar si 0 no, en caso sea Persona Expuesta Politicamente segin Res. SBS N° 4349-2016.

3. Asimismo, en caso aplique, nos comprometemos a actualizar la informacién declarada cada dos
afios.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Representante Legal de la Empresa o
Nombres y apellidos completos en caso de personal natural
(firma y sello)
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ANEXO COFIDE 2
Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE-1

Presente. —
DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON INVESTIGACIONES EN CURSO,
ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES Y/O PENALES

Yo, , identificado/a con Documento de Identidad (DNI/C.E./Pasaporte) N° ,
con cargo , de la empresa y con domicilio en , distrito de
, provincia y departamento de , declaro de manera

voluntaria y bajo juramento que:

DECLARO BAJO JURAMENTO: (marcar con un aspa):

SI NO

Tener alguna investigacion de cualquier naturaleza
(delito y/o infraccién) en curso a la fecha de la firma de la
presente declaracion.

Tener antecedentes judiciales.

Tener procesos judiciales abiertos y/o investigaciones judiciales a la fecha
de la firma de la presente declaracion.

Tener antecedentes Policiales.

Tener procesos Policiales abiertos y/o investigaciones policiales a la fecha
de la firma de la presente declaracion.

Tener antecedentes Penales.

Tener procesos Penales abiertos y/o investigaciones penales a la fecha
de la firma de la presente declaracion.

En caso de haber marcado Si en los recuadros antes indicados, completar el ADJUNTO AL ANEXO COFIDE
2.

En relacion a la informacion antes sefialada, declaro que todo lo consignado en el presente documento es cierto,
sometiéndome, de no ser asi, a las acciones administrativas y de ley que correspondan.

Nombres y Apellidos completos:

Documento de Identidad / N°:

Cargo dentro de la empresa:

Fecha:

Firma (tal como figura en su Documento de Identidad):
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ADJUNTO AL ANEXO COFIDE 2

INVESTIGACIONES, ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES y/o PENALES

A continuacion, declarar las investigaciones de cualquier naturaleza (delito y/o infraccion) vigentes, los
antecedentes o procesos abiertos o investigacion de caracter judicial, policial y/o penal en los que se encuentra
como demandado/denunciado, colocando, como minimo, los siguientes datos: delito materia de la
demanda/denuncia, nUmero de caso/expediente, fecha de inicio del proceso, dependencia y sede ante las cuales
se sigue el proceso y, estado actual del proceso respetivo.

Yo, , identificado con (DNI/C.E./Pasaporte) N°
, declaro bajo juramento contar con los siguientes antecedentes y/o investigaciones de caracter
judicial, policial, penal y/o mantener los siguientes procesos abiertos:

En relacién a la informacidn antes sefialada, declaro que todo lo consignado en el presente documento es cierto,
sometiéndome, de no ser asi, a las acciones administrativas y de ley que correspondan.

Nombres y Apellidos completos:

Documento de Identidad / N°:

Cargo dentro de la empresa:

Fecha:

Firma (tal como figura en su Documento de Identidad):
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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE PROVEEDORES DE
COFIDE
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MM COFIDE

LINEAMIENTO ETICO Y DE CONDUCTA
PARA PROVEEDORES DE COFIDE

1. Objetivo.-

El presente lineamiento tiene como abjetivo que los proveedores que intervienen activamente en la
cadena de suministro de COFIDE, tomen conocimiento de los estdndares minimos de
comportamiento en materia de conducta ética, social y ambiental que esperamos gue los
proveedores cumplan cuando nos suministran bienes y servicios, asimismo tomen conocimiento del
Cadigo de Etica y Conducta de Cofide, que se encuentra publicado en la pagina web de Cofide, sus
principios rectores y la adopcion de pautas de conducta consistentes con la misma.

Para Cofide la relacidn con sus proveedores es fundamental para lograr sus objetives, por lo tanto,
es importante construir relaciones basadas en el respeto, la equidad y transparencia mutua; en ese
sentido estos lineamientes, marcados por un ideal de cooperacidn, estén orientados a un beneficio
reciproco respetando las actividades y obligadiones de cada uno.

2. Ambito de aplicacidn.-

Los lineamientos de ética y conducta son de aplicacidn a todas las personas naturales y a todas los
accionistas, administradores, apoderados y representantes legales de personas juridicas que
representan a la empresa en el ejercicio de su cargo, y que mantengan una relacidn contractual de
prestacidn de bienes y/o servicios con Cofide.

Asimismo, lo dispuesto en los presentes lineamientos se aplican en todos las casos, sin perjuicio de
las condiciones y exigencias adicionales que puedan establecerse en la legislacién aplicable, en las
practicas y normas de las diferentes leyes donde Cofide desarrolla sus actividades y contratos con
cada proveedor.

El presente lineamiento debe leerse de forma conjunta con las condiciones contractuales pactadas
entre COFIDE y el proveedor (términos de referencia, propuesta, cotizacion, contrato, orden de
compra o servicio, entre otros documentos de la relacidén contractual).

3. Compromisos de los proveedores.-

Las pautas éticas que deben de regir la actuacidn de los proveedores de Cofide a través del Codiga
de Etica y Conducta de Cofide y el presente lineamiento, deberd ser aceptados por ellos al iniciar la
relacién contractual. Los compromisos éticos que deben cumplir los proveedores, accionistas,
representantes o apoderados, y su personal, son los siguientes:

3.1 Desarrollar relaciones comerciales atendiendo a principios de ética empresarial y gestidn
transparente.

3.2 La proteccidn del medio ambiente, v las buenas practicas de Ecoeficiencia son prioritarias para
COFIDE, los proveedores se comprometen a no realizar actuaciones que contravenga a la
legislacidn aplicable, asimismo, se compromete a fomentar el respeto y proteccidn del medio
ambiente.

3.3 Promover la ipualdad de oportunidades entre géneros v evitar |a discriminacidn, salarial o de
otro tipo, por razén de origen, raza, sexo, idioma, religidn, opinidn, condicién econdmica o de

[ COFIDE cualquiera otra indole entre sus empleadas/as.

e ——— 3.4 Garantizar gue la contratacidn de sus empleados se realiza respetando la legislacidn laboral v
[ — migratoria vigente, v demds disposiciones legales v reglamentarias de cardcter laboral.
ﬁﬁ:'“m 3.5 Promover a la interna el rechazo el trabajo forzoso u obligatorio v el trabajo infantil.

oy ™ I
fucha minaIa Az 306 Respetar las normas de Proteccidn al Consumidor y normas de la competencia, impulsando
practicas antimonopdlicas y de lealtad comercial, asimismo se comprometen a no realizar
publicidad engafiosa sobre |2 actividad de sus negocios o terceros.
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3.7 Cumplir con la normativa de Seguridad v Salud ccupacional en sus instalaciones con su
personal, v al prestar un servicio a Cofide, proporcionando a sus trabajadores un entorno
sepura v libre de riesgos contra la salud v promoviendo la prevencidn de accidentes entre todo
su personal.

3.8 Mo ofrecer, prometer o realizar directa e indirectamente presentes, invitaciones, regalos,
patrocinios o atenciones que, puedan llevar a establecer vinculos o compromisos gue empafien
la transparencia de las contrataciones, salvo objetos de propaganda de escaso valor (ej.
merchandising). Como referencia, el monto deberd ser igual o menor a USS 10 (diez ddlares
EEUUJ o su equivalente en la moneda local, al tipo de cambio vigente.

3.9 Mantener un sistema adecuado de repistros contables de todas las operaciones, gastos e
ingresos que se realizan, sin omitir, ocultar, o alterar algin dato de la informacidn, de manera
gue los registros contables reflejen fielmente la realidad.

3.10 Cumplir con las politicas de Cofide relativas a la prevencidn de delitos, lavado de activos,
financiamiento del terrorismo, sobormao y extorsidn, asi como con las normas de conducta ética
y moral, respetando las leyes aplicables sobre esta materia. El proveedor deberd cumplir a
cabalidad con la eldusula de Prevencidn de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
(LA/FT) v Anti Corrupcidn de los contratos y ordenes de servicio/compra que emite Cofide.

3.11 Actuar de manera honesta e integra, Cofide no tolerard la divulgacidn de informacidn
confidencial, la falsificacidn de documentos durante el proceso de seleccidn y la ejecucidn del
contrato. El proveedor deberd cumplir a cabalidad con la cldusula de Confidencialidad con que
cuentan todos los contratos y ordenes de serviciofcompra que emite Cofide.

3.12 Mo prometer, ofrecer ni abonar de manera corrupta yfo soborno, directa ni indirectamente,
dinero y otros bienes de valor, para: (i) influir sobre un acto o decisidn de un profesional de
COFIDE; (ii) obtener una ventaja indebida de COFIDE; o (iii} inducir a un profesional de COFIDE
a ejercer influencia sobre un acto o decision que pueda tener.

3.13 Reportar de manera inmediata cuando noten cualguier incumplimiento comprobado o
potencia a los presentes lineamientos y codigo de ética y conducta de Cofide.

3.14 Dedarar algin conflicto de interés que se presente antes de la contratacidn, como por ejemplo
gue un accionista o apoderado de la empresa sea familiar o familiar politico de un colaborador
de Cofide.

3.15 Salva COFIDE lo autorice expresamente en la relacidn contractual, no estd permitido la
utilizacidn de subcontratistas por parte del proveedor, para aguellos casos que se prevea esta
posibilidad, los proveedores deben garantizar que se cumplan los estdndares del presente
lineamiento ética.

4. Compromisos de Cofide hacia los proveedores.-
De acuerdo al Cddigo de Etica y Conducta de Cofide nos comprometemos a:

4.1. Seleccionar a proveedares con procesos competitivos e imparciales, que consideren criterios
técnicos, econdmicos y éticos, evitando cualquier conflicto de interés, fraude o favoritismo en
su seleccidn, acorde con la normativa nacional vigente.

4.2. Apoyar el desarrollo sostenible de los proveedores, la promocion del trabajo digno y el
cumplimiento de las normas de cardcter laboral, ambiental, sanitario y de seguridad.

4.3. Respetar los contratos con bos proveedores y emplear mecanismos aplicables para resolver
controversias o situaciones de conflicto de interés, con base a la normativa aplicable, tanto
interna como externa.

4.4. Proteger toda informacidn confidencial recibida de proveedores en términos de la relacidn
contractual, no se revelard a terceros salvo consentimiento de los interesadas, por obligacidn
legal, o cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas.

4.5. Proteger los datos de cardcter personal que se capturen, almacenen o recopilen de
proveedores.
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6. DESCRIPCION DEL SERVICIO
6.1. SITUACION ACTUAL

COFIDE ftiene implem do un de infi #6n Core Banki basado en SAP. Los médulos
P -l dad de X vaaMngAPsedmhnamwn
Modulos SAP:
Madulo Descopaidn
BP Business partner
CML Gestién de prestamos
SD Sales and D'mrhmon
TRM T ry and Risk Mai
MM Logistics Malerial Mnm
FI.GL Cuentas de mayor (General Ledger)
FLLAP {Account able) Cusntas a
FI-AR (Accounts Receivable) Cuentas por Cobrar
FI-AM Activos Fijos
FI.BL Contabilidad Bancaria
FI-TR Gestidn de Tesoreria
| CO Controling
M Gesbon presup
Sociedades:
Sociedad
COFIDE 1000
FIDUCIAS 2000
Versidn actual de SAP:
Versones de componentes software nst. Versones prod stalacas

Producto Release Pia SP Fabricante Descrpaidn breve del producto
EHP7 FOR SAP ERP 6.0 EMP7 FOR SAP ERP 6.0 sap.com EHP7 FOR SAP ERP 6.0

SAP ERP 2005 sap.com SAP ERP 6.0

SAP NETWEAVER 74 sap.com SAP NETWEAVER 7.4

Cuentas SAP de usuarios funcicnales al 08.08.2024: 145

Enelﬁomlﬂcmoﬁnlﬂemmmmmdexwmdemaw basado en roles simples y

cor para la gestién del modelo de saguridad de accesos en SAP, a

lmvésdepmdmlmmhasgmcﬁunwd‘m&tauﬁnelmm&rdﬂw Asi mismo ==

cuenta con los siguienies documentos:

a. Lista de transacciones incompatbles, en las que se identifican s parejas de 1 que o
conflicios de sagregacion de funcicnes en SAP, dehlmamqa’vecm\ohmmmhdemsdhm
se req 1 actividades (roles derivados) a un perfi de SAP y alerar o drea usuara, en
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ca=zo de identificar conflicios, para que implemente coniroles que permilan mitigar el conficto de segregacan
die funciones;

b. Malrir de ransacciones orilicas, se idenlificaron las actividades arilicas para e negocio, las cuales eslin
plasmadas coma trarsacciones en SAP.

. Mol de regiys de segregacidn de unciones, donde se delallan |as actividades en confliclo, ransacciones y
&l riesgo asociado al conflicie. También inchuyen conflictos de segregacion de funciones que de acuedo a los
usuarias clave, no representan un riesgo para COFIDE.

d. |nforme de conflicios de segreqacitn de funciones y mitigantes, o cual == slabora en base ala Matriz de reglas
de sagregacitn de funcones; induyendo el rol derivado, tansaccion y & respectiva miligante del riesgo
asociado al conflicio de sagregacian de funcones.

Luego de |a implementacian del modelo de sequridad de accesos a SAP (2018), s= han incorparado al ambiente
productive 195 Iransaccanes nuevas, las mismas gue reguisnen se idenlifigue si generan confliclos de sagregacion
de funciones con olras ransacciones de tal manera gque, de generar conflictos de segregacdn de funciones, s=
incomoren a la lista de imnsacciones incompatibles. Ademds, revisar iniegralmenie y actualizar la lisis de
I@nsaccones incompatibles, ta mm_d:_ngh:_d:_amﬂn_d:_‘[umn ¥ el informe de conficios de
s=gregacion de uncones v miligantes

En rdacidn a la actualizacdn de kos documenios ded punio anlesior, s= deberdn proponer procedimienios para la
aclualizacdn de la lista de IRrsaccones incompatibles, de la matriz de reglas de ssgregacion de funciones y ded
Infarme de conflicios de sagregacitn de funciones y mitigantes.

Se debe revisar la ejecucion de 20 controles compensatoros, pruebas de eficaca operativa o prusbas de dis=fio
& implemeniacion, en el perodo de los dilimas § meses relacdonade a los confictos de segregacdn dasificados
cama resgo alta. Adidonalmente se deberd proponer un procedimienio para &l monitoreo periddico de la ejecucitn
de confroles compensatorias, pruebas de eficaca operativa o pruebas de dsefio & implementacion, relacionados:
a conflicios de segregaciin de funcones y generadas por los usuarios al sjecutar iransacciones conflictivas.

Asi mismo, de las 195 ransacciones nuevas se deberd identificar = exislen immsacciones criticas paa actualzar
I mairiz de fransscdones orlicas uri imiento la aclualiraciin de esia matriz. Asimisma, s=
debe cedificar con &l negocio ka asignacitn de ransacciones orificas.

Por alro lado, los roles derivados que se encueniran en o ambienle de produccdn de SAP, == traducen en
aclividades que son definidas a rawvés del disefic del rol dervade, & mismo que incluye trarsacciones, objeios de
autarizaddn, aclividades y campos.

Eni redacidin a los roles desivadas (actividades) se requiene que su disefio en SAP s=a revisado, con la finakidad de
cariicar que su disefio comesponde a ka actividad. La revision de 10 roles desivados refacionados Irarsacciones
de la malriz de imnsacciones ailicas y tansacciones de la isla de imrsacciones incompalibles. Adicionalmenie,
== debe proponer un procedimienio para la revisitn deld disefio de los roles derivados &n SAP, que induya aquelios
casos generados por reguerimientos ded negoco {nuevos roles dervados, cambios en los roles derfvados acuales),
que deberd considerar como minimo (2 fuenles de  informacion a  ubilizar, la  idenlificacién  de
hallazgosidesviaciones y aciividades de miligacitn y remediacitn los mismos que deben ser evidencables.

MAs| mismo, se requiere se cerdifiquen los scoesos de los usuarios adminisirador del s=rddor SAP y administradar
de base de datos SAP.

6.2. ETAPAS DEL SERVICIO
Para el desanoilo ded senicio se corsiderardn como minimo las siguientes slapas:

6.2.1. Inicio del Servicio
El inicic del servicio iene por finalidad tener un enlendimienio de los canales de comunicadon, enfrega de
informacian ¥ punios de contacio. El Contratista realizara las siguientes adividades:

Reunién de lanzamienio (Kick-Off) con & personal d= COFIDE.
Pre=entar & Plan de Trabajo del Servicio, induyendo el aonograma de actvidades.

622 Entendimiento del modelo actual

Esta elapa lisne par finalidad enlender a a organizacitn, su naluralera, cadena de valor y olros que se comsidensn
relevanies para o desamollo ded servicio. Se pondra a dispesicion del Conbratista ded servicio, la informacion que
cansideren necesana para & enlendimiznio de a organizacidn

Se proparcionard informaciin sobre &l proceso de gesSdn de accesos a SAP: procedimientos para la gestidn de
accesos a SAP, hemamientas tecnoldgicas para la geslion de accesos a 3AP, Formalos de evaluacitn de

itn de funcones, relacitn de roles compuesios, los mies asignados {compuesios y derivados) a los
puesios; lisia de ransacciones incompalibles; matriz de rarsacciones criticas; Mairir de reglas de segregacitn de
funciones; Informe de conflictos de segregacitn de funciones y mitiganies; ists de usuarics clave y dusfios de
proceso; asi misma se enbregard olra informacidn que &l conbratista considers necesario para & desarrolio del
SEriCio

El Coniralisia deberd indicar las enbrevistas y reuniones con o personal de COFIDE que nsquiera, para & desamrollo
del s=nvicia.
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623 Evaluaciin y propuestas de mejora del modelo de seguridad de sccesos SAP
E=la stapa fiene por finalidsd realizar una evaluacitn para poder identificar las brechas y definir propusstss de
mejora del modedo de seguidad de accesos SAP. El conlratista del sericio deberi

A

Revizar y analizar las ransacdones y chjeios de aulonzacidn de la matriz de ransacciones crilicas y de
la sta de transacciones incompatibles; &l Informe de confliclos de segregacidn de funciones y mitiganies;
y la mairiz de reglas de segregacitn de funcones SAP a nivel funcional de los madulos: AP, AM, GL, AR,
CML, CO, FM, MM, 20, TR y TRM; que induye la revisidn de las 195 nuevas lransacdones que s& han
incorporado a produccitn desde el afio 2016, slaboranda un informe de resultados con las brechas
idertificadas y las propussizs de mejora.

Se debe cedificar con el negocio | asignacion de rarsacciones ailicas, induyendo un informe de
resullados de esia carificacian.

Lievwar a cabo reuniones con los usuarios clave y dusfios de procesos con la finalidad de evaluar y
actualizar los resgos de accescs (sta de ransacaones incompatibles y maftnz de ramsacciones oarifcas)
y conlroles compensalonos propuestos por los wsuanos clave y duefios de procesas, elaborando un
informe de resultados de k evaluacidn de riesgos y control e conlando con b conformidad de los usuanios
clrve o duefios de procesos.

En barss a las actividades A, B, y C realizar la acluaizacian de:

i} Matriz de rarsaccion=s criicas

i Lista de ransacciones incompalibles
i) Matriz de reglas de segregacion de funciones
i) Informe de canflicios de sagregacidn de funciones y miliganbes a nivel funcional;

Asl mismo, elaborar

v) Matriz de reglas de ssgregacitn de fundones SAP a nivel téchico, la mizma que cormsiderard
ransacciones, objelos de aulanzaccon, campos y valores; y resullados de la cerlificacion da la
asignacidn de Fansacciones crilicas.

624 Revisién de controles, roles y accesos SAP
Esta stapa tiene por finalidad realizar la revisidn de una muesira de contrales, roles y acossos de SAP. El contratista
del s=rvicio debera:

E

Revizar la sjecucidn de 20 contoles compensalonos y pruebas de eficaca oparaliva, en & paiodo de o=
Gllimas & meses, relaconades a distinlos confliclos de segregacidn de funciones dasificadas como nesgo
allo; y generados por los usuanos al ejecular parejas de lransacdones confictiivas y en el caso de
identificar que no se esté sjecutando &l control compensatoria, idenlificar &l motivo par el cual no se realiza
y la propuesta de remediacidn. Elaborar un informe de resullados de la revision de la ejecucicn de 20

compensabonos ¥ las pruebas de eficaca operaliva, incluyendo propuestas de mejoras o
remediacicn de cormespander.

Revisar &l disefio en SAP de 10 roles derivados relacionados a lransacciones de |a makiz de
Iran=acciones crilicas y transacciones de [a lisla de fransaccones incompalibles, a fin de identificar
ermones en sy configuracidn (disefa de los roles) y proponer actividades de miligacidn y remediacidn en
linea con las necesidades del puesta, con la finalidad de que se carifique que & dissfio cormesponde ala
actwidad (rol derfvada). Elaborar un informe de resultados de la revisién del disefio en SAP de 10 mles
derivadas relaconados a transacciones de la malriz de ransacciones: arilicas y ransacciones de ka lista
de ransacciones incompatibles, ¥ en &l caso de identificar arores en 3 configuracian, b respectiva
propuesta de acividades de miligacian y remeadiacion.

Revizar y cerfificar los accesos de los usuarios i) administradar del servidor SAP y i) adminstrador de
base de dafos SAP. Elaborar un informe de resullados y proponer actividades de remediacidn en casa de
encontrar brechas en la configuracdn de sus accesos.

625, Enfurcidn a las heramientas, rcursos y estructura orgdnica de COFIDE vigente, praponer Io siguisnie:

Praopussia de mejoras como resultado de evaluar & gobierno de la gestidn de accesos y
de funciones &n SAP consideranda los recursos ¥ estruciura orgdnica vigente de COFIDE.

Procedimianto para la actualizacién y manienimienio de la matriz de transaccones criticas, lista de
transacciones incompatibles, malhiz de reglas de sagregacitn de funciones & Informe de conflicios
de sagregacitn de Tunciones y miliganbes.

Procedimiznio para el monitoneo periddico de la ejecucidn de contrales compensatarios, prusbas de
eficacia operaliva o pruebas de dizsfio & implementacidn, relacionados a conflicios de segregacdn
de funciones y generados por los usuanos al ejecutar parejas de ransacciones conflictivas. Se debe
considerar que esle moniloreo deberia permilir geslionar confictos de segregacian que sean
anginados a partic de ura madificacion de rolifuncdn, nueva transacodn de negacio u alros; que
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pueden no eslar previamente aceptadas por el negecic ¥, par lo tante, requisran un plan de acddn
{siminacidn de accesas, :qregnﬂhdehhmﬂnuaﬂepmum conflicte, antre olbros).

iv. Procedimiento para la revisidn del disefo de los roles desivadas en SAP, con |a inalidad de cerificar
que su disefa comespande a la actividad, incluyendo aquellios casos generados por requerimisnios
del negodio {nuevos roles dervades, cambios en ks roles devivados actuales), que deberd
considerar como minimo ks fuenbes de informacidn a  ulilizar, |a identiicacidn  de
hallazgosidesviacionss y aclividades de miligacidn y remediacitn los mismos que deben ser
avidenciables.

626 Realizar una preseniacion ejecutiva sobre |os hallarges y recomendaciones, resuflado del sendicio de
cansultari

T. CONDICIOMES DEL SERVICIO

7.1,

7.2

7.3

74,

7.5

7.6

Gaslion del serdcio y equipo de trabajo

El Contralisia asume la gesSdn y ejecucidn de las lareas necesarias para la puesia en mascha del servicio
que estén bajo su responsabiidad. COFIDE considera que dichas tareas deben incluir coma minima las
siguientes actividades:

711 Gestidn del Servicic: Ejecucikin del servido con base a ura adecuada metodaologia de gesSdn de
mm:qmrﬂ.guhplmﬁmﬁxqenﬂuﬂm recomendaciones y planes de accdn
establecidos para alcanear el cumplimiento minimo indicada en &l proyecta.

7.1.2 Administraciin y gestion de personal, de acuerdo a lo precisade 2n el numeral comespondients a padil
de los cormultores.

7.1.3. Entrega de documnentos finales: La corsuliora deberd documentar, almacenar y bindar a COFIDE loda
documentacion funcional, bicnica o de usuaria recogida duranie =l servicia.

Confidencialidad

El Conftratista deberd guardar resarva acesca de |05 asunios y toda la informacion que e sea suministrada
por COFIDE, quedando prohibida toda declaracion anle cualquier medio de comunicaciin u ofra empresa.
Para (2l efecio incluird en la orden de servicio una cliusula de confidencialidad respecio de la informacidn
que chienga de la Comporaddn, ya sea de manera direcla o indirecta

Derechos de Propiedad

Todos |os documenios, manuales, politicas, meiodologias programas y cualguier otro poducio gque se
ablenga, produrca o adquiera en el ranscurss de los sesvicios prestados, sin importar &l medio que ks
conbenga ya sea dplico, magnética, slecirtnico o cualguier represeniacion fisica, serdn propiedad exclusiva
de CIOFIDE.

En consscuencia, la consullosa gue realice el servicio 2= compromede a no divulgar, entregar o suministrar,
fotal o parcialments, & resullsdo dal ==rdcio sin & consertimiento escrilo de COFIDE, ain después de haber
finalizadao la relacidn cantractual.

Derescho a Auditar

COFIDE bene el derscho a audilar las responsabilidades conbrachuales o pusde conlratar un l=scero para
realizar estas auditonias. Asimismo, la Corporacion sa resenva el derecho a manitorear |as actividades gue
realice |a corsubiona en las redes y equipa de COFIDE y como resultado de dicho moniloreo padrd revocar
oz privilegios de los usuanos que canfravenga las disposicionss relacionadas con |a s=guridad de la

Translerencia de Conocimientos
La consullora que realioe s servicio garaniizard ransfenir al parsonal de la Corporacidn el conocimiento
adguinda duranbe |a presiacon de los servicios a fin de evitar la dependencia y fuga de conocimientas.

Conirol de Accesc y Riesgos Informdilicos.
La consullora que realice e servico == compromet= a acatar las medidas de sequridad adoptadas por la
Corparacién para garantizar el accesa a las inslalacones y dalos debiendo cumplir can al menas lo siguienie:

7.6.1. Usar de manera adecuada |2 conbrasefias gue se le proporcionaran para desarmollar su rabajo.
En casa de que se ulilio= algdn equipo portdlil o equipo que no sea propiedad de COFIDE, deberd
incampoear los conbroles necesarios que garantioen proleccion contra programas malicasos, o cual
requerird sfectuar una verificacian pﬂ'pﬂdelaﬂulmmdﬂdemequlpmahdegnuuque
cumgle con lo requesida.

8. GESTION DEL PERSOMAL
EL CONTRATISTA deberad contar con & respalde de especislisias de memplaze ante cualquier sventualidad. E|
reamplaro pueds ser solictado par COFIDE o por el CONTRATISTA. En asie Giimo caso, se debe contar con
aprobacitn de COFIDE. Cabe indicar que los especalstas reemplazantes deberdn contar como minima con las
mismas calificacicres y compelencias dal especialisia requeridas en los terminos de referencia.
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COFIDE se reserva ol derecho, en lodo mamenta, de sclictar &l cambio de ks especialistas encangados de la
presiacin de los servicios confralos, si a su criteno, no cumplen con los requisitos para |as tareas ancomendadas .
Para el reemplazo, EL CONTRATISTA deberd presentar al candidate para su aprobacian por parte de COFIDE,
en un plaro no mayor de cinco (05) dias calendario. Este plaro podrd extenderse a corsideracion de COFIDE,
sempne y cuanda no Sea mayor a cinco dias laborables,

Aceptads el resmplaze del especialista, COFIDE no reconocerd doble cange de horas hombre para ninguna =lapa
del proyecio o tarea, obiigdndose EL CONTRATISTA a cumplir con el cronograma y horas-hombre acordadars
para el proyecio yo lanea v los entregables en (os que irabajard el nuevo especialista

En caso que, EL CONTRATESTA considers necesano contar con més especialisiss de los originalmente
prapussios, deberd comunicar tal hecho a COFIDE y presentar & (los) candidalols), para su aprobacién por parie
de CIOFIDE, en un plazo no mayor a los diez (10) dias calendario a partir de la comunicacion referida. Este plazo
podrd extenderse 3 corsideraciones de COFIDE, siempre y cuando ne s=a mayor a cinco dias laborables.

¥a sea en caso de reemplazos o nuevos ingresos |os plaros que se lome EL CONTRATISTA para asigrar a los
nuevos especialistas, no deberdn afeclar los planes de rabajo de las tareas gue forman parte ded alcance del
marvicio, as decr, e reemplaze de especialisias no implicard b modificacion de los oonogramas establecidos para
o= entregables que se encusniren en curse

8. ENTREGABLES

Entrogables PlazodoEmtrega =~ |
Entregable 1: al finalizar la slapa 6.2.1. Maximo a o= cinco (5} dias calendario conados desde =
Acta de inicio del servicia (Kick-alf). dia siguenile de la fecha indicada en el acla de inicic de
Plan de Trabajo del Senicio. incluyendo e | servido la cual serd suscrita en la reunitn de lanzamiento
cronograma de aclividades. [Kick-0ff].
Entregable 2 - Al finalizar las etapas 622 y

B.2.3:
A Informe de resuliados con las beechas
identificadas y las propuestas de mejors de
la rewisitn y andlisis de las rarsacdanes y
chjetos de autorirscidn de= la matiz de
ransacciones crificas y de la ksta de
ran=acciones mcompatibles; & infome d=
confictos de segregacian de funciones y
miigantes; y la malriz de reglas de
itn de funciomes SAP a nivel
funcional de los madulos: AP, AM, GL. AR,
CML, OO0, FM, MM, 2D, TR y TRM; que
incluye la revisidn de las 185 nuevas
ran=acciones gue se han incorporado a
produccidn desde el afio 2016.

B. Informe de resullados sobee la cedificacian

con e negocio de |a asignacin de
ran=acciones orificas.

C. Informe de resullsdos de la evaluacdn de
nesgos y conboles contanda con la
cerformidad de los usuarnies clave o duefios
de procesos, producio de las reuniones
levadas a cabo con los wsuarios dave y
dusfios de procesces con la finalidad d=
evaluar y aclualizar los riesgos de accesos
ista de ftransacdones incompalibles y
mairiz de ransacciones crilicas) y controles | Maximo a los noventa [90) dias calendarios conlados
compensatonios propussios por los usuarios | desde &l dia siquienie de la fecha indicada en & acla de
clave y dusfios de procesos. nicia de servicio la cual serd suscrita en la reunitn de

lanzamienio (Kick-0ff).

D. Enbase alas actividades A, B, y C, entregar
In sctuslizacidn de:

i} Mabriz de Iarsacoones criticas

] Lista de rarsacciones incompatibles:

ii) Mairir de reglas de segregacidn de
funciones

iw) Informe de confictos de segregacitn de
funciones y mitiganies a nivel funcional;

Asi mismo, siahorar i enbregar:




CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO S.A
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 026-2024-OEC/COFIDE-1 BASES INTEGRADAS

vi Malriz de reglas de segregacidn de
funciones SAP a nivel ¥cnico, la misma
que considerard irarsacciones, objetos
de aulorizacitn, campos y valones; y
resultados de la cerlificacion de
Fsignacdn de ranmsacciones criicas.

E.

Entregable 3 - Al finakzar la etapa 8.2.4:

Informe de resullados de [a revisidn de la
ejecucitn de 20 conlroles. compensalorios y
las prusbas de eficacia operativa, induyendo
propuesias de mejoras o remediacidn de
corresponder.

Informe de resullados de la revision del
dsefio en SAP de 10 roles derivados
relacionadas a transacciones de ks matriz de
lransacciones criticas y transaccones. de la
lista de frarsacciones incompalibles, ¥ en
caza  de  idenlificar emores en la
configuracdan, & respeciva propuesia de
actividades de miligacitn y remediacitn.
Infoeme de  resultados ¥ propuesta de
actividades de remediacitn en caso de
encontrar  brechas en la  configueacion,
producto de la revision y ceslificacion de los
scoesos de los usuanios i) sdminsbrador del
servidor SAP y i) administrador de base da
dalos SAP.

Maximo a los cienio ireinta (130) dias calendarios,
contados desde el dia siguiente de |a fecha indicada en
acta de inicio de servicio la cual serd suscrita en la reunidn
de lanzamienio (Kick-Off)

Entregable 4 - Al finakzar la etapa 8.2.5:

Informe con la propuesia de mejoa en el
gobiemo de la ges@dn de accesos y

ion de funciones en  SAP
cornsiderando los recursos v esbuclua
orgdnica vigenbe de COFIDE.

Procedimientc para la aclualizacion vy
manbenimienlo  de: 0] malhiz  de
Iransacciones  orilicas, i} lisla  de
ran=sacciones incompatibles, i) matir de
reglas de segregacion de funcones y i)
Informe de conficlos de segregacian de
funciones y miligantes a nivel funcioral.

Procadimienio para &l moniloreo periddion
de la Bj RN de coniroles.
compensatonos, prusbas de  eficacia
operaliva o pruebas de  dsefio e
implementacian, relcicrados a conflicios
de sagregaciin de funciones y generados
por los usuarios al ejecutar parejas de
Iransacciones  conficlivas. Se  debe
cornsiderar gue este moniloreo  deberda
permiti gestionar confliclos de segregacicn
gue sean orginados a pafir de una
modiicacién = de  mlfuncdn,  nueva
iran=accidn de negocia u alros; que pusden
no eslar peeviamenle aceplados por el
negocio ¥, por o tanba, reguieran un plan de
accitn [=iminacidn e ACCETOS,
segregacion de la funcién o aceplacion ded
conflicta, enire alras).

Procedimiento para la revision ded disefio de
los roles derivadas en SAP, con la finalidad
de certificar que su disefo comesponde a la
actividad, incluyendo aquelos  casos
generadas por requenmientos del negacio
[nuevos moles derfvados, cambios en los
mles  derivados  acluales), que deberd

Maximo a los cenlo ireinta (13])] dias calendarios,
comtados desde el dia siguiente de |a fecha indicada en e
acta de inicio de servicio la cual serd suscrita en la reursdn
de lanzamienio (Kick-Off)
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cormaderar como miremo las fusnles de
nformacion a uSlizar, la identificacicn de
hallazgesidesviaciones y actvidades de
miligacian y remediaciin los mismos gue
dehen ser evidencahles.

Enfiregabile 5 - Al finalkzar ka ctapa 6.2.8 Maximo a los Gento breinta y cinco (135) dias calendarics,

Preseniscidn sjecutiva schre los hallazgos v
recomendacones, resullade del senicio de
consulloria.

contados desde el dia siguiente de |a fecha indicada en of
acta de inicio de servicia ka cual sard suscrita en la reunidn
de lanzamienio (Kick=Off)

10. PLAZOD DEL SERVICIO

El servicio lendrd una duracion de cenlo tneinka y cinco (135) dizs calendarios conlados desde =l dia siguienie de
Ia fecha indicada en el acla de inicic de s=rvicic la cual serd suscrila en la reunidn de anzamiento (Kick-0f).

FORMA DE PAGD

El pago z= efechuard de acuerdo con &l siguisnbe cuadro:

Pagos Eniregables Parcantaje da
pago
Pago 1 Enbregables 1 y 2 (de las [T
slapas 6.2 1y 6.2.3)
Pago 2 Enbregables 3, 4 y § (d= las 4%
elapas 6.2.4 6.25y 6.2 8)

12. DEPEMDENCIA ENCARGADA DE DAR LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La Gerencia de Riesgos

13, REQUISTOS DE CALIFICACION DE POSTORES

CAPACIDAD TECHICA ¥ PROFESIOMAL

A1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisilos:

Minimo seis (06} afios de experiencia en jefalura o dinsccion o gerencia de proyecios de s=gregacion de funciones
&n procesas de negecio relacionado al disefio de modelos de ssgundad de accesos SAP, del personal clave
requerida como GERENTE DE PROYECTO.

De presentarse experencia sjecultada paralelamente (iasiape), para e compulo del S=mpo de dicha experienca
=dlo s corsiderard una vez & periodo iraslapada.

Acreditacdn:

La experencia del personal s acreditard con cualguiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
canfratos y su respectiva conformidad o (i) constancias: o (i) centificados o (iv) cualguier olra documenlacion gue,
de manera fehacienie demuesire la experienca del personal clave propuesio.

Sin perjuicio de ko anlerior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N® 9 referido al personal darve
propuesta para la ejecucitn del s=rvicio de consulionia.

Requisilos:

Mimimo cinco (06) afios de expesienca como consullor o especialisia o jefe o supervisor en proyecios de segregaciin
de funciones en procesos de negocics, implemeniando modedos de seguridad de accesos en SAP con base al
modeio de segregacitn de funciones, del personal dave requerido como CONSULTOR SEMIOR.

De presentarse experencia sjecutada paralelamente (Iasiape), para e compulo del S=mpo de dicha experienca
=hlo s considerand una vez o periodo iraslapada.

Bpreditacidn:

La experiencia del personal s acreditard con cualguiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
canfratos y su respectiva conformidad o (i) constancias: o (i) centificados o (iv) cualguier olra documenlacion gue,
de manera fehacienie demuesire la experienca del personal clave propuesio.

Sin perjuicio de ko anlerior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N 9 referido al personal darve
propuesta para la ejecucitn del s=rvicio de consulionia.

AZ CALIFICACIOMES DEL PERSOMAL CLAVE
A2 FORMACIHON ACADEMICA

i) Reguisitas:

Titnlo prafesional en las carreras de: ingenieris de sistemss o Computacitn o Sistamas Computacionales o
Sisternas Empresariales o Tecnologias de Informacian o Electénico o Informatica o Industrial, del personal clave
requerida como GERENTE DEL PROYECTO

Acredilacidn:

El TIMULD PROFESIONAL REQUERIDO serd werificado par e drgano die s cor o &l comité
e skacaatn, bogiin Sormes vk, o el Fiagitr Mkl e Grblon St y Tl Dreitshr s on el portal
el de la Superiniendencia Macional de Educacidn Superior Universitaria = SUNEDU a través del siguisnle link:
hitps:ilenlinea. sunedu.gab.pe!

En casa el TIMTULO PROFESIONAL REQUERIDO no == encuenine |r|5|:m:D en el referido registra, e postor debse
presentar la copia del diploma respeclive a finde = 1 ica requerida.

Sin perjuicio de lo anberior, las postores deben llenar ¥ presentar el Anexo N* 8 referido al persomal clave propuesio
para a sjecucidn del servicio de consulboria.

i Lt Lo

Grado de Eacninf =n las carreras de: Ingenieria de sisimmas o Computacién o = Compuisconales
Sistemas Empresanales o Tecrologias de Informacién o Elecindnico o Informilics o Irld_lslﬂal el pefsclﬂ.'ul
requerido como CONSULTOR SENMOR.

Acraditscion:
El GRADO ACADEMICO REQUERIDO mard verficads por f drgana sncargada de las contratacionss o el comité
de seleccian, segln comespanda, en = Registro Macianal de Gradas Académicos y Tiluos Profesicnales en o portal
e de la Superintendencis Macicral de Educacian Superice Universitaria - SUNEDU a traves del siguisnte link:
hitps:(lenlinea sunedu.gob. pel

En cazo el GRADO ACADEMICO REQUERIDD no == encusnire irmoilo e=n el referido registro, el posior debes
presentar la copia ded diploma respectivo a fin de acreditar la formacidn académica requerida.

Sin perjuico de lo anterior, kas postones deben llenar ¥ presentar o Anexo N 8 referido al personal clave propussio
para la sjecucidn del servicia de consulloria.




Pacheco Karla

De: Seace 3.0 <seace3@osce.gob.pe>

Enviado el: jueves, 21 de noviembre de 2024 08:20

Para: Pacheco Karla

Asunto: PUBLICACION DEL ACTA DE NO FORMULACION DE CONSULTAS Y/U OBSERVACIONES

jEste correo es externo!
Verifica el origen del correo antes de abrir un archivo adjunto, dar clic en un enlace o responder el correo. Reporta cualquier sospecha
o incidente a spam@cofide.com.pe

ESTIMADO(A),

ENTIDAD : CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO S.A.

NOMENCLATURA DEL TIPO DE

SELECCIN : AS-SM-26-2024-COFIDE-1

N?MERO DE LA CONVOCATORIA 01

FECHA DE ENV?0 : 21/11/2024

ASUNTO . PUBLICACI@N DEL ACTA DE NO FORMULACI€N DE CONSULTAS Y/U
OBSERVACIONES

MENSAJE _PUBLICACI€)N DEL ACTA DE NO FORMULACI€N DE CONSULTAS Y/U

" OBSERVACIONES
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