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INFORME N° 02-2023-CS AS 009-2023-SENCICO-1

A : ECON. CESAR NAPOLEON HIDALGO MONTOYA
Gerente General
Asunto : Declaratoria de Desierto
Referencia : Adjudicacion Simplificada N° 009-2023-SENCICO Primera Convocatoria -

“SERVICIO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EXPERIMENTAL DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN EL CASERIO DE PASHUL,
DISTRITO DE JESUS, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA"

Fecha : 19 de setiembre de 2023

Mediante el presente me dirijo a usted, y de conformidad a lo establecido en el numeral 65.2 del
articulo 65° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, informar las posibles causas
que motivaron la declaratoria de desierto del Procedimiento de Seleccidn Adjudicacién Simplificada
N° 009-2023-SENCICO-1 — “SERVICIO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EXPERIMENTAL
DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN EL CASERIO DE PASHUL, DISTRITO DE
JESUS, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA", segun lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES:
1.1 El Comité de Seleccion designado mediante Formato N° 04 Designacion de Comité de
Seleccibn Numero 17-2023-SENCICO-DCS, procedi6 a convocar la Adjudicacion
Simplificada N° 009-2023-SENCICO-1, el 23 de agosto del 2023 a través del SEACE.

1.2 Segun registro de participantes en el SEACE, se registraron los siguientes participantes:

Nro. RUC/Cédigo Nombre o Razén Social Fecha de registro Estado
en el procedimiento

1 10174550064 PANTOJA AQUINO EVER GREGORY 27/08/2023 Vélido

2 20506003351 MEJESA S.R.L. 04/09/2023 Valido

3 20542513439 | CRISAMYR SAC 26/08/2023 Valido
JL INGENIEROS EJECUTORES & £l

4 20542559854 CONSULTORES S.AC 04/09/2023 Valido

5 20551970249 | SG CREATIVA PERU S.A.C. 05/09/2023 Valido

6 20565389760 ELECTROTEL PERU SAC 29/08/2023 Valido
CONSTRUCTORA E INVERSIONES 0

7 20570793048 TOMASITO S.R.L. 04/09/2023 Valido

8 20602996019 | CORPORATION F NACION SAC 03/09/2023 Valido

9 20605705341 | ABARIM E.l.R.L. 05/09/2023 Valido
INVERSIONES GENERALES LAURA -

10 20605753907 ROCA S.A.C. 05/09/2023 Valido

11 20607625558 | SE CONSTRUTEC E.I.R.L. 05/09/2023 Valido

12 20611172461 ALLENDE CONTRATISTAS E.l.R.L. 30/08/2023 Valido

1.3 De conformidad a lo establecido en el cronograma de la ficha del procedimiento de seleccién
publicado en el SEACE, la etapa de presentacién de ofertas estaba programado para el
dia 06 de setiembre de 2023, y de acuerdo a la revision del SEACE, se puede evidenciar
gue los postores: JL INGENIEROS EJECUTORES & CONSULTORES S.A.Cy ABARIM
E.LR.L, han presentado su oferta, tal como se ver en el siguiente grafico:
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Presentacion de ofertas/expresion de interés

Entidad convocante : SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

Nomenclatura : AS-5M-8-2023-SENCICO-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacién : Servicio

Descripeién del objeto : SERVICIO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EXPERIMENTAL DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN EL

CASERIO DE PASHUL, DISTRITO DE JESUS, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

RUC / Cédigo Nombre o Razén Social | Fecha in | Hora Pr i6n | Forma de presentacién
1 SERVICIO DE IMPI‘_EMENTAC\ON DEL SISTEMA EXPERIMENTAL DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN EL CASERIO DE PASHUL,
DISTRITO DE JESUS, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
| 20542559854 | JL INGENIEROS EJECUTORES & CONSULTORES SAC | 06/09/2023 | 12:39:54 | Electronico
[ 20605705341 | ABARIM ELR.L | oenom02s | 204806 | Electronico

14

15

1.6

1.7

Con fecha 07 de setiembre de 2023, los integrantes del comité de selecciéon de la
Adjudicacion Simplificada N° 009-2023-SENCICO-1, procedieron a descargar desde la ficha
del procedimiento de seleccién del SEACE los archivos digitales que contienen las ofertas
de los postores: JL INGENIEROS EJECUTORES & CONSULTORES S.A.C y ABARIM
E.ILR.L.

A continuacién, Los integrantes del Comité de Seleccién proceden a verificar la
documentacion de presentacién obligatoria para admitir la oferta de los postores, las mismas
que fueron consignadas en el numeral 2.2.1.1. de las bases integradas, verificando que las
ofertas de los postores presentados cumplen con lo solicitado en las bases integradas,
motivo por el cual las ofertas quedan ADMITIDAS.

Acto seguido, el comité de seleccion procedio a evaluar las ofertas admitidas con la finalidad
de determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién, una vez obtenido el
orden de prelacion se procedié a la verificacién de los requisitos de calificacién de los
postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segun el orden de prelacion.

Con fecha 07 de setiembre de 2023, mediante el MEMORANDO N° 02-2023-CS AS 09-
2023-SENCICO, la Presidenta del Comité de Seleccidn solicita a la Jefa de la Gerencia de
Investigacion y Normalizacidn, el apoyo en la verificacion del cumplimiento de los requisitos
de calificacién de las ofertas presentadas, de acuerdo al numeral 46.4 del articulo 46° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: “Durante el desempefio de su encargo,
el comité de seleccibn esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de la Entidad, las que estan obligadas a brindarlo bajo
responsabilidad”

Al mismo tiempo, mediante MEMORANDO N° 091-2023-09.00, la Jefa de la Gerencia de
Investigacion y Normalizacién remite a la Presidenta del Comité de Seleccion, la respuesta
la verificacién del cumplimiento de los requisitos de calificacién de las ofertas presentadas.

De la revision de los requisitos de calificacion de los postores que ocuparon el primer y
segundo segun el siguiente detalle: ABARIM E.I.LR.L.y JL INGENIEROS EJECUTORES &
CONSULTORES S.A.C.

POSTOR ABARIM E.LLR.L.: Al respecto se observa, que el postor para acreditar la
Experiencia del Personal Clave del Coordinador Permanente, presenta en los folios 30 al 34
los Certificados, donde se verifica que las fechas registradas en los documentos emitidos,
superan una antigledad mayor a veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas, y de acuerdo a lo sefialado en las bases integradas, dichos
certificados no son validos, motivo por el cual no cumple con acreditar la experiencia del
personal clave solicitado, quedando la oferta DESCALIFICADA.

POSTOR JL INGENIEROS EJECUTORES & CONSULTORES S.A.C.: Al respecto se

observa, que el postor para acreditar la Experiencia del Personal Clave del Coordinador
Permanente, presenta en los folios 35 al 41 el contrato y su constancia, donde se verifica
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gue la descripcién del objeto de la contratacidn, literalmente no cumple con los requisitos
del Coordinador Permanente, solicitados en los requisitos de calificacion, dichos
documentos no son validos, motivo por el cual no cumple con acreditar la experiencia del
personal clave solicitado, quedando la oferta DESCALIFICADA.

De conformidad a lo establecido en el numeral 65.1. del articulo 65.- Declaracion de
Desierto, del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sefiala que: “E/
procedimiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna
oferta valida, salvo en el caso de la subasta inversa electrénica en que se declara desierto
cuando no se cuenta con dos ofertas validas”. (Subrayado es agregado).

Por tal motivo, con fecha 08 de setiembre de 2023 los integrantes del Comité de Seleccion,
acuerdan por unanimidad: Declarar Desierto la Adjudicacién Simplificada N°009-2023-
SENCICO-1, cuyo objeto es la contratacion del “SERVICIO DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA EXPERIMENTAL DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN EL
CASERIO DE PASHUL, DISTRITO DE JESUS, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA ", al no existir ninguna oferta valida, de conformidad al numeral 65.1 del
articulo 65° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Mediante correo electrénico de fecha 14 de setiembre de 2023, se solicité a los participantes
gue se registraron: PANTOJA AQUINO EVER GREGORY, MEJESA S.R.L, CRISAMYR
SAC, SG CREATIVA PERU S.A.C, ELECTROTEL PERU SAC, CONSTRUCTORA E
INVERSIONES TOMASITO SRL, CORPORATION F NACION SAC, INVERSIONES
GENERALES LAURA ROCA S.AC., SE CONSTRUTEC E.lLR.L, ALLENDE
CONTRATISTAS E.I.LR.L, que en el plazo de UN (01) dia calendario, de recibido el correo,
indique los motivos, causas, razones por lo que NO PRESENTARON su oferta en la
Adjudicaciéon Simplificada N°009-2023-SENCICO-1; es preciso indicar que no se ha
recibido respuesta hasta la fecha.

1.10 Mediante correo electrénicos de fecha 14 de setiembre de 2023, se solicit6 a los postores:

ABARIM E.I.LR.L. y JL INGENIEROS EJECUTORES & CONSULTORES S.A.C, que en el
plazo de UN (01) dia calendario, de recibido el correo, indique los motivos, causas, razones
por lo que su oferta que fue no admitidas y/o descalificadas; como también su apreciacién
sobre los Términos de Referencia, en la Adjudicacion Simplificada N°009-2023-
SENCICO-1,; es preciso indicar que no se ha recibido respuesta hasta la fecha.

II.  ANALISIS:

2.1

2.2

De conformidad a lo establecido en el numeral 65.1 del articulo 65° del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado - RLCE, el cual sefiala que: “El procedimiento queda
desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta valida, salvo en
el caso de la subasta inversa electrénica en que se declara desierto cuando no se cuenta
con dos ofertas validas.

Asimismo, el numeral 65.2 del precitado articulo sefiala que: “Cuando un procedimiento de
seleccion es declarado desierto total o parcialmente, el érgano encargado de las
contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, debe emitir un informe al Titular
de la Entidad o al funcionario a quien haya delegado la facultad de aprobacién del
Expediente de Contratacion en el que justifique y evalle las causas que no permitieron la
conclusién del procedimiento, debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de
convocar nuevamente. Dicho informe es registrado en el SEACE”.

En ese sentido, de conformidad al numeral 65.2 del articulo 65° del RLCE el comité de
seleccion es competente para declarar desierto un procedimiento de seleccién, debiendo
emitir un informe al Titular de la Entidad o al funcionario a quien haya delegado la facultad
de aprobar el Expediente de Contratacion en el que justifique y evalué las causas que no
permitieron la conclusién del procedimiento.
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2.3 De la revision del expediente de contratacion se puede advertir que, la declaratoria de
desierto se deberia a las siguientes causas:

a)

b)

c)

POSTOR ABARIM E.I.R. L, La mala presentacion para acreditar la Experiencia del
Personal Clave del Coordinador Permanente, presenta su oferta en los folios 30 al 34 los
Certificados, donde se verifica que las fechas registradas en los documentos emitidos,
superan una antigledad mayor a veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas, y de acuerdo a lo sefialado en las bases integradas, dichos
certificados no son vélidos, motivo por el cual no cumple con acreditar la experiencia del
personal clave solicitado, quedando la oferta DESCALIFICADA.

POSTOR JL INGENIEROS EJECUTORES & CONSULTORES S.AC. la mala
presentacion para que el postor pueda acreditar la Experiencia del Personal Clave del
Coordinador Permanente, presenta en los folios 35 al 41 el contrato y su constancia,
donde se verifica que la descripcion del objeto de la contratacion, literalmente no cumple
con los requisitos del Coordinador Permanente, solicitados en los requisitos de
calificacién, dichos documentos no son validos, motivo por el cual no cumple con
acreditar la experiencia del personal clave solicitado, quedando la oferta
DESCALIFICADA.

De la revision de los términos de referencia, se puede advertir lo siguiente:

1. Se esta solicitando en los Requisitos de Calificaciéon en la Experiencia de
Personal Clave al Coordinador permanente una experiencia, no menor a tres
(03) afios, contados a partir de la habilitacion, en implementacion de
edificaciones y/o instalacion y/o mantenimiento y/o mejoramiento de sistemas de
saneamiento y/o mantenimiento de infraestructura dispuesta para el tratamiento
de aguas residuales y/o implementacibn y/o acondicionamiento y/o
mejoramiento de edificaciones en general (incluye haber sido ingeniero
responsable de la implementacién o supervision o control de los servicios antes
mencionados)

2. En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado el comité de seleccién sugiere — salvo
mejor parecer - que el area usuaria realice ajustes a sus términos de referencia
y reevalle los requisitos de calificacion con respecto al coordinador permanente,
el cual deberia considerar una experiencia no menor a dos (02) afos,
relacionado a la implementacion de edificaciones y/o instalacion y/o
mantenimiento y/o mejoramiento de sistemas de saneamiento y/o
mantenimiento de infraestructura dispuesta para el tratamiento de aguas
residuales y/o implementacién y/o acondicionamiento y/o mejoramiento de
edificaciones en general (incluye haber sido ingeniero responsable de la
implementacion o supervision o control de los servicios antes mencionados),
deberatener en cuenta lo sefialado en las base estandarizadas del OSCE, segun
el siguiente detalle:

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

[CONSIGNAR EL TIEMPO DE EXPERIENCIA MINIMO] en [CONSIGNAR LOS
TRABAJOS O PRESTACIONES EN LA ACTIVIDAD REQUERIDA] del personal
clave requerido como [CONSIGNAR EL PUESTO, CARGO O DENOMINACION
DE LA POSICION QUE OCUPARA EL PERSONAL CLAVE REQUERIDO PARA
EJECUTAR LA PRESTACION OBJETO DE LA CONVOCATORIA RESPECTO
DEL CUAL SE DEBE ACREDITAR ESTE REQUISITO]

CONCLUSION Y RECOMENDACION:
En ese sentido, respecto al andlisis efectuado de las causas que conllevaron a la declaratoria de
desierto del procedimiento de la Adjudicacion Simplificada N° 009-2023-SENCICO-1, y con el fin
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de adoptar las medidas correctivas antes de proceder con la segunda convocatoria, se
concluye en lo siguiente;

3.1 Que, la causa que motivaron el DESIERTO de la Adjudicacion Simplificada N° 009-2023-
SENCICO-1, se deberia a las sefialadas en el literal a) y b) del numeral 2.3 del presente
informe.

3.2 De conformidad a lo establecido en el numeral 65.3 del articulo 65 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones, de persistir la necesidad previa comunicacion de la Gerencia de
Investigacion y Normalizacion, y antes de proseguir con la siguiente convocatoria, se
recomienda remitir el presente Informe al Gerencia de Investigacion y Normalizacion a fin
de que pueda evaluar lo informado por el comite de seleccién.

3.3 Por ultimo, se debe tener presente lo establecido en la OPINION N° 035-2022/DTN,
concordante con la Ley de Contrataciones y su Reglamento, que sefiala en su numeral 2.1.1
lo siguiente:

“En{(...)

Sobre el particular, el numeral 16.2 del citado dispositivo legal dispone que las
especificaciones técnicas, términos de referencial (en el caso de servicios) o expediente
técnico —elaborados por el area usuaria o por el érgano de las contrataciones, previa
aprobacion del area usuaria— deben formularse de forma objetiva y precisa,
proporcionando acceso en condiciones de igualdad al proceso de contratacién, y no deben
tener la finalidad de crear obstaculos que perjudicaran la competencia en el mismo.

En tal sentido, se advierte que el area usuaria de la Entidad es la responsable de la
adecuada formulacion del requerimiento de bienes, servicios u obras —segln
corresponda—, debiendo asegurar la calidad técnica de la contratacion y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el
proceso de contratacion”.

Es todo cuanto informamos para las acciones del caso.

Atentamente,
MAYBE LADY VARGAS VARGAS RAFAEL DOMINGO TORRES ROJAS VALERY DEISI RODRIGUEZ OYARCE
PRESIDENTA TITULAR PRIMER MIEMBRO TITULAR SEGUNDO MIEMBRO TITULAR
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1 De conformidad con el Anexo de definiciones del Reglamento, los Términos de Referencia comprenden la “Descripcion
de las caracteristicas técnicas y las condiciones en que se ejecuta la contratacion de servicios en general,
consultoria en general y consultoria de obra.” (El énfasis es agregado).
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