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,0:: ’ DIRECCION REGIONAL
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CARTA N° 02-2023-CS-HRM-AS-07

A : CPC MARCO ANTONIO CHUJUTALLI MALPARTIDA.‘,;. _
Jefe de la Oficina de Administracién. /

DE . ING. ADRIANA DEL ROSARIO CASTRO ESPINOZA
Presidente del Comité de Seleccidn.

ASUNTO ! REMITO ANALISIS DESIERTO DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 007-2023-
CS-HRM

REFERENGIA ¢ a) RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 160-2023-DIRESA-

HRM/ADM
FECHA ¢ Moquegua, 13 de junio de} 2023,

e ESS— .

Mediante la presente me dirijo a Ud. Para saludarlo cordialmente Y @ sU vez remitir a sy despacho
el analisis técnico del Comité de Seleccion, donde remite las causas que podrian haber motivado
ladeclaratoria de desierto de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 007-2023-CS-HRM primera
convocatoria, cuyo objeto es Ia SUMINISTRO DE POLLOS Y DRIVADOS PARA EL SERvICIO

I. ANTECEDENTES. -

1.1. Que, mediante fecha 11 de mayo del 2023, e Comité de Seleccién, designados
mediante RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 160-2023—DIRESA-HRM/ADM, realiza
la convocatoria con fecha 30 de mayo del 2023, encargados de [g preparacion,
conduccion y  realizacién de los procedimientos de seleccidn convoco la
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 007-2023-CS-HRM primera convocatoria, cuyo
objeto es el SUMINISTRO DE CARNES ROJAS Y DRIVADOS PARA EL SERVICIO
DE NUTRICION Y DIETETICA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, MOQUEGUA.

1.2. Que, mediante Memorando Ne° 193-2023-DIRESA-HRM/06 de fecha 27 de abri} de}
2023, la Oficina de Administracion, aprob6 el Expediente de Contratacion del
procedimiento de seleccién, descrito en e numeral 1.1.; asimismo, se derivé el
expediente de contratacién para realizar las gestiones referidas a su convocatoria en
el Sistema Electrénico de Contrataciones de| Estado (SEACE).

1.3. Que, mediante Memorando N° 239-2023-DIRESA-HRM/06 de fecha 30 de mayo de|
2023, fa Oficina de Administracién, aprobé las Bases Administrativas de| procedimiento
de seleccion Adjudicacién Simplificada N° 007-2023-CS/HRM primera convacatoria, Ig
que fue publicada ef 30 de mayo del 2023 en el SEACE.

1.4. Siendo las 11:59 horas del dia 06 de junio de 2023, culmino el periodo de registro de
participantes en e procedimiento de seleccion, advirtiéndose g no registro de

participantes, conforme al siguiente detalle:
i E‘T’f’“"‘]?mb’(;?;{an social del participante “"j‘"‘”f“‘“"’“?d?:‘”i”'" ]
[ NNeiNg = ]
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1.5. Con fecha 09 de junio del 2023, el Comité de Seleccion sesiono a fin de iniciar Acta de
Admision y Evaluacién de las ofertas, al no existir ofertas presentadas en e
procedimiento de seleccién, se procede a DECLARAR EL DESERTO del

procedimiento de seleccion.

1.6. Finalmente, al NO EXISTIR OFERTAS PRESENTADAS en el procedimiento de
seleccién Adjudicacion Simplificada Ne° 007-2023-CS/HRM primera convocatoria se
procede a declarar el ACTA de DESIERTO de! procedimiento de seleccién,

Il. ANALISIS. - CAUSAS PROBABLES QUE NO PERMITIERON LA CONCLUSION DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

2.1. Asimismo, el articulo 65° del Reglamento de Ley de Contrataciones de| Estado en el
humeral 65.1 indica lo siguiente: “El procedimiento queda desierto cuando no se
recibieron ofertas o cuando no_exista | ninquna oferta valida, [...]. Asimismo el
numeral 65.2 indica lo siguiente: “Cuando un procedimiento de seleccién es deciarado
desierto total o parciaimente, el érgano encargado de Jas contrataciones o el comité de
seleccién. sealn corresponda, emite un informe al Titular de la Entidad o al funcionario
a quien _hala_qe_legg_dg_la_fac_ul_t.a_d_de_aﬁ:-_ro_ba_ciorl.deJ_gxpwe.di_ee_awLe. de contratacién en e
Que justifique v evalle las causas ue no permitieron la conclusion del orocedimiento,
debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de convocar nuevamente. Dicho

informe es registrado en el SEACE.

2.2. Luego del analisis efectuado, se advierte que no existen ofertas presentadas en el
procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 006-2023-CS/HRM primera
convocatoria. En tal sentido, corresponderia que previo a Ja aprobacion, y que el Comité
de Seleccion gestione Ia realizacién de una nueva convocatoria, se solicite previa

autorizacion del area usuaria.

Ill. CONCLUSION. -

Asimismo, se puede verificar en el acta de desierto, que no se presentaron ofertas de
Mmanera electronica en Ia fecha, segun cronograma del Sistema Electrénico de

cronoarama de entrecas. para una posterior convocatoria,

Finalmente; se solicita a través de sy despacho sea derivado al 4reg usuaria para suy
autorizacion, sobre sj persiste la necesidad y autorice la segunda convocateria o sy
cancelacién de la misma,

Es cuanto se informa a su despacho para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente;

| L
\ : -
 ADRIANA CASTRO ESPINOZA

Presidere del Comité de Seleccion
AS-07.2023.CS/HRM




