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Servicio
Contratación del Servicio de Un Médico Ocupacional para la Gerencia Administrativa del Ministerio Publico del Distrito
Fiscal de Piura

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

CONSULTORIA Y SERVICIOS GALLO SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA

20601634229 08/05/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 1
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 11:05:57

Referencia a "Mejoras a los Términos de Referencia"
- Mejora 01: Tiempo de Permanencia.
- Mejora 02: Planes adicionales que permitan mejorar kis indicadores en salud ocupacionales.

Cuál es la necesidad actual de la Gerencia Administrativa Piura en valores agregados relacionados a Salud Ocupacional.

O en todo caso, detallar con mayor exactitud hacía que actividades pueden estar orientadas las mejoras 01 y 02.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico Cap. IV A 30
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

- Mejora 01: Tiempo de permanencia, conforme al numeral 11 de los Términos de Referencia presentes en el Capítulo III
Requerimiento de las Bases estándares del procedimiento de selección se requiere: "El contratista deberá garantizar Ia
permanencia del Médico Ocupacional como mínimo de 06 horas diarias por 05 días a la semana y adicionalmente 06
horas de manera virtual durante la semana (por actividades propias del servicio)".
Al respecto de la consulta, la mejora solicitada deberá ser orientada al incremento del tiempo de permanencia diaria
considerando que actualmente la jornada laboral de la Entidad es de 08 horas diarias por 05 días a la semana y en
ocasiones se necesita el apoyo del servicio de un médico ocupacional en actividades extraordinarias fuera del horario
laboral.

- Mejora 02: Planes adicionales que permitan mejorar los indicadores en salud ocupacionales.
Al respecto de la mejora solicitada, se sugiere se adjunte como mejora planes adicionales a los ya establecidos numeral
06 de los Términos de Referencia presentes en el Capítulo III Requerimiento de las Bases estándares del procedimiento
de selección como:
- Plan de apoyo interinstitucional con Entidades médicas públicas y privadas.
- Plan de seguimiento a personal con factores de riesgo de la Entidad.
- Plan de acción para ejecución de Pausas activas en la Entidad.
- Otros planes que estimen pertinentes

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Al respecto de la consulta, la mejora solicitada deberá ser orientada al incremento del tiempo de permanencia diaria
considerando que actualmente la jornada laboral de la Entidad es de 08 horas diarias por 05 días a la semana y en
ocasiones se necesita el apoyo del servicio de un médico ocupacional en actividades extraordinarias fuera del horario
laboral.

Al respecto de la mejora solicitada, se sugiere se adjunte como mejora planes adicionales a los ya establecidos numeral
06 de los Términos de Referencia presentes en el Capítulo III Requerimiento de las Bases estándares del procedimiento
de selección como:
- Plan de apoyo interinstitucional con Entidades médicas públicas y privadas.
- Plan de seguimiento a personal con factores de riesgo de la Entidad.
- Plan de acción para ejecución de Pausas activas en la Entidad.
- Otros planes que estimen pertinentes
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