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ANEXO N° 01

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PROCEDIMIENTOS DE SELECCION -
SERVICIOS EN GENERAL

I. TERMINOS DE REFERENCIA

A. CONSIDERACIONES GENERALES

Servicio de actualizacion de valores de
arrendamiento para los inmuebles de
propiedad del Fondo Consolidado de
Reservas Previsionales Afio 2023

Denominacion de la Contratacion:

AOI00005500082: Implementacion de
estrategias para incrementar la
rentabilidad de los activos inmobiliarios

Actividad del POLI: AOI00005500083: Implementacion de
estrategias para mejorar la
productividad de los inmuebles por m2
construido o techado

Fimnado digitalmente por: Fimnade digitalmente por: Firmade digitalmente por:

LINARES MARTINEZ Danny PALAZIOS DELGADD Ana
Berlin FAL 20254165035 soft Hizabeth FAL 20254165035 soft
Wiativo: Doy W B® lativo: Doy W® B®

Fecha: 18/04/2023

AREA USUARIA / DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Inversiones Inmobiliarias (DIN.II) de la Direccién de Inversiones (DIN).
DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de actualizacion de valores de arrendamiento para los inmuebles del Fondo
Consolidado de Reservas Previsionales (FCR) Afio 2023.

FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacion buscar obtener los valores actualizados para continuar
con la explotacion de los activos inmobiliarios mediante la modalidad de
arrendamiento por metro cuadrado (m?) de los inmuebles de propiedad del FCR; el
cual debe ser compatible con las condiciones actuales del mercado inmobiliario,
permitiendo asi incrementar la rentabilidad y mejorar la productividad para contribuir
con el pago de las pensiones de los administrados del Decreto Ley N° 19990.

ANTECEDENTES

El FCR al mantener inversiones inmobiliarias que son explotadas mediante la
modalidad de arrendamiento (por subasta publica o subasta por invitacion o
adjudicacion directa), requiere realizar las acciones necesarias de acuerdo con la
segunda disposicion final establecida en la Politica de Inversién Inmobiliaria del
FCR, aprobado mediante Acuerdo N° 5-2S-2017 “(...) Para efectos de los ajustes
en la renta de arrendamiento de los inmuebles, el Cdl, por lo menos cada dos afios,
determinara las Tarifas de Referencia correspondiente, tomando como base el
estudio del mercado inmobiliario y el valor tasacion del inmueble. Asimismo, a
propuesta de la DIN, podra efectuarse en plazos menores al sefialado (...)".

En tal sentido, resulta necesario y urgente que se actualice los valores de
arrendamiento de los inmuebles de propiedad del FCR, cuyo ultimo Tarifario

WENDO CALERO Giselle

Rocio FAL 20254165035 soft
htivo: Doy W™ B®
12:34:52-0500 Fecha: 18/04/2023 12:39:18-0500 Fecha: 18/04/2023 12:50:18-0500



aprobado fue en el afio 2021, derivado del procedimiento de seleccién AS-SM-2-
2020-ONP-1 efectuado en el afio 2020.

5. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contar con los valores de arrendamiento de los activos inmobiliarios para los
inmuebles de propiedad del FCR al afio 2023, actualizados y acorde al mercado
inmobiliario vigente, para la gestién adecuada de precios de arrendamiento de los
inmuebles de propiedad del FCR.

6. ESTANDARIZACION
No aplica.
7. DESCRIPCION DEL SERVICIO

N° | CcODIGO ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO UIIIIIIIEDSIDDEE CANTIDAD

SERVICIO DE ACTUALIZACION DE
1 | 071100436039 | VALORES DE ARRENDAMIENTO Servicio 1
PARA LOS INMUEBLES DEL FCR

8. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
8.1. Descripcion del servicio:

El servicio se encuentra conformado por dos (2) etapas, que se detallan a
continuacion:

a. Etapa 1: Estudio de Mercado

b. Etapa 2: Informes de actualizacion de valores
El detalle del servicio es el siguiente:
a. Etapa 1: Estudio de Mercado:

Esta etapa tiene un plazo de ejecucion maximo de 30 dias calendario,
contabilizado a partir del dia siguiente de suscrito el contrato, para
obtener un valor sugerido a cobrar por metro cuadrado, que sera de
aplicacion para todo el afio 2023.

b. Etapa 2: Informes de Actualizacion de valores

Esta etapa se inicia luego de culminada la Etapa 1, esta etapa
comprende la realizacién de las siguientes actividades:

e Informe de Actualizaciéon de valores: EI CONTRATISTA debera
emitir un informe en el cual definira si los valores de arrendamiento
por metro cuadrado (m?) de los inmuebles contindan vigentes, o si
requieren ser actualizados. EI CONTRATISTA debera sustentar,
concluir y recomendar los valores a actualizar en cada inmueble,
adjuntando el debido sustento.

A. ETAPA 1: ESTUDIO DE MERCADO

La primera etapa del presente servicio comprende la recopilacion,
analisis y evaluacién de: datos socioecondmicos, datos de demanda,

! Aprobado por el Comité de Inversiones, mediante Acta de Sesion N° 12-2021/ONP de fecha 21 de
setiembre de 2021.



datos de mercado que coadyuven a obtener los valores de los activos
inmobiliarios actualizados.

Debe entenderse que el estudio de mercado esta referido a cada
inmueble y de la informacion obtenida, deberd ser fuente para
establecer una base de datos.

Alcances del Estudio

Abarca desde la etapa de estudio de mercado hasta el cumplimiento
de los informes de actualizacién de valores de arrendamiento; por
metro cuadrado (m?) de los inmuebles y predios del FCR.

Contenido Minimo del Estudio de Mercado

Para la elaboracion del Estudio de Mercado, el CONTRATISTA
debera contemplar como minimo los siguientes aspectos:

Identificacion del inmueble:

El CONTRATISTA debera efectuar el servicio conforme al listado
de inmuebles comprendidos para el servicio de actualizacion de
valores, ver Anexo N° 1.

Determinacién del valor por metro cuadrado por concepto de
arrendamiento

Documentar la Metodologia a utilizar en la determinacién del valor
por metro cuadrado a cobrar para los diferentes usos, tales como:
departamento, oficina, tienda, depdsito, azotea, estacionamiento,
areas comunes arrendables o para la instalacion de avisos o
paneles publicitarios y antenas, sustentada con material
fotografico.

Caracteristicas de la zona de estudio: Los factores a considerar
como minimo son: situacién del transporte vehicular y peatonal,
situacion del trafico vehicular, situacion de areas verdes, cercania
a centros comerciales, cercania a centros de salud, cercania a
centros culturales y educativos, seguridad de la zona, ubicacion de
sedes institucionales cercanas, etc.

Zonificacion y usos permitidos: comentarios e informacion
relacionada a la optimizacion y utilizacion mas rentable para el
inmueble.

Estado de conservacion de los inmuebles visitados, sefialando la
fecha, asi como comentarios por cada inmueble.

El CONTRATISTA debe elaborar un cuadro en Excel con férmulas,
incluyendo el analisis efectuado para la determinacion de los
valores de arrendamiento por metro cuadrado de cada inmueble, lo
cual formara parte de su metodologia de trabajo.

Elaborar plano digital, indicando la zona y radio de influencia del
estudio de mercado y la ubicacion de cada inmueble analizado y de
los inmuebles considerados, para la elaboracion del estudio de
mercado. Asimismo, debera indicar la direccién, tipo de
construccién y estado de conservacion de los inmuebles visitados.

Analisis, conclusiones y recomendaciones: referidos al valor de
arrendamiento por metro cuadrado (m?), de acuerdo a la evaluacion
y a la renta factible adecuada del estado del inmueble.



10.

11.

12.

B. ETAPA 2: INFORMES DE ACTUALIZACION DE VALORES

El CONTRATISTA debera elaborar un (01) Informe, en el cual debe
indicar si los valores de arrendamiento por metro cuadrado (m2) de los
inmuebles del FCR definidos en la etapa 1, si contindan vigentes o Si
los valores requieren ser actualizados (reajuste), debidamente
sustentado.

PRESTACION ACCESORIA
No aplica.
SEGURO

El CONTRATISTA es responsable, durante la vigencia del contrato, de contar y
mantener vigentes a su total y Unico costo el seguro requerido por la Entidad. El
seguro debe ser presentado y revisado a la firma del contrato.

El CONTRATISTA como minimo debera contratar el siguiente seguro:

e Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - Salud y Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgos - Pensiones

El CONTRATISTA a su total y Unica responsabilidad deberd contratar y
mantener cobertura de estos seguros para los trabajadores asignados para la
ejecucion del servicio contratado por la ONP, sean peruanos o extranjeros,
como sea requerido bajo las regulaciones y leyes del Peru.

LUGAR DE ENTREGA Y/O EJECUCION DE LA PRESTACION
11.1. Lugar:

La prestacion del servicio se realizara en las direcciones de los inmuebles
establecidos en el Anexo N° 01.

11.2. Plazo:

El plazo de ejecucién del presente servicio tiene una vigencia total de
trescientos sesenta (360) dias calendario contabilizado a partir del dia
siguiente del perfeccionamiento del contrato.

ENTREGABLES

Como resultado esperado de la prestacion del servicio por cada etapa contempla
los siguientes entregables:

12.1. Etapa 1: Estudio de Mercado
El CONTRATISTA deberd presentar los siguientes productos:

a. Cuadro TARIFARIO de los inmuebles del FCR, conteniendo los precios
ajustados por metro cuadrado (m2), considerando el Anexo N° 2.

b. Breve informe por cada inmueble, especificando los siguientes
aspectos:

= Entorno y colindancia
= Mapeo competitivo
= Zona de influencia

» Andlisis de precios (Precios por: metro cuadrado, de hipotecas, de
alquiler)

= NUmero de viviendas

= Oferta y demanda y necesidades



» Tipologia de inmuebles (para: vivienda. local comercial, oficina,
depdsito, estacionamiento, espacios para antenas de
telecomunicacion y/ o paneles publicitarios, etc.)

» Uso del inmueble

* Afios de construccion del inmueble

= Distribucién de predios

= Plano digital

= Andlisis, conclusiones y recomendaciones

» Otros datos relacionados para el estudio de mercado.
12.2.
12.2.1. Contenido Minimo del Informe de Actualizacion de Valores

Etapa 2: Informes de Actualizacion de valores

Cada informe correspondiente a la Etapa 2, debe contener lo siguiente:

a. El informe debe indicar los motivos y/o sustento de los valores de
arrendamiento por metro cuadrado (m2) de los inmuebles del FCR,
sefalando si se mantienen o se reajustan.

b. El Tarifario actualizado que contiene los valores de arrendamiento por
metro cuadrado (m2) por cada inmueble del FCR, considerado en el
Anexo N° 02.

12.3. Formay plazo de presentacion de Entregables

e El contratista debera presentar, dentro del plazo establecido y a través
de mesa de partes digital de la Entidad (https://facilita.qob.pe/t/2861),
una carta dirigida a el/la Directora/a de Inversiones, el mismo que debe
contener lo detallado en los alcances del servicio.

e Los informes y las tarifas correspondientes, estaran debidamente
selladas y firmadas (manual o digital) por el Supervisor en todas sus
paginas, y rubricadas (manual o digital) por todos los integrantes del
equipo de trabajo propuesto por el Postor, en sefial de conformidad.

Entregable
a Presentar
Entregable 1

Documentos que
comprende el Entregable
a. Cuadro TARIFARIO de
los inmuebles de
propiedad del FCR afio
2023.

b. Breve informe por cada
inmueble, acorde al literal
b del numeral 12.1

Plazo de presentacion

A los treinta (30) dias
calendario contabilizado a
partir del dia siguiente del
perfeccionamiento del
contrato.

Entregable 2

Primer Informe de
Actualizacion de Valores,
acorde al numeral 12.2

A los ciento cuarenta (140)
dias calendario contabilizado
a partir del dia siguiente del

perfeccionamiento del
contrato
Entregable 3 | Segundo Informe de| A los doscientos cincuenta
Actualizacion de Valores,| (250) dias calendario
acorde al numeral 12.2 contabilizado a partir del dia
siguiente del
perfeccionamiento del

contrato.



https://facilita.gob.pe/t/2861

13.

14.

15.

Entregable 4 | Tercer Informe de| A los trescientos sesenta
Actualizacion de Valores,| (360) dias calendario
acorde al numeral 12.2 contabilizado a partir del dia

siguiente del
perfeccionamiento del
contrato.

FORMA DE PAGO

El pago se realizard de forma parcial por la contraprestacion a favor del
CONTRATISTA, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la
conformidad a los entregables, previa verificacion del cumplimiento de las
condiciones establecidas en el contrato, de acuerdo al articulo 171 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

Entregables Porcentaje a Pagar (%)

Entregable 1 40% del monto total contratado.
Entregable 2 20% del monto total contratado.
Entregable 3 20% del monto total contratado.
Entregable 4 20% del monto total contratado.

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista
en pagos parciales de acuerdo al porcentaje aplicable a cada uno de ellos, en
funcion al monto total del contrato original.

El pago se efectuara, mediante abono directo en cuenta bancaria abierta en una
entidad del Sistema Financiero Nacional para cuyo efecto el contratista, comunicara
a la ONP su codigo de Cuenta Interbancaria (CCl).

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la
Entidad debe contar con la siguiente documentacion:

e Informe de conformidad otorgado por la/el Director/a General de
Inversiones, previo informe de la/el Ejecutivo/a de Inversiones Inmobiliarias
de la Direccién de Inversiones, de la prestacion efectuada.

e Comprobante de pago.

Dicha documentacién se debe presentar a través de Mesa de Partes digital de la
Entidad (https://facilita.gob.pe/t/2861)

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

Sera otorgada por la/el Directora/or General de Inversiones, previo informe de la/el
Ejecutiva/o de Inversiones Inmobiliarias y cumplimiento de las obligaciones fijadas
en los términos de referencia.

La conformidad sera emitida en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario, de
la recepcion del servicio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 168° del RLCE.

PENALIDAD POR MORA

En caso de retraso injustificado del CONTRATISTA en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una
penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se aplica automéaticamente
y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria= 0.10 x monto vigente

F x plazo vigente en dias


https://facilita.gob.pe/t/2861

16.

17.

18.

19.

20.

Donde:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F =0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F = 0.25

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

Este tipo de penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez por
ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid
ejecutarse.

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA FIRMA DEL CONTRATO

Se requiere gue el postor ganador de la Buena Pro, presente para la firma del
contrato los siguientes documentos:

a. Estructura de costos del servicio de actualizacion de valores de arrendamiento
para los inmuebles de propiedad del FCR Afio 2023 (Anexo N° 3).

b. Valor del servicio distribuido por inmuebles de propiedad del FCR Afo 2023
(Anexo N° 4).

c. Relacién detallada del equipo de trabajo de EL CONTRATISTA (debe indicar:
nombres y apellidos completos, cargo, documento de identidad, numero de
teléfono celular y correo electronico).

d. Cronograma de trabajo, el cual debe contener como minimo: fecha de inicio,
fecha fin, etapas de desarrollo del servicio y actividades a desarrollar en cada
etapa propuesta por EL CONTRATISTA.

e. Copia de la péliza de seguro SCTR salud y pension vigente.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

Conforme a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
la conformidad de la prestacion del servicio por parte de la Entidad no enerva su
derecho de reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo de
responsabilidad serd de un (1) afio, contabilizado a partir de la conformidad
otorgada por el area usuaria.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Durante la ejecucion del servicio, el equipo de DIN.II de la DIN estara a cargo de la
supervision de las visitas técnicas que realice EI CONTRATISTA para el
levantamiento de informacion, previa coordinacion.

El CONTRATISTA, deberd acogerse a los procedimientos y medidas de seguridad
y salud en el trabajo establecidas por la Entidad mediante el Plan para la vigilancia,
prevencion y control de la Covid- 192.

SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA.
SUBCONTRATACION

No aplica.

2 Mediante Resolucién N° 244-2022-ONP/GG, de fecha 27 de setiembre de 2022



21.

22.

23.

24.

ADELANTOS

No aplica.

REAJUSTE DE LOS PAGOS

No aplica.

CLAUSULA ANTICORRUPCION:

El contratista declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose
de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del RLCE, ofrecido, negociado
o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en
relacion a la Orden de Compra y/o Servicio, en adelante “el contrato”.

Asimismo, el contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus
socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los 6rganos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del RLCE.

Ademads, el contratista se compromete a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

“Politica Antisoborno. -

Hacemos de conocimiento que la ONP, mediante Resolucion Jefatural N° 016-
2022-ONP/JF, aprobé la Politica Antisoborno y Objetivos del Sistema de Gestiéon
Antisoborno, la cual esta disponible en el siguiente enlace:
https://www.gob.pe/institucion/onp/normas-legales/2721514-016-2022-onp-jf

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

El contratista se compromete a mantener en reserva y a no revelar a terceros, sin
previa autorizacion escrita de la ONP, toda informacion que le sea suministrada por
ésta Ultima y/o sea obtenida en el ejercicio de las actividades a desarrollarse o
conozca directa o indirectamente para la realizacion de sus tareas, excepto en
cuanto resulte estrictamente necesario para el cumplimiento de la Orden de Compra
y/o Servicio, en adelante “el contrato”.

El contratista debera mantener a perpetuidad la confidencialidad y reserva absoluta
en el manejo de cualquier informacion y documentacion a la que se tenga acceso a
consecuencia de la ejecucion del contrato, quedando prohibida revelarla a terceros.

Dicha obligacién comprende la informacién que se entrega, como también la que
se genera durante la realizacion de las actividades previas a la ejecucion del
contrato, durante su ejecucion y la producida una vez que se haya concluido el
contrato.

Dicha informaciébn puede consistir en informes, recomendaciones, calculos,
documentos y demas datos compilados o recibidos por el proveedor. Asimismo, aun
cuando sea de indole publica, la informacién vinculada a la ejecucion y conclusion,
no podra ser utilizada por el proveedor para fines publicitarios o de difusién por
cualquier medio sin obtener la autorizacion correspondiente de la ONP.


https://www.gob.pe/institucion/onp/normas-legales/2721514-016-2022-onp-jf

Los documentos técnicos, estudios, informes, grabaciones, peliculas, programas
informaticos y todos los demés que formen parte de su cotizacion y su propuesta y
que se deriven de las prestaciones contratadas seran de exclusiva propiedad de la
ONP. En tal sentido, queda claramente establecido que el contratista, no tiene
ningin derecho sobre los referidos productos, ni puede venderlos, cederlos o
utilizarlos para otros fines que no sean los que se deriven de la ejecucion del
presente contrato.

B. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

a) Perfil del personal propuesto
El CONTRATISTA debe contar como minimo con el siguiente personal:
a) Un (1) Supervisor (Personal Clave)
b) Dos (02) Especialistas Inmobiliarios (Personal no clave)

- Profesional universitario titulado en Economia o Administracién o
Contabilidad o Estadistica o Ingenieria o Arquitectura.

- Con experiencia laboral no menor de tres (03) afios en estudios de mercado
0 valuaciones o tasaciones del sector inmobiliario o estudios de proyectos
inmobiliarios.

c) Dos (02) Agentes Inmobiliarios (Personal no clave)
- Profesional universitario titulado en cualquier carrera profesional.

- Con experiencia laboral minima de dos (02) afios como agente inmobiliario o
gestor inmobiliario o asesor inmobiliario o consultor inmobiliario o mediador
inmobiliario.

- El Agente Inmobiliario debera estar inscrito en el registro de agentes
inmobiliarios del Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento (MVCS),
acreditado con copia simple de la constancia de inscripcion vigente o reporte
virtual del registro de Agente Inmobiliario del MVCS?; la cual debera ser
presentada en la etapa de presentacion de ofertas.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

b) Eunciones del Personal propuesto

Las funciones minimas que realizara el personal del CONTRATISTA son:
a. Supervisor: sus funciones para la presente prestacion seran de:

- Dirigir, coordinar, supervisar como responsable la informacién a considerar en
las etapas sefialadas en el numeral 8.1 de los términos de referencia.

b. Especialistas Inmobiliarios

- Seran los encargados de recolectar, elaborar, compatibilizar y analizar la
informacion de campo y gabinete.

- Efectuar las visitas de inspeccion a los inmuebles de propiedad del FCR,
previa coordinacion.

3 https://agenteinmobiliario.vivienda.gob.pe/Agentesinmobiliarios.aspx



c. Agente Inmobiliario

- Analizar y complementar la informacion relacionada al objeto de contratacion
de los términos de referencia.

- Indicar las actividades a desarrollar por parte del personal como parte de la
prestacion.

c¢) Formato de Estructura de costos

Se requiere que el Postor ganador de la Buena Pro, presente a la firma del contrato
los siguientes documentos:

a. Estructura de costos del servicio de actualizacién de valores de arrendamiento
para los inmuebles de propiedad del FCR Afio 2023 (Anexo N° 3).

b. Valor del servicio distribuido por inmuebles de propiedad del FCR Afio 2023
(Anexo N° 4).

d) Responsabilidad del contratista

Sera responsabilidad del CONTRATISTA cualquier accidente comun y/o de trabajo,
enfermedad, entre otras contingencias, que pudiera sufrir el personal que se
encuentre asignado al servicio en la ONP, En consecuencia, El CONTRATISTA
reconoce ser el responsable del cumplimiento de las normas relativas al cuidado y
proteccién de la vida y salud de sus trabajadores en la ONP, por lo tanto, se obliga
a asumir el integro del valor que correspondiera resarcir al trabajador por el dafio
sufrido.

Constituye obligacion exclusiva del CONTRATISTA, el cumplimiento estricto de
todas las normas legales que le corresponden como empleador de su personal en
referencia a las normas referidas a obligaciones laborales, tributarias, de seguridad
social, seguridad y salud ocupacional.

En consecuencia, E| CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la ONP
respecto de toda demanda, accién o reclamacion, ya sea administrativa o judicial,
que pudiera ser interpuesta contra la ONP, sus funcionarios o agentes, como
consecuencia de: (i) reclamos de los trabajadores y/o proveedores; y (ii) cualquier
causa imputable al contratista que se produjera como consecuencia de la
celebracion, ejecucién o desarrollo del presente contrato, encontrandose la ONP
libre de toda responsabilidad al respecto. Si a pesar de lo anterior, cualquier
autoridad o titular afectado imputara responsabilidad a la ONP y se decidiera la
imposicion de sanciones pecuniarias 0 indemnizaciones, éstas seran pagadas
integramente por EIl CONTRATISTA.

ll. REQUISITOS DE CALIFICACION

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Personal Clave:
e Un (1) Supervisor

Requisitos:
e Profesional universitario titulado en Estadistica o Contabilidad o

Administracién o Economia o Arquitectura o Ingenieria.

Acreditacion:




El Titulo Profesional ser& verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones
0 comité de seleccién, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados
y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link :
http://www.titulosinstitutos.pe/, segin corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave,
asi como el nombre de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o
titulo profesional requerido.

En caso el Titulo Profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion
académica requerida.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Personal Clave:

e Un (1) Supervisor

Requisitos:
Contar con una experiencia laboral minima de tres (3) afios en estudios de

mercado o de tasaciones del sector inmobiliario o estudios de mercado para
proyectos inmobiliarios.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo
del tiempo de dicha experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y
apellidos del personal clave, el cargo desempefado, el plazo de la prestacién
indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u
organizaciéon que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se
debe considerar el mes completo.

e Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a
veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del cargo




0 puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realiz6 el personal corresponden con
la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
330,000.00 (Trescientos treinta mil con 00/100 soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro
y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 34,250.00 (Treintay cuatro
mil doscientos cincuenta con 00/100 soles) por la venta de servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la
fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso
de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y
pequefia empresa.

Se consideraran servicios similares a los siguientes:
» Estudio de mercado para ejecucion de proyectos de centros comerciales y/o;
* Estudio de mercado para ejecucion de proyectos de vivienda y/o;
* Estudio de mercado para ejecucion de proyectos de fabricas y/o;

» Estudio de mercado para ejecucion de otros proyectos de naturaleza
inmobiliaria donde exista analisis de mercado y/o de precios y/o;

« Servicios de consultoria inmobiliaria.
Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i)
contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental
y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago*,
correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una
sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo

* Cabe precisar que, de acuerdo con la Resoluciéon N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del
Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado.
Admitir ello equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante
de pago ha sido cancelado”

(--)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término
“cancelado” o “pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza,
ante la cual debiera reconocerse la validez de la experiencia’.



contrario, se asumirA que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera
como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho
(8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse
copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse
la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato
presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de selecciéon
convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la
Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al
porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio.
En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion
se presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por
reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria
correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de
una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de
servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar
la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia
requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”.




ANEXOS:

ANEXO 1: SERVICIO DE ACTUALIZACION DE VALORES DE
ARRENDAMIENTO PARA LOS INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL FCR ANO
2023

Listado de inmuebles de propiedad del FCR
ANEXO 2: TARIFARIO DE ARRENDAMIENTO EN S/ POR M2 — ANO 2023

Cuadro referencial de tarifario de arrendamiento en soles por metro cuadrado de
inmuebles

ANEXO 3: ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO DE ACTUALIZACION DE
VALORES DE ARRENDAMIENTO PARA LOS INMUEBLES DE PROPIEDAD
DEL FCR ANO 2023

Estructura de costos detallada del valor del servicio de actualizacion de inmueble
del FCR

ANEXO 4: VALOR DEL SERVICIO DISTRIBUIDO POR INMUEBLE DE
PROPIEDAD DEL FCR ANO 2023

Estructura detallada considerando el valor del servicio desagregado por inmueble
del FCR



ANEXO N° 1- SERVICIO DE ACTUALIZACION DE VALORES DE ARRENDAMIENTO PARA LOS INMUEBLES DEL FCR 2023

Departamento, Provincia y Denominacion del Numero Numero Area Area
L Distrito Inmueble L 2 PIEEED Estdde de Pisos de Predios Te:;ezno Construida m2
Centro Civico y Comercial . . " .
1 LIMA/LIMA/LIMA (CCCL) - FCR-19990 Lima Av. Paseo de la Republica, Bolivia y Wilson Ocupado 33+8S 8 (a)(b) 9,614.20 49,105.29
2 LIMALLIMA/LIMA Ex-Bango Popular Lima Jr. Camana 200/204 y Conde de Superunda Ocupado 1 1 90.98 950.20
Camana 205-209
3 |LIMALIMALIMA SxBanico Popuar ote Lima | Jr. Ancash 336/340/344 Ocupado 5+ 1 600.69 2,686.54
. Av. J. Galvez 1001 1029 y P de la
4 LIMA/LIMA/LIMA Jose Galvez A Lima Republica 1000 1036 Ocupado 6 35(a) 521.60 3,285.62
} Av. J. Galvez 1033 1059 y P de la
5 LIMA/LIMA/LIMA Jose Galvez B Lima Republica 1040 1072 Ocupado 6 37 628.40 3,512.30
6 LIMA/LIMA/LIMA Lord Balfour Lima Av. General Alvarez Arenales 363 al 381 Ocupado 8 85 1,081.50 6,845.22
7 LIMA/LIMA/LIMA Nuevo Mundo Lima Jr. Moquegua 270 al 276 Ocupado 10 88 954.45 6,947.72
8 LIMA/LIMA/LIMA Parqueo 12 de agosto Lima Jr. Callao 327/329/331 Ocupado 5 3 1,218.42 5,829.50
9 LIMA/LIMA/LIMA San Martin Lima Jr. Guillermo Dansey 152 al 162 Ocupado 4 26 884.09 2,581.24
10 LIMA/LIMA/LIMA Unién Lima Jr. de la Unién 501 esq. Ucayali 110/116 Ocupado 8+S 42 392.77 3,659.30
11 LIMA/LIMA/LIMA Unién Ex Caja de Ahorros Lima Jr. de la Unién 1011 Ocupado 3 15 429.08 1,468.02
12 LIMA/LIMA/JESUS MARIA Accadia JesUs Maria | Jr. Pablo Bermudez 270 al 276 Ocupado (1) 10 73 561.40 4,430.80
13 LIMA/LIMA/LA VICTORIA 28 de Julio La Victoria | Av. 28 de Julio 1905 a 1993 Ocupado 3 24 4,224.08 3,721.70
Ex-Banco Popular Jesus . .
14 LIMA/LIMA/JESUS MARIA Maria JesUs Maria | Av. Salaverry 1000 y Cuba 639 Desocupado 1 1 50.44 178.33
15 LIMA/LIMA/LA VICTORIA Rilinsa La Victoria | Av. lquitos 316 al 324 Ocupado 4 29 703.04 2,568.12
16 LIMA/LIMA/MIRAFLORES Santa Cruz Mansions Miraflores | Av. Santa Cruz 1012 esq. Jr. Sucre Ocupado 9+8 33 (b) 853.75 4,806.23
17 | LIMALLIMARRIMAC Q&gﬁgc"’” Francisco Rimac | Av. Francisco Pizarro 581 al 607 Ocupado 4y5 94 (b) 5,494.87 11,577.98
18 | LIMALIMAMIRAFLORES E’;gigﬁx Miraflores (E1 | pirafiores | Av. Jose A Larco 100 Tda 05 y 113 Ocupado 1+ 1 37.84 294.02
19 ;'L'\JAF’?(/:%MA/ SANTIAGODE | &, Banex Chacarilla Surco | Calle Monte Grande N° 105 Ocupado 1M 1 40.86 130.72
20 | LIMALIMAJSAN ISIDRO Ex-Banex Orrantia del Mar | San Isidro | G216 Gabo Blanco N* 346-352 Urb. Ocupado 248 1 361.70 588.08
Orrantia del Mar
TOTAL: 28,744.162 114,466.93
Leyenda:
(a): Azoteas

(b) Estacionamientos

S: Sétano

(1) Inmueble minoritariamente ocupado.




ANEXO N° 2- TARIFARIO DE ARRENDAMIENTO ANO 2023 en S/ por m2 (no incluyen I.G.V.)

N° | Denominacion del Inmueble Vivienda Oficina Tienda Depésito
1 Centro Civico y Comercial (CCCL) - FCR-19990
2 Ex-Banco Popular Camana
3 Ex-Banco Popular Hotel Cercado
4 Jose Galvez A
5 Jose Galvez B
6 Lord Balfour
7 Nuevo Mundo
8 Parqueo 12 de agosto
9 San Martin

Uni6n
10 a. En Jr. de la Unién
b. En Jr. Ucayali

11 Unién Ex Caja de Ahorros
12 | Accadia
13 |28 de Julio
14 | Ex-Banco Popular Jesus Maria
15 |Rilinsa
16 | Santa Cruz Mansions
17 | Agrupacion Francisco Pizarro
18 | Ex Banex Miraflores (EI Caracol)
19 | Ex-Banex Chacarilla

20

Ex-Banex Orrantia del Mar




ANEXO N° 2- TARIFARIO DE ARRENDAMIENTO ANO 2023 en S/ por m2 (no incluyen 1.G.V.)

TAMANO DE ANTENA
ESTACIONAMIENTOS ANTENAS
EN INMUEBLE Mensual EN INMUEBLE Pequena Mediana Grande
(S/ por m2 valores no incluyen L.G.V.) (S/ por m2 valores no incluyen I.G.V.) (Mensual) (Mensual) (Mensual)
(a) (b) (c)
CCCL abono 24 horas CCCL por antena
CCCL abono 12 horas CCCL por m2 de uso
Agrupacion Francisco Pizarro Nuevo Mundo m2 de uso
AVISOS PUBLICITARIO EN INMUEBLE AREAS COMUNES EN INMUEBLE
. Mensual Anual . Mensual Anual
(S/ por m2 valores no incluyen L.G.V.) (S/ por m2 valores no incluyen I.G.V.)
CC(}IT por m2 de uso (aviso en fachada, s6lo CCCL (Planta baja- PB)
publicidad estatal)
José Galvez A (por aviso luminoso en azotea) CCCL (Primer piso de la torre)
José Galvez B (por aviso luminoso en azotea)
Unidn por m2 de uso (aviso en fachada)
Nuevo Mundo por m2 de uso ( aviso en fachada)

Leyenda:
(a): Antena pequefia que no necesita la estructura de una torre

(b) : Con estructura de torre y hasta 6 metros de altura
(c): Con estructura de torre y mas de 6 metros de altura



ANEXO N° 3 - ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO DE ACTUALIZACION DE VALORES DE ARRENDAMIENTO PARA LOS INMUEBLES DE
PROPIEDAD DEL FCR ANO 2023

COSTO TOTAL

ITEM DETALLE UNIDAD CANTIDAD Costo Unitario (SN (s/)

1 HONORARIOS PERSONAL PROFESIONAL

1.1. | Supervisor

1.2. | Especialistas Inmobiliarios

1.3 | Agentes Inmobiliarios

2 VIATICOS DE LA ACTIVIDAD

2.1 | Visita de inmuebles Centro Civico y Comercial Lima

2.2 Visita inmueble XXXX

2.3

3 GASTOS ADMINISTRATIVOS

3.1 Impresiones y copias- Presentacion de Informes

3.2 Otros Gastos Administrativos

SUBTOTAL GASTOS OPERATIVOS S/

...Otros Conceptos después de Gastos Operativos S/

TOTAL (incluye IGV) S/

Nota:

1. Afin de ser anexado en fisico a los documentos contractuales, a la firma del contrato La Empresa presentara su estructura de costos sefialando detalle de sus componentes,
subcomponentes, unidad, cantidad, costo unitario y costo total, cuyo valor Total (Incluye IGV), coincida con el valor de su oferta.
Subcomponentes, Unidad, Cantidad, Costo Unitario y Costo Total, cuyo valor TOTAL (Incluye IGV) coincida con el valor de su oferta.

2. Laestructura de costos mostrada es referencial.




ANEXO N° 4- VALOR DEL SERVICIO DISTRIBUIDO POR INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL FCR ANO 2023

o L s S L S S/ Valor del servicio
N° | Departamento, Provincia y Distrito Denominacién del Inmueble Ubicacion Direccién por Inmueble
1 | LIMAILIMAILIMA o ey Comerdal (CCCL) | Lima | Av. Paseo de a Repibica, Bolivia y Wilson
2 | LIMA/LIMA/LIMA Ex-Banco Popular Camana Lima Jr. Camana 200/204 y Conde de Superunda 205-209
3 | LIMA/LIMA/LIMA Ex-Banco Popular Hotel Cercado Lima Jr. Ancash 336/340/344
4 | LIMA/LIMA/LIMA Jose Galvez A Lima Av. J. Galvez 1001 1029 y P de la Republica 1000 1036
5 | LIMA/LIMA/LIMA Jose Galvez B Lima Av. J. Galvez 1033 1059 y P de la Republica 1040 1072
6 | LIMA/LIMA/LIMA Lord Balfour Lima Av. General Alvarez Arenales 363 al 381
7 | LIMA/LIMA/LIMA Nuevo Mundo Lima Jr. Moquegua 270 al 276
8 | LIMA/LIMA/LIMA Parqueo 12 de agosto Lima Jr. Callao 327/329/331
9 | LIMA/LIMA/LIMA San Martin Lima Jr. Guillermo Dansey 152 al 162
10 | LIMA/LIMA/LIMA Uni6n Lima Jr. de la Uni6n 501 esq. Ucayali 110/116
11 | LIMA/LIMA/LIMA Union Ex Caja de Ahorros Lima Jr. de la Unién 1011
12 | LIMA/LIMA/JJESUS MARIA Accadia Jesus Maria | Jr. Pablo Bermudez 270 al 276
13 | LIMA/LIMA/LA VICTORIA 28 de Julio La Victoria | Av. 28 de Julio 1905 a 1993
14 | LIMA/LIMA/JESUS MARIA Ex-Banco Popular Jesus Maria Jesus Maria | Av. Salaverry 1000 y Cuba 639
15 | LIMA/LIMA/LA VICTORIA Rilinsa La Victoria | Av. lquitos 316 al 324
16 | LIMA/LIMA/MIRAFLORES Santa Cruz Mansions Miraflores | Av. Santa Cruz 1012 esq. Jr. Sucre
17 | LIMA/LIMAIRIMAC Agrupacién Francisco Pizarro Rimac Av. Francisco Pizarro 581 al 607
18 | LIMA/LIMA/MIRAFLORES Ex Banex Miraflores (El Caracol) Miraflores | Av. Jose A Larco 100 Tda 05y 113
19 | LIMA/LIMA/SANTIAGO DE SURCO Ex-Banex Chacarilla Surco Calle Monte Grande N° 105
20 | LIMA/LIMA/SAN ISIDRO Ex-Banex Orrantia del Mar San Isidro | Calle Cabo Blanco N°® 346-352 Urb. Orrantia del Mar

TOTAL
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