
PLIEGO DE ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

GOBIERNO REGIONAL DE PUNO-TRANSPORTES

1
AS-SM-4-2022-GR.PUNO/GRI/DRT-1

Servicio
SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVIMENTADA RUTA PU-149,
RUTA: EMP. PU-119 (SIALE) - COTOS - EMBARCADERO. TRAMO: KM. 0+000 AL  5+790

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

RUWAY GROUP PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20608425188 01/07/2022Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 1
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 22:00:18

El ítem 2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificación menciona que los documentos que acreditan los
¿Requisitos de Calificación¿ se detallan en el numeral 3.2 del Capítulo III, ítem que no encontramos en la presente
sección de las bases. Solicitamos precisar a cuales se refieren y donde se encuentran esos requisitos de calificación.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico CAP II 2.2.1.2. 18
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Los documentos que acreditan los ¿Requisitos de Calificación¿, se detallan en el numeral 3 del Capítulo III, e inician en la
página 39.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los ¿Requisitos de Calificación¿ que se detallan en el numeral 3.0
del Capítulo III de la presente sección de las bases.
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GOBIERNO REGIONAL DE PUNO-TRANSPORTES

1
AS-SM-4-2022-GR.PUNO/GRI/DRT-1

Servicio
SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVIMENTADA RUTA PU-149,
RUTA: EMP. PU-119 (SIALE) - COTOS - EMBARCADERO. TRAMO: KM. 0+000 AL  5+790

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

RUWAY GROUP PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20608425188 01/07/2022Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 2
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 22:00:18

¿Es necesario presentar la posesión, el compromiso de compra y venta o de alquiler de las herramientas del cuadro 02,
relación de herramientas? considerando que no está incluido en los requisitos de calificación de la página 39 y 40,
considerando que son herramientas mínimas que se pueden conseguir en cualquier ferretería para los trabajos.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico CAP. III 1.23.2 34
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Los únicos documentos y requisitos a presentar son los indicados en los acápites "Documentos para la admisión de la
oferta", "Requisitos de calificación" y "Factores de evaluación", tal como se establece en las bases estándar. Por lo que se
confirma que no se presentará el compromiso de compra y venta o de alquiler de las herramientas del cuadro 02, al
momento de la presentación de oferta. Siendo éste, una herramienta de control en la ejecución del servicio

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Para guardar coherencia, en la página 40, en el ítem B.1, dice: ¿El postor debe presentar los siguientes equipos y
herramientas con documentación¿¿, en las bases integradas se eliminará el término ¿herramientas¿, quedando de la
siguiente manera: ¿El postor debe presentar los siguientes equipos con documentación¿¿
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GOBIERNO REGIONAL DE PUNO-TRANSPORTES

1
AS-SM-4-2022-GR.PUNO/GRI/DRT-1

Servicio
SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVIMENTADA RUTA PU-149,
RUTA: EMP. PU-119 (SIALE) - COTOS - EMBARCADERO. TRAMO: KM. 0+000 AL  5+790

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

RUWAY GROUP PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20608425188 01/07/2022Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 3
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 22:00:18

Solicitamos al Órgano Encargado de las Contrataciones, área usuaria, Comité de Selección al respecto a los otros
factores de evaluación enumerado en el literal B.1, solicitan Certificación o documento que reconozca como Empresa
segura, libre de violencia y discriminación contra la mujer; solicitamos suprimir el documento del factor de evaluación B.1
del presente Proceso adjudicación simplificada, el objetivo del presente es servicio de mantenimiento rutinario, por lo que
mantenerlo en las bases como factor de evaluación estaría favoreciendo a muy pocas empresas reducidas que si tienen
dicha documentación que son las grandes empresa, por lo que estaría restringiendo la libre competencia y concurrencia
de participación de otras empresas, y las Micro Pequeña Empresas (REMYPE), por lo que solicitamos de suprimir. Por
resultar desproporcional, irracional e innecesaria.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico CAP. IV B.1 44
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Art. 2 de la LCE, Art. 29.3 de RLCE
Análisis respecto de la consulta u observación:

SE ACOJE LA OBSERVACIÓN. Luego del análisis respectivo el AREA USUARIA considerando que el artículo 29.8
señala El área usuaria es responsable de la adecuada formulación del requerimiento, debiendo asegurar la calidad
técnica y reducir la necesidad de su reformulación por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratación, conforme a la Directiva N°001-2019-OSCE/CD, además de las bases estándar para este tipo de proceso de
selección señala que el órgano encargado de las contrataciones o el comité de selección, según corresponda, puede o no
incluir el factor de protección social y desarrollo humano que incluye ¿Certificación como ¿Empresa segura, libre de
violencia y discriminación contra la mujer¿ , aplicando así el principio de libertad de concurrencia.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
En la etapa de bases integradas se eliminará el factor de evaluación B.1 Practica: Certificación como ¿Empresa segura,
libre de violencia y discriminación contra la mujer¿
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GOBIERNO REGIONAL DE PUNO-TRANSPORTES

1
AS-SM-4-2022-GR.PUNO/GRI/DRT-1

Servicio
SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVIMENTADA RUTA PU-149,
RUTA: EMP. PU-119 (SIALE) - COTOS - EMBARCADERO. TRAMO: KM. 0+000 AL  5+790

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

RUWAY GROUP PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20608425188 01/07/2022Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 4
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 22:00:18

Solicitamos al Órgano Encargado de las Contrataciones, área usuaria, Comité de Selección al respecto a los otros
factores de evaluación enumerado en el literal B.2, solicitan "Copia simple de la constancia de inscripción vigente en el
Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad (REPPCD) del Ministerio de Trabajo y Promoción
del Empleo", solicitamos suprimir del factor de evaluación B.2 del presente Proceso Adjudicación Simplificada, el objetivo
del presente es servicio de mantenimiento rutinario, la constancia o certificado de Registro de Empresas Promocionales
para Personas con Discapacidad¿, no obstante, el numeral 91.2 del artículo 91 del Reglamento, establece que, dicho
documento de solución en caso de empate, solo es aplicable para el procedimiento de selección de Adjudicación
Simplificada. Por resultar desproporcional, irracional e innecesaria.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico CAP. IV B.2 45
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Art. 2 de la LCE, Art. 29.3 del RLCE
Análisis respecto de la consulta u observación:

SE ACOJE LA OBSERVACIÓN.,Luego del análisis respectivo el AREA USUARIA considerando que el artículo 29.8
señala El área usuaria es responsable de la adecuada formulación del requerimiento, debiendo asegurar la calidad
técnica y reducir la necesidad de su reformulación por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratación, conforme a la Directiva N°001-2019-OSCE/CD, además de las bases estándar para este tipo de proceso de
selección señala que el órgano encargado de las contrataciones o el comité de selección, según corresponda, puede o no
incluir el factor de protección social y desarrollo humano que incluye ¿Contratación de personas con discapacidad¿,
aplicando así el principio de libertad de concurrencia.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
En la etapa de bases integradas se eliminará el factor de evaluación B.2 Practica: Contratacion de personas con
discapacidad.
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GOBIERNO REGIONAL DE PUNO-TRANSPORTES

1
AS-SM-4-2022-GR.PUNO/GRI/DRT-1

Servicio
SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVIMENTADA RUTA PU-149,
RUTA: EMP. PU-119 (SIALE) - COTOS - EMBARCADERO. TRAMO: KM. 0+000 AL  5+790

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

RUWAY GROUP PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20608425188 01/07/2022Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 5
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 22:00:18

Observamos se especifique quienes son las 30 personas capacitadas, es decir, quienes serán las personas capacitadas
(trabajadores, beneficiarios, usuarios).
Cuando indican que ¿El postor que oferte esta capacitación, se obliga a entregar los certificados o constancias del
personal capacitado a la Entidad con una antigüedad no mayor a siete años¿, encontramos una incoherencia, el personal
será capacitado después de firmado el contrato, por lo que resultaría imposible entregar dichos certificados en el proceso
de selección, solicitamos se especifique cual o cuales certificados deben presentarse al momento de la presentación de
ofertas, además de quien o quienes deben ser los certificados.
Por lo que pedimos esclarezcan, quienes serán los capacitados, de quien o quienes se deben presentar los certificados y
cuando se deben presentar.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico CAP. IV C 45
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Art. 2 de la LCE
Análisis respecto de la consulta u observación:

SE ACOGE PARCIALMENTE LA OBSERVACIÓN. Luego del análisis respectivo el AREA USUARIA considerando la
evaluación de la capacitación del personal, especifica la definición de este.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
En la etapa de bases integradas quedará: Se evaluará en función a la oferta de capacitación a 30 personas (entre
trabajadores y usuarios de la vía), en conservación vial, dicha capacitación la realizará el personal clave, el mismo que
deberá haber recibido algún curso de supervisión de obras de infraestructura vial o residencia en infraestructura vial. El
postor que oferte esta capacitación. Se obliga a entregar los certificados o constancias del personal capacitador a la
Entidad con una antigüedad no mayor a siete años.                                                                   acreditacion
se acredita unicamente mediante presentación de una declaración jurada, adjuntando el certificado o constancia.
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GOBIERNO REGIONAL DE PUNO-TRANSPORTES

1
AS-SM-4-2022-GR.PUNO/GRI/DRT-1

Servicio
SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVIMENTADA RUTA PU-149,
RUTA: EMP. PU-119 (SIALE) - COTOS - EMBARCADERO. TRAMO: KM. 0+000 AL  5+790

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

EMPRESA PARA MANTENIMIENTO VIAL Y
CONSTRUCTORAS SAN MARTIN SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA

20448469001 01/07/2022Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 6
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 22:42:43

CON EL FIN DE PROPICIAR MAYOR CONCURRENCIA DE POSTORES Y TENER LA OFERTA MÁS VENTAJOSA, SE
OBSERVA QUE EL REQUERIMIENTO DE AL MENOS (2) PRÁCTICA DE PROTECCIÓN SOCIAL O DESARROLLO
HUMANO REQUERIDAS EN EL PROCESO DEBERÁ SUPRIMIRSE.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico CAP. IV B 44
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

SE ACOJE LA OBSERVACIÓN. Luego del análisis respectivo el AREA USUARIA considerando que el artículo 29.8
señala El área usuaria es responsable de la adecuada formulación del requerimiento, debiendo asegurar la calidad
técnica y reducir la necesidad de su reformulación por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratación, conforme a la directiva N°001-2019-OSCE/CD, además de las bases estándar para este tipo de proceso de
selección señala que el órgano encargado de las contrataciones o el comité de selección, según corresponda, puede o no
incluir el factor de protección social y desarrollo humano que incluye ¿Certificación como ¿Empresa segura, libre de
violencia y discriminación contra la mujer¿ y ¿Contratación de personas con discapacidad¿, aplicando así el principio de
libertad de concurrencia.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
En la etapa de bases integradas se eliminará el factor de evaluación B.1 y B.2
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GOBIERNO REGIONAL DE PUNO-TRANSPORTES

1
AS-SM-4-2022-GR.PUNO/GRI/DRT-1

Servicio
SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVIMENTADA RUTA PU-149,
RUTA: EMP. PU-119 (SIALE) - COTOS - EMBARCADERO. TRAMO: KM. 0+000 AL  5+790

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

EMPRESA PARA MANTENIMIENTO VIAL Y
CONSTRUCTORAS SAN MARTIN SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA

20448469001 01/07/2022Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 7
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 22:44:15

SE OBSERVA SOBRE EL REQUERIMIENTO DE UN CERTIFICACIÓN COMO ¿EMPRESA SEGURA, LIBRE DE
VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN CONTRA LA MUJER, PARA PROMOVER LA MAYOR PARTICIPACIÓN DE
POSTORES DEBERÍA EXONERARSE DE DICHO CERTIFICADO
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico CAP. IV B.1 44
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

SE ACOJE LA OBSERVACIÓN. Luego del análisis respectivo el AREA USUARIA considerando que el artículo 29.8
señala El área usuaria es responsable de la adecuada formulación del requerimiento, debiendo asegurar la calidad
técnica y reducir la necesidad de su reformulación por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratación, conforme a la Directiva N°001-2019-OSCE/CD, además de las bases estándar para este tipo de proceso de
selección señala que el órgano encargado de las contrataciones o el comité de selección, según corresponda, puede o no
incluir el factor de protección social y desarrollo humano que incluye ¿Certificación como ¿Empresa segura, libre de
violencia y discriminación contra la mujer¿ , aplicando así el principio de libertad de concurrencia.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
En la etapa de bases integradas se eliminará el factor de evaluación B.1 Practica: Certificación como ¿Empresa segura,
libre de violencia y discriminación contra la mujer¿

04/07/2022 09:48Fecha de Impresión:


