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ACTA N° 04-2022-CS 
 
 

ACTA DE SESION CONTINUADA DE ADMISIÓN, EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO 
DE LA BUENA PRO 

 
CONCURSO PÚBLICO Nº 8-2023-MTC/10-1 

 
 “CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL DE LAS INSTALACIONES DE LAS ESTACIONES DE 

CONTROL DEL ESPECTRO RADIOELÉCTRICO (ECER) Y CENTROS DESCONCENTRADOS TERRITORIALES 
(CDT) A NIVEL NACIONAL, DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES” 

 
En la ciudad de Lima, a los 20 días del mes julio de 2023, se reunieron, los miembros del Comité de Selección designados 
mediante Formato Nº 015-DC-2023-MTC/10 de fecha 18 de mayo de 2023, encargados de la preparación, conducción y 
realización del procedimiento de selección CP-SM-8-2023-MTC/10-1 - Primera Convocatoria, para la CONTRATACIÓN 
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL DE LAS INSTALACIONES DE LAS ESTACIONES DE CONTROL DEL 
ESPECTRO RADIOELÉCTRICO (ECER) Y CENTROS DESCONCENTRADOS TERRITORIALES (CDT) A NIVEL 
NACIONAL, DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, estando presentes: 
 
MIEMBROS DE COMITÉ DE SELECCION 
 
Presidente Titular : EMERSON DOUGLAS VERA CARRASCO 
Miembro Titular  : KENSUKE DE JESUS OSTOS CUYA 
Miembro Titular  : JOHN ELÍAS RAMÍREZ VEGA 
 
INICIO DE LA SESIÓN 
 
Habiéndose comprobado el quórum correspondiente, tal como lo establece el Artículo 46º del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del Estado, el presidente del Comité de Selección dio inicio a la sesión. 
 
AGENDA A TRATAR: 

▪ Admisión de Ofertas. 
▪ Evaluación de Ofertas. 
▪ Calificación de Ofertas. 
▪ Otorgamiento de la Buena Pro.  

 
CONSIDERACIONES PREVIAS DEL COMITÉ: 

▪ De acuerdo a la información registrada en el SEACE y según el cronograma establecido en las bases del 
presente procedimiento de selección, se registraron 60 participantes. 
 

▪ Con fecha 05 de julio de 2023 según calendario en el SEACE, se llevó a cabo la presentación de ofertas de manera 
electrónica, contando con las Ofertas de los siguientes postores: 
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Se deja constancia que se realizó la postergación del calendario de las presentes etapas en razón de haber solicitado la 
subsanación de ofertas (11 de julio) y continuar con la revisión de la información correspondiente a todas las ofertas (17 
y 18 de julio).  
 
ADMISIÓN DE OFERTAS  
 
De la verificación de la documentación obligatoria presentada: 
 

1. Postor: CONSORCIO SERMANSA S.A.C. 
SE ADMITE LA OFERTA. 
 

2. Postor: HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. - HR COMPANY S.A.C. 
SE ADMITE LA OFERTA. 
 

3. Postor: SERVICIOS MULTIPLES CONSERVARI S.R.L. 
SE ADMITE LA OFERTA. 
 

4. Postor: L & F SERVICE S.R.LTDA. 
SE ADMITE LA OFERTA. 
 

5. Postor: R & S SERVICIOS GLOBAL S.A.C.  
SE ADMITE LA OFERTA. 
 

6. Postor: TODO EVENTOS SAC 
SE ADMITE LA OFERTA. 
 

7. Postor: CONSORCIO SHINING S.R.L. 
SE ADMITE LA OFERTA. 
 

8. Postor: GRUPO SANFER CLEAN S.A.C. - SANFER CLEAN S.A.C. 
SE ADMITE LA OFERTA. 
 

9. Postor: MR. LIMPIO S.A.C. 
SE ADMITE LA OFERTA. 
 

10. Postor: CORPORACION EMPRESARIAL VISUAL SERVICIOS GENERALES S.R.L. 
SE ADMITE LA OFERTA. 
 

11. Postor: CLEAN & SECURITY SERVICIOS GENERALES S.R.L. 
SE ADMITE LA OFERTA. 
 

12. Postor: GRUPO YANAPAQUI S.A.C. 
SE ADMITE LA OFERTA. 
 

13. Postor: ECSA CORPORACION S.A.C. 
SE ADMITE LA OFERTA. 
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14. Postor: CONSORCIO INNOVA CONFORMADO POR: CONFORMADO POR:  INNOVA INTEGRAL S.A.C.  y 

CONSORCIO Z Y H S.A.C. 
SE ADMITE LA OFERTA. 

 
15. Postor: CONSORCIO VEAL CONFORMADO POR: CORPORACION VEAL CLEAN S.A.C. y CORPORACION 

EXCLUSIVA J & A S.A.C. 
 
Mediante Carta N° 001-2023-MTC/CS-CP-08-2023-MTC/10, de fecha 11.07.2023, el comité de selección 
solicitó la subsanación de la promesa de consorcio la cual no cuenta con la firma legalizada, otorgando un plazo 
de 2 días hábiles del 12.07.2023 al 13.07.2023. 
Cumplido dicho plazo se procedió a revisar en la plataforma del SEACE, donde se puede visualizar que el 
CONSORCIO VEAL no subsanó lo solicitado por el comité de selección, en consecuencia, su oferta queda no 
admitida. 
OFERTA NO ADMITIDA 

 
16. Postor: GRUPO FAVEGO S.A.C. 

SE ADMITE LA OFERTA. 
 

17. Postor: INVERSIONES CELISA S.A.C. 
SE ADMITE LA OFERTA. 
 

 
Se adjunta Anexo N° 1 
 
 
EVALUACIÓN DE OFERTAS: 
 
El comité de selección, procedió a determinar el puntaje, según los factores de evaluación enunciados en el capítulo IV 
de las bases. 
 

 
 
 

PUNTAJE 

EVALUACIÓN 

PRECIO

SOSTENIBILID

AD 

AMBIENTAL Y 

SOCIAL

INTEGRIDAD 

EN LA 

CONTRATACI

ÓN PÚBLICA

SISTEMA DE 

GESTIÓN DE 

LA CALIDAD

90 Ptos 3 Ptos 2 Ptos 5 Ptos

1 R & S SERVICIOS GLOBAL S.A.C.          545,000.00 88.46 3 0 5 96.46 1

2 GRUPO SANFER CLEAN S.A.C. - SANFER CLEAN S.A.C.          535,680.00 90.00 0 0 0 90.00 2

3 HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. - HR COMPANY S.A.C.          655,376.82 73.56 3 2 5 83.56 3

4 SERVICIOS MULTIPLES CONSERVARI S.R.L.          583,037.28 82.69 0 0 0 82.69 4

5 ECSA CORPORACION S.A.C.          619,518.24 77.82 0 0 0 77.82 5

6 GRUPO FAVEGO S.A.C.          809,058.06 59.59 3 2 0 64.59 6

7 CONSORCIO SERMANSA S.A.C.          789,037.20 61.10 0 0 0 61.10 7

8
CONSORCIO INNOVA CONFORMADO POR:  INNOVA INTEGRAL S.A.C. Y 

CONSORCIO Z Y H S.A.C.
         820,000.00 58.79 0 0 0 58.79 8

1 R & S SERVICIOS GLOBAL S.A.C.          525,000.00 90.00 3 0 5 98.00 1

2 GRUPO SANFER CLEAN S.A.C. - SANFER CLEAN S.A.C.          535,680.00 88.21 0 0 0 88.21 2

3 HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. - HR COMPANY S.A.C.          645,624.31 73.18 3 2 5 83.18 3

4 SERVICIOS MULTIPLES CONSERVARI S.R.L.          698,850.00 67.61 0 0 0 67.61 4

5 GRUPO FAVEGO S.A.C.          804,814.77 58.71 3 2 0 63.71 5

6
CONSORCIO INNOVA CONFORMADO POR:  INNOVA INTEGRAL S.A.C. Y 

CONSORCIO Z Y H S.A.C.
         756,000.00 62.50 0 0 0 62.50 6

7 CONSORCIO SERMANSA S.A.C.          778,464.00 60.70 0 0 0 60.70 7

1 R & S SERVICIOS GLOBAL S.A.C.          525,000.00 90.00 3 0 5 98.00 1

2 CONSORCIO SHINING S.R.L.          558,903.60 84.54 0 0 0 84.54 2

3 CLEAN & SECURITY SERVICIOS GENERALES S.R.L.          573,170.21 82.44 0 0 0 82.44 3

4 CORPORACION EMPRESARIAL VISUAL SERVICIOS GENERALES S.R.L.          575,719.01 82.07 0 0 0 82.07 4

5 HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. - HR COMPANY S.A.C.          669,684.37 70.56 3 2 5 80.56 5

6 SERVICIOS MULTIPLES CONSERVARI S.R.L.          590,032.08 80.08 0 0 0 80.08 6

7 ECSA CORPORACION S.A.C.          619,518.24 76.27 0 0 0 76.27 7

8
CONSORCIO INNOVA CONFORMADO POR:  INNOVA INTEGRAL S.A.C. Y 

CONSORCIO Z Y H S.A.C.
         734,400.00 64.34 0 0 0 64.34 8

9 GRUPO FAVEGO S.A.C.          803,582.88 58.80 3 2 0 63.80 9

10 CONSORCIO SERMANSA S.A.C.          782,017.20 60.42 0 0 0 60.42 10

11 INVERSIONES CELISA S.A.C.          787,014.16 60.04 0 0 0 60.04 11

2

ÍTEM N° 2: 

CAJAMAR

CA, LA 

LIBERTAD

, ANCASH

3

ÍTEM N° 3: 

ICA, 

AREQUIP

A, 

AYACUCH

O

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE 

TOTAL

ORDEN 

DE 

PRELACI
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P
R
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C
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R
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ÍTEM N° 1: 

TUMBES, 

PIURA, 

LAMBAYE
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M 

N°

DESCRIPC

IÓN
N° POSTOR

EVALUACIÓN DE 

PROPUESTA 

ECONÓMICA
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Se adjunta Anexo N° 2 

 
SOLICITUD DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS 
 
Según el Artículo 76 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, previo al otorgamiento de la buena pro, el 
comité de selección revisa las ofertas económicas que cumplen con los requisitos de calificación, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 68 respecto al rechazo de ofertas. 
 
Al respecto,  en el sub numeral 68.1 del artículo 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del estado señala: “En el 
caso de la contratación de bienes, servicios en general y consultorías en general, el comité de selección o el órgano 
encargado de las contrataciones, solicita al postor la descripción a detalle de todos los elementos constitutivos de su oferta 
cuando, entre otros, i) la oferta se encuentra sustancialmente por debajo del valor estimado; o ii) no se incorpore alguna 
de las prestaciones requeridas o estas no se encuentren suficientemente presupuestadas". 
 
El Comité de Selección, al realizar la calificación de ofertas, consideró necesario solicitar a los postores la descripción a 
detalle de todos los elementos constitutivos de su oferta otorgándoles un plazo de dos (2) días hábiles. La solicitud se 
realizó el 11 de julio a través del correo electrónico consignado en el ANEXO N° 1 de sus respectivas ofertas. 
 
Los postores que remitieron los elementos constitutivos de su oferta fueron once: 
 
1. HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. - HR COMPANY S.A.C. 
2. SERVICIOS MULTIPLES CONSERVARI S.R.L. 
3. L & F SERVICE S.R.LTDA. 
4. R & S SERVICIOS GLOBAL S.A.C. 
5. TODO EVENTOS SAC 
6. GRUPO SANFER CLEAN S.A.C. - SANFER CLEAN S.A.C. 
7. MR. LIMPIO S.A.C. 
8. GRUPO YANAPAQUI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 
9. ECSA CORPORACION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 
10. CONSORCIO INNOVA CONFORMADO POR: INNOVA INTEGRAL S.A.C. y CONSORCIO Z Y H S.A.C. 
11. CONSORCIO VEAL CONFORMADO POR: CORPORACION VEAL CLEAN S.A.C. y CORPORACION EXCLUSIVA J 

& A COREJA S.A.C. 
 

PUNTAJE 

EVALUACIÓN 

PRECIO

SOSTENIBILID

AD 

AMBIENTAL Y 

SOCIAL

INTEGRIDAD 

EN LA 

CONTRATACI

ÓN PÚBLICA

SISTEMA DE 

GESTIÓN DE 

LA CALIDAD

90 Ptos 3 Ptos 2 Ptos 5 Ptos

1 R & S SERVICIOS GLOBAL S.A.C.          700,000.00 88.19 3 0 5 96.19 1

2 GRUPO YANAPAQUI S.A.C.          685,920.96 90.00 0 0 0 90.00 2

3 CONSORCIO SHINING S.R.L.          730,410.48 84.52 0 0 0 84.52 3

4 HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. - HR COMPANY S.A.C.          869,178.73 71.02 3 2 5 81.02 4

5 CLEAN & SECURITY SERVICIOS GENERALES S.R.L.          764,226.95 80.78 0 0 0 80.78 5

6 CORPORACION EMPRESARIAL VISUAL SERVICIOS GENERALES S.R.L.          767,625.35 80.42 0 0 0 80.42 6

7 ECSA CORPORACION S.A.C.          826,024.32 74.73 0 0 0 74.73 7

8 SERVICIOS MULTIPLES CONSERVARI S.R.L.          941,316.48 65.58 0 0 0 65.58 8

9 CONSORCIO SERMANSA S.A.C.          954,662.40 64.66 0 0 0 64.66 9

10 GRUPO FAVEGO S.A.C.       1,075,906.38 57.38 3 2 0 62.38 10

11
CONSORCIO INNOVA CONFORMADO POR:  INNOVA INTEGRAL S.A.C. Y 

CONSORCIO Z Y H S.A.C.
      1,065,600.00 57.93 0 0 0 57.93 11

1 R & S SERVICIOS GLOBAL S.A.C.          470,000.00 83.41 3 0 5 91.41 1

2 GRUPO SANFER CLEAN S.A.C. - SANFER CLEAN S.A.C.          435,600.00 90.00 0 0 0 90.00 2

3 TODO EVENTOS SAC          469,783.60 83.45 0 0 5 88.45 3

4 HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. - HR COMPANY S.A.C.          543,504.91 72.13 3 2 5 82.13 4

5 ECSA CORPORACION S.A.C.          516,265.20 75.94 0 0 0 75.94 5

6 SERVICIOS MULTIPLES CONSERVARI S.R.L.          580,290.48 67.56 0 0 0 67.56 6

7 GRUPO FAVEGO S.A.C.          649,006.04 60.41 3 2 0 65.41 7

8 INVERSIONES CELISA S.A.C.          635,485.08 61.69 0 0 0 61.69 8

9
CONSORCIO INNOVA CONFORMADO POR:  INNOVA INTEGRAL S.A.C. Y 

CONSORCIO Z Y H S.A.C.
         684,000.00 57.32 0 0 0 57.32 9

10 CONSORCIO SERMANSA S.A.C.          709,966.80 55.22 0 0 0 55.22 10

1 R & S SERVICIOS GLOBAL S.A.C.          760,000.00 90.00 3 0 5 98.00 1

2 MR. LIMPIO S.A.C.          898,370.06 76.14 3 2 5 86.14 6

3  L & F SERVICE S.R.LTDA.          988,776.72 69.18 0 0 0 69.18 3

4 SERVICIOS MULTIPLES CONSERVARI S.R.L.       1,034,639.28 66.11 0 0 0 66.11 4

5 CONSORCIO SERMANSA S.A.C.       1,180,818.00 57.93 0 0 0 57.93 5

6
CONSORCIO INNOVA CONFORMADO POR:  INNOVA INTEGRAL S.A.C. Y 

CONSORCIO Z Y H S.A.C.
      1,231,200.00 55.56 0 0 0 55.56 6

6

ÍTEM N° 6: 
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SAN 

MARTÍN, 

UCAYALI, 

MADRE 

DE DIOS

4

ÍTEM N° 4: 
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5
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Los postores que no remitieron sus elementos constitutivos son: 
 
1. CONSORCIO SERMANSA S.A.C. 
2. CONSORCIO SHINING S.R.L. 
3. CORPORACION EMPRESARIAL VISUAL SERVICIOS GENERALES S.R.L. 
4. CLEAN & SECURITY SERVICIOS GENERALES S.R.L. 
5. GRUPO FAVEGO S.A.C. 
6. INVERSIONES CELISA S.A.C. 
 
El 14 de julio de 2023, mediante correo electrónico institucional, se solicitó a la Suboficina de Adquisiciones y Seguimiento 
Contractual de la Oficina de Abastecimiento del MTC, el apoyo en la evaluación de las estructuras de costos a fin de 
determinar el cumplimiento de las obligaciones que deriven del Régimen Laboral, considerando que la presente 
contratación pertenece a una Intermediación Laboral. 
 
REVISION DE ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LAS OFERTAS 
 
En esa línea, es oportuno traer a colación, lo establecido mediate Resolución N° 0781-2017-TCE-S2, en el cual intervino 
el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, y se estableció lo siguiente: “empresa que brinde servicios de 
intermediación laboral, debe otorgar a sus trabajadores destacados a la empresa usuaria, los mismos derechos y 
condiciones de trabajo que la empresa usuaria otorga a sus trabajadores”. 

 
Asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolución N° 0781-2017-TCE-SE, así como el Pronunciamiento N° 406-
2019/OSCE-DGR y Pronunciamiento N° 431- 2019/OSCE-DGR, “las ofertas económicas se evaluarán de acuerdo al 
Régimen Laboral General; la misma que deberá contener todos los beneficios sociales y laborales y otros que 
sustentan este régimen laboral general”. (Los resaltado y sombreado es nuestro). 

 
Asimismo, es oportuno señalar que, tratándose de micro, pequeñas y medianas empresa, comprendidas en la LEY MYPE, 
(Texto Único Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2013- PRODUCE), deberán considerar el Régimen 
Laboral General, en atención a la normativa vigente (Ley N° 27626, Ley que regula la actividad de las empresas especiales 
de servicio y cooperativas de trabajadores). - Según numerales N° 26, 27 y 28 de la Resolución N° 781-217-TCE-S2, 
emitida por el Tribunal de Contrataciones del Estado. 

 
En ese sentido, para la elaboración de la estructura de costos que sustenta la oferta del postor, debe tenerse en cuenta 
el cálculo de los costos laborales, beneficios sociales y cargas sociales bajo el Régimen Laboral General, lo que deberá 
ser expresado en la estructura de costos que se presentará para el perfeccionamiento del contrato o para sustentar su 
oferta económica, cuando el órgano conductor lo requiera; bajo responsabilidad del postor.  
 
Siendo que el día 14 de julio de 2023, la Suboficina de Adquisiciones y Seguimiento Contractual de la Oficina de 
Abastecimiento del MTC, mediante correos electrónicos institucionales en atención a lo solicitado remitió su respuesta al 
Comité de Selección, de acuerdo al detalle siguiente: 
 
ITEM 1: TUMBES – PIURA - LAMBAYEQUE 

 
1. R & S SERVICIOS GLOBAL S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor NO HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los 
términos de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR; de acuerdo a lo siguiente: 

 
✓ No ha calculado adecuadamente el costo de las Leyes Sociales en relación a ESSALUD: 

OPERARIO: 9% de (Salario Básico + Asignación familiar + Vacaciones) 
 

2. GRUPO SANFER CLEAN S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 

3. HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
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4. SERVICIOS MULTIPLES CONSERVARI S.R.L. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 

5. CONSORCIO VEAL CONFORMADO POR: CORPORACION VEAL CLEAN S.A.C. y CORPORACION 

EXCLUSIVA S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 

6. CONSORCIO INNOVA CONFORMADO POR: INNOVA INTEGRAL S.A.C. y CONSORCIO Z Y H S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 

ITEM 2: CAJAMARCA – LA LIBERTAD - ANCASH 
 

1. R & S SERVICIOS GLOBAL S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor NO HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los 
términos de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR; de acuerdo a lo siguiente: 

 
✓ No ha calculado adecuadamente el costo de las Leyes Sociales en relación a ESSALUD: 

OPERARIO: 9% de (Salario Básico + Asignación familiar + Vacaciones) 
 

2. GRUPO SANFER CLEAN S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 

3. HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 

4. CONSORCIO VEAL CONFORMADO POR: CORPORACION VEAL CLEAN S.A.C. y CORPORACION 

EXCLUSIVA S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 

5. SERVICIOS MULTIPLES CONSERVARI S.R.L. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 

6. CONSORCIO INNOVA CONFORMADO POR: INNOVA INTEGRAL S.A.C. y CONSORCIO Z Y H S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 

ITEM 3: ICA  - AREQUIPA - AYACUCHO 
 

1. R & S SERVICIOS GLOBAL S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor NO HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los 
términos de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR; de acuerdo a lo siguiente: 
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✓ No ha calculado adecuadamente el costo de las Leyes Sociales en relación a ESSALUD: 
OPERARIO: 9% de (Salario Básico + Asignación familiar + Vacaciones) 

 
2. HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 

3. SERVICIOS MULTIPLES CONSERVARI S.R.L. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 

4. CONSORCIO VEAL CONFORMADO POR: CORPORACION VEAL CLEAN S.A.C. y CORPORACION 

EXCLUSIVA S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 

5. CONSORCIO INNOVA CONFORMADO POR: INNOVA INTEGRAL S.A.C. y CONSORCIO Z Y H S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 

ITEM 4: APURIMAC – CUSCO – PUNO - TACNA 
 

1. R & S SERVICIOS GLOBAL S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor NO HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los 
términos de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR; de acuerdo a lo siguiente: 

 
✓ No ha calculado adecuadamente el costo de las Leyes Sociales en relación a ESSALUD: 

OPERARIO: 9% de (Salario Básico + Asignación familiar + Vacaciones) 
 

2. GRUPO YANAPAQUI S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor NO HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los 
términos de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR; de acuerdo a lo siguiente: 

 
✓ No ha calculado adecuadamente el costo de las Leyes Sociales en relación a ESSALUD: 

OPERARIO: 9% de (Salario Básico + Asignación familiar + Vacaciones) 
 

3. HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 

4. CONSORCIO VEAL CONFORMADO POR: CORPORACION VEAL CLEAN S.A.C. y CORPORACION 

EXCLUSIVA S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 

5. ECSA CORPORACION S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
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6. SERVICIOS MULTIPLES CONSERVARI S.R.L. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 

7. CONSORCIO INNOVA CONFORMADO POR: INNOVA INTEGRAL S.A.C. y CONSORCIO Z Y H S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 

 
ITEM 5: JUNIN - HUANUCO 

 
1. R & S SERVICIOS GLOBAL S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor NO HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los 
términos de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR; de acuerdo a lo siguiente: 

 
✓ No ha calculado adecuadamente el costo de las Leyes Sociales en relación a ESSALUD: 

OPERARIO: 9% de (Salario Básico + Asignación familiar + Vacaciones) 
 

2. GRUPO SANFER CLEAN S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 

3. TODO EVENTOS S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 

 
4. HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 

5. SERVICIOS MULTIPLES CONSERVARI S.R.L. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 

6. CONSORCIO INNOVA CONFORMADO POR: INNOVA INTEGRAL S.A.C. y CONSORCIO Z Y H S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 

 
 
ITEM 6: LORETO – SAN MARTIN – UCAYALI – MADRE DE DIOS 

 
1. R & S SERVICIOS GLOBAL S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor NO HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los 
términos de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR; de acuerdo a lo siguiente: 

 
✓ No ha calculado adecuadamente el costo de las Leyes Sociales en relación a ESSALUD: 

OPERARIO: 9% de (Salario Básico + Asignación familiar + Vacaciones) 
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2. MR. LIMPIO S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 

3. L & F SERVICE S.R.LTDA. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 

 
4. SERVICIOS MULTIPLES CONSERVARI S.R.L. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 

5. CONSORCIO INNOVA CONFORMADO POR: INNOVA INTEGRAL S.A.C. y CONSORCIO Z Y H S.A.C. 

De la revisión se evidencia que el postor HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 5.12.1 de los términos 
de referencia de las Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 

 

 
CALIFICACION DE OFERTAS: 
 
En cumplimiento de lo establecido en el Capítulo III – punto 3.2 “Calificación de Ofertas”, el Comité de Selección realiza 
la calificación de la oferta conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2 del artículo 75 del Reglamento. La oferta 
del postor que no cumpla con los requisitos de calificación es descalificada. 
  
Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificación, el comité de selección verifica los requisitos 
se calificación de los postores admitidos, según el orden de prelación obtenido en la evaluación, hasta identificar dos 
(2) postores que cumplan con los requisitos de calificación; salvo que, de la revisión de las ofertas, solo se pueda identificar 
una (1) que cumpla con tales requisitos. 
 
Por lo expuesto, considerando lo señalado en el numeral 76.2 del Artículo 76 del Reglamento de la Ley de Contrataciones 
del Estado “De rechazarse alguna de las ofertas de acuerdo a lo previsto en el numeral anterior, el comité de selección 
revisa el cumplimiento de los requisitos de calificación de los postores que siguen en el orden de prelación.”, es así que 
el Comité de Selección continuó con la calificación de las demás ofertas según el orden de prelación resultante de la etapa 
de evaluación, con la finalidad de contar con dos (2) ofertas calificadas obteniendo los siguientes resultados: 
 
Se adjunta Anexo N° 3 y Cuadros del detalle del Anexo 3 
 
Resumen: 
 

 

ITEM POSTOR
ORDEN DE PRELACIÓN 

FINAL
ESTADO FINAL DE OFERTA OBSERVACION

GRUPO SANFER CLEAN S.A.C. - 

SANFER CLEAN S.A.C.
1° CALIFICADA Ganador de la Buena Pro

HUMAN RESOURCES COMPANY 

S.A.C. - HR COMPANY S.A.C.
2° CALIFICADA

GRUPO SANFER CLEAN S.A.C. - 

SANFER CLEAN S.A.C.
1° CALIFICADA Ganador de la Buena Pro

HUMAN RESOURCES COMPANY 

S.A.C. - HR COMPANY S.A.C.
2° CALIFICADA

HUMAN RESOURCES COMPANY 

S.A.C. - HR COMPANY S.A.C.
1° CALIFICADA Ganador de la Buena Pro

SERVICIOS MULTIPLES 

CONSERVARI S.R.L.
2° CALIFICADA

HUMAN RESOURCES COMPANY 

S.A.C. - HR COMPANY S.A.C.
1° CALIFICADA Ganador de la Buena Pro

SERVICIOS MULTIPLES 

CONSERVARI S.R.L.
2° CALIFICADA

GRUPO SANFER CLEAN S.A.C. - 

SANFER CLEAN S.A.C.
1° CALIFICADA Ganador de la Buena Pro

TODO EVENTOS S.A.C. 2° CALIFICADA

L & F SERVICE S.R.LTDA. 1° CALIFICADA Ganador de la Buena Pro

SERVICIOS MULTIPLES 

CONSERVARI S.R.L.
2° CALIFICADA

ITEM 1

ITEM 2

ITEM 3

ITEM 4

ITEM 5

ITEM 6
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ACUERDOS: 
 
DEL OTORGAMIENTO DE BUENA PRO: Teniendo a la vista los resultados de la admisión, evaluación y calificación de 
las ofertas, empleando los criterios establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, el Comité de 
Selección acuerda otorgar la buena pro del procedimiento de selección CONCURSO PÚBLICO Nº 08-2023-MTC/10-1 
“CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL DE LAS INSTALACIONES DE LAS ESTACIONES DE 
CONTROL DEL ESPECTRO RADIOELÉCTRICO (ECER) Y CENTROS DESCONCENTRADOS TERRITORIALES (CDT) 
A NIVEL NACIONAL, DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES” a los siguientes postores: 
 

 
 
Finalmente, conocido los resultados, los miembros del Comité de Selección por unanimidad suscriben la presente acta en 
señal de conformidad, así mismo para conocimiento de los postores será publicada en la plataforma del SEACE y no 
teniendo nada más que tratar, se levantó la reunión.  
 
 
 
 
 
…………………………………              …..………….………….….……        .……….…...…..….…………… 
Kensuke de Jesús Ostos Cuya Emerson Douglas Vera Carrasco       John Elías Ramírez Vega 
         Miembro Titular                 Presidente Titular                             Miembro Titular 
  
 
 
 

ITEM
POSTOR GANADOR DE LA BUENA 

PRO
MONTO OFERTADO

ITEM 1
GRUPO SANFER CLEAN S.A.C. - 

SANFER CLEAN S.A.C.

S/ 535,680.00

Quinientos treinta y cinco mil seiscientos ochenta con 00/100 soles

ITEM 2
GRUPO SANFER CLEAN S.A.C. - 

SANFER CLEAN S.A.C.

S/ 535,680.00

Quinientos treinta y cinco mil seiscientos ochenta con 00/100 soles

ITEM 3
HUMAN RESOURCES COMPANY 

S.A.C. - HR COMPANY S.A.C.

S/ 669,684.37

Seiscientos sesenta y nueve mil seiscientos ochenta y cuatro con 37/100 soles)

ITEM 4
HUMAN RESOURCES COMPANY 

S.A.C. - HR COMPANY S.A.C.

S/ 869,178.73

Ochocientos sesenta y nueve mil ciento setenta y ocho con 73/100 soles

ITEM 5
GRUPO SANFER CLEAN S.A.C. - 

SANFER CLEAN S.A.C.

S/ 435,600.00

Cuatrocientos treinta y cinco mil seiscientos con 00/100 soles)

ITEM 6 L & F SERVICE S.R.LTDA.
S/ 988,776.72

Novecientos ochenta y ocho mil setecientos setenta y siete con 72/100 soles
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