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PARA : PABLO ENRIQUE DIAZ QUIROZ
Jefe de la Unidad Funcional de Administracion y Finangas I B
Hora:..Z5. [ L. loma:...\ ~
ASUNTO : Referente a la Adjudicacion Simplificada N° AS-07-2023-LLP-1 para la CONTRATA-

CION DEL SERVICIO DE SEGURIDAS Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL
HUANCAVELICA.

REFERENCIA ; a. AS-007-2023-LLP-1
b. Acta del Comité de Seleccidn (03.08.2022)

FECHA : Lima, 05 de diciembre de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo informar sobre las
acciones realizadas en relacién a la Adjudicacién Simplificada N° 07-2023-LLP-1 para la Contratacién del
Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Unidad Territorial Huancavelica del Programa de Empleo Temporal
Llamkasun Peru.

1. ANTECEDENTES:

1.1 Con fecha 31 de octubre de 2023, se publicé la convocatoria de la Adjudicacién Simplificada
N° 07-2023-LLP-1 para la Contratacién de Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Unidad Te-
rritorial Huancavelica por un valor estimado de S/ 109,040.00 (Ciento nueve mil cuarenta con
00/100 soles).

1.2 Con fecha 01 de noviembre de 2023, se inicia el proceso de registro de participantes, hablen—
dose registrado hasta el 09 de noviembre de 2023, un total de 07 participantes.

1.3 Del 01 al 03 de noviembre de 2023, se realizé la fase de Formulacién de Consultas y Observa-
ciones, en donde se generd el Acta de no Formulacién de consultas y observaciones debido a
que los participantes no presentaron consultas y observaciones; por lo que no fue necesario
realizar reformulacién a los Términos de Referencia.

1.4 Con fecha 10 de noviembre de 2023 siguiendo el cronograma del procedimiento de seleccién
los participantes tenfan que registrar su propuesta hasta las 23:59 horas, en la Plataforma del
SEACE.

1.5 Con fecha 15 de noviembre de 2023, se procedi6 a la descarga y/o apertura de las ofertas
presentadas, asimismo se deja constancia que, con la finalidad de realizar una adecuada eva-
luacién y calificacién, debido a la carga laboral que se tiene por cierre de afio se posterga el
cronograma, para el cual se modificé de la siguiente forma:

v" Evaluacion y calificacién 22/11/2023
v’ Otorgamiento de la Buena Pro 22/11/2023

1.6 Con fecha 22 de noviembre de 2023, el Comité de Seleccién procedidé a admitir y evaluar la
Unica propuesta presentada por el postor: GRUPO PRE&SEG INTEGRAL S.R.L., teniendo como
resultado que el citado Postor NO CUMPLIO en la etapa de CALFICIACION, por lo que quedd
DESCALIFICADO.
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1.7 Con fecha 22 de noviembre de 2023, mediante Acta de Declaratoria de Desierto, El Comité de
Seleccidn, conductor del presente procedimiento de seleccion, declaré DESIERTO a la Adjudi-
cacién Simplificada N.2 07-2023-LLP-1, cuyo objeto es la “CONTRATACION DE SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL HUANCAVELICA DEL PROGRAMA DE
EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU".

2. BASE LEGAL:

2.1 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

2.2 Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023

2.3 Ley N2 31639, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2023.

2.4 Decreto Supremo N2 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 -
Ley de Contrataciones del Estado.

2.5 Decreto Supremo N2 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30225

2.6 Ley de Contrataciones del Estado, y sus modificatorias.

2.7 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que Aprueba el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

2.8 Ley N2 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

2.9 Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N2 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N2 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

& COMITE DE 2.10Ley N2 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

SELECCION |~ 2.11Decreto Supremo N2 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

2.12Resolucién de Superintendencia N2 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N2 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

2.13Decreto Supremo N2 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.14Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacidn de Beneficios Sociales.

2.15Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de
salud y vida de los trabajadores.

2.16Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicidn prolongada a la radiacion solar.

2.17Ley N@931615 Ley que modifica el articulo 11 del Decreto Legislativo N°1213 y sus
modificatorias.

2.18Decreto Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada,
probado mediante D.S. N2 005-2023-IN; Leyes N2 27626 y 27696, que regulan la Actividad de
las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

2.19Ley N229783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N2 005-2012-TR.

2.20Resolucién Ministerial N° 031-2023-MINSA, mediante el cual se aprueba la Directiva
Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023, que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.

2.21Resolucién Ministerial N° 541-2020-IN “Protocolo Sanitario Sectorial de Operacién ante el
COVID—19”,‘con énfasis en el literal . PROTOCOLOS SOBRE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS (CLIENTES).

2.22Cadigo Civil.

2.23Directivas y Opiniones del OSCE.

2.24Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,
que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.
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3. FINALIDAD PUBLICA:
La contratacién del Servicio de Seguridad y Vigilancia tiene como finalidad de aportar al cum-
plimiento de los objetivos institucionales, brindando vigilancia y seguridad a los usuarios y al
personal que presta servicios dentro de las instalaciones del Programa, asi como salvaguardar
los bienes y el patrimonio del estado que administra con la finalidad de cumplir adecuadamen-
te sus fines institucionales.

4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios — RO

5. ANALISIS:

Respecto al Procedimiento de Seleccién AS N° 07-2023-LP

5.1 El Comité de Seleccién con fecha 15 de noviembre de 2023 realizd la apertura de la propuesta
presentada, en el cual se deja constancia mediante Acta que se registraron 7 participantes y
que de acuerdo al cronograma solo se recibid, a través de la plataforma SEACE, la siguiente
oferta: GRUPO PRE&SEG INTEGRAL S.R.L.

5.2 El Comité de Seleccién con fecha 22 de noviembre de 2023, realizé la Admisién, Evaluacién y
Calificacién de la oferta presentada por el postor GRUPO PRE&SEG INTEGRAL S.R.L., el cual
se deja constancia mediante Acta que se procedid a verificar el cumplimiento de la presenta-
cién de los documentos obligatorios exigidos en las Bases Integradas, de acuerdo al articulo
73°1 del Reglamento de la Ley de Contrataciones, quedando ADMITIDA su propuesta

5.3 Luego de ello, en concordancia a lo tipificado en el articulo N° 74 Evaluacién de las ofertas del
Reglamento de Contrataciones del Estado, se determina el orden de prelacion de la propues-
ta admitida, segun el siguiente detalle:

AS-07-2023-LLP - 1 “CONTRATAQON DE SERVIAO DE SEGURIDAD Y VIGLANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL HUANCAVELICA DEL PROGRAMA DE
EFMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU*

PRECO MASBAIO §/-105.29136
n’lﬁ:m%(re SO LA DT R ONTRAGON [ IGTUD DI BONKAGON . .
: Hoo] OftRTA e PILORZ FOR CENYTO 10R) | OEL CACO BORFRITO RNI |- pyyrisr | OROEN OF
e POSTORLS %y A PUNTAIE PORIERVIODS PAISTADGS | PORTINER LA CONDIDAN |- OBTENIDO PRLLACION
"DCLA OFIRTA | FUERADE LAPROVINCAOE | DF MO vPEQUENA (] Z0 000 :
100 PUKTOS UMA ¥ CAUAD EMPRESA
1 [GHIPO PRE & SIG INTIGRAL SRL. 105201.36 100,00 10,00 500 11500 ™
COMITE DE “"5
SELECCION/ ) . y . -
MIEMBRO, 5.4 Acto seguido, se procede a verificar la documentacién que sustenta los requisitos de califica-

cién, en concordancia a lo establecido en el articulo N° 75°- Calificacién del Reglamento de
Contrataciones del Estado, establecidos en la seccién especifica de las bases, dando como
resultado que el postor GRUPO PRE&SEG INTEGRAL S.R.L. queda DESCALIFICADO por no
cumplir el siguiente punto:

1 Articulo 73° Presentacién de ofertas, del Reglamento de la Ley de Contrataciones con el Estado: (...) 73.2. Para la admisién de las ofertas, el comité de seleccién verifica la
presentacién de los documentos requeridos en los literales a), b), c), e) y f) del articulo 52 y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y
condiciones de las especificaciones técnicas especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida (...).
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B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CALIFICACION DEL

"Perfeccionamiento”

e Capacitaciéon en “Control de la
Emergencia y Seguridad de
Instalaciones”, con un minimo de 06
horas académicas cuando se trate de
"Formacion Bdsica"
"Perfeccionamiento".

Nota: Se precisa que dichas capacitaciones

B.1 | BERSONALELAVE REQUISITO ACREDITACION GRUPO PRE & SEG INTEGRAL S.R.L,
NO CUMPLE

PRESENTA  CERTIFICADO DE ESTUDIO -

Requisitos: CAPACITACION (FOLIO N° 24)
T AL RESPECTO, NO SE PUEDE DETERMINAR SI LA

Acreditacién:
SUPERVISOR (01) Con copia simple de constancias o CONSTANCIA  PERTENECE AL  SUPERVISOR
¢ Capacitacion en “Primeros Auxilios”, " B P . . PROPUESTO COMO PERSONAL CLAVE TODA VEZ
i i certificados de estudio emitido por una
con un minimo de 06 horas académicas Entidad Autorizads o instiuctor draditide QUE EL CERTIFICADO DE ESTUDIO -
cuando se trate de "Formacién Bésica" or la SUCAMEC. (Directiva N° 006-2018 CAPACITACION SE ENCUENTRA A NOMBRE DEL
o con un minimo de 04 horas :uuw?eq : SENOR CUELLAR LEYVA JUAN JOSE CON D.N.I N°
émi ) 42 ° 24 CONST, DE
CAPACITACION académicas cuando se trate de 40708042 (FOLIO N ) Y LA STANCIA

no deben tener una antigiiedad mayor a 03
afios para las capacitaciones de “Formacidn
Bésica” y una antigiiedad mayor a 02 afios

TRABAJO PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
SUPERVISOR (FOLIO N° 26) SE ENCUENTRA A
NOMBRE DEL SENOR CUELLAR LEYVA JUAN JIOSE
CON D.N.I N° 20031806. COMO SE PUE"™~

para

las capacitaciones
“Perfeccionamiento”.
o

ADVERTIR  EXISTE INCONGRUENCIA EN
NOMBRE Y NUMERO DE D.N.I DEL PERSONAL|
PROPUESTO COMO SUPERVISOR, NO SIENDO UN
DOCUMENTO SUBSANABLE CONFORME A LO
SENALADO EN EL ARTICULO 60 DEL REGLAMENTO
DE LA LEY DE CONTRATACIONES.

EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE

Requisitos:
SUPERVISOR (01)
Requisitos

Deberd contar con experiencia minima
de dos (02) afios en prestacién de
servicios relacionados como Supervisor
de las actividades de seguridad vy,
vigilancia en instituciones publicas y/o
privadas.

De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el
cémputo  del tiempo de dicha

experiencia sélo se considerara una vez 5

el periodo traslapado.

En caso de ser Militar o PNP en retiro,
no haber pasado al retiro por medida
disciplinaria, debiendo presentar su
resolucién de pase al retiro o personal
civil con conocimiento en seguridad vy,
vigilancia, el cual se deberd acreditar
con certificados o constancias o
cualquier otro documento en donde se
demuestre fehacientemente la
experiencia de haber realizado labores
de seguridad y vigilancia en entidades
publicas o privadas.

Acreditacidn:

La experiencia del
acreditard con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y
su respectiva conformidad o (ii) constancias
(iii) certificados o
documentacién que, de manera fehaciente

demuestre
propuesto.

personal

la experiencia del

clave

(iv) cualquier otra

NO CUMPLE

PRESENTA CONSTANCIA DE TRABAJO (FOLIO N°
26)

AL RESPECTO, NO SE PUEDE DETERMINAR SI LA
CONSTANCIA  PERTENECE AL SUPERVISOR
PROPUESTO COMO PERSONAL CLAVE TODA VEZ
QUE LA CONSTANCIA DE TRABAJO PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL SUPERVISOR
(FOLIO N° 26) SE ENCUENTRA A NOMBRE DEL|
SENOR CUELLAR LEYVA JUAN JIOSE CON D.N.I N°
20031806 Y EL CERTIFICADO DE ESTUDIO -
CAPACITACION SE ENCUENTRA A NOMBRE DEL
SENOR CUELLAR LEYVA JUAN JOSE CON D.N/’
40708042 (FOLIO N° 24).

comMo SE PUEDE ADVERTIR EXISTE
INCONGRUENCIA EN EL NOMBRE Y NUMERO DE
D.N.I' DEL PERSONAL PROPUESTO COMO
SUPERVISOR, NO SIENDO UN DOCUMENTO
SUBSANABLE CONFORME A LO SENALADO EN EL|
ARTICULO 60 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES.

5.5 En razon de lo expuesto es que el Comité de Seleccién a la AS N° 07-2023-LLP-1 procedid, el
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Respecto a la consulta al postor GRUPO PRE&SEG INTEGRAL S.R.L. :

5.6  Ahora bien, adicional a lo sefialado se procedid remitir correo electrénico al postor GRU-
PO PRE&SEG INTEGRAL S.R.L., con el fin de consultar las causas o dificultades presen-
tadas para presentar una propuesta vélida, quien manifesto lo siguiente:

“(...) mi representada fue (DESCALIFICADA EN LA CAPACIDAD TECNICA PROFESIONAL).
Consultado al personal Propuesto CUELLAR LEYVA JUAN JOSE, (SUPERVISOR), presentd el
Certificado de Trabajo con el nimero de DNI que no corresponde y manifiesta que al pa-
recer hubo un error involuntario de tipeo en la emisién de dicha constancia de trabajo de
la Empresa PREVISOR SRL.

Asimismo, siendo este documento no subsanable, mi representada fue descalificada del
referido Proceso.(...)”

Respecto al consulta a proveedores registrados:

5.7 Ahora bien, adicional a lo sefialado se procedid remitir correos electrénicos a los proveedores
que se registraron como participantes en el presente procedimiento de seleccion sobre su no
presentacién de propuestas a pesar de que manifestaron su interés al registrarse como parti-
cipantes obteniendo respuesta solo de un proveedor, quien manifiesta lo siguiente:

®  Empresa JL SEGURIDAD S.R.L, a través de correo electrénico, de fecha 04.12.2023 manifes-
to lo siguiente:

(..)

“No se disponia del personal clave especificado en las bases, ya que, al revisar minuciosa-
mente dichas bases, no se cumplia con el perfil necesario.
Ademds, no se contaba con el tiempo adecuado para buscar al personal clave.

(..)”

5.8 Como se puede advertir de lo antes sefialado, el procedimiento de seleccion de la Adjudica-
cién Simplificada N° AS-07-2023-LLP-1 para la Contratacién del Servicio de Seguridad y Vigi-
lancia para la Unidad Territorial Huancavelica, quedo desierto por temas ajenos a la entidad,
evidencidndose que existen potenciales postores que podrian ofertar en una nueva convoca-
toria. %

5.9 De otro lado, se debe indicar que mediante correo electrénico de fecha 04 de noviembre de
2023, el Jefe de la Unidad Territorial Huancavelica comunicé que persiste la necesidad del
servicio de seguridad y vigilancia, por lo que solicita se prosiga con la segunda convocatoria.

6. CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

6.1 De acuerdo a lo antes expuesto en parrafos precedentes, se informa la declaracién de DE-
SIERTO de la Primera convocatoria del procedimiento de seleccién Adjudicacién Simplificada
N° AS-07-2023-LLP-1 para la Contratacién del Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Unidad
Territorial Huancavelica del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Perd.

6.2 Se concluye en el presente informe que los términos de referencia para la contratacién del
Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Unidad Territorial Huancavelica no necesita ser re-
ajustado, toda vez que existen potenciales postores que podrian ofertar en una nueva convo-
catoria.
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6.3 La norma de contrataciones del Estado no establece tiempo de vigencia del valor estimado
por lo que se recomienda mantener el valor estimado determinado segtin lo que obra en el
expediente de contratacién materia de comentario, considerando ademés que este no es
cuestionado.

6.4 Con MEMORANDO N° 000562-2023-MTPE/3/24/.1.2, la Unidad Funcional de Planeamiento y
Presupuesto otorg la Previsién N° 022, de fecha 27.10.203 para el periodo 2024 correspon-
diente para el presente procedimiento de seleccién; sin embargo, se recomienda actualizar la
citada prevision presupuestal, dado el tiempo transcurrido.

6.5 Se cuenta con los elementos suficientes para convocar una segunda convocatoria de la Adju-
dicacién Simplificada N° 06-2023-LLP para la Contratacién de Servicio de Seguridad y Vigilan-
cia para la Unidad Territorial Huancavelica del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Pe-
rd, previa actualizacién de la Previsién Presupuestal.

6.6 Una vez se cuente con la actualizacidn de los documentos antes sefialados, se requiere que el
expediente de contratacién sea remitido al Comité de Seleccién, a fin de continuar con los ac-
tos que correspondan.

\

Es todo cuanto informo a usted, para los fines que estime pertinentes, por lo que se procede a devolver el
expediente de contratacién el cual contiene todos los actuados.

Atentamente,

; PaoISLCampovérc;Wﬂﬁo
ésidente del Co/rmiéz € Seleccién

Adjudicacién Simplificada N°07-2023-LLP-1

Xana Aquise Rivas
del Comité de Seleccion

i6n Simplificada N°07-2023-LLP-1 Simplificada N°07-2023-LLP-1
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