ACTA DE APERTURA, EVALUACION DE LAS OFERTAS,
CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE BUENA PRO.
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 010-2024-OEC/CAFED-CALLAO-1

"SERVICIO DE MEJORAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LOS
AMBIENTES DEL CEBE VIRGEN DEL CARMEN (AULA DE COCINA, AULA
DE PSICOMOTRICIDAD Y AULA SENSORIAL) PARA LA ACTIVIDAD
DENOMINADA "MEJORA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EN LOS
CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL DE LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO-2024".

En fa Provincia Constitucional del Callao, en las instalaciones de la Sub Gerencia de Logistica
del COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVOQ - CALLAO, a los cinco (05) dias
del mes de junic del afio 2024, a horas 10:00 a.m., el 6rgano Encargado de ta Contrataciones, el
mismo que es el érgano de la organizacion, conduccidn y ejecucién del procedimiento de
seleccién denominado ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°10-2024-OEC/CAFED-CALLAO-1,
"SERVICIO DE MEJORAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LOS AMBIENTES DEL CEBE
VIRGEN DEL CARMEN (AULA DE COCINA, AULA DE PSICOMOTRICIDAD Y AULA
SENSORIAL) PARA LA ACTIVIDAD DENOMINADA "MEJORA DE LA CALIDAD DEL
SERVICIO EN LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL DE LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO-2024".

s Sr. Walter Milton Ipince Nicho designado como Organc Encargado de las
Contrataciones.

E! Organo Encargado de las Contrataciones, da inicio al acto informando que se ha registrado
al procedimiento de seleccidn los siguientes participantes de forma electrénica el cual se

consigna a continuacién
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Acto seguido se ha procedido a descargar a través del SEACE (03) ofertas, para el presente
procedimiento de seleccidn, el cual se consigna a continuacion.
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Ei 6rganc Encargado de las Contrataciones hace mencion que los documentos a revisar se
desarrollan basados al articuto N°2 de ia Ley N°30225-Principios que rigen las conirataciones de
Texto tnico Ordenado de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado y las bases integradas
del procedimiento de seleccién.

1. Cumplimiento en la presentacidn de documentos obligatorios
De acuerdo al Articulo N° 52° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se procedio

a verificar el contenido minimo de la oferta para su admisién, obteniéndose el siguiente resultado:
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OFERTA,( .}, En |2 apertura eiectronica de ia oferta, el 6rgano encargado de las contratraciones o
el comité de seleccién, segun corresponda, verifica la presentacién de lo exigido en la seccidn
especifica de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y
determina si las ofertag responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los terminos
de referencia, detallados en [a seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido, la
oferta se considera no admitida.

E} postor TOP EMPRESARIAL E.LR.L., No CUMPLE, con acreditar ia facuitad de suscribir contrato
derivados de procesos de seleccion, tal como lo indica en las bases integradas del presente proceso,
en aras del articulo N°139, del Reglamento de la Ley de contrataciones del Estado. Por ofro lado;
de ia revision de la oferta no se visualiza correctamente las grafias de los documentos,
encontréndose ilegible y distorsionado, en mencién a lo establecido en el numeral 1.7 del capltulo |
de las bases integradas del presente proceso que al pie de ia letra dice : El participante debe
verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda ser descargado y su
contenido sea LEGIBLE.
No obstante, conforme a lo establecido en el Articulo 52 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado y el anexo 3, sefiala en e! numeral VI sefiala: "ser responsable de la veracidad de los




documentos e informacién que presenta en el procedimiento”,

El artlculo 2 de la Ley N° 30225 enfatiza la importancia de la integridad y la veracidad en la
informacién suministrada en los procesos de contratacién. Esto implica que los datos aportados por
los postores, incluyendo la experiencia y ¢cargos previos de su personal clave, deben ser precisos ¥
confiables.

El postor TOP EMPRESARIAL E.ILR.L., presenta un cerfificado de trabajo del Sr. David Anibal
Herrera Jiménez, sefialando que desde ia fecha 29 de agosto del 2016 al 28 de octubre del 2018,
se encontrd trabajando, especificamente 3 afios, desempefidndose como RESIDENTE, teniendo
como participacién constante y permanente en dicho servicio, ahora bien de acuerdo con el Articulo
52 del Reglamento y el Anexo N° 2, ios postores tienen la responsabilidad de asegurar |a veracidad
de los documentos presentados. Sin embargo, revisando ios procedimientos de seleccion en otras
entidades a través del SEACE se evidencia una discrepancia enire el certificado de trabajo
presentado en procedimientos de seleccion convocados por ofras entidades y la actual oferta
presentada en la entidad. En el procedimiento de seleccion AS. N°016-2024-MDA, convocado por
la municipalidad de Ate, en el folic 20 presenta una constancia de trabajo del mencionado Sr. David
Anibal Herrera Jiménez, Principio seftalando que se encuentra laborando en dicha empresa desde
el 04 de febrero dei 2016 hasta el 22 de abril del 2019, desempefiandose como COORDINADOR,
teniendo como participacién constante y permanente en dicho servicio .De lo descrito lineas arriba,
se puede apreciar, el tiempo de trabajo de dicho certificado esta dentro de rango presentado en la
oferta actual , sabiendo que la participacion en cargos adjudicados sefialados en los certificados
son de permanencia directa y exclusiva en el desarrollo de estos tipos de servicios, del mismo modo
en el folio 27 de la oferta presenta una constancia de trabajo de! mencionado Sr. ARNALDO
ISMAEL MALDONADO BAUTISTA, sefialando que desde |a fecha 10 de enero dal 2017 ai 28 de
mayo del 2019, se encontrd trabajando, especificamente 2 arfios, desempefiandose como JEFE DE
SERVICIO, teniendo como participacion constante y permanente en dicho servicio, ahora bien de
acuerdo con el Articulo 52 del Reglamento y el Anexo N° 2, ios postores tienen la responsabilidad
de asegurar la veracidad de los documentos presentados. Sin embargo, revisando los
procedimientos de seleccién en otras entidades a través del SEACE se evidencia una discrepancia
entre las constancias de trabajo presentados en procedimientos de seleccitn convocados por otras
entidades v la actual oferta presentada en la enfidad. En el procedimiento de seleccion AS. N°016-
2024-MDA, convocado por ia municipalidad de Ate, en el folio 28 presenta un certificado de frabajo
del mencionado Sr. ARNALDO ISMAEL MALDONADC BAUTISTA, desempefiandose como
RESPONSABLE, teniendo como participacion constante y permanente en dicho servicio .De lo
descrito lineas arriba, se puede apreciar, el tiempo de trabajo de dicho certificado estd dentro de
rango presentado en la oferta actual presentada , sabiendo que la participacion en cargos
adjudicados son de permanencia perenne , en este caso se esta desvirtuando [a presuncion de
veracidad establecido en el punto vi. del anexo N°2 declaracién jurada de acuerdo al articulo 52 del
Reglamento, incumpliendo la obligacién de proveer informacién veraz y precisa, comprometiendo la
transparencia y confiabilidad del procedimiento de seleccion. Segtn el articulo 52 del Reglamento,
existe un deber de veracidad en la documentacién proporcionada en el proceso de seleccion.
Presentar informacién que no es consistente a través de diferentes procesos contraviene el principio
de veracidad e integridad. En consecuencia, ias constancias serian falsa yo /inexacta al notarse
manipulacion de las actividades, asimismo se estaria transgrediendo el principio de veracidad de |a
Ley de Procedimiento Administrativo General N°27444. Dada ia discrepancia en el personal ciave,
se plantea una duda razonable sobre las funciones del personal clave, dentro de la empresa TOP
EMPRESARIAL E.LR. L, asi como la estabilidad y la permanencia del personal clave en el caso de
una fufura ejecucion del contrato. Las decisiones que se adoptan en todo procedimiento de seleccién
deben estar orientados al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la entidad. La buena pro
analiza los aspectos formales y los detalles especificos del servicio, de tal forma que la ejecucion
del servicio se realice de manera 6ptima y eficiente. En esa linea, con el fin de saivaguardar el
principio de, libertad de concurrencia, competencia, transparencia, e integridad establecida en el
articulo 2° del T.1).O de la Ley 30225, Ley de Confrataciones de Estado, se declara NO ADMITIDA
ia oferta dei postor TOP EMPRESARIAL E.LR.L.

El postor CONSORCIO EJECUTOR ALFA, No CUMPLE, con acreditar la faculiad de suscribir
contrato derivados de procesos de seleccion de una de |las empresas consorciadas, tal como lo
indica en las bases integradas del presente proceso, en aras del articulo N°139, del Reglamento de
la Ley de contrataciones del Estado. Asimismo en el folio N°*15, no cumple con acreditar el anexo
N°3 , de acuerdo al formato establecido en la pag. 60 de las bases estandar, presenta un formato
que no corresponde. Por otro lado el residente de servicio presenta documentos que difieren de lo
establecido en lag bases integradas, no cumpliendo con acreditar el tiempo de servicio requerido
como residente y/o supervisor y/o responsable en servicios tal como lo especifica la pag, N°45 de
las bases .



A ello el jefe de servicio no cumple con acreditar experiencia solicitada en las bases integradas ya
que se indica (jefe de servicio y/o encargado), Con respecto a la experiencia del postor ANEXO N°8
presenta experiencia distintas a los servicios similares establecido en las bases integradas, a su
vez presenta en los folio N°76,77,78,79,un contrato correspondiente a actividades de
acondicionamiento de servicio que difiere con lo declarado en el anexo N°8 , con respecto al monto
del contrato , teniendo en cuenta que toda informacién brindada es bajo responsabilidad del postor,
y la presuncion de veracidad establecido en el punto vi. del anexo N°2 declaracion jurada de
acuerdo al articulo 52 del Reglamento, incumpliendo la obligacién de proveer en brindar informacion
veraz y precisa, comprometiendo la transparencia y confiabilidad del procedimiento de seleccion. A
ello presenta el estado de cuenta corriente , el cual no se visualiza correctamente el monto
ingresado segun factura por el servicio ejecutado, encontrandose ilegible y distorsionado, en
mencion a lo establecido en el numeral 1.7 del capitulo | de las bases integradas del presente
proceso que al pie de la letra dice : E| participante debe verificar antes de su envio, bajo su
responsabilidad, que el archivo pueda ser descargado y su contenido sea LEGIBLE, por ende se
declara NO ADMITIDA la oferta

2. Calificacidén de oferta
Segln e! orden de prelacion establecido en la evaluacion de la oferta, valida, se procede a la

calificaciéon de la misma, conforme a o establecido en el articulo 75° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones dei Estado, obteniéndose lo siguiente:

POSTOR

INVERSIONES MAKDTRANS

REQUISITOS DE CALIFICACION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
INVERSIONES MAKOTRANS

S.A.C. CON RUC N°20546691862

A, CAPACIDAD LEGAL
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 CAUFICACIONES DEL PERSOMAL CLAV!
o ¢ CUMPLE
B.2.1 FORMACHIN ACADEMICA
B.3.2 CAPACITACION

8.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

ESIRE0 CALIFICA

3. Evaluacidn de las Ofertas

De acuerdo al Articulo N° 74° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se procedio
a evaluar las ofertas admitidas, determinando que las ofertas cumplan con el puntaje de la
evaluacién y el orden de prelacion de la oferta, obteniéndose los siguientes resultados:
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Con el resultado obtenido, conforme lo sefiala el Articulo 76° del RLCE, el érgano encargado
de las contrataciones, procede a OTORGAR LA BUENA PRO al postor INVERSIONES
MAKOTRANS S.A.C., con RUC N°20546691862, por el monto de Si. 150,000.00 (Ciento
Cincuenta Mil con 00/100 soles), cuyo objeto es la contratacién del servicio "SERVICIO DE
MEJORAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LOS AMBIENTES DEL CEBE VIRGEN
DEL CARMEN (AULA DE COCINA, AULA DE PSICOMOTRICIDAD Y AULA SENSORIAL)
PARA LA ACTIVIDAD DENOMINADA "MEJORA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EN LOS
CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL
DEL CALLAO-2024".



Sin otro asunto que tratar, el érgano encargado de las contrataciones, de acuerdo a sus
atribuciones procede a notificar ios resultados de la evaluacion del Procedimiento de Seleccién a
través de la publicacion en el

portal www2 seace.qob.pe.
Se conciuye el acto, y en sefial de conformidad lo suscribe el comité de seleccion a ias 11:40
horas del mismo dia.

v
WALTER MLTON IPINCE BICHD
AS NOT0-2024-OFC/CAFER-CALLAG-E
ORGANG ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES



