SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP

Republica del Peru

Comité de Licitacion Publica Internacional
Memorando N° 293-2023-SAAG
Acta N° 09-2023

Consultoria para el Acompafiamiento en la Definicion del Roadmap para la Supervisién

AGEEE y Regulacién de Agregacion de Datos y Generacidn de Capacidades en la Materia

Usuario Superintendencia Adjunta de Riesgos

Fecha 08/11/2023 N° de Acta 10

Callificacion y Evaluacion de Propuestas Licitacion Publica Internacional N° 001-
2023/SBS-SECO

Objeto

Asistentes

Ne Nombre Cargo Area | Dpto.

Supervisor Principal de Sistemas de Informacion

1 Lucero Valderrama y Tecnologia | SAR- DSSIT
Valderrama

Presidente del Comité de Licitacién

Analista Principal de Procesos de Seleccion
2 Carlos Bonatto Santos SAAG-DL
Miembro Titular del Comité de Licitacion

_ Analista Principal de Relaciones Institucionales
3 | Giovanna Vargas Montero GAIC-DCI

Miembro Titular del Comité de Licitacion

Agenda
N° Tema
1 Calificacion y evaluacién de propuestas recibidas para la Licitacién Publica Internacional
N° 001-2023/SBS-SECO

Desarrollo de la Agenda

N° Tema

1 | Segun los acuerdos de la reunién del Comité de LPI del 31 de octubre de 2023, contenido en el Acta
N° 9, en virtud de lo establecido en el literal ii) del numeral Il de las bases del proceso, se solicito al
postor KPMG Asesores S.C.R.L, realice las subsanaciones y aclaraciones referidas a la acreditacién
de la experiencia de la empresa y del equipo consultor en lo que se refiere a sus grados profesionales
y experiencia laboral.
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NO

Tema

Con fecha 06 de noviembre de 2023, dentro del plazo otorgado por el Comité, se recibié la
comunicacion del postor con las precisiones solicitadas, respecto a contenido y plazos, asi como la
documentacion de sustento de la experiencia de la empresa y del equipo consultor, la cual fue revisada
por el Comité.

Respecto a las observaciones formuladas por el area usuaria sobre el contenido de la propuesta, el
postor mediante la comunicacion antes indicada, alcanzé las siguientes precisiones, sobre las cuales la
SAR manifestd su conformidad:

i) En la metodologia de trabajo para la consultoria (slide 12), se confirmé que se estaba haciendo
referencia al entregable del informe de recomendaciones y propuesta de actualizacion de la
regulacién emitida por SBS a fin de incorporar temas de RDA.

ii) Respecto al resumen de los plazos para cada entregable (slide 19), se confirmé que los plazos
indicados son internos para que la empresa haga entrega de los materiales a la SBS.

iii) Respecto al calendario de trabajo (slide 21), se confirma que el servicio se brindara en 22 semanas.

El Comité LPI, procedié a revisar y evaluar la propuesta presentada y verificé el cumplimiento y
acreditacion de los requisitos minimos contemplados en los numerales 2.8 y 2.9 de las bases.

Asimismo, con relacién a los Criterios de Calificacion a que se refiere el numeral 4.1 de las Bases, los
resultados se muestran a continuacion:

Evaluacion del Componente Técnico:

FACTORES DE EVALUACION METODOLOGIA / PUNTAJE KPMG
A. EXPERIENCIA DEL POSTOR DETALLE Puntos DETALLE Puntos
a. Cantidad de servicios de consultoria a supervisores
(CSCIS) en evaluaciones de gestion de riesgos en empresas a2 4 puntos L 4
supervisadas, incluyendo la adopcion de los Principios de
Agregacion de Datos y Practicas de Presentacion de Reportes 3a4 6 puntos
(RDA), dirigidos a supervisores de sistema financiero y/o
asegurador y/o de administracion de fondos de pensiones a .
Experiencia con| . g, Y i . P Mas de 4 8 puntos
R nivel internacional en los Glimos 4 afios.
supervisores
P (ES) b. Cantidad de servicios de capacitacion a supervisores
(CSCS) para la evaluacion de gestion de riesgos en empresas a2 2 puntos 2 2
supervisadas, incluyendo la adopcion de los Principios de
Agregacion de Datos y Practicas de Presentacién de Reportes 3a4 4 puntos
(RDA), dirigidos a supervisores de sistema financiero y/o
alsegtljrador y(o de adm|n|lstlraC|on deﬂfondos de pensiones a Mas de 4 6 puntos
nivel internacional en los Glimos 4 afios.
c. Cantidad dg servicios d‘e consultorll'a .a lempresasl N 1a2 4 puntos
(CSCIE) en la implementacion de los principios RDA, dirigidos
a empresas del sistema financiero, asegurador y/o de 3a4 7 puntos
administracion de fondos de pensiones a nivel internacional en
los Gltimos 8 afios. Mas de 4 10 puntos 9 10
Experiencia con |d- Cantidad de servicios de capacitacién a empresas 1a2 1 punto
empresas (EE) (CSCF) en principios RDA, dirigidos a. e‘mprefas de sistema 3a4 IS
financiero y/o asegurador y/o de administracion de fondos de
pensiones a nivel internacional en los Ulimos 8 afios. Mas de 4 3 puntos 8 3
) o o 5a6 1 puntos
e. Cantidad de empresas (CE) distintas a las que se les brindd
A ’ 7a8 2 puntos 8 2
los servicios indicados en los literales ¢) y d). -
Mas de 8 3 puntos
PUNTAJE SUB TOTAL A:[ 30 puntos 21
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Respecto de la experiencia del postor, el Comité considera importante precisar que a pesar de que el
postor incluyé en el Formulario N° 4 un gran listado de servicios brindados relacionados con el tema
requerido, no se pudieron validar algunas de las constancias de acreditacion de los servicios de
consultoria y capacitacién presentadas ya que las mismas se encontraban en idioma inglés y no
contaban con la traduccién simple respectiva.

FACTORES DE EVALUACION METODOLOGIA / PUNTAJE KPMG
B. PERSONAL PROPUESTO DETALLE Puntos DETALLE Puntos
a. Anos de experiencia en servicios de consultoria Mayor o igual a5 y
(AEC), en la gestion y conduccion de servicios de menor de 7 afios 4 puntos
acom panamento_ g algun orgamsn}o supervisor equivalente De 7 a 8 afios 7 puntos
ala SBS y/o servicios de consultoria para empresas del
BA. Gerente del lsistemalﬁnanciero, de seguros o de AFPs a nivel Mas de 8 afios 10 puntos 12 10
internacional
Proyecto b. Cantidad de servicios de consultoria (CSCIS), 1a2 4 puntos
asociado a brindar acompafiamiento a algin organismo
supervisor equivalente a la SBS y/o servicios de consultoria 3a4 7 puntos
para empresas del sistema financiero, de seguros o de
AFPs a nivel internacional Mas de 4 10 puntos 5 10
) o . 3 Mayor0|gualzi3y 5 puntos
a. Afios de experiencia en la ejecucion menor de 5 afios
de proyectos (AEP) de acompariamiento a | Consuor De 5 a 6 afios 7.5 puntos
algiin organismo supervisor equivalente ala | Senior 1
SBS y/o proyectos de implementacién y Mas de 6 afios 10 puntos 6 10

verificacion de avances o auditorias de los

L - Mayor o iguala 3y
Principios de Agregacion de Datos de

5 puntos 3 5
menor de 5 afios P

Riesgos y Practicas de Reportes de Riesgos |  consultor )
(RDA) en el sistema financiero, de seguros o | Senior 2 De 5 6 afios 7.5 puntos

AFPs a nivel internacional.

Mas de 6 afios 10 puntos
b. Cantidad de servicios de consultoria a2 5 puntos
. L. . Consultor
de implementacion a supervisores ) 3a4 7.5 puntos
e Senior 1
(CSCIS) y verificacion de avances o Mas de 4 10 puntos 5 10
auditorias de los Principios de Agregacion de
Datos de Riesgos y Practicas de Reportes de Ta2 5 puntos
Consultor

Riesgos (RDA) en el sistema financiero, de 3a4 7.5 puntos 4 7.5

seguros o AFPs a nivel internacional. 2T Mas de 4 10 puntos

PUNTAJE SUB TOTAL B. 60 52.5

TOTAL PUNTAJEA + B 73.5

De acuerdo a la evaluacidn de la documentacion acreditada, el postor alcanzo6 73.5 puntos, superior a
los 60 puntos requeridos como minimo para pasar a la evaluacion econdmica.

5 | Alcanzado el puntaje necesario para acceder a la etapa de evaluacién econémica, se procedié a revisar
la propuesta econdmica presentada, la misma que asciende a US$ 200,000 (doscientos mil y 00/100
délares americanos), que incluye todos los tributos aplicables en el Per(, monto que se encuentra
dentro del alcance del presupuesto autorizado para el servicio, motivo por el cual la oferta econémica
es valida.

En ese sentido, considerando ademéas que fue el Unico postor, se le otorga los 10.0 puntos de
evaluacién econdmica, totalizando un puntaje de 83.50.
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Acuerdos

N° Tema

1 Adjudicar el Proceso de Licitacion Publica Internacional N° 001-2023/SBS-SECO a la empresa
KPMG Asesores S.C.R.L, por un monto total de US$ 200,000.00 (doscientos mil y 00/100 dolares
americanos), considerando los resultados de la evaluacion de la unica propuesta presentada y que
el monto de su propuesta econdmica se encuentra dentro del presupuesto del proyecto.

2 Solicitar a SECO, a través del DCI, la respectiva no objecion al otorgamiento de la buena pro del
proceso.

3 Recibida la no objecion de SECO, comunicar al Gnico postor, KPMG Asesores S.C.R.L, los resultados
del proceso a fin de coordinar de la suscripcion del contrato.

Firmas

Miembro de Comité Firma

Lucero Valderrama Valderrama

Carlos Bonatto Santos

Giovanna Vargas Montero WJ@E\\
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