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ADQUISICION DE UNIFORMES DE FAENA E INSTITUCIONAL – 2025 PARA PERSONAL 

ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” y 
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 

 

 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 

 
1. OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN 

El objetivo de la presente convocatoria es la adquisición de uniformes de faena e 

institucionales para el año 2025, destinados al personal asistencial y administrativo 

bajo el régimen laboral N° 276 y el régimen CAS. Los uniformes serán entregados 

a cada trabajador conforme a su puesto y función específica. 

2. FINALIDAD PÚBLICA 

Garantizar la uniformidad y visibilidad del personal, identificándolos como miembros 

de la institución y como parte fundamental de la administración del Hospital de 

Emergencia José Casimiro Ulloa. Esta medida busca fortalecer el sentido de 

pertenencia y compromiso de cada trabajador, promoviendo la identidad 

organizacional y contribuyendo al desarrollo de un ambiente de trabajo cohesionado 

y enfocado en la misión institucional. 

 
Del reglamento Interno de Trabajo del HEJCU, señala en el artículo 101°. - “Son 

obligaciones de los funcionarios y servidores, inciso f) concurrir a su centro de 

trabajo, debidamente vestido con el uniforme institucional y realizar sus labores 

cotidianas con el uniforme de faena según sea el caso.” 

3. AREA USUARIA SOLICITANTE 

Oficina de Personal – Equipo Funcional De Trabajo Control, Permanencia y 

Bienestar De Personal de HEJCU. 

4. ALCANCES Y DESCRIPCIÓN DE LOS BIENES A CONTRATAR 

A continuación, se presenta un cuadro de distribución con la cantidad y tipo de 

prendas de vestir requeridas, según las necesidades de cada área usuaria. Las 

características técnicas correspondientes a cada área serán detalladas en el punto 

08 de este documento. 

 
CUADRO DE DISTRIBUCIÓN DE UNIFORMES SEGÚN NECESIDAD 
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ITEM 1: SCRUB - 
CHAQUETA Y 
PANTALON 
(ANTIFLUIDO) 

MEDICO 70 127 197 197          

LICENCIADAS ENFERMERIA 177 28 205 205          

TEC. ENFERMERIA 194 39 233 233          

NUTRICIONISTA 5 1 6 12          

SERVICIO SOCIAL 9 0 9 18          

PSICOLOGIA 2 0 2 4          

QUIMICO FARMACEUTICO 7 5 12 24          

TECNOL.MED.RADIOLOGIA 7 11 18 36          
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 TECNOL.MED. LABORATORIO 

CLINICO 
6 10 16 32          

TECNOL.MED.REHABILITACION 3 3 6 12          

TEC. LABORATORIO 16 8 24 48          

TEC. FARMACIA 9 15 24 48          

TECNICO Y AUXILIAR EN 
NUTRICION 

7 21 28 56          

LAVANDERIA 2 0 2 4          

ITEM 2: 
UNIFORME DE 
FAENA DE 
MANTENIMIENTO 

 
UNIF. FAENA MANTENIMIENTO 

 
0 

 
4 

 
4 

       
 
4 

  

ITEM 3: 
UNIFORME DE 
FAENA DE 
TRASPORTE 

 
UNIF. FAENA PILOTO DE 
AMBULANCIA 

 
0 

 
13 

 
13 

        
 
13 

 

ITEM 4: MANDIL 
MEDICO 

MANDIL MEDICO 70 127 197  197         

ITEM 5: GORROS 
TECNICO Y AUXILIAR EN 
NUTRICION 7 21 28       28    

ITEM 6: 
UNIFORME 
ADMINISTRATIVO 

UNIF. ADMINISTRATIVOS 62 50 112 
  

124 100 124 100 
    

ITEM 7: CASACAS 
INSTITUCIONALES 

PERSONAL ASISTENCIAL Y 
ADMINISTRATIVO 

576 335           911 

TOTAL 576 335 911 929 197 124 100 124 100 28 4 13 911 

 

 
5. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCIÓN DE LOS BIENES DE LA PRESTACIÓN 

5.1 Lugar de Entrega 

La entrega de los bienes se realizará en el Almacén Central (Sótano 01) del HEJCU, 

situado en AV. Roosevelt 6355 – 6375, Miraflores a horas de 08:00 a 16:00 horas. 

La entidad no está obligada a recibir los bienes fuera de la fecha u horarios 

establecidos. 

 
5.2 Plazo de ejecución 

La ejecución para la elaboración de uniformes de faena y administrativos cuenta 

con etapas, a partir del día siguiente de haber suscrito el contrato entre el proveedor 

y HEJCU: 

5.2.1. Toma de medidas para elaboración de uniformes 

- El proveedor tendrá un plazo máximo de dos (02) días calendario para 

entregar las muestras de tallas solicitadas para scrub, polos, mandiles y 

casacas (XS, S, M, L, XL, 2XL, 3XL, 6XL), así como el tallímetro para la toma 

de medidas de blusas, camisas y pantalones de vestir. 

 
- La toma de medidas se realizará únicamente para el personal incluido en el 

listado adjunto al requerimiento técnico. 

 
- El proveedor deberá asignar dos trabajadores que permanezcan en el 

HEJCU para la toma de tallas, con una disponibilidad mínima de ocho (08) 

horas diarias durante una semana (lunes a sábado). 
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- El proveedor deberá hacer que cada trabajador firme un documento en el 

que se consigne su talla. En caso de que, vencido el plazo de toma de 

medidas, haya personal que no se haya medido, el Equipo Funcional de 

Trabajo Control, Permanencia y Bienestar de Personal del HEJCU asignará 

la talla con base en el historial de medidas del servidor. 

 
- Esta etapa tendrá una duración máxima de ocho (08) días calendarios. 

 
5.2.2. Recepción de uniformes en almacén 

En esta etapa, el contratista entregará en el almacén central del HEJCU los 

uniformes confeccionados y terminados. La Oficina de Logística, a través del 

responsable de almacén, notificará a la Oficina de Personal y al Equipo Funcional 

de Trabajo Control, Permanencia y Bienestar de Personal del HEJCU sobre la 

recepción de los uniformes, adjuntando la guía de remisión o el cargo de recepción 

debidamente sellado. Esta notificación deberá realizarse en un plazo máximo de 

dos (02) días calendario posteriores al ingreso de los uniformes al almacén. 

 
5.3 Plazo de reposición 

Si se encuentra algún defecto en los acabados y/o en la presentación del producto 

que no cumpla con las especificaciones técnicas, la Oficina de Personal procederá 

a su devolución. A partir de la notificación enviada al proveedor por correo 

electrónico, este contará con un plazo máximo de cinco (05) días calendario para 

realizar la reposición total del bien. 

 
5.4 Plazos para la entrega de uniformes 

El plazo total para la entrega de los bienes, será de cuarenta y dos (42) días 

calendarios de acuerdo a lo detallado a continuación: 

 

ETAPAS PLAZOS 

Toma de medidas: 

Entrega de muestras de 

tallas y tallímetro 

El proveedor deberá entregar las muestras de cada 

talla y el tallímetro en un plazo máximo de dos (02) 

días calendario, contados a partir del día siguiente 

de la suscripción del contrato. 

Evaluación y aprobación 

del tallímetro y muestras 

El proveedor deberá asignar dos trabajadores que 
permanezcan en el HEJCU para la toma de tallas, 
durante 8 horas diarias de lunes a sábado. 

Entidad: 

Levantamiento de 

observación de las tallas 

faltantes. 

Equipo Funcional de Trabajo Control, Permanencia 
y Bienestar de Personal del HEJCU asignará la talla 
con base en el historial de medidas del servidor, en 
dos (02) días calendarios para levantar 
observaciones. Lo cual constara en un correo 
electrónico enviado al proveedor. 

Recolección y entrega 

de tallas del personal 

HEJCU 

La recolección de tallas se realizará en un plazo de 

ocho (08) días calendario, contados a partir del día 

siguiente de la aprobación del tallímetro y las 

muestras. 
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Proveedor 

Confección y entrega de 

uniformes de faena 

El proveedor deberá confeccionar y entregar los 

uniformes en un plazo máximo de cuarenta y dos 

(42) días calendario, contados desde la 

culminación de la etapa de recolección y entrega de 

tallas, lo cual quedará registrado en un acta y/o 

informe. 

 
6. CONFORMIDAD DE ENTREGA DE LOS BIENES 

 
La conformidad de entrega será otorgada por la Oficina de Personal, previa 

verificación del Equipo Funcional de Trabajo Control, Permanencia y Bienestar de 

Personal del HEJCU mediante un acta de conformidad o informe, y la confirmación 

correspondiente del almacén central del HEJCU mediante la guía remisión 

debidamente sellada. 

 
Dicho documento se emitirá en un plazo máximo de siete (07) días a partir de la 

recepción de los bienes. La conformidad se emitirá en un plazo máximo de quince 

(15) días, bajo responsabilidad del funcionario encargado de su emisión, conforme 

a lo establecido en el Artículo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del 

Estado. 

 
7. GARANTIA 

 
El postor deberá garantizar la calidad tanto de los materiales utilizados como de la 

confección de los bienes por un período mínimo de seis (06) meses, contados a 

partir del día siguiente de la emisión de la conformidad de los bienes por parte del 

área usuaria. 

 
Asimismo, el proveedor se compromete a reemplazar las prendas cubiertas por la 

garantía dentro de un plazo máximo de cinco (05) días calendario a partir de la 

recepción de la comunicación por parte del área usuaria. 

 

 
8. FORMA DE PAGO 

El pago a favor del proveedor se efectuará de acuerdo a lo establecido en el artículo 

171 del Reglamento de Contrataciones del Estado, en una sola armada, en moneda 

nacional (soles) y dentro del plazo de los diez (10) días calendarios siguientes a la 

conformidad de los bienes recibidos del área usuaria, siempre que se verifiquen las 

condiciones establecidas en el contrato para ello. 

La Entidad realizará un solo pago a favor del proveedor, previa presentación de los 

siguientes documentos: 

- La Factura en la cual se detallará cada uno de los bienes entregados. La 

factura deberá emitirse con fecha posterior a la conformidad. 

- Orden de Compra con las firmas y vistos correspondientes. 
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- Guías de Remisión respectivas con el sello de recepción del Encargado del 

Área de almacén y área usuaria. 

- Conformidad de la oficina de recursos humanos. 

 
9. PENALIDAD 

En caso de retraso injustificado del contratista en la entrega de los bienes requeridos, 

objeto de la contratación, la Entidad le aplica automáticamente una penalidad por mora 

por cada día de atraso. La penalidad se aplica automáticamente y se calcula de acuerdo 

a la siguiente fórmula: 

 

 
Penalidad diana =  0.10 x Monto vigente 

F x Plazo vigente en días 

Donde F tiene los siguientes valores: 

• Para los plazos menores o iguales a sesenta (60) días F = 0.40 

• Para los plazos mayores a sesenta (60) días F = 0.25. 

 
El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliación de plazo debidamente 

aprobada. Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se 

aplica penalidad, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que 

el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En ese último caso, la calificación 

del retraso como justificado por parte de la Entidad no da lugar al pago de gastos 

generales ni costos directos de ningún tipo. 

 
10. OTRAS PENALIDADES 

OTRAS PENALIDADES 

N° 
Supuesto de aplicación de 

penalidad 
Forma de cálculo Procedimiento 

 
 

 
1 

 
Por retraso en la 

presentación de muestra, 
incumpliendo el plazo 

establecido en el numeral 
5.2.1 (Primer guion) 

 

 
Penalidad = 

 
0.5% del monto 
contratado, por 
cada día de 
retraso 

El área usuaria comunicara a 
la Unidad de 
Abastecimiento, mediante 
Memorando, los días de 
penalidad incurridos por el 
contratista, de acuerdo a lo 
indicado en el numeral 5.2.1 

 
 

 
2 

 
Por retraso en la 

subsanación de uniformes, 
de acuerdo a lo establecido 

en el numeral 5.3 

 

 
Penalidad = 

 
0.5% del monto 
contratado, por 
cada día de 
retraso 

En el área usuaria 
comunicara a la Unidad de 
Abastecimiento, mediante 
memorando, los días de 
penalidad incurridos por el 
contratista, de acuerdo a lo 
indicado en el numeral 5.3 
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11. VICIOS OCULTOS 

La recepción conforme de la Entidad no enerva su derecho a reclamar posteriormente 

por defectos o vicios ocultos. El Contratista es responsable por la calidad ofrecida y por 

los vicios ocultos de los bienes internados, por un plazo de (01) año, contabilizados a 

partir del día siguiente de otorgada la conformidad por la Gerencia de Articulación 

Territorial. 

 

 
12. ANTICORRUPCIÓN 

El contratista tiene prohibido ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago, entrega de 

objetos de valor, dádivas, beneficios o incentivos ilegales relacionados con el contrato, 

ya sea de manera directa o indirecta, a través de socios, miembros de órganos de 

administración, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas 

vinculadas. Dichas acciones, que podrían constituir delitos como robo, fraude, cohecho 

o tráfico de influencias, están prohibidas en concordancia con lo establecido en el 

Artículo 11 de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, el Artículo 138.4 de 

su Reglamento (aprobado mediante el D.S N° 344-2018-EF) y la vigente Directiva que 

regula la contratación de bienes y servicios por montos iguales o inferiores a ocho 

unidades impositivas tributarias vigentes. 

El contratista se obliga a actuar en todo momento con honestidad, probidad, veracidad 

e integridad durante la ejecución del contrato, absteniéndose de cometer actos ilegales 

o de corrupción, ya sea de manera directa o a través de sus socios, accionistas, 

participantes, miembros de órganos de administración, apoderados, representantes 

legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, conforme a lo establecido en la 

normativa mencionada. 

Asimismo, el contratista se compromete a comunicar de manera directa y oportuna a las 

autoridades competentes cualquier acto o conducta ilícita o corrupta de la que tenga 

conocimiento. Además, deberá adoptar las medidas técnicas, organizacionales y de 

personal necesarias para prevenir dichos actos o prácticas, utilizando los canales 

dispuestos por el Hospital de Emergencia José Casimiro Ulloa. 

En caso de incumplimiento de lo expuesto, el contratista quedará sujeto a la resolución 

del contrato y a las acciones civiles y/o penales que el HEJCU pueda iniciar en su contra. 

 

 
13. PERFIL DE POSTOR 

• Persona natural y/o Jurídica dedicada a la actividad del rubro de la 
convocatoria. 

• Contar con RUC, activo y habido 

• Contar con Registro Nacional de Proveedores vigente 

• No contar con impedimento para contratar con el Estado, conforme a lo 
señalado en el artículo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado. 

• Acreditar experiencia como postor especializado. 
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13.1 REQUISITOS DE CALIFICACIÓN: 

 

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 
 Requisitos: 

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/550,000.00 
(quinientos cincuenta mil con 00/100 soles), por la venta de bienes iguales o similares 
al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la 
presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión 
del comprobante de pago, según corresponda. 

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y 
pequeña empresa, se acredita una experiencia de S/100,000.00 (CIEN MIL CON 00/100 
SOLES), por la venta de bienes iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante 
los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán 
desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según 
corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la 
condición de micro y pequeña empresa. 
Se consideran bienes similares a los siguientes: 

• Uniformes de faena asistencial (Scrub: chaqueta y pantalón) 

• Uniforme de faena de Mantenimiento (Camisa jean, Pantalón jean y Polo 
manga corta) 

• Uniforme de faena de Trasporte (Pantalón de vestir, Camisa maga corta, 
camisa manga larga) 

• Mandiles médicos blancos 
• Gorrito quirúrgico 

• Uniformes administrativos (pantalones damas y caballeros de vestir, blusas y 
camisas) 

• Casacas institucionales. 
• Uniformes en General 

 
 

 
14. CARACTERISTICAS TECNICAS: 

 
ITEM. 01 SCRUB – CHAQUETA Y PANTALON (ANTIFLUIDO) 

CARACTERISTICAS TENICAS SCRUB CHAQUETA Y PANTALON 

• Especificaciones generales: 

- Las medidas a considerar deberán ser desde la XS al 6XL. 

- Tecnología de la tela antifluido. 

- Cada Chaqueta deberá llevar bordado el logo institucional, grado del 

profesional, un nombre y apellidos, y área del servidor. 

- Según servicio se detallará un cuadro de color, tela y especificaciones técnicas 

de la tela. 

- Cantidad total de Scrub a elaborar, es de 929. 

- Cuadro de distribución de Scrub: 
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DESCRIPCION DE PRENDAS SEGÚN 
NECESIDAD 

CANTIDAD 
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MEDICO 70 127 197 1 197 

LICENCIADAS ENFERMERIA 177 28 205 1 205 

TEC. ENFERMERIA 194 39 233 1 233 

NUTRICIONISTA 5 1 6 2 12 

SERVICIO SOCIAL 9 0 9 2 18 

PSICOLOGIA 2 0 2 2 4 

QUIMICO FARMACEUTICO 7 5 12 2 24 

TECNOL.MED.RADIOLOGIA 7 11 18 2 36 

TECNOL.MED. LABORATORIO CLINICO 6 10 16 2 32 

TECNOL.MED.REHABILITACION 3 3 6 2 12 

TEC. LABORATORIO 16 8 24 2 48 

TEC. FARMACIA 9 15 24 2 48 

TECNICO Y AUXILIAR EN NUTRICION 7 21 28 2 
56 

LAVANDERIA 2 0 2 2 4 

TOTAL 514 268 782  929 



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” y 
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

P á g i n a 9 | 52 

 

 

 
CARACTERISTICAS TENICAS DE COSTURA SCRUB 
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14.3. CARACTERISTICAS TENICAS DE COSTURA SCRUB 
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PRENDA DE 

MEDICO 

VARON Y 

DAMA 

 
DESCRIPCION DE TELA 

 
CARACTERISTICAS 

 
 
 
 

 
CHAQUETA 

• Tejido: Plano 

• Ancho: 152 ± 2 cm ASTM D3774 

• Ancho contable: 150 ± 2 cm ASTM D3774 

• Peso: 187 ± 9 g/m2 ASTM D3776-20 
OPC.C 

• Repelencia agua (*A) M1: Min 90.00 e 
AATCC 22-2017E 

• Repelencia agua (50 lav): Min 80.00 e 
AATCC 22 / AATCC 124 

• Pesadas(*A): 34 ± 2 hilo/cm ASTM D3775- 
17 (2023) 

• Composición: 100 % Filamento de 
Poliéster 

• Tecnología: 

• Antifluido: 

Esta tecnología se logra a través de una 
película invisible que recubre el tejido para 
evitar la absorción de líquidos a base de 
agua. NORMA AATCC 22/ AATCC124 
/AATCC 22-2017E /AATCC 42. 

 
 
 
 
 

 

• TELA: Megadrill 

• Stock: 31894 

• Color: 194024 

• Características: Tela 
antifluido 

• Tallas: 
XS,S,M,L,XL,2XL,3XL 

 
 

 
PATALON 

 

PRENDA DE 

ENFERMERIA 

DAMA 

 
DESCRIPCION DE TELA 

 
CARACTERISTICAS 

 
 
 
 

 
CHAQUETA 

• Tejido: Plano 

• Ancho: 152 ± 2 cm ASTM D3774 

• Ancho contable: 150 ± 2 cm ASTM D3774 

• Peso: 187 ± 9 g/m2 ASTM D3776-20 
OPC.C 

• Repelencia agua (*A) M1: Min 90.00 e 
AATCC 22-2017E 

• Repelencia agua (50 lav): Min 80.00 e 
AATCC 22 / AATCC 124 

• Pesadas(*A): 34 ± 2 hilo/cm ASTM D3775- 
17 (2023) 

• Composición: 100 % Filamento de Poliéster 

• Tecnología: 

• Antifluido: 

Esta tecnología se logra a través de una 
película invisible que recubre el tejido para 
evitar la absorción de líquidos a base de 
agua. NORMA AATCC 22/ AATCC124 
/AATCC 22-2017E /AATCC 42. 

 
 
 
 
 

 

• TELA: Megadrill 

• Stock: 31894 

• Color: 144522 

• Características: Tela 
antifluido 

• Tallas: XS,S,M,L,XL,2XL  
 

 
PATALON 
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PRENDA DE 

ENFERMERIA 

CABALLEROS 

 
DESCRIPCION DE TELA 

 
CARACTERISTICAS 

 
 
 

 
CHAQUETA 

• Tejido: Plano 

• Ancho: 152 ± 2 cm ASTM D3774 

• Ancho contable: 150 ± 2 cm ASTM D3774 

• Peso: 187 ± 9 g/m2 ASTM D3776-20 OPC.C 

• Repelencia agua (*A) M1: Min 90.00 e 
AATCC 22-2017E 

• Repelencia agua (50 lav): Min 80.00 e 
AATCC 22 / AATCC 124 

• Pesadas(*A): 34 ± 2 hilo/cm ASTM D3775- 
17 (2023) 

• Composición: 100 % Filamento de Poliéster 

• Tecnología: 

• Antifluido: 

Esta tecnología se logra a través de una 
película invisible que recubre el tejido para 
evitar la absorción de líquidos a base de 
agua. NORMA AATCC 22/ AATCC124 
/AATCC 22-2017E /AATCC 42. 

 

• TELA: Megadrill 

• Stock: 31894 

• Color: 144522 

• Características: Tela 
antifluido 

• Tallas: XS,S,M,L,XL,2XL 

 
 

 
PATALON 

• TELA: Megadrill 

• Stock: 31894 

• Color: 194024 

• Características: Tela 
antifluido 

Tallas: XS, S, M, L, XL,2XL 

 

PRENDA DE 

NUTRICION 

VARON Y 

DAMA 

 
DESCRIPCION DE TELA 

 
CARACTERISTICAS 

 

 
CHAQUETA 

• Ancho: 152 ± 2 cm ASTM D3774 

• Ancho contable: 149 ± 2 cm ASTM D3774 

• Peso: 104 ± 6 g/m2 ASTM D3776-20 OPC.C 

• Repelencia agua (*A) M1: Min 80.00 e 
AATCC 22-2017E 

• Repelencia agua (50 lav): Min 60.00 e 
AATCC 22 / AATCC 124 

• Pesadas(*A): 56 ± 2 hilo/cm ASTM D3775- 
17 (2023) 

• Composición: 100 % Filamento de Poliéster 

• Tecnología: Antifluido AATCC 22/ 
AATCC124 /AATCC 22-2017E /AATCC 42, 
Cloro resistente AATCC 61, protección solar 
AATCC183 

 
 

 

• TELA: Microtec Cloro 

• Stock: 25593 

• Color: 120703 

• Características: Tela 
antifluido 

• Tallas: XS, S, M, L, XL, 

 
 

 
PATALON 
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PRENDA DE 

SERVICIO 

SOCIAL 

DAMAS 

 
DESCRIPCION DE TELA 

 
CARACTERISTICAS 

 

 
CHAQUETA 

• Tejido: Plano 

• Ancho: 150 ± 2 cm ASTM D3774 

• Ancho contable: 148 ± 2 cm ASTM D3774 

• Peso: 172 ± 8 g/m2 ASTM D3776-20 OPC.C 

• Factor de protección UPF (seco): Min 50.00 
UPF AATCC 183 

• Repelencia agua (*A) M1: Min 90.00 e 
AATCC 22-2017E 

• Repelencia agua (50 lav): Min 80.00 e 
AATCC 22 / AATCC 124 

• Pesadas(*A): 44 ± 1 hilo/cm ASTM D3775- 
17 (2023) 

• Composición: 96 % Filamento de Poliéster 
4% Lycra 

• Tecnología: Antifluido AATCC 22/ 
AATCC124 /AATCC 22-2017E /AATCC 42, 
Elasticidad ASTM D6614, protección solar 
AATCC183 

 
 
 
 

 

• TELA: Lotus 

• Stock: 46662 

• Color: 131906 

• Características: Tela 
antifluido 

• Tallas: XS, S, M, L, XL, 

 
 
 
 

 
PATALON 

 

PRENDA DE 

PSICOLOGIA 

DAMAS 

 
DESCRIPCION DE TELA 

 
CARACTERISTICAS 

 

 
CHAQUETA 

• Tejido: Plano 

• Ancho: 152 ± 2 cm ASTM D3774 

• Ancho contable: 150 ± 2 cm ASTM D3774 

• Peso: 187 ± 9 g/m2 ASTM D3776-20 OPC.C 

• Repelencia agua (*A)M1: Min 90.00 e 
AATCC 22-2017E 

• Repelencia agua (50 lav): Min 80.00 e 
AATCC 22 / AATCC 124 

• Pesadas(*A): 34 ± 2 hilo/cm ASTM D3775- 
17 (2023) 

• Composición: 100 % Filamento de Poliéster 

• Tecnología: 

• Antifluido: Esta tecnología se logra a través 
de una película invisible que recubre el 
tejido para evitar la absorción de líquidos a 
base de agua. NORMA AATCC 22/ 
AATCC124 /AATCC 22-2017E /AATCC 42. 

 
 
 
 

 

• TELA: Megadrill 

• Stock: 31894 

• Color: 193864 

• Características: Tela 
antifluido 

• Tallas: S, M, 

 
 
 

 
PATALON 
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PRENDA DE 

QUIMICO 

FARMAUCETIVO 

DAMAS Y 

VARON 

 
DESCRIPCION DE TELA 

 
CARACTERISTICAS 

 

 
CHAQUETA 

• Tejido: Plano 

• Ancho: 152 ± 2 cm ASTM D3774 

• Ancho contable: 150 ± 2 cm ASTM D3774 

• Peso: 187 ± 9 g/m2 ASTM D3776-20 OPC.C 

• Repelencia agua (*A)M1: Min 90.00 e 
AATCC 22-2017E 

• Repelencia agua (50 lav): Min 80.00 e 
AATCC 22 / AATCC 124 

• Pesadas(*A): 34 ± 2 hilo/cm ASTM D3775-17 
(2023) 

• Composición: 100 % Filamento de Poliéster 

• Tecnología: 

• Antifluido: Esta tecnología se logra a través 
de una película invisible que recubre el tejido 
para evitar la absorción de líquidos a base de 
agua. NORMA AATCC 22/ AATCC124 
/AATCC 22-2017E /AATCC 42. 

 
 
 

 

• TELA: Megadrill 

• Stock: 31894 

• Color: 194024 

• Características: Tela 
antifluido 

• Tallas: XS, S, M, L, XL, 
2XL,3XL 

 
 
 

 
PATALON 

 
PRENDA DE 

TECNOL.MD. 

RADIOLOGIA 

DAMAS Y 

VARON 

 
DESCRIPCION DE TELA 

 
CARACTERISTICAS 

 

 
CHAQUETA 

• Tejido: Plano 

• Ancho: 150 ± 2 cm ASTM D3774 

• Ancho contable: 148 ± 2 cm ASTM D3774 

• Peso: 172 ± 8 g/m2 ASTM D3776-20 OPC.C 

• Factor de protección UPF (seco): Min 50.00 
UPF AATCC 183 

• Repelencia agua (*A) M1: Min 90.00 e 
AATCC 22-2017E 

• Repelencia agua (50 lav): Min 80.00 e 
AATCC 22 / AATCC 124 

• Pesadas(*A): 44 ± 1 hilo/cm ASTM D3775-17 
(2023) 

• Composición: 96 % Filamento de Poliéster 
4% Lycra 

• Tecnología: Antifluido AATCC 22/ AATCC124 
/AATCC 22-2017E /AATCC 42, Elasticidad 
ASTM D6614, protección solar AATCC183 

 
 
 

 

• TELA: Lotus 

• Stock: 46662 

• Color: 163919 

• Características: Tela 
antifluido 

• Tallas: XS, S, M, L, XL, 
2XL, 3XL, 6XL 

 
 
 

 
PATALON 
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PRENDA DE 

TECNOL.MD. 

LABORATORIO 

CLINICO DAMAS 

Y VARON 

 
DESCRIPCION DE TELA 

 
CARACTERISTICAS 

 

 
CHAQUETA 

• Tejido: Plano 

• Ancho: 150 ± 2 cm ASTM D3774 

• Ancho contable: 148 ± 2 cm ASTM D3774 

• Peso: 172 ± 8 g/m2 ASTM D3776-20 OPC.C 

• Factor de protección UPF (seco): Min 50.00 
UPF AATCC 183 

• Repelencia agua (*A) M1: Min 90.00 e 
AATCC 22-2017E 

• Repelencia agua (50 lav): Min 80.00 e 
AATCC 22 / AATCC 124 

• Pesadas(*A): 44 ± 1 hilo/cm ASTM D3775-17 
(2023) 

• Composición: 96 % Filamento de Poliéster 
4% Lycra 

• Tecnología: Antifluido AATCC 22/ AATCC124 
/AATCC 22-2017E /AATCC 42, Elasticidad 
ASTM D6614, protección solar AATCC183 

 
 
 
 

 

• TELA: Lotus 

• Stock: 46662 

• Color: 163919 

• Características: Tela 
antifluido 

• Tallas: XS, S, M, L, XL, 
XXL, XXXL, 6XL 

 
 
 

 
PATALON 

 

PRENDA DE 

TECNOL.MD. 

REHABILITACION 

DAMAS Y VARON 

 
DESCRIPCION DE TELA 

 
CARACTERISTICAS 

 

 
CHAQUETA 

• Tejido: Plano 

• Ancho: 150 ± 2 cm ASTM D3774 

• Ancho contable: 148 ± 2 cm ASTM D3774 

• Peso: 172 ± 8 g/m2 ASTM D3776-20 OPC.C 

• Factor de protección UPF (seco): Min 50.00 
UPF AATCC 183 

• Repelencia agua (*A) M1: Min 90.00 e 
AATCC 22-2017E 

• Repelencia agua (50 lav): Min 80.00 e 
AATCC 22 / AATCC 124 

• Pesadas(*A): 44 ± 1 hilo/cm ASTM D3775-17 
(2023) 

• Composición: 96 % Filamento de Poliéster 
4% Lycra 

• Tecnología: Antifluido AATCC 22/ AATCC124 
/AATCC 22-2017E /AATCC 42, Elasticidad 
ASTM D6614, protección solar AATCC183 

 
 
 

 

• TELA: Lotus 

• Base: 22475 

• Stock: 46662 

• Color: 163919 

• Características: Tela 
antifluido 

• Tallas: XS, S, M, L, XL, 
2XL, 3XL, 6XL 

 
 
 

 
PATALON 
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PRENDA DE 

TECNICOS EN 

ENFERMERIA 

DAMAS Y 

VARON 

 
DESCRIPCION DE TELA 

 
CARACTERISTICAS 

 

 
CHAQUETA 

• Tejido: Plano 

• Ancho: 152 ± 2 cm ASTM D3774 

• Ancho contable: 150 ± 2 cm ASTM D3774 

• Peso: 187 ± 9 g/m2 ASTM D3776-20 OPC.C 

• Repelencia agua (*A) M1: Min 90.00 e 
AATCC 22-2017E 

• Repelencia agua (50 lav): Min 80.00 e 
AATCC 22 / AATCC 124 

• Pesadas(*A): 34 ± 2 hilo/cm ASTM D3775-17 
(2023) 

• Composición: 100 % Filamento de Poliéster 

• Tecnología: 

• Antifluido: Esta tecnología se logra a través 
de una película invisible que recubre el tejido 
para evitar la absorción de líquidos a base de 
agua. NORMA AATCC 22/ AATCC124 
/AATCC 22-2017E /AATCC 42. 

 
 
 
 

 

• TELA: Megadrill 

• Stock: 31894 

• Color: 110601 

• Características: Tela 
antifluido 

• Tallas: XS, S, M, L, XL, 
2XL, 3XL, 6XL 

 
 
 

 
PATALON 

 
PRENDA DE 

TECNICO DE 

LABORATORIO 

DAMAS Y 

VARON 

 
DESCRIPCION DE TELA 

 
CARACTERISTICAS 

 

 
CHAQUETA 

• Tejido: Plano 

• Ancho: 152 ± 2 cm ASTM D3774 

• Ancho contable: 150 ± 2 cm ASTM D3774 

• Peso: 187 ± 9 g/m2 ASTM D3776-20 OPC.C 

• Repelencia agua (*A) M1: Min 90.00 e 
AATCC 22-2017E 

• Repelencia agua (50 lav): Min 80.00 e 
AATCC 22 / AATCC 124 

• Pesadas(*A): 34 ± 2 hilo/cm ASTM D3775-17 
(2023) 

• Composición: 100 % Filamento de Poliéster 

• Tecnología: 

• Antifluido: Esta tecnología se logra a través 
de una película invisible que recubre el tejido 
para evitar la absorción de líquidos a base de 
agua. NORMA AATCC 22/ AATCC124 
/AATCC 22-2017E /AATCC 42. 

 
 
 
 

 

• TELA: Megadrill Lafs 

• Stock: 31894 

• Color: 193864 

• Características: Tela 
antifluido 

• Tallas: XS, S, M, L, XL, 
XXL, XXXL, 6XL 

 
 
 

 
PATALON 
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PRENDA DE 

TECNICOS DE 

FARMACIA 

DAMA Y 

VARON 

 

 
DESCRIPCION DE TELA 

 

 
CARACTERISTICAS 

 
 
 
 
 
 
 

 
CHAQUETA 

• Tejido: Plano 

• Ancho: 152 ± 2 cm ASTM D3774 

• Ancho contable: 150 ± 2 cm ASTM D3774 

• Peso: 187 ± 9 g/m2 ASTM D3776-20 OPC.C 

• Repelencia agua (*A) M1: Min 90.00 e 
AATCC 22-2017E 

• Repelencia agua (50 lav): Min 80.00 e 
AATCC 22 / AATCC 124 

• Pesadas(*A): 34 ± 2 hilo/cm ASTM D3775- 
17 (2023) 

• Composición: 100 % Filamento de Poliéster 

• Tecnología: 

• Antifluido: Esta tecnología se logra a través 
de una película invisible que recubre el 
tejido para evitar la absorción de líquidos a 
base de agua. NORMA AATCC 22/ 
AATCC124 /AATCC 22-2017E /AATCC 42. 

 
 
 

 

• TELA: UNIVERSAL 
CLORORESISTENTE 

• Stock: 32909 

• Color: 153920 

• Características: Tela 
antifluido 

• Tallas: XS, S, M, L, XL, 
2XL, 3XL, 6XL 

 
 
 
 
 
 
 

 
PATALON 

• Tejido: Plano 

• Ancho: 150 ± 2 cm ASTM D3774 

• Ancho contable: 148 ± 2 cm ASTM D3774 

• Peso: 172 ± 8 g/m2 ASTM D3776-20 OPC.C 

• Factor de protección UPF (seco): Min 50.00 
UPF AATCC 183 

• Repelencia agua (*A) M1: Min 90.00 e 
AATCC 22-2017E 

• Repelencia agua (50 lav): Min 80.00 e 
AATCC 22 / AATCC 124 

• Pesadas(*A): 44 ± 1 hilo/cm ASTM D3775- 
17 (2023) 

• Composición: 96 % Filamento de Poliéster 
4% Lycra 

• Tecnología: Antifluido AATCC 22/ AATCC124 
/AATCC 22-2017E /AATCC 42, Elasticidad 
ASTM D6614, protección solar AATCC183 

 
 
 
 

 

• TELA: Lotus 

• Stock: 46662 

• Color: 193921 

• Características: Tela 
antifluido 

• Tallas: XS, S, M, L, XL, 
2XL, 3XL, 6XL 
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PRENDA DE 

TECNICO Y 

AUXILIAR 

NUTRICION 

DAMAS Y 

VARON 

 

 
DESCRIPCION DE TELA 

 

 
CARACTERISTICAS 

 

 
CHAQUETA 

• Tejido: Plano 

• Ancho: 152 ± 2 cm ASTM D3774 

• Ancho contable: 150 ± 2 cm ASTM D3774 

• Peso: 156 ± 8 g/m2 ASTM D3776-20 OPC.C 

• Repelencia agua (*A) M1: Min 90.00 e 
AATCC 22-2017E 

• Repelencia agua (30 lav): Min 70.00 e 
AATCC 22 / AATCC 124 

• Pesadas(*A): 29 ± 1 hilo/cm ASTM D3775-17 
(2023) 

• Composición: 100% FILAMENTO DE 
POLIESTER 40% ALGODON 

• Tecnología: Antifluido AATCC 22/ AATCC124 

/AATCC 22-2017E /AATCC 42, Algodón 
AATCC20 

• Certificación: OEKO-TEX STD 100. 

 
 
 

 

• TELA: Manila 

• Stock: 47378 

• Color: 110601 

• Características: 40% 

poliéster y 60% 
Algodón. 

• Tallas: XS, S, M, L, XL, 
2XL,3XL, 6XL 

 
 
 

 
PATALON 

 
PRENDA DE 

LAVANDERIA 

DAMAS Y 

VARON 

 
DESCRIPCION DE TELA 

 
CARACTERISTICAS 

 

 
CHAQUETA 

• Tejido: Plano 

• Ancho: 150 ± 3 cm ASTM D3774 

• Ancho contable: 148 ± 3 cm ASTM D3774 

• Peso: 133 ± 7 g/m2 ASTM D3776-20 OPC.C 

• Factor de protección UPF(seco): Min 50.00 
UPF AATCC 183 

• Repelencia agua (*A) M1: Min 90.00 e 
AATCC 22-2017E 

• Repelencia agua (50 lav): Min 80.00 e 
AATCC 22 / AATCC 124 

• Pesadas(*A): 30.5 ± 1 hilo/cm ASTM D3775- 
17 (2023) 

• Composición: 100% FILAMENTO DE 
POLIESTER 

• Tecnología: Antifluido AATCC 22/ AATCC124 
/AATCC 22-2017E /AATCC 42, 
Clororesistente AATCC 61, protección solar 
AATCC183 

 
 
 
 
 

 

• TELA: Universal Cloro 

• Stock: 32909 

• Color: 193921 

• Características: Tela 
antifluido 

• Tallas: XS, S, M, L, XL, 
2XL,3XL. 

 
 
 
 

 
PATALON 
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ITEM 2: UNIFORME DE FAENA MANTENIMIENTO 

CARACTERISTICAS DE UNIFORME DE FAENA MANTENIMIENTO 

• Especificaciones generales: 

- Se realizará el requerimiento de tres prendas diferentes, cuatro juegos de cada 

una. 

- total de prendas a entregar serán 12 
 

TIPO DE PRENDAS 

N° PRENDAS CANTIDAD 

1 CAMISA JEAN MANGA LARGA 4 

2 PANTALON JEAN 4 

3 POLO MANGA CORTA 4 

 
PRENDAS DE 

MANTENIMIENTO 
DESCRIPCION DE TELA CARACTERISTICAS 

 
 
 
 
 
 

 
CAMISA JEAN 

MAGA LARGA 

• Tela: Safari Sports 

• Stock: 55500 

• Color: 161315 CAQUI LION CB 

• Color: color tipo denim #1560BD 

• Ancho: 148 ± 2 cm ASTM D3774 

• Peso: 109 ± 6 g/m2 ASTM D3776-20 OPC.C 

• Factor de protección UPF (seco): Min 50.00 
UPF AATCC 183 

• Pasadas (*A): 39 ± 2 hilo/cm ASTM D3775-17 
(2023) 

• Composición: 100.00 % FILAMENTO DE 
POLIESTER 

• Tecnología: Antirrasgado ASTM 

• D2261-13(2017) E1, protección solar UV 
AATCC183, Secado rápido AATCC197-2022/ 
AATCC199 /AATCCTM79- 2010E2(2018) 
E2OPC 

• Certificado: OEKO-TEX STD100 

 

• Logo bordado en el 
parte superior izquierdo, 
encima debe ir 
“Personal de 
Mantenimiento - 
HEJCU”. 

• Logo Institucional del 
HEJCU bordado en el 
bolsillo parche de la 
parte superior izquierda, 
encima del bolsillo 
deberá ir bordado en 
color blanco "Personal 
de Mantenimiento". 

• Manga izquierda logo 
del Ministerio de Salud 

• Tallas S, M, L, XL, XXL 

 
 
 
 
 
 

 
PANTALÓN 

JEAN 

• Tela: Arenal Wick ing 

• Stock: 89020 

• Color: 193933 MARINO MEDIO 

• Ancho: 154 ± 3 cm ASTM D3774 

• Ancho Cortable: 150 ± 3 cm ASTM D3774 

• Pasadas (*A): 36 ± 2 hilo/cm ASTM D3775-17 
(2023) 

• Peso: 199 ± 10 g/m2 ASTM D3776-20 OPC.C 

• Composición: 100.00 % FILAMENTO DE 
POLIESTER 

• Tecnología: Elasticidad ASTM D6614, 
Sostenible protección solar UV AATCC183, 
Secado rápido AATCC197-2022/ AATCC199 
/AATCCTM79-2010E2(2018) E2OPC 

• Certificado: OEKO-TEX STD100 

 
 
 

 

• 2 bolsillos delanteros y 
traseros. 

• Lleva cinta reflectiva 
altura de las rodillas 

• Pretina con ajuste de 
botón no metálico 

• Tallas: 30,32,34,38 
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POLO MANGA 

CORTA 

• Tela: Polux 

• Stock: 30285 

• Color: 154703 Gris claro 

• Ancho: 183 +- 4 cm ASTM D3774 

• Peso: 223+- 13 g/m2 ASTM D3776-20 
OPC.C 

• Factor de protección UPF (seco): min 40.00 
UPF AATCC183 

• Columnas: 14 +-2 hilo/cm ASTM D8007 

• Composición: 100 % Filamento de Poliéster 

• Tecnología: Protección solar UV AATCC183, 
Secado rápido AATCC197-2022 / AATCC199 
/ AATCC TM79-2010E2 (2018) E2OPC 

• Certificado: OEKO-TEX STD100 

• Logo bordado en el 
bolsillo superior 
izquierda, encima 
deberá ir “Personal de 
Mantenimiento - 
HEJCU”. 

• Logo Institucional del 
HEJCU bordado en el 
bolsillo parche de la 
parte superior 
izquierda, encima del 
bolsillo deberá ir 
bordado en color azul 
"Personal de 
Mantenimiento". 

• Manga izquierda logo 
del Ministerio de Salud 

• Cuello camisero y borde 
de manga van de: 
Tela: Polux 
Stock: 30258 
Color: 194024 Marino 
Medio 

• Tallas S, M, L, XL, XXL 

 
IMAGEN REFERENCIAL DE UNIFORME DE FAENA MANTENIMIENTO 

 

Camisa 
 

 

Pantalón 

Polo 
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ITEM 3: UNIFORME DE FAENA DE TRASPORTE 

CARACTERISTICAS UNIFORME DE FAENA DE TRASPORTE 

• Especificaciones generales: 

- Se realizará el requerimiento de tres prendas diferentes, trece juegos de cada 

una. 

- Total de prendas a entregar serán 39 
 

TIPO DE PRENDAS 

N° PRENDAS CANTIDAD 

1 PANTALON DE VESTIR 13 

2 CAMISA MANGA CORTA 13 

3 POLO MANGA CORTA 13 

 

 

PRENDAS DE 

MANTENIMIEN 

TO 

 
DESCRIPCION DE TELA 

 
CARACTERISTICAS 

 
 
 
 
 

 
PANTALON 

DE VESTIR 

• Tela: Alviero Streck 

• Stock: 27597 

• Color: 194023 

• Ancho: 152 ± 3 cm ASTM D3774 

• Ancho Cortable: 150 ± 3 cm ASTM D3774 

• Pasadas: (*A): 34 ± 1 hilo/cm ASTM D3775-17 
(2023). 

• Peso: 210 ± 10 g/m2 ASTM D3776-20 OPC.C 

• Factor de protección UPF (seco): Min 50.00 
UPF AATCC 183 

• Composición: 100.00 % FILAMENTO DE 
POLIESTER 

• Tecnología: Protección solar UV AATCC183, 
Elasticidad ASTMD6614 

• Certificado: OEKO-TEX STD100 

 
 
 
 

 

• Corte classic, recto 

• Bolsillo invisible 
delantero. 

• Tallas 32, 34, 36, 42, 44 

 
 
 
 
 

 
CAMISA 

MANGA 

CORTA 

• Tela: Andes R , 100.00 % Poliéster Reciclado 

• Stock: 67487 

• Color: 154020 Celeste medio 

• Ancho: 150 ± 3 cm ASTM D3774 

• Ancho Cortable: 147 ± 3 cm ASTM D3774 

• Pasadas: (*A): 32 ± 2 hilo/cm ASTM D3775-17 
(2023) 

• Peso: 111 ± 7 g/m2 ASTM D3776-20 OPC.C 

• Factor de protección UPF (seco): Min 30.00 
UPF AATCC 183. 

• Composición: 100.00 % FILAMENTO DE 
POLIESTER 

• Tecnología: Protección solar UV AATCC183, 
Anti manchas AATCC130 / METODO 
INTERNO, Secado rápido AATCC 197-2022 / 

 

• Camisa con bordado en 
bolsillo superior 
izquierdo logo 
institucional, en la parte 
superior del logo debe 
llevar “Personal de 
Trasporte - HEJCU”. 

• Camisa con bordado en 
bolsillo superior 
izquierdo logo 
institucional, en la parte 
superior del logo debe 
llevar bordado con hilo 
color azul “Personal de 
Trasporte - HEJCU". 



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” y 
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

P á g i n a 24 | 52 

 

 

AATCC 199 / AATCC TM79-2010E2(2018)E2 
OPC 

• Certificado: OEKO-TEX STD100 

• Tallas 15 ½, 16, 16 ½, 
17, 17 ½ 

• Tipo de vestir 

 
 
 
 

 
POLO 

MANGA 

CORTA 

• Tela: Polux 

• Stock: 30285 

• Color: 184247 AZUL BRILLANTE 

• Ancho: 183 +- 4 cm ASTM D3774 

• Peso: 223+- 13 g/m2 ASTM D3776-20 OPC.C 

• Factor de protección UPF(seco): min 40.00 
UPF AATCC183 

• Columnas: 14 +-2 hilo/cm ASTM D8007 

• Composición: 100 % Filamento de Poliéster 

• Tecnología: Protección solar UV AATCC183, 
Secado rápido AATCC197-2022 / AATCC199 / 
AATCC TM79-2010E2 (2018) E2OPC 

• Certificado: OEKO-TEX STD100 

 

• Logo bordado en el 
bolsillo parche 
ubicado en la parte 
superior izquierda, 
encima deberá ir 
“Personal de Trasporte 

- HEJCU”, bordado 
en hilo color azul. 

• Manga izquierda logo 
del Ministerio de Salud 

• Cuello camiser. 

• Tallas M, L, XL, 2XL, 4XL 

 
IMAGEN REFERENCIAL DE UNIFORME DE FAENA TRASPORTE 

Camisa Pantalón 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Polo 
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ITEM. 04 MANDIL MEDICO 

CARACTERISTICAS DE MANDIL MEDICO BLANCO PARA PERSONAL MEDICO 

• Especificaciones generales: 

- Se realizará el requerimiento de mandiles para médicos color blanco 

- Se requiere un total de 197 mandiles. 

- Las medidas a considerar serán desde la XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL 

- Tela debe ser antifluido 

- Cada bata debe llevar logo bordado, nombre y área del servidor 
 

CANTIDAD DE MANDIL POR SEXO 

N° SEXO CANTIDAD 

1 MUJERES 70 

2 VARONES 127 

TOTAL 197 

 
 

 

 
PRENDA 

 
DESCRIPCION DE TELA 

 
CARACTERISTICAS 

 
 
 
 

 
MANDIL 

MEDICO 

• Tejido: Plano 

• Ancho: 152 ± 2 cm ASTM D3774 

• Ancho contable: 150 ± 2 cm ASTM D3774 

• Peso: 187 ± 9 g/m2 ASTM D3776-20 OPC.C 

• Repelencia agua (*A) M1: Min 90.00 e 
AATCC 22-2017E 

• Repelencia agua (50 lav): Min 80.00 e 
AATCC 22 / AATCC 124 

• Pesadas(*A): 34 ± 2 hilo/cm ASTM D3775-17 
(2023) 

• Composición: 100 % Filamento de Poliéster 

 

 

• TELA: Megadrill 

• Stock: 31894 

• Color: 110601 

• Bordado de color azul del 

área y nombre del 

servidor 

• Características: Tela 
antifluido 

• Tallas: XS, S, M, L, XL, 
2XL, 3XL, 6XL 
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CARACTERISTICAS TENICAS DE COSTURA DEL MANDIL MEDICO 
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ITEM. 05 GORROS 

CARACTERISTICAS DE GORROS PARA TECNICOS Y AUXILIARES DE NUTRICIÓN 

• Especificaciones generales: 

- Se requiere un total de 28 gorros 

- Tela debe ser antifluido 

- Cada gorro debe llevar el logo bordado al lado derecho. 
 

 
CARGO 

CANTIDAD 
DAMAS 

 
CANTIDAD VARONES 

 
GORRO 

TECNICO Y AUXILIAR EN NUTRICION 7 21 28 

 
GORROS 

BLANCOS PARA 

TECNICOS Y 

AUXILIARES DE 

NUTRICIÓN 

 
DESCRIPCION DE TELA 

 
CARACTERISTICAS 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
GORRO 

 

• Tejido: Plano 

• Ancho: 152 ± 2 cm ASTM D3774 

• Ancho contable: 150 ± 2 cm ASTM D3774 

• Peso: 156 ± 8 g/m2 ASTM D3776-20 OPC.C 

• Repelencia agua (*A) M1: Min 90.00 e 
AATCC 22-2017E 

• Repelencia agua (30 lav): Min 70.00 e 
AATCC 22 / AATCC 124 

• Pesadas(*A): 29 ± 1 hilo/cm ASTM D3775-17 
(2023) 

• Composición: 40% FILAMENTO DE 
POLIESTER 60% ALGODON 

• Tecnología: Antifluido AATCC 22/ AATCC124 

/AATCC 22-2017E /AATCC 42, Algodón 
AATCC20 

• Certificación: OEKO-TEX STD 100 

 
 
 
 
 

 

• TELA: Manila 

• Stock: 47378 

• Color: 110601 

• Características: Tela 
antifluido 
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CARACTERISTICAS TENICAS DE COSTURA DEL GORRO 
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ITEM. 06 UNIFORME ADMINISTRATIVO 

CARACTERISTICAS DE UNIFORME ADMINISTRATIVO DAMAS 

Especificaciones generales: 

• Cada blusa debe llevar logo institucional bordado, nombre y área al que 

pertenece el servidor. 

• Se requiere en total de prendas por dama son 4 (Blusa ¾, Blusa manga larga, 2 

pantalones de vestir). 

 

TIPO DE PRENDAS 

N° PRENDA CANTIDAD 

1 BLUSA 3/4 62 

2 BLUSA MANGA LARGA 62 

3 PANTALON DE VESTIR 124 

TOTAL 248 

 

UNIFORME 

ADMINISTRAIVO 

DAMA 

 
DESCRIPCION DE TELA 

 
CARACTERISTICAS 

 
 

 
BLUSA 3/4 

• Tela: DOBBY 

• ARTICULO: 72727045 

• DIBUJO: 000000-00/00 

• COLOR: OB1999-BLANCO 

• ACABADO: 202030 

• 65% algodón / 35% poliéster 

• Corte princesa 

• Bordado de Nombre y apellido 

• Bordado de oficina / departamento o 
Unidad Orgánica 

• Logo bordado en parte superior 
izquierda 

• Tallas: SX, X, M, L, XL,2XL 

 

 
BLUSA 

MANGA 

LARGA 

• TELA: DOBBY 

• ARTICULO: 72727Z15 

• DIBUJO: 324669 

• COLOR: 11-05 

• ACABADO: 212030 

• 65% algodón / 35% poliéster 

• Corte princesa 

• Bordado de Nombre y apellido 

• Bordado de oficina / departamento o 
Unidad Orgánica 

• Logo bordado en parte superior 
izquierda 

• Tallas: SX, X, M, L, XL,2XL 

 

 
PANTALON 

DE VESTIR 

• TELA: ALVIERO STRECH 

• STOCK: 27507 

• COLOR: 193033- 7588 

• ANCHO: 152 +/- 3 cms 

• PESO: 210 +/- 10 g/m2 

• BASE: 22520 

 

• Pretina anatómica 

• Corte recto 

• Sin bolsillos 

• Bolsillo secreto 
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CARACTERISTICAS TENICAS DE COSTURA DEL UNIFORME ADMINISTRATIVO 
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CARACTERISTICAS DE UNIFORME ADMINISTRATIVO CABALLEROS 

Especificaciones generales: 

• Cada camisa debe llevar logo institucional bordado, nombre y área al que 

pertenece el servidor. 

• Se requiere en total de prendas por servidor (varón) son 4 (Camisa manga corta, 

Camisa manga larga, 2 pantalones). 
 

TIPO DE PRENDAS 

N° PRENDA CANTIDAD 

1 CAMISA CORTA 50 

2 CAMISA MANGA LARGA 50 

3 PANTALON DE VESTIR 100 

TOTAL 200 

 

UNIFORME 

ADMINISTRAIVO 

DAMA 

 
DESCRIPCION DE TELA 

 
CARACTERISTICAS 

 

 
CAMISA 

CORTA 

• Tela: DOBBY 

• ARTICULO: 72727Z16 

• DIBUJO: 324671 

• COLOR: 10/05 

• ACABADO: 212030 

• 65% algodón / 35% poliéster 

• Corte clásico 

• Bordado de Nombre y apellido 

• Bordado de oficina / departamento o 
Unidad Orgánica 

• Logo bordado en parte superior 
izquierda 

• Tallas: X, M, L, XL,2XL 

 

 
CAMISA 

MANGA 

LARGA 

 

• TELA: TAFETAN 

• ARTICULO: 7G7G1001 

• DIBUJO: 322352 

• COLOR: 25/05 

• ACABADO: 212030 

• 65% algodón / 35% poliéster 

• Corte clásico 

• Bordado de Nombre y apellido 

• Bordado de oficina / departamento o 
Unidad Orgánica 

• Logo bordado en parte superior 
izquierda 

• Tallas: X, M, L, XL,2XL 

 

 
PANTALON 

DE VESTIR 

• TELA: ALVIERO STRECH 

• STOCK: 27507 

• COLOR: 193033- 7588 

• ANCHO: 152 +/- 3 cms 

• PESO: 210 +/- 10 g/m2 

• BASE: 22520 

 

 

• Corte recto 

• Bolsillo secreto 
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CARACTERISTICAS TENICAS DE COSTURA DEL UNIFORMEADMINISTRATIVO 
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ITEM 7: CASACAS INSTITUCIONALES 

Especificaciones generales: 

• Cada casaca debe llevar logo institucional bordado, grado, nombre y área al que 

pertenece el servidor. 

• Cada casaca debe llevar bordado en el lado superior izquierdo el logo 

institucional del HEJCU 

• Se requiere en total de 911 casacas. 
 

CANTIDAD DE CASACAS POR SEXO 

N° SEXO CANTIDAD 

1 MUJERES 576 

2 VARONES 335 

TOTAL 911 

 

 

 
PRENDA 

 
DESCRIPCION DE TELA 

 
CARACTERISTICAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CASACA 

INSTITUCIONAL 

• Tejido: Plano 

• Ancho: 151 ± 3 cm ASTM D3774 

• Ancho contable: 149 ± 3 cm ASTM D3774 

• Peso: 112 ± 6 g/m2 ASTM D3776-20 OPC.C 

• Factor de protección UPF (seco): 

• Repelencia agua (*A) M1: Min 80.00 e AATCC 
22-2017E 

• Repelencia agua (50 lav): Min 70.00 e AATCC 
22 / AATCC 124 

• Pesadas(*A): 56 ± 2 hilo/cm ASTM D3775-17 
(2023) 

• Composición: 100% FILAMENTO DE 
POLIESTER 

• Tecnología: Impermeable AATCC 35-2018E2 

/AATCC 42, protección solar UV AATCC183, 
Cloro resistente AATCC 61, Antifluido AATCC 
22/ AATCC124 /AATCC 22-2017E /AATCC 42, 
Color Plus (solidez a la luz y lavado) 
AATCC16.3-2020 OPC.3. 

• Certificación: OEKO-TEX STD 100 

 

• Tela: ORION 

• Stock: 27769 

• Color: 194024 

• Tallas: SX, X, M, L, 
XL,2XL.3XL,6XL. 

• Logo Institucional 
bordado, en parte 
superior izquierdo, 
grado con nombre 
del servidor, 
departamento, oficina 
o Unidad Orgánica 

• Damas: corte 
princesa 

• Caballeros: corte 
recto 

• Tallas: X, M, L, 
XL,2XL 
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CARACTERISTICAS TENICAS DE COSTURA DE LA CASACA INSTITUCIONAL 
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