PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

Entidad convocante : PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA UE 108 - PRONIED

Nomenclatura : CP-ABR-9-2025-MINEDU/UE-108-1-1

Nro. de convocatoria: 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE CERCO PROVISIONAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 7087 EL

NAZARENO (CODIGO LOCAL 329846), DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES ; LIMA - LIMA

Ruc/c6digo : 20610291784 Fecha de envio : 23/06/2025
Nombre o Razon social :  NAOMI & N SERVICIOS Y DISTRIBUCIONES S.A.C. Hora de envio : 12:53:43
Observacion: Nro. 1

Consulta/Observacion:

EN EL NUMERAL G EXIGE PARA PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO SENALA : Institucion Arbitral elegida por
el postor (Anexo N° 10).

TAMBIEN DENTRO DE LAS BASES ESTANDAR SENALA:

La Institucion Arbitral es elegida por el postor ganador de la buena pro de la lista de instituciones arbitrales que haya
propuesto la entidad contratante en las bases del procedimiento de seleccion. Para dicho efecto, al remitir los
documentos para la suscripcidn del contrato, el postor ganador de la buena pro comunica a la entidad contratante la
Institucion Arbitral elegida de la referida lista, caso contrario, acuerda con la entidad contratante una Institucion Arbitral
distinta. En caso de falta de acuerdo, la Institucion Arbitral es elegida de la mencionada lista por la entidad contratante de
manera definitiva. Las partes pueden establecer estipulaciones adicionales o modificatorias del convenio arbitral, en la
medida que no contravengan las disposiciones de la normativa de contrataciones publicas y/o las disposiciones
especiales contenidas en la normativa general de arbitraje".

ES DECIR LA ENTIDAD DEBE PUBLICAR OJO UNA LISTA DE INSTITUCIONES ARBITRALES, PARA QUE EL
POSTOR GANADOR, PUEDA ELEGIR UNO DE ELLOS Y PODER LLENAR EL ANEXO 10, PARA EL
PERFFECIONAMIENTO DE CONTRATO.

POR LO EXPUESTO, SE SOLICITA PUBLICAR LA LISTA DE ENTIDADES ARBITRALES QUE VUESTRA ENTIDAD
PROPONE. PUBLICAR LA LISTA DE ENTIDADES ARBITRALES QUE PROPONE.

EN CASO DE NO ACOGER, SE SOLICITA SUSTENTAR SU NEGACION, AL AMPARO DEL NUMERAL 66.4 Y 66.5
DEL ART. 66 DEL RLCP.

TENGAN EN CUENTA QUE LA Resolucién del tribunal del OSCE. N° 517-2019-TCE-S1-sefiala: La falta de motivacion y
congruencia del comité de seleccién durante la absolucién de consultas y/u observaciones transgrede el principio de
transparencia, lo cual configura la nulidad del procedimiento de seleccion.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 2.4 Literal: G Pagina: 20
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):
ART 5 LCP

Estado: No se acoge

Anélisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccién aclara que el participante debe ser mas diligente en la revisién de los documentos de las bases del
presente procedimiento de seleccion, asimismo se sefiala que lo solicitado se encuentra establecido en los términos de
referencia literal g. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. No se acoge.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

NINGUNA

Fecha de Impresion: 30/06/2025 06:35



Entidad convocante : PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA UE 108 - PRONIED

Nomenclatura : CP-ABR-9-2025-MINEDU/UE-108-1-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE CERCO PROVISIONAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 7087 EL

NAZARENO (CODIGO LOCAL 329846), DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES ¢ LIMA - LIMA

Ruc/caédigo : 20610291784 Fecha de envio : 23/06/2025
Nombre o0 Razén social :  NAOMI & N SERVICIOS Y DISTRIBUCIONES S.A.C. Hora de envio : 12:53:43
Observacién: Nro. 2

Consulta/Observacion:

RESPECTO A LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE.

CONSIDERANDO LAS FUNCIONES A REALIZAR Y CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR LA PLURALIDAD DE
POSTORES.

SOLICITO CONSIDERAR COMO EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:
experiencia minimo como RESIDENTE, Responsable Técnico, Supervisor, Jefe Técnico, Inspector, Gerente de Obras,
Gerente de Proyectos en servicios iguales o similares al objeto de contratacién:

-Servicio de Acondicionamiento y/o mantenimiento y/o adecuacién de infraestructura educativa, de salud y/o
dependencias policiales y/o oficinas y/o establecimientos penitenciarios y/o Edificaciones Multifamiliares y/o
acondicionamiento de espacios abiertos, en el sector puablico y/o privado.

Todo servicio de construccién y/o reconstruccion y/o remodelacion y/o mejoramiento de infraestructura educativa, de
salud y/o dependencias policiales y/o oficinas y/o establecimientos penitenciarios y/o Edificaciones Multifamiliares y/o
acondicionamiento de espacios abiertos, en el sector publico y/o privado.

EN CASO DE NO ACOGER, SE SOLICITA SUSTENTAR SU NEGACION, AL AMPARO DEL NUMERAL 66.4 Y 66.5
DEL ART. 66 DEL RLCP.

TENGAN EN CUENTA QUE LA Resolucién del tribunal del OSCE. N° 517-2019-TCE-S1-sefiala: La falta de motivacion y
congruencia del comité de seleccion durante la absolucion de consultas y/u observaciones transgrede el principio de
transparencia, lo cual configura la nulidad del procedimiento de seleccion.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 5.1 Literal: A Pagina: 12
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):
ART 5 LCP

Estado: Se acoge
Anélisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccion con la finalidad de fomentar la mayor participacion de postores afadira el termino residente en la
experiencia del personal clave. Se acoge.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

5.2 REQUISITOS DE CALIFICACION FACULTATIVOS

A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

El personal clave: RESPONSABLE TECNICO debe acreditar 02 (dos) afios de experiencia minimo como Residente,
Responsable Técnico, Supervisor, Jefe Técnico, Inspector, Gerente de Obras, Gerente de Proyectos en servicios iguales
o similares al objeto de contratacion:¢,.

CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

4.1 EVALUACION TECNICA

A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia del personal clave: RESPONSABLE TECNICO como Residente,
Responsable Técnico, Supervisor, Jefe Técnico, Inspector, Gerente de Obras, Gerente de Proyectos en servicios iguales
o similares al objeto de contratacion....

Fecha de Impresion: 30/06/2025 06:35



Entidad convocante : PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA UE 108 - PRONIED

Nomenclatura : CP-ABR-9-2025-MINEDU/UE-108-1-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE CERCO PROVISIONAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 7087 EL

NAZARENO (CODIGO LOCAL 329846), DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES ¢ LIMA - LIMA

Ruc/caédigo : 20610291784 Fecha de envio : 23/06/2025
Nombre o0 Razén social :  NAOMI & N SERVICIOS Y DISTRIBUCIONES S.A.C. Hora de envio : 12:53:43
Observacion: Nro. 3

Consulta/Observacion:
RESPECTO AL FACTOR DE EVALUACION - EXPERIENCIA DEL RESPONSABLE TECNICO.
EL RANGO DE EVALAUCION ES DESPROPORCIONAL Y NO FOMENTA LA PLURALIDAD.

TENIENDO EN CUENTA QUE EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE SON 30 DIAS.

POR TANTO EL RANGO DE LA EXPERIENCIA DEBE ESTA EN UN RANGO DE EQUILIBRIO EFICAZ Y EFICIENTE,
EN CONCORDANCIA CON LAS BASES ESTANDAR DE CPA.

Y EVITAR FORMALIDADES INNECESARIAS TAL COMO LO SENALA EL PRINCIPIO DE LIBERTAD DE
CONCURRENCIA Y PRINCIPIO DE COMPETENCIA..

Y LO EXPUESTO SE SOLICITA CONSIDERAR DENTRO DE LOS RANGOS PARA ESTE FACTOR DE EVALAUCION
LO SIGUIENTE, ELLO CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR LA PLURALIDAD DE POSTORES:

- MAS DE 2 ANOS HASTA TRES afios = 5 puntos

- Méas de 3 ANOS HASTA 4 ANOS = 10 puntos

-Mas de 4 ANOS =20 puntos.

EN CASO DE NO ACOGER, SE SOLICITA SUSTENTAR SU NEGACION, AL AMPARO DEL NUMERAL 66.4 Y 66.5
DEL ART. 66 DEL RLCP.

TENGAN EN CUENTA QUE LA Resolucién del tribunal del OSCE. N° 517-2019-TCE-S1-sefiala: La falta de motivacion y
congruencia del comité de seleccion durante la absolucion de consultas y/u observaciones transgrede el principio de
transparencia, lo cual configura la nulidad del procedimiento de seleccion.

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: A Literal: 4.1.2 Pagina: 20
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):
ART 5 LCP

Estado: No se acoge

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccion con la finalidad de garantizar la calidad y eficiencia en la ejecucion del servicio solicitado y obtener
la satisfaccion correspondiente, determino el rango establecido para obtener un proveedor que debe asegurar la calidad
del servicio solicitado. No se acoge.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

NINGUNA

Fecha de Impresion: 30/06/2025 06:35



Entidad convocante : PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA UE 108 - PRONIED

Nomenclatura : CP-ABR-9-2025-MINEDU/UE-108-1-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE CERCO PROVISIONAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 7087 EL

NAZARENO (CODIGO LOCAL 329846), DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES ¢ LIMA - LIMA

Ruc/cédigo : 20610291784 Fecha de envio : 23/06/2025
Nombre o0 Razén social :  NAOMI & N SERVICIOS Y DISTRIBUCIONES S.A.C. Hora de envio : 13:03:09
Observacion: Nro. 4

Consulta/Observacion:

CON LA FINALIDAD DE ESTRUCTURAR LA OFERTA ECONOMICA Y OFRECER EL MEJOR PRECIO, DE ACUERDO
A LAS NECESIDAD DE LA ENTIDAD.

SE SOLICITA, ADJUNTAR LA ESTRUCTURA QUE CONTENGA LAS ACTIVIDADES A REALIZAR Y SUS
RESPECTIVOS METRADOS EN FORMATO EXCEL.

EN CASO DE NO ACOGER, SE SOLICITA SUSTENTAR SU NEGACION, AL AMPARO DEL NUMERAL 66.4 Y 66.5
DEL ART. 66 DEL RLCP.

TENGAN EN CUENTA QUE LA Resolucién del tribunal del OSCE. N° 517-2019-TCE-S1-sefiala: La falta de motivacion y
congruencia del comité de seleccion durante la absolucion de consultas y/u observaciones transgrede el principio de
transparencia, lo cual configura la nulidad del procedimiento de seleccion.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: TDR Literal: TDR Pagina: 4
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):
ART 5 LCP

Estado: No se acoge
Analisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccién aclara que el participante debe ser mas diligente en la revisién de los documentos de las bases del
presente procedimiento de seleccién, asimismo se sefiala que en el archivo de las bases, se encuentra una carpeta con el
nombre 7087 EL NAZARENO, donde se encuentra lo solicitado. No se acoge.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

NINGUNA

Fecha de Impresion: 30/06/2025 06:35



Entidad convocante : PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA UE 108 - PRONIED

Nomenclatura : CP-ABR-9-2025-MINEDU/UE-108-1-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE CERCO PROVISIONAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 7087 EL

NAZARENO (CODIGO LOCAL 329846), DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES ¢ LIMA - LIMA

Ruc/caédigo : 10701054364 Fecha de envio : 24/06/2025
Nombre o Razén social :  NUNEZ MOYA GERARDO JARET Hora de envio : 12:23:24
Observacion: Nro. 5

Consulta/Observacion:
Se Solicita a los Sefiores Evaluadores, considere en la Experiencia de 02 afios del Personal Clave como RESIDENTE en
servicios iguales o similares al objeto de Contratacion

Acapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 5.2 Literal: A Pagina: 12
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Estado: Se acoge
Andlisis respecto de la consulta u observacion:

El comité de seleccion con la finalidad de fomentar la mayor participacion de postores afiadira el termino residente en la
experiencia del personal clave. Se acoge.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

5.2 REQUISITOS DE CALIFICACION FACULTATIVOS

B. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

El personal clave: RESPONSABLE TECNICO debe acreditar 02 (dos) afios de experiencia minimo como Residente,
Responsable Técnico, Supervisor, Jefe Técnico, Inspector, Gerente de Obras, Gerente de Proyectos en servicios iguales
o similares al objeto de contratacién:g,.

CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

4.1 EVALUACION TECNICA

A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia del personal clave: RESPONSABLE TECNICO como Residente,
Responsable Técnico, Supervisor, Jefe Técnico, Inspector, Gerente de Obras, Gerente de Proyectos en servicios iguales
o similares al objeto de contratacion....

Fecha de Impresion: 30/06/2025 06:35



Entidad convocante : PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA UE 108 - PRONIED

Nomenclatura : CP-ABR-9-2025-MINEDU/UE-108-1-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE CERCO PROVISIONAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 7087 EL

NAZARENO (CODIGO LOCAL 329846), DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES ¢ LIMA - LIMA

Ruc/caédigo : 20601537223 Fecha de envio : 25/06/2025
Nombre o Razoén social : NAQUYMOVA PROYEC S.A.C. Hora de envio : 20:18:58
Observacion: Nro. 6

Consulta/Observacion:

En virtud del principio de Libertad de Concurrencia, con la finalidad de promover la mayor participacién de postores,
solicitamos aceptar como Experiencia de profesional clave RESPONSABLE TECNICO la ejecucion de obras, supervisor
y/o residente en similares al objeto de contratacion en los términos de referencia y factores de evaluacién de las bases
publicadas.

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: bases Literal: Factores E Pagina: 23
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

ley de contrataciones del estado
Estado: Se acoge
Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccion con la finalidad de fomentar la mayor participacion de postores afiadira el termino residente en la
experiencia del personal clave, asimismo se afadira el termino obra en la relacion de servicios similares siempre y cuando
detalle los demas términos solicitados. Se acoge.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

El personal clave: RESPONSABLE TECNICO debe acreditar 02 (dos) afios de experiencia minimo como Residente,
Responsable Técnico..

Servicio u obra de Acondicionamiento y/o ....

Todo servicio u obra de construccion y/o reconstruccion........ CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

4.1 EVALUACION TECNICA

A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

RESPONSABLE TECNICO como Residente, Responsable Técnico..... Servicio u obra de Acondicionamiento y/o
...... Todo servicio u obra de construccion y/o reconstruccién y/o

Fecha de Impresion: 30/06/2025 06:35



Entidad convocante : PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA UE 108 - PRONIED

Nomenclatura : CP-ABR-9-2025-MINEDU/UE-108-1-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE CERCO PROVISIONAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 7087 EL

NAZARENO (CODIGO LOCAL 329846), DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES ¢ LIMA - LIMA

Ruc/cadigo : 20600223837 Fecha de envio : 25/06/2025

Nombre o0 Razén social : GRUPO VANA CONTRATISTAS Y CONSULTORES Hora de envio : 20:23:47
GENERALES ASUNTA S.A.C

Consulta: Nro. 7

Consulta/Observacion:

Que, al amparo de lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado, Libertad de Concurrencia, solicito a los
Evaluadores que amplie la experiencia del RESPONSABLE TECNICO en obras a residente y/o supervisor y/o inspector
de obra y/o ejecucién de obras y/o servicios de la especialidad de edificaciones y afines por corresponder a la misma
especialidad.

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: bases Literal: Factores E Pagina: 23
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

ley de contrataciones de estado y su reglamento
Estado: Se acoge
Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El comité de seleccion con la finalidad de fomentar la mayor participacion de postores afiadira el termino residente en la
experiencia del personal clave, los demas términos solicitados ya estan considerados, asimismo se afiadir4 el termino
obra en la relacion de servicios similares siempre y cuando detalle los deméas términos solicitados. Se acoge.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

El personal clave: RESPONSABLE TECNICO debe acreditar 02 (dos) afios de experiencia minimo como Residente,
Responsable Técnico..

Servicio u obra de Acondicionamiento y/o ....

Todo servicio u obra de construccion y/o reconstruccion........ CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

4.1 EVALUACION TECNICA

A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

RESPONSABLE TECNICO como Residente, Responsable Técnico..... Servicio u obra de Acondicionamiento y/o
...... Todo servicio u obra de construccion y/o reconstruccién y/o
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