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ACTA DE ADMISION, CALIFICACION, EVALUACION DE
OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 001-2025-MDK/C —
PRIMERA CONVOCATORIA

En el distrito de Kimbiri, a los 02 dias del mes de julio del afio 2025, en el local de Ia Oficina de
Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Kimbiri, a las 15:33 horas, se reunieron los
miembros del Comité designados mediante FORMATO DE DESIGNACION DE COMITE N° 021-
2025-MDK/GM encargados de la preparacion, conduccién, realizacion y hasta su culminacion
del procedimiento de seleccion CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 001-2025-MDK/C -
PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DE
SERVICIO DE CONSTRUCCION DE LAVADEROS, CASETA DE LADRILLO - TIPO |,
TANQUE SEPTICO MEJORADO Y POZO DE ABSORCION Y UNIDAD BASICA DE
SANEAMIENTO CON ARRASTRE HIDRAULICO, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO;
"MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN LA COMUNIDAD DE CASHIROVENI DEL
DISTRITO DE KIMBIRI - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE
CUSCO", CUI 2571119, a fin de realizar la Admisién, Calificacién, Evaluacién de Ofertas v
Otorgamiento de la Buena Pro; el mismo que esta integrado por:

ING. MOISES GUTIERREZ Titularl X GERENCIA DE DESARROLLO

Presidente | 1O M " TERRITORIAL E
~ | Suplente|  |NFRAESTRUCTURA |
Primer | ING. PALOMINO FIGUEROA = Titular| X ?gRRFEI"%g'AIDEgESARROLLO |
Miembro | NIZAR Csuplente| RIAL .
— | Suplente | | INFRAESTRUCTURA
Segundo | CPC.RICHK SMITHLEON |  Titlar| | OFICINA DE
Miembro | DE LA CRUZ | suplente, X | ABASTECIMIENTO

l. REGISTRO DE PARTICIPANTES

Et Comité, da inicio a Ia presente sesién informando que, de acuerdo con el cronograma del
procedimiento de seleccion, se ha verificado en la plataforma del Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado - SEACE, administrado por el Organo Especializado para las
Contrataciones Publicas Eficientes - OECE, la relacién de participantes registrados, siendo:

[ Nro. | RUCIC6digo Nombre o Razén Social | Fecha de registro en Estado |
| el procedimiento |

[ _ -
1 | RAMIREZ CORONADO ROQUELIN ;
|| 10036828302 | RIMBALDO o | 2025-06-23 21:44:47.0 |  Valido
|2 | 10433867527 | GIL VELASQUEZ JUAN MANUEL | 2025-06.07 11:13:220 | Véiido

3 | 10724291738 | CASAPINO JARA MANUEL JESUS  2025-06-03 11:31:30.0 | Vélido

| 4 | 10751674738 | RAMIREZ SOCOLA JEANPEERS ROQUELIN | 2025-06-08 19:42:12.0 | Valido :'
|5 | 10756057672  MORAN CORDOVA KEVIN LEONARDO | 2025-06-24 14:26:48.0 | Valido |

6 | J.C.A.CONTRATISTAS GENERALES | ' '|
\ __‘ 20274419637 _|_S.R.LTDA. | 2025:06:0512:04:160 | Véido
| 7 | 20287506334 | EMSEICO E.IRLTDA 2025-05-29 20:19:35.0 | Vélido |
|8 | 20492510760 | LEVI SERVICIOS GENERALESSAC | 2025:06-10 07:20:28.0 | vaiido |
|9 | 20526980574 | LADRILLOS MECANIZADOS INKASAC. | 2025-05-28 20:47:40.0 | No vélido |
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[0 | PROYECTOS VIALES Y CONSTRUCCIONES
20542699435 DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 2025-06-03 01:27:07.0 Valido
11 CONSULTORES E INVERSIONES DEL PERU
SOGIEDAD ANONIMA CERRADA CONIDEP
20600360486 S.AC. 2025-06-03 11:23:58.0 Valido
12 CONTRATISTAS Y CONSULTORES ] T
| RIMBALDO EMPRESA INDIVIDUAL DE
20601080436 | RESPONSABILIDAD LIMITADA 2025-06-11 00:58:31.0 | Valido
13 | CORPORACION TROMMEL INGENIERIA ' "
- ‘ 20602262201 | CONSULTORIA CONSTRUCCION S.A.C. 2025-06-05 21:08:26.0 |  Valido
14 | SG MONTE SINAI & JYDOLIB INGENIEROS
20602884172 | E.LR.L. 2025-05-28 20:11:21.0 Valido
15 | TECNICAS DE INGENIERIA Y CONTRATOS
| 20603425104 | S.A.C.- TEINGECON SA.C. 2025-06-05 17:52:39.0 Valido
16 | | CIRCOLO CONTRATISTAS GENERALES
\ | 20603469578 | SOCIEDAD ANONIMA CERRADA | 2025-06-1602:06:56.0 |  Valido
17 | 20604833681 JSG CONSTRUCTORES S.A.C. | 2025-06-09 11:16:35.0 Valido |
‘ 18 | CONSULTING & CONSTRUCTOR ’ i
| 20605543295 ‘ CONCEMARIA S.R.L. 2025-06-09 21:18:53.0 Vilido
| 19 | 20605545948 | MAYOLDA INVERSIONES SAC. 2025-05-28 14:30:04.0 Vilido
| 20 | 20608231685 | CRG INGENIEROS E.IR.L. - 2025-06-14 10:52:40.0 | Véiido
[T21 ] CONTRATISTA & CONSULTORA COMPANIG
! 20608773470 ‘ E.LR.L. 2025-06-16 21:26:30.0 Vélido |
| 22 | 20608925482 | GRUPO MORADO SA.C 2025-06-04 22:51:49.0 | Valido |
23 | 20609528941 | GRUPO CORPORATIVO 3NAV S.A.C. 2025-06-01 16:17:46.0 | Valido
| 24 | 20610022555 | CORPORACION LIDERCOM SA.C, | 202506-0308:10:270 | Valido |
| 25 | 20611610379 MAJERTOP OBRAS Y SERVICIOS SA.C. | 2025-05-29 23:43:37.0 | Valido |

| 26 | 20612467324 | GRUPO AMATISTASAC. | 2025-06-25 23:31:28.0 |  Vdiido

Il. PRESENTACION DE OFERTAS

Luego de haberse verificado el registro de participantes, en concordancia con las etapas del
procedimiento de seleccién, el Comité de Seleccién informa que, segtn el reporte de la
plataforma del SEACE, los participantes que presentaron sus ofertas fueron los siguientes:

| Nro. [ RUC/Cédigo | Nombre o Razon | Fechade | Horade | Estado dela | Estado
'_ l Social presentacién | presentacién | propuesta J ‘

Enviado ‘ Valido

CONSORCIO | | |
COMPANIG, | |
| Integrado por: ‘ |
‘ CONTRATISTA & ‘
CONSULTORA ‘ |
| 1 | 20608773470 | COMPANIG EIRL | 26/06/2025 & 18:57:46
30% Y SAM
BLASS ‘
| INGENIERIA Y |
| CONSTRUCCION |
L] | PERUSAC 70% | | |

I. ADMISION DE LAS OFERTAS

El Comité, procede a revisar y/o verificar los documentos de presentacion obligatoria sefialados
en el Capitulo Il de la Seccién Especifica de las bases integradas y en estricta aplicacion del
articulo 71 del Reglamento de la Ley de General de Contrataciones Plblicas, aprobado con
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Decreto Supremo N° 009-2025-EF. Cabe precisar, en caso de no cumplir con lo requerido, la
oferta se considera NO ADMITIDA.

2.2.1. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA POSTOR \
2.2.1.1. Documentos para la admisién de la oferta CONSORCIO COMPANIG ‘

a) Declaracion jurada de datos del postor. (A_nexo N° 1) - Si Cumple
_b) Pacto de integridad (Anexo N° 2) | Si Cumple |
c¢) Documento que acredite |a representacion de quien suscribe la oferta. | Si Cumple |
_d) Declaracion jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad ‘_ |
de los documentos e informacién de Ia oferta, y (ii) no se encuentra Si Cumple |

impedido para contratar con el Estado, de acuerdo con el articulo 33
I_ de la Ley. (Anexo N° 3) |
e) Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas

‘ legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicifio comun y las obligaciones a las que 8i Cumple
se compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asf como el

| porcentaje equivalente a dichas obligacionss. (Anexo N° 4)

| f Documentacion que acredite la desafectacién del impedimento, en

caso el proveedor al registrarse como participante hubiera presentado
‘ la Declaracién Jurada de Desafectacion del impedimento {Anexo N°
8), de conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento

No corresponde ‘

‘ g) Oferta econémica (Anexo N° 6). | Si Cumple |

| RESULTADO | ADMITIDA |

IV. REQUISITOS DE CALIFICACION

Acto seguido, el Comité da continuidad conforme lo establecido en el articulo 72 del Reglamento
antes acotado, procediendo a revisar y calificar las ofertas de los postores, verificando que
cumplan con los requisitos de calificacion establecidos en el Capiltulo Il de la Seccién Especifica
de las bases de dicho procedimiento de seleccion. La oferta del postor que no cumpla con los
requisitos de calificacién es DESCALIFICADA.

{ POSTORES

! REQUISITOS DE CALIFICACION CONSORCIO
‘ COMPANIG

A. CAPACIDAD LEGAL |
Requisitos: Si Cumple

| RUC con actividad vinculado al objeto de la contratacion, en estado activo y habido. | |
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' B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumuiado equivalente a S/ 1,000 000.00 (

‘ UN MILLON CON 00/100 SOLES) por |a contratacion de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los quince (15) afios anteriores a la fecha de la

presentacion de ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emisién del | SiCumple
| comprobante de pago, segun corresponda.
Se consideran servicios similares a los siguientes: EJECUCION DE ACTIVIDADES Y/O ‘
PROYECTOS DE MANTENIMIENTO Y/O INSTALACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
AMPLIACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO, Yi/O
LSERVICIOS DE INSTALACION DE LAVADEROS, CASETAS DE LADRILLO TIPO I |
C.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE |
| Requisitos: |
CARGO [ EXPERIENCIA '
| Experiencia minima de 12 meses en el cargo desempefiado
‘ | (Computada desde la fecha de Colegiatura). ‘
01 Responsable Cargo desempefiado: Responsable servicio o residente o supervisor o |
del servicio inspector o jefe de supervisién o asistente de residente o asistente de
| supervision o la combinacién de estos, en: en la ejecucién de obra o | |
| inspeccién de obra o supervisién de obra: en obras en generales. ‘ |
Experiencia minima de 12 meses en el cargo desempefiado |
. | {Computada desde la fecha de la colegiatura).
01Especialista | Gargo  desemperiado: Especialista, ingeniero, supervisor, jefe,
en SSOMA responsable, coordinador o la combinacién de estos, en: seguridad y | ‘
| (Seguridad y | salud ocupacional o seguridad e higiene ocupacional o seguridad de
| Salud ) obra o seguridad en el trabajo o seguridad y salud ocupacional y medio | .
Ocupacionaly | ampjente (SSOMA) o salud ocupacional o implementacién de planes de | Si Cumple
Medio seguridad e higiene ocupacional ambiental o mitigacién ambiental o
| Ambiente) ambientalista o monitoreo y mitigacion ambiental o impacto ambiental o
‘ medio ambiente o proteccion de medio ambiente; en la gjecucion y/o | i
_| inspeccién y/o supervisién de obras en ceneral. ==
‘ | Experiencia minima de 12 meses en el cargo desempefiado
. (Computada desde la fecha de la colegiatura). [ |
01 Especialista | cargo desempefiado: Especialista en relaciones comunitarias y/o
Social relacionista comunitaria y/o especialista soclal y/o especialista en
asuntos sociales; en la ejecucion y/o inspeccién y/o supervision de ‘ '
. obras en teneral. e ]
Experiencia minima de 24 meses en el cargo desempefiado ‘
‘ 01 Maestro de (Computada desde la fecha de expedicion del Titulo). ‘
Obra | Cargo desempefiado: Maestro de obra, en: la ejecucion de obra o
| inspeccidn de obra o supervisién de obra; en obras de infraestructura |
| |_en general. - ] ‘
[—
| C.2.1. FORMACION ACADEMICA
| Requisitos: ‘
CARGO ! FORMACION ACADEMICA I |
01 Responsable del servicio [ Ihr;gb?lri‘tlaeég Civit o Arquitecto, Titulado, colegiado y |
- — — — Si Cumple

|
I 01 Especialista en SSOMA | |
| g:fp‘gé?gggfﬂggi o Ingeniero Ambiental, Titulado, colegiado y habilitado |
|
Ambiente) R (N L o |
Licenciado en Sociologia y/o Licenciado en Psicologia

| 01 Especialista Social Humana, Titulado, colesiado y habilitado. | |
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r ‘ 01 Maestro de Obra

| Técnico en Construccién Civil, Titulado

C.2.2. CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE

‘ Social

estrés ansiedad y depresién.

Reauisitos:
| CARGO I CAPACITACION |
' 1. Diplomado minima de 120 horas académicas en Saneamiento |
Fisico Legal
2. Diplomado con un minimo de 120 horas académicas en
(s);r\i‘caiso ponsable del Prevencionista en Seguridad, Salud Ocupacionat y Prevencion
de Riesgos Laborales
3. Diplomado con un minimo de 120 horas académicas en Costos,
| Presupuestos y Programacion de Obras Publicas
| - 1. Capacitacidn en prevencion de riesgos laborales.
gggﬁ’:iggsfrizg d 2. Capacitacion en seguridad y salud en construccion civil.
| | Salud O cupagcio nal yy 3. Capacitacion minimo 120 horas en gestién integral de
A ] saneamiento rural.
Medio Ambiente) 4. Capacitacién en evaluacion de impacto ambiental.
1. Capacitacidn en salud mental comunitaria.
2. Capacitacién en intervencion en trastornos depresivos e
01 Especialista intervencion del psicologo en el fortalecimiento del clima laboral,
3. Capacitacion en medicina compiementaria: para tratamiento del

‘ No Cumple |

' C.3. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Redquisitos:
| Item Equipos y Maquinarias Cantidad
‘ 4 [NIVEL DE INGENIERO (INCLUYE ACCESORIOS)- CON 02
CERTIFICADO DE CALIBRACION ANTIG. MAX. 06 MESES
‘ 2 MARTILLO NEUMATICO DE 24 Kg 02
3 MEZCLADORA DE CONCRETO TIPO TROMPO 9P3 CON 02
MOTOR gHP
4 IBRADOR DE CONCRETO 4 HP 1" 02
5 |GENERADOR ELECTRICO 2000W 02
g |BALDE DE PRUEBA HIDRAULICA INC. MANOMETRO Y 0
ACCESORIOS
7 |[CIZALLA P/FIERRO CONST. HASTA 1" PESO: 48KG 02
8 MOTOBOMBA 9.0HP DE 4X4" INCLUYE MANGUERA 02
| 9 APISONADORA TIPO CANGURO 5.5HP PO: 70KG FI: 1500KG 02
| g “OMPACTADOR VIBR. TIPO PLANCHA 9.0 HP OU

|I C.4. INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:

Local Descentralizada en ef Distrito de Kimbiri (para oficina y almacén)

|
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'H. CAPACITACION AL PERSONAL DE LA ENTIDAD |
CONTRATANTE ‘ ‘

| Evaluacion: 05 puntos

|

| Se evaluara en funcion a la oferta de capacitacion a 05 servidores publicos
designados por la Entidad en la Ejecucion del Servicio en el Auditorio de la
Entidad de manera presencial en Temas de:“Monitoreo y evaluacién de ia

Oferta 20 horas de
capacitacion, segin

calidad de agua” Mas de 20 horas presenciales “Saneamiento Basico Rural” ‘ declaracion jurada |
Mas de 20 horas virtuales “Gestién de recursos hidricos y los conflictos
sociales” Mas de 20 horas virtuales. | |
‘ I. MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA T .
Evaluacién: | |
MEJORA 1: Plan de trabajo a implementar 20 punt ‘
+ Distribucion de tiempos para el corecto desarrollo del servicio en cumplimiento de | puntos
| los plazos establecidos. . |
* Secuencia légica de las actividades a realizar en campo. | MeJPf a 1= 4 puntos |
= Secuencia l6gica de las actividades a realizar en laboratorio. Mejora 2 = 4 puntos

MEJORA 2: Procedimiento de estudios a implementar Mejora 3 = 4 puntos |
» Descripcidn de los estudios a implementar ‘ Mejora 4 = 4 puntos
» Detallar los equipos, materiales e insumos necesarios para su realizacion, en mejoras Mejora 5 = 4 puntos
de los ya establecidos. | |
MEJORA 3: Identificacion de dificultades det proyecto en General P
+ Descripcion de los posibles problemas que se pudieran dar en la ejecucién del Presenta Plan'de Tfapajo
servicio. con el contenido minimo |

* Matriz de problemas / posibilidad de solucién a implementar. requerido.
MEJORA 4: Metodologlia para alcanzar los objetivos especificos que exige el servicio.
MEJORA 5: Matriz de asignacién de responsabilidades del personal a emplear en la |
ejecucion del servicio, cronograma de utilizacién de personal. ‘
p— - — _|
| PUNTAJE DE LA EVALUACION TECNICA | 75PUNTOS |

La evaluacién técnica se realiza sobre cien puntos. Para acceder a la etapa de evaluacién
economica, el postor debe obtener un puntaje técnhico minimo de setenta puntos.

VI. EVALUACION ECONOMICA

El Comité de Seleccion, procede a la evaluacion econémica de las ofertas que obtuvieron o
superaron un puntaje minimo de setenta puntos, en concordancia con el articulo 74 del
Regiamento de la Ley de General de Contrataciones Publicas y de acuerdo a los factores de
evaluacién previstos en el Capltulo IV de la Seccidn Especifica de las bases integradas. La
evaluacion econdémica se realiza sobre la base de cien puntos.

PUNTAJE DEL POSTOR |

OFERTA ECONOMICA CONSORCIO COMPANIG ‘

| |  Monto ofertado

P_u_ntaje |

7-9

of




fﬂ’\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

KIMBIRI
& S PROVINCIA DE LA CONVENCION-DEPARTAMENTO DE CuUsCo
e Creado el 04-05-90, con Ley N° 25209
Cuseo - Paré

COMITE DE SELECCION

“Aflo de la Recuperacion y Consolidacion de fa Economia Peruana”

| D. PARTICIPACION EN CONSORCIO |
Reguisitos:

| DAE ndmero méximo de consorciados es de 02 consorciados. Si Cumple
D.2 El porcentaje minimo de participacién de cada consorciado es de 30% ‘
‘ D.3 El porcentaje minimo de participacién en la ejecucion del contrato, para el integrante del

consorcio que acredite mayor experiencia, es de 70% ‘ |

| RESULTADO f CALIFICA

V. EVALUACION TECNICA

El Comité de Seleccion, procede a la evaluacion de las ofertas que cumplen los requisitos de
calificacion, con el objetivo de determinar la mejor oferta conforme al principio de valor por dinero,
en concordancia con el articulo 73 del Reglamento de la Ley de General de Contrataciones
Publicas y de acuerdo a los factores de evaluacién previstos en el Capitulo IV de la Seccién
Especifica de las bases integradas.

[ PUNTAJE DEL POSTOR |

‘ FACTORES DE EVALUACION . |

| CONSORCIO COMPANIG

20 puntos

rA. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE | P |
Requisitos: Responsable del servicio

i Se evaluara en funcion al fiempo de experiencia del personal clave: (Acredita 39.7 meses) i
[ o “CARGO “| | Especialista en SSOMA

| 00O ] | {Seguridad y Salud
. _01 Responsable del servicio ! Ocupacional y Medio
| 01 Especialista en SSOMA (Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente) | | Ambiel;lte) (Acredita 16.3 |
—_— o meses

| | 01 Especialista Social I | Especialista Social |
|0—1Ma—es,m@ot,; T - | (Acredita 38.4 meses)

| Maestro de Obra
| (Acredita 54.9 meses) |

' B. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO | 15 puntos |
Evaluacion: ,

| Se evaluara en funcién al plazo de prestacion del servicio ofertado, el cual debe mejorar C{)fe(rj‘ta §0 dlas‘ |

el plazo de establecido en el requerimiento. | gea;:raac,rjg; ‘?5;3’; |

Shlaiauon juraaa |

|___'___——————
' G. GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR | 15 puntos

Evaluacion:
| Se evaluarg en funcion al tiempo de garantia comercial ofertada, el cual debe superar |
el tiempo minimo de garantia exigido en el requerimiento.

Oferta 19 meses de ‘
garantia comercial, |
| segin declaracidn jurada
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" Evaluacion: T ]

Se evallia considerando el precio ofertado por el postor.

Metodolonia para la asignacion de puntale:
La evaluacion consiste en otorgar el mayor puntaje a la oferta del menor |
monto ofertado y otorgar a las demas ofertas puntajes inversamente f | ‘

proporcionales a sus respectivos montos ofertados, segun la siguiente |
férmula: |
| Po = Mb x Pmax

Mo
Po = Puntaje de la oferta econdmica a evaluar | ‘

Mo = Monto de la oferta econémica ‘
Mb = Monto de [a oferta econdmica mas baja

$/1,108,000.00 100 puntos

Pmax = Puntaje maximo | ‘

‘ PUNTAJE DE LA EVALUACION ECONOMICA ‘ 100 PUNTOS

DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL

Realizada la evaluacion econémica se procede a determinar el puntaje total de las ofertas, en
merito al articulo 75 del Reglamento de Ia Ley de General de Contrataciones Ptblica, de acuerdo
a los coeficientes de ponderacion establecidos en las bases del procedimiento de seleccion. Y,
determinar el orden de prelacion.

El puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de la evaluacion técnica y la evaluacién
economica, aplicandose la siguiente férmula:

PTP =¢1PT+¢2Pe
[ ~ POSTORES = = |
’ PUNTAJE TECNICO PUNTAJE
| PT) ECONOMICO (Pe) | PUNTAJE | ORDENDE
N° | Nombre o Razon Social | | TOTAL | PRELAGION ‘
\ . €1=0.60 | C2=040 |
1] —— I __|
CONSORCIO |
1 COMPANIG 45 | 40 85 1ERO

VIi. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

De los resultados obtenidos, el Comité, en estricta observancia de las condiciones establecidas
en los documentos del presente procedimiento de seleccién, el marco normativo vigente y en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 80 del Reglamento mencionado, y viendo el orden
de prelacién acuerdan:

¢ OTORGAR LA BUENA PRO al postor CONSORCIO COMPANIG integrado por
CONTRATISTA & CONSULTORA COMPANIG EIRL 30% Y SAM BLASS INGENIERIA
Y CONSTRUCCION PERU SAC 70%, con RUC N° 10282707069, correspondiente al
procedimiento de selecciSn CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 001-2025-
MDK/C - PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo objeto de convocatoria es Ia
CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSTRUCCION DE LAVADEROS, CASETA
DE LADRILLO - TIPO I, TANQUE SEPTICO MEJORADO Y POZO DE ABSORCION Y
UNIDAD BASICA DE SANEAMIENTO CON ARRASTRE HIDRAULICO, PARA LA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

KIMBIRI

PROVINCIA DE LA CONVENCION-DEPARTAMENTO DE CUSCO
Creado e/ 04-05-90, con Ley N° 25209

COMITE DE SELECCION

‘Afio de la Recuperacion y Consolidacién de fa Economia Peruana”

EJECUCION DEL PROYECTO; "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN
LA COMUNIDAD DE CASHIROVENI DEL DISTRITO DE KIMBIRI - PROVINCIA DE
LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO", CUI 2571119; por el monto
ofertado que asciende al importe total de S/ 1,108,000.00 (Un millén ciento ocho mil
con 00/100 soles) incluye IGV. Asimismo, la presente acta se registrard y publicara a
través del SEACE.

y publique a través del SEACE de la Pladicop.

Encargar a la Oficina de Abastecimiento para que el resultado del procedimiento se registre

No habiendo més asuntos que tratar, siendo las 18:30 horas del mismo dia, mes y afio, se da por

concluido este

acto, pasando a firmar en sefial de conformidad.

Wil

ING. MOISES GUTIERREZ PEREZ
DNI N° 41808847
Presitlente -Titular
3 /
¢l
/ = / s
#
ING. PALOI\.:T NO-FEUEROA NIZAR CPC. RICHK S
_DMIN® 45588097
'Primf r Miembro -Titular

f

Segundo M

e
—— DE LA CRUZ

M
DN! K“ 73799064

iembro -Suplente

9-9



