ACTA - SESION DE COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0008-2025-BN

“SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA, OPERADORES DEL CENTRO DE CONTROL Y SUPERVISION MOVIL PARA LAS
SEDES, AGENCIAS Y LOCALES DE LA MACRO REGION LIMA Y RECEPCIONISTAS PARA LA SEDE PRINCIPAL DEL
BANCO DE LA NACION”

Siendo las 08:30 horas del dia 15 de julio de 2025, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion designados mediante
Resolucion de Gerencia de Gerencia General N° 022-2025-BN/2000 de fecha 11 de abril de 2025, a cargo del procedimiento
de seleccion para la contratacion del “Servicio de Vigilancia Privada, Operadores del Centro de Control y Supervision mévil
para las Sedes, Agencias y locales de la Macro Region Lima y recepcionistas para la Sede Principal del Banco de la Nacion”.

El Comité de Seleccion esta conformado por los siguientes miembros:

e  Oscar Alberto Marina Lazo — Presidente titular
e Jeancarlo Manuel Lazo Salcedo — Miembro titular
e Ricardo Eduardo Ortiz Rivera — Miembro titular

El presidente del Comité de Seleccion luego de verificar el quérum respectivo inicié la sesion, sefialando como tema de agenda
lo siguiente:

Continuar con la revision de las ofertas presentadas en el Concurso Piblico N° 0008-2025-BN “Servicio de
Vigilancia Privada, Operadores del Centro de Control y Supervision mévil para las Sedes, Agencias y locales de la
Macro Region Lima y recepcionistas para la Sede Principal del Banco de la Nacion”

Acto seguido, de conformidad con el articulo 75.2 del Reglamento de la Ley de Contrataciones se debe continuar con la
calificacion de los siguientes postores segun el orden de prelacion obtenido en la evaluacion, para verificar que cumplan con
los requisitos de calificacion especificados en las bases integradas.

El 14 de julio de 2025, se solicité al postor Consorcio Seguridad Norte que reduzca su oferta a los correos consignados en su
oferta, en la misma fecha ha cumplido con presentar su oferta reducida la misma que asciende al monto de S/ 68,103,946.80
incluido los impuestos, se precisa que de la verificacion de las operaciones aritméticas no se ha encontrado observacion al
respecto.

Posteriormente, teniendo en cuenta que la oferta reducida se encuentra dentro del Valor estimado, corresponde continuar con
la revision de los requisitos de calificacion de la oferta del postor. Ver Anexo N° 1.

- - ‘ CONCEPTO

.~ POSTORES _ PRECIO OFERTA | Cumplecon

- ~ Soles(sh Requisitos*
Postor N° 2 "
Consorcio Seguridad Norte 5/68,103,946.80 Si

Acto seguido, de conformidad con el articulo 75.2 del Reglamento de la Ley de Contrataciones se debe continuar con la
calificacion de los siguientes postores segtin el orden de prelacién obtenido en la evaluacion, para verificar que cumplan con
los requisitos de calificacién especificados en las bases integradas.

= 1 CONCEPIO -

. POSTORES | PRECIOOFERTA | Cumplecon

- - - | Soles(sh | Requisitos*
Postor N° 6 *
J3V Resguardo SAC. S/ 82,616,28048 No

*Ver detalle en cuadro Anexo 2

Teniendo en cuenta que el postor J&Y Resguardo S.A.C. no cumplié con los requisitos de calificacion, se acordé no solicitarle
al postor la reduccion de su oferta econémica.

Como resultado de lo anterior se establecen las condiciones para otorgar la Buena Pro al postor Consorcio Segur'da"dyNorte
por el monto de S/ 68,103,946.80 incluidos impuestos.




No habiendo otro asunto que tratar y siendo las 10:20 horas se dio por finalizada la reunién, firmando los miembros del comité
participantes en sefial de conformidad.

Jeancarlo Tel Lazo Salcedo i¢ardo Edudrdo Ortiz Rivera
Miembro Titular MX& Miembro Titular

A ‘esidente Titular



Anexo N° 1

REQUISITOS DE CALIFICACION

Postor N° 2
Consorcio Seguridad Norte

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Consorcio Gurkas S.A.C.
Presentd Constancia
Registro N° 716-2024-DRTPELM-DPECL-
® Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades | SORAFPCL/RENEEL
que realizan actividades de intermediacion laboral - RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa | Vigente hasa el 12/12/2025
de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.
Gepsi Norte Seguridad y Vigilancia S.A.C.
Adjunto Resolucion SubDirectoral N° 1271-2024-
MTPE//20/52, de fecha 23/10/2024
Consorcio Gurkas S.A.C.
Presentd
Resolucion N° 0925-2023-SUCAMEC -GSSP
vigente hasta 15/08/2028
® La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control | Gepsi Norte Seguridad y Vigilancia 8.A.C.
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se verificara en el | Present6
portal web de la SUCAMEC en https:/www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/. Resolucion N° 2171-2024-SUCAMEC-GSSP
vigente hasta el 04/04/2029
Se verifico en la Web de SUCAMEC
Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las Cumple Reauisito
obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito. P q
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
Gepsi Norte Seguridad y Vigilancia S.A.C.
- 13 unidades motorizadas nuevas de primer uso (motos lineales con una cilindrada no menor a 150 | Presenté compromiso de compra y venta
cc). Folio N° 55
13 unidades de 150 cc
Gepsi Norte Seguridad y Vigilancia S.A.C.
- 25 radios de comunicacion (cada una debera contar con: cargador, baterias de repuesto y hands | Presentd compromiso de compra y venta
free con un minimo de tres canales y un alcance de por lo menos 200 metros de distancia). Folio N° 56
25 radios
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler Cumole Reaisito
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido. P q
Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden estar
a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.
B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 | FORMACION ACADEMICA

04 Supervisores de Sedes Administrativas.

Requisitos:

Grado de bachiller en Administracion o Ingenieria Industrial o Ingeniero Electronico u Oficial/Suboficial
de las FFAA o PNP-en situacion de retiro que no haya sido separado por medida disciplinaria o por
sentencia judicial condenatoria por delito doloso.

03 Supervisores del Centro de Control.
Reguisitos:

Grado de Bachiller en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Informéatica o Ingenieria Electronica o
Ingenierfa Industrial u Oficial/Suboficial de las FFAA o PNP en situacion de retiro que no haya sido
separado por medida disciplinaria o por sentencia judicial condenatoria por delito doloso.

01 William Ladislao Cuba Villon
Sub Oficial FAP
Adjuntd Resolucion que ratifica la baja respectiva

02 Victor Hugo Crispin Herrera
Sub-Oficial 1ra FAP
Adjuntd Resolucion de baja respectiva

03 Dimas Ciro Cotera Cerron
Licenciado en Administracion

04 Victor Lucio Wixsan Dominguez
Licenciado en Administracion

Cumple Requisito

01 Jesus Elias Equiluz Ochoa
Licenciado en Ciencias Militares
Adjunté Resolucion de baja Respectiva

02 Wilde Guillermo Prieto Palomino
Ingeniero Industrial




Acreditacion:

El grado de Bachiller sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: hitps:/enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link: https:/titulosinstifutos.minedu.gob. pe/, segun corresponda.

En caso de que el grado de Bachiler no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

En caso del personal de las fuerzas armadas o policiales en retiro, dicha condicion se acredita mediante
la resolucion de baja respectiva.

03 Manuel Alonso Villanueva Yaranga
Ingeniero de Sistemas e Informatica

Cumple Requisito

B.2.2

CAPACITACION
04 Supervisores de Sedes Administrativas.
Requisitos:

- Capacitacion en temas relacionados a calidad en la atencion al cliente o calidad en el servicio al
cliente (08 horas lectivas como minimo)

- Capacitacion en seguridad en entidad financiera o bancaria (08 horas lectivas como minimo)

- Capacitacion en operatividad de sistemas y en lucha contra incendios (08 horas lectivas como
minimo)

- Capacitacion en uso de extintores (04 horas lectivas como minimo)

01 William Ladislao Cuba Villén
Presento certificado en atencion al clientes
08 horas lectivas, folio N° 73

02 Victor Hugo Herrera Crispin
Presento certificado en atencion al cliente
08 horas lectivas, folio N° 77

03 Dimas Ciro Cotera Cerrén
Presento certificado en atencion al cliente
08 horas lectivas, folio N° 81

04 Victor Lucio Wixsan Dominguez

Presento certificado en atencion al cliente

08 horas lectivas, folio N° 85

01 William Ladislao Cuba Villon

Presento certificado en seguridad para entidades
financieras o bancarias

08 horas lectivas, folio N° 74

02 Victor Hugo Herrera Crispin

Presento certificado en seguridad para entidades
financieras o bancarias

08 horas lectivas, folio N° 78

03 Dimas Ciro Cotera Cerron

Presento certificado en seguridad para entidades
financieras o bancarias

08 horas lectivas, folio N° 83

04 Victor Lucio Wixsan Dominguez

Presento certificado en seguridad para entidades
financieras o bancarias

08 horas lectivas, folio N° 86

01 William Ladislao Cuba Villén

Presento certificado en atencion al clientes

08 horas lectivas, folio N° 73

02 Victor Hugo Herrera Crispin

Presento certificado en Operatividad de sistemas y lucha
contra incendio

08 horas lectivas, folio N° 77

03 Dimas Ciro Cotera Cerrén

Presentd certificado en Operatividad y lucha contra
incendio

08 horas lectivas, folio N° 82

04 Victor Lucio Wixsan Dominguez

Presento certificado en operatividad de sistemas y lucha
contra incendio

08 horas lectivas, folio N° 85

01 William Ladislao Cuba Villén

Present¢ certificado en Uso de Extintores

04 horas lectivas, folio N° 75

02 Victor Hugo Herrera Crispin
Presentd certificado en uso de extintores
04 horas lectivas, folio N° 79

03 Dimas Ciro Cotera Cerron
Present6 certificado en uso de extintores
04 horas lectivas, folio N° 83

04 Victor Lucio Wixsan Dominguez
Presentd certificado en uso de extintores
04 horas lectivas, folio N° 87




- Capacitacion en primeros auxilios (04 horas lectivas como minimo)

Capacitacion en Microsoft Office a nivel basico (08 horas lectivas como minimo)

03 Supervisores del Centro de Control.
Requisitos:

- Capacitacion en temas relacionados a calidad en la atencion al cliente o calidad en el servicio al
cliente (04 horas lectivas como minimo)

Capacitacion en seguridad en entidad financiera o bancaria (04 horas lectivas como minimo)

- Capacitacion en operatividad de sistemas y en lucha contra incendios (08 horas lectivas como
minimo)

- Capacitacion en primeros auxilios (08 horas lectivas como minimo)

01 William Ladislao Cuba Villon
Presento certificado en primeros auxilios
04 horas lectivas, folio N° 75

02 Victor Hugo Herrera Crispin
Presento certificado en primeros auxilios
08 horas lectivas, folio N° 79

03 Dimas Ciro Cotera Cerron
Presentd certificado en primeros auxilios
04 horas lectivas, folio N° 83

04 Victor Lucio Wixsan Dominguez
Presento certificado en primeros auxilios
04 horas lectivas, folio N° 87

01 William Ladislao Cuba Villen
Presento certificado en office basico

08 horas lectivas, folio N° 76

02 Victor Hugo Herrera Crispin
Presenté certificado en Office basico
08 horas lectivas, folio N° 80

03 Dimas Ciro Cotera Cerron
Presento certificado en office basico
08 horas lectivas, folio N° 84

04 Victor Lucio Wixsan Dominguez
Present certificado en office basico
08 horas lectivas, folio N° 88

01 Jesus Elias Equiluz Ochoa
Present6 certificado en atencion al cliente
08 horas lectivas, folio N° 89

02 Wilde Guillermo Prieto Palomino
presentd certificado en atencion al cliente
08 horas lectivas, folio N° 93

03 Manuel Alonso Villanueva Yaranga
presento certificado en atencion al cliente
08 horas lectivas, folio N° 97

01 Jesus Elias Equiluz Ochoa

Present¢ certificado en seguridad para entidades
financieras o bancarias

08 horas lectivas, folio N° 90

02 Wilde Guillermo Prieto Palomino

presento certificado en seguridad para entidades
financieras o bancarias

08 horas lectivas, folio N° 94

03 Manuel Alonso Villanueva Yaranga

presenté certificado en seguridad para entidades
financieras o bancarias

08 horas lectivas, folio N° 98

01 Jesus Elias Eguiluz Ochoa

Presenté certificado en operatividad de sistema y lucha
contra incendio

08 horas lectivas, folio N° 89

02 Wilde Guillermo Prieto Palomino

presentd certificado en operatividad de sistema y lucha
contra incendio

08 horas lectivas, folio N® 93

03 Manuel Alonso Villanueva Yaranga

presento certificado en operatividad de sistema y lucha
contra incendio

08 horas lectivas, folio N° 97

01 Jesus Elias Eguiluz Ochoa
Present¢ certificado en primeros auxilios
08 horas lectivas, folio N° 91

02 Wilde Guillermo Prieto Palomino
presentd certificado en primeros auxilios
08 horas lectivas, folio N° 95

03 Manuel Alonso Villanueva Yaranga

A




- Capacitacion en Microsoft Office a nivel basico (10 horas lectivas como minimo)

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de Constancias o Certificados u otros documentos que, de manera
fehaciente demuestre la capacitacion del personal propuesto.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que
cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa
de la materia.

presento certificado en primeros auxilios
08 horas lectivas, folio N° 99

01 Jesus Elias Eguiluz Ochoa
Presento certificado en office basico
10 horas lectivas, folio N° 92

02 Wilde Guillermo Prieto Palomino
presenté certificado en office basico
10 horas lectivas, folio N° 96

03 Manuel Alonso Villanueva Yaranga
presentd certificado en office basico
10 horas lectivas, folio N° 100

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

04 Supervisores de Sedes Administrativas 01 William Ladislao Cuba Villon

Requisitos: Presento certificado de trabajo Folios 102-103
Experiencia mayor a 2 afios
02 Victor Hugo Herrera Crispin
Presento certificado de trabajo Folio N° 104
experiencia mayor a 2 afios

Dos (2) afios como minimo en trabajos como supervisor de seguridad. 03 Dimas Ciro Cotera Cerron
Presento certificado de trabajo folios N° 105-106
experiencia mayor a 2 afos
04 Victor Lucio Wixsan Dominguez
Presento certificado de trabajo folio N° 107-108
experiencia mayor a 2 afios

03 Supervisores del Centro de Control 01 Jesus Elias Equiluz Ochoa

Requisitos: Present certificado de trabajo Folio N° 109

Dos (2) afios como minimo en trabajos en seguridad electrénica. Experiencia mayor a2 afios

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha | 02 Wilde Guillermo Prieto Palomino

experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado. presento certificado de trabajo folio N° 110
experiencia mayor a 2 afios
03 Manuel Alonso Villanueva Yaranga
presento certificado de trabajo folio N° 111
experiencia mayor a 2 afios

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra

documentacion que, de manera fehaciente demuestre |a experiencia del personal propuesto.

Importante

° Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal

clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion,

el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos

de quien suscribe el documento.

° En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

° Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25) afios

anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

° Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos

presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos

presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las

bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la

funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Reguisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/70,000,000.00 (Setenta millones
con 00/100 Soles)[1], por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades pblicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores ala fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte

Postor Acredita experiencia con facturas canceladas y/o

contratos con su conformidad.

El monto facturado acumulado, supera el monto solicitado

en las Bases

Cumple con Requisito




de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago(2], correspondientes a un méaximo
de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el (Anexo N° 7) referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio 0 el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se ceiiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso
que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las
obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompaiiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el (Anexo N° 8).

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenary presentar el (Anexo N° 7) referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

° Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases,
se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la experiencia
requerida.

° En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme
a la Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.




Anexo N° 2

) Postor N° 6
REQUISITOS DE CALIFICACION J8V Resquardo SAC.
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
. o o . . ) Presento
® Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades I N
que realizan actividades de intermediacion laboral - RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa gg%;tlr:opguﬁl&?éﬁ: DRTPELM-DPECL-
de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada. ’
vigente hasta el 31/08/2025
N . . .y - S . Present
° La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en L e
el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control &iﬁtﬂg erg?/gg/zz%g; CAMEC-GSSP
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se verificara en el g
portal web de la SUCAMEC en https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/. Se verifico en la Web de SUCAMEC
Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las Cumole Reauisito
obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito. P q
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
13 unidades motorizadas nuevas de primer uso (motos lineales con una cilindrada no menor a 150 grisgnto Compromiso de compra venta de Pana autos
el 13 unidades de 160 cc
Presentd compromiso de compra venta de Mas
- 25radios de comunicacion (cada una debera contar con: cargador, baterias de repuesto y hands | Telecomunicaciones S.A.C.
free con un minimo de tres canales y un alcance de por lo menos 200 metros de distancia). Folio N° 46
25 radios
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler Cumole Reauisito
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido. P q
Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden estar
a nombre del consorcio 0 de uno de sus integrantes.
B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 | FORMACION ACADEMICA
04 Supervisores de Sedes Administrativas. 01 Ramiro Juan Cutimbo Carrasco
Doctor en Administracion
02 Jorge Ricardo Alban Chuquipoma
Licenciado en Ciencias militares
No adjunté resolucion de Baja
03 Bachiller en Administracion y ciencias policiales
No Adjunté resolucién de Baja
04 Pedro Luis Lopez Pazos
Bachiller en Administracion
Requisitos:
Grado de bachiller en Administracion o Ingenieria Industrial o Ingeniero Electronico u Oficial/Suboficial -
de las FFAA o PNP en situacion de retiro que no haya sido separado por medida disciplinaria o por No Cumple requisito
sentencia judicial condenatoria por delito doloso.
03 Supervisores del Centro de Control.
Requisitos:
Grado de Bachiller en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Informatica o Ingenieria Electronica o
Ingenierfa Industrial u Oficial/Suboficial de las FFAA o PNP en situacion de retiro que no haya sido
separado por medida disciplinaria o por sentencia judicial condenatoria por delito doloso.
Acreditacion:
El grado de Bachiller sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link: https:/titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segln corresponda.
En caso de que el grado de Bachiler no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.
En caso del personal de las fuerzas armadas o policiales en retiro, dicha condicién se acredita mediante
la resolucion de baja respectiva.
B.2.2_| CAPACITACION




04 Supervisores de Sedes Administrativas.
Requisitos:

- Capacitacion en temas relacionados a calidad en la atencion al cliente o calidad en el servicio al
cliente (08 horas lectivas como minimo)

- Capacitacion en seguridad en entidad financiera o bancaria (08 horas lectivas como minimo)

- Capacitacion en operatividad de sistemas y en lucha contra incendios (08 horas lectivas como
minimo)

Capacitacion en uso de extintores (04 horas lectivas como minimo)

- Capacitacion en primeros auxilios (04 horas lectivas como minimo)

01 Ramiro Juan Cutimbo Carrasco

Presentd certificado en calidad en la atc y servicio al
cliente

no indica horas, Folio N° 259

02 Jorge Ricardo Alban Chuquipoma

Presento certificado en calidad en la atc y servicio al
cliente

no indica horas, Folio N° 270

03 Luis Enrique VErastegui Ramos

Presento certificado en calidad en |a atc y servicio al
cliente

no indica horas, Folio N° 278

04 Pedro Luis Lopez Pazos

Presentd certificado en calidad en la atc y servicio al
cliente

no indica horas, Folio N° 287

01 Ramiro Juan Cutimbo Carrasco

Present6 certificado en seguridad en la entidad financiera
ylo bancaria

no indica horas, Folio N° 258

02 Jorge Ricardo Alban Chuguipoma

Present¢ certificado en seguridad en la entidad financiera
ylo bancaria

no indica horas, Folio N° 269

03 Luis Enrique VErastegui Ramos

Presento certificado en seguridad en la entidad financiera
ylo bancaria

no indica horas, Folio N° 277

04 Pedro Luis Lopez Pazos

Presento certificado en seguridad en la entidad financiera
ylo bancaria

no indica horas, Folio N° 286

01 Ramiro Juan Cutimbo Carrasco

Present¢ certificado en operatividad de sistemas y lucha
contra incendios

no indica horas, Folio N° 260

02 Jorge Ricardo Alban Chuquipoma

Present¢ certificado en operatividad de sistemas y lucha
contra incendios

no indica horas, Folio N° 271

03 Luis Enrique VErastegui Ramos

Presento certificado en operatividad de sistemas y lucha
contra incendios

no indica horas, Folio N° 279

04 Pedro Luis Lopez Pazos

Present¢ certificado en operatividad de sistemas y lucha
contra incendios

no indica horas, Folio N° 288

01 Ramiro Juan Cutimbo Carrasco
Presentd certificado en uso de extintores
no indica horas, Folio N° 263

02 Jorge Ricardo Alban Chuguipoma
Present6 certificado en uso de extintores
no indica horas, Folio N° 274

03 Luis Enrique VErastegui Ramos
Present¢ certificado en uso de extintores
no indica horas, Folio N° 282

04 Pedro Luis Lopez Pazos
Presenté certificado en uso de extintores
no indica horas, Folio N° 291

01 Ramiro Juan Cutimbo Carrasco
Presentd certificado en Primeros auxilios
no indica horas, Folio N° 261

02 Jorge Ricardo Alban Chuguipoma
Presentt certificado en primeros auxjjios




- Capacitacion en Microsoft Office a nivel basico (08 horas lectivas como minimo)

03 Supervisores del Centro de Control.
Requisitos:

- Capacitacion en temas relacionados a calidad en la atencion al cliente o calidad en el servicio al
cliente (04 horas lectivas como minimo)
- Capacitacion en seguridad en entidad financiera o bancaria (04 horas lectivas como minimo)
- Capacitacion en operatividad de sistemas y en lucha contra incendios (08 horas lectivas como
minimo)
- Capacitacion en primeros auxilios (08 horas lectivas como minimo)

Capacitacion en Microsoft Office a nivel basico (10 horas lectivas como minimo)

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de Constancias o Certificados u otros documentos que, de manera
fehaciente demuestre |a capacitacion del personal propuesto.

Importante

Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que
cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa
de la materia.

no indica horas, Folio N°® 272

03 Luis Enrique Verastegui Ramos
Presento certificado en primeros auxilios
no indica horas, Folio N° 280

04 Pedro Luis Lopez Pazos
Present6 certificado en primeros auxilios
no indica horas, Folio N® 289

01 Ramiro Juan Cutimbo Carrasco
Presento certificado en office basico
no indica horas, Folio N® 262

02 Jorge Ricardo Alban Chuquipoma
Presentt certificado en office basico
no indica horas, Folio N° 273

03 Luis Enrique Verastegui Ramos
Presentd certificado en office basico
no indica horas, Folio N° 281

04 Pedro Luis Lopez Pazos

Presentd certificado en office basico
no indica horas, Folio N° 290

No Cumple requisito

Teniendo en cuenta que no cumple con este requisito, se
dejo de revisar la oferta

Kkkkkkkkkkkkkkk




ACTA - SESION DE COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0008-2025-BN

“SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA, OPERADORES DEL CENTRO DE CONTROL Y SUPERVISION MOVIL PARA LAS
SEDES, AGENCIAS Y LOCALES DE LA MACRO REGION LIMA Y RECEPCIONISTAS PARA LA SEDE PRINCIPAL DEL
BANCO DE LA NACION”

Siendo las 08:30 horas del dia 14 de julio de 2025, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion designados mediante
Resolucion de Gerencia de Gerencia General N° 022-2025-BN/2000 de fecha 11 de abril de 2025, a cargo del procedimiento
de seleccion para la contratacion del “Servicio de Vigilancia Privada, Operadores del Centro de Control y Supervision mévil
para las Sedes, Agencias y locales de la Macro Regién Lima y recepcionistas para la Sede Principal del Banco de la Nacion”.

El Comité de Seleccion esta conformado por los siguientes miembros:

o  Oscar Alberto Marina Lazo - Presidente titular
e Jeancarlo Manuel Lazo Salcedo — Miembro titular
e Ricardo Eduardo Ortiz Rivera — Miembro titular

El presidente del Comité de Seleccion luego de verificar el quérum respectivo inicié la sesion, sefialando como tema de agenda
lo siguiente:

Revision de las ofertas presentadas en el Concurso Publico N° 0008-2025-BN “Servicio de Vigilancia Privada, Operadores del
Centro de Control y Supervision movil para las Sedes, Agencias y locales de la Macro Regién Lima y recepcionistas para la Sede
Principal del Banco de la Nacion”

Acto seguido, se continud con la admision de las ofertas de acuerdo con el siguiente detalle:

e  Grupo de Operaciones Especiales y Seguridad S.A.C. Admitida
e  Consorcio Seguridad Norte Admitida
e (G4SPeri SAC. Admitida
e  Consorcio Nacion Admitida
e  Proseguridad S.A. Admitida
e J&V Resguardo S.A.C. Admitida

Se precisa que el postor Grupo de Operaciones Especiales y Seguridad S.A.C. y el postor G4S Per(i S.A.C. han cumplido con
subsanar sus ofertas en el SEACE, razén por la cual quedan admitidas.

Cabe resaltar que la revision de las ofertas se ha iniciado desde que los postores han cumplido con subsanar las ofertas,
debido a la gran cantidad de documentos contenidos en las mismas, se han requerido varias horas para |a revision.

Antes de iniciar el desarrollo de analisis a la oferta presentada, se precisa que la admision y evaluacion de ofertas, se sujetaran
a lo establecido en las disposiciones y lineamientos del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, en adelante la Ley y el Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que
aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento, e incluyen sus respectivas
modificatorias y disposiciones conexas relacionadas.

Acto seguido se procedio con la verificacion de los documentos requeridos en el numeral 2.2.1.1 del Capitulo Il (Del
Procedimiento de Seleccion) de la Seccion Especifica de las Bases, lo cual estd en concordancia con el articulo 52 del
Reglamento, de acuerdo con el detalle siguiente:
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Se precisa que, de la revision de los precios unitarios ofertados por los postores, solamente en la oferta de J&V Resguardo
S.A.C., se encontraron errores aritméticos, asi como una modificacion de la estructura del formato del Anexo N° 6, el Comité
de seleccion procedié con la correccion de conformidad con lo establecido en el Articulo 60 del Reglamento de la Ley de
Contratacion, dicha correccion no implicd la variacién de los precios unitarios ofertados. Ver Cuadro Anexo.

Acto seguido se debe continuar con la evaluacion de las ofertas recibidas, de acuerdo con el siguiente detalle:

L = ‘ - - __CONCePTO . .
| PRECIO OFERTA Lu,n o INTEGRIDAD EN LA i | Puntaje | ORDEN -
. - 7 | | Total | PRELACION
Postor N° 1 Presentd
Grupo de Operaciones Especiales y S/ 46,510,557.84 | 98.00 |1SO 37001:2016 2.00 100.00 1
Seguridad S.A.C. Folio N° 238
Present6
Postor N° 2
) . S/ 71,749,609.20 | 63.53 | IS0 37001:2016 2.00 65.53 5
Consorcio Seguridad Norte Folio N° 629-630
Postor N° 3 ,
G4S Peri SAC. S/ 53,395,952.04 | 85.36 | No presentd 0.00 85.36 3
Presentd
Postor N° 4 [SO 37001:2016
Consorcio Nacion §/68,225,185.80 | 8681 | £ \e 049 950y | 200 | 6881 4
251
. Presentd
Postor N* 5 S/ 5443321212 | 83.74 |1SO 37001:2016 200 | 85.74 2
Proseguridad S.A. e
FolioN°® 19
Presento
Postor N° 6 . )
J&V Resguardo SA.C. S/ 82,616,280.48* | 55.17 }:S;C“)OBZIE)OJQ.ZOH 2.00 57.17 6

* Monto corregido de conformidad con lo establecido en el articulo 60.4 del Reglamento: En los sistemas de contratacion a precios unitarios o tarifas, cuando se advierta errores
aritméticos, corresponde su correccion al drgano a cargo del procedimiento, debiendo constar dicha rectificacion en el acta respectiva; en este Gltimo caso, dicha correccion no
implica la variacion de los precios unitarios ofertados.

A continuacion, atendiendo a lo prescrito en el numeral 75.1 del articulo 75 del Reglamento el Comité de Seleccion, procede a la calificacion
de las ofertas de los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar en el orden de prelacion, para verificar que cumplan con los requisitos
de calificacion especificados en las bases integradas.

Posterior a la verificacion de los documentos exigidos para calificacion presentados por los postores para el Concurso Publico “Servicio de
Vigilancia Privada, Operadores del Centro de Control y Supervision mévil para las Sedes, Agencias y locales de la Macro Region Lima y
recepcionistas para la Sede Principal del Banco de la Nacion', se determing lo siguiente:

- : v ~ CONCEPTO
POSTORES - PRECIOOFERTA | Cumplecon

» . _Soles(S)) - | Requisitos*

Postor N° 1 "

Grupo de Operaciones Especiales y Seguridad S.A.C. S/ 46,510,557.84 No

Postor N° 5 «

Prosequridad SA. S/ 54,433,212.12 No

*Ver detalle en cuadro Anexo N° 1
Acto seguido, de conformidad con el articulo 75.2 del Reglamento de la Ley de Contrataciones se debe continuar con la calificacion de los
siguientes postores segin el orden de prelacion obtenido en la evaluacion, para verificar que cumplan con los requisitos de calificacion
especificados en las bases integradas.

Posterior a la verificacion de los documentos exigidos para calificacion presentados por los postores, se determiné lo siguiente:

e _CONCEPTO
PRECIOOFERTA | Cumplecon
. Soles(S)) | Requisitos*
Postor N° 3 &
C48 Pori SAC, S/ 53,395,952.04 No
Postor N° 4 S/ 68,225,185.80 No*

Consorcio Nacion
*Ver detalle en cuadro Anexo 2




Acto seguido, de conformidad con el articulo 75.2 del Reglamento de la Ley de Contrataciones se debe continuar con la calificacion de los
siguientes postores segun el orden de prelacion obtenido en la evaluacion, para verificar que cumplan con los requisitos de calificacion
especificados en las bases integradas.

El postor que sigue en el orden de prelacion:

. = . _CONCEPTO
_ POSTORES PRECIOOFERTA | Cumplecon
= e Soles (S)) . Requisitos®

vPostor N° 2
Consorcio Seguridad Norte

S/ 71,749,609.20 Pendiente

Teniendo en cuenta que la oferta econdmica del postor Consorcio Seguridad Norte, es necesario que se le solicite la reduccion de la oferta,
de conformidad con el articulo 68.3 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. En tal sentido, se acordd que se le otorgue un
(1) dia al postor, para que reduzca su oferta econdmica, en ninglin caso el valor estimado es puesto en conocimiento del postor.

Asimismo, se acordd postergar el otorgamiento de la buena pro hasta el 16 de julio de 2025.

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las 10:20 horas se dio por finalizada la reunion, firmando los miembros del comité participantes

en sefial de conformidad.

( M Eduardo rtiz Rivera
Miefnbro Titular

Lt
2 Ul

Aresidente Titu

Jelncarlo 1 anu 2o Salcedo
Miefnbro Titular



Correccion Aritmética Postor J&V Resguardo S.A.C.

X

PRECIO PRECIO PRECIO POR . .
PERSONAL CANTIDAD UNITARIO MENSUAL 36 MESES Diferencia
Supervisor L- D 12 Hrs Diurno 2 S/ 1066218 | S/ 2132436 | S/ 767,676.96 S/ 0.27
Supervisor L- D 12 Hrs Nocturno 2 S/ 1153732 | S/ 2307464 | S/ 830,687.04 S/ 0.11
Supervisor CC L-D 8 Hrs 3 S/ 1064092 | S/ 3192276 | S/ 1,149,219.36 -S/ 0.19
AVP c/arma L-V 12 Hrs S 8 Hrs (Lima
Metropolitana) 106 S/ 8,143.74 | S/ 863,236.44 | S/31,076,511.84 s/ 202
AVP s/farma L-V12Hrs S 8 Hrs (Lima
Metropolitana) 22 S/ 768286 | S/ 169,022.92 | S/ 6,084,825.12 S/ 193608265
AVP c/arma L-V 12 Hrs S 8 Hrs (Lima
Provincias) 44 S/ 8519.15 | S/ 374,842.60 | S/13,494,333.60 s/ 289
AVP s/arma L-V 12 Hrs S 8 Hrs (Lima
Provingias) 2 S/ 786274 | S/ 1572548 | S/  566,117.28 s/ 0.08
AVP c/arma L-D 12 Hrs 1 S/ 9,042.38 | & 9,042.38 | S/ 325,525.68 -S/ 0.13
AVP clarma L-D 12 Hrs Diumo (Supervision 2 |'sl 1011902 | S/ 2023804 | S/ 72856944
movil) S/ 0.03
AVP cfarma L- D 12 Hrs Noctumo (Supervision 1 S 1099416 | S/ 1099416 | S/ 395,789.76
movil) -S/ 0.07
AVP sfarma L-V 12 Hrs 4 S/ 447349 | S/ 17,893.96 | S/  644,182.56 S/ 0.36
AVP c/arma L-D 12 Hrs Diurno 3 S/ 594469 | S/ 17,834.07 | S/ 642,026.52 S/ 0.05
AVP c/arma L-D 12 Hrs Nocturno 3 S/ 6,819.83 | S/ 2045949 | S/ 736,541.64 -S/ 0.19
AVP cfama L-D 12 Hrs Diumo (Supervision 5 | Sl 1041902 | S/ 5059510 | S/ 1821423.60
movil) S/ 0.07
A\{P. clarma L-D 12 Hrs Nocturno (Supervision 5 S/ 1099416 | S/ 54970.80 | S/ 1,078,948.80
movil) -S/ 0.34
AVP s/arma L- D 12 Hrs Diurno 15 S/ 525353 | S/  78,802.95| S/ 2,836,906.20 -8/ 2.52
AVP s/arma L- D 12 Hrs Nocturno 15 S/ 6,12866 | S/ 91,929.90 | S/ 3,309,476.40 S/ 1.66
Recepcionistas L-V 12 Hrs S 6 Hrs 5 S/ 6,170.83 | S/ 30,854.15 | S/ 1,110,749.40 s/ 0.03
Operadores Centro de Control L-D 8 - Hrs
Rotativo 42 S/ 8,686.98 | S/ 364,853.16 | S/13,134,713.76 s/ 974
AVP cfarma L- D 12 Hrs Nocturno (Reten) 4 S/ 6,819.83 | 8/ 2727932 | S/ 982,055.52 -S/ 0.26
| TOTAL . - 286 | S/ 166,615.40 S/ 2,294,896.68 | S/82,616,280.48




ANEXON® 1

; Postor N* 1 Postor N° §
REQUISITOS DE CALIFICACION Grupo de Operaciones Especiales y Proseauridad SA
Seguridad S.A.C. 9 o
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
° Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Presento' Presentol
Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de (Fignissttar zcliﬁ, 654-2024-DRTPELM-DPECL gonist;m"\‘i 973-2025-DRTPELM
intermediacion laboral - RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa SD??AFPCURENEEIL ) . DggEsCL?SDRAF;’CL/FiENEE!L )
dt;g:gajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia Vigente hasta el 26/10/2025 Vigente hasta el 01/06/2026
privada Folio N° 9-10
N . . " . Presento Presento
° La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de IS e
vigilancia privada vigente en el ambito geografico en que se prestara el (R;%Sggj cion N° 01346-2024-SUCAMEC- éessséucxon N 805-2023-SUCAMEC-
servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios Folio N° 11-13 Folio N° 27-28
de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil ~-SUCAMEC se Vigente hasta el 25/03/2029 Vigente has}a ¢l 06/09/2028
verificara en el portal web de la SUCAMEC en 9 g
https:/fwww sucamec. gob.pefiweb/index. phplempresas-de-seguridad. Se verificd en la Web de SUCAMEC Se verificd en la Web de SUCAMEC
Importante ]
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera
comprometido a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto Cumple Requisito Cumple Requisito
de la convocatoria debe acreditar este requisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
Presenté compromiso de venta de Lima Presenté compromiso de venta de
- 13unidades motorizadas nuevas de primer uso (motos lineales con una ’;A;}STPE ;J.IOR'L lgﬂr;saergis Angel Ibarcena S.A.C.
cilindrada no menor a 150 cc). 13 unidades de 150 co 13 unidades de 162.7 co
Presentd Compromiso de alquiler y/o
25 radios de comunicacion (cada una debera contar con: cargador, | Presenté compromiso de alquiler de venta de Sercom Comunicaciones
baterias de repuesto y hands free con un minimo de tres canales y un | Sercom Comunicaciones S.A.C. SAC.
alcance de por lo menos 200 metros de distancia). Folio N° 53 Folio N° 35
25 radios 25 radios
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la Cumple Requisito Cumple Requisito
disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.
Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion
de este requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus
integrantes.
B.2 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.41 | FORMACION ACADEMICA

04 Supervisores de Sedes Administrativas.

Requisitos:

Grado de bachiller en Administracion o Ingenieria Industrial o Ingeniero
Electrénico u Oficial/Suboficial de las FFAA o PNP en situacion de retiro que
no haya sido separado por medida disciplinaria o por sentencia judicial
condenatoria por delito doloso.

03 Supervisores del Centro de Control.

Requisitos:

Grado de Bachiller en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Informatica o
Ingenieria Electronica o Ingenieria Industrial u Oficial/Suboficial de las FFAA
o PNP en situacion de retiro que no haya sido separado por medida
disciplinaria o por sentencia judicial condenatoria por delito doloso.

Acreditacion:

01 Cesar Ballarta Romero
Bachiller en Ciencias Administrativas

02 Moisés Victor Colonia Silva
Licenciado en Administracion

03 Juan Eduardo Baca Colchado
Bachiller en Administracion

04 José Luis Escurra Rojas

Bachiller en ciencias maritimo Navales
Cadete Naval

No adjunté Resolucion de baja respectiva

No cumple requisito

01 Marco Eufemio Bayona Torres
Licenciado en Administracion

02 Clemente Albino Herrera
Bachiller en Ciencias Administrativas

03 Victor Hugo Crispin Herrera
Sub-Oficial 1ra FAP
Adjunté Resolucion de baja respectiva

04 Percy Porras Ruesta

TCo3 MA
Adjuntd Resolucion de baja respectiva

Cumple Requisito

01 Guillermo Alfredo Salgado Ojeda
Ingeniero electronico

02 Cruz Orlando Tafur Vilcara
Bachiller Ingenieria electronica

03 Wilde Guillermo Prieto Palomino
Ingeniero Industrial ’




El grado de Bachiller seré verificado por el comité de seleccion en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de
Educacion a través del siguiente link: https:/Aitulosinstitutos.minedu.gob.pe/,
segln corresponda.

En caso de que el grado de Bachiler no se encuentre inscrito en el referido
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de
acreditar |a formacion académica requerida.

En caso del personal de las fuerzas armadas o policiales en retiro, dicha
condicion se acredita mediante la resolucion de baja respectiva.

Cumple Requisito

CAPACITACION

04 Supervisores de Sedes Administrativas.
Requisitos:

- Capacitacion en temas relacionados a calidad en la atencién al cliente
o calidad en el servicio al cliente (08 horas lectivas como minimo)

Capacitacion en seguridad en entidad financiera o bancaria (08 horas
lectivas como minimo)

Capacitacion en operatividad de sistemas y en lucha contra incendios
(08 horas lectivas como minimo)

- Capacitacion en uso de extintores (04 horas lectivas como minimo)

01 Cesar Ballarta Romero

Present¢ Certificado Gestion de la Calidad
No indica Horas, Folio N° 62

Presento Certificado Especializacion en
seguridad Industrial

80 horas, Folio N° 63

Present Diploma Calificacion de
seguridad de altas autoridades navales
No indica horas, Folio N° 64

Presento certificado Seguridad Ciudadana
y Prevencion de desastre en Asia

no indica horas, Folio N° 66

Presento Certificado psicofisiologia
forense

480 horas, Folio N° 67

Presento certificado politica nacional
multisectorial de seguridad y defensa
nacional al 2030

2 horas académicas, Folio N° 68
Presento Certificado en Gerencia de
Sistemas Integrados HSEQ

130 horas académicas, Folio N° 69
Present6 Diploma en Gerencia de
Seguridad y Proteccion de Instalaciones
No indica horas, Folio N° 70

Present6 Certificado en Gestion de
Proyectos :

40 horas académicas, Folio N° 71
Presento certificado en Valoracion de
Empresas

40 horas académicas, Folio N°® 72

las capacitaciones presentadas no
estan relacionadas con las
capacitaciones solicitadas en las bases

02 Moisés Victor Colonia Silva

Presento certificado en Asistencia a nivel
operativo y funcional en los sistemas
aplicativos de oficina y servicios de Tl
528 horas, folio N° 77

Presento certificado en Monitoreo,
soporte, mantenimiento y seguridad en
sistema informéatico

528 horas, folio N° 78

Presento Certificado en Puesta en
Produccion de los sistemas de informacion
y gestion de base de datos

528 horas, folio N° 79

Presentd certificado en disefio de
infraestructura web y plataforma de
tecnologia de informacion

528 horas, folio N° 80

Presento certificado de Tecnico en:
plataformas y servicios de tecnologias de
la informacion

no indica horas, Folio N° 81

Present¢ certificado en Diplomado
internacional en sistemas integrados de
gestion

260 horas cronologicas, Folio N° 82

las capacitaciones presentadas no
estan relacionadas con las
capacitaciones solicitadas en las bases

01 Marco Eufemio Bayona Torres
Presento Certificado en Calidad total
en el servicio al cliente

9 horas académicas, Folio N° 53

02 Clemente Albino Herrera
Present¢ Certificado en Calidad total
en el servicio al cliente

8 horas académicas, Folio N° 55

03 Percy Porras Ruesta
Presento Certificado en Calidad y
Atencion al Cliente

8 horas lectivas, Folio N° 61

04 Victor Hugo Crispin Herrera
Presenté Certificado en Calidad de
servicio y atencion al Cliente

8 horas lectivas, Folio N° 67

01 Marco Eufemio Bayona Torres
Presenté Certificado Seguridad en
Entidad Financiera o Bancaria

8 horas lectivas, Folio N° 54

02 Clemente Albino Herrera
Presento Certificado en Seguridad en
entidades Financieras o Bancarias

8 horas lectivas, Folio N° 56

03 Percy Porras Ruesta

Presento Certificado en Seguridad en
Entidad Financiera o Bancaria

8 horas lectivas, Folio N° 62

04 Victor Hugo Crispin Herrera
Presento Certificado en Seguridad en
Entidad Financiera o Bancaria

8 horas lectivas, Folio N° 68

01 Marco Eufemio Bayona Torres
Present¢ Certificado Operatividad de
Sistema y en lucha contra incendio

8 horas lectivas, Folio N° 54

02 Clemente Albino Herrera

Presento Certificado en Operatividad
de Sistemas y en lucha contra incendio
8 horas académicas, Folio N° 57

03 Percy Porras Ruesta

Presentd Certificado en Operatividad
en Sistemas y en lucha contra incendio
8 horas lectivas, Folio N° 63

04 Victor Hugo Crispin Herrera
Presento Certificado en Operatividad
en Sistemas y en lucha contra incendio
8 horas académicas, Folio N° 69

01 Marco Eufemio Bayona Torres
Presentt Certificado en Uso de
Extintores

8 horas lectivas, Folio N° 54

02 Clemente Albino Herrera
Presentd Certificado en uso de-”
Extintores S




- Capacitacion en primeros auxilios (04 horas lectivas como minimo)

- Capacitacion en Microsoft Office a nivel basico (08 horas lectivas como
minimo)

03 Supervisores del Centro de Control.
Requisitos:

Capacitacion en temas relacionados a calidad en la atencion al cliente
o calidad en el servicio al cliente (04 horas lectivas como minimo)

- Capacitacion en seguridad en entidad financiera o bancaria (04 horas
lectivas como minimo)

Capacitacion en operatividad de sistemas y en lucha contra incendios
(08 horas lectivas como minimo)

03 Juan Eduardo Baca Colchado
Presentd diploma en administracion de
empresas

238 horas aprox, Folio N° 84

Presento certificado en curso de comando
y estado mayor

no indica horas, folio N° 86

Present¢ certificado en relaciones
internacionales y politica exterior del Per(
no indica horas, folio N° 88

Present6 diploma en gestion pablica
268.5 horas, folio N° 90

Presento diploma en politicas de defensa
en el marco de |a realidad nacional

135 horas, folio N° 92

Presento diploma en gestion y resolucion
de conflictos

75 horas, folio N° 94

Presento certificado en planificacion
operacional de fuerzas especiales

80 horas académicas, folio N° 98
Presento certificado en curso para
agregados de defensa nombrados a las
misiones diplométicas del Perl

30 horas lectivas, folio N® 99

Presento certificado en programa de
especializacion en planificacion
estratégica

114 horas, folio N° 101

Presentd Certificado en programa de alta
direccion

144 horas lectivas, folio N° 103

Presento constancia en curso superior de
inteligencia

no indica horas, Folio N° 104

las capacitaciones presentadas no
estan relacionadas con las
capacitaciones solicitadas en las bases

8 horas académicas, Folio N° 59

03 Percy Porras Ruesta
Presento Certificado en uso de
Extintores

8 horas académicas, Folio N° 64

04 Victor Hugo Crispin Herrera
Present6 Certificado en uso de
Extintores

8 horas lectivas, Folio N° 70

01 Marco Eufemio Bayona Torres
Presento Certificado en Primeros
Auxilios

8 horas lectivas, Folio N° 54

02 Clemente Albino Herrera
Present6 Certificado en Primeros
Auxilios

8 horas académicas, Folio N° 58

03 Percy Porras Ruesta
Present6 Certificado en Primeros
Auxilios

8 horas, Folio N° 65

04 Victor Hugo Crispin Herrera
Presento Certificado en Primeros
Auxilios

8 horas, Folio N° 71

01 Marco Eufemio Bayona Torres
Presento Certificado en office basico
20 horas lectivas, Folio N° 54

02 Clemente Albino Herrera
Present6 Certificado en office basico
20 horas cronoldgicas, Folio N° 60

03 Percy Porras Tuesta
Presento Certificado en office basico
20 horas cronolégicas, Folio N° 66

04 Victor Hugo Crispin Herrera
Presentd Certificado en office basico
20 horas cronologicas, Folio N° 72

01 Guillermo Alfredo Salgado Ojeda
Presento certificado en calidad total en
el servicio al cliente

09 horas académicas, folio N° 74

02 Cruz Orlando Tafur Vilcara
Presento certificado en calidad en el
servicio al cliente

8 horas académicas, folio N° 76

03 Wilde Guillermo Prieto Palomino
Presento certificado en calidad de
atencion al cliente

8 horas, folio N° 78

01 Guillermo Alfredo Salgado Ojeda
Presento certificado en Seguridad en
entidad financiera o Bancaria

8 horas lectivas, folio N° 75

02 Cruz Orlando Tafur Vilca
Present6 certificado en seguridad en
entidad financiera o bancaria

8 horas lectivas, folio N° 77

03 Wilde Guillermo Prieto Palomino
Presento certificado en Seguridad en
entidades financieras y bancarias

8 horas lectivas, folio N° 79

01 Guillermo Alfredo S4igado Ojeda
Presentd certiﬁctf en operatividad de




Capacitacion en primeros auxilios (08 horas lectivas como minimo)

- Capacitacion en Microsoft Office a nivel basico (10 horas lectivas como
minimo)

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de Constancias o Certificados u otros
documentos que, de manera fehaciente demuestre la capacitacion del
personal propuesto.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de

postgrado, considerando que cada crédito del curso que acredita la
capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segin la normativa de la
materia.

No Cumple Requisito

Teniendo en cuenta que no cumple con
este requisito, se dejo de revisar la oferta

sistemas y lucha contra incendio
8 horas lectivas, folio N° 75

02 Cruz Orlando Tafur Vilca

Presento certificado en Operatividad de
sistema y en lucha contra incendios

8 horas lectivas, folio N° 77

03 Wilde Guillermo Prieto Palomino
Presento certificado en Operatividad de
sistemas y en lucha contra incendio

8 horas académicas, folio N° 80

01 Guillermo Alfredo Salgado Ojeda
Present6 certificado en Primeros
auxilios

8 horas lectivas, folio N° 75

02 Cruz Orlando Tafur Vilca
Presento certificado en Primeros
auxilios

8 horas lectivas, folio N° 77

03 Wilde Guillermo Prieto Palomino
Presentd certificado en Primeros
auxilios

8 horas, folio N° 81

01 Guillermo Alfredo Salgado Ojeda
Presento certificado en Office basico
20 horas lectivas, folio N° 75

02 Cruz Orlando Tafur Vilca
Presento certificado en Office basico
20 horas lectivas, folio N° 77

03 Wilde Guillermo Prieto Palomino
Presentd certificado en Office basico
20 horas cronolégicas, folio N° 79

No Cumple Requisito

Se solicitd que las capacitaciones sean
acreditadas en horas lectivas, sin
embargo, el postor ha presentado
certificados indicando horas
académicas, horas cronolégicas o
simplemente horas, razén por que no se
puede verificar el cumplimiento.

Teniendo en cuenta que no cumple con
este requisito, se dejo de revisar la
oferta




Anexo N° 2

4 Postor N° 3 Postor N° 4
REQUISITOS DE CALIFICACION G4S Per S.A.C. Consorcio Nacion
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Presento Arsenal Security S.A.C.
Constancia Presento Constancia
Registro N° 340-2024-DRTPELM-DPECL- | Registro N° 569-2024-DRTPELM-DPECL-
SDRAFPCURENEEIL SDRAFPCL/RENEEIL
vigente hasta el 05/07/2025 Vigente hasta el 04/10/2025
° Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Morgan del Oriente S.A.C.
Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Presenté Constancia
intermediacion laboral - RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa Registro N° 704-2024-DRTPELM-DPECL-
de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia SDRAFPCL/RENEEIL
privada. Vigente hasta el 28/11/2025
SERVIGENVIG SA.C.
Presenté Constancia
Registro N° 182-2025-DRTPELM-DPECL-
SDRAFPCL/RENEEIL
vigente hasta el 16/03/2026
Presento Arsenal Security S.A.C.
Resolucion N° 1473-2023-SUCAMEC- Presento
GSSP Resolucion N° 01101-2023-SUCAMEC-
Folio N° 63-65 GSSP
vigente hasta el 27/10/2028 Vigente hasta el 01/09/2028
- . . - - Morgan del Oriente S.A.C.
o {.a aqtonzacpn de func»ongmignto para '\a prestacion del servicio de Se verifich en la Web de SUCAMEC Presento
vigilancia privada vigente en el &mbito geografico en que se prestara el R e
- . : . ) i esolucion N° 01100-2023-SUCAMEC-
servicio, expedida por la Supenntendenc?a Nac:gnallee gonltroslgg Serggos GSSP
de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se .
verificara en el potal web de la SUCAMEC en \S/E;nvtgéa’j\tﬁélg 1\/03/2028
https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/. Presentt M
Resolucion N° 01390-2023-SUCAMEC-
GSSP
Vigente hasta el 02/12/2027
Se verificé en la Web de SUCAMEC
Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera
comprometido a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto Cumple Requisito Cumple Requisito
de la convocatoria debe acreditar este requisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.4 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
Presentd compromiso de venta de Somos | Arsenal Security S.A.C.
- 13 unidades motorizadas nuevas de primer uso (motos lineales con una Mo'to Perl SAC. Presepté compromiso de compra venta de
clindrada no menor a 150 cc) Folio N° 86 Inversiones Zavaleta S.A.C.
’ 16 unidades de 184.4 cc Folio N° 53
13 unidades no menos de 150 cc
) L . . Arsenal Security S.A.C.
. ,25 radios de comunicacion (cada una dgpera contar con: cargadr, Presentd compromiso de venta de Hialeah | Presenté compromiso de compra venta de
baterias de repuesto y hands free con un minimo de tres canales y un 1
alcance de por lo menos 200 metros de distancia) Radios SA.C. Telcom Serv. SR L.
’ Folio N° 89 Folio N° 54
25 radios 25 radios
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la Cumple Requisito Cumple Requisito
disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.
Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion
de este requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus
integrantes.
B.2 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
22 | FORMACION ACADEMICA

04 Supervisores de Sedes Administrativas.

01 Juan Eduardo Arca Reyes

Bachiller Naval Graduado alférez de
Fragata

No adjunté Resolucion de Baja respectiva

02 Graham Raphael Gil Patifio
FAP
No adjunté Resolucién de baja respectiva

03 Hernan Saavedra Lage

01 Jorge Augusto Gonzales Canchaya
TCO1 AEM

No adjuntd Resolucion de baja respectiva
Presentd Resolucion de registro de datos

02 James Hernan Jhon Trisolini
Mayor PNP .
Adjunto Resolucion de baja respectiva

03 Julio Cesar Torres Tam;g,o"/




Requisitos:

Grado de bachiller en Administracion o Ingenieria Industrial o Ingeniero
Electronico u Oficial/Suboficial de las FFAA o PNP en situacion de retiro que
no haya sido separado por medida disciplinaria o por sentencia judicial
condenatoria por delito doloso.

03 Supervisores del Centro de Control.
Requisitos:

Grado de Bachiller en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Informatica o
Ingenieria Electronica o Ingenieria Industrial u Oficial/Suboficial de las FFAA
o PNP en situacion de retiro que no haya sido separado por medida
disciplinaria o por sentencia judicial condenatoria por delito doloso.

Acreditacion:

El grado de Bachiller sera verificado por el comité de seleccion en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de
Educacion a través del siguiente link: https:/Aitulosinstitutos.minedu.gob.pe/,
segln corresponda.

En caso de que el grado de Bachiler no se encuentre inscrito en el referido
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de
acreditar la formacion académica requerida.

En caso del personal de las fuerzas armadas o policiales en retiro, dicha
condicion se acredita mediante la resolucion de baja respectiva.

Resolucion de Baja incompleta
04 Juan Andres Alarcon Torres

Bachiller en ciencias militares
No adjuntd Resolucion de baja respectiva

No cumple requisitb

01 Victor David Cornejo Bohorquez
Egresado de Ingenieria de Sistemas

02 Jests Felipe Benavides Bejarano
Bachiller en ingenieria Industrial y
Comercial

03 Erick Mazzini Zavala
Ingeniero Informatico

No cumple requisito

Teniendo en cuenta que no cumple con
este requisito, se dejo de revisar la oferta

Comandante PNP
Adjunté Resolucion de baja respectiva

04 Felix Jorge Quispe Tume

TCO 2da

No adjuntd Resolucion de baja respectiva
Present6 Resolucion de pension y
Resolucion de registro de datos

No cumple requisito

01 Alex Hernan Jhon Trisolini
Teniente PNP
Adjunté Resolucion de baja respectiva

02 Augusto Orlando Parco Portocarrero
Tcol FAP
Adjunté Resolucion de baja respectiva

03 Jaime Carmelo Vivanco Robles

capitan PNP
Adjunté Resolucion de baja respectiva

Cumple Requisito

Teniendo en cuenta que no cumple con
este requisito, se dejo de revisar la oferta




ACTA - SESION DE COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO Ne 0008-2025-BN

“SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA, OPERADORES DEL CENTRO DE CONTROL Y SUPERVISION MOVIL PARA LAS
SEDES, AGENCIAS Y LOCALES DE LA MACRO REGION LIMA Y RECEPCIONISTAS PARA LA SEDE PRINCIPAL DEL
BANCO DE LA NACION”

Siendo las 11:00 horas del dia 07 de julio de 2025, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion designados mediante
Resolucion de Gerencia de Gerencia General N° 022-2025-BN/2000 de fecha 11 de abril de 2025, a cargo del procedimiento
de seleccion para la contratacion del “Servicio de Vigilancia Privada, Operadores del Centro de Control y Supervision movil
para las Sedes, Agencias y locales de la Macro Region Lima y recepcionistas para la Sede Principal del Banco de la Nacion”.

El Comité de Seleccién esta conformado por los siguientes miembros:

e  Oscar Alberto Marina Lazo — Presidente titular
e Jeancarlo Manuel Lazo Salcedo — Miembro titular
e Ricardo Eduardo Ortiz Rivera — Miembro titular

El presidente del Comité de Seleccion luego de verificar el quérum respectivo inicié la sesion, sefialando como tema de agenda
lo siguiente:

Revision de las ofertas presentadas en el Concurso Publico N° 0008-2025-BN “Servicio de Vigilancia Privada, Operadores del
Centro de Control y Supervision movil para las Sedes, Agencias y locales de la Macro Region Lima y recepcionistas para la Sede
Principal del Banco de la Nacién”

/ Acto seguido, se tomo conocimiento que en el SEACE se registraron seis (6) ofertas, de acuerdo con el siguiente detalle:
Grupo de Operaciones Especiales y Seguridad S.A.C.
Consorcio Seguridad Norte
G4S Pert SA.C.
Consorcio Nacion
Proseguridad S.A.
J&V Resguardo S.A.C.

Antes de iniciar el desarrollo de andlisis a la oferta presentada, se precisa que la admision y evaluacion de ofertas, se sujetaran

a lo establecido en las disposiciones y lineamientos del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, en adelante la Ley y el Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que
aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento, e incluyen sus respectivas
modificatorias y disposiciones conexas relacionadas.

Acto seguido se procedio con la verificacion de los documentos requeridos en el numeral 2.2.1.1 del Capitulo Il (Del
Procedimiento de Seleccion) de la Seccion Especifica de las Bases, lo cual esta en concordancia con el articulo 52 del
Reglamento, de acuerdo con el detalle siguiente:

Se precisa que la revision de las ofertas se ha iniciado el 03 de julio de 2025 y teniendo en cuenta la cantidad de folios de
algunas de las ofertas presentadas, la revision de las ofertas recién se ha concluido el dia de hoy.

7
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Concluida la revision de las ofertas se obtiene el siguiente resultado.

Postor N° 1 Grupo de Operaciones Especiales y Seguridad S.A.C. (Folios 1816)
Admisién Pendiente.

Se ha observado que varios folios no tienen el visto de representante.
También se ha observado que varios folios tienen el visto con una imagen pegada.

De conformidad con el numeral 1.7 de la Seccién General de las Bases establece que “Las declaraciones juradas, formatos
o formularios previstos en las bases que conforman la oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita
o digital, segln la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). Los demés documentos deben ser visados por el
postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el
caso de persona natural, por este 0 su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto.(...)
Resaltado nuestro.

Por ejemplo:

Notas:
|- Lospreciosno incluyen [GY.
- Imiporte estimado de adjudicacion 5/ 26 126 608 Soles

1La prasente Carta de Adjudicacion estd amparads bajo las Especificacionss Técnicas del procese ndmero 23035822 que
_ Icorrespende al procesc en la Flataforma de Compras del Grupo Telefénica detallado =n el #em “Referencia de la
Convacatoria y Oferte”, documentos y condiciones que el PROVEEDOR declara conocer y aceptar.
2. Pars la ejecucion de la presents adjudicacion, el dres usuaria o gestora de TELEFONICA le remitird a su empresa las drdenes
de compra {pedidos} respectivas para las prestacionas singulares que deban realizarse.

N oWl Roxana medina: 948924358
Roxana Medina
Contacte parala e-mail: roxana.medina@locktan.com Teldfonos Mavil Famela Santa Cruz:
entregs o contratacion: | Sria. Pamela Santa Cruz 375061647

e-mail: pamelz.sentacruz@lockton.com

*J. Datos de contacto:

s  Comprador: Javier Mors, Javier.mora@telefonica.com

e Contacte =n TELEFOMICA para la emisién y gestién de pedidos {6rdenes de compra), entregas, emisién de
cartificaciones, gestion de cartas fianza (entraga, liberacién y renovacion) (drea usuaria o gestora): Raul Robles,
raul.robles@telsfonica.com

PYV, médulo PE-03, SERVICIO DE PROTECCION DE LA PLANTA INTERNA Y
EXTERNA para garantizar la proteccion de las personas vy de los equipos, componentes,
0 agtructura de la red de telecomunicaciones e instalaciones que los albergan
0s en la Planta Interna y Externa de Telefonica, permitiendo que los diversos
los, fanto haebituales como exiraordinarios, se desarrolien con la mayor
idad, seguridad, eficacia y calidad y reduciendoc las pérdidas por reposicion, lucro
ey penalidades gue actualmente son asumidas por Telefonica.

odulo PE-04, SERVICHD DE GESTION Y OPERACION DE LOS CENTROS DE
OL DE SEGURIDAD FISICA para cumplir con el servicio objeto del prasente
{0 en el Centro de Conirol de Seguridad Integral (CCSI) del distrito de La Victoria
(Lima} y los Centros de Contral periféricos ubicados en los locales de La Victoria, Lurin,
Miraflores, Surquille v, en el NOC de Accesos del Proyecto PRONATEL {Lambayegue),

En tal sentido, es necesario que el postor Grupo de Operaciones Especiales y Seguridad S.A.C. subsane su oferta para poder
continuar con las siguientes etapas, para tal efecto y de conformidad con el Articulo 60 del Reglamento se le otorga un (1) dia
para que pueda cumplir con lo solicitado. Se precisa que no se aceptara cambio de la documentacion incluida en la oferta.

Postor N° 2 Consorcio Seguridad Norte (Folios 631)
Admitida e




Postor N° 3 G4S Pert S.A.C. (Folios 1385)
Admision Pendiente.

Se ha observado que varios folios no tienen el visto de representante.
También se ha observado que varios folios tienen el visto con una imagen pegada.

De conformidad con el numeral 1.7 de la Seccion General de las Bases establece que “Las declaraciones juradas, formatos
o formularios previstos en las bases que conforman la oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita
o digital, segun la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). Los demas documentos deben ser visados por el
postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el

caso de persona natural, por este 0 su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto.’(...)
Resaltado nuestro.

Por ejemplo

17.2 Solucidn de Controversiasy arbitraje

(a) Cualquier controversia, discrepanda o desavenendia que pudiera'surqi,r
entre las partes, con relacion =l contenido, interpretacién, ejm.s;inn yfg
aplicacién del Contrato, ast comp su validez, modificacion o resolucion, sera
solucionada por trato directo entre Jas partes en un plazo maximo de diez (10}
dias habiles, requerides por cualquiera de las partes, y prorregables por acuerds
enfre eflas,

{b) De persistir el desacuerdo, fas partes se sumte;ér& a gn arbitraje de

derecho, para lo-cual la Parts que invoque el arbitraje debers eominicar a la otrd

& finalizacidn del trato directs, El Arbitraje se resolverd de conformidad con log
feglamentes Arbitrales def Centro de Arbitraje de 1z Camara de Comeido ¢

Industria de Arequipa, 8 CUYAS NOrmMas, adrinistradidn y decisidn & sometenlas

partes en forma incondicional, dedarando s:unacer’lasu ¥ ’icaptir{fgn en sy -
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En tal sentido, es necesario que el postor G4S Pert S.A.C. subsane su oferta para poder continuar con las siguientes etapas,
para tal efecto y de conformidad con el Articulo 60 del Reglamento se le otorga un (1) dia para que pueda cumplir con lo
solicitado. Se precisa que no se aceptara cambio gp la documentacion incluida en la oferta.




Postor N° 4 Consorcio Nacién (Folios 251)
Admitida

Postor N° 5 Proseguridad S.A. (Folios 374)
Admitida

Postor N° 6 J&V Resguardo S.A.C. (Folios 291)

Admitida

Se precisa que el postor ha tenido errores aritméticos en su oferta econdmica, los cuales seran corregidos por el Comité de
Seleccion y mostrados en la etapa correspondiente.

De acuerdo con lo indicado anteriormente, a fin de concluir con la admision de las ofertas es necesario que los postores
mencionados subsanen sus ofertas, se precisa que, en caso de no cumplir con lo solicitado dentro del plazo indicado,
quedaran como no admitidas y se continuaran con las etapas correspondientes.

Asimismo, el comité de seleccién acordd que el otorgamiento de la buena pro se postergue hasta el dia 10 de julio de 2025.

No habiendo otro asuntg que tratar y siendo las 15:30 horas se dio por finalizada la reunion, firmando los miembros del comité
participantes en sefial/de conformidad.
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