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A. CAPACIDAD LEGAL

HABILITACIÓN

•Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades 

de intermediación laboral – RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe 

detallar las actividades de vigilancia privada.

•La autorización de funcionamiento para la prestación del servicio de vigilancia privada vigente en el ámbito geográfico en 

que se prestará el servicio expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, 

Municiones y Explosivos de Uso Civil –SUCAMEC se verificará en el portal web de la SUCAMEC 

enhttps://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/.

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO

B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1CAPACITACIÓN
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B.3. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

Requisitos:

Dos (2) años como Supervisor de Seguridad o Vigilancia o Supervisor de Seguridad Residente o Supervisor de seguridad 

Zonal o Coordinador de Seguridad o Jefe de Operaciones del personal clave requerido como Supervisor de Seguridad.

Acreditación:

La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos 

y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de manera 

fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Cumple

No Cumple

- Para acreditar la experiencia del personal 

clave, el postor en folios 43 presenta un 

único CERTIFICADO DE TRABAJO del 

señor HUARI CASTAGNE JHONATAN 

DIRSIÑO, en la cual consigna que labora 

desde el 01 de octubre del 2023 al 01 de 

abril del 2025; tiempo insuficiente a lo 

solicitado en las bases (dos años).  De la 

revisión integral de la oferta no obra otro 

documento relacionado a la experiencia del 

mencionado señor.   

Cumple Cumple Cumple

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

ESTADO DE LA OFERTA DESCALIFICADA DESCALIFICADA CALIFICADA DESCALIFICADA CALIFICADA

Requisitos:

•Una (1) Camioneta tipo pick up doble cabina, 4x4, con una antigüedad no mayor de Cinco (05) años, contabilizados desde 

la fecha de fabricación a la fecha de presentación de ofertas.

•Dos (2) Motos de alta montaña de 250 c.c. con una antigüedad no mayor de Dos (02) años, contabilizados desde la fecha 

de fabricación a la fecha de presentación de ofertas.

•Treinta y Uno (31) Radios de comunicación portátiles, sistema de Comunicación troncalizado, o similares tales como el 

sistema (PoC).

•Dieciséis (16) Chalecos antibalas (Deberán estar confeccionados con materiales que tengan un nivel de protección 

mínimo II) para puestos de agentes.

Acreditación:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesión, el compromiso de compra venta o alquiler u otro 

documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

No Cumple

- Para acreditar las motos, el 

postor en folios 58 presenta un 

COMPROMISO DE COMPRA 

VENTA , sin embargo, no se 

logra identificar la antigüedad de 

las motos,  esto es, que sean no 

mayor de Dos (02) años, 

contabilizados desde la fecha de 

fabricación a la fecha de 

presentación de ofertas.

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 10’000,000.00 (Diez millones y 00/100 soles), por la 

contratación de servicios de vigilancia privada en entidades públicas o privadas, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la 
presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda.
Acreditación:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva 
conformidad o constancia de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente, con 
voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero 
que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago , correspondientes a un máximo de veinte (20) 
contrataciones.  

Cumple

Cumple Cumple Cumple

CumpleCumple

ANEXO Nº 3

CONCURSO PÚBLICO Nº 011-2024-MTC/10
   “CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LOS TERRENOS DE TITULARIDAD DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DONDE SE AMPLIARÁ EL AEROPUERTO INTERNACIONAL CORONEL FAP FRANCISCO SECADA VIGNETTA, 

UBICADO EN EL DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA, PROVINCIA DE MAYNAS, DEPARTAMENTO DE LORETO”

DESCRIPCIÓN DE CALIFICACIÓN

DESCRIPCIÓN DE CALIFICACIÓN

Cumple Cumple

Cumple Cumple Cumple

No Cumple

- Para acreditar las radios, el postor en folios 42 y 

43 presenta un COMPROMISO DE COMPRA 

VENTA , sin embargo, existe incongruencia en los 

datos consignados de la entidad, pues en el 

párrafo final de la Descripción señala lo siguiente: 

SE GARANTIZAN QUE LOS EQUIPOS ESTARÁN 

EN BUEN ESTADO Y DEBERAN SER 

REEMPLAZADOS SIN CONSTO ALGUNO PARA 

EL SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE 

FAUNA SILVESTRE SERFOR.  

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

Requisitos:

•Mínimo 15 horas lectivas, de Capacitación en Supervisión de Servicios de Seguridad o Inteligencia o Contrainteligencia del 

personal clave requerido como Supervisor de Seguridad.

•Mínimo 15 horas lectivas, de Capacitación en Prevención de Riesgos Laborales del personal clave requerido como 

Supervisor de Seguridad.

•Mínimo 15 horas lectivas, de Capacitación en Primeros auxilios y/o Soporte Básico de Vida, incluido Reanimación Cardio 

Pulmonar (RCP) del personal clave requerido como Supervisor de Seguridad.

•Mínimo 15 horas lectivas, de Capacitación en Manejo de extintores y gabinetes contraincendios del personal clave 

requerido como Supervisor de Seguridad.

•Mínimo 15 horas lectivas, de Capacitación en Planes de emergencia y contingencias del personal clave requerido como 

Supervisor de Seguridad.

Acreditación:

Se acreditará con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS, SEGÚN 

CORRESPONDA.

Cumple Cumple
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