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:Usted
sabia”?

i Solo puede ver a las personas que
estan dentro de su tercer grado de
conexiones en su pertil de LinkedIn?

Fonte: https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/a539731/sua-rede-e-o0s-graus-de-conexao?lang=pt



.o Unica forma de acceder a toda
la red de 900 millones de personas
es a través de Corporate Solutions
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Somos la comunidad protesional mas grande del mundo

More than 875 million members in 200 countries and regions worldwide™

194M+
United States
Europe
UK 34M+ Portugal 4M
F 25M+ Romania 3M
Italy 17M+ Sweden 4M+
DACH 19M+ CzechRep. 2M+
20M+ Spain 16M+ Finland 1M+ 57M+
Canada Neth.erlands oM+ Ireland 2M+ Chinese Mainland*

I Belgium 4M+ Poland 5M+

Denmar k 2M+ Norway 2M 3M+
2M+ | 96M+ Republic of Korea
12M+1 l Israel Il ,
. 13M+
3IM+ ' Turkey } . I 5
11M+ M ' : Ea
I Colombia . ™™+ e6M+ 2M+ . '2M+
19M+ 60M+ ' Egypt UAE Hong Kong (SAR) ‘ ’Taiwan
Mexico ol | ems 6M+ 0 111M#
' | SaudiArabia 3M+

’ The Philippines

6 M+ Nigeria Singapore | |
Chile 3M+ 6M+
I Kenya 21 M+ Malaysia 2M+
| Indonesia | New Zealand
! 10M+
- 13M+

10M+ South Africa ety
Argentina

*Membership numbers are updated quarterly after Microsoft Earnings. * Numbers reflect InCareer app membership as of December 2021.

. 950M+ _—  5OM+ 11M+
) 4 . Miembros Empresas * Vacantes 8
w/ P

SOK+

Competencias

90K+

Instituciones de
educacion superior
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- s la cantidad de talentos que Cada segundo Linkedin gana 2
hay en LinkedIn NUEVOS Miemioros

e Fonte: LinkedIn Research



Con LinkedIn tienes acceso a
candidatos activos y pasivos a escala

307 70%

Candidatos Candidatos Pasivos
Activos Sin buscar, pero

abierto a nuevas
Bus.car oportunidades.
activamente

ofertas de trabajo

e Fonte: LinkedIn Research



Usamos datos para ayudar a las personas y las empresas a ser
mas estrategico

Entrenamiento y desarrollo




Las soluciones de talento impactan todo el recorrido del candidato en LinkedIn

Solucion de inteligencia de mercado

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

| Talent Insights
. . = Acesse Insights de mercado Contratada
Candidatos o/ — e talentos em tempo redl
pOtenCﬂ.O]eS 5 h —T oara tomadas de decisdes
Soluciones de marca empleadora Soluciones de Reclutamiento
Pagina “lite Recruiter Job Slot Learning Hub

Traffic Driver

o s Patse

A

A A

= 0 16

tificagd A4 S 9 4 Recruiter -
-
32.152.997 Gmakers 201
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noticias e estatisticas da organizacdo
Cyara

El reclutador se acerca El candidato ve y Desarrolle las personas y las
proactivamente al solicita una habilidades esenciales para su
candidato oportunidad negocio con informacion del
mercado

Candidato impactado
por el anuncio e invitado Visite la pagina de carrera
a seguir a su empresa en la pestafa “lite

Desconoce la marca Conoce la marca Se interesa Se postula Se desarrolla






**Licencia de acceso individual con posibilidad de transferir pero no compartir.

Recruiter Corporate

Busqueda activa

m RECRUITER  Projetos Empregos Campanhas Relatonos

Historico de pesquisa [] 38M+ RESULTADOS

Costo por U nidod: USD$ Exibindo resultados para Denis Ibanez - 2°

Engineer Front End na Cielo
= Filtros personalizados Carapiculba, 530 Paulo, Braz

Atual Engineer Front End na Cielo - 2077 — 0 momento
Destaques [

Formacdo Universidade Faulista, Bachelor of Technology - BTech - 2070 - 2072

v Acceso a miembros de Linkedln sin limitaciones de Aberto a novas oportunidades (1.5+) académica

Candidatos anteriores (6, 1K+)

b L’J Sq U e d O Tém conexdes na empresa (600K+)

Engajados com a marca empregadora (750...

Dados & Aberto a novas oportunidades £ Seguidor da empresa @ 8 conexdes
gerais

Anterior Sénior Develope React Mative na MazzaFC Tecnologia da Informagido - 2018 - 2079

S ® Marilia Vilas Boas - 2°
. . Cargos ou modificadores booleanos O = obile Spacialist | React Mative Developer Sénior
v Aspectos destacados impulsados por |IA para reducir el B 0 onle Spesal et et Developers
. o 7 ’ . lidades impar
tiempo de contratacion y mas de 40 filtros para encontrar LD:;” X - o Cepe e e e T T
. 7 o (e Head de Marketing na M2J Digital - 2016 - 2017
cdad nd1thOS Mas COhﬁCOdOS incluir: Atual 2 ‘ufimalizartadus{f}

Formagdo 5B Coaching, Personal & Professional Coaching - 2077
Competéncias académica UMIFEOE, Analise e Desenvolvimento de Sistemas - 2015 - 2077

+ Competéncias e especialidades ou

/ COntOCtO direCtO con CUO]qUier prOfeSionO], d trGVéS de 150 modificadores booleanos [;Z?;: &' Aberto anovas oportunidades @ 7 conexdes
InMails independientemente del grado de vinculacion cmpresas

+ Empresas ou modificadores booleanos ! Joyce Marinho - 2°
Fl}@?:ﬁp%rthe em _MzrketPIzce E-Commerce Marketing Estratégico (Estudo Mercadolégico/Segmentagio/Branding)y
Instituicdes de ensino ~a0 Faulo, >a0 Faulo, braz
. L] I °

/ CO pO Cl d @ d d e men SO] erid masivad con h @ StO 25 CO ntO CtOS d + Instituigdes onde estudou Especialista em Marketing Estratégico na Pé na Festa (Loja Onling) @y 8 <3 - 2018 — 0 momento

Organizadora de Eventos na Organizadora de Eventos [, - 2070 — 0 momento
] O Vez Ano de graduacio Marketing Fotografico na Roberta Marinho Fotografial@ - 2073 — o momento

+ Adicionar intervalo de graduagao Anterior Analista de midias sociais (Voluntaria) na Projeto Velho Amigo@ &) - 2079 - 2019

Analista de Marketplace na Refrigeragio Dufrio - 2078 - 2018
Setares Analista Comercial (Marketing Estratégico - Exportagdo) Projeto Brasil Exportagdo na VESTEM BRASIL - 2077 — 2018

/ H e r rO mie ntO S pO rO C reO r U N b(] n CO d e tG] e nto’ CO n O] e rtO S o Formagdo ::ic:zj::::é{:iilerac Organizador de Eventos - 2018 - 2019
O Uto m (’]tiCO S d e p rOfeSiO n O'l es CO n ]OS pe r_ﬁ'l eS d eseO d OS Palavras-chave académica ESPM Escola Superior de Propaganda e Marketing - 2076

Centro Universitario Senac, Tecnico em Recursos humanos - 20714 - 2015

+ Palavras presentes no perfil
Visualizar todos (4)

Tipo de emprego joyce_tec@hotmail.com

+ Podem estar interessados nesses tipos de {11) 98171-7883 (Celular)

v' Gestion de proyectos e intercambio de informacion con el S g o
ados 4 EgQuUIQor da empresa conexoes
eqU]pO y ]OS gereﬂtes de ]O empreSO. Pesquisa avangada gerais

Data Engineer Data Architect ETL Bl Cloud Computing BigData and Data Science Enthusiast SFC

L3 Marcio Almeida - 2°
&
v Solucidn corporativa, con retencion de informacion en la
empresa, independientemente del usuario que utilice la
herramienta

) ) *Los titulares de licencias recibiran un crédito InMail por cada mensaje que obtenga una respuesta dentro de los 90 dias
Vea el video aqui posteriores al envio.**Licenca de acesso individual com possibilidade de transferéncia porém nao de compartilhamento.



https://www.youtube.com/watch?v=S6mVwmCHShk

Job Slot

Publicidad y promocion de vacantes.

v Panel de difusion ilimitada de vacantes con

v’ aplicacion simplificada

v Posibilidad de promocionar las vacantes mds
urgentes y criticas para la empresa y pago en base a
clicks de candidatos calificados

v' Filtros avanzados para refinar aplicaciones

v Visualizacion directa de contactos (email y teléfono)
de candidatos interesados

v Incremento en el nimero de seguidores, ya que los
candidatos siguen automdticamente a tu empreso

v Informes para andlizar el rendimiento laboral y el
retorno de la inversion (ROI)

Inicio Minha rede Vagas Mensagens Notificagoes
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* Mega Sistemas Corporativos + Seguir === A i
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= d KecebDa GiCas e aco Dd ed OtiClas da
. Acompanhar as métricas certas € essencial para gerar bons resultados na industria.
oo *e

Para simplificar, listamos 7 métricas que vocé precisa avaliar, Confir ...visualizar mais

Jayme Pereira

__________ e, 7 métricas da industria que toda empresa deve o eow  gm gigm o
i acon1panhar Siga a pagina € fique informado
e ’ Seguir ’
>0 gostaram
S 3@ &
et ettt 1 Adicione ao seu feed ®
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1
! .
! Gina Owen
! 1 Suite Sales - Dallas | 4+ Seguir ‘
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Visualizar todas as recomendacdes
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1 c ~ A T B :
Sobre Central de Ajuda ermos e Privacidade
ﬁ Daniela Sarpi e Publicidade Servigos empresariais ™
W Ajudando clientes a gerar trafego para seus sites, blogs ou videos e conseguir novos ¢ T S R Maic
= - = - - Daixe O gplicatuivo GO unkKeao viais

Vag iada tement
"People now want to know about brands—why they do what they do, and what Linked([[§] Linkecin Corporation © 2018
o~ N&o encontrou uma D ! I - ; .
< seuCVaqui:D g | ! value they can create—which means people don't want to be bombarded with
ie Janeiro, Rio de J slogans, they want to “get to know" the brand and build relationshi ...visualizar mais
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Pagina “lite”

Marca Empleadora

v' Pdgina para posicionar y fortalecer tu marca
empleadora con espacio para fotos y videos de
empresa y testimonios de empleados

v Espacio para publicar hasta 3 videos sobre la
empresa y espacio exclusivo para publicitar vacantes

incluyendo “Trabaja con Nosotros”

v’ 200.000 impresiones de anuncios dirigidos a la
marca empleadora

v' Aumenta la respuesta a los correos electronicos hasta
en un 63 % 29 % de las solicitudes de empleo

v Genera informacidn sobre quién estd viendo e
interactuando con la pdgina.

Vea el video agui

a ® OB

Mensagens  NotificagSes Euw Solugtes v Recruiter

Conheca alguns de n

Dia a dia @ %

RngId AdS PbIJ € da Silva Vanessa Soki

Get the latest on LinkedIn Ad
Jobs, News and more!

nos a Passei Direto
I m pouquinho mais da nossa historia, € so e m
]
. |
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Yannick, grow your career by
following LinkedIn

nicio obre agas iaadia Pessoas

‘ Follow ‘

Quer ser parte dessa equipe? Confira nossas oportunidades!

Nosso time em primeiro lugar @/

Emp t o palavras presentes no dia a dia
don t ime P aqui, entendemos que sdo as pessoas
q f zem a Passei Direto p 0, nossa éa
ridade. Pa t amos nossas inova Qées na diversidade e

pi ralidade de ide

Ib(;

s. Aqui td s tém voz e cada projeto

Mais recursos

uer ser parte dessa equipe? Confira nossas oportunidad

N

Fotos da empresa

Inicio



https://www.youtube.com/watch?v=wEoL1dLOt1M

Talent Insights

Planeacion estrategica

PAGINA INICIA

m TALENT INSIGHTS

o & Relatério da Fonte de talentos
Competencia 1.066 profissionais no Linkedin
) Visdo geral Localidade Empresa Setor Formacao academica Competéncias Cargos
Zabbix <+ —
Excluir | E incluir Demanda de contratagies &

v Obtenga una vista completa de su fuerza laboral con o066 623 13 1%
dOtOS en tiempo reO] pOrO que puedO tOmOr mejOreS H"a‘ta Deseraedar Onde se encontram esses talentos? Visualizar localidade Diversidade de género ®
decisiones de talento. - + — (Y 1

Rio de Janeiro & Regido 91
Campinas & Regido 55 Principais insights

L]
p Forto Alegre & Regido 49

v Asiste en estrategias de contratacion, inteligencia - )
CO m petitiVO ) p] O nifiCO CiO’ n d e ]O fU e rZO ]O bO rO] ) eStrO tegiO _r e e Quem estad empregando esse talento? Visualizar empresa & Tempo de permanéncia médio de

@ 3 localidades com grande potencial

de marca de empleador y decisiones de ubicacion (p. €., M e e
regién para abrir una nueva oficina). —— s e i -
v Evalve rdpidamente la oferta y la demanda de qqdd _
orofesionales - ao '
v’ |dentifique empresas, ubicaciones e industrias que estdn = E

ganando o perdiendo profesionales.

Quais sao as competéncias e os cargos relacionados com esses talentos?  vicualizar Competéneias Visualizar Cargos

Funcio

v Entiende como interactua el talento con tu marca, qué
aspectos valoran mas y su diversidad de género vs. La
industria.

Vea el video agui



https://www.youtube.com/watch?v=u6R-7uTCxlg

Learning Hub

Capacitacion, Desarrollo y Retencion

Acceda a una extensa biblioteca de mas de 17,000
cursos producidos profesionalmente por expertos en el
cCampo

Incluye el contenido de tu empresa para que €l
proceso de aprendizaje sea aun mas personalizado y
completo

Asegurese de que el contenido esté siempre
actualizado, con mds de 60 cursos nuevos agregados
cada semana

Recomendaciones impulsadas por |A basadas en la
actividad de aprendizaje y la informacion sobre las
habilidades que necesita su empresa en funcion de los
datos del mercado

Acceda a informes personalizados y listos para usar
sobre el aprendizaje de su fuerza laboral

Vea el video aqui

[rearning = Q mbddwox @ O ® o0

racema My Learnin Notifications » Ve w

Type (2) = lf'—Tlme to Complete v\jl :fLevel v\) (Alltmefs."‘ Reset

22 Results for “hybrid work”™

COURSE

Enhance Productivity in a Hybrid Work Environment

m Linkedin Loarring « By: Poula Ri2zo + 3 months ago

Most Popular Courses

COURSE

Planning for Your Hybrid Organization

m Linkedin Learring - By: Kevin Elkenberry - Feb 2021

- 24m Y45 lent

LEARNING PATH
Improve Your Hybrid Workforce Skills

m Linkedin Loarming - 1 month ago

. IH 44m 528 oy

LEARNING PATH

Redesigning How We Work as Offices Reopen

m Linkedin Learming « 1 month ago

250 warnors + Sl Organizational Leadersig

COURSE

Leveraging Virtual and Hybrid Teams for Improved Effectiveness

m Linkedin Learming < By: Kodth Ferrazzi - Jan 2021
. Susan Williasns Thes this « 13345 loarrers

COURSE
Hybrid Project Management: Do What Works

m Linkedin Loarning « By: Cyndi Snyder Dionisio « 2 months ago

4348 oy

LEARNING PATH

HR Leadership as Offices Reopen

o B s
EN W Go 0 Aden

Sort by Bost Match v



https://www.youtube.com/watch?v=45txz-IeBQ4




:Que esperar?

Mds eficiencio
Acceso a la base de talentos mas grande del mundo
Proceso mads rapido y asertivo

Pipeline de candidatos siempre actualizado por los propios
usuarios

Reduccion de costos

Ahorro con otras fuentes de atraccion y difusion de vacantes,
como por ejemplo consultorias que tienen un alto costo por
cada vacante que la empresa necesita cubrir

Tener ala persona adecuada evita costes de despido y nuevas
contrataciones

Mejores resultados

El reclutamiento mas eficiente permite que el reclutador se
concentre en otros subsistemas de recursos humanos

Acceso a candidatos mas calificados

Generacion de insights y KPI's para la toma de decisiones
estrategicas



Miles de empresas ya utilizan LinkedIn Talent Solutions
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Propuesta 1 —
Learning Hub for
Gov, (Vigencia 12 meses)

Fondo Mi Vivienda

Linkedin Learning Hub

Cantidad 250

Precio Unitario (sin descuento) UsSD $44O

Precio Unitario (con descuento)

USD $104,5

USD $26,125

Total

Total: USD%$26,125

* Prices based on the day of the quote
e Impuestos no incluidos
* Se mantienen precios 2023 hasta el 16 de febrero 2024 /h




Gracias

Mickael Martiquet

Linked {3}
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