« EI
COMITE DE SELECCION

Licitacion Publica N° 003-2025-MINSA-1

ACTA

ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

LICITACION PUBLICA N° 003-2025-MINSA-1
“Adquisicion de Microtomos Vertical Automatico”

En el distrito de Jesus Maria de la ciudad de Lima, siendo las 10:30 horas del dia 05 de junio de 2025, en los
ambientes de la Oficina de Unidad de Adquisicion y Programacién, sito en la Av. General Salaverry 801 — Jesus
Maria- 2do. Piso; se reunié el COMITE DE SELECCION, designado mediante Formato 04 — DESIGNACION
DEL COMITE DE SELECCION N° 015-2025-OGA-MINSA de fecha 15 de abril de 2025, para el procedimiento
de seleccién por la “Adquisicion de Microtomos Vertical Automatico”, y notificado para conocimiento del
Comité con Carta Multiple N° D00013-2025-OGA-OA-MINSA de fecha 16 de abril de 2025; siendo convocados
a la presente reunién sus miembros:

Titulares
Sr. Richard Sixto Rios Torres Presidente
Sr. Juanito Amasifuen Shupingahua Miembro
Sr. Edgardo Gustavo Espinoza Pantoja Miembro

Agenda

Admisién, evaluacién, calificacion y otorgamiento de la buena pro

1 Del registro de participantes

En las fechas establecidas en el cronograma del procedimiento de seleccién entre el 17 de abril de 2025
al 29 de mayo de 2025, realizaron su registro un total de quince (15) participantes:

Entidad convocante MINISTERIO DE SALUD

Nomenclatura LP-SM.3.2025. MINSA.1

Nro. de convacataria 1

Objeto de contratacién Blen

Descripcién del abjeto ADQUISICION DE MICROTOMOS VERTICAL AUTOMATICO
Nimero de Contratacién MINSA.2025-1318

Bisqueda de participante

Estado de registro [Seleccione] ¥ Participante [Seleccione] v

1 ::';““""" 20100329205 H.W.KESSEL S.A.C 21/04/2025 vilido 21/04/2025 20100329205 Qe

2 :'::“”""“ 20451829913  DBG SOLUCIONES S.A.C 28/05/2025 Vilido 28/05/2025 20451829913 Qe

Proveedor con v
I e 20464408623 BAIRES S.A.C. 22/04/2025 Vilido 22/04/2025 20464408623 Qe

Proveedor con \
4 aue 20501262260 GEN LAB DEL PERU S.A.C. 23/04/2025 Vilido 23/04/2025 20501262260 Qof

B ;:':“””m 20544040180 NANOTECHNOLOGY INSTRUMENTS ADVISING 5.A.C. - NANO INSTRUMENTS 23/04/2025 Vilido 23/04/2025 20544040180 Qe[

Proveedor con v
0 5= 20544150104 MEDICAL ISVIL S.A.C. 24/04/2025 Vvilido 24/04/2025 20543150104 Qo

Proveedor con v
7 aue 20545102766  NEXUSPLUS S.A.C. 22/04/2025 Vilido 22/04/2025 20545102766 Oe|

8 :'::“’“""“ 20553853355  SIMED PERU S.A.C. 22/04/2025 Vilido 22/04/2025 20553853355 Oel

9 :::'“d“”"" 20554250004 BIOSIX IMPORT SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - BIGSIX IMPORT S.A.C. 25/04/2025 vilido 25/04/2025 20554256094 Qe

Proveedor con v
1 cuc 20561114090 LEONARI EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 23/04/2025 Vilido 23/04/2025 20561114090 Ol

1 ;’:E’“"“”"" 20565911920  ASECO PERU S.AC. 06/05/2025 Vilido 06/05/2025 20565911920 Qe[

Proveedor con n
i 20600853059 DROGUERIA DISTRIBUIDORA CENTA PHARMA 5.A.C. - CENTA PHARMA S.A.C. 22/04/2025 Vilido 22/04/2025 20600853059 Qe

2 \
13 n:':“h' con 20602972608  KERY-LAB-MEDIC E.LR.L. 07/05/2025 Vilido 07/05/2025 20602972608 Qe
Proveedor con

14 pue 20611158441  AZ PHARMA §.A.C 07/05/2025 Vilido 07/05/2025 20611158441 O

15 ::':“d“”"" 20611560429 REDEL SERVICIOS GENERALES SA.C. 18/05/2025 vilido 18/05/2025 20611580429 0ol
15 tegistios enconlrados. mosiando 5 regislie(s), 6e 11 a 15, Pigina 212

1
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2 De la presentacion de ofertas
En fecha 30 de mayo de 2025, se realiz6 la presentacion electronica de ofertas al Procedimiento de
Seleccion LICITACION PUBLICA N° 003-2025-MINSA-1 Adquisicion de Microtomos Vertical Automatico,
a la presente se registraron cuatro (04) postores, los mismos que presentaron su oferta:

Presentacion de ofertas/expresion de interés

Entidad convocante : MINISTERIO DE SALUD

Nomenclatura : LP-S-3-2025-MINSA-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Bien

Descripcion del objeto : ADQUISICION DE MICROTOMOS VERTICAL AUTOMATICO

RUC/ Cédigo Nombre o Razén Social Fecha Presentacion | Hora Presentacion | Forma de presentacion
1 ADQUISICION DE MICROTOMOS VERTICAL AUTOMATICO
20100329205 | HW.KESSEL SA.C. 30/05/2025 17:41:49 Electronico
20545102766 | NEXUSPLUS S.AC. 30/05/2025 18:11:26 Electronico
20464408623 | BAIRES SA.C. 30/05/2025 18:43:35 Electronico
20554258084 [ CONSORCIO BIOSIX IMPORT CENTA PHARMA 2025 30/05/2025 22:21:36 Electronico

Mediante Carta N° 003-2025/LP-003-2025-MINSA, este colegiado solicit6 apoyo para la evaluacion
técnica de las ofertas en atencion al numeral 46.4 del marco normativo del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado; en respuesta la Direcciéon General de Intervenciones Estratégicas en Salud
Publica mediante Memorandum N° D002715-2025-DGIESP-MINSA de fecha 04 de junio de 2025, remitio
la Nota Informativa N° D001706-2025-DGOS-DIEM-MINSA de fecha 04 de junio de 2025 de la Direccion
de Equipamiento y Mantenimiento, el cual recae en el Informe N° 198-2025-UFE-DIEM-DGOS/MINSA,
donde se informa el resultado de la evaluacién de las caracteristicas técnicas de los bienes ofertados por
los postores, la misma que se acompafia en ANEXO 01.

3 Admisién de ofertas
Seguidamente se procedera a la Verificacién de la Documentacién de Presentacién Obligatoria de
conformidad a su registro de participantes, para el cumplimiento de la admisibilidad de las ofertas, siendo
el siguiente resultado:

De conformidad a la Resolucion N° 3578-2023-TCE-S2; (///) Toda informacién contenida en la oferta
técnica 0 econdmica, debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre si, a fin de posibilitar al Comité
de Seleccion la verificacion directa de lo ofertado por los postores v, de esta forma, corroborar silo descrito
es concordante con lo requerido por la Entidad, es decir, si las ofertas presentadas cumplen con los
requisitos minimos establecidos en las bases del procedimiento de seleccién para satisfacer las
necesidades del area usuaria.

Por el contrario, al presentar un oferta profusa, difusa, confusa o incongruente, imposibilita al comité de
seleccion la determinacion fehaciente del real alcance de la misma, por lo que este debera no admitirla o
descalificarla, segun corresponda, pues no es funcién de dicho érgano interpretar el alcance de una oferta,
esclarecer ambigliedades, o precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y
evaluar las ofertas en virtud de ella, realizando un andlisis integral que permita generar conviccion de lo
realmente ofertado, en funcién a las condiciones expresamente detalladas, sin posibilidad, como se indicé,
de inferir o interpretar hecho alguno.

Asimismo, es preciso sefialar que cada postor debe ser diligente, y presentar ofertas claras y congruentes,
de tal manera que el Comité de Seleccién pueda evidenciar lo que el postor se encuentra ofertando sin
recurrir a interpretaciones. Asimismo, la evaluacién del Comité de Seleccion debe darse en virtud a la
documentacion obrante en la oferta, no pudiendo considerar hechos o datos no incluidos por el propio
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postor en su oferta, que no hayan sido expresamente descritos ni aseverados, y que por si solos permitan
identificar la exigencia o requerimiento que desea acreditarse, estando impedidos de realizar interpretacion
alguna a la informacién contenida en la oferta.

Mediante Resolucién N° 1328-2022-TCE-S1, el Tribunal manifestd que “(...) al realizarse una evaluacion
integral de la oferta (esto es, considerando que la informacion presentada corresponde a lo que el postor
ofrece a la Entidad), no es labor del comité de seleccion privilegiar un extremo de la oferta sobre otro, dado
que es obligacion del postor ser diligente en la elaboracidon de su oferta y presentar informacion
congruente, de tal manera que de una revision literal por parte del 6rgano evaluador, este pueda
determinar si cumple o no con las exigencias de las bases integradas (...)"

Las bases integradas constituyen las reglas definitivas del procedimiento de seleccion y en consecuencia
de la relacion contractual que se perfeccione en virtud de este Ultimo; asimismo de conformidad al articulo
60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; 60.1 Durante el desarrollo de la admisién,
evaluacion y calificacion, el 6rgano a cargo del procedimiento solicita, a cualquier postor que subsane
alguna omisién o corrija algun error material o formal de los documentos presentados, siempre gue no
alteren el contenido esencial de la oferta. 60.2. Son subsanables, entre otros, los siguientes errores
materiales o formales: a) La omisién de determinada informacién en formatos y declaraciones juradas,
distintas al plazo parcial o total ofertado v al precio u oferta econdmica;
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20100329205 | H.W. KESSEL S.A.C. Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl No aplica Sl N?.
Admitida
20545102766 | NEXUSPLUS S.A.C. Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl No aplica Sl NP.
Admitida
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DISTRIBUIDORA
CENTAPHARMA SAC
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Oferta Postor HW KESSEL SAC, Segun se detalla en el Informe N° 198-2025-UFE-DIEM-DGOS/MINSA
de fecha 04 de junio de 2025, el postor NO CUMPLE con acreditar: La caracteristica A08: Dos (02) paneles
de control de parametros de corte: uno (01) en el equipo que permita visualizar el espesor de corte y/o
numero de cortes y uno (01) separado del equipo que pueda ubicarse en la derecha o izquierda del equipo,
o un (01) panel frontal desmontable o despegable que permita visualizar el espesor de corte y niumero de
cortes y que pueda ubicarse a la derecha o a la izquierda del equipo, o un (01) panel frontal pantalla tactil
inteligente desmontable a la derecha o izquierda que permita visualizar el grosor de corte y nimero de
cortes, o un (01) panel separado del equipo con tecnologia bluetooth, que pueda ubicarse a la derecha o
izquierda del equipo.

Asimismo, en virtud de la evaluacién integral de la oferta, corresponde al comité de seleccion corroborar
si la informacién presentada se sujeta 0 no a lo requerido en las bases integradas definitivas:

Experiencia del Personal Clave (Personal profesional)

o A folios 229 presenta el CERTIFICADO DE TRABAJO emitido por la empresa HEIDELBERG PERU
SA a nombre de la persona Sr. Guillermo Alejandro Castafieda Verastegui quien se desempefio
como TECNICO ELECTRONICO Y DE PRE-PRENSA, desde el 07 de noviembre de 2011 al 04 de
noviembre de 2015, tomando en consideracion que el cargo ostentado no determina ni establece lo
solicitado como requisito de calificacion para la experiencia del personal clave del personal profesional
a lo solicitado en las bases integradas, dicho certificado presentado no valida fehacientemente la
experiencia del personal, en este sentido dicho documento no sera considerado para la presente
calificacion.

o A folios 230 presenta el CERTIFICADO DE TRABAJO emitido por la empresa VITALTEC SAC, a
nombre de la persona Sr. Guillermo Alejandro Castafieda Verastegui, dicho documento no permite
identificar los nombres y apellidos de la persona o funcionario quien lo suscribe, dicho documento no
es idéneo para acreditar la experiencia del personal propuesto, de conformidad con lo establecido en
las bases integradas en su numeral 1.8 de la seccion general, se establecié que el participante debe
verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda ser descargado y su
contenido legible, en este sentido dicho documento no seré considerado para la presente calificacion.
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o A folios 231 presenta la CONSTANCIA DE TRABAJO emitida por la empresa BTL PERU SAC a
nombre de la persona Sr. Guillermo Alejandro Castafieda Verastegui quien ocupo el cargo de
SERVICIO TECNICO, desde el 01 de febrero de 2017 al 28 de marzo de 2018, dicha constancia no
determina ni establece lo solicitado como requisito de calificacion para la experiencia del personal
clave del personal profesional a lo solicitado en las bases integradas, dicho certificado presentado no
valida ni determina fehacientemente la experiencia del personal, en este sentido dicho documento no
sera considerado para la presente calificacion.

Tomando en consideracion que el postor HW KESSEL SAC no cumple con acreditar la caracteristica A08:
Dos (02) paneles de control de parametros de corte: uno (01) en el equipo que permita visualizar el espesor
de corte y/o nimero de cortes y uno (01) separado del equipo que pueda ubicarse en la derecha o izquierda
del equipo, o un (01) panel frontal desmontable o despegable que permita visualizar el espesor de corte y
numero de cortes v que pueda ubicarse a la derecha o a la izquierda del equipo, o0 un (01) panel frontal
pantalla tactil inteligente desmontable a la derecha o izquierda que permita visualizar el grosor de corte y
numero de cortes, o un (01) panel separado del equipo con tecnologia bluetooth, que pueda ubicarse a la
derecha o izquierda del equipo, dicha oferta NO SERA ADMITIDA para el presente procedimiento de
seleccion al no cumplir con la caracteristica técnica solicitada por la entidad.

Asimismo, de la evaluacion integral de la oferta del postor el personal profesional propuesto Guillermo
Alejandro Castafieda Verastegui, como requisito de calificacién no cumple con la acreditacion de
capacidad técnica profesional (experiencia del personal clave), solicitado para el presente procedimiento
de seleccion con una experiencia minima de dos (02) afios.

Oferta Postor NEXUSPLUS SAC, Segun se detalla en el Informe N° 198-2025-UFE-DIEM-DGOS/MINSA
de fecha 04 de junio de 2025, el postor NO CUMPLE con acreditar: La caracteristica; A04: Cuatro (04)
modos de corte: corte manual basculante, corte motorizado contintio (multiple), corte motorizado simple y
corte motorizado paso a paso (intervalos) como minimo y AO07: Pinza(s) con ajuste para muestras
estandar: Muestras en casete (casette) universal de inclusién y opcionalmente portabloques, con sistema
de enfriamiento.

Asimismo, en virtud de la evaluacion integral de la oferta, corresponde al comité de seleccidn corroborar
si la informacion presentada se sujeta o no a lo requerido en las bases integradas definitivas:

Experiencia del Personal Clave (Personal técnico)

o A folios 73 presenta el CERTIFICADO DE TRABAJO emitido por la empresa MEDTECH SAC. a
nombre de la persona Sr. Ignacio Garcia Abad quien ha laborado desde el 01 de octubre de 2012 al
31 de julio de 2014, desempefidndose como Técnico, tomando en consideracion que el cargo
ostentado no determina ni establece lo solicitado como requisito de calificacion para la experiencia
del personal clave del personal técnico a lo solicitado en las bases integradas, dicho certificado
presentado no valida fehacientemente la experiencia del personal, en este sentido dicho documento
no sera considerado para la presente calificacion.

o Afolios 77 presenta el CERTIFICADO DE TRABAJO emitido por la empresa BAIRES SAC. a nombre
de la persona Sr. Deyvin Gerson Valerio Marifios quien ha laborado desde el 27 de noviembre de
2017 al 09 de marzo de 2020, ocupando el cargo de Ingeniero Servicio Post Venta, tomando en
consideracion que el cargo ostentado no determina ni establece lo solicitado como requisito de
calificacion para la experiencia del personal clave del personal técnico a lo solicitado en las bases
integradas, dicho certificado presentado no valida fehacientemente la experiencia del personal, en
este sentido dicho documento no sera considerado para la presente calificacion.

e Afolios 78 presenta el CERTIFICADO DE TRABAJO emitido por la empresa INVERCONSULT SA.
anombre de la persona Sr. Deyvin Gerson Valerio Marifios quien ha laborado desde el 10 de marzo
de 2020 al 06 de julio de 2023, desempefiandose en el cargo de Coordinador Biomédico, tomando en
consideracion que el cargo ostentado no determina ni establece lo solicitado como requisito de
calificacion para la experiencia del personal clave del personal técnico a lo solicitado en las bases
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integradas, dicho certificado presentado no valida fehacientemente la experiencia del personal, en
este sentido dicho documento no sera considerado para la presente calificacion.

A folios 79 presenta el CERTIFICADO DE TRABAJO emitido por la empresa NEXUSPLUS SAC a
nombre de la persona Sr. Deyvin Gerson Valerio Marifios quien ha laborado desde el 29 de octubre
de 2023 hasta la fecha, como especialista de servicio de postventa, realizando las funciones de:
instalacién, capacitacion y mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de laboratorio y
biomédicos.

Conforme se desprende del certificado de trabajo, esta considera como fecha de emision 30 de
octubre del 2025 siendo la presentacion de ofertas en fecha 30 de mayo de 2025, en este sentido
los certificados presentados deben ser vigentes en la fecha de presentacion de la oferta, dicho
documento establece una fecha posterior a la presentacion de ofertas lo cual es inexacta, en este
sentido un certificado de trabajo que no cumple con los requisitos de veracidad y precision
que se exigen en las bases integradas, no es valido para cumplir con dicho requisito.

.79
L4 NEXUSPLUS S.A.C.
I | E U E .7 Ca. Los Halcones 248, Bellavista - Callao
Lima - Peru
Telefax (51-!8) 4647081
Cel: 949820186

E-mail: ventas@nexusplus.com.pe
www.nexusplus.com.pe

CERTIFICADO DE TRABAJO

El gque suscribe Hernan Villalta Alvarado, identificado con DNI N° 10147739, Gerente
General de la empresa NEXUSPLUS S.A.C. con RUC: 20545102766.

Certifica:

Que el Sr. DEYVIN GERSON VALERIO MARINOS identificado con DNI: 47192980, se
encuentra laborando, prestando sus servicios profesionales como Especialista de
Servicio Postventa realizando las funciones de: Instalacion, capacitacion vy
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de laboratorio y equipos biomedicos
en la empresa que dirjo desde el 29 de octubre del 2023 hasta la fecha de forma
permanente e ininterrumpida: demostrando durante su permanencia responsabilidad,
honestidad y dedicacion en las labores que le fueron encomendadas.

Se le expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines y
usos que crea conveniente.

Lima, 30 de octubre del 2025.

i P I
Hernan Villalta Alvarado
Representante Legal
NEXUSPLUS S.A.C.

Tomando en consideracion que el postor NEXUSPLUS SAC no cumple con acreditar la caracteristica A04:
Cuatro (04) modos de corte: corte manual basculante, corte motorizado continlo (multiple), corte

motorizado simple y corte motorizado paso a paso (intervalos) como minimo y AQ7: Pinza(s) con ajuste

para _muestras estandar: Muestras en casete (casette) universal de inclusion y opcionalmente

portabloques, con sistema de enfriamiento, dicha oferta NO SERA ADMITIDA para el presente

procedimiento de seleccion al no cumplir con la caracteristica técnica solicitada por la entidad.

Asimismo, de la evaluacion integral de la oferta del postor el personal técnico propuesto Ignacio Garcia
Abad y Deyvin Gerson Valerio Marifios, como requisito de calificacion no cumple con la acreditacion de
capacidad técnica profesional (experiencia del personal clave), solicitado para el presente procedimiento
de seleccion con una experiencia minima de dos (02) afios.
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Oferta Postor CONSORCIO BIOSIX IMPORT CENTA PHARMA 2025: conformado por las empresas
BIOSIX IMPORT SAC - DROGUERIA DISTRIBUIDORA CENTAPHARMA SAC, Segun se detalla en el
Informe N° 198-2025-UFE-DIEM-DGOS/MINSA de fecha 04 de junio de 2025, el postor NO CUMPLE con
acreditar: La caracteristica A07: Pinza(s) con ajuste para muestras estandar: Muestras en casete (casette)
universal de inclusion y opcionalmente portabloques, con sistema de enfriamiento.

Tomando en consideracién que el postor CONSORCIO BIOSIX IMPORT CENTA PHARMA 2025:
conformado por las empresas BIOSIX IMPORT SAC - DROGUERIA DISTRIBUIDORA CENTAPHARMA
SAC no cumple con acreditar la caracteristica AQ7: Pinza(s) con ajuste para muestras estandar: Muestras
en casete (casette) universal de inclusién y opcionalmente portabloques, con sistema de enfriamiento,
dicha oferta NO SERA ADMITIDA para el presente procedimiento de seleccion al no cumplir con la
caracteristica técnica solicitada por la entidad.

Asimismo, de la evaluacién integral de la oferta del postor el personal técnico propuesto Marco Antonio
Carhuaricra Gabriel, a folio 187 solo acredita una experiencia de 4 meses y 20 dias, como requisito de
calificacion, no cumple con la acreditacién de capacidad técnica profesional (experiencia del personal
clave), solicitado para el presente procedimiento de seleccion con una experiencia minima de dos (02)
afios.

4  Evaluacion de ofertas
De acuerdo al Articulo N° 74 del reglamento, se procedié a evaluar la oferta que ha cumplido con las
caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las especificaciones tecnicas detalladas en las
bases integradas, a fin de determinar la propuesta con el mejor puntaje y el orden de prelacién, segun los
factores de evaluacién enunciados en las bases, obteniéndose el siguiente resultado:

Postor Oi (Precio) Om’ (Pre_c N Puntaje HImE Prelacién
mas bajo) Total
BAIRES S.A.C. 1'595,360.00 | 1°595,360.00 100 100 1

5 Calificacion de ofertas
De acuerdo al Articulo N° 75 del reglamento, luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccidn
verifica de acuerdo a quien obtuvo el primer y sequndo lugar conforme al orden de prelacion, el
cumplimiento de los requisitos de calificacion especificados en las bases integradas, obteniéndose el
siguiente resultado:

Experiencia del postor en Experiencia del
Postor .

la especialidad personal clave
BAIRES S.A.C. Acredita Acredita

6 Otorgamiento de la buena pro
De acuerdo al Articulo N° 76 del Reglamento, luego de haber calificado las ofertas, por haber obtenido el
primer lugar en el orden de prelacién y haber cumplido con los requisitos de calificacion especificados en
las bases integradas, el comité de seleccion OTORGA LA BUENA PRO a: BAIRES SAC, por un importe
de S/ 1°595,360.00 soles

No habiendo méas temas que tratar, siendo las 17:50 horas del mismo dia, se da por concluida la reunién y en
sefial de conformidad, los miembros del Comité de Seleccion en pleno proceden a firmar la presente acta.

FIRMA EN EL ORIGINAL

Sr. Juanito Amasifuen Shupingahua Sr. Richard Sixto Rios Torres Sr. Edgardo Gustavo Espinoza Pantoja
Miembro Titular Presidente Titular Miembro Suplente
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ANEXO 01
PROVILDORES
Marca:
I_Modd-:
Procedencia:
lmm
| Disehado para in elaboracion de cortes finos de lss A
muestraen el orden de las micras pars su postericr mmm
S cumple Sl cumple SI cumple Si cumple
Desp [t 0ceso) y de corte
A2 Imotorizado y de actvacian manual a traves de S cumple Sl cumple Sl cumple Sl cumple
botones 0 manivelas.
Con cson de austable tanto
A3 EANCEN ARG, S cumple Sl cumple Sl cumple Sl cumple
Cuatro (04] modos de corte corte manual
RETies cone do contindo A
A4 |(milltiple), corte motorizado simple y corte S cumple i cumple JR¥icumcle, com tarts de
motorizado paso 2 paso (intervalos) como
| iminimo.
VDS [inteeruptor (botdn) de parada de arwegencia, Si cumple §l cumple Sl cumple Sl cumple
Portacuchills o dos (02) portacuchillas que
ADE  [permita el uso de hojas (nawojas) de perfil alto S cumple S cumple
Tlhqg,
Pinzals) con ajuste pars muestras estindar; S cumple
Muestras en casets (Casette) universal de Sistema de
77 inctusiony op portathoques, con | eafr paraiog | Houmele
sisterma de enfriamiento Biogque de parsfings
\l
Ky
s' Dos 02) paneles de control de pardmetros de
jcorte; una (01) en el equipo que permits
- [ vissalizar ol espesor de cone y/o ndamero de
S cortes y uno (01) sepucado del equipo que
pueds ublcarse en ls derechs o lequierds del |
equipo, o wn (01) paned frontal
" e 0 despegoble ue
tsializar el espesor de corte y ndmero Si cumpie, con carta de
o VRPN, [delcortes y que pueda ublcarse 3 la derecha o Sioumple Stoumple fabeicante
5?‘ « \|2 1a izquierda del equipe, 0 un {01) panet
Vo = P tacul d BT
g £ |21 derecha o laqueerda que permita visualizar |
CiF N* 11pdas /| el grosor de corte y mimero de cortes, o un
01) panel separado del equipo con temologla
bl h, que pueda ub: a la derecha o
| irquierda del equipo.
ADS  [Con sistemna de retraccidn de la muestra S cumple S cumple Sl cumple Sicumple
Monorzacion del sstema de corte por medo| | S OmPE
de pecal y & través de la unidad de control y/o e contapor
o Wﬁmﬁmnm Sl 8 9 ot e
4 unidad de control en el equipo y del del Sl cumple Sl cumple
traves de la unidad de fabricante
panel de control separado del equipo y ComtroL. con shtwms
por medio del pedal, que de 0
cuente con sistema de paro de emergencias. e
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Con sisterma de freno o blogueo de la

eléctrcos de medida, control y uso en
faboratorio Parte 1: Requisitos generales™ o
UNE-EN 61010-1

At1 Sl cumple Sl cumple Si cumple Sl cumple
Protector 0 funca de seguridad en el porta
ALz lcuchitias. $i cumple §i cumple 5l cumple 5l cumple
CARACTERISTICAS DE CORTE
Rango de espesor de corte fino: de 0S wm o §i cumgle Sl cumpin Si cumple M "
A1l |menos de 80 um o mas 0.5 # 100 um (e 0.5 » 100 um) {¢= 0.5 3 100 urm)
Rango de espesor de deshaste de 5 um o Si cumple Si cumgle Sl cumpie g
(AL4  |menos a 200 um o mis. 5 a 500 um (e 1 2 600 um) {1 2 500 um| ¥
Desgi. do wertical de s Sl cumple S cumple Sl cumple s
ALS  [muestra: 60 mm como minimo, T2mm {70 mm +/-1men) (70mm) ’
' Desplazamionto motorizado horzontal de ta
P dela 878 i CoMD Si cumple $i Cumgie Si cumple ol cumgie
218  Iminimo. 28rmvm (28,000 um) (24 mm +/-2men) (30 mm)
Velocdad de corte o secoonamiento 5 SI cumple S cumple con carna de
motorizado: de 10 men/s © menos a 300 mm/s QO mos ‘SO‘ o {de 02 420 mm +/- tobricante Si cumple
[A17 o mas. b > 10%) (e 0 2 300 rmen/y |
Un (01) pedal de activacion segan o disefio de PRI T il 5l cumple , deciracion Sl cumple
S comple Sl cumple . Ly Si cumph
i cumgile | declaracon S comple, con
§i cumple §i cumple Suaration
Sl cumple , decdlaracion Si cumple, con
St cample S cumole " porade oty
Si phe | dedh b ple, con
# o rveuos Jursds _ declaracion jursds
ENERGA
220 VAC, 60 Hz {con tolerancia segun of codigo |
01 {nacional de electricidad) Hospe Howve Sram £ el
|NORMATIVIDAD S !
150 13€85:2016 “Dispostivos médicos -
wstemas de gestion de calidad - Reguisistos Si cumple S cunple S cumple 5l cumple
D03 |para fines.
EC 60601:1: 2016 “Reguisitos generales para
@ sepuridad basica y fundoanmiento esenclal
de los equipos médicos eléctricas” o 1EC 510104
1:2016 "Reguisitos de sapuridod para equipos Sl cumple & cumple S oumple 5 cumple




