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ACTA 

 
ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO  

LICITACION PUBLICA N° 003-2025-MINSA-1 
“Adquisición de Microtomos Vertical Automático” 

 
En el distrito de Jesús María de la ciudad de Lima, siendo las 10:30 horas del día 05 de junio de 2025, en los 
ambientes de la Oficina de Unidad de Adquisición y Programación, sito en la Av. General Salaverry 801 – Jesús 
María– 2do. Piso; se reunió el COMITÉ DE SELECCIÓN, designado mediante Formato 04 – DESIGNACION 
DEL COMITÉ DE SELECCIÓN N° 015-2025-OGA-MINSA de fecha 15 de abril de 2025, para el procedimiento 
de selección por la “Adquisición de Microtomos Vertical Automático”, y notificado para conocimiento del 
Comité con Carta Múltiple N° D00013-2025-OGA-OA-MINSA de fecha 16 de abril de 2025; siendo convocados 
a la presente reunión sus miembros:  
  
Titulares       

 
Sr. Richard Sixto Rios Torres   Presidente  
Sr. Juanito Amasifuen Shupingahua  Miembro     
Sr. Edgardo Gustavo Espinoza Pantoja  Miembro  

 
Agenda 
 
Admisión, evaluación, calificación y otorgamiento de la buena pro 
 
1 Del registro de participantes 

En las fechas establecidas en el cronograma del procedimiento de selección entre el 17 de abril de 2025 
al 29 de mayo de 2025, realizaron su registro un total de quince (15) participantes: 
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2 De la presentación de ofertas 

En fecha 30 de mayo de 2025, se realizó la presentación electrónica de ofertas al Procedimiento de 
Selección LICITACION PUBLICA N° 003-2025-MINSA-1 Adquisición de Microtomos Vertical Automático, 
a la presente se registraron cuatro (04) postores, los mismos que presentaron su oferta: 
 

 
 

Mediante Carta N° 003-2025/LP-003-2025-MINSA, este colegiado solicitó apoyo para la evaluación 
técnica de las ofertas en atención al numeral 46.4 del marco normativo del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del Estado; en respuesta la Dirección General de Intervenciones Estratégicas en Salud 
Publica mediante Memorándum N° D002715-2025-DGIESP-MINSA de fecha 04 de junio de 2025, remitió 
la Nota Informativa N° D001706-2025-DGOS-DIEM-MINSA de fecha 04 de junio de 2025 de la Dirección 
de Equipamiento y Mantenimiento, el cual recae en el Informe N° 198-2025-UFE-DIEM-DGOS/MINSA, 
donde se informa el resultado de la evaluación de las características técnicas de los bienes ofertados por 
los postores, la misma que se acompaña en ANEXO 01. 
 

3 Admisión de ofertas 
Seguidamente se procederá a la Verificación de la Documentación de Presentación Obligatoria de 
conformidad a su registro de participantes, para el cumplimiento de la admisibilidad de las ofertas, siendo 
el siguiente resultado: 

 
De conformidad a la Resolución N° 3578-2023-TCE-S2; (///) Toda información contenida en la oferta 
técnica o económica, debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre sí, a fin de posibilitar al Comité 
de Selección la verificación directa de lo ofertado por los postores y, de esta forma, corroborar si lo descrito 
es concordante con lo requerido por la Entidad, es decir, si las ofertas presentadas cumplen con los 
requisitos mínimos establecidos en las bases del procedimiento de selección para satisfacer las 
necesidades del área usuaria. 
 
Por el contrario, al presentar un oferta profusa, difusa, confusa o incongruente, imposibilita al comité de 
selección la determinación fehaciente del real alcance de la misma, por lo que este deberá no admitirla o 
descalificarla, según corresponda, pues no es función de dicho órgano interpretar el alcance de una oferta, 
esclarecer ambigüedades, o precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y 
evaluar las ofertas en virtud de ella, realizando un análisis integral que permita generar convicción de lo 
realmente ofertado, en función a las condiciones expresamente detalladas, sin posibilidad, como se indicó, 
de inferir o interpretar hecho alguno. 
 
Asimismo, es preciso señalar que cada postor debe ser diligente, y presentar ofertas claras y congruentes, 
de tal manera que el Comité de Selección pueda evidenciar lo que el postor se encuentra ofertando sin 
recurrir a interpretaciones. Asimismo, la evaluación del Comité de Selección debe darse en virtud a la 
documentación obrante en la oferta, no pudiendo considerar hechos o datos no incluidos por el propio 
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postor en su oferta, que no hayan sido expresamente descritos ni aseverados, y que por sí solos permitan 
identificar la exigencia o requerimiento que desea acreditarse, estando impedidos de realizar interpretación 
alguna a la información contenida en la oferta. 
 
Mediante Resolución N° 1328-2022-TCE-S1, el Tribunal manifestó que “(…) al realizarse una evaluación 
integral de la oferta (esto es, considerando que la información presentada corresponde a lo que el postor 
ofrece a la Entidad), no es labor del comité de selección privilegiar un extremo de la oferta sobre otro, dado 
que es obligación del postor ser diligente en la elaboración de su oferta y presentar información 
congruente, de tal manera que de una revisión literal por parte del órgano evaluador, este pueda 
determinar si cumple o no con las exigencias de las bases integradas (…)” 
 
Las bases integradas constituyen las reglas definitivas del procedimiento de selección y en consecuencia 
de la relación contractual que se perfeccione en virtud de este último; asimismo de conformidad al artículo 
60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; 60.1 Durante el desarrollo de la admisión, 
evaluación y calificación, el órgano a cargo del procedimiento solicita, a cualquier postor que subsane 
alguna omisión o corrija algún error material o formal de los documentos presentados, siempre que no 
alteren el contenido esencial de la oferta. 60.2. Son subsanables, entre otros, los siguientes errores 
materiales o formales: a) La omisión de determinada información en formatos y declaraciones juradas, 
distintas al plazo parcial o total ofertado y al precio u oferta económica; 
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20100329205 H.W. KESSEL S.A.C. SI SI SI SI SI SI SI SI No aplica SI 
No 

Admitida 

20545102766 NEXUSPLUS S.A.C. SI SI SI SI SI SI SI SI No aplica SI 
No 

Admitida 

20464408623 BAIRES S.A.C. SI SI SI SI SI SI SI SI No aplica SI Admitida 

20554258094 - 
20600853059 

CONSORCIO BIOSIX 
IMPORT CENTA PHARMA 
2025: BIOSIX IMPORT 
SAC - DROGUERIA 
DISTRIBUIDORA 
CENTAPHARMA SAC 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 
No 

Admitida 
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Oferta Postor HW KESSEL SAC, Según se detalla en el Informe N° 198-2025-UFE-DIEM-DGOS/MINSA 
de fecha 04 de junio de 2025, el postor NO CUMPLE con acreditar: La característica A08: Dos (02) paneles 
de control de parámetros de corte: uno (01) en el equipo que permita visualizar el espesor de corte y/o 
número de cortes y uno (01) separado del equipo que pueda ubicarse en la derecha o izquierda del equipo, 
o un (01) panel frontal desmontable o despegable que permita visualizar el espesor de corte y número de 
cortes y que pueda ubicarse a la derecha o a la izquierda del equipo, o un (01) panel frontal pantalla táctil 
inteligente desmontable a la derecha o izquierda que permita visualizar el grosor de corte y número de 
cortes, o un (01) panel separado del equipo con tecnología bluetooth, que pueda ubicarse a la derecha o 
izquierda del equipo. 
 

Asimismo, en virtud de la evaluación integral de la oferta, corresponde al comité de selección corroborar 
si la información presentada se sujeta o no a lo requerido en las bases integradas definitivas: 
 
Experiencia del Personal Clave (Personal profesional) 

• A folios 229 presenta el CERTIFICADO DE TRABAJO emitido por la empresa HEIDELBERG PERU 
SA a nombre de la persona Sr. Guillermo Alejandro Castañeda Verastegui quien se desempeño 
como TECNICO ELECTRONICO Y DE PRE-PRENSA, desde el 07 de noviembre de 2011 al 04 de 
noviembre de 2015, tomando en consideración que el cargo ostentado no determina ni establece lo 
solicitado como requisito de calificación para la experiencia del personal clave del personal profesional 
a lo solicitado en las bases integradas, dicho certificado presentado no valida fehacientemente la 
experiencia del personal, en este sentido dicho documento no será considerado para la presente 
calificación.   
 

• A folios 230 presenta el CERTIFICADO DE TRABAJO emitido por la empresa VITALTEC SAC, a 
nombre de la persona Sr. Guillermo Alejandro Castañeda Verastegui, dicho documento no permite 
identificar los nombres y apellidos de la persona o funcionario quien lo suscribe, dicho documento no 
es idóneo para acreditar la experiencia del personal propuesto, de conformidad con lo establecido en 
las bases integradas en su numeral 1.8 de la sección general, se estableció que el participante debe 
verificar antes de su envío, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda ser descargado y su 
contenido legible, en este sentido dicho documento no será considerado para la presente calificación. 
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• A folios 231 presenta la CONSTANCIA DE TRABAJO emitida por la empresa BTL PERU SAC a 
nombre de la persona Sr. Guillermo Alejandro Castañeda Verastegui quien ocupo el cargo de 
SERVICIO TECNICO, desde el 01 de febrero de 2017 al 28 de marzo de 2018, dicha constancia no 
determina ni establece lo solicitado como requisito de calificación para la experiencia del personal 
clave del personal profesional a lo solicitado en las bases integradas, dicho certificado presentado no 
valida ni determina fehacientemente la experiencia del personal, en este sentido dicho documento no 
será considerado para la presente calificación.   

 
Tomando en consideración que el postor HW KESSEL SAC no cumple con acreditar la característica  A08: 
Dos (02) paneles de control de parámetros de corte: uno (01) en el equipo que permita visualizar el espesor 
de corte y/o número de cortes y uno (01) separado del equipo que pueda ubicarse en la derecha o izquierda 
del equipo, o un (01) panel frontal desmontable o despegable que permita visualizar el espesor de corte y 
número de cortes y que pueda ubicarse a la derecha o a la izquierda del equipo, o un (01) panel frontal 
pantalla táctil inteligente desmontable a la derecha o izquierda que permita visualizar el grosor de corte y 
número de cortes, o un (01) panel separado del equipo con tecnología bluetooth, que pueda ubicarse a la 
derecha o izquierda del equipo, dicha oferta NO SERA ADMITIDA para el presente procedimiento de 
selección al no cumplir con la característica técnica solicitada por la entidad. 
 
Asimismo, de la evaluación integral de la oferta del postor el personal profesional propuesto Guillermo 
Alejandro Castañeda Verastegui, como requisito de calificación no cumple con la acreditación de 
capacidad técnica profesional (experiencia del personal clave), solicitado para el presente procedimiento 
de selección con una experiencia mínima de dos (02) años.  
 
Oferta Postor NEXUSPLUS SAC, Según se detalla en el Informe N° 198-2025-UFE-DIEM-DGOS/MINSA 
de fecha 04 de junio de 2025, el postor NO CUMPLE con acreditar: La característica; A04: Cuatro (04) 
modos de corte: corte manual basculante, corte motorizado continúo (múltiple), corte motorizado simple y 
corte motorizado paso a paso (intervalos) como mínimo y  A07: Pinza(s) con ajuste para muestras 
estándar: Muestras en casete (casette) universal de inclusión y opcionalmente portabloques, con sistema 
de enfriamiento. 
 
Asimismo, en virtud de la evaluación integral de la oferta, corresponde al comité de selección corroborar 
si la información presentada se sujeta o no a lo requerido en las bases integradas definitivas: 
 
Experiencia del Personal Clave (Personal técnico) 

• A folios 73 presenta el CERTIFICADO DE TRABAJO emitido por la empresa MEDTECH SAC. a 
nombre de la persona Sr. Ignacio García Abad quien ha laborado desde el 01 de octubre de 2012 al 
31 de julio de 2014, desempeñándose como Técnico, tomando en consideración que el cargo 
ostentado no determina ni establece lo solicitado como requisito de calificación para la experiencia 
del personal clave del personal técnico a lo solicitado en las bases integradas, dicho certificado 
presentado no valida fehacientemente la experiencia del personal, en este sentido dicho documento 
no será considerado para la presente calificación.   
 

• A folios 77 presenta el CERTIFICADO DE TRABAJO emitido por la empresa BAIRES SAC. a nombre 
de la persona Sr. Deyvin Gerson Valerio Mariños quien ha laborado desde el 27 de noviembre de 
2017 al 09 de marzo de 2020, ocupando el cargo de Ingeniero Servicio Post Venta, tomando en 
consideración que el cargo ostentado no determina ni establece lo solicitado como requisito de 
calificación para la experiencia del personal clave del personal técnico a lo solicitado en las bases 
integradas, dicho certificado presentado no valida fehacientemente la experiencia del personal, en 
este sentido dicho documento no será considerado para la presente calificación.   
 

•  A folios 78 presenta el CERTIFICADO DE TRABAJO emitido por la empresa INVERCONSULT SA. 
a nombre de la persona Sr. Deyvin Gerson Valerio Mariños quien ha laborado desde el 10 de marzo 
de 2020 al 06 de julio de 2023, desempeñándose en el cargo de Coordinador Biomédico, tomando en 
consideración que el cargo ostentado no determina ni establece lo solicitado como requisito de 
calificación para la experiencia del personal clave del personal técnico a lo solicitado en las bases 
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integradas, dicho certificado presentado no valida fehacientemente la experiencia del personal, en 
este sentido dicho documento no será considerado para la presente calificación.   
 

• A folios 79 presenta el CERTIFICADO DE TRABAJO emitido por la empresa NEXUSPLUS SAC a 
nombre de la persona Sr. Deyvin Gerson Valerio Mariños quien ha laborado desde el 29 de octubre 
de 2023 hasta la fecha, como especialista de servicio de postventa, realizando las funciones de: 
instalación, capacitación y mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de laboratorio y 
biomédicos. 
 
Conforme se desprende del certificado de trabajo, esta considera como fecha de emisión 30 de 
octubre del 2025 siendo la presentación de ofertas en fecha 30 de mayo de 2025, en este sentido 
los certificados presentados deben ser vigentes en la fecha de presentación de la oferta, dicho 
documento establece una fecha posterior a la presentación de ofertas lo cual es inexacta, en este 

sentido un certificado de trabajo que no cumple con los requisitos de veracidad y precisión 
que se exigen en las bases integradas, no es válido para cumplir con dicho requisito. 

 

 
 

Tomando en consideración que el postor NEXUSPLUS SAC no cumple con acreditar la característica A04: 
Cuatro (04) modos de corte: corte manual basculante, corte motorizado continúo (múltiple), corte 
motorizado simple y corte motorizado paso a paso (intervalos) como mínimo y  A07: Pinza(s) con ajuste 
para muestras estándar: Muestras en casete (casette) universal de inclusión y opcionalmente 
portabloques, con sistema de enfriamiento, dicha oferta NO SERA ADMITIDA para el presente 
procedimiento de selección al no cumplir con la característica técnica solicitada por la entidad. 
 
Asimismo, de la evaluación integral de la oferta del postor el personal técnico propuesto Ignacio García 
Abad y Deyvin Gerson Valerio Mariños, como requisito de calificación no cumple con la acreditación de 
capacidad técnica profesional (experiencia del personal clave), solicitado para el presente procedimiento 
de selección con una experiencia mínima de dos (02) años. 
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Oferta Postor CONSORCIO BIOSIX IMPORT CENTA PHARMA 2025: conformado por las empresas 
BIOSIX IMPORT SAC - DROGUERIA DISTRIBUIDORA CENTAPHARMA SAC, Según se detalla en el 
Informe N° 198-2025-UFE-DIEM-DGOS/MINSA de fecha 04 de junio de 2025, el postor NO CUMPLE con 
acreditar: La característica A07: Pinza(s) con ajuste para muestras estándar: Muestras en casete (casette) 
universal de inclusión y opcionalmente portabloques, con sistema de enfriamiento. 
 
Tomando en consideración que el postor CONSORCIO BIOSIX IMPORT CENTA PHARMA 2025: 
conformado por las empresas BIOSIX IMPORT SAC - DROGUERIA DISTRIBUIDORA CENTAPHARMA 
SAC no cumple con acreditar la característica A07: Pinza(s) con ajuste para muestras estándar: Muestras 
en casete (casette) universal de inclusión y opcionalmente portabloques, con sistema de enfriamiento, 
dicha oferta NO SERA ADMITIDA para el presente procedimiento de selección al no cumplir con la 
característica técnica solicitada por la entidad. 
 
Asimismo, de la evaluación integral de la oferta del postor el personal técnico propuesto Marco Antonio 
Carhuaricra Gabriel, a folio 187 solo acredita una experiencia de 4 meses y 20 días, como requisito de 
calificación, no cumple con la acreditación de capacidad técnica profesional (experiencia del personal 
clave), solicitado para el presente procedimiento de selección con una experiencia mínima de dos (02) 
años. 
 

4 Evaluación de ofertas 
De acuerdo al Artículo N° 74 del reglamento, se procedió a evaluar la oferta que ha cumplido con las 
características y/o requisitos funcionales y condiciones de las especificaciones tecnicas detalladas en las 
bases integradas, a fin de determinar la propuesta con el mejor puntaje y el orden de prelación, según los 
factores de evaluación enunciados en las bases, obteniéndose el siguiente resultado: 

 

Postor Oi (Precio) 
Om (Precio 
más bajo) 

Puntaje 
Puntaje 

Total 
Prelación 

BAIRES S.A.C. 1´595,360.00 1´595,360.00 100 100 1 

 

5 Calificación de ofertas 
De acuerdo al Artículo N° 75 del reglamento, luego de culminada la evaluación, el comité de selección 
verifica de acuerdo a quien obtuvo el primer y segundo lugar conforme al orden de prelación, el 
cumplimiento de los requisitos de calificación especificados en las bases integradas, obteniéndose el 
siguiente resultado: 

 

Postor 
Experiencia del postor en 

la especialidad 
Experiencia del 
personal clave 

BAIRES S.A.C. Acredita Acredita 

 
6 Otorgamiento de la buena pro 

De acuerdo al Artículo N° 76 del Reglamento, luego de haber calificado las ofertas, por haber obtenido el 
primer lugar en el orden de prelación y haber cumplido con los requisitos de calificación especificados en 
las bases integradas, el comité de selección OTORGA LA BUENA PRO a: BAIRES SAC, por un importe 
de S/ 1´595,360.00 soles  

 
No habiendo más temas que tratar, siendo las 17:50 horas del mismo día, se da por concluida la reunión y en 
señal de conformidad, los miembros del Comité de Selección en pleno proceden a firmar la presente acta. 
 

 
FIRMA EN EL ORIGINAL 

_________________________ 
Sr. Juanito Amasifuen Shupingahua 

Miembro Titular 

_________________________ 
Sr. Richard Sixto Rios Torres 

Presidente Titular 

__________________________ 
Sr. Edgardo Gustavo Espinoza Pantoja 

Miembro Suplente 
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