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@*a» PERU | Ministerio de Trabajo
| VI GG EHAN R programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ACTA DEL COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N2 03-2023-LLP-1

ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS

“CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO Y
CAJAMARCA DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU”

En la ciudad de Lima, a los 11 dias del mes de septiembre del afio 2023, reunidos los miembros del Comité de Seleccién
designados mediante Formato 4 N* 06-AS-03-2023-LLP/DE/UFAF y comunicado mediante Memorando Mdltiple N°068-
2023-LLP/DE/UFAF conformado por Jenny Paola Campoverde Seminario (Presidente), Juliana Yodalia Correa Lévano
(Primer miembro), y Roxana Aquise Rivas (Segundo miembro) encargados de la preparacion, conduccidn y realizacién del
procedimiento de seleccion, con la finalidad de cumplir con el cronograma de la Adjudicacion Simplificada N2 03-2023-
LLP-, cuyo objeto es la “CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL
AYACUCHO Y CAJAMARCA DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PER(J”; por lo cual, detallan lo
siguiente:

1. DETALLES DE LOS PARTICIPANTES

Con fecha 25 de agosto del 2023, reunidos los miembros del Comité de Seleccidén designados mediante Formato 4 N
06-AS-03-2023-LLP/DE/UFAF y comunicado mediante Memorando Miiltiple N°068-2023-LLP/DE/UFAF conformado
por Jenny Paola Campoverde Seminario (Presidente), Juliana Yodalia Correa Lévano (Primer miembro), y Roxana
Aquise Rivas (Segundo miembro), se deja constancia que se registraron como participantes las siguientes empresas:

TABLA N° 01

N°® RUC/Cddigo Nombre o Razdn Social

20407976453 ‘WALKER PROTECTION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA'
20449517203 BIZONTE BLACK S.R.L.

20452713404 ELITSUR S.R.L.

20453564348 COMPARNIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD SRL
20494824931 ORGANIZADOS EN SEGURIDAD MACRO S.A.C.
20529503688 SHOGUN SECURITY CORPORATION SRL

20574761922 ANTEJO S.R.L.

20600913141 PROVISEG PERU S.R.L

20601221331 BOXER SECURITY CORPORATIVA S.R.L.

20601372852 GRUPO MUFALAACS.A.C.

20601621828 "JL SEGURIDAD S.R.L"

IPERSEGUR SECURITY SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA -
IPERSEGUR SECURITY S.R.L.

206024139594 EMPRESA DE SEGURIDAD RESGUARDO Y LIMPIEZA ALDANO S.A.C.
20602479758 EMPRESA DE SEGURIDAD GJR S.A.C.

20602609813 EMPRESA VIGILANCIA ESPECIALIZADA & SEGURIDAD TECNOLOGICA S.A.C.
20602698344 CHOTSEPROVIC SRL

20605987967 CLEAN & SECURITY MEPA S.A.C.

206019846596

postores:
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Ministerio de Trabajo
Vi GTule G EllEa S programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”

“Decenio de la lgualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

TABLA N° 02

AS-03-2023-LLP - ITEM N° 01: "CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD
TERRITORIAL AYACUCHO DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU"

N° RUC/Cédigo Nombre o Razdn Social
1 20605987967 CLEAN & SECURITY MEPA S.A.C.
2 20452713404 ELITSUR S.R.L.
3 20601372852 GRUPO MUFALAAC S.A.C.
4 20602479758 EMPRESA DE SEGURIDAD GJR S.A.C.
5 20601621828 "JL SEGURIDAD S.R.L"
IPERSEGUR SECURITY SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA -
B 2060198486 IPERSEGUR SECURITY S.R.L.
TABLA N°03

AS-03-2023-LLP - ITEM N° 02: "CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD
TERRITORIAL CAJAMARCA DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU"

N° RUC/Cédigo Nombre o Razén Social

1 20601221331 | BOXER SECURITY CORPORATIVA S.R.L.

2 20529503688 | SHOGUN SECURITY CORPORATION SRL

3 20602698344 | CHOTSEPROVIC SRL

4 20602609813 | EMPRESA VIGILANCIA ESPECIALIZADA & SEGURIDAD TECNOLOGICA S.A.C.

Quienes cumplieron con la presentacion de sus respectivas propuestas de acuerdo al cronograma.

ZR0 DEJ; 2. ADMISION DE LA OFERTA:
4

ON cedid con la revisién del contenldo de las ofertas y la verificacion del cumplimiento de la presentacién de los
BRO p

cumentos obligatorios exigides en las Bases Integradas, de acuerdo al articulo 73.2% del Reglamento de la Ley de
ontrataciones. (Ver Cuadro N° 01).

Se deja constancia que, con fecha 25 de agosto del 2023, el comité de seleccidn postergd el cronograma de actividades,
en consideracidn de las cantidades de las ofertas recepcionadas.

Con fecha 28 de agosto del 2023, el comité de seleccion solicita a ciertos postores (ver Tabla N° 04), la subsanacion de
errores materiales y/o formalidades, en amparo al articulo 60? del Reglamento de la Ley de Contrataciones, otorgdndole
BT un (01) dia habil para cumplir con la subsanacién, en cumplimiento a la normativa:

itgrdles a), b), c), e) y f) del articulo 52 y determina si las ofertas responcen a las caracterfsticas y/o requisites funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas especificadas en las bases. De
px mplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida”
Afticulo 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones. Subsanacién de las ofertas 60.1. Durante el desarrollo de la admisién, evaluacidn y calificacidn, el érgano a cargo del procedimienta solicita,
‘cualquier postor que subsane alguna omisién a corrija algiin error material o formal de los documentos presentados, siempre que no alteren el contenido esencial de |a oferta, 60.2. Son subsanables,
entre otros, los siguientes errores materiales o formales: 3) La omisién de determinada informacién en formatos y declaraciones juradas, distintas al plazo parcial o total ofertado y al precio u oferta
econémica; b) La nomenclatura del procedimiento de seleccién y falta de firma o foliatura del postor o su representante; c) La legalizacién notarial de alguna firma. En este supuesto, el contenido del
documento con la firma legalizada que se presente coincide con el contenido del documentao sin legalizacion que obra en la oferta; d) La traduccidn de acuerdo a lo previsto en el articulo 59, en tanto
se haya presentado el documento objeto de traduccién; e) Los referidos a las fechas de emisidn o denominaciones de las constancias o certificados emitidos por Entidades pablicas; f) Los referidos a
las divergencias, en la informacién contenida en uno o varios documentas, siempre que las circunstancias materia de acreditacién existieran al momento de la presentacién de la oferta; g} Los errores
u amisiones contenidos en documentos emitidos por Entidad pibiica o un privado ejerciendo funcién publica; h} La no presentacién de documentos emitidos por Entidad Plblica o un privado
ejerciendo funcién publica. 60,3, Son subsanables los supuestos previstos en los literales g) y h) siempre que tales documentos hayan side emitidos con anterioridad a la fecha establecida para la
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Ministerio de Trabajo

VG etdloh el Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”

"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

TABLA N°04
Nro. RUC/Cédigo Nombre o Razén Social
01 | 20602698344 CHOTSEPROVICS.R.L.
02 | 20605987967 CLEAN & SECURITY MEPA S.A.C.
03 | 20602479758 EMPRESA DE SEGURIDAD GJR S.A.C.
04 |20601372852 GRUPO MUFALAAC S.A.C.

Adicionalmente, se deja constancia que se realizd la Postergacion del cronograma de las etapas de Admisidn, Evaluacion
y Otorgamiento de Buena Pro, hasta el dia 31 de agosto del 2023, en base a la solicitud de subsanacién y |a cantidad de
ofertas que evaluar.

Habiéndose recepcionado las subsanaciones de los postores, a través de la plataforma SEACE, con fecha 31 de agosto del
2023, el comité evaltia la documentacidn en respuesta a la subsanacién solicitada de las cuatro (04) empresas, detalladas
en la Tabla N°04. Por lo que, reunido el comité de forma presencial, se procedié con la verificacion de los referidos
documentos, donde se determind lo siguiente: la empresa CLEAN & SECURITY MEPA S.A.C., EMPRESA DE SEGURIDAD GJR
S.A.C. y GRUPO MUFALAAC S.A.C., cumplieron con remitir la documentacién conforme a lo solicitado y en el plazo

establecido; sin embargo, la empresa CHOTSEPROVIC S.R.L. no cumplié con remitir lo solicitado.

En razdn a lo expuesto para la etapa de admision de la oferta se obtuvo el siguiente resultado:

presentacién de ofertas, tales como autorizaciones, permisos, titulos, constancias, certificaciones y/o documentos que acrediten estar inscrito o integrar un registro, y otros de naturaleza andloga.
60.4. En el documento que contiene el precio ofertado u oferta econémica puede subsanarse la ribrica y la foliacién, La falta de firma en la oferta econémica no es subsanable. En caso de divergencia
entre el precio cotizado en niimeros y letras, prevalece este (ltimo. En los sistemas de contratacién a precios unitarios o tarifas, cuando se advierta errores aritméticos, corresponde su correccién al
érgano a cargo del procedimiento, debiendo constar dicha rectificacién en el acta respectiva; en este ltimo caso, dicha correccién no implica la variacién de los precios unitarios ofertades. 60.5.
Cuando se requiera subsanacién, la oferta continua vigente para todo efecto, a condicién de la efectiva subsanacién dentro del plazo otorgado, el que no puede exceder de tres (3) dfas habiles. La
presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE.
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PERU | Ministerio de Trabalo

GG WA programa de Empleo Temporal “Llamkasun Pert”

“Decenio de |a Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Luego de ello, el Comité de Seleccidn, procede con la Evaluacién de las ofertas, segln el siguiente detalle:

3. EVALUACION DE OFERTAS:

Con fecha 31 de agosto del 2023, se procedid con la evaluacién de aquellas ofertas admitidas, en concordancia a lo
tipificado en el articulo N°74° Evaluacidn de las ofertas del Reglamento de Contrataciones del Estado, a fin de determinar
el orden de prelacién de las propuestas admitidas, quedando de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N°02

AS-03-2023-LLP - ITEM N° 01: "CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO DEL PROGRAMA DE
EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU"
VALOR ESTIMADO : 5/.119,760.00
FACTOR %‘ SOLICITUD DE BONIFICACION | SOLICITUD DE BONIFICACIAN
EVALUACION
T DEL DIEZ POR OENTO (10%) | DEL INCO POR CIENTO (5%) T o
N* POSTORES s/ A. PUNTAIE POR SERVIOOS PRESTADOS | POR TENER LA CONDICION e CRECRtAN OBSERVACIONES
DELA OFERTA | FUERA DE LA PROVINGA DE | DE MICRO ¥ PEQUERIA
o et LIMA Y CALLAD EMPRESA
IPERSEGUR SECURITY SOCIEDAD ”
1 |COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD 84,000.00 100,00 5.00 105.00 1 MDENTO o:::m\no
LIMITADA - IPERSEGUR SECURITY S.R.L. TRO DEL V.E.
2 |EMPRESA DE SEGURIDAD GIR S.A.C. 105,989.76 79.25 7.93 396 91.14 2* MONIDIORERIADS
DENTRO DEL V.E.
CLEAN & SECURITY MEPA S.A.C. 112,233.25 74.84 7.48 374 86.07 3 MONTO OFERTADO
DENTRO DEL V.E.
|IL SEGURIDAD 5.R.L" 116,157.48 7232 362 75.93 5 MONTO OFERTADO
DENTRO DEL V.E.
MONTO OFERTADO
ELMSURS.R.L. 122,554.56 68.54 6.85 3.43 78.82 a* POR ENCIMA DEL
V.E.

Cuadro N°03

5-03-2023-LLP - ITEM N° 02: "CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL CAIAMARCA DEL PROGRAMA DE
EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU"

R ESTIMADO : 5/.111,945.60
FACTOR DE
EVALUACION SOLICITUD DE BONIFICACION | SOLICITUD DE BONIFICACION
QFERTA DEL DIEZ POR OENTO (10%) | DEL ONCO POR QENTO (5%) PUNTAIE ORDEN DE
POSTORES s/ A, PUNTAIE POR SERVIQIOS PRESTADOS | POR TENER LA CONDIGON OBTENIDO PRELACION OBSERVACIONES
DE LA OFERTA FUERA DE LA PROVINGA DE DE MICRO Y PEQUENA
100 PUNTOS LIMA Y CALLAO EMPRESA
EMPRESA VIGILANCIA ESPECIALIZADA & A AATE 100.00 10.00 .00 115.00 1 MONTO OFERTADO
SEGURIDAD TECNOLOGICA S.A.C. e : : : : DENTRO DEL V.E.
MONTO OFERTADO
CHOTSEPROVIC SRL 2 8 100.00 10.00 0 4 *
2 952,934.89 .0 5.00 115.00 1 DENTRO DEL V.E.
MONTO OFERTADO
BOXER SECURITY CORPORATIVA S.R.L. 97,304.52 4,92 K . B 2
3 ) 94.9 9.49 4.75 109.16 2 DENTRO DEL V.E.
MONTO OFERTADO
SHOGUN SECURITY CORPORATION SRL 105,190.80 B88.35 o o o *
p : 8.83 4.42 101.60 3 DENTRO DEL V.E.

3 Articulo N* 74.- Evaluacién de las Ofertas, del Reglamento de Contrataciones del Estado, 74.1. La evaluacién de ofertas consiste en la aplicacidn de los factores de evaluacion a las ofertas que cumplen
con lo sefialado en el numeral 73.2 del articulo 73, con el objeto de determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas. 74.2. Para determinar la oferta con el mejor puntaje,
se toma en cuenta lo siguiente: a) Cuando la evaluacion del precio sea el (nico factor, se le otarga el méximo puntaje a la oferta de precio mas bajo y se otorga a las demds ofertas puntajes inversamente

proporcionales a sus respectivos precios, seqtin lo férmulo establecida,
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Respecto a la presentacion de documentacion facultativa, se obtiene lo siguiente:
iftem N° 01: Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Unidad Territorial Ayacucho

‘ CUADRO N° 04

AS-03-2023-LLP - ITEM N 01: "CONTRATACION DE SERYICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL
AYACUCHO DEL PROGRAMA DE EMPLEC TEMPORAL LLAMKASUN PERD-

IPERSEGUR SCCURITY

SOCICDAD COHERCIAL DE
G o CLEAM & SEGURITY HEPA LHPRESA DE SEGURIDAD
Documentos de presentacion Facultativos €80 ELHSUR S.®.L. CINE.AC ~JL SEGURIDAD S.R,L” RESPOHSABILIDAD
‘ B B LIMITADA - IPERSEGUR

SECURITT S.R.L.

2)En ¢l 0aso de microsmpresas y pequefias empresas
integradas por personas con discapacidad, o en ¢l caso de
consorelbs confonmados e sutotalitic pot estas emprests, | R CORRESFONDE (O CORRESPONDE NO CORRESPOMDE NO CORRESPONOE NO CORRESPONOE
deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite
suinseripeién en el Registro de Empresas Promocionales pata
Petsonas con Discapacidad

SISOLICITA (FOLIO N 42

| biSaliciud de barificacidn portenet la condisién de micto| g5y icima(FaLIon 55 | SISOLCITA (FOLIOK 34) | SISOLICITA (FOLIO N 25) f

]
ypequefia emptesa. (Anexo N° 10) SISOLICITA (FOLIO N 26)

c}Los postores con domicilio en la provincia donde se
prestaré el sevicio, o enlas provincias colindamtes, sean
ono pertenecientes almismo depanamentootegién, | g aoycma (FOLIDN 68) | SISOLCITA (FOLION 33) | SISOLICITA (FOLIO N 26) NO SOLICITA NOSOLICITA,
pueden presentar la solicitud de bonificacion por semwicios
prestados fuata de fa piovincia de Lima y Callao. (Anexo
N 9).

ftem N° 02: Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Unidad Territorial Cajamarca

CUADRO N° 05

AS-D3-2023-LLP - ITEM W™ 02: 'COHTﬁATACIﬁH DE SERYICIO DE SEGURIDAD Y YIGILANCIA PARA LA UNIDAD
TERRITORIAL CAJAMARCA DEL PROGRAMA DE EMPLEO YEMPORAL LLAMKASUN PER(™

EHPRESA YIGILAHCIA
i . BOXER SECURITE SHOGUN SECURITY
Documentos de presentacion Facultativos COREUBATIA SR TR T CHOTSEPROVIC SRAL ESPECIALIZADA & SEGURIDAD
TECHOLOGICH 5.a.C.
|

| 3)En el caso de microempresas y pequefias empresas

| integradas por personas con discapacidad, o en el caso de
consoicios confoimados en sutotalidad por estas empresas, | o CORRESPONDE NOCORRESPONDE MO CORRESPONDE 1O CORRESPONDE
deben presentar 1a constancia o certificado con el cual acredite
suinscripeldn en el Registto de Empresas Promoclonales pata
Petsonas con Discapacidad

SISOLICITA (FOLIO N' 52, 65

GISolicitud de borifioaién por tener la condicién de micio| g o0y cir4 (FOLIO N 48-50) | S1SOLICITA (FOLION'50-62) | SISOLICITA (FOLIO W 61:63) %)

A equefia empresa. (Anexo N’ 10)
£

,

s postores con domicilio enla provincia donde se
s1a14 el servicio, o enlas provincias colindantes, sean
Mho perteneclentes al mismo depaitamento o reglén, SISOLICITA (FOLIO N 52:63) | SISOLICITA(FOLION 64) | SISOLICITA(FOLION68) | SISOLICITA(FOLION §4)
pueden presentar la solicitud de benificacién pot sevicios
prestados fuera de la provincia de Lima y Callao, (Anexo

(—.“‘°° % CUERDOS PREVIOS:

|
1M- 9).
|
:

d agﬁqbe item N° 01: Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Unidad Territarial Ayacucho

| Cuadro N°02 se desprende lo siguiente: Que el precio ofertado de los cinco (5) postores admitidos, cuatro (4) postores
admitidos siendo IPERSEGUR SECURITY S.R.L., EMPRESA DE SEGURIDAD GJR S.A.C., CLEAN & SECURITY MEPA S.A.C., JL
SEGURIDAD S.R.L, presentan un monto que se encuentra dentro del valor estimado, mientras ELITSUR S.R.L. oferta un
monto que se encuentra por encima del valor estimado.
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En ese sentido, con el objetivo de evitar inconvenientes e irregularidades en la ejecucién del servicio a contratar, el Comité
acordé con fecha 31 de agosto del 2023, solicitar la estructura de costos y la descripcién a detalle de todos los elementos
constitutivos de su oferta, a los postores que se encuentra por debajo del 11% aproximadamente del valor estimado, solo
en caso de que corresponda, como resultado de |a calificacién que se llevaria a cabo.

Del ftem N° 02: Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Unidad Territorial Cajamarca

Del Cuadro N°03 se desprende lo siguiente: Que el precio ofertado de los cuatro (4) postores admitidos, se encuentran
dentro del valor estimado; sin embargo, con el objetivo de evitar inconvenientes e irregularidades en la ejecucién del
servicio a contratar, el Comité acordd con fecha 31 de agosto del 2023, solicitar la estructura de costos y la descripcidn a
detalle de todos los elementos constitutivos de su oferta, a los postores que se encuentra por debajo del 12%
aproximadamente del valor estimado, solo en caso de que corresponda, coma resultado de la calificacidn que se llevaria
a cabo.

4. CALIFICACION DE LA OFERTA:

Acto seguido con fecha 31 de agosto del presente, en presencia de los miembros del comité conformado por Jenny Paola
Campoverde Seminario (Presidente), Juliana Yodalia Correa Lévano (Primer miembro), y Roxana Aquise Rivas (Segundo
miembro), se procedié a verificar de acuerdo al orden de prelacién, la documentacion que sustenta los requisitos de
calificacion, en concordancia a lo establecido en el articulo N°75% - Calificacion del Reglamento de Contrataciones del
Estado, sefialado en la seccidn especifica de las bases, dando como resultado lo indicado en el consolidado (ver ANEXO

GOET
& quj’ °01).
oy

cha calificacidn se desarrolld de la siguiente forma:

item N° 01: Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Unidad Territorial Ayacucho

Se procedio a calificar las ofertas de los 2 postores que ocuparon en el 1° y 2° lugar en el orden de prelacién (Ver Cuadro
N°02), siendo los postores IPERSEGUR SECURITY S.R.L. y EMPRESA DE SEGURIDAD GJR S.A.C. respectivamente.

En consecuencia, de la calificacidn realizada se obtuvo como resultado lo siguiente:

CUADRO N° 06

L]
ALﬁAPACIDAD LEGAL POSTORES

IPERSEGUR SECURITY

SOCIEDAD COMERCIAL DE- EMPRESA DE SEGURIDAD GJR
RESPONSABILIDAD LIMITADA - S.A.C.

IPERSEGUR SECURITY 5.R.L.

CAPACIDAD LEGAL REQUISITO

+ Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional
de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion
HABILITACION laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. SI CUMPLE (FOLIO N° 8-10) SI CUMPLE (FOLIO N” 018)
En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia
privada.

4 Articulo N° 75.- Calificacién, del Reglamento de Contrataciones del Estado, 75.1. Luego de culminada la evaluacién, el comité de
seleccion califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segtin el orden de prelacién, verificando que cumplan con
los requisitos de calificacién especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificacién es
descalificada. 75.2. Si alguno de los dos (2} postores no cumple con los requisitos de calificacion, el comité de seleccion verifica los
requisitos de calificacién de los postores admitidos, segin el orden de prelacién obtenido en la evaluacién, hasta identificar dos (2)
postores que cumplan con los requisitos de calificacién; salvo que de la revision de las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que
cumpla con tales requisitos. 75.3. Tratdandose de obras, se aplica lo dispuesto en el numeral 75.2, debiendo el comité de seleccion
identificar cuatro (4) postores que cumplan con los requisitos de calificacion.
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« La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de
vigilancia privada vigente en el dmbito geografico en que se prestard el
servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control de Servicios
de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se

verificard en el  portal

web

de la SUCAMEC en

https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/

En caso el servicio incluya otras modalidades, segtin lo previsto en la Ley
N2 31516, corresponderd verificar la autorizacién vigente para la
prestacién de cada modalidad en el portal antes mencionado.

SI CUMPLE (FOLIO N® 11-12)

SI CUMPLE (FOLIO N°016-017 )

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

+ Capacitacion en “Control de la
Emergencia y  Seguridad de
Instalaciones”, con un minimo de 06
horas académicas cuando se trate de
"Formacidn Basica" o
"perfeccionamiento”,

capacitaciones no deben tener
una antigiiedad mayor a 03 afios
para las capacitaciones de
“Formacién Basica” y wuna
antigliedad mayor a 02 aiios
para las capacitaciones de
“perfeccionamiento”.

: IPERSEGUR SECURITY ! ;
: CALIFICACIONES DEL g SOCIEDAD COMERCIAL DE EMPRESA DE SEGURIDAD GIR
B.Z. PERSONAL CLAVE REQUISITO ACREDITACI_ON ; RESPONSABILIDAD LIMITADA - S.A.C,
IPERSEGUR SECURITY S.R.L.
Acreditacidn:
Bequisitas: Se acreditard con copia simple
SUPERVISOR (01) de cunstanfn'as o cemﬁcado.s de
i e estudio emitido por una Entidad
«  Capacitacion en Primeros : :
st ; Autorizada o instructor
Augxilios”, con un minimo de 06 horas 4
académicas cuando se trate de apreditadn por ki BUCAMEL,
it 8 Frieyy " (Directiva N 006-2018-
Formacién Bdsica" o con un minimo SUCAMEC)
B.2,1 CAPACITACION de 04 horas académicas cuando se ' S| CUMPLE (FOLIO N° 13-14) SI CUMPLE (FOLIO N* 010)
trate de "perfeccionamiento". ; 9
Nota: Se precisa que dichas

EXPERIENCIA DEL
PERSONAL

Requisitos:
SUPERVISOR (01)

Deberd contar con experiencia
minima de dos (02) afios en
prestacion de servicios relacionados
como Supervisor de las actividades de
seguridad y vigilancia en instituciones
piiblicas y/o privadas

De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el
computo  del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerard una
vez el periodo  traslapado.

En caso de ser Militar o PNP en retiro,
no haber pasado al retiro por medida
disciplinaria, debiendo presentar su
resolucion de pase al retiro o
personal civil con conocimiento en
seguridad y vigilancia, el cual se
debera acreditar con certificados o
constancias o  cualquier otro
documento en donde se demuestre
fehacientemente la experiencia de
haber realizado labores de seguridad
y vigilancia en entidades publicas o
privadas.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave
se acreditard con cualquiera de
los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (i)
constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra
documentacién que, de manera
fehaciente demuestre la
experiencia del personal
propuesto.

S| CUMPLE (FOLIO N° 15)

SI CUMPLE (FOLIO N* 08)

EXPERIENCIA DEL

; C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

IPERSEGUR SECURITY
SOCIEDAD COMERCIAL DE

EMPRESA DE SEGURIDAD GJR

1 POSTOR EN LA REQUISITO ACREDITACION RESPONSABILIDAD LIMITADA - 5.A.C
ESPECIALIDAD IPERSEGUR SECURITY S.R.L.
S Pagina 9 de 34
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Acreditacién:

La experiencia del postor en la
especialidad se acreditard con
cepia simple de (i) contratos u
dérdenes  de servicios, y su
respectiva conformidad o
constancia de prestacion; o (i)
comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite
documental y fehacientemente,
con voucher de depdsito, nota de
abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema
financiero que acredite el abono o
mediante cancelacién en el mismo
comprobante de pago i
correspondientes a un maximo de
veinte (20) contrataciones.
Requisitos:
En caso los postores presenten
El postor debe acreditar un monto | varios comprobantes de pago para
facturado acumulado equivalente a | acreditar una sola contratacién, se
S/ 156,000.00 (Ciento Cincuenta y debe acreditar que corresponden a
Seis Mil con 00/100 soles), por la dicha cnr.\t_ratac:én; de lo contrario,
contratacién de servicios de vigilancia | ¢ 2SUMiré que los comprobantes
privada en entidades publicas o Aereiten eantrataclones

X _ independientes, en cuyo caso solo
privadas, durante los ocho (8) afios pED i v =
. se considerard, para la evaluacion,
anteriores a la fecha de Ila

i las  veinte {20) primeras
presentacion de ofertas que se | conrataciones Indicadas en el

computardn desde la fecha de la | pnexo N2 7 referido a la
conformidad o  emisin  del | Experiencia del Postor en la
comprobante de pago, segln | Especialidad

corresponda.
En el caso de servicios de ejecucion
En el caso de postores que declaren | periédica o continuada, solo se
en el Anexo N° 1 tener la condicién de | considera cama  experiencia la

microy pequefia empresa, se acredita | PA"® d:' C;’""am que haya sido
una experiencia de: | eiecutada durante los ocho (8)

afios anteriores a la fecha de

. o presentacion de ofertas, debiendo
Para el item N° 01: S/ 28,145.73 i EeElE de B

(YEintIOChD Mil Ciento Cuarenta y conformidades correspondientes a
Cinco con 73/100 soles). | ta) parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

SI CUMPLE (FOLIO N* 16-25) SI CUMPLE (FOLIO N° 01-06)

Para el item N° 02: S/ 27,986.40
(Veintisiete Mil Novecientos Ochenta | En los casos que se acredite
y Seis con 40/100  Soles). | experiencia adquirida en
cansorcio, debe presentarse la
Por la contratacién de servicios de | Promesa de consorcio o el contrato
vigilancia privada en entidades de consorcio del cual se desprenda
plblicas o privadas, durante los ocho | fehacientemente el porcantaje de
(8) afios anteriores a la fecha de la | 125 Obligaciones que se asumi¢ en
presentacidn de ofertas que se el mn.tram presgntads; de. lo
contrario, no se computara la
computarén desde la fet?l’}a de la experlencia proveniente de dicho
conformidad o emisién  del coritrato,
comprobante de pago, segin
corresponda. En el caso de Asimisme, cuando se presenten
consorcios, todos los integrantes | contratos derivados de procesos
deben contar con la condicién de | de seleccidn convocados antes del
micro y pequefia empresa. 20,09,2012, la calificacion se cefiird
al métedo descrito en la Directiva
“Participacion de Proveedores en
Consarcio en las Contrataciones
del Estado”, debiendo presumirse
que el porcentaje de las
abligaciones equivale al porcentaje
de participacion de la promesa de
consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichaos
documentos no se consigne el
porcentaje de participacidn se
presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es
el postor, consignar si dicha
experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea
sucursal, o fue transmitida por

reorganizacion societaria,
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debiendo acompafar la
documentacion sustentatoria
correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de
otra persona juridica como
consecuencia de una
reorganizacién societaria, debe
presentar adicionalmente el Anexa
N*® 8.

Cuando en los contratos, érdenes
de servicios o comprobantes de
pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda
extranjera, debe indicarse el tipo
de cambio venta publicado por la
Superintendencia de  Banca,
Seguros y AFP carrespondiente a la
fecha de suscripcién del contrato,
de emisién de la orden de servicios
o de cancelacidn del comprobante
de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los
postores deben llenar y presentar
el Anexo N2 7 referido a la
Experiencia del Postor en la

Especialidad

En ese sentido, del resultado de la calificacién, se obtuvo lo siguiente:

CUADRO N° 07
FACTORDE | Os'ﬁt:gfggp? EEL SOLICITUD DE
EVALUACION BONIFICACION DEL
DIEZ POR CIENTO | 0\ poR ClENTO | e
: OFERTA (10%) POR sl PUNTAIE | ORDEN DE
POSTORES. s/ | apuntae | servicios | BEIPORTENERIA ) oprenino | pretacion | FTAPO
. | DELA OFERTA | PRESTADOS FUERA ICRO Y PE QUERA | g
100 PUNTOS | DE LA PROVINCIA et e
: - | DELIMAY CALLAO E
IPERSEGUR SECURITY S.R.L. | 84,000.00 100.00 5.00 105.00 1° CALIFICADA
EMPRESA DESEGUNIDAD. | fokansise 79.25 7.93 3.96 91.14 2° CALIFICADA
GIRS.A.C.
CLEAN & SECURITY
25 i ; : . :
o e, 112,233 74.84 7.48 3.74 86.07 3 PENDIENTE
ELITSUR S.R.L. 122,554.56 68.54 6.85 3.43 78.82 4° PENDIENTE
“JL SEGURIDAD S.R.L" 116,157.48 72.32 3.62 75.93 5° PENDIENTE

5 Articulo 76 del Reglamento de la Ley de Contrataciones - Otorgamiento de la buena pro 76.1. Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de
seleccion revisa las ofertas econémicas que cumplen con los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas,
previsto en el articulo 68 de ser el caso. 76.2. De rechazarse alguna de las ofertas de acuerdo a lo previsto en el numeral anterior, el comité de seleccién
revisa el cumplimiento de los requisitos de calificacién de los postores que siguen en el orden de prelacién. 76.3. Definida la oferta ganadora, el comité
de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacién en el SEACE.
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calificacion solicitados en las bases, en relacién al articulo 28° de la Ley y el articulo 687 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones debido a que previo acuerdo del comité de seleccidn, se decidid solicitar el detalle de su estructura de
costos a aquellos postores; es por ello que, se solicitd a los postores IPERSEGUR SECURITY S.R.L. y EMPRESA DE
SEGURIDAD GIR S.A.C. mediante correo electronico de fecha 31 de agosto del 2023, remitir el detalle de todos los
elementos constitutivos de su oferta econdmica, a través de su estructura de costos, desglosando la inversion, los gastos
de operatividad y administrativos para cumplir con lo ofertado; en un plazo de dos (02) dias habiles, con la finalidad de
determinar si no existe un riesgo de incumplir con el servicio. Asimismo, se deja constancia que por tal motivo el Comité
por unanimidad decidié postergar la etapa de Evaluacién, calificacidn y otorgamiento de Buena Pro al 05 de setiembre
del 2023.

Adicionalmente, se deja constancia que toda vez que la Presidenta Titular la Sra. Jenny Pacla Campoverde Seminario, no
se encontraba presente, por hacer uso de su descanso vacacional debidamente aprobado, con fecha 04 de setiembre se
incorpora a este comité y asume sus funciones la Presidenta Suplente, la Sra. Milagros Beatriz Belapatifio Quiroz, con la
finalidad de darle continuidad al cronograma establecido para el presente procedimiento de seleccién.

Con fecha 04 de setiembre del 2023, en razon de lo expuesto, la Unidad Funcional de Administracién y Finanzas traslada
la documentacion presentada por la EMPRESA DE SEGURIDAD GIR S.A.C., al comité de seleccidn, quien fue el Ginico postor

xpr5tergo el cronograma de actividades, siendo la nueva fecha de Evaluacion, calificacion y otorgamiento de Buena Pro al
07 de setiembre del 2023.

En razén a lo expuesto, el comité de seleccién procedid a revisar la informacién remitida, determinado lo siguiente:

IPERSEGUR SECURITY S.R.L: No remitieron la informaciéon solicitada, por lo que, al no demostrar
fehacientemente, que su oferta econdmica no es una oferta temeraria, el comité de seleccién decide RECHAZAR
LA OFERTA.

5 Articulo 28 de la Ley de Contrataciones. Rechazo de ofertas 28.1 Para la contratacién de bienes y servicios, la Entidad puede rechazar toda oferta por
debajo del valor referencial si determina que, luego de haber solicitado por escrito o por medios electrénicos al proveedor la descripcidn a detalle de la
composicién de su oferta para asegurarse de que pueda cumplir satisfactoria y legalmente sus obligaciones del contrato, se acredita mediante razones
objetivas un probable incumplimiento. El rechazo de la oferta debe encontrarse fundamentado. 28.2 En los casos seiialados en el numeral anterior, la
Entidad puede rechazar toda oferta que supera la disponibilidad presupuestal del procedimiento de seleccidn, siempre que haya realizado las gestiones
para el incremento de la disponibilidad presupuestal y este no se haya podido obtener. 28.3 Tratdndose de ejecucidn o consultorfa de obras, la Entidad
rechaza las ofertas que se encuentran por debajo del noventa por ciento (90%) del valor referencial o que excedan este en mds del diez por ciento (10%).
este Ultimo caso, las propuestas que excedan el valor referencial en menos del 10% serdn rechazadas si no resulta posible el incremento de la
onibilidad presupuestal”

rticulo N° 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones - Rechazo de ofertas 68.1. En el caso de la contratacion de bienes, servicios en general y
Dndultorias en general, el comité de seleccién o el érgano encargado de las contrataciones, solicita al postor la descripcion a detalle de todos los
ginentos constitutives de su oferta cuando, entre otros, i) la oferta se encuentra sustancialmente por debajo del valor estimado; o ii) no se incorpore
una de las prestaciones requeridas o estas no se encuentren suficientemente presupuestadas. 68.2. La Entidad puede proporcionar un formato de
estructura de costos con los componentes minimos materia de acreditacidn, asi como solicitar al postor la informacién adicional que resulte pertinente,
otorgandole para ello un plazo minimo de dos (2) dias habiles de recibida dicha solicitud. Una vez cumplido con lo indicado precedentemente, el comité
de seleccion o el 6rgano encargado de las contrataciones, seglin corresponda, determina si rechaza la oferta, decisién que es fundamentada. 68.3. En el
supuesto que la oferta supere el valor estimado o valor referencial, el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccién solicita al postor la reduccién de su
oferta econémica, otorgéndole un plazo méximo de dos (2) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion de la solicitud. En ningtin caso
el valor estimado es puesto en conocimiento del postor. 68.4. En caso el postor no reduzca su oferta econémica o la oferta econdmica reducida supere el
valor estimado o valor referencial, para que el drgano a cargo del procedimiento de seleccién considere valida la oferta econdmica, solicita la certificacion
de crédito presupuestario correspondiente y la aprobacion del Titular de |a Entidad; ambas condiciones son cumplidas como méaximo a los cinco (5) dias
hdbiles, contados desde el dia siguiente de la fecha prevista en el calendario para el otorgamiento de la buena pro, bajo responsabilidad. Tratandose de
compras corporativas el referido plazo es de diez (10) dias habiles como mdximo, contados desde el dia siguiente de la fecha prevista en el calendario
para el otorgamiento de la buena pro. 68.5. En caso no se cuente con la certificacién de crédito presupuestario o con la aprobacién del Titular de la Entidad
conforme se requiere en el numeral precedente, el érgano a cargo del procedimiento de seleccién rechaza la oferta, comunicando al postor la decisién
adoptada a través del SEACE. (...)
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- EMPRESA DE SEGURIDAD GJR S.A.C.: cumple con remitir la informacién solicitada y demostrar el cumplimiento
del servicio a brindar, logra demostrar a través de la informacion remitida que, si consigna todos los gastos y
costos necesarios para brindar el servicio, por lo que por unanimidad el comité de seleccion ACEPTA LA OFERTA,

del mencionado postor.

En ese sentido, se obtuvo el siguiente resultado:

Cuadro N°08

FACTOR DE | _ oﬁﬁ:ﬁ'ﬁg: EEL SOLICITUD DE
EVALUAC|6N _BONIHCACION DEL
: PIEZ POR CIENTO | )0 poR ciENTO ]
OFERTA (10%) POR PUNTAJE | ORDEN DE
e 2 5 OR TENER LA : 3
o FOSTORES s/ A BUNTAIES . SERVICIOS (8%) POR OBTENIDO | PRELACION | ESTADO
HELA PRESTADOS FUERA |  CONDICION DE
:  OFERTA - " MICRO Y PEQUENA
100 PUNTOS DELAEROVINCIA EMPRESA
DE LIMA Y CALLAO .
IPERSEGUR SECURITY
SOCIEDAD COMERCIAL DE 5 OFERTA
& RESPONSABILIDAD LIMITADA 0, IO R 480:00 =00 10500 3 RECHAZADA
- IPERSEGUR SECURITY S.R.L.
2 :l\‘:F::RESA HE SEQUHIEAR Gt 105,989.76 79.25 7.93 3.96 91.14 Pk CALIFICADA
CLEAN &
SECURITY 112,233.25 74.84 7.48 3.74 86.07 3° PENDIENTE
MEPA S.A.C.
ELITSUR S.R.L. 122,554.56 68.54 6.85 3.43 78.82 4° PENDIENTE
SJ;SLEGURIDAD 7 116,157.48 72.32 3.62 75.93 5° PENDIENTE

Por lo antes expuesto, el Comité al solo contar con una propuesta valida para el otorgamiento de la Buena Pro, continué
con la calificacién de acuerdo al orden de prelacién.

Por lo que se prosiguié a calificar la oferta del postor que ocupa el 3° lugar en el orden de prelacién (Ver Cuadro N°08),
siendo el postor CLEAN & SEZURITY MEPA S.A.C.

n consecuencia, de la califi acién realizada se obtuvo como resultado que, la oferta del postor CLEAN & SECURITY MEPA
“Eﬁ? C., presentaron la documentacidn conforme a lo establecido en las bases, quedando calificada tal como se visualiza
il TERE I 41 Cuadro N°09.

Cuadro N°09

A. CAPACIDAD LEGAL POSTORES

CLEAN & SECURITY MEPA

TO ;
CAPACIDAD LEGAL : REQUISH Snc

» Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la

HABILITACION Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de SEEUMPLE (FOLIB:N"23)
vigilancia privada.
£ ’ .
N2 Con ﬂE\(‘ Pagina 13 de 34
& 2, 2

SN~ BICENTENARIO : pum -
ala ] N o
St Z3 peL pERU . www.gobpe/mipe | AV-SalaveryN°655 .

I 2021- 2024 | Jesiis Maria ) pem

I \\\\ Fgpn



o, B
o i

@g PER(

Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

« La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente
en el dmbito geografico en que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil ~SUCAMEC

se verificard en el

portal

web de la SUCAMEC en

https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/

En caso el servicio incluya otras modalidades, segin lo previsto en la Ley N2 31516,
corresponderd verificar la autorizacidn vigente para la prestacion de cada modalidad en el

portal antes mencionado.

SI CUMPLE (FOLIO N° 25-26)

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

cuando se trate de "Perfeccionamiento".
e Capacitacién en “Control de Ia
Emergencia y Seguridad de Instalaciones”,
con un minimo de 06 horas académicas
cuando se trate de "Formacidn Basica" o
"Perfeccionamiento".

CALIFICACIONES DEL . CLEAN & SECURITY MEPA
B.2 PERSONAL CLAVE REQUISITO ACREDITACION S.AC.
Reqdisias: Acreditacion:
SUPERVISCR (01) ook i .
P - I Se acreditard con copia simple de constancias o
* Capacitacion en “Primeros Auxilios”, con i ¢ 2 :
. e certificados de estudio emitido por una Entidad
un minimo de 06 horas académicas A :
CUANAE -t ita d& "Foraiation Basica® o Autorizada 0. ins.tructor acreditado por la
B.2,1 CAPACITACION | con un minimo de 04 horas académicas | - Mcc (Directiva N° 006-2018-SUCAMEC). | ¢, 0\ jvioi (koLi0 N° 30-33)

Nota: Se precisa que dichas capacitaciones no
deben tener una antigiiedad mayor a 03 afios para
las capacitaciones de “Fermacion Bdsica” y una
antigliedad mayor a 02 afios para las
capacitaciones de “Perfeccionamiento”.

EXPERIENCIA DEL
PERSONAL

Requisitos:
SUPERVISOR (01)

Debera contar con experiencia minima de
dos (02) afios en prestacién de servicios
relacionados como Supervisor de las
actividades de seguridad y vigilancia en
instituciones  publicas y/o privadas.

De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el computo
del tiempo de dicha experiencia sdlo se
considerara una vez el periodo traslapado.

En caso de ser Militar o PNP en retiro, no
haber pasado al retiro por medida
disciplinaria, debiendo presentar su
resolucidn de pase al retiro o personal civil
con conocimiento en seguridad vy
vigilancia, el cual se deberd acreditar con
certificados o constancias o cualquier otro
documento en donde se demuestre
fehacientemente la experiencia de haber
realizado labores de seguridad y vigilancia
en entidades ptiblicas o privadas.

Acreditacidn:

La experiencia del personal clave se acreditara con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o
(ii) constancias o {iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto,

SI CUMPLE (FOLIO N° 29)

ENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

REQUISITO

ACREDITACION

CLEAN & SECURITY MEPA
S.A.C.

EXPERIENCIA DEL
POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto
facturado acumulado equivalente a S/
156,000.00 (Ciento Cincuenta y Seis Mil
con 00/100 soles), por la contratacion de
servicios de vigilancia privada en entidades
publicas o privadas, durante los ocho (8)
afios anteriores a la fecha de Ila
presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de Ila
conformidad o emisién del comprobante
de pago, segin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el
Anexo N° 1 tener la condicién de micro y
pequefia empresa, se acredita una
experiencia de:

ftem N°

Para el 01: S/ 28,145.73

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se
acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestacion; o (ii) comprobantes de page cuya
cancelacidn se acredite documental 1%
fehacientemente, con voucher de depésito, nota de
abonao, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero
que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago , correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes
de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de
lo contrario, se asumird que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo
casa solo se considerara, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N2
7 referido ala Experiencia del Postor en la Especialidad

SI CUMPLE (FOLIO N° 36-49)

.

Wz
.‘S}\\\}'Wf/&”‘ BICENTENARIO
:'_,—‘-‘:,‘ S—E: DEL PERU
-/‘/“!\\\\Q?. 2021 - 2024

www.gob.pe/mipe

Av_Salaverry N° 655
Jesis Maria

Con
URSGHE |

} Pagina 14 de 34
\ P£@ R



PERU | Ministerio de Trabajo
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(Veintioche Mil Ciento Cuarenta y Cinco
con 73/100 soles).

para el ftem N° 02: S/ 27,986.40
(Veintisiete Mil Novecientos Ochenta y
Seis con 40/100 Soles).

Por la contratacion de servicios de
vigilancia privada en entidades pablicas o
privadas, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacidn de
ofertas que se computardn desde la fecha
de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segln
corresponda. En el caso de consorcios,
todos los integrantes deben contar con la
condicién de micro y pequefia empresa.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o
continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién
de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en
consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio
o el contrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones
que se asumié en el contrato presentado; de lo
contrario, no se computar3 la experiencia proveniente
de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados
de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiird al método descrito
en la Directiva “Participacién de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”,
debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacién
de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso gue en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacién se presumird
que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

si el titular de la experiencia no es el postor, consignar
si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por
reorganizacién sacietaria, debiendo acompafiar la
documentacién  sustentatoria  correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona
jurfdica como consecuencia de una reorganizacién
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N*
8.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o
comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros Yy AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emisién de la orden de servicios o de
cancelacién del comprobante de pago, segin
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar
y presentar el Anexo N2 7 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad

Cuadro N°10

SOLICITUD DE SOLICITUD DE
E;’;iLi%%% BONIFICACION BONIFICACION
DEL DIEZ POR DEL CINCO POR ;
0 (10% E 9 LA e
: OFERTA CIENTO (10%] | _CIENTO. (5%} PORZ)5p jnTa)E | ORDEN DE
‘POSTORES s/ A PUNTAJE | PORSERVICIOS ~ TENER LA s e ESTADO
O LA OFERTA |- PRESTADOS: CONDICION DE : :
oot oG MEUERA DE LA MICRO Y
> | PROVINCIA DE PEQUENA
e LIMA Y CALLAO EMPRESA
IPERSEGUR SECURITY
SOCIEDAD COMERCIAL DE OFERTA
84,000.00 : .00 105.00 1°
RESPONSABILIDAD LIMITADA - | 2#000-0 £ ; RECHAZADA
IPERSEGUR SECURITY S.R.L.
:'\:PCRESA RESEGURIDAD QIR 105,989.76 79.25 7.93 3.96 91.14 2’ CALIFICADA
3 _f;:lf?_-N R SECLIRIE MERA 112,233.25 74.84 7.48 3.74 86.07 3° CALIFICADA
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Asimismo, el presente comité deja constancia que en vista que la oferta econdmica del postor CLEAN & SECURITY MEPA
S.A.C., no se encuentra por debajo del 11% (once por ciento) del valor estimado conforme el acuerdo del comité de

seleccion, no se le solicitd el detalle de su estructura de costos.

En base a lo detallado en la presente acta el comité de seleccién concluye en amparo al articulo 75° y 76° de la Ley de
Contrataciones del Estado, se ha lograde identificar dos (2) postores: EMPRESA DE SEGURIDAD GJR 5.A.C. y CLEAN & SECURITY

MEPA S.AC., quienes cumplen con los requisitos de calificacion y del cual sus ofertas econdmicas han sido aceptadas.

En ese sentido, habiéndose incorporado la Presidente Titular la Lic. Paola Campoverde, con fecha 11 de setiembre del
presente, se deja constancia que se procedid a postergar el calendario, con la finalidad de gestionar lo determinado por

Ley, para el cual se modifico de la siguiente forma:

¥ Otorgamiento de la Buena Pro 18/09/2023

En razén a ello, para el item N° 01: Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Unidad Territorial Ayacucho, se concluye que

omo resultado de la admisién, evaluacién y calificacidn, se obtiene la siguiente oferta valida:

CUADRO N° 11

EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU"

AS-03-2023-LLP - ITEM N° 01: "CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO DEL PROGRAMA DE

VALOR ESTIMADO : 5/.111,945.60

T Oh SOLICITUD DE SOLICITUD DE
EVALUACION BONIFICACION DEL DIEZ | BONIFICACION DEL CINCO
OFERTA PORCIENTO (10%) POR | POR CIENTO (5%) POR PUNTAJE ORDEN DE
i STORES o
3 s s/ A:BLNIGIE SERVICIOS PRESTADOS | TENER LA CONDICION DE | - OBTENIDO PRELACION E3TA0
DELA OFERTA FUERA DE LA PROVINCIA MICRO Y PEQUERA
L00ENILY DELIMA Y CALLAQ EMPRESA
EMPRESA DE SEGURIDAD GIR $.A.C. 105,989.76 79.25 7.93 3.96 91.14 2 CALIFICADA
LEAN & SECURITY MEPA S.A.C. 112,233.25 74.84 7.48 3.74 86.07 3 CALIFICADA

ftem N° 02: Servicio de Seguridad y Vigilancia para |la Unidad Territorial Cajamarca

Se procedi6 a calificar las ofertas de los 2 postores que ocuparon en el 1° lugar en el orden de prelacién (Ver Cuadro

onsecuencia, de |a calificacién realizada se obtuvo como resultado lo siguiente:

CUADRO N° 12

N®03), siendo los postores EMPRESA VIGILANCIA ESPECIALIZADA & SEGURIDAD TECNOLOGICA S.A.C. y CHOTSEPROVIC

A. CAPACIDAD LEGAL POSTORES
EMPRESA VIGILANCIA
A CAPACIDAD LEGAL REQUISITO ESPECIALIZADA & SEGURIDAD CHOTSEPROVIC SRL
TECNOLOGICA 5.A.C.
. . . ” 01-
+ Copia de |a constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional ilof]L.Ifth\LaEZ(;/c:JLE;(/)ZSZE t::l)
Al HABILITACION de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacién L S| CUMPLE (FOLIO N* 22-24)
5 . L . . marco del literal h) del numeral
laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. =
60.2 y conforme lo sefialado en
- ,_(n %\ Pagina 16 de 34
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En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia

privada.

el numeral 60.3 del articulo 60°
del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, se

solicitd subsanar considerando
que el documento presentado
no se encontraba vigente, en

razon a ello el postar SUBSANA

la observacién.

« La autorizacidn de funcionamiento para la prestacién del servicio de
vigilancia privada vigente en el dmbito geogréafico en que se prestara el
servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control de Servicios
de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se

verificard en el portal web

de la SUCAMEC en

https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/

En caso el servicio incluya otras modalidades, segin lo previsto en la Ley
Ne 31516, corresponderd verificar la autorizacién vigente para la
prestacién de cada modalidad en el portal antes mencionado.

S| CUMPLE (FOLIO N* 28-29)

NO CUMPLE (FOLIO N° 26-31)
Con fecha 28/08/2023 en el
marco del literal h) del numeral
60.2 y conforme lo sefialado en
el numeral 60.3 del articulo 60°
del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, se
solicitd subsanar considerando
que el documento presentado
no se encontraba vigente; sin
embargo, el postor no subsand.

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EMPRESA VIGILANCIA
B.2 c':;';;?;ﬁ‘!ﬁ::" REQUISITO ACREDITACION * ESPECIALIZADA & SEGURIDAD CHOTSEPROVIC SRL
3 : TECNOLOGICA S.A.C.
Acreditacion:
Requisitos: © i s
Se acreditard con copia simple
SUPERVISOR (01) de constancias o certiﬁcado.s de
o Capacitacién en “Primeros estudio emitido por una Entidad
i . Autorizada o] instructor
Auxilios”, con un minimo de 06 horas ditado por la SUCAMEC
académicas cuando se trate de a;re clt P N 006 2(118.
"Formacién Bésica" o con un minimo (SU]E‘:I\;I‘?CI nat
B.2.1 CAPACITACION de 04 horas académicas cuando se ; S| CUMPLE (FOLIO N® 33-36) SI CUMPLE (FOLIO N° 36-39)
trate de  "Perfeccionamiento". Ntas 58 precise: qiis. dlétias
« Capacitacién en “Control de la gl
Emergencia y  Seguridad de capam?c!fmes e denet teTer
Instalaciones”, con un minimo de 06 Ungantighadad mi?ym: a02aros
horas académicas cuando se trate de Eara Ia.s' capaata'c,lones i
“Eormacién Basica" 2 Formaci6n Basica” y una
"perfeccionamiento". antigiedad mayor a 02 aiios
para las capacitaciones de
“perfeccionamiento”.
Requisitos:
SUPERVISOR (01)
Deberd contar con experiencia
minima de dos (02) afios en
prestacién de servicios relacionados
como Supervisor de las actividades de
seguridad y vigilancia en instituciones
publicas y/o privadas Acreditacién:
De presentarse experiencia ejecutada SL: :i?:;'ii::;c?r: iz;::ia;:ala;:
paralelamente (traslape), para el Bt ;
Cimpto e oo e s | 1 doomenis
B.3 EXP::;EE?J:[DEL ‘e,:;;erler:l:la S!;I:lrisofij sonw:g;;i a"d’r respectiva conformidad o (ii) | S| CUMPLE (FOLIO N° 40-41) S| CUMPLE (FOLIO N° 43)
' | constancias o (iii) certificados o
En caso de ser Militar o PNP en retiro, g;}cumenta‘l::?::\q:;eer i ma::::
no haber pasado al retiro por medida fehaciente deml.,uestre la
disciplinaria, debiendo presentar su e
resolucion de pase al retiro o T e & PR
personal civil con conocimiento en RIEpHEE
seguridad y vigilancia, el cual se
debera acreditar con certificados o
constancias o  cualguier  otro
documento en donde se demuestre
fehacientemente la experiencia de
haber realizado labores de seguridad
y vigilancia en entidades publicas o
privadas.
ENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
EXPERIENCIA DEL EMPRESA VIGILANCIA
POSTOR EN LA REQUISITO ACREDITACION ESPECIALIZADA & SEGURIDAD CHOTSEPROVIC SRL
ESPECIALIDAD TECNOLOGICA S.A.C, ’
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Ministerio de Trabajo
y Promocidon del Empleo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto
facturado acumulade equivalente a
S/ 156,000.00 (Ciento Cincuenta y
Seis Mil con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios de vigilancia
privada en entidades publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas que se
computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del
comprobante de pago, segln
corresponda.

En el caso de postores que declaren
en el Anexo N° 1 tener la condicidn de
micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de:

Para el item N° 01: S/ 28,145.73
(Veintiocho Mil Ciento Cuarenta y
Cinco con 73/100 soles).

Para el item N° 02: S/ 27,986.40
(Veintisiete Mil Novecientos Ochenta
y Seis con 40/100 Soles).

Por la contratacién de servicios de
vigilancia privada en entidades
publicas o privadas, durante los ocho
(8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se
computardn desde la fecha de la
conformidad o  emision  del
comprobante de pago, segun
corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes
deben contar con la condicion de
micro y pequefia empresa.

Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”

Acreditacion:

La experiencia del postor en la
especialidad se acreditara con
copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su
respectiva conformidad a
constancia de prestacién; o (ii)
comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite
documental y fehacientemente,
con voucher de depdsito, nota de
abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema
financiero que acredite el abono o
mediante cancelacién en el mismo
comprobante de pago 7
correspondientes a un méximo de
veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten
varios comprobantes de pago para
acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a
dicha contratacidn; de lo contrario,
se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo
se considerard, para la evaluacién,
las  veinte (20)  primeras
contrataciones indicadas en el
Anexo N2 7 referido a Ia
Experiencia del Postor en la
Especialidad

En el caso de servicies de ejecucidn
periddica o continuada, solo se
considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido
ejecutada durante los ocho (8)
afios anteriores a la fecha de
presentacién de ofertas, debiendo
adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a
tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite
experiencia adquirida en
consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato
de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de
las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo
contrario, no se computard la
experiencia proveniente de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presenten
contratos derivados de procesos
de seleccién convocados antes del
20.09.2012, |a calificacion se cefiira
al método descrito en la Directiva
“Participacién de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones
del Estado”, debiendo presumirse
que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje
de participacion de la promesa de
consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos
documentos no se consigne el
porcentaje de participacion  se
presumird que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es
el postor, consignar si dicha
experiencia corresponde a |[a
matriz en caso que el postor sea
sucursal, o fue transmitida por
reorganizacion societaria,

7
(5
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debiendo acompafiar la
documentacién sustentatoria
correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de
otra persona juridica como
consecuencia de una
reorganizacién societaria, debe
presentar adicionalmente el Anexo
N 8.

Cuando en los contratos, érdenes
de servicios o comprobantes de
pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda
extranjera, debe indicarse el tipo
de cambio venta publicado por la
Superintendencia de  Banca,
Seguros y AFP correspondiente a la
fecha de suscripcion del contrato,
de emisidn de la orden de servicios
o de cancelacién del comprobante
de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los
postores deben llenar y presentar
el Anexo N2 7 referido a la
Experiencia del Postor en la
Especialidad

En ese sentido, del resultado de la calificacion, se obtuvo lo siguiente:

CUADRO N° 13

L an DR BOSN?::E:CL:S:\? E)EL 20HSILDDE
| EVALUACION | & on GlEnTo | BONIFICACION DEL:
5 . 2 -PUI ENDE | :
POSTORES AL A, PUNTAIE | (10%) POR SERVICIOS CINCO.EOR CIENIO 10 BUNTAJE . | ORDEN OBSERVACIONES
: s/ i - LR > | (5%) PORTENER LA | OBTENIDO | PRELACION _ :
DE LA PRESTADOS FUERA DE ANl : : :
! GRERTR 7 CONDICION DE MICRO :
FE LA PROVINCIADELIMA | © 00 0 bs ) Eoiopeen
; 100 PUNTOS Y CALLAO . a :
EMPRESA
VIGILANCIA
ESPECIALIZADA &
; 100.00 i s 115.00 1°
% | seetipioan 92,934.76 10.00 5.00 CALIFICADA
TECNOLOGICA
S.A.C.
CHOTSEPROVIC SRL | 92,934.89 100.00 10.00 5,00 115.00 1° DESCALIFICADA
BOXER SECURITY
CORPORATIVA 97,904.52 94.92 9.49 4.75 109.16 2 PENDIENTE
S.R.L.
SHOGUN SECURITY
: ; 8. ; i > PE
CORPORATION SR | 105+190-80 88.35 83 4.42 101.60 3 NDIENTE

En razén a lo expuesto se obtiene que solo la oferta del postor EMPRESA VIGILANCIA ESPECIALIZADA & SEGURIDAD
TECNOLOGICA S.A.C., se encuentra calificada, toda vez que presentd la documentacién conforme lo establecido en las

lo antes expuesto, el Comité al solo contar con una propuesta vélida para el otorgamiento de la Buena Pro, continué
la calificacion de acuerdo al orden de prelacidn.

Por lo que se prosiguid a calificar la oferta del postor que ocupa el 2° lugar en el orden de prelacion (Ver Cuadro N°13),
siendo el postor BOXER SECURITY CORPORATIVA S.R.L.
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CUADRO N° 14

A. CAPAC]

IDAD LEGAL

POSTOR

CAPACIDAD LEGAL

REQUISITO

BOXER SECURITY
CORPORATIVA S.R.L.

vigilancia privada.

= Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de

SI CUMPLE

(FOLIO N* 20-21)

HABILITACION

se verificard en el

portal antes mencionado.

* La autorizacién de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia privada vigente
en el dmbito geografico en que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil ~-SUCAMEC
portal
https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/

web de la SUCAMEC en

En caso el servicio incluya otras modalidades, segin lo previsto en la Ley N2 31516,
correspondera verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada medalidad en el

SI CUMPLE

(FOLIO N® 23-24)

B. CAPAC

IDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.2

CALIFICACIONES DEL

(0]
PERSONAL CLAVE HEQUBIT

ACREDITACION

CLEAN & SECURITY MEPA

S.AC.

Requisitos:

SUPERVISOR (01)

 Capacitacion en “Primeros Auxilios”, con
un minimo de 06 horas académicas
cuando se trate de "Formacion Bésica" o
con un minimo de 04 horas académicas
cuando se trate de "Perfeccionamiento”.
* Capacitacién en “Control de Ila
Emergencia y Seguridad de Instalaciones”,
con un minimo de 06 horas académicas
cuando se trate de "Formacidén Bdsica" o
"Perfeccionamiento",

CAPACITACION

Acreditacion:

Se acreditard con copia simple de constancias o
certificados de estudio emitido por una Entidad
Autorizada o instructor acreditado por la
SUCAMEC. (Directiva N° 006-2018-SUCAMEC).

Nota: Se precisa que dichas capacitaciones no
deben tener una antigliedad mayor a 03 afios para
las capacitaciones de “Formacién Bésica” y una
antigiedad mayor a 02 afios para las
capacitaciones de “Perfeccionamiento”.

SI CUMPLE

(FOLIO N® 28-30)

Requisitos:
SUPERVISOR (01)

Debera contar con experiencia minima de
dos (02) afios en prestacion de servicios
relacionados como Supervisor de las
actividades de seguridad y vigilancia en
instituciones  publicas y/o  privadas.

De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el cémputo
del tiempo de dicha experiencia sélo se

EXPERIENCIA DEL : f .
considerara una vez el periodo traslapado.

PERSONAL

En caso de ser Militar o PNP en retiro, no
haber pasado al retiro por medida
disciplinaria, debiendo presentar su
resolucién de pase al retiro o personal civil
con conocimiento en seguridad y
vigilancia, el cual se deberd acreditar con
certificados o constancias o cualquier otro
documento en donde se demuestre
fehacientemente la experiencia de haber
realizado labores de seguridad y vigilancia
en entidades publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o
(ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

SI CUMPLE (FOLIO N* 33)

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
ci REQUISITO ACREDITACION AN s:.gucmw s
[ Cm 1
'y ”’/ 1
N
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ESPECIALIDAD -

| computardn desde

“Decenio de |a lgualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres"”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto
facturado acumulado equivalente a S/
156,000.00 (Ciento Cincuenta y Seis Mil
con 00/100 soles), por la contratacién de
servicios de vigilancia privada en entidades
publicas o privadas, durante los ocho (8)
aflos anteriores a la fecha de Ia
presentacion de ofertas que se
la fecha de Ia
conformidad o emisién del comprobante
de pago, segin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el
Anexo N° 1 tener la condicién de micro y
pequefia empresa, se acredita una
experiencia de:

Para el item N° 01: S/ 28,14573
(Veintiocho Mil Ciento Cuarenta y Cinco
con 73/100 soles).

Para el item N° 02: S/ 27,986.40

(Veintisiete Mil Novecientos Ochenta y
Seis con 40/100 Soles).

Por la contratacion de servicios de
vigilancia privada en entidades publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de

| ofertas que se computaran desde la fecha

de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun
corresponda. En el caso de consorcios,
todos los integrantes deben contar con la
condicién de micro y pequeiia empresa.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se
acreditard con copia simple de (i) contratos u drdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depésito, nota de
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero
que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago , correspondientes a un
maximo de veinte {20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes
de pago para acreditar una sola contratacién, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacidn; de
lo contrario, se asumird que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo
caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N2
7 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o
continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante
los acho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién
de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en
consorcio, debe presentarse la promesa de consarcio
o el contrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones
que se asumié en el contrato presentado; de lo
contrario, no se computard la experiencia proveniente
de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados
de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacidn se cefiird al método descrito
en la Directiva “Participacién de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”,
debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacidn
de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacién se presumird
que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

si el titular de la experiencia no es el postor, consignar
si dicha experiencia carresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por
reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la
documentacién  sustentatoria  correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona
juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N*
8.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o
comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcidn del
contrato, de emision de la orden de servicios o de
cancelacidon del comprobante de pago, segin
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar
y presentar el Anexo N2 7 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad

SI CUMPLE (FOLIO N° 35 - 45)

En ese sentido, del resultado de la calificacién, se obtuvo lo siguiente:
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CUADRO N° 14

PACTORRE L RFicAcionpey (|- o ouGuooE
EVALUACION S T BONIFICACION DEL
E CINC
N° POSTORES OFERTA | . pUNTAJE (10%) POR SERVICIOS NCOPOR CIENTO RN AE SORDENDE OBSERVACIONES
s/ DE LA PRESTADOS FUERA DE | (%) PORTENER LA | OBTENIDO | PRELACION
OrERTA CONDICION DE MICRO
LA PROVINCIADE LIMA | /o o o bieee
100 PUNTOS Y CALLAO Q M

EMPRESA

VIGILANCIA

ESPECIALIZADA & .
1 SEGURIDAD 92,934.76 100.00 10.00 5.00 115.00 1 CALIFICADA

TECNOLOGICA

S5.A.C.
2 | CHOTSEPROVICSRL | 92,934.89 100.00 10.00 5.00 115.00 1° DESCALIFICADA

BOXER SECURITY
3 | CORPORATIVA 97,904.52 94.92 9.49 4.75 109.16 2° CALIFICADA

S.R.L

SHOGUN SECURITY R
4 | conroraTionsay | 195-490:80 88.35 8.83 4.42 101.60 3 PENDIENTE

En razon a lo expuesto se obtiene que las ofertas de los postores EMPRESA VIGILANCIA ESPECIALIZADA & SEGURIDAD
TECNOLOGICA S.A.C. y BOXER SECURITY CORPORATIVA S.R.L,, se encuentran calificadas, toda vez que presentaron la
documentacién conforme lo estahlecido en las bases.

En concordancia con el articulo N* 76® habiéndose obtenido dos ofertas calificadas que cumplen con los requisitos de
calificacion solicitados en las bases, en relacién al articulo 28° de la Ley y el articulo 68'° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones debido a que previo acuerdo del comité de seleccidn, se decidié solicitar el detalle de su estructura de

® Articulo 76 del Reglamento de la Ley de Contrataciones - Otorgamiento de la buena pro 76.1. Previo al otergamiento de la buena pro, el comité de

seleccion revisa las ofertas econdémicas que cumplen con los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas,

previsto en el articulo 68 de ser el caso. 76.2. De rechazarse alguna de las ofertas de acuerdo a lo previsto en el numeral anterior, el comité de seleccién

revisa el cumplimiento de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion. 76.3. Definida la oferta ganadora, el comité
seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacién en el SEACE.

%ﬂ fculo 28 de la Ley de Contrataciones. Rechazo de ofertas 28.1 Para la contratacion de bienes y servicios, la Entidad puede rechazar toda oferta por

tivas un probable incumplimiento. El rechazo de la oferta debe encontrarse fundamentado. 28.2 En los casos sefialados en el numeral anterior, la
idad puede rechazar toda oferta que supera la disponibilidad presupuestal del procedimiento de seleccidn, siempre que haya realizado las gestiones
para el incremento de la disponibilidad presupuestal y este no se haya podido obtener. 28.3 Tratandose de ejecucién o consultoria de obras, la Entidad
rechaza las ofertas que se encuentran por debajo del noventa por ciento (90%) del valor referencial o que excedan este en mds del diez por ciento (10%).
En este (ltimo caso, las propuestas que excedan el valor referencial en menos del 10% serin rechazadas si no resulta posible el incremento de la
isponibilidad presupuestal”

6‘% A rticulo N° 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones - Rechazo de ofertas 68.1. En el caso de la contratacién de bienes, servicios en general y
Vgo sultorias en general, el comité de seleccidn o el drgano encargado de las contrataciones, solicita al postor la descripcién a detalle de todos los
CION | efefnentos constitutivos de su oferta cuando, entre otros, i) la oferta se encuentra sustancialmente por debajo del valor estimado; o ii) no se incorpore
IEMBRO/ una de las prestaciones requeridas o estas no se encuentren suficientemente presupuestadas. 68.2. La Entidad puede proporcionar un formato de
tructura de costos con los componentes minimos materia de acreditacion, asi como solicitar al postor la informacién adicional que resulte pertinente,
otorgdndole para ello un plazo minimo de dos (2) dias hdbiles de recibida dicha solicitud. Una vez cumplido con lo indicado precedentemente, el comité
de seleccion o el érgana encargado de las contrataciones, segtin corresponda, determina si rechaza la oferta, decisién que es fundamentada. 68.3. En el
supuesto que la oferta supere el valor estimado o valor referencial, el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccién solicita al postor la reduccién de su
oferta econdmica, otorgandole un plazo maximo de dos (2) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacién de la solicitud. En ningtn caso
el valor estimado es puesto en conocimiento del postor. 68.4. En caso el postor no reduzca su oferta econdmica o la oferta econdmica reducida supere el
valor estimado o valor referencial, para que el érgano a cargo del procedimiento de seleccién considere valida la oferta econdémica, solicita la certificacién
de crédito presupuestario correspondiente y la aprobacidn del Titular de la Entidad; ambas condiciones son cumplidas como maximo a los cinco (5) dfas
hébiles, contados desde el dia siguiente de la fecha prevista en el calendario para el otorgamiento de la buena pro, bajo responsabilidad. Tratandose de
compras corporativas el referido plazo es de diez (10) dfas hdbiles como maximo, contados desde el dia siguiente de la fecha prevista en el calendario
para el otorgamiento de la buena pro. 68.5. En caso no se cuente con la certificacion de crédito presupuestario o con la aprobacién del Titular de la Entidad
conforme se requiere en el numeral precedente, el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccidn rechaza la oferta, comunicando al postor la decisién
adoptada a través del SEACE. (...)
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desglosando la inversién, los gastos de operatividad y administrativos para cumplir con lo ofertado; en un plazo de dos
(02) dias habiles, con la finalidad de determinar si no existe un riesgo de incumplir con el servicio. Asimismo, se deja
constancia que por tal motivo el Comité por unanimidad decidié postergar la etapa de Evaluacion, calificacién y
otorgamiento de Buena Pro al 05 de setiembre del 2023.

Adicionalmente, se deja constancia que toda vez que la Presidenta Titular la Sra. Jenny Paola Campoverde Seminario, no
se encontraba presente, por hacer uso de su descanso vacacional debidamente aprobado, con fecha 04 de setiembre se
incorpora a este comité y asume sus funciones la Presidenta Suplente, la Sra. Milagros Beatriz Belapatifio Quiroz, con la
finalidad de darle continuidad al cronograma establecido para el presente procedimiento de seleccion.

Con fecha 01 de setiembre del presente, en razén de lo expuesto, la Unidad Funcional de Administracién y Finanzas
traslada la documentacién presentada por la EMPRESA VIGILANCIA ESPECIALIZADA & SEGURIDAD TECNOLOGICA 5.A.C.y
con fecha 04 de setiembre del presente la Unidad Funcional de Administracidn y Finanzas traslada la documentacion
presentada por la empresa BOXER SECURITY CORPORATIVA S.R.L, al comité de seleccidn, quienes remitieron el sustento
de la informacién solicitada.

Se deja evidencia en Acta de fecha 05 de setiembre del presente, que con la finalidad de evaluar adecuadamente la
estructura de costo recepcionada se postergé el cronograma de Evaluacion, calificacién y otorgamiento de Buena Pro al
06 de setiembre del 2023. Asimismo, en |a citada Acta se dejé constancia que, debido a la carga laboral existente se
postergé el cronograma de actividades, siendo la nueva fecha de Evaluacion, calificacién y otorgamiento de Buena Pro al
07 de setiembre del 2023.

En razén a lo expuesto, el comité de seleccién procedio a revisar la informacién remitida, determinado lo siguiente:

= EMPRESA VIGILANCIA ESPECIALIZADA & SEGURIDAD TECNOLOGICA S.A.C.: El postor no contempla como parte
de su estructura y/o no evidencia que ha presupuestado correctamente el costo y/o gasto del Supervisor Externo,
hecho que no se ve reflejada en la documentacién remitida. Por otro lado, no ha presupuestado adecuadamente
sus costos, gastos y utilidad por lo que se considera una oferta temeraria por evidenciar costos mensuales por
debajo de 5/1.00 como son: en su conjunto gastos por SCTR salud y Pension y Seguro de Vida Ley. Adicionalmente
contempla en su estructura de costo que el total de costos indirectos como: Vestuario, armamento, equipos y
Suministros relacionados , Pélizas de Seguro, Carta fianza, Gastos Operativos, Gastos Administrativos y su

Utilidad, el costo mensual estimado por el servicio de un puesto de 24horas es de S/ 0.70 céntimos de sol, por lo
que se deduce que es una oferta TEMERARIA, ante ello, al no demostrar fehacientemente, que su oferta
econdmica no es una oferta temeraria y/o que se encuentra debidamente presupuestada, el comité de seleccion
decide RECHAZAR LA OFERTA.

BOXER SECURITY CORPORATIVA S.R.L.: Se puede evidenciar de la informacién presentada, que en el caso de las
remuneraciones y derechos laborales la oferta del postor no cumple con lo sefialado en el marco del Decreto
Supremo N2 007-2002-T R Texto unico la ley de jornada de trabajo, horario y trabajo en sobretiempo y el Decreto
Supremo N2 008-2002-TR Reglamento del TUO de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario vy Trabajo en
Sobretiempo, vulnerando los mencionados dispositivos legales, toda vez que se solicita que los operarios

cumplan con un turno de Lunes a Viernes de 12 horas, por ende en el mencionado servicio existen horas extras

%tp.ﬁ[li_r‘“ a la jornada ordinaria laboral debiendo ser esta reconocidas en el marco de la ley, cosa que no se ve reflejado en
/;?\SOG EL

su estructura ya que a partir de la Tercera hora extra deberia de contemplar el cdlculo por dos horas de
sobretiempo, Sin embargo, este solo contempla el calculo de una sola hora, por lo que no se evidencia que
cumpliria con reconocer las cuatro horas adicionales a una jornada laboral de 08 horas. Asimismo, el no
considerar dicho concepto, altera el resultado del célculo de los beneficios sociales y aportes del postor, que por
Ley se debe considerar como parte de su estructura de costos.
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Por lo tanto, seria una oferta temeraria que podria caer en un incumplimiento del servicio y vulnerar los derechos

de los trabajadores.
En razon de lo expuesto es que el comité decide RECHAZAR LA OFERTA, presentada por el postor, por demostrar

que podria caer en un incumplimiento del servicio y vulnerar los derechos de los trabajadores.

En ese sentido, se obtuvo el siguiente resultado:

Cuadro N°15
FACTORDE | SOLICITUD DE SOLICITUD DE
EVALUACION | BONIFICACION BONIFICACION
DELDIEZPOR | DEL CINCO POR
i CIENTO (10%) | CIENTO (5%) POR
OFERT, PU
N°|  POSTORES FS y A | A.PUNTAIE | pop sepvicios TENER LA OBT':L?;Z gﬁiggz OBSERVACIONES
DELA PRESTADOS CONDICION DE
OFERTA FUERA DE LA MICRO Y
100 PUNTOS | pRrovINCIA DE PEQUENA
LIMA Y CALLAO EMPRESA
EMPRESA
VIGILANCIA
ESPECIALIZADA . OFERTA
1 | g sEcURIDAD | 9293476 100.00 10.00 5.00 115.00 1 i i
TECNOLOGICA
S.A.C.
E
g::ns PROVIC | 45 934.80 100.00 10.00 5.00 115.00 1° DESCALIFICADA
{
BOXER SECURITY —_——
CORPORATIVA | 97,904.52 94.92 9.49 4.75 109.16 2 e
S.R.L.
SHOGUN
DE 1,
‘%ﬂ‘g [ A
R e z}f}o SECURITY 90.80 3 01.60 g EN
\Z:DRPORAHON 105,190. 88.35 8.8 4.42 101. 3 PENDIENTE
RL

%

T3

20 DE
%”’\ gon DE‘(%

con la calificacion de acuerdo al orden de prelacidn.

’&1’6

or lo antes expuesta, el Comité al no contar con una propuesta valida para el otorgamiento de la Buena Pro, continud

Por lo que se prosiguid a calificar la oferta del postor que ocupa el 3° lugar en el orden de prelacién (Ver Cuadro N°15),
siendo el postor SHOGUN SECURITY CORPORATION S.R.L.

consecuencia, de la calificacion realizada se obtuvo como resultado que, la oferta del postor SHOGUN SECURITY
ORPORATION S.R.L, presentaron la documentacién conforme a lo establecido en las bases, quedando calificada tal como

se visualiza en el Cuadro N°16.

Cuadro N°16

A. CAPACIDAD LEGAL POSTORES
SHOGUN SECURITY
A CAPACIDAD LEGAL REQUISITO CORPORATION SRL
! * Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas ¥
. HABIL , o E | ° 20-
g AR ITACION Entidades que realizan actividades de intermediacidn laboral — RENEEIL, expedida por la 3 CUMRLE{FOLIOINE20:24)
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Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de

vigilancia privada.

» La autorizacidn de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente
en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC

se verificard en el

portal web de la

SUCAMEC en

https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/

En caso el servicio incluya otras modalidades, segin lo previsto en la Ley N2 31516,
corresponderé verificar la autorizacién vigente para la prestacion de cada modalidad en el

portal antes mencionado,

SI CUMPLE (FOLIO N° 23-24)

cuando se trate de "Perfeccionamiento".
» Capacitacion en “Control de Ila
Emergencia y Seguridad de Instalaciones”,
con un minimo de 06 horas académicas
cuando se trate de "Formacion Basica" o
"Perfeccionamiento".

Nota: Se precisa que dichas capacitaciones no
deben tener una antigiiedad mayor a 03 afios para
las capacitaciones de “Formacién Bdsica” y una
antigiiedad mayor a 02 afios para las
capacitaciones de “Perfeccionamiento”.

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
CALIFICACIONES DEL :
B.2 PERSONALCLAVE REQUISITO ~ ACREDITACION
eguisitos: Acreditacion:
SUPERVISOR (01) L g .
_— — — Se acreditard con copia simple de constancias o
» Capacitacién en “Primeros Auxilios”, con 5 ! L i
- L certificados de estudio emitido por una Entidad
un minimo de 06 horas académicas Z : H
: : cuando se trate de "Formacién Basica" o Autorizada 0. |ns.tructor acreditado por la
B.2.1 CAPACITACION con un minimo de 04 horas académicas SUCAMEG, (Disectivs N 0062018 SLGAMEE), SI CUMPLE (FOLIO N° 27-29)

EXPERIENCIA DEL
PERSONAL

Requisitos:
SUPERVISOR (01)

Debera contar con experiencia minima de
dos (02) afios en prestacidn de servicios
relacionados como Supervisor de las
actividades de seguridad y vigilancia en
instituciones  pulblicas  y/o privadas.

De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el cémputo
del tiempo de dicha experiencia sdlo se
considerara una vez el periodo traslapado.

En caso de ser Militar o PNP en retiro, no
haber pasado al retiro por medida
disciplinaria, debiendo presentar su
resolucién de pase al retiro o personal civil
con conocimiento en seguridad vy
vigilancia, el cual se debera acreditar con
certificados o constancias o cualquier otro
documento en donde se demuestre
fehacientemente la experiencia de haber
realizado labores de seguridad y vigilancia
en entidades publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o
(i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

SI CUMPLE (FOLIO N° 31)

A ESPECIALIDAD

ENCIA DEL POSTOR EN L

REQUISITO

ACREDITACION

EXPERIENCIA DEL

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto
facturado acumulado equivalente a S/
156,000.00 (Ciento Cincuenta y Seis Mil
con 00/100 soles), por la contratacion de
servicios de vigilancia privada en entidades

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se
acreditard con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestacién; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacién  se acredite documental vy
fehacientemente, con voucher de depésito, nota de
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro

POSTOR EN LA publicas o privadas, durante los ocho (8) 5 i R
o uD anteriU cha de Ia locumento emitido por Entida el sistema l}a clero
ESEECLALIDA 2ls = gy (g 1o da que acredite el abono o mediante cancelacion en el | S CUMPLE (FOLIO N° 33 - 47)
presentacion de ofertas que se | . ;
= desde la fecha d | mismo comprobante de pago , correspondientes a un
computa.ran £ _e_ a techa de 13| avimo  de  veinte  (20)  contrataciones.
conformidad o emisién del comprobante
de pago, seglin corresponda. | gn caso los postores presenten varios comprobantes
de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
En el caso de postores que declaren en el | acreditar que corresponden a dicha contratacion; de
Anexo N° 1 tener la condicién de micro y | lo contrario, se asumird que los comprobantes
pequefia empresa, se acredita una | acreditan contrataciones independientes, en cuyo
experiencia de: caso solo se considerard, para la evaluacidn, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N2
: Con 4y Pagi
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(Veintisiete Mil Novecientos Ochenta y
Seis con 40/100 Soles),

Por la contratacion de servicios de
vigilancia privada en entidades pablicas o
privadas, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de
ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segun
corresponda. En el caso de consorcios,
todos los integrantes deben contar con la
condicién de micro y pequefia empresa.

Para el ftem N° 01: S/ 28,145.73

(Veintiocho Mil Ciento Cuarenta y Cinco | En el caso de servicios de ejecucién periddica o
con 73/100 soles). continuada, solo se considera como experiencia la
Para el ftem N° 02: S/ 27,986.40 parte del contrato que haya sido ejecutada durante

7referido a la Experiencia del Postar en la Especialidad

los ocho (8) afios anteriores a |a fecha de presentacién
de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
confoermidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en
consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio
o el contrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones
que se asumid en el contrato presentado; de lo
contrario, no se computard la experiencia proveniente
de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivades
de procesos de seleccidn convocades antes del
20.09.2012, la calificacidn se cefiird al método descrito
en la Directiva “Participacién de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”,
debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacién
de la promesa de consorcio o del contrato de
consarcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacién se presumira
que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar
si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por
reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la
documentacién  sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona
juridica como consecuencia de una reorganizacidn
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N*
8.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o
comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emisién de la orden de servicios o de
cancelacion del comprobante de pago, segin
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar
y presentar el Anexo N2 7 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad

Cuadro N°17

FACTOR DE SOLICITUD DE SOLICITUD DE
EVALUACION | BONIFICACION BONIFICACION
DELDIEZPOR | DEL CINCO POR
CIENTO (10%) | CIENTO (5%) POR
OFERTA PUNTAJE | ORDEN DE
POSTORES s/ A.PUNTAJE | poR sERVICIOS TENER LA N PRiLEI:I‘I 6N | OBSERVACIONES
DE LA PRESTADOS CONDICION DE .
OFERTA FUERA DE LA MICRO Y
100 PUNTOS | ppovinciA DE PEQUERNA
LIMA Y CALLAO EMPRESA
EMPRESA
VIGILANCIA
ESPECIALIZADA OFERTA
34, 100.00 ; .00 5.00 1°
& SEGURIDAD Hande £0:00 54 RE RECHAZADA
TECNOLOGICA
S.A.C.
2 g:f TSEPROVIC | 4, 934.89 100.00 10.00 5.00 115.00 1° DESCALIFICADA
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BOXER SECURITY -
904.5 ; : J 55 i .

3 | CORPORATIVA | 97,904.52 94.92 9.49 109.16 2 CECHAZADA

S.R.L.

SHOGUN

SECURITY
1 U B 5 . 2 ; -

4 | corRPORATION | 10519080 88.35 8.83 4.4 101.60 3

SRL

CALIFICADA

Asimismo, el presente comité deja constancia que en vista que la oferta econdémica del postor SHOGUN SECURITY
CORPORATION S.R.L, no se encuentra por debajo del 12% (doce por ciento) del valor estimado conforme el acuerdo del
comité de seleccidn, no se le solicitd el detalle de su estructura de costos.

En base a lo detallado en la presente acta el comité de seleccién concluye en amparo al articulo 75° y 76° de la Ley de
Contrataciones del Estado, se ha logrado identificar un (1) postor: SHOGUN SECURITY CORPORATION S.R.L, que cumple con los

requisitos de calificacién y del cual su oferta econémica ha sido aceptada.

En ese sentido, habiéndose incorporado la Presidente Titular la Lic. Paola Campoverde, con fecha 11 de setiembre del
presente, se deja constancia que se procedié a postergar el calendario, con la finalidad de gestionar lo determinado por

Ley, para el cual se modificd de la siguiente forma:
v"  Otorgamiento de la Buena Pro 18/09/2023

En razén a ello, para el item N° 02: Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Unidad Territorial Cajamarca, se concluye
que como resultado de la admision, evaluacién y calificacién, se obtiene la siguiente oferta valida:

AS-03-2023-LLP - ITEM N° 02; "CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA DEL PROGRAMA DE
EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU"

100 PUNTOS

VALOR ESTIMADO : 5/.119,760.00
FACTOR DE . i
EVALUACION SOLICITUD DE BONIFICACION | SOLICITUD DE BONIFICAQGN
' s DEL DIEZ POR CIENTO (10%) | DEL GINCO POR QIENTO, (5%) ;
: o : : . 2 PUNTAIE ORD|

N* POSTORES UF:';TA A.PUNTAJE POR SERVICIOS PRESTADOS | POR TENER LA CONDICION LS --PRE[:':IEEJ . OBSERVACIONES
5 DE LA OFERTA | FUERADE LAPROVINOADE | DE MICRO Y PEQUERA | = = e : L

Y LIMA Y CALLAO EMPRESA 2 ]

SHOGUN SECURITY CORPORATION SRL 105,190.80

88.35

8.83

4.42

101.60

CALIFICADA

No habiendo otro asunto que tratar, el comité de seleccién con fecha 11 de setiembre del 2023 por unanimidad, da por
terminada la presente sesién y suscriben la presente acta en sefial de conformidad.

Jllidn

enny Car"lpoverde Seminario———
esudente del Comité de Seleccién

Adjudicacién Simplificada N°03-2023-LLP /

y e cetel )G

Jmalia Correa Lévano Roxana Aquise/f(ivas
Mi del Comité de Seleccion

Miembro del Comité de Seleccion
Adjudicacién Simplificada N°03-2023-LLP

Adjudicacion Simplificada N°03-2023-LLP
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