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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° Simbolo

Descripciéon

1 | [ABC] /L.

La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracion de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la

»  Xyz

2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 impgﬁgﬁﬁe ) : Se refiere a consideraciones importantes o tener en cuenta por el comité
s Ape : de seleccién y por los proveedores.
Aoverencs . . » .,
4 Se refiere a advertencias o tener en cuenta por el comité de seleccion Y
s Abu por los proveedores.
importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes o tener en cuenta por el comité

de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros

i Mérgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
¢ lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

3 Estilo de Fuente

Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente

Azul

Automdtico: Para el contenido en general

: Para las Consideraciones importantes (ftem 3 del cuadro anterior)

5 Tamafio de Letra

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pégina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

6 Alineacién

lustificada: Para el contenido en general y notas af pie.
Centrada : Para la primera paging, los titulos de las Secciones y nombres

de los Capitulos)

7 Interlineado Sencillo
i Anterior : O
8 Espaciado Posterior : O

9 | Subrayado

concepto

Para los nombres de las Secciones Y para resaltar o hacer hincapié en algin

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada denfro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en lefra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién Generdl. En el caso de o Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nofa.

Elaboradas en enero de 20719

= Maodificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor

y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPY, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién

y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacién.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°

1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
ylo c

(anatista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP| el acceso a la informacién referida

a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre ofras formas de colaboracién.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

S PNP

ek
sy

1.2.

1.3.

1.4,

Importante

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefalado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

¢ Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convecado por las
Entidades dei Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscrincion :
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra |
el Organismo Supervisor de las Conirataciones del Estado (OSCE}. Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rnp.gob.pe,

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar fas instrucciones :
seflaladas en el documenfo de orientacién “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en hitps:/fwww?2.seace. gob.pe/.

£n caso los proveedores no cuenten con inscripcién vigente en ef RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nusvamenie registrar su
perticipacion en el procedimiento de seleccién en cualquier ofro momento, dentro def plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectta de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 'y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

. No pueden formularse consulias ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
. homologacion aprobada, aun cuando ef requerimiento haya sido homologado parcialmente
| respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucién,

Les consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
| presentadas.
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

| Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en ef referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la

contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del

TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

- La soficitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consuitas
| ¥ observaciones, asl como a las Beses integradas, se realiza de manera slecizénica o través del .
: SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado. :

\ Importants

Constituye infraccidn pasible de sancién segtn lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
- articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones. :

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman Ia
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segin la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). Los deméas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

»  Los formularios electrénicos que se encueniran en ef SEACE y que los proveedores deben
’ flenar para presentar sus ofertas, tienen cardcter de declaracion Jurada.

e En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/ﬁrmas—digitales/ﬁrmar—y-certificados-digitales
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1.10.

1.11.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacidn declarada en los
documentos escaneados. i

e No se fomarén en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un ;
© consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado ftem cuando se frate de
- procedimientos de seleccion seguin relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos vy
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y752
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE vy sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho

correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacioén que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas
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que cumplen los requisitos de calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento

de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
fas hubiere.

. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccidn otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los

resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de fa buena pro.

. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias héabiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido. .

Importante

- Una vez consentide el otorgamiento de la buena pro, ef Srgano encargado de las contratacicnes
. 0 el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza ia verificacién de la oferta |
. presentada por ef postor ganador de la buena
. articulo 64 del Reglamento.

pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
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] CAP{TULO Ii
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

—

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

er

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

2

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

- Importante

e Una vez oforgada la buena pro, el comité de seleccion, esté en la obligacién de permitir ef
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar _
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito. :

Luego de otorgada fa buena pro no se da a conocer las ofertas Cuyos requisitos de calificacién
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos ;

medios, tales como: (i) Ia lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (fii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente, .
: siendo que, en este Ultimo caso, Ia Entidad debers enfregar dicha documentacién en el mencr
2 .

SRHE D 0D O D 50 N W)

% tiempo posible, previo pago por tal concepio.
&3

° El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o conira los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracién de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone

dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

///7%7




7 g/

s

et ettt

4904

RISTIAM &

REGION POLICIAL LORETO
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procédimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

‘Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan Ia ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

2

En fos contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el |
monto del item adjudicado o la sumatoria de fos montos de los items adjudicados sea igual .
0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel |
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, |
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento. :

En los contratos periddicos de prestacién de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas dlfimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) def monto del conirato, porcenigje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento 1%
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo

estipulado en el artfculo 153 del Reglamento.
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Pert.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
- buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion

-y evenlual ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que -
| correspondan.

- Los funcionarios de las Entidadss no deben aceptar garaniias emilidas bajo condiciones

| distintas a las esteblecidas en el presents numeral, deblendo tener en cuenta lo sigufente:

Py P

& clasificadora de riesgo que asigna ja clasificacion a la empresa que emile la garantia
e encontrerse listada en el porial web de la SBS (hfip/fveww.shs.cob.pe/sistaima-

. L i
deb ; £
fingnciero/clasificadoras-de-rissgo).

wificar en la pagina web de la clasificadora de rissgo respactiva, cudl es la
ffioacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la facha
isidn de la garentia.
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4.8l empresa que oforga la garantia cuenia con més de una clasiicacion de rlesgo emiiida
por distintas empresas listadas en ef portal web de Ia SBS, bastard que en una ds ellas

| cumpla con Iz clesificacion minima sstablacida en el Reglamento.

P
i1ie

| &0 caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garaniia, se deberd consulier a la clasificadora de riesgos respectiva,

De ofro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de rissgo, a efectos
de verificar 8i la empresa emisora se encuenira aulorizada por fa 8BS para emilir garanifas,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad {(htpfwwwr.shs.qob.pe/sistema-
ﬁnaﬂcie;*o/feiacicz“z~de-ef?mrssasmwe—ss—encue;}er:m-aazfoﬁzadasna-émiﬁﬁc&f@a&ﬁanz&i

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de Iz garantia a fravés de fos
| mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningdin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto

del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia '
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

RISTIAN J

/A
1

179
PP

70 _@WAL

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

Z

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral

i precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
: especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar

cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la coriformidad de los servicios, siempre que se verifiquen

las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo

caso la conformidad se emite en un plazo méximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
gue se indique en el contrato de consorcio.

MAES

L MROVEeneia

7

| En caso ds retraso en los pagos a cuenta o pago finel por parte de Ja Entidad, saivo que se |

- deba a caso fortuito o fusrza maycr, esta rsconoce al conlratista los intereses legales

- corvespondientes, de conformidad con el erticufo 38 da la Ley y 171 del Reglamento, debiendo |

oy ey

/1/

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RO CACERES
NES DEL

SAARRO
CONTRATAT

ABASTECHAENTO
ORETO

1 MACREPOL - LORE

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

LD

) L
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CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : REGION POLICIAL LORETO
RUC N° 1 20802688081,
Domicilio legal : CAL.BRASIL NRO. 145 (CRUCE CON JR. PROSPERO CDRA.
5) LORETO - MAYNAS - IQUITOS
Teléfono: : 966827156
Correo electronico: . rploreto.abast.em@poliica.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacién del servicio de
ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA REGION POLICIAL LORETO,
procedimiento de seleccion por relacion de items, los cuales se detallan a continuacion:

ITEM N° 01 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA REGION
POLICIAL LORETO Y UNIDAD EJECUTORA N° 034 REGION POLICIAL LORETO.

ITEM N° 02 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA DE PUNCHANA Y DIVISION DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD.

TEM N° 03 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA DE IQUITOS.

W MACREROL - LORETO

ITEM N° 04 - SERVICIO DE ALIMENTAC!()N PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD
DE EMERGENCIA E INSPECTORIA DESCENTRALIZADA.

iTEM N° 05 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA 09 DE OCTUBRE.

iTEM N° 06 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
DIVISION MACRO REGIONAL DE INTELIGENCIA Y OFICINA DE CRMINALISTICA.

ITEM N° 07 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD

DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL (UTSEVI) Y AREA DE POLICIA JUDICIAL
REQUISITORIA (AREPJR)

iTEM N° 08 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DEL

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE
MIGRANTES.

ITEM N° 09 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD
DE CARRETERAS Y OFICINA DE DISCIPLINA.

ITEM N° 10 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD
DE OPERACIONES ESPECIALES DE ESCUADRON VERDE.

iTEM N° 11 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA DE TURISMO.

ITEMN°12- SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DEL AREA DE
ANTIDROGAS Y AREA DE POLICIA FISCAL.
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iTEM N° 13 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA BELEN.

iTEM N° 14 - SERVICIO DE ALIMENTACIC:)N PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD
DE SEGURIDAD DEL ESTADO Y DIVISION DE POLICIA COMUNITARIA.

ITEM N° 15 - SERVICIO DE ALIMEN:I'ACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD
DE PREVENCION E INVESTIGACION DE ROBO DE VEHICULOS.

iTEM N° 16 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA MORONACOCHA.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante FORMATO N° 02-SOLICITUD Y
APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION de 29 de marzo de 2025.

1.4, FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibric Financiero
 del Presupuesto del Sector Pablico del afo fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
. seleccién. :

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de suma alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacién respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica.

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo i de Ia presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo en concordancia con
lo establecido en el expediente de contratacion.

El periodo de contratacion sera de conformidad a lo indicado en cada item y/o hasta agotar el
monto del presupuesto y/o la cantidad de raciones contratadas, lo que ocurra primero.

LOCALES (COMEDORES) DENTRO DE LAS INTALACIONES POLICIALES.

iTEM N° 01 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA REGION
POLICIAL LORETO Y UNIDAD EJECUTORA N° 034 REGION POLICIAL LORETO.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 198 dias
calendarios.
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ITEM N° 02 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA DE PUNCHANA Y DIVISION DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 45 dias
calendarios.

ITEM N° 03 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA DE IQUITOS.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 45 dias
calendarios.

ITEM N° 04 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD
DE EMERGENCIA E INSPECTORIA DESCENTRALIZADA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 229 dias
calendarios.

TEM N° 05 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA 09 DE OCTUBRE.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 45 dias
calendarios.

LOCALES (COMEDORES) FUERA DE LAS INTALACIONES POLICIALES.

ITEM N° 06 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
DIVISION MACRO REGIONAL DE INTELIGENCIA Y OFICINA DE CRMINALISTICA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 229 dias
calendarios.

ITEM N° 07 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD
DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL (UTSEVI) Y AREA DE POLICIA JUDICIAL
REQUISITORIA (AREPJR).

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 198 dias
calendarios

ITEM N° 08 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DEL
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE
MIGRANTES.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 168 dias
calendarios.

ITEM N° 09 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD
DE CARRETERAS Y OFICINA DE DISCIPLINA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 229 dias
calendarios.

fTEM N° 10 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD
DE OPERACIONES ESPECIALES DE ESCUADRON VERDE.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 229 dias
calendarios.

iTEM N° 11 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA DE TURISMO.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 229 dias
calendarios.

ITEM N° 12 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DEL AREA DE
ANTIDROGAS Y AREA DE POLICIA FISCAL.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 198 dias
calendarios.

ITEM N° 13 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA BELEN.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 45 dias
calendarios.
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iTEM N° 14 - SERVICIO DE ALIMENTACI{)N PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD
DE SEGURIDAD DEL ESTADO Y DIVISION DE POLICIA COMUNITARIA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 198 dias
calendarios.

ITEM N° 15 - SERVICIO DE ALIMEN'TACIC’JN PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD
DE PREVENCION E INVESTIGACION DE ROBO DE VEHICULOS.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 198 dias
calendarios.

iTEM N° 16 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA MORONACOCHA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 45 dias
calendarios.
COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar el importe de S/ 0.20 por cada folio de las bases administrativas, en el

Banco de la Nacion, codigo 8494, concepto Acceso Informacion que posea o produzca PNP
(Canales alternos: Rapidito—POS).

importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder ef costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, Ley N.° 32185

- Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2025, Ley N.°
32186.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO I ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

s

. importante

- De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
_ caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
- difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consuftas u observaciones &l requetrimiento.

2.2.CONTENIDO DE LLAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacién:

2.241. Documentacién de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta

e a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
iD¥s e b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
LIS E &
‘ 2oy En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
8; & representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.
B2
\ 52
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segin corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con ef articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1248, las Entidades esian
prohibidas de exigir a los administrados o ususrios la informacion gue pusdan
oblener directamente mediante la interoperabilidad & oue se refieren los articulos 2
v 3 de dicho Decreic Legisiative. En esa medida, sf la Eniidad es usuaria de ia
@ PFlataforma de Interoperabilidad del Esteds — PIDER ¥ slempre gue &l servicio web

. 8@ encuenfre activo en el Catdlogo de Servicios de diche plataforma, no
- coiresponderd exigir of certific

ficado de vigencia de poder v/o documento nacional de
Hentidad.
c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
{Anexo N° 2)
d)

Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo 1li de la presente seccién. {Anexo N° 3)

La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catdlogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiermnodigital.qob.pefinteropsrabilidad/

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS. \
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e) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. {Anexo N° 4)*

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se

consigne los integrantes, el representante comdn, el domicilio comdn y las

< | = obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
Q ; 2 asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

=X
\} g: %a_ g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

Y %

g ;y El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
N EN dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos

S

(2) decimales.

importante

‘e El comité de seleccion verifica la presentacién de los documenios re

queridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.
£n caso de requerir estructura de costos o andlisis de

precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato. 3

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de Ia presente seccion de las bases.

ECHSIENTO

1 MACREPOL - LORETO

7/

TRATACIONES DEL

2.2.2. Documentacién de presentacion facultativa:

WRARRD CACERES

%
ADE CON

/ESTADD - ABASIE

a

~

Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracién del IGV previsto en la Ley N°

27037, Ley de Promocién de la Inversién en la Amazonia, deben presentar la Declaracién

Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la exoneracion del IGV (Anexo
5 Ne 7).

b) En e [CONSIGNAR EL {TEM O {TEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE

PUEDE SOLICITAR LA BONIFICACION] los postores con domicilio en la provincia donde
se prestara el servicio, o en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo

departamento o region, pueden presentar la solicitud de bonificacién por servicios prestados
fuera de la provincia de Lima y Callao, segtn Anexo N° 10.

En caso de procedimientos de seleccién por relacion de items cuando el monto del valor

estimado de alglin item corresponda al monto de una Adjudicacién Simplificada, se incluye
el siguiente literal:

ftem N°[...]

¢) Solicitud de bonificacién del cinco por ciento (5%) por tener la condicién de micro y pequefia
empresa (Anexo N°11).

- Advertericia

El comité de seleccién no podré exigir af postor la presentacién de documenios gue no hayan
- sido indicados en los acépites “Documentos para la admisién de la cferta”, “Requisitos ds
i calificacion” y “Factorss de evaluacicon”

A

4

En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertads en dicho
k anexo servird también para acreditar este factor.
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2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

foorss

5

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar &}

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

g)
h)

i)

persona juridica.

C Advertencia

Dz scuerdo con ef articulo 4 def Deorsio Legislativo N° 1248, las Enfidades estén prohibidas da :

exigir a los administrados o usuarios Ia informacién gue puedan obiener directamente mediante ;
e interoperabilidad a que ss refieren los articulos 2 v 3 de diche Decrefo Legislativo. En ess |
- medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilided del Estado ~ PIDE® y |
- sfempre que ef servicio web se encusnire activo en of Catédlogo de Servicios de dicha pisieforma,
| 1o coresponderéd exigir los documentos previstos en los literales e IR 9

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

Autorizacién de notificacion de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicacion ¢ (Anexo N° 12).

Detalle de los precios unitarios del precio ofertado’.

Estructura de costoss.

Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete®.

De acuerdo al objeto contractual convocado requerir la presentacion de otros documentos:

La acreditacion de la FORMACION ACADEMICA/EXPERIENCIA, precisamente del
Nutricionista, Maestro de Cocina, Ayudante de Cocina y Azafatas y/o Mozos deberan ser
presentados para la suscripciéon de contrato.

Para la acreditacion de la FORMACION ACADEMICA/EXPERIENCIA el contratista debera
presentar constancias y certificados, de acuerdo al caso; los cuales seran verificados y puesto

a control posterior por parte del Area de Abastecimiento, para corroborar la veracidad de los
documentos.

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asf como durante Ia efecucion contractual, de ser
el caso, ademés de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de Ia leyyel:
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contraric no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito anfes
indicado sf se consigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva *Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”

Para mayor informacion de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado ~ PIDE ingresar al
siguiente enlace hitps://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF,

incluir solo en caso de la contratacién bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

Incluir solo en caso de contrataciones por paquete.
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e Enlos contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren fas Entidades |
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) def monio del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad def nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion def mismo, conforme fo
establece ef numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamenio y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecfo los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor {Anexo N° 1) o en la
solffcitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicibn  de MYPE, fo cual seré verificado por la Entidad en el link
hitp:/iwww?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE. :

H
H

s En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de ftems, cuando el
monto del ftem adjudicado o la sumatoria de los montos de los ftems adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de conirato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en ef literal a) del articulo 152 del Reglamento. '

importante

o Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de fa
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual

efecucién, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

nEL

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert; aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos ptiblicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarics consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en pafses que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastaré con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya'.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en ef
presente numeral para el perfeccionamiento del conirato. :

2.4, PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento gue lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en la mesa de partes de la Unidad de Administracién de la

Unidad Ejecutora N° 034 Regién Policial Loreto, sito en Calle Brasil N° 145, lquitos — Maynas —
Loreto.

importante

En el caso de procedimientos de seleccién por relacién de ftems, se puede perfeccionar el contrato
- con fa suscripcitn del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
. del valor estimado del ftem no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). :

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
PERIODICOS (mensual)

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

' Segln lo previsto en Ia Opinion N° 009-2016/DTN.
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» Informey Acta de conformidad suscrito por el Jefe de cada Unidad, Division, Area o Seccién
Policial, previo Informe del Logistico.

Resumen del Consumo de raciones alimenticias

El pago de la merced conductiva en el caso de locales dentro de las instalaciones policiales.
Comprobante de pago.

Carta de Cuenta de Cédigo Interbancario

15 TIAN J.
®

=% -
=% Dicha documentacién se debe presentar en el Area de Abastecimiento de la Region Policial Loreto
2% Ubicado en calle Brasil N° 145, lquitos — Maynas — Loreto.

LHRVARRO CACERES
{05 CONTRATAGIONES DEL

8 BACREROL - LORETO
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 28.8 dei articulo 28 del Reglarmento, el drea usuaria es responsable
. de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la |

- necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
. contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENGIA

AREA USUARIA SECRETARIA DE LA REGION POLICIAL

LORFTO

EJECUCION DEL PATRULLAJE EOLISIAT POR
SECTOR, EJECUCION DE  OPERACIONES
POLICIALES DE LAS UNIDADES
ESPECIALIZADAS PARA REDUCIR LOS DELITDS
¥ FALTAS, EJECUCION DEL ANALISIS DE LAS
EVIDENCIAS EN LABORATORIO, EJECUCION DE
LA INVESTICACION  POLICIAL  POR LA
PRESUNTA COMISION DE !
EJECUCION DE

ZONAS DE

ADMINISTRATIVA,
INVESTIGACIONES HeCim
ACTIVIDAD INFRACCIONES GRAVES Y

SEGURIDAD DEL TRANSPORTE Y TRANSITO
TERRESTRE, PRODUCCION DF INTELIGENGCIA Y
CONTRA  INTELIGENCIA, EJECUCION DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION A
DIGNATARIOS Y PERSONALIDADES
NACIOMALES ¥ EXTRANJERAS, EJECUCION DE
SERVICIO oE SEGURIDAD A LAS
INSTALACIONES DEL AEREDPUERTC
INTERNACIONAL CORONEL FAP FRANGISCO
SECADA VIGNETTA, EJECUCION DE ACCIONES
DE LA DIVISION DE LA POLICIA COMUNITARIA,
EJECUCION DEL PLAN NACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA HAGIA LA
5003048, 5006127, 50
SO00003, 5000008, 5
5001170 v 5001821,

N ENOMIN A IS SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
CUEROINR oz 3 o ¢ { (o N [uda 81 W Fataval £
ié?ﬁ&iiéﬁ PF LAIPERSONAL POLIGIAL DE LA  RECION
CEIRATALEA POLICIAL LORETO.

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacitn del servicio de afimantacién para e pereonal policial de la Region
Policial Lorsto.

e

. FINALIDAD PUBLIGA

nte confratacion tiene como fnalidad ssie
; que brinde servicio de alimentacidn de calig: , 88gE
& los oficiales v sub oficiales de in Ragién Policial Lorelo, b o
sumpllr eficientements las funciones asignadas en el sumplimi
metas y objetivos institucionales, articulados en ef Plan Operativo
maroo del At 168° de la Constitucion Politica del Perd,

/7 . ///"

3. AMTECEDENTES
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7

, esk 3 2, mr@ otros, Que c:{;;f"e pﬂnde a os pliegos presusuestarios
%ﬁi@i&ﬁ@ de Defensa v Ministerio del Interior proves:

estimanta y condiciones de frabaic adecuadas al personal m*i tary poficial en
af:;zm de actividad. (...); sstebleciéndose que ios monios por concento de
nentacion y vestimenta serén aprobados medianie Decr ratc Supremo con
e{'o a;:zsz,i'}a torio del Consglo de Ministros y @ prepussts del Ministerio de
iensa y Ministerio dal Interior, o{}s‘z la opinién favorable del Ministerio da
enomiia v Finanzas, v servirén de base para lz elaboracién de ios rubros
wrrespondientes en el Plan Anual de Cont rataciones, promoviendo Ia compra

(./—7 / !

mmng“
m““r‘«'
<“3

£

=D

IS IRW]
o
Sal

LR

% MEE
e producios en fas zonas o ;w;a&ic&m donds se encuenire asignado o
destacade ol personal.
La Entidad, para ! cumplimiento de su misién, cuenia con personal oficiales
y suboficiales a quienes se olorga alimenta én {ﬁiifa e fag horas que dura 8l
servicio, por o que de acuerdo al Decrelo Supremo N° 013-2022-1N dat
04DIC2022, se ha considerado la asignecién de la sspecifica 93.27.11.5
“Serviclo de Alimentacien mi’a Csss sumo Humano”, con el coslo de §/.12.00
bor cada Racidn Organica Unica Diaria ROUD:,
o 4. DBJETIVOS DE LA CONTRATACION
]
=]
w“’g ° Obhistivo Generp!
g
23 » Contraiar una empresa que brinde ! sarvicio de alimentacién pars los
28 Oficiales v Sub G&csﬂe&x PNP e la Regidn Polizial Lorsio,
<&
BE
%E

?“{% I 01 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA B Bl PERSCOHAL
L

*A&“ DE LA REGION POLICIAL LORETO ¥ UNIDAD
é UTORA N° 034 REGION POLICIAL LORETO.

711 3 o
‘1.

slalle de efoctivos a atends: para un periodo estimado ds 188 dies
calendarios por un fotal de 18,135 racxems a;;m
e CANTIDAD
UNIDADES ‘m%fggj;%ﬁ AD DR DE
L EFECTIVOS
REGION POLICIAL LOBETO v 100
N UNIDAD ﬁgrw“v@% N°.034 29
NN 1 REGION POLICIAL LORETO,
3 {Ingluye ,moectma Macro O
N Regional lquitps)
138
N
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3; Cantidad: El servicio de raciones diarias es en b vase 8 racionss dlavias

\ 2= promedio {en base al consumo histérico mensu gl de lunes a domingo,
\ \ z’éa_: dependiendo &l tipo de servicio, Al respecto el drea usuaria comunicarg sl

3 E2 concesionario un dia antes la cantidad de raciones que seran atendidas,
N % con la finalidad de Hevar un control de las raciones diarias atendidas y

AR D proceder a dar la conformidad dal servicio por las cantidadss de rasionss

atendidas durante el mes para e paga respectivo. Asimisma, cuands por

< rezones propias dal servicio policial se requiera para ajguns fecha ia

\é alencion de raciones distinias a lo detaliado anteriorments se coordinard

previamenis con al coencssionario para su respective atencidn,

B aay

Wiave | ORICSULIO | AGOSTD | SETEMERE | 0OTURRR ROVIERBRE
- Wiave N

i

1418 {27881 2,780 | 2,780 2,77

3%
2
)
&
3

2,787 - 18,135

[TEM N° 02 - SERVICIO D E ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA COMISAR E;‘—% DE PUNCHANA Y DIVISION DE ORDEN
PUBLICO Y SEGURIDAD BIVOPUS),

4

D ztalle de efectivos a atender para un periodo eslimado de 45 dize

&y
glendarios por un folal de 5,487 racionss aprox.

s e UNIDADE HMODALIDAD DE CANTIDAD DE
HE NIDADES SERVICIO SFECTIVOS
i0ZEe COMIBARIA PUNCHANA _"’E LUNES ﬁ\ 23 ”j L0 95MM”,__M__~

Y gggg% (INCLUYE A BECSEFRD UNOQ POR Up o I ,

\ GUESE 3 ADMINISTRATIVO) RETEN ¢

2 ) < . B S ST, S,
AR TOTAL EF 186
LEY
(N -
3 = 13
{ i
SU R WW?« EFECTIVOS - LA
Cantidad: Ef servicio de raciones diarias es en base a raciones dizrias
promedio {(&n base al consumo histérice mensual} de un NGO,
depend! el tipe de sarvicio, Al fespecto e dree us: 4 al
un dia antes la cantidad de racionss G ndidas,
con la finalidad de flevar un contro! da las ras ’:. nes fidas v
proceder a dar la conformidad del servicio porlas can & raciones
atendidas durante el mes pars el page raspactivo. As . O por
& {ﬁ ymp'as del servicio policial se requiers para alguns fecha i
atencidn {;e =t m*@e% ass%mtav a lo ammé aqfs anleriormenia se coordinars
previ i it
18 5 T
e LABADL UG T ABOSTO | sETievERE | onTunss
Hayo n »
1IR21 3,47 - - - - 5,193
N
N 1E1 i3 - - - - - 304
TOTAL 5,487

Pagina 3de &3
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4

AL DE LA COMISARIA DE IQUITOS,

Detaile de sfectivos por a%enmr mediante concesionario p

??% M N® 03 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL P2 HEONAL
LiC

ara un perodo
8

estimado de 45 dias calendarios oo un tofal de 5,244 rauu $ BDroX,

WODALIDAD BE CANTIDAD BE
UNIDADES - U SERVICIO EFECTIVOS
, DE LUNES A BABADO 115
g COMISARIA 10UITOS UNG POR UNG 7
o Ree 6
Cn TOTAL EFECTIVOS 188

Cantidad: Bl servicio de raciones diarizs o8 en hase

P4

promedio {en base al consumo histérico mensua i de lun
dependiends &l tipo de servicio, Al respacto el dres usuarla

cenceslonario un dia antes 1a cantidad de raciones gue s
con fa finalidad de lisvar un control da fas raciones Q’”

pm{:cs er a dar fa conformidad del servicio por ias cantidad
atencidas durante el mes para ol pago rec:p ivo. Asimiamo, cua
z‘azmss “wm;:ﬁe« del servicio mzm S E"x;{éiis A para algu
atencidn de raciones distinias a lo s%aid :3??::} teriormente
praviamenis con el concesionario Dara su resp ciiﬂ;a atencion.
o
2
f=1
32
HE o JOLIG | ABDSTO | sETEmERE | osTonns
Ear s
‘é: g §
8
IR A /) S N W R R S R R T ek
£
\ =2

Sy

04 - SERVICIO DE ALINENTACION PA

BE LA UNIDAD DE &&”E?&{;hs‘ﬁé

DESCENTRALIZADA.

viediante con
Doy un total

DR
B8}
&
o

R
¢

Ne UNIDADES mggg@;@i BE

A

DE LUNES A SABADC

. %, ’\};M rﬁ
5+ UNIDAD DE Ep %@G UNG FOR UNG

i : RETEN
R i ] TOTAL EFECTIVOE

NSPECTORA OF LUNES A BABADD
i 2 L EALIT B2y
DESCENTRALIZADA (D) _UNO POR UNG

RETEN

L TOTAL EFECTIVOS

:»:5 .

C"}

an %i"ac’ El sarvicio de raciones diarias % &n base

KZIL e

o
1>

spendiendo el ipo de servicio, Al respecito sl dre
oncssionario un dia antes la cantidad de racion &S gue s

Lo

)

a raciones diarias
promedio (en base al consumo histdrico mamua} de | unes a

domi rzgi}

& usuaria comunicara al

srédn atendidas

Paoina 4 de 83
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DEL

8
10

"B MALREPOL - LORETD

H )
]
H
S
s
o<,

R0 C.

1O CAC
ONTRATACION

P

5

1 iz finalidad de llevar un control de las raciones dian
pmcs&a & dar fa conformidad del servicio porias cantl
atendidas duranie el mes para e! Pago y asg;evi ‘0. hamama ﬁamfc w
razones propias del servicio policial se %’ccu era para alguna fecha kg

{&r de raciones distintas a lo detallado nisriorments se coordinara
Q?&Jiﬁm@ te con el concesionario pars su res 3«{:?'\;& alancion,

i”»‘@ N SUNID [JULID | AGOSTO | SETIENBRE | DoTURRE

NOVIEMEBRE | DICIEMERE

877 | 1834 1,341 1828 1,828 1,828 1,828 1,828 13,792
i858 1 313 313 314 314 314 314 314
TOTAL

- SERVICIO DE AUMENTACION PARA BL FERSONAL
?ﬂ’i}iiﬁﬁki@ i}ﬁ LA COMISARIA 09 DE OCTUBRE.,

clivos por atender mediante concesion

@ario para un periodo
45 dias calendarios por un total de 5,833 raciones DTOX.

T MOBALDARTE
mma% SERVICIO
DE LUNES A SABADPD
COMISARIA 08 DE OCTUBRE  UND POR UNG

- . [RETEN
i TOTAL EFECTIVOE

Cantidad: B sawéc%e de rzciones digr
CNs %s T’Q h istd

m%s c,aﬂ%dad ui racios

1 control de s racion
» conformided del sscmf o porla
azvm%dau durante el mes para sl pago respect

3
£ -.’C}, .
razones propias del servicie policial se requiera para algur

zew n de raciones distinias a o detallads €:§§‘%‘£C§“§C)’”}’2@§ e ae
previaments oon el concssionario para sy respectiva aten

Ridiiiv] SIS | AGORTD | SETIEW

@
P
B

LOCALES (COMEDORES) FUERA DE LA INTALZ
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[TEM N° 08- SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSCNAL
POLICIAL DE LA DIVISION MACRO REGIONAL DE INTELIGENGIA Y
GFICINA DE CRIMINALISTICA,

2lis de efectivos por atender mediante concesi

ONaro para un periodo
ado de 229 dias calendarios por un total

de 9,343 racionss aprox.

. irr . o i s CANTIDAD DE
Y UNIDADES MODALIDAD DE SERVICIO EFECTIVOS
DIVISION WACRD DE LUNES A SABADG 28
9 REGIONAL DE UND BOR UNG o 0d
INTELIGENCIA (DIVMRD) | RETEN - o
» ___TOTALEFECTIVOS E
S LUNES A SABARS :
. OFICINA DE i;@ééﬁﬁﬁf"’w > u
© | CRIMINALISTICA (OFICR) =N POR UNC - L
_— - RETEN . Y
TOTAL EFECTIVOR 28

rvicio de raciones disrizs es en ba
an base sl consumo histérion mansuzal)

@~

; =N
nte el mes para el pago respectivo. Asirigmo, cuando p

=
o]
T

@ rezonss proplas del serviclo policial se requisra para F:]
%ﬁ alencidn de raciones distintas 2 lo detallado anleriormanis £
oF ?:; o feviamente con el concasionario para su respactiva alancisn,

g g
] (& %
N aF b %
(=
£2d « SETEMBRE
sS9g
s F 3 663 663 853
, 552 532 562
TOTAL

AL DE LA UNIDAD DE TRANSITO ¥ SEQURID

»
i

) MODALIDAD DE CANTIDAD DE
b UNIDADES SERVICIO EFECTIVOS
; UNIDAD DE TRANSITO ¥ fﬁ;{i%;?‘i%i@g%’*ﬁ“ e
= SEGURIDAD VIAL (UTSEVY HO FORUNG USSE
R RETEN 0
} : (L TOTAL BFECTIVOS g8
AREA DE BOLICIA JUBTOIAL e Py
2 REQUISITORIAS (AREPJR; | DE LUNES A SABADO =
' UNO PORUND .24
ETEN g
TOTAL EFECTIVORS i
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Cantidad: El servicio de racionss diarlas es en bass a raciones diaries
promedio (en base al consumo hisidrico n*::us\z&} de lunes & domingo,
fepoﬁdiemﬁo el tipo de servicio. Al respecto el 4rea usuaria comu nicaré gl
concesionario un dia anies I cantidad de rag Ones que seran &iez%d*cﬁas,
con fa finalidad de levar un control de las raciones diarizs atendidas v
roceder a dar ia conformidad da, serviclo por les cantidades cia racionss
atendidas duranie el mes para e I pago respective. Asimism
azones propias del servicio policial se requiera ;:sar ’g una fecha la
!

8]

y

atencion de raciones distintas a o ¢ detaltado anteriomments se coording £
previameants con of concesionans para su respective sleng 3*“*
SURTD JL‘UQ‘
930 [1,825] 1825 | 1808 1,825 1,825 1,825 - 11,860
410 | 810 819 307 805 505 805 - 5,282
TOTAL 17,432
TEM N° 08 - SERVICIO DE ALMENTACION PARA & EL W‘%&aﬁ%&a
POLICIAL DEL DEPARTANENTO DE INVESTIGACION {Emé’%z&&%«
- ARES i:}% INVESTIGACION DE TRATA DE PERSCONAS Y TRARICG
(S 53 fe
1am LICITO DE MIGRANTES
Bfe o
«5%\5; stalle de efectivos por atender mediante soncesionario para un parods
5§§§ S G de 168 dias calendarios por un tolal de 8,242 raciones ADToX,
Fr
238 : . . CANTIDAD BE
5 %g UNIDADES MODALIDAD DE SERVICIO EFEQ
=S = A&m DE [NVI CION | DE | Li}sﬁL A SABADG
sR=" : 3 DE TRATA DE PERSONAS 'UNS
faias o ' ¥ ?_sfaf»;u:} %L girtope T -
gé%? . RETEN ¢

URANTES (AREITRTI WD

I TOTAL EFECTIV v
DEPART ;J»M?s’\f Q .E,p LUNES A QA%S)‘KE

&é’f&?}; GAD _;{gfﬁzc POR UNDG

jod

RETEN 0

<
o
£
m
0
@
’{

nes disfias

viclo de raciones diarlas 85 en ba
) a domingo,

medio {en base al cor ;suzw histérioo
diendo &l tipo de servicio, Al re respeact a6 al
esionario un dia an Hes iz cant sﬁa da o : ' alendidas,
] §‘§ﬁa§%éad d@ E?@‘faé‘ un canif@ 5@8 raciones diarias ndidas v
de racions

aienﬁi dss {mranée esé mms p&;a el oaae msg ciivo, Aslmisme, cuando 1 Boy
fazones propies del servicio policial se reguisra g‘ﬁra aigwwa fachsg Iz
atencion de raciones distintas a lo aeiﬁé ado a"hcmm @ s& coardinarg
previsments con el concesionaris Dara su respectiva a ﬁcéén.

e £
L E
2o
.
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1%
iz
NNRE: .
NQE
9 i i:é JURIO L UL ASOSTS | SETIEMERE CUTUBRE | NOVIERMERE | DICIEND
~ r:-‘) o . P
b F 317 | 315 317 17 317 -
R
e 685 [ 1384 1,360 | 1389 1,360 1,380 - -
AR
TOTAL
{ {TEM N° 09 - SERVICIO DE AL MENTACION PARA FL PERSONAL
: POLICIAL DE 1A UNIDAD D%;:; CARRETERAS ¥ QFIC ’% DE
DISCIPLINA,
Delalle de sfectivos por atender mediante concesions periodo
sstimado de 229 dias calsndarios por un tolal d *MS { ZDYOX

e L UNIDADES MODALIDAD DE SERVICIO
) ‘ DE LUNES A SABADD

1 | UNIDAD DE CARRETERAS [UNG POR UNG
RETEN
TOTAL EFECTIVOS
OFICINA DE DISCIPLINA  DE LUNES A BABAGD

{00, {incluye Oficing ée UND POR UKD

faw}

Miwed }v}iﬁ da Fani ) i
@ _, siscipling de g Regitn . . ~
P o i e L i b Y
£ policial Lorate} RETEN B v
ONE s TOTAL EFECTIVOS 22
= S35
Lo &
o288
EEE 2
€255 ,
FOTE o
+E 3,
1

es mes s‘}”a @i DBOC m&tcd o,
as: ﬁe! savicio policial se requis

cio }sa distintas a lo deimliado it :
on e concesionario para su resosctive alencidn,

¥

183 320 320

ITEM N° 10 - SERVICIO i‘%g 5 ygg?\s"ﬁﬁaﬁ& PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA UNIDAD DE COPERACIONES ESPECIALES DE

ESCUADRON VERDE,
Deatalle de efectivos por atender madiania concesionario para un perlodo
estimado de 229 dias calandarios porun {otal de 12,528 raciones aprox.

L LY




/ REGION POLICIAL LORETO | T\

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

N UNIDADES | MODALIDAD DE SERVICIO “gg’gﬁéjgzﬁ
UNIDAD DE OPERACIONES | DE LUNES A SABABG 22
t | ESPECIALES ESCUADRON  UNG POR UNO s
VERDE RETEN o
TOTAL EFECTIVOS 77

© El servicio de raciones diarias ss en base a racior

o {an basg gl consumo histdrico mmsua} e |
cie:cemze o el tipe de servicio. Al respecio &l drea u éari
concesionario un dis antes s cantidad de raciones ¢ e
finalidad de Hevar un control de las ragion es
ier & dar la conformidad del servicio porlas can
S

g W
e
o

@
4
2

vy
&
w

lidas durante el mes para el pago respectivo. As!
propias del servicio polio ai se requiers par
encién de racionss distintas 2 o de i d»:} anteriomm
reviamente con &l concesionaria pw U respective afe

93
g{;} -
E.A
o3

JULIC | AGDSTO | BETIOMBRE | OCTUBRE

816 11878 1,878 | 1873 1873 1,674 1,673 1870 12,528

[TEM N° 11 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL

2 Yooeo Sty
§§ POLICIAL DE LA COMISARIA TURIEND.
N s § nder mediante conceslonario para un periado
N & = fas calendarios por un total de 8,138 racionss aproK.
3§ <
8= - i g | CANTIDAD
\_ BODALIDAD DE SERVIDID EEECTIVOS
DE LUNES A SABADD 28
UNG PCR UND 12
RETEN 2 B
TOTAL EFECTIVOE 41

Cantidad: Bl servicio de raciones diarias es an base a racionas dizd
promedio (en bease al consumo histérice mensual) de lunes g dom
dependiendo e “a,;s de servicio. Al respacio el drea usuaria comunioa:

concesionaris un dia anles iz cantidad de raciones QU SEMAN

oon lg f m::s@aa de Hevar un control de 1as ravionss diarias at 3%1}1@& ¥
g;m ader a dar la conformidad dat servicio por las cantidades ds raciones
ate as durante el mes para el pago respectivo. Asimismo , suando por
razones propias dal servigio pc; ioial se requiera para g una fecha ia
atencitn de raciones distinias a lo detallado anteriorme ¢ s coordinard
;Jravza enie con el concesionario para su respective 'zm ion,

5 i al I

Pt e SULID LAGOSTS | SETHMERE QOTUBRE "

| Wayo

408 815 | 820 | & 820 820 818 317 8,438




/ REGION POLICIAL LORETO
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

ITEM N° 12 - SERVICIO DE ALl MENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL AREA DE ANTIDROGAS Y AREA DE POLICIA FIECAL.

Detalie de afectivos por atender mediante concesionario para un perisdo
estimado de 198 dias cal ,mar 08 por un fotal de 4,711 raciones aprox,

ad
as durante e mes para &l pago respectivo. Asimismo, cuando oor
azwes ot ep*as dal servicio policial se requiera para asg ma fecha ta
tencion de racionss distintas a lo dataliado antgriormante se coordingrs

,M;'e‘fiam e con el concesionario para su respectiva aie;xczéa.

i)

N° UNIDADES MODALIDAD DE SERVICIO gé;géﬁi?&?

{ | AREADEANTIDROGAS G- tUNESASABADD S

* (AREANT) S PR N e =

i RETEN O =

TOTAL EFECTIVOS )
DE LUNES A 8ABADD 2

2 AREA DE POLIDIA PISCAL »EJN.Q PORUNC )

,,,,,,,,,,, ! , RETEN 0.

— TOTAL EFECTIVOS 18
Cantidad: El servicio de raciones diarias es an base a racionse diarias
promadio (en base al consumo hisiérico mensw) de lunss aammg s,
dependiando &l tipo de servicio. Al respecio gl &rea usuana comunicars sl
conoesionario un dia antss la cantidad de raciones q e 88 dn atendidas
con iz finalidad de llevar un control de las raciones diarias atendicas g
proceder 2 dar la conformidad del zervicio porlas c:a*z d ies da racions
atandida

= JHNG AGOSTO | SETEMRRE | 0OTUBRE ?is’}i-"i.és‘ﬁﬁf?l?
g )
2E 383 383 383 383 473
§ g% = 201 302 302 301 471
< : g% TOTAL
REEF S - A
\ 8 o B
S '
%‘ 12 - BERVICIO DE ALIMENTACION BARA £L p PERBOMAL
§%§ e ELACOMISARIA DE BELEN.
LY .
i:%ﬁg Delalle de efectivos por atender mediante oo neesionario para un periodo
estimado de 45 dias calendarios por un total de 3,806 raciones BDIOK.
(S - j — CANTIDAD DE
- v UHIDADES BODALIDAD DE 88mV {‘:i{}; EFECTIVOS
. DE LUNES A SASADD ] B3
P OMISARIA BELEN UNGC FOR UND 74
é ............... RETEN 3
L i TOTAL EFECTIVOS 137

Cantidad: El servicio de raciones di larias o8 en buse 2 racionss diarias
oromedio (en base al consumo hisidrice mensuzl} de unes & domingo,
dependiendo e} %ipo de serviclo, Al respacto &l dren usuaria comunicars al
concesionario un dia anies la cantidad de ran) IONes qué serdn alendidas,
con la finglidad de flevar un control de las raciones diardas atendidas y
proceder a dar la conformidad del servicio por ias cantidades de rﬂCs(‘f‘

Paginz 10 de 83




REGION POLICIAL LORETO
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

-

endidas durante el mes para el p pago resp
razones proj aqg &e; servicio policial e recgisa
@ zeﬁmas
rev

famente con e% concasio

activo. Asimismo, cuando nor
0ara

a lo detallado anteriorments 88 coordinard
nario para su respectiva atencién,

alguna fecha g

JURIC | JULID | AGDSTY | SETEMERE | QCTUSRE

HOVIEWRRE

TOTAL

[%:3
(%4

{TEM N° 14 - SERVICIO DE ALINE ENTACION PARA E

L PERSCONAL

POLICIAL DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD DEL ‘33"?52%?‘3{1? ¥ DIVISION

DE POLICIA COMUNITARIA

s por aglender o

/

Cmt;wd El servicio de raciones diarias &5 en bass 2 raciones c%i
promedio {sa bﬁzﬁe al consumo histérico mensual) de funss a Q,
dependiand tipo de servicio. Al respecio el drea usuaria semm aré al
ccaa@*:gonﬁﬁo un dia antes la cantidad de raciones s gue %‘333‘? a e?&r‘ c%a
con la rfﬂmdad de llavar un contro! de Ias raciones
proceder a dar la conformidad d ES@*\!’C'@ poras o
ie:“* fé s{iuram el mes para elpagor
¥} g&mpé 3 del serviclo pol aa%
{ie saeg t:iﬁ? "‘sm& a E
ate

siall sfectivos diante concesionario para un periodo
estimado de 198 dias calendarios 5}3 un folal de 6,208 NS ADFOX
¢ o s CANTIDAD DE
M MNIDADES MODALIDAD DE SERVICIO EFECTIVOS
DIVISION DE POLICIA | DE LUNES K SABARS 28
1 COMUNITARIA {UND POR UNG 03
(LIVPOCOM) RETEN o
‘§‘€§T&L EFECTW@% o 23
“ = N ES
=t DEL ES 's‘ ;?: 58
%gg EL EST fxuﬁ EN 5 ”f} RETE;’\: B
=gg TOTAL EFECTIVOS 22
g2
g2
=
=

T WAGREPOL - LORETO

e L'*faczga de rﬁc;ems
‘z;ve Asimi Vm\s, suando a}G;

W

8
a0 88 ma@*}wa
3 S0,

Z0
ée
e

s
ncd

"‘6'5

viamer

TOTAL

ITEM N* 15 - SERVICIO DE LIMENTACION PARA EL
POLICIAL DE LA UNIDAD DE PREVENCION & :?&VE%’?
ROBO DE VEHICULOS.

Detalle de efectivos por atender mediants concesionario para un perlodo

estimado de 198 dias calendarios por un total de 3,836 raciones aprox.

Pagina 11 de 83




/ REGION POLICIAL LORETO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

C W EALRSPOL - LORETD

L) g L7

& 7
Ne UNIDADES MODALIDAD BE SERVICIO “ﬁgfg{i%@%?
UNIDAD DE PREVENCION |DE LUNES A ERBABS 0
1  INVESTIGACION DE | UND POR UNG 25
ROBO DE VEHICULDS  [RETEN o
TOTAL EFECTIVOS 38

Cantidad: El servicio de raciones dizrias es en base a raciones diar
promedio {en base a! consumo histéric memuai} de lunss a aommgsg
dependiendo el tipo de servicio. Al respecio sl éres usuarie a:@mzmigasé al
concasionario un dia antes Is cantidad de racicnes Que serdn &
con la finalidad de llevar un contro! de las raciones diar rizs
proceder a daz ta conformidad del servicio w?i canti
atendidas durante el mes pars e pago respectivo Aﬂs%mmme
razones propias del servicio policial se requisra para alguna fao
atencion de raciones distintas a lo detallado anterion nenie s
previamente con el concesionario para su respectiva alsncid

) SUNID | JOLIO | AGOSTO | SEVEMBRE | OCTUERS
ayo

380 | 8¥8 | 578 | &8 578 578
[TEM N° 18 - SERVICIO BE ALY %@;EE"&?@CA}N PARA ElL PERSONAL
POLICIAL DE LA COMISARIA MORONACOCHA.
Detalle de efectivos por slender medianie MOQC%&WG{V’{’O ara un periods
estimado de 45 dias calendarios porun total de 3,701 z:}z‘;@a BDIOX
UNIDADES MODALIDAD DE SERVISIO
N i~mens  LDE LUNES A SABADD 1
. COMISARIA MORONA  +25 EUNES A SABAD 13
C“C%A ’ UNG POR UND 131
) RETEN ' 0
TOTAL EFECTIVOS : 144
Cantidad: El servicio de raciones diarias es en base o a racionss dlaris
promedic {en base al consumo histdrico men @ga} g8 lines 2 G0,
dependiends el tipo de serviclo, Al respacito of drea usuaria Ccz%“zamaua é al
concesionario un dis as

ﬁe Ia cantidad de raciones gue serén slendidas
ar un conirel de ias raciones diaries aa:ndﬁas Yy
cms@rm idad del servicio por las cantidades de racionas

as durante el mes para el pago respectivo, Asi ”s;emu CURNAD Do
ravcsﬁe" propias del sarvicio policial se requiera parg s
d

atencidn de raciones distinias a o de taliado anteriormen e g
previamente con el concesionario bara su respective stencidn.
. I
h;; ;; S | GUo | AGDSTe | sorewsRe COTUBRE

1301 | 2400




/ REGION POLICIAL LORETO \

CONCURSO PUBLICO N° 007-2025-RP L ORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

NOTA: La caniidad de raciones detaliadas en los cuzdros precedentes
son referenclales, toda vez, que el nimero de efsctivos BN

e

disminuir o aumentar por razones pr roplas de la funcién policial, o que est

cldusula deberéd consignarse en el contrato, a fin de svitar Inconvanientes
posteriores,

w

o}

%]

[+

hots.
o

Servicio: La prestacién del servicio de afimentacion S8R
dominges, incluidos feriados laborables, dependiends de |
tipos de seivicios que realizan,

Los insumios a ulllizar, came s, pescado, frules, verduras
set frescos v de buena calidad

Los refrescos deben ser preparados a base de fu
est"ﬁ'é*zyagua hervida. Las infusionss deberan sar
hervida y temperaturs al dempo,

Bajo ningtin motivo se debers preparar glimenios con ng
lugar a oxidacion y/o alteren su valor nufricional,

Las frutas deben ser ds Ia es”fa'“ﬁéf; afindea asegurar u

T vitaminas y minerales. Asimismo, dichas frutas deben ser de calidad extra
684
1z o
3%3?390 : Prengracian: sa lnw §o o srey etimd i
iRE=e ;:3 %! F\,p& acidn: Todas las tarsas gue distinga
19558 reas especificas dc;;cmszad as ére y fimpia (se
'\ iosa - : ”! P
i los p@s%a&,s conocen la d&fim cidn v cg:r'*f: el :5%(:&3@ de iag
SE28 é éa su experiencial,
o T2
=
iy
b

por dla, con iz siguiente distribucién
- D i6n caldrica - régimen normal serd considersndo una
ingesta de 2,400 kilocalorias, como valor ca'érice total (VOT), por
diz serd:

A.

7.3

ZE

£l alimuerzo representara un 55% del VOT: 1320 kil ocalorfas®

8
ES
Q%
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REGION POLICIAL LORETO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

5

58
%8

“Ne més de 10% de grasas satu

- - Los insumos a8 ulllizar, cames, pescado, frulas, verduras & v olros,
iz deberan ser de buena calidad.

@ - En caso de variacién de precio de insumos en &l mercad 0, &l
E3 confratista deberd asumir los cosios wﬁesgzamg@n%s, 8in
33‘7; =2 disminuir la calidad de fos alimentos.

SRz

P Y

3 ¥ 522 DELACOMPOSICION DE LOS ALIVENTOS:

5~F L& racion estara comprandida por dcsavma ¢ slmuerzo, iz misma
%g gue estard compuesta minimaments ool

&4

e DAY DAZ | XY BlA3 DAt | By

DESAYUNO
Maoa con feche Sies
Fen 31Uy Pan 01 LU Pan 04 Ul Pan 010U Pan 14U

Sau Cau
Sso de Polla GauCa
ALBUERZD

il
52
£
“y
pog

CONTRATA
1y BACREPOL - LORETO

ESTAND - ABASTECUAENTO

chiosln

Camu Camy

£ &gzw;arzu debera egtar ¢
200cc de sopa d

pussto minimaments;

de \%‘:%’dU?‘*‘m {3 veces/semana) o ung iaza de
e%%mia de verduras crudas o madia tars de ensalads de

verduras cocldas (4 vecesicemane 2.
sjna press de came rola de 150 2 200
gra 200 gr o press de pescado de
::UG o1,

01 racidn de cersal:
de 80 gr v 120
tallarinas).

1 racitn ds

K
104

avoz, irlgo, quinuz o §
gr como pliste Unico




A/

[ 2
i

e A

THRISTIAN

BRO CACERES
CONTRATACIONES DEL

- B9TADO - ABASTECHENTO

REGION POLICIAL LORETO
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

fy BACREPOL - LORETO

slverjita verde, efs

- Ot racién de fruta frescs de sstanidn de 200 o

- 250 cc de refresco de frutas natural {a base de frutas)
Puntos sdicionales si considera: Ree nplazar & sopa por enfrades
vartadas como papa 2 la huancal {35, famafto, causa, salpictn de
verduras, palia reflenz, ele.
La composicién del requerimiento esté basada en la DIRECTIVA
DGPNP N° 20 ~ 21 — 20{}8 DGP?\F EM-B. A%}m%;aao meadiants

RD. 798-DIRGEN/EMG de facha 28 agosis 2008 vy DIRECTI \f!«%
N 01 - 2021 -COMGEN-PNP/SECEIE- DIRAMD-PNP-SFC, dei
20 de marzo 902@ donde se establecs a daser!

iGnbaskeadela

smﬁws{ssm de iz Racién Orgénica Unica Diaria (P\OJE}} oo

§

desayuno v Almuarzo

YARIEDAD:
El confratista presentard diariamente: fres

mentt {83 enel daaayi noy 03 en sl almuerz
repeiirse entre elios), debidamente aaullily

y 01 mend diario tipo dista {por presaripois
SANIDAD PNB),

PROGRAMACION SEMANAL DEL MENT

- L& programscidén semansl

el mend normal v mend dieta
deberén ser entregadas al drea usuans debidaments vis

H Caiér?sé ”{@éaS,

H
H
i

per el nulricionisia v con e datalle dal Val
cual no podra re;}‘:ﬁm hasta dentro de
podra ser cambiada una ver aproba
esztregaci semanalmente 1a programacion del ¢ ?eg
{03} dias de anticipacién {viernes dg oz
aprobacién por parts del draa usuyaria,

O
g

sie {7
a da

(
J w
B
..3
g ;
£
13
pecd

-~ De requerir ia persona un ¢ ?ew -d
con la an zw;ﬁameﬁ de un (01
presoripeion médica 0%{;!&;&3 o0r

- Bajo ningin molivo se debars preparar zlimentos con
nsumos que den Juger s oxidacion y/o alferen su valor
nutricional.

Cuando se g}mg{ams en ics menis came ds ave como plato
fuerte, se deberd considerar Gnicamante pechugs

{m‘ngﬂtm y plerna); de ninguna mansra se deberdn incluly
aias, cusilo, sspingzos, sto.

i
(i3
it
poy}
N
(254
fch
1))
3
o




/ REGION POLICIAL LORETO
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

DE LA ATENCION A LOS USUARIOS

1 - La atencién a los usuarios deberd ser da la forma mas fluida

1=z posible, deblendo demorar un lapso de 10 minutos como

%ﬁ maximo para lz atencién a s con ngnsales; sho %ré

iz considerados como retraso en atencidn. Los alimentos deben

3 § 3 ser frescos v servirse a temperatura adesuzda, procurss de a0
O

N todo momsnto la satisfaccién dal personsal,

- Lz alencidn de afimenio es 2 la mess, parg el E
2

CONTRATISTA contard con & personzl (a s‘f’ata vio mozo)
:;Lefsfentms para una rapida v adecusds alencién en
proporcitn 2 ia cantidad de comensales a atenderse

- EL CONTRATISTA dsherd consider :
aproximadaments de los comensal es 558?:/
alimento para llevar, por lo que deberd con
descartables para brindar esa facilidag,

QTRAS G DERACIONES

- El personal PNP de iz institucién, podrd hacer uso de las

o instalaciones del comedor aun cuando no o consums producto

S alguno vy lleve sus probios alimentos; sin qus esto nerudiqus
&2

é‘g sl normal desarrolio v atencién de ia ucf@;w iz

S5 , L . . P .

§§ - La empresa o concesionaria debara realizar e coccién en i

==

inferior de las instelaciones de los Incales policiales
{cormedores) ¢ de los locales prapuesios en los requisitos da
calificacidn,

TABO - ABASTECSHENTO
Ty BACREROL - LORETD

[

8.3 LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL sER VICI0

831, LUGAR DE LA PRESTACION

[TEM N° 01 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA FL
PERSONAL POLICIAL DE LA REGION POLICI AL LORETO ¥
UNIDAD EJECUTORA N° 034 REGION POLICIAL LORETO.

La preparacién de los afimenios y el serviclo de alencién s
5"5625*2&??; nen Ecs ambilentes asignados ol Coniratista denfrode i

talz san»s de la UNIDAD EJECUTORA N° 034 REGION
%"}C}Lf AL LORETO, sito en Calle Brasi N° 148, distiio
pzmzna de Maynas, depariamento de Loret

&
ey
i
o
b

La atencidn serd de lunes a domingo. en of sinulenie horario:
De 07:00 2 08:20 horas Desayung,

D& 12:30 8 14130 horas Almusrzo.

Sujsto 2 varaciones dal servicin ¥ horario en coordinecidn
con la Regién Policial Lere to debido & reuniones, Comsm 23,
entrenamiento fisico, patruliajes emergencia v ofros.

Paging 16 de 82
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/ REGION POLICIAL LORETO \

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

[TEM N° 02 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA CONMISARIA DE PUNCHANA v
DIVISION DE ORDEN PUBLICO Y 8EGURIDAD.

La p?e;*a{a()’f}{i de los alimentos v ef servicio d

2 alencitn se
realizardn en los ambienies asi maées al Contralists dentro de les
instalacionss de la COMISARIA DE PUNCH ANA, slto en Ay, La
Maring N° 1101, distrite Punchana, provinciz de Maynas,

departamanto de Loreto,

La atencion serd de luncs a domingo, 8n gl siauients horasdn:

De 07:00 2 08:30 horas Desayuno,
De 12:30 8 14:30 horas Almuerzo,

Sujeto a variaciones del
con ia Regidn Policial Loret
entrenamiento fisico, patrullal

[TEM N° 93 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA DE IGUToS

La preparacion de los alimentos y el sawvicio de ater
realizardn an los ambazé*esaseqnﬂéo s sl Conkratl

8 instalaciones de la COMISARIA IQUITOS merca §e ﬁcroﬁa\
%Eo 120, distrito lqultes, province de ?\fiayras depariamenio de
SEEE Lorelo.

o238
éég La atencidn sers de lunes a domingo, en ¢l sicuiente horario:
EEEE
&> kR “..«
F De 07:00 2 08:30 horas Desayuno.
N De 12:30 a 14:30 horas Almuerzs.,
o5
=, Sujelo a variaciones del servicio y horato en coordinacién
v,

on ja Regidn Policial Lorein debido o reunionss, “,Qm;sicne&
nirenamienio fisico, patruliales, emargencia y olros,

© o

HEM W° 94 - SERVICIO DE ALINENTACION i PARA EI

e oms

@E&Sﬁﬂ%ﬂ POLICIAL DE LA UNIDAD DF EMERGENCIA E
INSPECTORIA DESCENTRALIZADA

X

& preparacién de los alimenios y el sarvicio

de alencidn se
ealizars 'n &n los amblentes aségﬁacfazs al Cont

{iemm de E:m

o~
£

:,:_3,

instalaciones de la UNIDAD DE EMERGENCIA. sito & calle A
Guardia C i N° 495, gistritn Qa!'; Juzn Bautists, gﬁw ncia de
Maynas, ;.a‘iamwr*éz} de Lorst

Laatension serd de lunes a gomings, en ef

De 0700 2 0830 hor,

1ag Desayuno.
De 12:30 & 14:30 horas

Almuerzo

k%
D
©
i
133
sk
~
£
[
o
[
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CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

Oha altemativa;

De 12:30 a 14:30 horas Almusrzo,
De 07:00 5 10:00 horas Cena,

uigle a varaciones del servicio y horarlo en coordinacién
con |2 Regidn Policial Loreto debids a reuniones. comisiones,

st

enlrenamiento fisico, patrullsjes, emargencia y otros.

[TEM N° 05 . SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA 08 DE Q@"‘%ﬁg RE.

La pr sg;aracfcn de los slimentos v sl servicio de zzae’*a
reailzar ne"z ios amblentes as:sgmaiﬁscz Contralista ¢
instalaciones de la COMISARIA GG Dr OCYUBRE

e{;r&@cf Tehuantinsuyo SN, e San Jus

provincla de Maynas, vaarza,neﬁm ge Lorsto.

La atencidn serd do lunes 2 domin o, an el slguiente horarin:

L2 07:00 2 08:30 horas Desayuno,
De 12:30 2 14:30 horas Almuerzo,
et . .
E_ﬁgo Sujeto a varlaciones del sewvicio
i0%¥se con iz Regidn Policlal Loreto de;}fé
égg';%% entrenamiento fisico, patrullajes, eme
N EEE S
2B
N
-y

. x ITEM N° 06 - SERVIGIO DE Aiﬂiﬁféﬁ‘\é‘ ACION PARA FL
* ?"E?’%&i}%ﬁﬁ ?(}iﬁ AL DE LA DIVISION MACRO REGIONAL
E INTELIGENCIA Y OFICINA DE CRIMINALISTICA

3

Xm
1
o

s
]

g
5‘:‘3"
3
)
ok

racion de fos afimentos v &i
fos ambientes dsl Conlra

naximo a un radio de 500 rm?
A DE CRIMINALISTICA, ::fi

de lquites, provincia de Maynas,

&
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s ,(}.)m ’
N
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+& 818neidn serd de lunes 2 dominan, on ol sigulents horario:

S

]

Desayuno,

De 07:00 8 08:30 horas
oras  Almuerzo.

De 12:30 a 14:30 he

Sujfelo a varlaciones del servicio v horarie en coordinacidn
cen la Regién PG cial Lorelo cemda a reuniones, comisionas,

entrenamiento fisico, patruliajes, amergencia y olros,
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REGION POLICIAL LORETO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

{TEM N° 07 - SERVICIO DE ALIMENTACION pARA BL

PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE TRANSIIO ¥
SEGURIDAD VIAL (UTSEVI) Y AREA DE POLICIA JUDICIAL
REQUISITORIA (AREPJR).

La preparacion de los alimentos y &l servicle de atencién se
realizardn en los amblenies del Contrgtista,

ubicado méximae a un radio de 500 metos de las insta 18S

La UNIDAD DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL (UTSEVY, sio
en Jr. Prospero N° 814, distrito de fquitos, o i '
departamento de Lorslo.

Lagtencién sers de lunes a domingo, gn el sigulente harario:

De 07:00 2 08:30 horas Desayuno.
De 12:30 & 14:30 horas  Almuerzo,

Sujete a varaciones del servcio
cen la Regidn Policial Loreio debid
sntrenamienio fisico, patuligjes, ems

E
€0
e
o,
o
e
©
“g
o
@

[TEML N° 08 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA =L
PERBONAL  POLICIAL DEL DEPARTANENTD OF
INVESTIGACION CRIMINAL Y AREA DE INVESTIGACION DE
TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MICRANTES,

realizarén en los amblenis
ubicado maximo 2 un radio

DEPARTAMENTO DE NV TIGACION
28 de Julio N° 103, disiiio de Punchana,

departamento de Loreio.

P
4]

alencién seré de lunes a domingo. on gl sinuisnts horario:

De 07:00 a 08:30 horas Desavuno.
De 12:30 a 14:30 horas  Almuerzo.
Sujete a variaciones dal servicio v horsdio en coordinacién

(S

")
on la Regidn Policial Loreto debido a rsuniones, comisionss,
1 WS

5
€2,
j\

[

Sy

TEM N° 08 - SERVICIO bDE ALIMENTACION PARA EBEL
ERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD CARRETERAS Y
FICINA DE DISCIPLINA,

(810

La preparacion de los alimenics ¥ el gervicio de atencién s
realizardn en los ambientes de! Contratista; el cual deberd estar
ublcado méxime a un radio de 500 metros de las instalaciones de
= UNIDAD DF CARRETERAS, sito en Jr. FPulumayo N° 782,
distrito de lguites, provincia de Maynas, departamento de Lorato,

Péginz 19 de 83
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AN J

R16T

L.a atencidn serd de lunes a domingo. en st eiguiente arario:

Ue 07:00 2 08:30 horas  Desayuno.
;.;@ “2'3@3 8 14:30 horas  Almuerzo.

jeto a varlaciones del servicio v horario en coordinzcién
cen la Regidn Pc} iclal Loreto debido a reuniones, comisiones,
entrenamisnto fisico, patruligjes, emergencia v otros.

[TEM _N° 40 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA FL
PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE OPERACIONES
ESPECIALESR DE ESCUADRON VERDE,

La preparacidn de los alimenios y &l serviclo de slencion

realizardn en los ambientes de! Contral ista, e cusl deberd o
ublcado méximo a un radio de 500 metros da las ingtzdacionas d

»
(]

i
el

Pl 1Y)
&

12s de
fa UNIDAD DE OPERACIONES ESQSC‘NWS DE ESCUADRON
VERDE, sito en Jr. Pulumayo N° 762, distriio de fquitos, provincia ds

**’3“y“ias departamsnio de Loreto,

La atencién serd de lunes & domy noe, en el sioulente horario:

De 07:00 2 08:30 horas Desayuno,
De 12:30 2 14:30 horas  Almusrzo.

Suguza & varaciones del servicio v horario en oo m aacim
con la Regién Policial Loreto debido a reunio ones,
entrenamiento fisico, patrulisiss . emergencia v olros.

g [

TEM N° 11 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA TURISHIO

La preparacién de los alimentos v el sevic
realiz ra’n &n écm amb ant tes d

D& 07:00 5 08:30 horas Desgyuno,

0e 12:30 a 14:30 horas Alimusrzo.

Sijzlo a varizciones dal servicio y horaro en coo

ta FRegidn Policial Loreto debido a reunionss, comd 350;;;&, anirans
fis

fco, patrullzjes, emergencia y olros.

[TEM N° 42 - BERVICIO DE ALIMENTACION PARA i:i.
PERSONAL POLICIAL DEL AREA ANTIDROGAS ¥ AREA D
PQLICIA BISCAL,

if preparacion de los alimentos v el servicio de alencidn se
ealizardn en jos amblentes del Contralis sta, el cua! debers estar
vb cado méximoe a un radic de 500 metros de las instalaciones del




/ REGION POLICIAL LORETO \

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

AREA DE ANTIDROGAS Y AREA DE P [A FISCAL, sito en

calle. Aguirre N° 1129, distiite de Jqui ‘EOS pfﬂ}; wela de Maynas,
dapartamento de Lorelo,

L.a atencién serd de lunes a domingo, an ol sigulenis horarlo:

022 07:00 2 08:30 horas Dissayuno.
De 12:20 2 14:30 horas Aémuefzo,

Sujsto 2 varlaciones del servic oy horario en coordinacidn con
& PA bl P:}*ic‘ al Lorelo deb :oarumwms comisionas, enirsnamiento
co, palritliajes, emergencia v oiros.

o

[TEM N° 13 - SERVICIO DE ALIMENTACY f\& PARA EL
PERBONAL pi)%.ii;éﬁki DE LA COMISARIA BELEN.

La preparacion de los alimentos y &l serviclo de atencién se

salizaran en los ambientes de! Contrat sta, ef cual debers sstz
s.@%&icaw méaximo a un radio de 500 maios de los instalaciones d
la COMISARIA BELEN, sitc en Calle Seis I 03, distrito da Belén,
provincia de Maynas, ”ie;}aai‘?vz ento de Lorsio.

P
m{)

(E)

L2 atencidn serd de lunes a domings. en ol siguisnte horario:

S ALY

D 07:00 2 08:30 horas Desayuns.
De 12:30 2 14:30 horas Almuerzo.

FETO

Sujelo a variac
&W‘@g*ar Polic saE
fisico, patruliaies, emes

a

A ﬁégm -0

4

[TEM N° 14 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD DEL
ESTADO Y DIVISION DE POLICIA COMUNITARIA

\E‘ 2ﬂ5 o s’zr o de gqaizm provincls da Ms
Lorato,

La atencldn serd de lunes a dominga, an o slouients horario:

De 07:00 2 08:30 hores Dessyuno,

130 2 14:30 ?‘oraa A’ﬂwcrza
& veriaciones del serviclo v horaric en cocrdinacidn con
ja Regidn Policial i,(:sm:a debi da a reunionss, comizionss, entrenamisnio
fsico, patrulisjes, emergencia ¥ otros.

f

[TEM _N° 15 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL P@iiCéﬁL DE LA UNIDAD DE PREVENCION E
INVESTIGACION DE RORO DE VEHICULOS.

oty
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REGION POLICIAL LORETO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

ECONTRATACIONES DEL

TADO - ABASTECHIENTO
& RACREPOL - LORETO

e

[4H

P

La preparacion de los slimenios v el servicio de atencion se
realizaran en los ambientes del Contratista, el cual deberé ssiar
ubicado maximo a un radio de 500 metros de las instalacions

Iz UNIDAD DE PREVENCION E INVESTIGACION DE ROBO DE
VEHICULOS, sito en calle Putumayo N°2611, distrite de lquitos,
provingia de Maynas, departamento de Loreto,

La alencidn serd de lunes 2 dominge, en 4 sigulents horario:

Del
De

V020830 horas  Desayuno.
30

7
2:30 & 14:30 horas Almuerzo,

@© O

Sujete a variscionss del servicio y horatio en coordinecidn con
ia Region Policial Loreto dabido a reuniones, comisiones, enrenamianto
fisico, patruligjes, emergencia v otros,

fTEM N° 18 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA MORONACOCHA.

La preparacion de los alimentos y &l serviclo de atencidn se
realizaran en {os amblentes del Contratista, &l cusl debers astar
ublcado méximo a un radio de 700 metres do las instalacionss de
la COMIBARIA MORONACOUCHA, sito en Av. Marisca! Cacere
N 2142, distrito de lquitos, provincia de KMaynas, departamento
de Loreto,

Laatencion sers de lunes a dominas. en zisloulents horario:

D2 07:00 a 08:30 horas Desayuno,
Do 12:30 2 14:30 haras Almusrzo.

Bujeto 2 variacionss del servigio y heoraro sn oo
ia Regién Policial Lorsto debido a reuniones, comigionss, &
fisico, patridizies, emergancia v olros.

&l petfodo de contratacién sera de conformidad 2 lo indicado an
cada flem y/o hesta agolar e monio del
caniidad de raciones conhratadas, o QU CoUITE §

LOCALES (COMEDORES) DENTRO DE LAS INTALACIONES
POLICIALES,

[TEM _N° 01 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA REGION POLICIAL LORETO Y
UNIDAD EJECUTORA N° 034 REGION POLICIAL LORETD.
Detalle de efectivos por atender mediants concesionario para un
periode estimado de 188 dias calendarios,

ITEM N° 02 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA FL
PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA DF PUNCHANA ¥
DIVISION DE ORDEN PUBLICO Y BEGURIDAD,

e

Pagine 22 ds §/




REGION POLICIAL LORETO \
/ CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP L ORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

Delalie de efectivos por atender mediante concesionaric para un
periodo estimado de 45 diss calendarins,

ITEM N° 03 - SERVICIO DE ALIME ITACICN PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA DE 1GUITOS.
Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un
periode estimado de 45 dias calendarios,

ITEM N° 04 - SERVICIC DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE ENERGENCIA E
INSPECTORA DESCENTRALIZADA,

Detalle de sfectives por atender mediante concssionario para un
pericdo estimado de 229 dias calendarios.

[TEM_N° 05 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA 00 DE CCTUBRE,
Detalle de efectivos por atender mediante sencesionario para un
periode sstimado de 45 dias calendarios,

LOCALES (COMEDORES) FUERA DE LAS INTALACIONES
POLICIALES,

8z
e [TEM N° 08 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
2252 ~ERSCONAL POLICIAL DE LA DIVISION MACRO REGIONAL
o%% S DE INTELIGENCIA Y OFICINA DE CRMINALISTICA,
§§§ Detalie de efectivos por atender medianie concesionario para un
AH ”ég periodo sstimado de 220 dias calendarios,
=

[TEM N° 67 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA BL
CPERBONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE TRANSITO ¥
SEGURIDAD VIAL (UTSEV]) Y AREA DE POLICIA JUDICIAL
REQUISITORIA (AREPJR)

Datalle de efectivos por atender mediante concesionaric para un

[TEM N° 08 . SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL  POLICIAL  DEL DEPARTAMENTC DE
INVESTIGACION DE TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO
ILICITO DE MIGRANTES.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un
periodo estimado de 188 dizs calendarios.

ITEM N° 08 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE CARRETERAR Y
OFICINA DE DISCIPLINA.

Detalle de efectivos por atender medianie concesionario para un
operiodo estimado de 229 dias calendarios.

TEM N° 40 - SERVICIO DB ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE OPERACIONES
ESPECIALES DE ESCUADRON VERDE.

Zds 83
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CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

Detalie de efectivos por atender mediante concesionario parg un
periodo estimado de 229 dias calendarios.

[TEM _N° 11 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA DE TURISMO
Detalle de sfectives por atender medianie concesionario para un
periodo estimado de 226 dias calendarios.

[TEM N° 12 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DEL AREA DE ANTIDROGAS ¥ AREA
DE POLICIA FISCAL

Detalle de efectivos por atender mediante cencesicnario parg un
periodo estimado de 198 dias calendarios,

[TEM N° 13 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA BELEN,

Datalle de efectives por atender mediante ceneesionario para un
periodo estimado de 45 dias calendarios,

[TEM N° 14 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA BL
PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD DEL
ESTADO Y DIVISION DE POLICIA COMUNITARIA

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un
perfodo estimado de 198 diss calendarios,

Tem w45 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERBONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE PREVENCION E
INVESTIGACION DE RORO DE VEHICULOS,

Detafle de efectivos por atender mediante concesionario pare un
periodo estimado de 198 dias calendarios.

[TEM _N° 16 . SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EBL
PERSONAL POLICIAL DE LA CONMISARIA HOROHNACTOCHA,
Dstalle de efectivos por siender mediante concesionario pars un
periodo estimado de 45 dias calendarios.

LOCALES (COMEDOR) DENTRO DE LAS INSTALACIONES
FOLICIALES

m

“,
¥

i

70 U8 gjacucién contractual iniciard partir del diz siguiente

igcrito el Contrato v of Acta de Entrega de las nsialacio

omedor de la Unidad Policial, an donde se byl dard elser
b

fn
istribucién, entrega v atencién de las raciones slimenticias

]
223
o
0

gl

(9

e
o

T S o
B
fode

o

1

LOCALES FUERA DE LAS INSTALACIONES POLICIALES,
El plaze de ejecucién contractual iniciara 2 partlr del dia siguisnte
de la suscripcién del contrato.
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REGION POLICIAL LORETO
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

5.4.REQUISITOS, CONDICIONES Y RECURS0S DEL PROVEEDOR

4.1 %’%Eﬁﬁﬁﬁ 108 DEL PROVEEDOR
?n{%na natural o jurigica.
- Contar con RUC active v hebido, con actvidad
xf'mzz ado &l objeio de iz contratacion,
- Registro Nacional de Provesdores (KNP} en el capitulo
SERVICICS,
- Notener impsdimento para contratar con el Bstada,

842 LCONDICIONES DE LOS CONSORCIOS
De conformidad con el numsrai 49.5 del arfeule 4§ delreglamento
de 1a LCE, se incluye o siguiente:

s Elpfimero méx imo de consorg aws &8 de 02 consorciados.
¢ Elporcentale minimo de particl ipacion de cada consorclado es

e 40%.
» Kl porcentaje minimo de part wipaciones m & gjecucicn dal
s:sntrv?a para el infegrante del con scms{} e acredite mayor
experisnocia, es de 40%.
5.5.RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR
El serviclo de alimentacién implica el aprovisionam az‘?:e & slimenios
cs*uéoa, fa preparacién del misme, el uso de equipo adecuado para sz,a
o preparacidn y transporie y del parsonal dolado de un conccimien
%5; especifico, experiencis v destrera en el oficlo, ssgin los sigu ‘f‘h‘ém
= requisiios
2
£ DE LOB LORALES {COMEDOR) DENTRO DE LAS I LCIONES
E DE LAS UNIDADES POLICIALES:
ﬁ%&; ¢ El local debe estar presentable {impﬁa vanil

o fuminacién, debes contar con servicios | hgien; 08 ¢
con agua de manera constanle y fluida para el lavado d
»  Deba tener buena ventilacidn, aire acondicionads yio

en buen estado de funcionamiznto.
Daberd fener un lugsr apropiado para 8! almacenan
productos a utllizar v para ios menajes v viensilios 3
El contratista a los dos diss como maximo de &
debera contar implemeniar un Botiguin de
debidamente implementado, 28 como un extintor de polvo quimic
y uno de gas carhénico amms comeo minimo de 3 Kilogramo:
buaﬁ astado de og;emw dad y vigente: La recargs sers por cuenta
¥ responsabiidad del conlratisia,

Y

©

DE LOS8 LOCALES FUERA DE LAS INSTALACIONES DE LAS
UNIDADES POLICIALES:

« Kl local debe estar presentable {(fmple, ventade v uens
fuminacidn, debe contar con servicios higignicos (deblendo conta




[

/LI

ERES

0 CACE
TRATACIORES DEL

-ABASTEGHIENTO

¥ BACREPOL - LORETO

vrmaeusosaEnn

REGION POLICIAL LORETO
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con agua de manera constante y fluida para el favado de ls
Debe tener buena ventilecion, aire acondicionads yio ven
&n buen estado de funcisnamiento.
Deberd estar delimitado el drea de cod na, #imacenamiento y
atencidn al plbiico.
Deberd tener un lugar apropiado parz &l g maccuam*“nm dz los
preductos a utllizar y para los mengjes v utensilios & uillizar,
El local, maxime a los quincs {(15) dias calendarios da suscriio &
contrato, deberd contar con cerfificado o constanda de ?usmgac‘é’z
desratizacion y desinfeccidn; por ofro fado, segin las exigencias
deberd contar con ficencia de “fi}ﬁ{}z@"‘cs* vigenie & i
suscripeion del local, asi como el certificado de nspeccidn Baonic
de seguridad en edi fia&c iones.
tlcontratista a la firma de contrato debera conlar con un Botiquin
de primercs auxilios, debidameants implemeniad 5, zsi coma un
axtintor de polvo guimico ¥ uno de gas ca fiﬁC;’% am%cg COITIO
minimoda 3 Knbgfamm} en buen estade de operatividad v vigente:
La recarga serd por cuenta ¥ responsabilidad de coniratista

DE LOS RECURSOS Y EQUIPAMIENTD

£

Menaje Individual para Iz totalidad de los come ”iS«l’_sf 3
Eguipos de conservacidn en fio ¥ equipos de cocinag E\éi}EVGS
Ollas v deméas utensilios para la preparad :’n ¢
‘SLVQO

Mesas y slllas de madsra u ofro matenial gue ofrezoa se

n buen asiado de consarvacidn (no se acaplard estos biene
malerial plastico).

]

El mantenimienio v resguardo de log
CONTRATISTA seré responsabiiidad dal s
S

La cantidad de los blenes descrito &
necesarios para garantizar una buena ale
Efmanaje (vajilia, cublerios y demas) ulilize

loza blanca hotslera, vidrio ¥ acere inoxidable, resial alor,
guedando prohibida la ulllizasién ds menaje de pléstico o similar,
2l uso de utensilios c’psmatsaiadm de aluminio 0‘\15(5&(%6’5 o
susceptibles a oxidarse. Bl mar naje deberd estaren pe
ds conservacion y debs ser renovado co nforma press
v/ deterioro.

I
®

berd conter con el érea para alensién 2 los comsnsales
lsbidamenta veniilado, aire acondicionads y/o ventila
stado de funcionamianto,

ENE Y SALUBRIDAD

Ei conce sionario at inlcio del servicl v samastralmenie deberd
presentar la Entidad, los cerlificados de huena saiud del personal
o S «c:—:rtzz’m dos deberan

51‘

n%f ads para elecutar el vf“i' icio z:a.zye
star expedidos por organismos ofici oef 3.
o contardn con aniecedantes p a s, ?Q?%C%&?%‘S ¥ gwdéﬁaies
E§ personal del contratista debera contar con pect

24
g
o
[
m
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CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

sanitario vigente, emitida por el érgano competenie.
El concesionario mantendra los equipos e instalacionss en busna:
condiciones higiénicas v de salubridad reduciendo ios

comtaminacion, para ello debers efectusr ia impleza v desinfeccl

necesaria.

DEL PERSONAL PROPUESTO.
El contratista debers contar con &l sigulente personal;
CAH 8 e
PERSONAL | TIDA FORMAGION

I ACADEVICA/EXPERIENCIA

HUTRICIONISTA

oidn o
industring

Codinera o

-t

ciones plblicas o pr

O
&)

& sorediiacitdn de Iz
recisamants del Nutricionists, }

Azafalas vio Mozos debsrén

s acreditacion de la FORMACION ACADEMICAEXPERIENG]

P

MACION ACADEMICA/ (PERIENCIA,
Viaestro de Cocing, Avudanie de Cocing ¥
ser presentados para la suscripoidn de

P 4
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UNIFORME DEL PERSCHNAL

Es responsabiidad del contralista provesr a su persongl de I
indumentaria necesaria para Ia preparacién de aimentos {nandi, camiss,
pantaion, guantss, gorros, ete.) de acuerdo a la funcidn Gus realiza.

n° . DESCRIPCION ' UNIFORBE

4 Cocinero | Pantalén nagro vy camisa blance,
Profesional o Chet| bolas ds jebe, delanial ¥ gorra,

2 fo e Pantalén negro v camiss blznea,
T botas da jebs, delantal v gora.
’ jebe, y
i oE fanca
3 | Azafates yio Panialén negro v camisa blanca,

ZAPES ¥ goiTa.

CTRAS CONSIDERACIONES DEL LOCAL Y EQUIPARIENTC
= Para los locales que s ublquen dentro de las
policiales, la Entidad v of contratista suscribiran of ac
del locel el dia de la suscripaion del contrato.
= £l contratista  serd responsable del manten niento dal
i:a“ez:sm em&y&m general del lugar asignado por %%z. ntidad para

.éa«: prasiacién del servicio que ss concesiona,
s Ei saniratisﬁza Dor su cue%ﬁ realizard las adecuaciones necesarias
a efectos de que el local v sus accew rlos queden an las

condiclones Gptimas para la prestacién del servicio gue

concesiona,

« El coniralista se compromete a m elorar la presentacién dal
comador v dar un mejor servicio, debiends iO"ﬁdf en cuenta |
cbservaciones y temﬁﬁadacﬁcnafs gue hicieran los trabaiad
demés personas que presten servicios en la &acm Policial Lorst

s Elconiratisla gﬁza_ ara la merced conductiva que fiis 1z Regidn Policial
Lorgto pars los loczles ublcados dentro de las instalscicnes
policiales, la gue Incluird e suminisiro alécliico v de ewa. Cuy

ronto :;era poria suma de 8/ 400.00 {&Jaa@ﬁmmmm n GO0

0
wo

@

Sclas).

» Los blenes gue & CGW&M? ista Ingrese a log amble
por e Regidén Policial Lorete para el LSSQ y mzjuf cel servigio,
deberan ser %mia{@acs por el Responsable de Contgl

Patrimonial de la Seccién de Administracion de Bi eness - Unidad ds
Administracién — Unidad Ejecutora N° 034 R Regidn Policial Lore
con el levantamienio del acta eapsctva.

ntidad v el contratista suscribiran el acta da enirsgs del local

{
il fﬁ&? de ia prestacion de servicio, previa coordinacidn,

.z’ff

2

B DEL CONTRATIBTA

La simzra ninguna responsabilidad por les obll

fab ot e&paudn al Contralista con ralacién & sy

sien cuenta y rlesgo el pago de remunaraciones v

socia! pesonal bajo su carge (gratificaciones, cacionss,
indemnizaciones asgum social, sistema nacional de pen an:mas o sistema

3D
& =
i'.»?: o
[ =
S
o
&

pensiones, seguros por accidentes de s bEjo, seguros
sguros, b buma y ofros), asf como el pago a sus dependientes

o tem Q e requiriera para la sjecucién del | Conirato, en consecuencia
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todos los efectos lzhorales.

invalidez vy ofros de los trabajadores del contratisia od ‘%0@
a terceras personas que pudieran ocurrdr en la siecucid
Sic%a responsabliidad es de% coniratista

.

z

El contralista serd el que contrate por su cuenia vy balo ia
aborales de Ley, 8 las personas necesarias para p"é:wiia !
preparacién de alimentos v atencidn a los comensa! =E3

aiguna, sobre las @bﬁgamonea mbora les o %egaé% darivad
confraios

-

1 0880 de ser necesario el resmpla Oo‘
informado vy autotizado por la ;.,mwwcﬁ
sefialada anterormente, sl cual z“’&bk,z
requarido ssfisiade en el numeral 8.3,

El Contralista se compromete a cu mplir y observar lo esta

actividades que desarrollaran en is it

confrato, & cumplimiento de este sera

2 oy

dei servicio v/o entrega de bienes a la ins

nstitucids
8

En caso de infoxicacién del personal pormotivo da g | ngesta

\ preparados por Bl conbatisia, éste asumira *‘“m“ k
correspondienies a la atencidén médica ¥ fecupsracion dsl
afectade, hecho que serd denunciads al grea de
u{3§568§3€2 ndients.

8.7 ADELANTOS
ntidad no entrega adelanic de pago.

EMA DE CONTRATACION,

88,8187
Precios unitarios,

rgﬁﬁ

Q
2
8 7s
o]
=
o

mantener en condiciones higiénicas el sspacio destinado para allo,

sl personal dependers dnica y exclusivaments ¢a EL CONTRATISTApara

La Entidad no se responsabiliza por accidentes, dafios, nuﬁ&&meﬁ

i E.Z‘GM%’&?O,

blacido entodas
o las disposicionss legales viﬁcuiaaaa a eventos epkdémicos v pandémicos
ggg durante la efecucion de las prestacionss a su car Go.
(=}
S3E e ,
30 El Contralista a la firma del contrato debers enfregar z 2 Entidad, un
§§§ profocolo sanitario que debe cumplire Epemsi ala sy rargs enlas i}f;x{&{aas

nd
upery s dg Ci:i:'c’if > 1 gjscucion
i/}.

2 ailmenios
o8 gostos
narsongl

salubridad

84.8.81 ?gﬁéf,}?é
 Ja subcontratacion de acuerdo a lo sefialado on el grtioulo
& Confrataciones del Estado.
& g.40. IDAS DE CONTROL DURANTE LA BJECUCION CONTRACTUAL
e El Area de Abastecimiento designara un comité de supervision, gulan dard
2% la conformidad con los informes correspondients sobre:
23
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ziidad y manipulacion de los insumo
3 condiciones de hi iglene enla p;eparac é de los slimentos.
: revi srm an C;Gaeﬁa del s’zfo mt: del pm? esional en Nuiriclén con
oy nsual balanceada de ios
a§ n&;&t@w
« La calidad integral ds los alimentos.
¢« Alencidn amable y esmerada del personal dal sewvicio.
lgualdad en el servicio (sin pr@‘e;‘emzaa}

z

El Incumplimiento de una o varas de es%as cendiciones ameritars un
éiama{i: de atencién por escrito v de ser e
srafidades,

o3
o
s

8 como resultade de tales supervisio nes y comprobacion
determinara que éste se presta en forma defie i
fos con los terminos de refer neis, fésmﬁmmn%&z;
formulard por esorito las ebgervaamags C«'aﬁﬁ
subsanables, &l Contratista esterd en la obi igacion de subsanaries
plazo no mays; de dos (2) dias calendario, contados desde

smmsc &n efectuada de dichas observac om«s de no subs anar an
piazoi {'zdfaa&eﬁ 8 Entidad podré resolver ! contrat to, de confor
§”§ i80 {c) del Art. 38° de la Ley N° 30225 ¥ sus modificatorias,

@953
G
hre)
[
2y, o
8o
«:c;,gg
i’)%m,
5. 8
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Ninguna relacién, orden o instruceidn verbal ¢ esoria, de o alguier
Dersona ne avtmzadc por la entidad, fendré valider para ! o8 alscios de
Creal compromisos o vinoculos con el Coniratisia gue exceda
astipulados en ef presents Erminos de | refarencia.

841.CONFORMIDAD DE LA PRESTAGION

N
OCALES {(COMEDORES) DENTRO DE LAS INSTALACIONES

.
LL
POLICIALES,

‘?"

[TEM N° 01 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PE
POLICIAL DE LA REGION POLICIAL LORETO ‘{ 17
EJECUTORA N° 0234 REGICN POLICIAL L@ﬁ*{:’i’@
La conformidad serd olorgada por ¢l Jefe de Sec
Policial, previo Informe del Lo gistico de Se cmé«
tensumos del persenal ds le Regitn Policial Lorsto ;!E
N® 034 Region Policial Lorato Qcmf:zs de los plazo
Reglamento de Ia Ley de Contrataciones de! Estado Ag

f?)
5 D
Ql
S

[
h F

Inidad

Y]

o S =

o
8
=
[0
Iy}

&

A ]

fcu

2

[TEM N° 82 - SERVICIO DE ALl MENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA COMISARIA DE PUNCHANA ¥ DB ;% DE ORDEN
PUBLICO.

La conf conformidad serd olorgada por el Jefe de la Comisaria Puncl *zama lefe
de la Divisién de Orden Poblico v el Jefe de Seguridad v
Fronters, previo Informe de cads Logistico, dentro d

ubfﬂﬁ ca@s en el Reglamente de ta Ley d& Contratacicnes del Estado
Articulo 168°,
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ITEM N° 03 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERBONAL

POLICIAL DE LA COMISARIA DE IQUITOS,

La conformidad sera otorgada por el Jefe de la Comisaria fgultos, previo
informs de! Logistico dentro de los plazos establecidos en & Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado Articule 188°.

[TEM N° 04 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA FL PERSONAL

POLICIAL DE 1A UNIDAD DE EMERGENCIA E INSPECTORIA
DESCENTRALIZADA,

el Jefe de Inspectoria Descentralizada, previo Informe de los Logl
dentre de los plazos establecidos en al Reglamenio de g
Confratacionss del Estado Artioulo 168°

ITEM N° 05 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA FL PERSONAL
POLICIAL DE LA COMISARIA 08 DE OCTURRE,

La conformidad sera olorgada por el Jefe de la Comisaria 00 de ochibrs,
previo Informe del Logistice dentro da los plazos establecidos en &
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado Artfeulo 188,

LOCALES (COMEDORES) FUERA DE  LAS INTALACIONES
POLICIALES,

[TEM N° 06 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA DIVISION MACRO REGIONAL DE INTELIGENCIA ¥
SFICIHA DE CRIBINALISTICA.

La conformidad seré otorgada por &l Jefe de la Divisidn Macro Regio
de intsligencia, v &l Jefe de fa Oficina de Criminalistics, previo Informe da
108 Loglstico deniro de los plazos establecidos en

de Contrataciones del Estado Arffouio 1687

[TEM_N° 07 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA UNIDAD DE TRANSITO Y BECGURIDAD VIAL
(UTSEVH Y AREA DE POLICIA JUDICIAL REQUISITORIA (ARERJR)
La conformidad sera otorgada por ef Jefe de 1a Unidad do Trénsiio y
Seguridad Visl, v &l Jofe de iz Policia Judiclal Reguisiforia, nrevio Informe
de los Logletico dentro de los plazes establecidos en &l Reglamento de Ia
Ley de Contratacionas dal Estadoe Articulo 1887,

ITEM N° 68 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION CRIMINAL ¥
AREA DE INVESTIGACION DE TRATA DE PERSOMAS ¥ TRAFICO
EICITO DE MIGRANTES,

La conformidad seré clorgada por el Jefe del Depariamento de
invesligacion Criminal v e Jefe def Area de investigacién de Trata de
Farsonas v Tréfico ilictio de Migrantes, previe Informe de los Logisticos
dentrc de los plazos sstablecidos on el Reglamenic de iz Ley de
Contrataciones del Estado Artioulo 168°.
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7

LTEM N 08 - SERVICIO DE ALIMENTAGION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA UNIDAD DE CARRETERAS Y OFICINA DE
BISCIPLINA,

La conformidad serd otorgada por &l Jefe ds la Unidad de Carreteras v &l
Jefe de la Oficina de Discipling, previo Informe de los Loglsticos dentro de
ios plazos esiablecidos en ol Reglamenio de iz Ley de Contrataciones del
Estade Articulo 168°,

ITEM N° 10 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA ElL PERSONAL
POLICIAL DE LA UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALES DF
ESCUADRON VERDE,

La conformidad serd otorgada por el Jefe de la Unidad de Operacionas

Especiales de Escuadrén Verde, previo Informe de los Logisticos dentro
de los plazos esiablecidos en g Reglamento de la Ley de Contratacionss
del Estado Articuio 188°.

[TEM N° 11 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE | A COMISARIA DE TURISND.

La conformidad serd otorgada por el Jefe de o Comisarla
previo Informe de los Loglsticos dentro da los slazos establ

Reglamento ds la Ley de Contrataciones dal Estado Articuio 168

ITEM N° 12 . SERVICIO DE ALIMENTACION PARA FL PERBONAL
POLICIAL DEL AREA DE ANTIDROGAS Y AREA SEPOLICIAFISCAL,

- La conformidad serd otorgada por el Jefe de la Unidad del Area de

Antidrogas v Jefs del Area Policia Fiscal, previe Informe de los Logisticos
dentro de los plazos establecidos en ol Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado Articulo 168°.

[TEM N° 13 - SERVICIO DE ﬁi?&f%%{’é&{:i\é PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA COMISARIA DE BELEN,

La conformidad ser olorgada por el Jefe de la Comisaria Belén, previo
Informe del Logistico dentro de los plazos establecidos en ol Reglamento
de iz Lay de Conlrataciones del Estado Articulo 168°.

[TEM N° 14 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD DEL ESTADG Y DIVISION
DE POLICIA COMUNITARIA,

La conformidad sers olergada por ef Jefe de la Unidad de Seguridad dal
Egtado y ef Jefe de la Divisidn de Policia Comunifiaria, previe Informe de
los Logisticos dentro de los plazos establecidos an el
Ley de Contrataciones del Estado Articuls 168°,

™ o fm §
Reglamento da ia

[TEM N° 15 - SERVICIO BE &i%%%ﬂ?ﬁ%ﬁii}% PARA EL PEREONAL
POLICIAL DE LA UNIDAD DE PREVENSION E INVESTICACION DE

ROBO DE VEHICIH 08

La conformidad serg olorgada por el Jefe de la Unidad de Prevencién e
Investigacidn de Robo da Vehloulos, previo Informe del Logisifco dentro
de los plazos establecidos en ef Reglamento de la Ley de Contratacionas
def Estado Articulo 168°,

i
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[TEM W° 16 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
BOLICIAL DE LA COMISARIA NORONACOCHA,

La conformidad serd otorgada por ef Jefe de la Comisaria Mo renacocha,
pravio Informe del Logistico dentro de los plazos- s bi@ cidos en &l
Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado Ariiculo 168°.

ta
3

SA2.FORNA DE PAGO
La Entidad realizars e page de la contraprestacion pactada a favor del
contratista en PAGOS PERIODICOS (mensual 3

Para efgclos del pago de las contraprestacionss
coniratisia, Is E idaa debe contar pars cada entreg
d@zam@n tacin

7 Informe vy Acta de cmsarmzdaa smsr ito por &l Jefe de cada Unidag,
Divisidn, Area o Seccidn Polic I, previo Informe dal Loglstico.

¥ Resumen del Consumo de raci (}"’83 alimeniicias

¥ El pagoe de la merced conductiva en &l caso de locales dentro de las

instalaciones policiales.
v Comprobants de pago.

¥ Carta de Cuenia de Cédigo Interbancario
T Dicha documentacion se debe presentar en ol Area de Abastecimiento de
PRUIRTE] -z s s . ; 15 soaas w =
s {2 Regidn Policlal Lorelo ubicado an calle Brasil N°® 145, quiios x’: aynas
0889 ~ Loreto
EeEg -
INOREEEE N
g2 513, PEMALIDAD,

o <L .

e SiEL CC}?WRATESTA incurre en retrase injustificado an la sjscucion de
E - | las presiaciones objete del contrato, § A ENTIDAD s ap%§s&
= at.%i;sméiwamei*ie un w@f%%idaai por mora por cada dia de atreso, de
it P acuerdo a Ia siguiants Brmula;
g
2

enalidad Diarla = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde
¥ = 0.25 para plazos mayores 2 sesenta (G0 dizs o
F =040 pare plazos menores o iguaies a seseniz (80) diss

£l ?e«%:i'aaa s& jusiifica 2 través de la soliciiud de ampliacidn ds olazo

: e aprobado. Adicions meni, se considera justificado sl
é‘%??%&”} ¥ en consecuencla no se aplics pensfidad, cuasndo EL
CONTRATISTA acredite, de modo chietivamente sustentado, qus al
mayor tempo transcurrido no le resulis | imputable. En este Gftimo caso &
calificacion del retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da
lugar al page de gasios generales ni costos directos de ningtn fipo,
conforme ef numeral 182.5 del artfoulo 162 dal Reglamenio de 8 Ley de
Conirataciones del Estado,

E»

314, 0TRAS PENALIDADES APLICABLES
La presente tabla de penalidades tiene por finalidad coragir ias fallas que
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el contratista incurra durante el desarrolio del sarvicio desde au iniclo hasta
la finalizacidn del contrato, asi como evitar el inoumplimisntc de la
presentacion de la documentacién solicitada:

: FOERADE
SUPUESTOS DE APLICACION DE PENALIDAD FORMAL

CALCULD

e sncueniren sucics.,

Por cada refraso en horario de distribucion del simusrzo
considerando los horarios establacidos por is Unidad

3

informs det
a hu.

glentado en 8l dis.

i,
Jow

5%dels LT

i | almuerzo: ss
plato de fondo o refrosos.

i3
5
3
ju]
i
o

Distribucion del simusrzo incompieto (dentro del
horaro de atencion sstablscido).

o iy

S01E 81

de Abastesimi

usuaria hag
de Abastes

debidams

Mo contar con un Boiic

o quiy

de Abag

nasiatencis

servicio de

8
mentacidn, salvo razones jus
waso forlulio o fusrz £,

D¥
©
e
5]

La aplicacion de penalidades se basard 2 la UIT def afic correspondisnie,

Cualquier personal que se vea afectado, por incumplimisnto de algdn
axtremo de los érminos de referencia, comunicara al 4rea usuaria o través
de cualquisr medio documental, 2 fin de que se svalle si corresponde la
aplicacién da la penalidad.
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El drea usuaria deberd de ftipificar los supuestos de aplicacién de
penalidad, mediante un informe, ef cual debera de remitir agjunio con &l
informe de conformidad al drea de abastecimiento para su determinacion
del monio,

8

BB CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA se compromete a mantener en TE8QIVa ¥ & no revalar
a lerceros, sin previa aulorizacion escrita de Regién Policial Loreto toda
informacion que le sea suministrada por asta Glitima v/o sea ohlenida en g
ejercicio de las actividades a desarrollarse ¢ conozoa dirscts o
indirectamente durante &l proceso de seleccidn O para ia realizacién de
sUs {areas, excenio en cuanio resulisre esirictamante necesario pars al
cumplimianto dal presents Contrato.

EL CONTRATISTA debe mantener a perpeluidad la confidencialidad v
reserva absoluta en el manejo da cualquier informacién v documentacian
a la que se tenga acceso a consscuencia del procadimiento de seleccidn
v 18 ejscucién del contrato, quedando prohibida revelaria & terceros,

Dicha obligacion comprends Ia informacién gue se enfrega, ¢
ta que se genera durante la realizacion de tas sctividades pres 8
ejecucién del contrato, durente su gjecucion v la producida una vez gue

B s¢ haya concluido sl contralo.

&
gg“"*’? Dicha informacidn pusde consistr an informas, recomendacionss,
1085 )

c
i

o
333

%

i

citlos, documentos v demss datos complilados o recibidos por EL
CONTRATISTA.

Asimismo, aun cuando sea de indole piblica, la nformacitn vinoulada 2
precedimiento de contratacion, incluyendo su ejecucidn v conclusidn, no

podra ser ulflizada por EL CONTRATISTA para fines publicitarios o de
difusién por cualguler medio sin obtener la autorizacién correspondients
de Regién Policial Loreio.

Los documentos teenicos, estudios, infon 185, grabacionss,
programas informéticos v todos los demds que formen parle de
Y que se deriven de fas prestacionss confratadas seran de exclusiva
propiedad de la Regitn Policial Loreto. En ia! sentido, gueds claramente
establecide que EL CONTRATISTA no tene ningdn derecho sobre log
referidos productos, ni pusde vendetlos, cederlos o ulilizarlos para olres
fines que no sean los qus se deriven de la alscucion dal prasents contralo,

23

£.16. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS,
La conformidad del servicio por parle de LA ENTIDAD no ererve su
derecho a reclamar posteriormente por defeclos o vicios oculios,
conforme 2 lo dispuesto por los articulos 40 de I& Ley de Contrataciones
del Estado v 173 de su Reglamenio,

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de un (01) Afio

HSia
contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.
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7

AN

4

5.17.ANTICORRUPCION,
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa ¢ indirectaments,
o traténdose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes
de los Srganos de administracion, apoderados, representaniss legales
mﬂﬁmams asesores ¢ personas vinculadas a las que se refiere 6‘%

arifcule 7 del Reglamento de la Ley ds Csmm’aacwﬂ*n dal Estado
off aczm ﬁegoc:adoc efectuadoe, cuslguier pago o, en general, cua uder

bensfic incentivo flegal en relacién al contrato

AR

RIS

‘(‘?

¢

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducise en todo momenio
duranie la efecucion del contralo, con honestidad, probidad, verascidad o
integridad v de no cometer actos | egwie:} o 49 corrupcion, directa o
indirectamente o a ravés de sus sooi los, accicnistas, participacioncitas,
integranies de los érganosde s administracion, apoders o8, reprasentantes
lagales, mnb;am%s asesoras y pe;sm s vinculadas a las que

i artfeulo 7 del Reglamento de la L ay de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA =e compromels a i} comunicar !
autoridades cc*rg:s@éss’w@ de mansra directa v oporiuna, Vaaécg*‘gz acio o
conducta ilicita o corrupta de la qus wviera conosimiento: v

y iy adoptar
medidas Sonicas, organizativas ylo de personal :z;}i’@{&i&“m— 8% para evitar

. les referidos ac?oﬁ o précticas.
A E
155 e A ety o -
i58e £.18. NOTIFICACION ELECTRONICA.
<= O N 5 %
108 Constituye forma valida de nots fcacidn, la que afectud la Enlidad & ravés
gg‘;(; del correo alectrénico (domicifio virtua ) consignado por & conirs ia &h
e 3«§ su colizacidn v ratificado en iz orden de com pra o o i !

afectos, el coniratista declara ¥ asume ¢ ficho ¢ 3(:;2 i
iabitual e 15 red de zme;z‘ze(, aulorizande a iz
modalidad de notificacion oficial, La suser ipcién da i cott aaasﬁ saria

del contratista implica su “zutorizacién expresa” para &l uso zﬁe asla
modalidad de notificacién,

La notificacion dirigida a 1a direccidn de correo alactrénio falin
coniralista, se entiends validamenie efectueda cuando |
respuesta de recepcidn de la direccién alecidnics
contratista. Dicha notificacién surle afsciss el dia en gu
recibidos.

EE" w

SO 8
a E
n

rz:
o
[»]
]
&
iy
&
pors
o

o
&

%

81 Ia entidad no recibe raspussia en un plazo méf”“@ da dos (0
-habiles confados desde &l dia sigulente de efe
notificacién por correo elactrénico, procede & nolif car &y
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ITEM N° 04 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA FL PERBONAL
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TEM N° 08 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EiL PERSONAL
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[TEM N° 12 - SERVICIO DE AL IMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE AREA DE ANTIDROGAS Y AREA DE POLICIA FISCAL,
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frEm N 13 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
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3.1.1 Consideraciones generales

e La descripcion objetiva y precisa de las caracteristicas y/o requisitos relevantes para cumplir la
finalidad publica de la contratacién, y las condiciones en las que se ejecuta en estricta
concordancia con el requerimiento. En caso se opte por incluir ef requerimiento escaneado se debe
cautelar que este sea completamente legible.

e E£n caso la Entidad haya implementado el correspondiente proceso de estandarizacién
debidamente autorizado por su Titular, debe consignarse el documento mediante el cual se aprob6
dicha estandarizacion.

e Eldetalle de los términos de referencia debe incluir las exigencias previstas en leyes, reglamentos
técnicos, normas metrolégicas y/o sanitarias, reglamentos y demas normas que regulan el objeto
de la contratacién con carécter obligatorio. Asimismo, puede incluir disposiciones previstas en
normas tecnicas de carécter voluntario, siempre que se ajusten a lo dispuesto en el numeral 29.6
del articulo 29 del Reglamento.

Aifrariencia

. De conformided con el arifculo 30 del Reglamento, fas fichas de homologacién aprobadas sonde uso
obligzlorio parae fodas las contralacionss que realizan las Entidades, con indapendencia del mont
de la contratacién. En ese sentido, cuando el requerimisnio haya sido homologado parcialmentes, las |
caracterisiicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de sjecucion homologados, soin |
da uso obligaiorio.

3.1.2 Consideraciones especificas
a) De la habilitacién del proveedor

Si el objeto de la contratacion requiere de fa habilitacién del proveedor para llevar a cabo la
actividad econémica materia de la contratacién, esta debe ser incluida obligatoriamente como
requisito de calificacién en el literal A de este Capitulo.

Como habilitacién no debe exigirse la presentacion de documentos que no deriven de alguna
norma que resulte aplicable al objeto materia de la contratacién.

b) Del equipamiento y la infraestructura

En esta seccién puede consignarse el equipamiento e infraestructura para la efecucion de la
prestacion, de ser el caso, debiendo clasificarse aquella que es estratégica para ejecutar dicha
prestacion. Cabe precisar, que solo aquel equipamiento o infraestructura clasificada como
estratégica, pueden ser incluidos como requisitos de calificacién en los literales B.1 y B.2 def
presente Capitulo. Asi por ejemplo, en el servicio de recoleccién de residuos solidos, los camiones
compactadores de basura (equipamiento), y en caso de servicios de disposicion final de residuos
solidos, el relleno sanitario autorizado (infraestructura). No resulta razonable requerir gue el postor

cuente con oficinas (infraestructura) en determinada zona si ello no resulta necesario para la
efecucion de la prestacion.

En caso de establecerse caracteristicas, afios de antigliedad y otras condiciones en el

equipamiento e infraestructura requeridos, éstas no deberdn constituir exigencias
desproporcionadas, irrazonables o innecesarias.

Del personaf

e  knesta seccién puede consignarse el personaf necesario para la gjecucién de la prestacién,
debiendo detallarse su perfil minimo y las actividades a desarrollar, asi como clasificar al
personal clave, esto es, aquél que resulta esencial para la ejecucion de la prestacion. Por
ejemplo, el supervisor del servicio de seguridad y vigilancia privada.

s Enelcaso del personal clave, las calificaciones y experiencia requerida deben acreditarse
documentalmente, por lo que de haberse previsto estas, deben incluirse obligatoriamente
como requisito de calificacion en el literal B.3 y B.4 del presente Capitulo.

e Eltiempo de experiencia minimo exigido debe ser razonable y congruente con el periodo en
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el cual el personal ejecutara las actividades para las que se le requiere, de forma tal gue no
constituya una restriccion a la participacién de postores. Asimismo, no puede restringirse fa
antigliedad de los frabajos que puede acreditar el personal, prevista en las bases estandar,

que no puede ser mayor a veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de la presentacién de
ofertas.

En ningtin caso corresponde exigir al personal, simulténeamente, experiencia en més de un
cargo. La experiencia exigida al personal debe estar relacionada a la funcién que
desempefiaréa en la efecucion de la prestacién.

£n caso de requerirse capacitacion al personal, ésta debe estar estrictamente relacionada a

la funcion o actividad a ejecutar y cada materia no debe superar de ciento veinte (120) horas
lectivas.

d) De la experiencia del proveedor en la especialidad

En caso de requerir que el proveedor cuente con experiencia, esta solo se puede exigir a través
de la acreditacién de un determinado monto facturado acumulado Por consiguiente, no se puede
exigir que el proveedor cuente con una determinada experiencia expresada en liempo (afios,
meses, efc.) o ndmero de contrataciones. Para dicho efecto, debe inciuirse el requisifo de

calificacion “Experiencia del postor en la especialidad” previsto en el literal C del presente
Capitulo.

Condiciones de fos consorcios

De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento, el drea usuaria puede incluir
lo siguiente:

7)

2)

3)

El ndmero méximo de consorciados es de [CONSIGNAR EL NUMERO MAXIMO DE
INTEGRANTES DEL CONSORCIOJ.

El porcentaje minimo de participacion de cada consorciado es de [CONSIGNAR EL
PORCENTAJE MINIMO DE PARTICIPACION DE CADA INTEGRANTE DEL CONSORCIOL

El porcentaje minimo de participacién en la ejecucién del contrato, para el integrante de/
consorcio que acredite mayor experiencia, es de [CONSIGNAR EL PORCENTAJE MINIMO
DE PARTICIPACION EN LAS OBLIGACIONES DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO QUE
ACREDITE LA MAYOR EXPERIENCIA]. '

De las ofras penalidades

@

De acuerdo con el articulo 163 del Reglamento se pueden establecer penalidades distintas
al retraso o mora en la ejecucion de la prestacion, las cuales deben ser objetivas, razonables,
congruentes y proporcionales con el objeto de la contratacion.

Para dicho efecto, se debe incluir un listado detallado de los supuestos de aplicacién de
penalidad, ia forma de célculo de la penalidad para cada supuesto y el procedimiento
mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar.

Otras penalidades

MN° | Supuestos de aplicacién de Forma de céalculo Procedimiento
penalidad

Advertencia

No se pueds incluir como otras penalidadss Iz sola presentscitn ds fa soficiiud de autorizacion |
de sushiucion del personal propuesio.

g} Oftras consideraciones

Indicar si se trata de una contratacion por items o paquetes, en cuyo caso debe detallarse
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dicha informacion.

e Se puede indicar expresamente si estard prohibida la subcontratacién, de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 35 de la Ley ....]

importante

- Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el ;
- conirato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria .
. en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

ITEM N° 01 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE
LA REGION POLICIAL LORETO Y UNIDAD EJECUTORA N° 034 REGION
POLICIAL LORETO.

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Regquisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) homillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.
Importante

. En el caso que el postor sea un consorcio ios documentos de acreditacion de este requisito |
. pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

A2 CALIFICACIONES DEL. PERSONAL CLAVE

A21 | CAPACITACION

Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA Y/O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS.

Importante '
Se podra acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado,
- considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas
lectivas, segun la normativa de la materia. |

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Regquisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO
o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape). para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia s6lo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

importante

s Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
: personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes yafo !
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento. :

.= En caso Jos documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia |

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar ef mes
completo.

)

5

e Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afics anteriores a la fecha de Ia presentacién de oferias,

. e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos |
: presentados por ef postor para acreditar dicha experiencia. Fn tal sentido, aun cuando en ios
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida fiteralmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizd e
personal corresponden con la funcién propia dei cargo o puesto requerido en Jas bases. '

BALREPOL - LORETO

i

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Reguisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mit con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

ftem N° 01

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del

comprobante de pago, seglin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacion en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.

7
7“’ -

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (if) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
~ reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que

acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'!, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

1" Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de

presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el conirato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumi6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se

encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la

Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
-emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

importante

‘e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos |
; presentados por ef postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto coniractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia silas actividades
que efecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

¢ Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelics integrantes que se |
f hayan comprometido, segdn la promesa de consorcio, a efecutar el objeto materia de la |

convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, :

“

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a gue se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

“pagado”] supuesto en el cual si se contarfa con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.




REGION POLICIAL LORETO
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

ITEM N° 02 - SERVICIO DE ALIMEI)ITACI()N PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA DE PUNCHANA, DIVISION DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD.

A

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

§n§p§ria nte

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requiéito
- pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantss. ?

A2

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A21

CAPACITACION

Regquisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA Y/O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacién:

Se acreditaré con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS.

Importante

Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de - estudios de postgrado,
- considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas
. fectivas, segin la normativa de la materia. 1

A3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO
o CHEF.

De presentarse experiencia sjecutada paralelamenie {iraslape). para sl cémputo del tiempo de dicha
experiencia sdlo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

SPE

importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir fos nombres y apellidos del
personal clave, ef cargo desempefiado, el plazo de Ia prestacién indicando el dia, mes y afio |
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apeliidos de quien suscribe ef documento. '

e £n caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por ef personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar ef mes
completo.

»  Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
arios anteriores a la fecha de fa presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debers validar la experiencia si las actividades que realizé el |
personal corresponden con fa funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

9,
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B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
fos ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

ftem N° 02

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computardn desde la fecha de la conformidad o emision del

comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacion en hospitales, fabricas,

minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.
Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'?, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

12 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

/
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la

evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
e parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
e

presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

1794804

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las

obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

5
slpnp

A

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.08.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en

caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar
la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

‘§§ Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
§§§0 encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
S22 Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
Qig% emisién de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segin corresponda.
EEEE

3 §;§£ Sin perijuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexeo N° 8 referido a la Experiencia
izE2E del Postor en la Especialidad.

e

sﬁ’%«, importante

@

Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por ef postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados lz denominacion def objeto contractual no coincida |
literaimente con el previsto en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades
que ejeculs el postor corresponden a la experiencia requerida. :

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelios integrantes que se |
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar ef objeto materia de la

convocatoria, conforme a fa Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, :

“@

... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
N considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(.)
“Situacion diferente se suscita ante el seffo colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

“pagado”] supuesto en el cual s se contaria con la declaracién de un tercero que brinde cerfeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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ITEM N° 03 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA DE IQUITOS.

A

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u ofro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

. En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito |
. pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. '

A2

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A21

CAPACITACION

Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA Y/O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS.

importante

Se podré acreditar ja capacitacion mediante certiﬁcadbs de est&dios de postgrado,
. considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas
. lectivas, segun la normativa de la materia.

A3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO
o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente {fraslape). para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sdlo se considerard una vez el periodo trasiapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ji) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
: personal clave, el cargo desemperiado, ef plazo de la prestacién indicando ef dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apelfidos de quien suscribe el documento.

= En caso los documentos para acreditar la expetiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar of mes
completo.

e Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
arios anteriores a fa fecha de la presentacién de ofertas.

e Al caffficar la experiencia def personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién def cargo o pussto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que realizé ef
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en jas bases.

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Reqguisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisi6n del comprobante de pago, segin corresponda.

ftem N° 03

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del

@ comprobante de pago, segtin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
= contar con la condicién de micro y pequefia empresa.
=
)

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales, fabricas,

minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones puablicas o privadas.
Acreditacion:

/A 5@5;%”

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
L acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'®, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

3 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la

evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periédica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las

obligaciones que se asumi6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefird al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafar
la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segtin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral Ios documentos |
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objefo contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que efecuts el postor corresponden a la experiencia requerida. ‘

e Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aguellos integrantes qgue se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a gjecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado” :

“.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que ef comprobante de pago ha sido
cancelado”

“é}tuacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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ITEM N° 04 - SERVICIO DE ALIMENTAC!éN PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
UNIDAD DE EMERGENCIA E INSPECTORIA DESCENTRALIZADA.

A

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A1

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) homillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propieda'd, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito |
- pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. :

A2

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A21

CAPACITACION

Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA Y/O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.,

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS.

importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
- considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas
. lectivas, segun la normativa de la materia.

A3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO
o CHEF.

De presentarse experiencia eiecutada paralelamente (traslape). para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sdlo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

R

Importante

s Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
o personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio

de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la |
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe ef documento. :

. e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

s Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

£Y0

documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si jas actividades que realizb ef |
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

v e Al calfficar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integraf los documentos
st presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
eicd 03 »

R

T ALREROL - LO

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

ftem N° 04

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro Y pequefa empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del

comprobante de pago, segin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacion en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago™, correspondientes a un
maximo de veinte {20) contrataciones.

¥ Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumird que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumi6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.08.2012, la calificacién se cefira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del conirato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar
la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

. Importante

. o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral Ios documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberé validar fa experiencia silas actividades
que efecutt el postor corresponden a la experiencia requerida.

- s Enelcaso de consorcios, solo se considera Ja experiencia de aquelfos infegrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en fas
Conirataciones del Estado”.

i“

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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iITEM N°

05 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA

COMISARIA 09 DE OCTUBRE.

A

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A1l

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u ofro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

§%ﬁportamé'

En el caso que el postor sea un consorcio fos documentos de acreditacién de este requisfio
. pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

A2

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A.21

CAPACITACION

Regquisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA Y/O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS.

importante

- Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
. considerando que cada crédiio del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas ;
[ feclivas, segin la normativa de la materia. :

A3

EXPERIENCIA DEL PEkRSONAL CLAVE

\
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¥

Regquisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO
o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paraielamente (iraslape), para el codmputo del tiempo de dicha
experiencia sblo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir fos nombres y epellides del
personal clave, el cargo desempefiado, ef plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio |
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, fa
fecha de emisidn y nombres y apeliidos de quien suscribe el documento. :

= En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por ef personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

»  Se consideraréd aquella experiencia que no fenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de ia presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
; presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los |
documenios presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé ef
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda.

ftem N° 05

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener Ia condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) ahos anteriores a la fecha
de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del

comprobante de pago, segtn corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacion en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones piblicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'®, correspondientes a un
méximo de veinte (20) contrataciones.

5

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira gue los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la

evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de

presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
0 los respectivos comprobantes de pago cancelados.

Y,

P

'
3

21

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las

obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

&

L Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del

20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de

consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacién se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en

caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafar
la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emisién de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segtin corresponda.

W HACREPOL - LORETO

Sin petjuicic de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

]

Al calfficar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documenitos |
presentados por ef postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con ef previsto en ias bases, se debera validaria experiencia si las actividades
que ejecut ef postor corresponden a la experiencia requerida. '

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelios infegrantes que se
hayan comprometido, segtn fa promesa de consorcio, a efecutar el objeto materia de la

& convocatoria, conforme a fa Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
‘g Contrataciones dei Estado”.

=

%

Lol

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(-..)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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ITEM N° 06 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
DIVISION MACRO REGIONAL DE INTELIGENCIA Y OFICINA DE CRIMINALISTICA.

A

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A1

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

| Importante

" En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requIto
. pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

A2

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Reguisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 80 m2 como minimo de &rea libre para atencion de los
comensales.

Acreditacion:

- Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o

alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

importante

» En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acredzfac;on de este requisito pueden
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. :

A3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
A.3.1 | CAPACITACION
Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA Y/O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS.

smportante

Se podra acredn‘ar fa capacitacion mediante certificados o’e estudios de positgrado, ;
- considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas
: iect;vas segun la normaz‘iva de Ia mater:a

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Reguisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO
o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente {traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslanado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres v apellidos del
personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio |
de injcio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apeliidos de quien suscribe el documento. :

£n caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia -

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar ef mes |
completo.

Se consideraré aguella experiencia que no fenga una antigliedad mayor a veiniicinco (25)
afios anteriores a la fecha de Ia presentacion de ofertas.

Al calificar la experiencia del personal, se debe.valorar de manera integraf los documentos |
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto nc coincida literalmente con |
aquella prevista en las bases, se debera validar fa experiencia si las actividades que realiz6 el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o pusesto requerido en las bases. '

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Regquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segin corresponda.

ftem N° 06

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro Y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del

comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales, fabricas,

minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones pablicas o privadas.
Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depbsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago'®, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

16

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de

presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las

obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato. -

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por Ia
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emisién de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

; importante

s Al calificar la experiencia del posior, se debe valorar de manera integral Ios documentos
presentados por ef postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en :
los documentos presentados la denominacién del objeto confractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar ia experiencia si las actividades
que efecuts el postor corresponden a la experiencia requerida.

.= Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aguellos integrantes que se -
hayan comprometido, segtn la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”. '

5«

. el solo selfo de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..)
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde cerfeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia’.
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ITEM N° 07 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
UNIDAD DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL (UTSEVI) Y AREA DE POLICIA JUDICIAL
REQUISITORIA (AREPJR).

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromisc de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Empaﬁante

| En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este reqws:to
. pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

A2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
Requisitos:
1. Local propio o alquilado no menor 100 m2 como minimo de area libre para atencién de los
comensales.
Acreditacién:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiter u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.
impor‘tante
En ef caso que el pos{or sea un consorcio /os documenz‘os de acredzz‘aczon de este requ;s;to pueden
. estar a nombre def consorcio o de uno de sus mfegrantes
A3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
A.3.1 | CAPACITACION
Reguisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA Y/O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacién:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS.

Z §mportante

?'Se podra acred:tar fa capacﬁaczon medsante cen‘:ﬁcados de estudios de postgrado
- considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas
. lectivas, segun la normat/va de la mater/a

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO
o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerard una vez el periodo traslanado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ji) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

e aErn

importante

s Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres v apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de Inicio y culminacién, el nombre de fa Entidad u organizacion que emjte el documento, la §
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe ef documento.

e Encaso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por ef personal ciave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo. ‘

s Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigiledad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de ia presentacién de ofertas.

- o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos |
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. Fn tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o pussto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia dei cargo o puesto requerido en las bases. '

" MACREPOL - LORETO

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segtin corresponda.

ftem Ne 07

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computardn desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequefa empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depbsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago!’, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

7 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la
evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del conirato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las

obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computaré la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompaifiar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una recrganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

‘e Al calificar fa experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos |

' presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objsto contractual no coincida
literalmente con el previsio en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades
que efecutt el postor corresponden a la experiencia requerida.

e Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelios integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la

convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en fas |
Contrataciones del Estado”. :

“.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

{.)
“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”. :
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ITEM N° 08 - SERVICIO DE ALlMENTACI()N PARA EL PERSONAL POLICIAL DEL
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION CRIMINAL Y AREA DE INVESTIGACION DE
TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) homnillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

. Importante »

. En el caso que ef postor sea un consorcio fos documentos de acreditacién de este requisito

A2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
Requisitos:
1. Local propio o alquilado no menor 80 m2 como minimo de area libre para atencioén de los
comensales
Acreditacién:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.
importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de esfe requisifo pueden 1
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. .
A3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
A.3.1 | CAPACITACION
Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA Y/O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOQS, U OTROS DOCUMENTOS.

importante

Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
- considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a deciséis horas |
. lectivas, segiin la normativa de la materia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Reaquisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO
o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente {traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo trasiapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualguiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

= Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, ef nombre de la Entidad u organizacion gue emite el documento, Ia
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

= En caso Jos documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar ef mes
completo.

e Se consideraré aguella experiencia que no fenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de /a presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. Fn tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con _
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé ef
personal corresponden con la funcién propia del Cargo o puesto requerido en jas bases. :

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de Ia presentacion de ofertas que se computaran desde Ia fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

ftem N° 08

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener Ia condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de Ia conformidad o emision del

comprobante de pago, segin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacidn en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u ofras instituciones publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago', correspondientes a un
méaximo de veinte (20) contrataciones.

18

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola confratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la

evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las

obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en

caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompanar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segtn corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenary presentar el Anexo N° 8 referido ala Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

» Al calificer la experiencia del postor, se debe vajorar de manera integral los documentos

i presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. Fn tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados Ja denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validarla experiencia sf las actividades
que efecutt el postor corresponden a la experiencia requerida.

- e Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelios integrantes gue se

hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

5«

- el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuenira cancelado. Admitir elfo

equivaldria a considerar como vaélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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ITEM N° 09 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
UNIDAD DE CARRETERAS Y OFICINA DE DISCIPLINA.

A

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite Ia disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

| En el caso que el posfor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito
. pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

A2

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 40 m2 como minimo de area libre para atencion de los
comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiler u ofro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

Importante

. En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
- estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. =

A3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
A.3.1 | CAPACITACION
Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA Y/O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacién:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS.

importante

Se podré acreditar Ia capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
- considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas |
- lectivas, segun la normativa de la materia. :

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO
o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente {fraslape). para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo {raslapado.

AN

L7

Acreditacion:

_u-i“ =

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

A
i

e

Importante

;s S

s Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apeliidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo.de ia prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documernto, la |
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe ef documento. f

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar ef mes
completo.

»  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de Ja presentacién de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral Jos documentos

1B presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
N documentos presentados la denominacién del cargo o puesto noc coincida literalmente con
oy . . . . . . s -
S EEE aquella prevista en las bases, se debera validar iz experiencia si las actividades que realizé ef
*;g 28 personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.
MEE5 :
W s

by AR
w

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

LIS

15, SO

PRPPPRLE Loy

1

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durants
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin corresponda.

ftem N° 09

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequeha empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del

comprobante de pago, seglin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacion en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.

Acreditacion:

HAL

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion,; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago'®, correspondientes a un
méaximo de veinte (20) contrataciones.

' Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucidn N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de o contrario, se asumira que [os
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la

evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a Ia Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las

obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que [as obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en

caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar
la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda exiranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del conirato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, seglin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

-: Importanis

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por ef postor para acreditar dicha experiencia, En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debers validar la experiencia si las actividades
que efecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

= E£nelcaso de consorcios, solo se considera ja experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segin Ja promesa de consorcio, a gjecutar ef objeto materia de la

convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Conirataciones del Estado”,

“

. €l solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(.)
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

“pagado’] supuesto en el cual s se contaria con la declaracion de un tercero que brinde cerfeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de Ja experiencia”.
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[TEM N° 10 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALES DE ESCUADRON VERDE.

A

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A1

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Regquisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.

3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

importante
- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito

A2

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:

1. Local propio o alquitado no menor 60 m2 como minimo de area libre para atencién de los
comensales.

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

Importante

- Enel caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. ’

A3

A3.1

CAPACITACION

Reguisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA Y/O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS.

Importante

- Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, |
. considerando que cada crédiio del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas
- fectivas, segun la normativa de la materia.

A3

EXPERIENCIA DEL PERSOI‘:IAL CLAVE
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO
o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sdlo se considerara una vez el periodo trastapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

- Importante

s Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, ef cargo desempediado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, ef nombre de Ia Entidad u organizacion que emite el documento, la |
fecha de emisién y nombres y apeltidos de quien suscribe el documento. 9

e Encaso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por ef personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar ef mes
completo. ‘

e Se considerars aguella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25}
f afios anteriores a fa fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar la sxperiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos |
presentados por ef postor para acreditar dicha experiencia. En taf sentido, aun cuando en los |
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades gue realiz6 el
personal corresponden con fa funcién propia del cargo o puesto requerido en fas bases. '

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de fa conformidad o emisién del comprobante de pago, segin corresponda.

ftem N° 10

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 16,000.00 (Dieciséis Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computardn desde la fecha de la conformidad o emisién del

comprobante de pago, seglin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental vy fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago?®, correspondientes a un

20

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-81 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
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maximo de veinte (20) contrataciones,

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumirda que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumi6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompaiiar
la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emisién de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenary presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

importante

s Al calificer la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presenfados la denominacion del objeto contraciual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades
que ejecuts ef postor corresponden a la experiencia requerida.

e Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se |
hayan comprometido, seguin Ia promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la

convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”,

a

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

{...)
“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

“pagado’] supuesto en el cual si se contarfa con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

Y
&
v
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ITEM N° 11 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA DE TURISMO.

A

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

FHNP

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.

3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

§mpoﬁanté

. En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito |
| pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

A2

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 40 m2 como minimo de drea libre para atencién de los
comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

. Importante

En el caso que el posior sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
_ estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. '

CALIFICACIONESHDEL PERSONAL“CLAVE

A3
A.3.1 | CAPACITACION
Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA Y/O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS.

Importante

. Se podré acreditar Ia capacitacidon mediante certificados de estudios de postgrado,
. considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas |
- lectivas, segtin la normativa de la materia. :

EXPERIENCIA DEL. PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO
o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (fraslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo fraslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii} certificados o (iv) cualquier otra
documentacidn que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Iimportante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del

personal clave, ef cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe ef documento.

- ®  Encaso los documentos para acrediter la experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por ef personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

»  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25)
arios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calfficar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
' presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con |
aquelia prevista en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que realizd el |
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

ftem N° 11

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del

comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones puablicas o privadas.

Acreditacion:

FARAD VALLES

45000

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
3 de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (if) comprobantes de pago cuya

cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago?!, correspondientes a un
™~ méaximo de veinte (20) contrataciones.

L Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TGE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las

obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefird al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del conirato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en

caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por rearganizacién societaria, debiendo acompafiar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

mportante

e Al calificar la experiencia def postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por ef postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
fos documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecutS el postor corresponden a la experiencia requerida.

s Enelcasode consorcios, solo se considera la experiencia de aquelfos integrantes que se
hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”

“

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propioc postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

{-..)
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea ufilizando el término “cancelado” o

“pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia’.
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ITEM N° 12 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE AREA
DE ANTIDROGAS Y AREA DE POLICIA FISCAL.

A

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito
- pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. ;

A2

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 40 m2 como minimo de area libre para atencién de los
comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

. Importante

i En el caso que el postor sea un consorcio Jos documentos de acreditacién de este requisito pueden
| estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

A3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A3.1

CAPACITACION

Reguisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA Y/O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF,

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS.

importante

Se podra acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de posigrado,
- considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas |
- lectivas, segtin la normativa de la materia. '

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO
o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente {traslape). para el computo del tiempo de dicha
experiencia séi¢ se considerarsd una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

= Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando ef dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite ef documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documenio. ;

= Encaso Jos documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

= Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
: afios anteriores a la fecha de la presentacién de oferias, 5

s Al calificar la experiencia def personal, se debe valorar de manera integral fos documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberd validar ia experiencia si las actividades que realizd ef
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en fas bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segiin corresponda.

ftem N° 12

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro Y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, seglin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condiciéon de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacion en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago?, correspondientes a un
méximo de veinte (20) contrataciones.

22

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de Io contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la

evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de

presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

C 7PN

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las

obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en

caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

‘;G?_a . .

%’fbj Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
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emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.
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Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Lig, Jow
RAL

saneERSDS

Importante

‘e

Al cafificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por ef postor para acreditar dicha experiencia. Fn tal sentido, aun cuando en
fos documentos presentados Jla denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades
que ejecutt el postor corresponden a Ia experiencia requerida.

En el caso de consorcios, sofo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la

convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Conirataciones del Estado”,

L haet2 S

“«

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir elfo

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia’”.
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ITEM N° 13 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA BELEN.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2.Un (01) Congelador o refrigerador.

3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

- En ef caso que sf postdr sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisiio

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 100 m2 como minimo de 4rea libre para atencion de los
comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito pueden
. eslar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. :

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

CAPACITACION

A
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Regquisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA Y/O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADQS, U OTROS DOCUMENTOS.

Imporiante

Se podré acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado,
- considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas
 lectivas, segun la normativa de la materia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

~
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO
o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (fraslape). para el coémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerard una vez el pericdo traslapado.

- Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Imporiante

.= Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos def :
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y ano |
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe ef documento. '

i e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar ef mes
completo.

= Se consideraré aguella experiencia que no fenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
: arfios anteriores a la fecha de ja presentacién de ofertas.

= Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documenios
presentados por ef postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades gue realizé ef

|- LORETO

X personal corresponden con la funcion propia dei cargo o puesto requerido en las bases.
Anees ,4

‘532 B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

iz Regquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los acho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segtin corresponda.

ftem N° 13

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequena empresa,
se acredita una experiencia de S/ 10,000.00 (Diez Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del

comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacion en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad de! sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago?®®, correspondientes a un
méximo de veinte (20) contrataciones.

¥ Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TGE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
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SERED

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspendientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.08.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar
la documentacidn sustentatoria correspondiente,

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de
emisién de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido ala Experiencia
del Postor en la Especialidad.

. Importante

. ® Al calificar fa experiencia del postor, se debe valorar de manera integral ios documentos

presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con e previsio en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que efecutt6 el postor corresponden a la experiencia requerida.

& Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos infegrantes que se
' hayan comprometido, segln la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de Ja _

convocatoria, conforme a la Directiva “Perticipacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”. 5

“«

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado” .

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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REGION POLICIAL LORETO
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

ITEM N° 14 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
UNIDAD DE SEGURIDAD DEL ESTADO Y DIVISION DE POLICIiA COMUNITARIA.

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

importante :
- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito

A2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:

1. Local propio o0 alquilado no menor 40 m2 como minime de area libre para atencion de los
comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. '

A3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A.3.1 | CAPACITACION

Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA Y/O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS.

Importante

- Se podré acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado,
- considerando que cada crédifo del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas |
. lectivas, segtn la normativa de la materia. :

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

~
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO
o CHEF. //'

De presentarse expstiencia ejecutada paralelamente (trasiape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el pericdo traslanado.

Acreditacioén:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de fa prestacién indicando el dia, mes yafio
de inicio y culminacién, ef nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la |
fecha de emisién y nombres y apelfidos de quien suscribe el documento.

»  En caso jos documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia -

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar ef mes
compieto. '

e Se considerara aguella experiencia que no tenga una antigiiedad mayocr a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacién de oferias., :

e Al cafificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos

presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literaimente con
aquelfa prevista en las bases, se debera validar la experiencia si fas actividades que realizé el
personal corresponden con fa funcién propia del cargo ¢ puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segin corresponda.

ftem N° 14

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro Y pequenia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacion en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (if) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago?, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

24

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

/
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CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumirg que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcic del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las

obligaciones que se asumi6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participaciéon de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar
la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral fos documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados fa denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar ia experiencia si las actividades |
que gjecuio el posior corresponden a la experiencia requerida.

e Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelios integrantes que se
hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a gjecutar el objetc materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva *Participacién de Proveedores en Consorcio en fas
Contrataciones del Estado”,

/

—

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir elfo

equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)
“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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REGION POLICIAL LORETO
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

ITEM N° 15 - SERVICIO DE ALIMENTACIC:)N PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
UNIDAD DE PREVENCION E INVESTIGACION DE ROBO DE VEHICULOS.

A

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A1

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

T

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.
impoﬁar&e

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de estfe requisito |
- pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantss. ?

A2

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Regquisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 40 m2 como minimo de area libre para atencién de los
comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

- Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integranies. '»

A3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A.3.1

CAPACITACION

Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA Y/O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:

Se acreditaré con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS.

Importante

Se podré acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado, |
. considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas
¢ lectivas, segin fa normativa de la materia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afic como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO
o CHEF.

De preseniarse experiencia elecutada paralelamente (iraslape), para el compuio del tiempo de dicha
experiencia sdlo se considerarad una vez el periodo fraslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

1

828

wh I Tre0T
N

importante

¢ Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apelfidos del
personal clave, el cargo desempeifiado, el plazo de la prestacién indicando ef dia, mes y afio |
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, Ia
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe ef documento.

= En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el piazo de ia experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo. '

= Se considerard aquella experiencia que no fenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
% anos anteriores a la fecha de Ja presentacién de ofertas.

s Al calfficar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos |
presentados por ef postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquelia prevista en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que realizé el |
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

W SACREPOL - LORETO

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segtin corresponda.

ftem N° 15

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones pablicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualguier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono ¢ mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago®®, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

% Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:




7~ REGION POLICIAL LORETO
CONCURSC PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

1 MACREPOL - LORETO

£8

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerar, para la
evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las

obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado’, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en

caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompaifiar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segtn corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referidoala Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experfencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsio en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades |
que efecuto ef postor corresponden a la experiencia requerida. :

»  Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelios integrantes que se
hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a ejecutar el objetc materia de la

convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en Jas |
Contrataciones del Estado”.

“

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por ef propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

*pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia’.
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ITEM N° 16 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA MORONACOCHA.

A

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A1

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Vdi

L

SWMP

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.
Importante

_ En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acredijtacién de este requisfto
. pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

A2

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:

1. l.ocal propio o alquilado no menor 120 m2 como minimo de area libre para atencién de los
comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

¢ Importante

| Enelcaso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden |
.~ estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

A3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
A.3.1 | CAPACITACION
Regquisitos:

80 horas lectivas como’ minimo, en GASTRONOMIA Y/O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS.

Impertante

Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios dek postgrado
- considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis hora
| leclivas, segin la normativa de la materia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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A

RO CACERES

Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO
o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (iraslape). para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

s Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres v apellidos del |
personal clave, ef cargo desempediado, el plazo de fa prestacién indicando el dia, mes y afio
de infcio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, fa
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe ef documento.

e En caso jos documentos para acreditar fa experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

s Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinficinco (25)
arios anteriores a la fecha de la presentacitn de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentadcs por el postor para acredifar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida fiteralments con
aquella prevista en las bases, se deberz validar la experiencia si Jas actividades que realizd el
personal corresponden con la funcidn propia del cargo o puesto requerido en las bases. :

DELDONTRATACIONES DEL

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

ftem N° 16

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro Y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 9,000.00 (Nueve Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del

comprobante de pago, seglin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacion en hospitales, fabricas,

minas, universidades, colegios, albergues, programas u ofras instituciones publicas o privadas.
Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago®, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

26

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

/
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién: de lo confrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
0 los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las

obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafar
la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben flenary presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

importante

e Af calificar la experiencia def postor, se debe valorar de manera integral los documentos

presentados por el pestor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida ,
literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades
-que sfecuts el postor corresponden a la experiencia requerida. ’

‘s Enelcasode consorcios, solo se considera la experiencia de aguefios integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a efecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

“

s S/ como resuftado de una consuita u observacién corresponde precisarse o ajustarse ef '
requerimiento, se solicita la autorizacion del érea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a |

la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del :
articulo 72 del Reglamento. ‘

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()

“Situacion diferente se suscita ante el selfo colocado por el cliente def postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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declaracién jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera

detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e} del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de fas bases.

Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias

para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, Y no mediante declaracién
Jurada.
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CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
2 PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. |PRECIO
Evaluacién: La evaluacién consistira en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
Se evaluard considerando el precio ofertado por el|a las deméds ofertas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segiin
la siguiente formula:

Acreditacién:
. Pi = OmxPMP
Se acreditard mediante el documento que contiene el Oi
precio de la oferta (Anexo N° 8).
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta més baja
PMP = Puntaje méximo del precio

[100] puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos?’
Importante
. Los factores de evaluacién elaborados por el comite de seleccién son objetivos y guardan vinculacién,

- razonabifidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con
. puntafe el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion. :

Z  Esla suma de los puntajes de todos los factores de evaluacién.

N
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resuftar indispensable, puede incluirse ciausulas adicionales
. 0 la adecuacién de las propuestas en el presente documento, las que en ningtin caso pueden .
. contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo. '

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de JCONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA] que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE
DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... 1, con domicilio legalen[......... ]

s

representada por [............. ], identificado con DNI N° [...... ], y de ofra parte
Lo, con RUC N° o [ . con domicilio legal en
[... weeeneeen], iNSCrita en la Ficha N [, ] Asiento N° [............... 1
de! Reglstro de Personas Juridlcas delaciudaddel.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [............ wreemmreenneeeenn], CONDNEN® [ 1, segin poder
inscritoenla Ficha N° [.............. 1. Asiento N[, ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.................... ], el comité de seleccién adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO ’
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los fributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier

otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR SI SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente, segln lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la

conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,

28

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efeclos de generar el pago.
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siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [oornnnn ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASOQL

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATOC
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asf como los

documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,

solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

» De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la {INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE] Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del

monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

: bniportante

. Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del artfculo 149 del Reglamento de la Ley de :

Contratacionss del Estado, en ef caso de confratos periddicos de prestacitn de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por olento {10%) dsl
monto del contraio original como garantia de fiel cumplimiento ds contrato, debe consignarse o
siguiente: '

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], g través de Iz refencion que debe f
efectuar LA ENTIDAD, durante Ia primera mitad del ntimero fotal de pagos a reefizarse, de forma |
roivaleads, con cargo a ser devuelio a le finalizacidn dsl mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

imporianie

Al amparo de lo dispuesto en ef numeral 151.2 del articulo 751 del Reglamenio de Ja Ley ds
. Conirataciones del Estado, si ef postor genador de la busna pro soficita Iz retencion del disz por
| clento (10%) del monto def contrato de iz prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimisnto
. de prestaciones accesorizs, debe consignarse o siguisnia: :

» “Defiel cumplimiento por prestacionss accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a fravés de fa
: refencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitaed del niimero total de pagos |
a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacidn det mismo.”
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" En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por refacidn de items, cuando el monto
del ftem adjudicado o la sumatoria de los montos de los ftems adjudicados sea igual o menor a |
- doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de .
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el

titeral a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE {15) DIAS, EN'CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBL!GACJON} dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (1 5) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otforgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,

debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones

derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSARBILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar

posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES '
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del

contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente féormula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

“ Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,

J
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cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningan

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

. De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas |

penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada i
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo

X 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segln corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del conirato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la

aplicacion de las sanciones administrativas, penales Yy pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,

asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier actoc o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera

conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL. CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
So6lo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de

aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segln el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de Ia
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de

su notificacién, segln lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Pablica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucién del presente confrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [..cvveeeeciieeecicni ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de Lo, ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
g Imp.ertante

Este documento puede firmarse digitalmente si amb‘as partes cc)enz‘an co;7 ‘ﬁrma digital, segin la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales®. ’

% De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00). ’

% Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

/
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CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

'CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1.

Presente.-

El que se suscribe, [................. 1; postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURiDlCA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE

SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razdn Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s):
MYPE3" Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segiin orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

6. Notificacion de la orden de servicios?2

PN~

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

- Importante

~ La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera vélidamente

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link htip://iwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite Ia retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos peribdicos de prestacion de servicios, segin lo
sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

32 Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es fa siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

{; § . COMITE DE SELECCION
ZCONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1.

7 Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razb6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE33 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE3# Si | No |
Correo electrénico :

Datos. del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE35 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

W=

En los contratos periddicos de prestacién de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/Avww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ Yy se tendré en consideracion, en caso ei consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segiin
lo sefialado en el numerai 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefa empresa.

3  ibidem.

3 Ibidem.
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CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contirato, seglin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

6.

Notificacion de la orden de servicios®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

- Importante

. La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entenderé vélidamente |
- efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcién. :

36

Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por refacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.

/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL. REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores ]

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1.
" Presente.-

. Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
= PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi

como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones

del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccién.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion ya
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

§m§0ﬁaﬁte

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
. presentada por el representante comun def consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁore§ i
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1.
Presente.-

< Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
5 demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
. condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE

ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA REGION POLICIAL LORETO — TEM N°
[CONSIGNAR N° Y DENOMINACION DEL TEM], de conformidad con los Términos de Referencia que

se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos del
procedimiento.

[CONSIGNAR CiUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seg(n corresponda

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacién que acredite el cumplimiento
. de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acéapite relacionado al contfenido de las |




/~ REGION POLICIAL LORETO \
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seﬁores’ )
COMITE DE SELECCION

_z? CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1.
e Presente.-

e

-}

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del

procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

M@Mﬁwm LORETO
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CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁores’ i
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1.
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso

 — que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
= N° 001-2025-RP LORETO-1.

= & Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,

Ef; 2 ?—._de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
. ¥ Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorgio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 11

2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante com(n del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c¢) Fijamos nuestro domicilio legal comin en [....cocvovveeveneenan.. ]

gg d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:
=3
E

ARBREIBBEGDO)

4 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%157
" CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

o OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [% %
" CONSORCIADO 2] °

e
.- [DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
22

TOTAL OBLIGACIONES 100%3®

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

% Consignar tinicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.
* Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

% Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

/
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Consorciado 1

Consorciado 2
Nombres, apeliidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Tipo y N° de Documento de Identidad

importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
~ deben ser legalizadas.

ACERES
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Seﬁores’ i
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1.

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del

servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

’ [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

importante

* En caso que el postor reduzca su oferta, segin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracién legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ”.

IMPORTANTE: “El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documenfo o
documentos independientes, en los ifems que se presente”.
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CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Seﬁores’ ]
COMITE DE SE’LECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1.

Presente.-

. Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

» .PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV

previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promoci6n de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
R%as condiciones siguientes:

-

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa*® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtn corresponda

Importante

- Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los
| integrantes del consorcio, salvo gue se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
- caso debe ser suscrita por el representante comtn, debiendo indicar su condicién de consorcio con

4 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversién en la

Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la

Amazonia. Las sociedades conyugales son aquélias que ejerzan la opcién prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
alaRenta.”
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REGION POLICIAL LORETO
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

ANEXO N° 9

DECLARAPI()N JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁore§ ]
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1.
Presente.-

gMediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
“PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
> DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacién societaria,

no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

importante

| A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar Ia informacién de
 la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
. Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las confrataciones o al organo de la

~ Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
. ganador de la buena pro. :




/ REGION POLICIAL LORETO \

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP L ORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S
200,000.00])

Seﬁores’ i
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1.

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL {TEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, ef comité de seleccién, verifica el domicilio consignado por el postor |
| en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

» Para que el postor pueda acceder a la bonificacion, debe cumplir con las condiciones
' establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento. :




a REGION POLICIAL LORETO
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

§mportante

Cuando se trate de consorcios, fa declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

J

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
. (DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
=  [TEMOTEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
: 200,000.007)

120 Smm

v

3 7

C

Sefiores i
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1.
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................. 1, representante comun del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL {TEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del

consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

TACIONES DEL
(CNTO

BA
- ABASTECS

KCERES

ORETO

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

0 C

AN

W IRACREPOL - L

anan

L LT

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

‘s Para asignar la bonificacién, el comité de seleccion, verifica el domicilio consignado de los
integrantes del consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores {RNP).

‘s Para que un consorcio pueda accedsr a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal 1} del articulo 50 del Reglamento. :




/ REGION POLICIAL LORETO
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1 — BASES INTEGRADAS.

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL {TEM O iTEMS CUYO VALOR ESTIMADO CORRESPONDE A
UNA AS])

Seﬁores’ i

COMITE DE SE’LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RP LORETO-1.
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacién del cinco por ciento (5%) sobre el

puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequeha
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

ONES DEL

importante

18 CACERES
CIORE;

RERATACH

. & Para asignar la bonificacién, el comité de seleccién, segin corresponda, verifica la péagina web del |
: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulia de empresas acreditadas en el
REMYPE en el link [:iin il irghaio onh nafariining arfinss. b2,

[ Al

il %T?{
&

big, Jomt
ARALY

e Para que un consorcio pueda acceder z ia bonificacion, cada uno de sus integrantes debe cumplir |
' con la condicion de micro y pequefia empresa.
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